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Forord

Den hir rapporten dr den fjarde i en rad rapporter om
arbetskraftsinvandring till Sverige. Den handlar om partner och barn till
arbetskraftsinvandrare fran lander utanfor EU/EES, det vill sdga fran s
kallat tredje land.

Rapporten dr en del av SCB:s bidrag till regeringsuppdraget ”Work in
Sweden”. Statistiken syftar till att ge de andra myndigheterna i
regeringsuppdraget och andra aktorer underlag for beslutsfattande.

SCB tar tillsammans med de andra myndigheterna fram statistik om
arbetskraftsinvandrare och deras anhoriga, om internationella
studenter och forskare, om hemviandande svenska medborgare och om
arbetsgivare som anstéller internationell arbetskraft. Utover basstatistik
om dessa grupper kommer myndigheterna inom regeringsuppdraget
dven att ta fram fordjupande studier och kunskapsoversikter. Aven
underlag om behovet av arbetskraftsinvandring ar vasentligt for
uppdraget.

SCB i oktober 2025

Katarina Wizell
Enhetschef Arbetsmarknad och utbildning
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Sammanfattning

Den hir rapporten dr en del av SCB:s arbete med regeringsuppdraget
om att attrahera och behalla internationell kompetens "Work in
Sweden”. Rapporten handlar om arbetskraftsinvandrare fran lander
utanfér EU/EES, sa kallat tredje land, som invandrat med partner och
barn samt om dessa partner och barn. Statistik omfattar aren 2020-
2023.

Ar 2023 invandrade 2 600 partner och 2 500 barn till
arbetskraftsinvandrare. Av arbetskraftsinvandrarna hade ungefir en
tredjedel av midnnen och en fjardedel kvinnorna hade med sig sin
partner till Sverige, medan ungefir en femtedel av bada konen hade
medf6ljande barn. Det var vanligast att personer i 40-ars aldern hade
med sig familjemedlemmar till Sverige, medan yngre sillan har det.

I vilken utstrackning arbetskraftsinvandrare flyttar till Sverige
tillsammans med sina familjemedlemmar varierar mellan olika delar av
varlden. Den storsta gruppen arbetskraftsinvandrare ar 2023 kom fran
Indien, dér néstan hilften av mdnnen och en tredjedel av kvinnorna
invandrade med en partner. Ju hogre kvalifikationsniva det yrke
arbetarbetskraftsinvandraren har desto hogre andel har med sig
familjemedlemmar. Bland mén med hogkvalificerade yrken var det
sarskilt vanligt att ha med sig familjemedlemmar.

Medianaldern for partnerna var 33 ar, kvinnorna var nagot yngre dn
mannen. Indien var det land som hogst andel partner kom fran, med en
hogre andel kvinnor dn mén. Bland de som invandrade ar 2022 var drygt
90 procent av partnerna kvar i Sverige ett ar senare. Av dessa var knappt
sex av tio mén sysselsatta, jamfort med drygt tre av tio kvinnor. Den
vanligaste branschen som partnerna jobbade inom var
Programvaruproducenter och datakonsulter m.m., foljt av Hotell och
restauranger.

Bland kvinnor var det vanligare dn bland mén att vara arbetslos. Det var
ocksa vanligt att kvinnor varken arbetade eller var inskrivna som
arbetssokande hos Arbetsformedlingen. Bland dessa saknade
majoriteten helt egna inkomster fran Sverige och vi kan anta att en del
blev forsorjda av den arbetskraftsinvandrare de kommit tillsammans
med. En del hade under aret fatt ersittning for foraldraledighet.

Barn till arbetskraftsinvandrare var unga, manga var nio ar eller yngre.
Precis som fordldrarna hade de flesta indiskt medborgarskap. Av de barn
som invandrade 2022 var 91 procent kvar i Sverige aret darpa, och 88
procent av dem var inskrivna i forskola eller skola. Bland barn i
skolpliktig alder (6-15 ar) var drygt nio av tio inskrivna i skola.
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Inledning

Om den hir rapporten

Den hiar rapporten dr en del av SCB:s arbete med regeringsuppdraget
om att attrahera och behalla internationell kompetens, ”Work in
Sweden”. Rapporten handlar om medf6ljande partner och barn till
arbetskraftsinvandrare fran tredje land.

Arbetskraftsinvandrarna vars partner och barn vi undersoker ar
medborgare i ett land utanfor EU, sa kallat tredje land, och behover ett
arbetstillstand for att fa komma hit och arbeta. Nir vi undersoker
partner inkluderar vi maka/make, partner och samboende oavsett alder.
Partner kan vara medborgare i ett land utanfor eller inom EU, men
personer med svenskt medborgarskap ingar inte. I gruppen barn ingar
barn i aldern 0 till 19 ar. Partner och barn ska ha invandrat under
samma ar som arbetskraftsinvandraren.

I rapportens forsta del redovisar vi hur stor andel av
arbetskraftsinvandrarna som flyttar till Sverige med partner och/eller
barn. Darefter foljer en beskrivning av partner och barn.

Det hade varit 6nskvért att ocksa redovisa statistik om medféljande
foraldrar och syskon till arbetskraftsinvandrare fran tredje land.
Skatteverket registrerar dock inte slaktskap for vuxna invandrare och
SCB har darfor inte mojlighet att ta fram sadan statistik.

Statistiken i den har rapporten bygger i huvudsak pa Registret 6ver
totalbefolkningen (RTB). Information om arbetsmarknadsstatus hiamtas
fran den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS) och uppgifter om inskrivna i forskola,
grundskola och gymnasieskola hiamtas fran Skolverkets elevregister.
Las mer i kapitlet Kort om statistiken ldngst bak i rapporten.

Till rapporten finns tre tabellbilagor som visar mer detaljer. Rapport
och tabellbilagor finns pa www.scb.se/uf0521.

Rapporten ér den fjarde i en serie som ska tdcka in foljande grupper:

 personer fran tredje land som kommer till Sverige for att arbeta och
deras medfoljande familjeanhoriga

« invandrare fran EU/EES exklusive studenter

» masterstudenter och doktorander som stannar kvar i Sverige efter
sina studier for att arbeta

- forskare som anstills av svenska ldrosaten (ingar ocksa i den forsta
och den andra gruppen)

« svenska medborgare som atervinder till Sverige och deras
medfoljande familjeanhoriga.
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Alla rapporter och tabellbilagor finns pa ovan nimnda sida pa scb.se.

Vi planerar ocksa att fortsatt undersoka vilka data som finns for
personer som kommer till Sverige for att arbeta, men som stannar for
kort tid for att folkbokfora sig.

Om regeringsuppdraget

Regeringen konstaterar att tillgang till ratt kompetens dr en
forutsattning for svensk konkurrenskraft. Bristen pa kompetens ar idag
ett av de storsta tillvixthindren for foretag. Den grona och digitala
strukturomvandlingen har bidragit till en global brist pa strategiskt
viktig kompetens. Savil naringsliv som aktorer och regioner uttrycker
behov av en tydligare nationell styrning och samordning for att
underlitta att attrahera och behalla internationell kompetens.
Systemutmaningar i Sverige riskerar att resultera i att internationell
kompetens inte integreras, utan i stéllet soker sig bort. Detta samtidigt
som manga andra lander idag arbetar offensivt och avsitter omfattande
resurser for att attrahera internationell arbetskraft med efterfragad
kompetens.

Darfor har Tillvaxtverket, Statistiska centralbyran, Arbetsformedlingen,
Statens servicecenter, Migrationsverket, Skatteverket,
Forsdkringskassan, Business Sweden, Svenska institutet, Verket for
innovationssystem, Universitets- och hogskoleradet tillsammans fatt i
uppdrag av regeringen att gemensamt identifiera och 16sa problem samt
stdrka samordningen kopplat till Sveriges mojligheter att attrahera och
behalla internationell hogkvalificerad kompetens och annan kompetens
som dr viktig for Sveriges konkurrenskraft. Myndigheterna ska vidare
identifiera och 16sa problem kopplade till att attrahera, etablera och
behalla internationell kompetens i Sverige. Uppdraget samordnas av
Tillvaxtverket.

Malet med uppdraget &r att statliga myndigheters insatser kopplade till
Sveriges attraktionskraft, individens etablering samt regioners och
kommuners arbete att behalla internationell kompetens, ska bli battre
samordnade och forutsdgbara samt utgora en effektiv helhet. Slutmalet
ar att arbetsgivarnas behov av kompetens kan motas i hogre
utstrickning.

Myndigheterna har valt namnet *Work in Sweden” i kommunikationen

kring uppdraget. Det ger en tydlighet om malsdttningen med arbetet
och ligger i linje med andra landers kommunikation.
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Migration till Sverige

Sex procent dr partner eller barn till

arbetskraftsinvandrare fran tredje land

Invandringen till Sverige omfattar manga olika grupper sasom svenskar
som atervander till Sverige, personer som kommer hit for att arbeta
eller studera och personer som flyr krig och konflikter i virlden. Fram
till 2016 okade invandringen kraftigt och flyktingstrommen som
orsakades av kriget i Syrien forklarar toppen ar 2016. Dérefter minskade
invandringen och antalet invandrare ar 2023 var ungefir lika stort som
ar 2006.

Diagram 1
Under den senaste 20-arsperioden var invandringen storst 2016
Antal invandrare till Sverige 2001-2023
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Kalla: SCB

Ar 2023 invandrade 94 500 personer till Sverige. I den gruppen ingar
personer i alla dldrar som folkbokfor sig under ett ar oavsett
medborgarskapsland eller grund for bosdttning i Sverige. Av dessa var
5100 personer partner eller barn till arbetskraftsinvandrare i arbetsfor
alder med medborgarskap i tredje land. Det motsvarar sex procent av
samtliga invandrade ar 2023.
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| den har rapportserien kommer
vi allt eftersom fler rapporter
publiceras fylla rutan i figur 1
med fler grupper som ar
relevanta for
regeringsuppdraget.

Figur 1
Totalt invandrade 94 500 personer till Sverige 2023 och folkbokfdrde sig. Av dessa var
2 600 partner och 2 500 barn till arbetskraftsinvandrare fran tredje land i arbetsfor alder.
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Not: En person representerar 1 000 personer. Antalen i figuren ar avrundade till 1 000-tal. "Anhdriga,
partner och barn” avser anhdriga till arbetskraftsinvandrare fran tredje land.
Kélla: SCB
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Letar du efter fler siffror till det
har kapitlet? Se tabellbilaga A
till rapporten.

Gain pa www.scb.se/UF0521
och valj den har rapporten. Du
kommer till en sida som ger
mer information om rapporten
och dar du hittar bade PDF-
filen med rapporten och
samtliga tabellbilagor.

Arbetskraftsinvandrare
med partner och barn

I det har kapitlet redovisar vi hur vanligt det ar att arbetskrafts-
invandrare har med sin partner och sina barn till Sverige. De
arbetskraftsinvandrare som ingar har medborgarskap i lander utanfor
EU/EES, sa kallat tredje land, och behover ett arbetstillstand av
Migrationsverket for att fa komma hit och arbeta har.

Deras partner och barn har invandrat samma ar och har ett annat
medborgarskap dn svenskt. I statistiken ingéar endast partner som
folkbokfort sig, det vill sdga personer som har for avsikt att, och har ratt
att, stanna minst ett ar i Sverige. Statistiken for partner och barn
omfattar aren 2020 till 2023.

I statistiken inkluderar vi maka/make, partner och samboende och
kallar dem for enkelhetens skull ”partner”. Partner kan vara av samma
kon, men enligt var statistik levde ar 2023 enbart 0,2 procent av
partnerna i samkoénade forhallanden.

Okning av arbetskraftsinvandringen fram till

pandemin

Under 2023 kom 8 300 arbetskraftsinvandrare fran tredje land till
Sverige och folkbokforde sig for forsta gangen. 71 procent var méan och
29 procent var kvinnor. Arbetskraftsinvandringen okade mellan 2016
och 2022, men den 6kande trenden brots pandemiaret 2020. Antalet
Okade 2021 och 2022, men sjonk sedan igen under 2023.

For de ar vi har undersokt foljer anhoriginvandringen samma monster
som arbetskraftsinvandringen. Antalet partner och barn till
arbetskraftsinvandrare 6kade 2021 och 2022, men sjonk sedan igen.

Ar 2023 invandrade 2 600 partner till arbetskraftsinvandrare. 78 procent
var kvinnor och 22 procent var médn. Samma ar invandrade dven 2 500
barn, varav ungefar hilften var flickor och hélften var pojkar.
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Diagram 2

Samma monster over tid for anhoriginvandringen som for arbetskraftsinvandringen
Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen (2010—
2023) och deras medfdljande partner och/eller barn (2020—2023).
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Kalla: SCB

En tredjedel kommer till Sverige med sin partner
Ar 2023 hade ungefir en tredjedel av midnnen och en fjirdedel av
kvinnorna sin partner med sig till Sverige. Det var nagot lagre andelar
dn aret innan, men hogre dn under pandemiaret 2020. Ungefir en av
fem bade bland kvinnor och mén hade barn med sig till Sverige. Aven
den andelen har varit timligen konstant, om &n nagot lagre under
pandemiaret 2020.

Diagram 3

Bland arbetskraftsinvandrare vanligast att man har med sig sin partner till Sverige

Andel arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen

2020—2023 som hade medfdljande partner och/eller barn.

Procent
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= = = Andel man som har medféljande barn
= = = Andel kvinnor som har medf6ljande barn

Kélla: SCB
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Tabell 1

Vanligast att ta med sig familjemedlemmar bland

dem i 30- och 40-arsaldern
Ar 2023 var mediandldern bland min som kom till Sverige for arbete 34
ar. Kvinnorna var i genomsnitt nagot yngre: medianaldern var 32 ar.

De som hade sin partner med sig var i genomsnitt tva ar dldre.

Arbetskraftsinvandrare som kom med sina barn till Sverige 2023 var i
genomsnitt 38 r gamla. Medianaldern har 6kat nagot fran 37 ar under
foregaende ar. Medianaldern var densamma for kvinnor och mén.

Bade bland kvinnor och bland mén var det vanligast bland dem i
40-arsaldern att ha familjemedlemmar med sig till Sverige. Det var
vanligare bland mén dn bland kvinnor i ndstan alla aldersgrupper att ha
med sig sin partner till Sverige. Ett undantag &r de yngre under 30 ar. I
den gruppen var det ganska ovanligt bade bland kvinnor och mén att ha
med sig en partner.

Skillnaderna mellan kvinnor och mén vad giller andelen som har med
sig barn till Sverige var sma. Virt att notera &r att bland kvinnor i
40-arsaldern var det en hogre andel som hade medf6ljande barn dn
partner.

Storre andel man an kvinnor har med sig sin partner, men inga storre skillnader vad galler medféljande barn
Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2023 som hade medféljande partner och/eller barn.

Kvinnor Man

Alder Antal Andel i procent Andel i procent Antal Andel i procent Andel i procent
arbetskrafts- | med medféljande | med medfédljande | arbetskrafts- | med medféljande | med medféljande

invandrare partner barn invandrare partner barn

-29 ar 802 12 2 1563 12 2
30-39 ar 1138 30 24 3061 43 26
40-49 ar 366 35 47 1064 43 42
50+ ar 80 23 16 244 36 16
Totalt 2390 24 20 5932 34 22

Kalla: SCB

Olika monster for arbetskraftsinvandrare fran olika

delar av virlden

Det var vanligast bland mén fran varldsdelen Asien och fran
véarldsdelsgruppen Sydamerika, Nordamerika och Oceanien att ta med
sig sin partner till Sverige. Mest ovanligt var det bland kvinnor fran
Afrika och fran virldsdelen Sydamerika, Nordamerika och Oceanien.

Vanligast att ta med sig barn var det bland kvinnor och mén fran Asien,
men det var dven vanligt bland kvinnor fran europeiska lander. Over lag
ar skillnaderna mellan kvinnor och méin sma om man jamfor olika
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Tabell 2

En storre andel méan an kvinnor fran Asien har med sig sin partner till Sverige

védrldsdelar. Ett undantag ar varldsdelsgruppen Sydamerika,
Nordamerika och Oceanien dar det bland mén var ungeféar dubbelt sa
vanligt att ta med sig barn till Sverige dn bland kvinnor.

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2023 som hade medféljande partner och/eller barn.

Kvinnor Man
N Antal Andel i Andel i Antal Andel i Andel i
Vérldsdel arbetskrafts- | procent med | procent med | arbetskrafts- | procent med | procent med
invandrare | medféljande | medfdljande invandrare | medféljande | medfdljande
partner barn partner barn
Afrika 167 14 15 407 24 15
Asien 1342 26 22 3511 36 25
Sydamerika, Nordamerika och Oceanien 376 19 10 678 38 19
Europa utom EU och Norden 502 30 23 1340 31 18
Totalt 2390 24 20 5932 34 22

Kalla: SCB

Storsta gruppen arbetskraftsinvandrare kom fran Indien
Den storsta gruppen arbetskraftsinvandrare kommer fran Indien. Ar
2023 kom 2 300 personer darifran, vilket motsvarade 27 procent av alla
arbetskraftsinvandrare. Andelen bland mén var 28 procent och 24
procent bland kvinnor.

Darefter foljde Kina och Turkiet med 6ver 500 arbetskraftsinvandrare
vardera. Fran Iran, Ryssland, Storbritannien, USA och Brasilien kom
mellan 250 och 400 arbetskraftsinvandrare per land.

Andel indier som har med sig barn okade efter pandemin

Ar 2023 hade 46 procent av minnen fran Indien sin partner med sig och
34 procent hade barn med sig. Motsvarande andel bland kvinnor var
lagre: 27 procent hade med sig sin partner och 26 procent kom med
barn. Andelen som kommer med barn till Sverige har 6kat sedan borjan
pa pandemin 2020, bade bland kvinnor och mén.

Andelen midn som kom med en partner har varit stabil under den
undersokta tiden, bortsett fran pandemiaret 2020. Andelen bland
kvinnor har under samma tid varierat utan nagon tydlig riktning.

SCB — Anhdriga till arbetskraftsinvandrare fran tredje land. Delrapport i regeringsuppdraget Work in Sweden 14



Diagram 4

Vanligare att indiska mén an kvinnor har med sig familjemedlemmar

Andel arbetskraftsinvandrare fran Indien som folkbokfort sig for forsta gangen och som

var sysselsatta 2023. Andel som hade medfdljande partner och/eller barn.

Procent
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Invandringsar

Andel man som har medféljande partner
Andel kvinnor som har medféljande partner
= = = Andel médn som har medféljande barn

= = = Andel kvinnor som har medféljande barn

Kélla: SCB

Vanligt att ta med sig familjemedlemmar bland
arbetskraftsinvandrare fran Brasilien, Iran och Ryssland

Det dr svart att hitta monster som dr gemensamma for flera lander. Har
foljer en beskrivning av likheter och skillnader:

+ Iflera lander dr andelen som har medfoljande partner hogre bland
mén dn bland kvinnor (Ryssland, Brasilien, Indien, Indien, USA). I
andra lander ar andelen i stort sett densamma bland kvinnor och
man (Iran, Storbritannien, Kina).

+ Skillnaderna mellan kvinnor och mén i andelen som har barn med
sig var generellt mindre dn skillnaderna i andelen som tog med sig
sin partner. I nagra lander var dock andelen som hade medf6ljande
barn tydlig hogre bland mén dn bland kvinnor (Indien, Brasilien,
USA). Bland arbetskraftsinvandrare fran Turkiet var det i stéllet en
hogre andel bland kvinnorna &n bland médnnen som hade barn med

sig.

* Den sammanlagda bilden visar att det var relativt vanligt att ta med
sig familjemedlemmar bland arbetskraftsinvandrare fran Brasilien,
Iran och Ryssland och mer ovanligt bland dem fran Kina,
Storbritannien och USA. Bland dem fran Iran har det de senaste aren
blivit mer vanligt att ta med sig familjemedlemmar, medan det har
blivit mer ovanligt bland dem fran USA.
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Diagram 5

Vanligast att man fran Ryssland och Brasilien har medféljande partner
Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2023 som hade medféljande partner och/eller barn.
Sorterad i fallande ordning efter antal arbetskraftsinvandrare totalt 2023.

Man Kvinnor
Indien Indien
Kina Kina
Turkiet Turkiet
Iran Iran
Ryssland Ryssland
Storbritannien Storbritannien
USA USA
Brasilien Brasilien
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Procent Procent

W Andel med medfdljande partner
OAndel med medféljande barn

Kalla: SCB

Sa beraknas
kvalifikationsnivan

For att beskriva
arbetskraftsinvandrarnas
kvalifikationsniva anvander vi
oss av information om vilket
yrke de har fatt
arbetstillstandet for av
Migrationsverket.

Vi grupperar sedan yrkena pa
féljande satt:

Hog kvalifikationsniva:
Personer med chefsyrken och
yrken med krav pa fordjupad
hégskolekompetens

Medelhdg kvalifikationsniva:
Personer med yrken med krav
pa kortare hégskoleutbildning
eller gymnasial yrkesutbildning

Lag kvalifikationsniva:
Personer med yrken som
enbart staller krav pa kortare
utbildning eller introduktion

Las mer i kapitlet Kort om
statistiken.

W Andel med medfdljande partner
O Andel med medfdljande barn

Ju hogre kvalifikationsniva desto vanligare att ta

med sig familjemedlemmar

Bland arbetskraftsinvandrarna som kom till Sverige 2023 hade knappt
hilften arbetstillstand for yrken med hog kvalifikationsniva och cirka en
tredjedel for yrken med medelhog kvalifikationsniva. Cirka 10 procent
hade arbetstillstand for yrken med 14g kvalifikationsniva och for 13
procent saknades det uppgift om yrke. Andelen som saknade uppgift om
yrke var mer dn dubbelt s hog bland kvinnor som bland mén.

I samband med SCB:s rapport fran 2025 ”Internationell kompetens pa
svenska arbetsplatser — arbetsgivare med erfarenhet av
tredjelandsrekrytering” undersokte vi gruppen som saknar uppgift om
yrke enligt Migrationsverket. Det visade sig att merparten var
verksamma inom universitets- och hogskolevarlden och hade enligt
SCB:s Yrkesregister yrken som kan klassificeras som hogkvalificerade.

Vanligast att komma till Sverige med familjemedlemmar
bland min med hog kvalifikationsniva

Statistiken visar sambandet att ju hogre kvalifikationsniva yrket har
desto hogre andel av bade kvinnor och mén har sina familjemedlemmar
med sig till Sverige.

+ Allra vanligast att ta med sig familjemedlemmar till Sverige var det
bland man med hogkvalificerade yrken. Bland kvinnorna i
motsvarande yrken var andelen lagre.

« Bland dem med yrken med medelh6g kvalifikationsniva fanns inga
namnvarda skillnader mellan kvinnor och mén.

SCB — Anhdriga till arbetskraftsinvandrare fran tredje land. Delrapport i regeringsuppdraget Work in Sweden 16



Tabell 3

+ Igruppen personer med yrken med l1ag kvalifikationsniva var det fa
som tog med sig sin partner. Bland kvinnorna var det dock en
betydligt hogre andel som tog med sig barn dn bland méannen.

« Bland de som saknar uppgift om yrke, men dér vi kan anta att manga
ar undervisande och forskande personal vid hogskolorna, var
monstret olika for kvinnor och méin. Bland kvinnorna var det fler
som hade sina barn med sig dn som kommer hit med en partner - ett
monster vi kdnner igen fran kvinnor med yrken med lag
kvalifikationskrav. Bland mén var det en storre andel som kom hit
med sin partner 4n som kom med barn.

Lagre andel hogkvalificerade kvinnor @n hogkvalificerade man har med sig sina familjemedlemmar till Sverige
Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2023 som hade medféljande partner och/eller barn.

Kvinnor Man
Yrkets Antal Andel i procent Andel i procent Antal Andel i procent Andel i procent
kvalifikations- | arbetskrafts- | med medfdljande | med medfdljande | arbetskrafts- | med medféljande | med medfdljande
niva invandrare partner barn invandrare partner barn
Hdg 1 065 32 21 2721 49 31
Medel 585 26 19 2051 26 17
Lag 212 11 15 609 8 6
Uppgift saknas 531 13 20 553 27 15
Totalt 2390 24 20 5932 34 22
Kélla: SCB

Inom manga IT- och ingenjorsyrken hade minst

hilften sin partner med sig

Bland yrken med minst 100 arbetskraftsinvandrare 2023 finns manga
ingenjors- och teknikeryrken samt yrken inom IT, men ocksa
restaurangyrken och stddare. Inom manga ingenjors-, tekniker- och IT-
yrken dr det omkring hilften av arbetskraftsinvandrarna som kommer
hit med sin partner. Over lag var det mer ovanligt att komma hit med
barn 4n med en partner, men inom manga yrkesgrupper hade mellan 30
och 40 procent barn med sig till Sverige.

Bland de med arbetstillstind inom restaurangyrken och inom stéad var
det ddremot betydligt mer ovanligt att komma med sina
familjemedlemmar.
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Diagram 6

Fa arbetskraftsinvandrare inom restaurangyrken och bland stadare har partner med sig

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2023. Andel som hade medféljande partner. Yrken med
minst 100 arbetskraftsinvandrare 2023.

Civilingenjorsyrken inom elektroteknik
Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl.
Ovriga civilingenjérsyrken

Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik
Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik
Ovriga ingenjérer och tekniker

Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik
Ovriga IT-specialister

Supporttekniker, IT

Kockar och kallskankor

Stadare

Restaurang- och koksbitraden m.fl.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Procent

Kalla: SCB

Drygt hilften av mdannen inom yrkesgruppen Mjukvaru- och
systemutvecklare hade en medfoljande partner

Den vanligaste yrkesgruppen bland arbetskraftsinvandrarna var ar 2023
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. Det var 1 300 personer som hade
arbetstillstand for den typen av yrke 2023. Det ar ungefir en halvering
jamfort med rekordaret 2022, men samma niva som 2021. Manga fler
min dn kvinnor hade arbetstillstidnd inom denna yrkesgrupp. Ar 2023
var andelen mén 78 procent. Andelen har varit lite hogre aren innan
dess.

Det dr vanligare att mdn dn kvinnor inom denna yrkesgrupp kommer till
Sverige med sina familjemedlemmar. Ar 2023 hade drygt hilften av
méannen och ungefar en tredjedel av kvinnorna sin partner med sig hit.

Det ar firre som ocksd har med sig sina barn. Ar 2023 hade 30 procent
av mannen och 20 procent av kvinnorna barn med sig till Sverige.

Bade andelen som kommer hit med partner och andelen som kommer

hit med barn har 6kat nagot for varje ar sedan det forsta pandemiaret
2020. Det galler bade bland méan och bland kvinnor.

SCB — Anhdriga till arbetskraftsinvandrare fran tredje land. Delrapport i regeringsuppdraget Work in Sweden 18



Diagram 7

Vanligare bland mén an kvinnor med yrket Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. att ha

med sina familjemedlemmar till Sverige

Arbetskraftsinvandrare inom yrkesgruppen Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. som

folkbokfort sig for forsta gangen 2023. Andel som hade medféljande partner och/eller

barn.

Procent
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Andel man som har medfdljande partner
Andel kvinnor som har medféljande partner
= = = Andel man som har medféljande barn

= = = Andel kvinnor som har medftljande barn

Kalla: SCB
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Letar du efter fler siffror till det
har kapitlet? Se tabellbilaga B
till rapporten.

Gain pa www.scb.se/UF0521
och valj den har rapporten. Du
kommer till en sida som ger
mer information om rapporten
och dar du hittar bade PDF-
filen med rapporten och
samtliga tabellbilagor.

Partner

I det hir kapitlet redovisar vi invandring av partner till
arbetskraftsinvandrare fran tredje land aren 2020 - 2023.

I statistiken inkluderar vi maka/make, partner och samboende och
kallar dem for enkelhetens skull ”partner”. Partner kan vara av samma
kon, men enligt var statistik levde ar 2023 enbart 0,2 procent av
partnerna i samkoénade forhallanden.

I statistiken ingar endast partner som folkbokfort sig, det vill sdga
personer som har for avsikt att, och har ritt att, stanna minst ett ar i
Sverige.

Beskrivning av gruppen partner

Kvinnor i majoritet bland medféljande partner

Antal partner till arbetskraftsinvandrare fran tredje land som flyttat till
Sverige har varierat mellan aren 2020 och 2023. Under dessa ar kom det
hogsta antalet partner, 3 600, ar 2022. Det ldgsta antalet var
pandemidret 2020, da 1 900 partner kom. Ar 2023 kom 2 600 partner.
Forandringarna over tid forklaras framfor allt av att antalet
arbetskraftsinvandrare har varierat over tid.

Bland de som kom till Sverige 2023 var 78 procent kvinnor och 22
procent var man. Det &r ingen skillnad i konsfordelningen Gver aren.
Den hoga andelen kvinnor bland partner kan i stor utstrackning
forklaras av att en betydande del av arbetskraftsinvandrarna fran tredje
land var mén.
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Diagram 8

Antalet partner var som hogst 2022

Partner till arbetskraftsinvandrare fran tredje land 2020-2023, 18—69 ar
Antal
3500 A
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1500 -
1000 A

500 A

O |
2020 2021 2022 2023
B Man Invandringsar
@ Kvinnor
Kalla: SCB

Bland partner var kvinnor nagot yngre dn man

Liksom arbetskraftsinvandrare fran tredje land &r deras partner unga.
Medianalder for samtliga partner har varit 33 ar for att hojas nagot till
34, ar 2023. Kvinnorna dr i genomsnitt yngre 4n mannen. For kvinnor
har medianaldern varit stabil pa 33 ar, medan medianaldern for méan har
varierat mellan 35 och 37 ar.

Under 2023 var den vanligaste aldersgruppen bland partner som flyttade
till Sverige 30—-34 ar, bade bland kvinnor och méan. Andelen under 30 ar
var hogre bland kvinnor dn bland min, medan andelen 6ver 40 ar var
hogre bland man.

SCB — Anhdriga till arbetskraftsinvandrare fran tredje land. Delrapport i regeringsuppdraget Work in Sweden 21



Tabell 4
Vanligaste alder for partner var 30-34 ar
Partner till arbetskraftsinvandrare fran tredje land som invandrat 2023. Alder 2023.

Alder Andel i procent

Totalt Kvinnor Man
18-19 ar 0 0 0
20-24 ar 2 3 1
25-29 ar 18 21 9
30-34 ar 33 35 28
35-39 ar 25 25 26
40-44 ar 13 11 21
45-49 ar 5 4 9
50-54 ar 2 1 4
55-59 ar 1 1 1
60-64 ar 0 0 1
65+ ar 0 0 0
Totalt antal 2627 2041 589

Not: En statistisk metod for att sékerstélla statistiksekretessen har anvénts, vilket innebar att de
redovisade totalerna inte alltid &r lika med summan av deras redovisade delar.
Kélla: SCB

Merparten av partnerna kommer fran Asien

Ar 2023 kom drygt sex av tio partner fran Asien. Direfter foljde Europa
utom EU och Norden som den nést storsta regionen. Det var vissa
skillnader mellan kvinnor och mén.

Mellan 2020 och 2023 har andelen anhoriga fran Asien okat, fran att ha
utgjort drygt hilften av de invandrade anhoriga till att utgéra mer an 60
procent. Okningen har varit storre bland kvinnor dn bland mén.

Samtidigt har andelen anhériga fran Europa utom EU och Norden
minskat. Fran denna region har andelen kvinnor minskat medan
andelen man Okat nagot. Andelen anhoriga fran Sydamerika,
Nordamerika och Oceanien har minskat medan andelen anhoériga fran
Afrika har varit stabil och legat kring 5 procent under hela perioden.
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Tabell 5
Hogre andel kvinnor an man fran Asien; hogre andel man an kvinnor fran Europa
Partner till arbetskraftsinvandrare fran tredje land som invandrat 2023. Varldsdelar

(medborgarskap).

Vérldsdel Andel i procent

Totalt Kvinnor Man
Asien 61 62 56
Europa utom EU och Norden 20 19 23
Sydamerika, Nordamerika och Oceanien 11 11 12
Afrika 5 5 4
EU och Norden 8 2 5
Totalt antal 2627 2041 589

Not: En statistisk metod for att sékerstélla statistiksekretessen har anvénts, vilket innebar att de
redovisade totalerna inte alltid &r lika med summan av deras redovisade delar.
Kélla: SCB

Indien storsta landet som partnerna kommer ifran

Under 2023 kom det partner fran nastan 100 olika ldander. Okningen av
partner fran Asien forklaras till stor del av 6kningen av partner fran
Indien. Indien dr det land som hogst andel, 35 procent, av partnerna
kom fran, f6ljt av Iran, Ryssland, Turkiet och Brasilien.

Bland de anhoriga fran Indien var skillnaden mellan konen tydlig,
ndstan 40 procent av kvinnorna kom fran Indien jamfort med drygt 25
procent av médnnen. Fran Iran var monstret det omvinda, 14 procent var
man och 6 procent var kvinnor. Det var ocksa en nagot hogre andel man
dn kvinnor fran Turkiet och Vietnam. I 6vrigt, bland de 10 vanligaste
landerna, var skillnaden i konsfordelningen liten.

Ar 2020 var antal partner fran Sri Lanka lagt, med firre én 10 personer.
Under perioden 2020 till och med 2023 har dock andelen partner fran Sri
Lanka okat mest bland de tio vanligaste medborgarskapsldnderna. Men
antalet partner fran Storbritannien och Indien dkade ocksa tydligt.
Samtidigt har antalet partner fran Vietnam och USA minskat. En
forklaring till den 6kande andelen personer fran Storbritannien i
statistiken om arbetskraftsinvandrare fran tredje land, ar att landet,
sedan uttrdadet ur Europeiska unionen (EU) ar 2020, inte langre omfattas
av EU:s fria rorlighet. Ddrmed kravs att brittiska medborgare ansoker
om uppehallstillstand for att vistas i Sverige.
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Tabell 6
Iran nast vanligaste landet bland mén efter Indien
Partner till arbetskraftsinvandrare fran tredje land som invandrat 2023.

Medborgarskapsland
Andel i procent

Medborgarskapsland — N vinnor Van
Indien 85 37 26
Iran 8 6 14
Ryssland 6 6 8
Turkiet 6 5 8
Brasilien 5 5 4
Kina 3 3 4
Sri Lanka 3 3 1
USA 2 2 3
Vietnam 2 1 4
Storbritannien 2 2 4
Ovriga 28 28 24
Totalt antal 2627 2041 589

Not: En statistisk metod for att sakerstalla statistiksekretessen har anvants, vilket innebar att de
redovisade totalerna inte alltid &r lika med summan av deras redovisade delar.
Kalla: SCB

Kvarvaro aret efter invandring

Svart att mata kvarvaro
Finns personen kvar i Sverige I Sverige ska alla personer som planerar och har ritt att bo i landet i
eller inte? Det ar inte entydigt minst ett ar folkbokfora sig. Vid flytt, bade inom Sverige och till och
statistiken. . .. .
. . fran utlandet, dr det personens ansvar att meddela den till Skatteverket.
Har forklarar vi hur vi gdr vara Det giller bade svenska och utlandska medborgare. Pa grund av
berdkningar och vad de innebéar .. o N
for resultaten. okunskap, glomska, underlatenhet eller andra skal finns det personer
som inte rapporterar flytt. En konsekvens av detta ar att det finns
personer som ar registrerade som boende i Sverige, trots att de inte
langre vistas hér.

Ett sdtt att hantera problemet med denna 6vertdckning dr att anta att
personer som bor i hushall utan inkomst fran arbete eller
transfereringar inte finns kvar i Sverige. Om en person ar folkbokford
och bor i hushall med inkomst fran arbete eller transfereringar kallar vi
det att personen berdknas finnas kvar i landet!. Denna metod leder
sannolikt till en viss underskattning, eftersom det kan finnas personer
som bor kvar i Sverige men saknar inkomst.

! tabellbilaga B finns siffror pa antalet personer som ar folkbokforda och antalet som berdknas finnas
kvar i landet.
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Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS)
delar in befolkningen
hierarkiskt efter uppgifter i
olika register.

Varje folkbokford person far en
av foljande status:

+ Sysselsatt

+ Arbetslos

+ Studerande

+ Pensionar

* Sjuk

« Ovrigt.

Tabell 7

Drygt nio av tio kvar i landet aret efter invandring

Bland de anhoriga till arbetskraftsinvandrare som invandrade under
aren 2020-2023 berdknas merparten, drygt 90 procent, finnas kvar i
landet aret efter invandring. Andelen partner som dr kvar i Sverige var
nagot hogre dn bland samtliga arbetskraftsinvandrare, det vill sdga
arbetskraftsinvandrare bade med och utan partner.

Bland de anhoriga var det en nagot hogre andel min som var kvar i
landet &n kvinnor.

Sysselsittning aret efter invandring

Vanligare bland min dn bland kvinnor att arbeta

Det dr en tydlig konsskillnad vad géller partnernas sysselsdttning aret
efter invandringen. En majoritet av mén, 58 procent, var sysselsatta.
Bland kvinnor var andelen sysselsatta lagre, 34 procent.

Darutdver var 19 procent av partnerna arbetslosa och 7 procent var
studerande. Andelen kvinnor som var arbetsldsa eller studerande var
hogre dn bland ménnen. For att klassificeras som arbetslos i den héar
statistiken behover personen antingen fa erséttning fran a-kassa, vilket
vi kan anta inte &r relevant for den har gruppen personer, eller vara
registrerad som arbetssokande hos Arbetsformedlingen.

Drygt 500 kvinnor inskrivna pa Arbetsformedlingen och cirka 1 000 utan sysselsattning, men utan att vara registrerade som

arbetslosa

Partner till arbetskraftsinvandrare fran tredje land som invandrat 2022 och som beraknas finnas kvar i landet 2023.

Arbetsmarknadsstatus 2023

Antal Andel i procent
Arbetsmarknadsstatus
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Sysselsatt 1294 893 400 39 34 58
Arbetslos 634 540 90 19 20 13
Studerande 217 196 20 7 7 8
Pensionar 4 0 4 0 0 1
Ovrigt 1119 1013 176 34 38 26
Totalt 3334 2642 687 100 100 100

Not: En statistisk metod for att sakerstalla statistiksekretessen har anvants, vilket innebér att de redovisade totalerna inte alltid ar lika med summan av

deras redovisade delar.
Kalla: SCB

Vanligt med arbetsmarknadsstatus Ovrigt

En hog andel, 34 procent, hade arbetsmarknadsstatus Ovrigt. Bland
kvinnorna hade 38 procent status Ovrigt, jamfort med 26 procent av
méannen. Denna kategori omfattar personer som inte har fatt nagon av
de andra statusarna, till exempel sysselsatta, arbetslosa eller
studerande. Majoriteten saknade helt egna inkomster fran Sverige och
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vi kan anta att en del blev forsorjda av den arbetskraftsinvandrare de
kommit tillsammans med. En del hade under éret fatt ersattning for
foraldraledighet. Bland de som inte var foraldralediga kan det finnas
personer som inte hade for avsikt att arbeta. Men det kan ocksa finnas
personer som faktiskt letade arbete utan att vara registrerade hos
Arbetsformedlingen.

I den hir statistiken utgar vi fran antalet personer som beraknas finnas
kvar i Sverige 2023. Sysselsdttningsstatus avser november manad. Det
finns en risk att andelen med status Ovrigt overskattas om de flyttat
fran Sverige innan november manad.

Manga min i aldern 20-29 ar var sysselsatta

Andelen sysselsatta varierade mellan de olika aldersgrupperna, med
tydliga skillnader mellan konen. Bland ménnen var storst andel
sysselsatta i aldern 20—-29 ar (72 procent). Ocksa i aldrarna 30-49 och
40-49 ar var en majoritet av mannen sysselsatta.

Bland kvinnorna var andelen sysselsatta avsevart ldgre i motsvarande
aldersgrupper. I aldern 20-49 var 34 procent sysselsatta.

Diagram 9

Hogst sysselsattningsgrad bland unga man

Andel sysselsatta 2023 bland partner till arbetskraftsinvandrare fran tredje land som
invandrat 2022 och som beraknas finnas kvar i landet 2023. Alder 2023. Endast
aldersgrupper med minst 50 personer redovisas.

Procent
100 -
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20

20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar
@ Kvinnor Alder
H Man

Kélla: SCB

Hogst andel arbetslosa bland kvinnor under 40 ar

Andelen arbetslosa, dvs. registrerade som arbetssokande hos
Arbetsformedlingen, var hogst bland kvinnor under 40 ar. Bland kvinnor
i aldern 20-29 ar var 18 procent arbetslosa och bland kvinnor i aldern
30-39 ar var 22 procent arbetslésa. Bland méannen var motsvarande
andelar betydligt lagre.
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Bland de i 40-arsaldern var 17 procent arbetslosa. Dar var det knappt
nagra skillnader mellan kvinnor och méan.

Diagram 10

Hogre andel arbetslosa bland kvinnor an bland man

Andel arbetslosa 2023 bland partner till arbetskraftsinvandrare fran tredje land som
invandrat 2022 och som beraknas finnas kvar i landet 2023. Alder 2023. Endast
aldersgrupper med minst 50 personer redovisas.

Procent
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Kalla: SCB

Omkring 4 av 10 kvinnor har status Ovrigt

Som vi visade ovan hade en pataglig andel av partnerna
arbetsmarknadsstatus Ovrigt. Dessa personer har inte fatt nagon av de
andra statusarna. Det kan vara sa att en del av dessa personer vill
arbeta, men att de inte har registrerat sig som arbetssokande hos
Arbetsformedlingen. Det kan ocksa vara sa att en del faktiskt redan har
lamnat Sverige igen, utan att vi kan fanga det i statistiken. Berdkningen
om en person kan antas finnas kvar i landet dr inte sa precis att vi kan
sdga sdkert att personen fanns kvar i slutet av aret.

Andelen med status Ovrig var hogre bland kvinnor dn bland mén.

Omkring 4 av 10 kvinnor hade den statusen oavsett alder. Bland mén
okar andelen med 6kande alder.
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Diagram 11

Hogre andel kvinnor @n man med status Ovrigt

Andel med status Ovrigt 2023 bland partner till arbetskraftsinvandrare fran tredje land
som invandrat 2022 och som berzknas finnas kvar i landet 2023. Alder 2023. Endast
aldersgrupper med minst 50 personer redovisas.

Procent
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20

20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar
@ Kvinnor Alder
B Man

Kalla: SCB

Programvaruproducenter och datakonsulter m.m. vanligaste
branschen bland kvinnor och méan

Det hade varit 6nskvirt att gora en mer detaljerad beskrivning av vilka
yrken sysselsatta partner har ett ar efter invandring. Endast hélften av
de sysselsatta partnerna har uppgift om yrke, vilket medfor en
osakerhet i statistiken. For en mer sidkerhetsstilld statistik fokuserar vi i
stillet pa inom vilka branscher de sysselsatta arbetar.

Bland de sysselsatta partnerna fanns storst andel, 15 procent, inom
branscherna Programvaruproducenter och datakonsulter m.m, foljt av
Hotell och restauranger, 8 procent. En lika stor andel kvinnor som mén
arbetade inom branschen Programvaruproducenter och datakonsulter
m.m., medan en storre andel av ménnen an av kvinnorna arbetar inom
branscherna Tekniska konsulter och Transportmedelsindustrin. Bland
kvinnorna var det i stillet vanligare att arbeta i branscherna Hotell och
restauranger, Utbildningsvasen samt Resebyra, bevakningstjanst,
fastighetsservice o.d.
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Tabell 8

Programvaruproducenter och datakonsulter vanligaste branschen

Partner till arbetskraftsinvandrare fran tredje land som invandrat 2022 och som var
sysselsatta 2023. Bransch 2023.

Andel i procent

Bransch

Totalt Kvinnor Man
Programvaruproducenter och datakonsulter m.m. 15 16 15
Hotell och restauranger 8 9 6
Tekniska konsulter 7 6 8
Utbildningsvasendet 6 7 3
Maskinindustri 6 6 5
Resebyraer, bevakningstjanst, fastighetsservice o.d. 6 7 3
Parti- och provisionshandel 5 5 6
Transportmedelsindustri 5 4 6
Forlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. 4 4 4
Foretag inom arbetsformedling och bemanning 4 4 4
Ovriga branscher 35 33 41
Totalt antal 1294 893 400

Not: En statistisk metod for att sékerstélla statistiksekretessen har anvénts, vilket innebar att de
redovisade totalerna inte alltid &r lika med summan av deras redovisade delar.
Kélla: SCB
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Letar du efter fler siffror till det
har kapitlet? Se tabellbilaga C
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och dar du hittar bade PDF-
filen med rapporten och
samtliga tabellbilagor.

Barn

I det hir kapitlet redovisar vi invandring av barn till
arbetskraftsinvandrare fran tredje land aren 2020 - 2023.

I statistiken ingar endast barn med en planerad vistelse pa minst ett ar i
Sverige och som darfor folkbokfors. De ska ocksa vara yngre an 20 ar for
att raknas med i statistiken.

Beskrivning av gruppen barn

Hogst antal barn invandrade 2022

Under perioden 2020 till 2023 har antalet barn som flyttat till Sverige
som anhorig till arbetskraftsinvandrare fran tredje land f6ljt samma
utvecklingsmonster som deras fordldrar.

Totalt har antal barn 6kat fran pandemiaret 2020 till 2022, da det nadde
sin hogsta niva, for att direfter minska under 2023. Ar 2023 invandrade
2 500 barn tillsammans med en arbetskraftsinvandrare. Det var ungefar
lika manga pojkar som flickor.

Diagram 12
Antalet barn okade efter pandemiaret 2020, men minskade 2023
Barn till arbetskraftsinvandrare fran tredje land 2020-2023, 0—-19 ar.
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Kélla: SCB

Manga barn var nio ar eller yngre

Barn till arbetskraftsinvandrare fran tredje land dr generellt sett unga
nir de flyttar till Sverige. Ar 2023 var drygt 70 procent av barnen 9 ar
och yngre, medan lagst andel aterfinns i aldersgruppen 16-19 ar.
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Tabell 9
Merparten av barnen &r 9 ar och yngre
Barn till arbetskraftsinvandrare fran tredje land som invandrat 2023, 0—19 ar. Alder 2023.

Alder Antal Andel i procent

Totalt Flickor Pojkar Totalt Flickor Pojkar
0-2ar 465 241 225 19 20 18
3-5ar 665 304 362 27 25 28
6-9 ar 659 317 338 27 26 26
10-12 ar 370 178 192 15 15 15
13-15 ar 197 99 105 8 8 8
16-19 ar 119 58 64 5 5 5
Totalt 2477 1198 1282 100 100 100

Not: En statistisk metod for att sakerstalla statistiksekretessen har anvants, vilket innebar att de
redovisade totalerna inte alltid &r lika med summan av deras redovisade delar.
Kalla: SCB

En forklaring till att forhallandevis manga av barnen ar yngre och
forhallandevis fa dr dldre hittar vi i statistiken: En stor andel av
arbetskraftsinvandrarna och deras partner ar i 30-arsaldern, en alder dar
barnen oftast dnnu inte dr sa gamla, d4ven om aldern for barnafédande
forstas skiljer sig mellan olika ldander.

Det dr aven mojligt att familjer i storre utstrackning véljer att flytta nar
barnen dr yngre, da det kan upplevas som enklare ur ett praktiskt och
socialt perspektiv. Yngre barn har dnnu inte borjat skolan och unga barn
kan vara mer anpassningsbara och mindre bundna till etablerade sociala
relationer dn dldre barn.

Regler for uppehallstillstand? kan ocksa forsvara for vissa typer av
arbetskraftsinvandrare och deras barn. Barn kan fa uppehallstillstand pa
grund av anknytning till en arbetskraftsinvandrare. Den dag barnet
fyller 21 ar forsvinner den mojligheten och barnet maste soka
uppehallstillstand pa egna grunder, dvs. som en vuxen person. For barn
till arbetskraftsinvandrare som ar har med sa kallade EU-blakort3, ICT#,
egenforetagare och forskare ar aldersgransen daremot 18 ar.

Merparten av barnen kommer fran Asien

Drygt sex av tio barn till arbetskraftsinvandrare fran tredje land kom ar
2023 fran Asien. Darefter foljde Europa utom EU och Norden som den
nést storsta regionen. En liten andel av barnen dr medborgare i ett EU-

% https://www.migrationsverket.se/om-migrationsverket/migrationsverket-svarar/2025/2025-02-24-
andra-regler-nar-barn-blir-vuxna.html Himtad 2025-09-15

5 https://www.migrationsverket.se/arbetsgivare/du-vill-anstalla/anstalla-fran-lander-utanfor-eu-
ees/anstallning/eu-blakort.html Himtad 2025-09-15

4 https://www.migrationsverket.se/arbetsgivare/du-vill-anstalla/anstalla-fran-lander-utanfor-eu-

ees/anstallning/ict-tillstand.html Himtad 2025-09-15
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eller nordiskt land trots att arbetskraftsinvandraren som de har

anknytning till kommer fran ett land utanfor EU. I de fallen har oftast
arbetskraftsinvandrarens partner medborgarskap i ett EU- eller nordiskt

land.
Tabell 10
Precis som bland arbetskraftsinvandrarna och deras partner kommer de flesta barnen
fran Asien
Barn till arbetskraftsinvandrare fran tredje land som invandrat 2023, 0—-19 ar. Varldsdelar
(medborgarskap).
Andel i procent
Viarldsdel
Totalt Flickor Pojkar
Asien 62 63 62
Europa utom EU och Norden 19 18 21
Sydamerika, Nordamerika och Oceanien 11 11 11
Afrika 6 7 6
EU och Norden 1 2 1
Totalt antal 2477 1198 1282

Not: En statistisk metod for att sékerstélla statistiksekretessen har anvénts, vilket innebar att de
redovisade totalerna inte alltid &r lika med summan av deras redovisade delar.

Kélla: SCB

Indien det vanligaste medborgarskapslandet

I likhet med fordldrarna var Indien det vanligaste medborgarskaps-

landet bland barnen. 36 procent av barnen kom 2023 darifran. Det nast
vanligaste landet var Iran, foljt av Turkiet och Ryssland.
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Se en mer utforlig text i kapitlet
om partnernas kvarvaro i
Sverige "Svart att mata
kvarvaro”
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Tabell 11

Iran nast vanligaste landet efter Indien, bade bland flickor och pojkar
Barn till arbetskraftsinvandrare fran tredje land som invandrat 2023, 0—-19 ar. Lander

(medborgarskap).
Andelar i procent
Lander
Totalt Flickor Pojkar
Indien 36 36 35
Iran 6 6 6
Turkiet 5 5 5
Ryssland 5 4 6
Kina 4 3 4
USA 4 4 4
Brasilien 3 3 4
Sri Lanka 3 3 3
Pakistan 2 2 2
Storbritannien 2 2 2
Ovriga 30 31 29
Totalt antal 2477 1198 1282

Not: En statistisk metod for att sékerstélla statistiksekretessen har anvénts, vilket innebar att de
redovisade totalerna inte alltid &r lika med summan av deras redovisade delar.

Kélla: SCB

Kvarvaro aret efter invandring
I detta avsnitt beskrivs antal barn som berdknas vara kvar i landet ett ar
efter invandring och deras skolgang i Sverige. For att berdknas vara kvar
i landet ska barnet vara folkbokfort den 31 december och vara barn i ett
hushall med inkomst fran arbete eller transfereringar.

9 av 10 barn kvar i landet aret efter invandring
Av de totalt 33 00 barn som invandrade ar 2022, var 91 procent, dvs.
3000 barn, fortsatt bosatta i landet vid utgangen av 2023.

Den hoga andelen kvarvarande barn speglar fraimst monstret bland
partnerna, men dven bland arbetskraftsinvandrarna fran tredje land.

Andelen som var kvar i Sverige skiljde sig inte namnvért mellan
aldersgrupperna. Den storsta andel var kvar bland barn som vid
invandring var 13-15 ar.
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Diagram 13

Manga kvar i Sverige ett ar efter invandring

Andel barn till arbetskraftsinvandrare fran tredje land, invandrat 2022 som berdknas
finnas kvar i landet 2023, 0—19 ar 31 december 2022.

Alder 31 december 2022
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Kélla: SCB

Barns deltagande i utbildning aret efter invandring
I detta avsnitt beskrivs i vilken man barn som befann sig i landet ett ar

efter invandring var inskrivna i skolan och i vilken skoltyp. Fokus ligger
pa barn som invandrade ar 2022 och berdknas vara kvar i landet ar 2023.

Uppgifter om inskrivning i skolan avser 15 oktober samma ar. Det finns
en risk att andelen inskrivna barn underskattas eftersom en del kan ha
flyttat fran Sverige innan skolstarten i augusti. Det kan antas att
familjer med barn i grund- eller gymnasiealder anpassar sin flytt till och
fran Sverige till skolans ldsar. Berdkningen om en person kan antas
finnas kvar i landet ar inte sa precis att vi kan sdga sdkert att personen
fanns kvar i slutet av aret.

I det hidr kapitlet avser barnens alder den alder de uppnatt vid slutet av
ar 2023, det vill sdga aldern aret efter invandring. Vi har valt att
redovisa alder aret efter invandring for att battre spegla aldern for de
olika skolformerna.

I flera aldersgrupper dr antalet barn litet. Detta medfor att statistiken
ska tolkas med forsiktighet. Det giller framfor allt barnen i hogstadie-
och gymnasiealdern.

9 av 10 barn deltog i utbildning aret efter invandring
Ar 2023 var 88 procent av de barn som antas vara kvar i Sverige
inskrivna i forskola eller skola.

Under 2023 var den hogsta andelen inskrivna barn i skola bland barn i

grundskolealdern (6-15 ar). Av dessa var drygt 9 av 10 inskrivna i
skolvdasendet. Andelen inskrivna av den totala befolkningen i samma
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alder dr nagot hogre, drygt 94 procent®. Den hoga andelen inskrivna kan
forklaras av den svenska skolplikten, som omfattar bade forskoleklass
och grundskola.

Bland barn i gymnasiealdern (16—18 ar) var 86 procent inskrivna i skola.
Det fanns ocksa ett mindre antal inskrivna i gymnasieskola bland barn i
aldern 19-20 ar. Andelen inskrivna i gymnasieskolan bland den totala
befolkningen i aldersgruppen 16-18 ar var 94 procent.

Det finns flera mojliga forklaringar till att vissa barn inte ar inskrivna i
svensk skola. En del barn, sarskilt i gymnasiealdern, kan ha fordldrar
som dr kvar i Sverige, men sjdlva studerar i ett annat land, utan att ha
meddelat Skatteverket att man flyttat fran landet. Andra barn kan delta
i distansundervisning fran annat land eller far hemundervisning enligt
annat lands utbildningssystem.

Bland barn i forskolealdern (1-5 ar) var 85 procent inskrivna i forskola.
Detta dr en nagot lagre andel jamfort med den totala befolkningen i
samma aldersgrupp, dar 87 procent var inskrivna®. Barn i aldern 3-5 ar
har ritt till minst 15 timmar forskola per vecka. Ar 2023 var endast 39
procent av partnerna i sysselsattning. Det kan bidra till att de yngsta
barnen inte &r inskrivna i forskola. En annan forklaring kan vara att en
partner a&r hemma med barn, vilket i sin tur kan vara en forklaring till
den laga andelen sysselsatta bland partner till arbetskraftsinvandrare
fran tredje land.

Under perioden 2021-2023 var det endast marginella skillnader i
andelar inskrivna i skola.

$ Egna berdkningar.
¢ Skolverket
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Diagram 14

Hogst deltagande i uthildning bland barn i grundskolealdern

Barn till arbetskraftsinvandrare fran tredje land, invandrat 2022 och fanns kvar i landet
2023, 1-20 ar 31 december 2023. Registrerade i forskola/skola 15 oktober 2023.

Alder 31 december 2023
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Kélla: SCB

Barn i forskolealdern

Andelen inskrivna i forskola varierar mellan de olika aldersgrupperna.
Bland barn som aret efter invandring var 1-2 ar gamla var andelen
inskrivna som lagst, med 74 procent inskrivna i forskola. I
aldersgruppen 3-5 ar var 89 procent inskrivna i forskola eller skola.
Inom denna grupp var ett fatal, 20 barn, inskrivna i internationell
grundskola.

Diagram 15

Bland 3—5-ariga barn gick 89 procent i forskola eller grundskola

Barn till arbetskraftsinvandrare fran tredje land, invandrade 2022 och kvar i landet 2023,
1-5 ar 31 december 2023. Registrerade i forskola eller grundskola 15 oktober 2023.

Alder 31 december 2023

1-2 ar

3-5ar
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Andel
W | forskolan
E | internationell grundskola
M Inte i forskola/skola
Kalla: SCB
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Barn i grundskolealdern

I Sverige finns bade svenska och internationella grundskolor.
Internationella grundskolor foljer inte svensk laroplan, utan tillampar
antigen ett annat lands laroplan eller internationell ldroplan. Dessa
skolor kan bedrivas savél av kommunala som enskilda huvudman.”

Antalet barn inskrivna i internationell grundskola &r litet. Darfor bor
den statistik som redovisas for denna grupp tolkas med forsiktighet.

Bland barnen i grundskolealdern &r 2023 inskrivna i grundskola var
hogsta andelen inskrivna i svenska grundskola. Samtidigt 20 procent av
barnen inskrivna i internationella grundskolor. Andelen inskrivna i
internationella grundskolor 6kar med barnens alder.

Det fanns ett fatal 15-ariga barn som var inskrivna i gymnasieskola.

Diagram 16

Merparten av grundskolebarnen gick pa svenska grundskolor

Barn till arbetskraftsinvandrare fran tredje land, invandrade 2022 och kvar i landet 2023,
6—15 ar 31 december 2023. Registrerade i grund- eller gymnasieskola 15 oktober 2023.

Alder 31 december 2023
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-
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O1 svensk gymnasieskola

Ol internationell gymnasieskola

@ Inte i skola
Kalla: SCB

Barn i gymnasiealdern

I likhet med grundskolan finns det i Sverige bade svenska och
internationella gymnasieskolor. Internationella gymnasieskolor foljer
ett annat lands eller internationell laroplan. Internationella
gymnasieskolor bedrivs enbart av enskilda huvudman. Antalet inskrivna

" For analys om elever i internationella skolor se rapport som publiceras i oktober pa sidan
www.scb.se/UF0521
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barn i internationell gymnasieskola var litet, vilket innebér att den
statistik som redovisas for denna grupp bor tolkas med forsiktighet.

Det var 176 barn i aldern 16-18 ar som berdknades vara kvar i Sverige
2023 ett ar efter invandring. 86 procent av barnen var registrerade i
skolan 15 oktober 2023. Nastan alla var inskrivna i gymnasieskolor som
foljer svensk laroplan.

Bland barn som invandrade under perioden 2020-2022 var det mycket
fa som aret efter invandring var inskrivna i en internationell
gymnasieskola.

Diagram 17

De barn som deltar i utbildning gar i huvudsak i svensk gymnasieskola

Barn till arbetskraftsinvandrare fran tredje land, invandrade 2022 och kvar i landet 2023,
16-19 ar 31 december 2023. Registrerade i grund- eller gymnasieskola 15 oktober 2023.

Alder 31 december 2023
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Kélla: SCB
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Elever som studerar i svensk
gymnasieskola kan vélja
mellan tre programtyper:

e hogskoleforberedande
program

e  yrkesprogram

e introduktionsprogram.

Utover detta finns ocksa
International Baccalaureate
(1B), en internationell
hégskoleforberedande
utbildning. Bade kommunala
och enskilda huvudman kan
anordna IB-utbildning.

Sprakintroduktionsprogram och IB-program vanliga

Hosten 2023 var den storsta andelen av barn till arbetskraftsinvandrare,
41 procent, inskrivna pa introduktionsprogram, att jaimfora med 10
procent bland samtliga gymnasieelever.

Ett av programmen inom introduktionsprogrammen &ar
sprakintroduktion, som dr att program for nyanlanda ungdomar som
behdver en intensiv undervisning i svenska spraket. Det &dr rimligt att
anta att manga av barnen till arbetskraftsinvandrare har behov av
sprakstod da de invandrat till Sverige aret dessforinnan.

Den nést hogsta andelen, 40 procent, var inskrivna pa en IB-utbildning.
I Sverige bedrivs IB-utbildningen fraimst pa engelska.
Undervisningssprak kan vara en forklaring till att andelen barn till
arbetskraftsinvandrare var mycket hogre jamfort med totala andelen pa
gymnasiet inskrivna pa ett IB-program, mindre dn 1 procent. IB-
programmet kan dven vara sarskilt attraktivt for familjer med
internationell rorlighet, da det leder till ett internationellt erkidnt
examensbevis — IB-diplom.

Endast 14 procent var inskrivna pa ett hogskoleférberedande program,
vilket ar betydligt lagre dn den andel totalt i svensk gymnasieskola, déar
60 procent var inskrivna pa ett sddant program.

Yrkesprogram hade lagst andel inskrivna, endast 4 procent, jimfort med
nastan 30 procent totalt i svensk gymnasieskola.

Under perioden 2021 till 2023 har introduktionsprogram haft hogst
andel inskrivna ar 2021, drygt 60 procent. Andel inskrivna pa
IB-utbildning har okat fran 14 procent ar 2021 till 40 procent ar 2023,

Diagram 18

Manga gymnasieelever gar introduktionsprogram, men IB blir vanligare

Barn till arbetskraftsinvandrare fran tredje land, invandrade 2020-2022 och kvar i landet
aret efter. Registrerade i svensk gymnasieskola 15 oktober. Program/programtyp for
gymnasiestudierna.

Skoltermin

Hosttermin 2021

Hosttermin 2022

Hosttermin 2023
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Kalla: SCB
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Kort om statistiken

Statistikens dndamal och innehall

Denna rapport beskriver arbetskraftsinvandrare fran lander utanfor
EU/EES, sa kallat tredje land, som flyttat till Sverige med partner och
barn, under perioden 2020-2023. Rapporten beskriver ocksa dessa
partner och barn. Statistiken omfattar partner och barn som avser, och
har ritt, att stanna minst ett ar i Sverige. Statistiken redovisas utifran
kon, alder och medborgarskapsland och kvalifikationsniva. Viktiga
malvariabler dr kvarvaro i Sverige, partnernas arbetsmarknadsstatus och
bransch samt barnens deltagande i forskola och skola.

Regeringen har gett ett tiotal myndigheter i uppdrag att i samverkan
identifiera och adressera problem kopplat till att attrahera, etablera och
behalla hogkvalificerad internationell kompetens och annan utlandsk
arbetskraft som ar viktig for Sveriges konkurrenskraft. SCB:s uppdrag dr
att bidra med statistik och kunskapsunderlag i det arbetet. Rapporten dr
en del av det uppdraget.

Statistikens framstéllning

Populationen partner omfattar personer som ar gifta, ingar i ett
registrerat partnerskap eller personer i ett samboforhallande som ar
folkbokforda i samma hushall som en arbetskraftsinvandrare fran tredje
land.

I populationen barn ingar personer yngre dn 20 ar som ar folkbokforda i
samma hushall som arbetskraftsinvandrare fran tredje land. Personerna
ar registrerade som barn i SCB:s Barnregister.

Statistiken omfattar arbetskraftsinvandrare fran tredje land med
medfoljande familjemedlemmar som folkbokfort sig under 2020-2023.
Den inkluderar dven uppgifter om dessa partner och barn.

Statistiken bygger pa data fran flera olika register.

« Uppgifter om partner hamtas fran Hushallsregistret.
+ Uppgifter om barn hamtas fran Barnregistret.

« Uppgifter om demografi och immigration hamtas fran Registret 6ver
totalbefolkningen.

« Uppgifter om sysselsattning, yrke och bransch hamtas fran den
Longitudinella integrationsdatabasen for sjukforsakrings- och
arbetsmarknadsstudier (LISA). Fran LISA hdamtas ocksa uppgifter om
hushallens disponibla inkomster som anvinds for att justera
populationen for misstiankt overtdckning i folkbokforingen. Las mer
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om uppgifter och kvalitet av uppgifter i LISA hér Data fran LISA-
registret.

» Uppgifter om inskrivna i skola och skolans inriktning (svensk eller
internationell) samt gymnasieprogram hamtas fran Skolverkets
elevregister. Uppgifter om deltagande i forskolan hamtas fran
Skolverkets forskoleregister. Uppgifterna avser den 15 oktober
respektive ldsar.

Populationsavgriansningar

Arbetskraftsinvandrare

Samma populationsavgransning har anvints for arbetskraftsinvandrare

som i rapporten SCB, Anhdériga till arbetskraftsinvandrare fran tredje land
Delrapport i regeringsuppdraget Work in Sweden Temarapport 2025:5 som
finns p4 www.scb.se/UF0521.

I populationen ingar personer som dr medborgare i tredje land med
grund for bosattning (beslutsgrund/klassningskod) Arbetsmarknad
(GFB-kod 21). Uppgifter om grund for boséttning erhaller SCB fran
Migrationsverket.

Personerna ska ha immigrerat till Sverige for forsta gangen aktuellt ar.

Medborgare i Schweiz, Liechtenstein och Island ingar inte i
populationen tredje land. I populationen ingar inte heller
tredjelandsmedborgare vars beslut for uppehallsritt fattas utifran
implementerade EU-forordningar och direktiv for medborgare inom
EU/EES lander. Dessa personer kommer i stillet beskrivas i en framtida
SCB-rapport om invandrare fran EU.

I statistiken som beskriver populationen ingar personer som den 31
december invandringsaret ar i aldern 18-69 ar.

Partner

Partnerpopulationen omfattar personer som ar folkbokférda i samma
hushall som arbetskraftsinvandrare fran tredje land. I Hushallsregistret
har bade arbetskraftsinvandrare och partner hushallsstidllning som
person i ett gift par, registrerat partnerskap eller sambof6rhallande. For
att inkluderas i statistiken ska partner ha folkbokfort sig i Sverige
samma ar som arbetskraftsinvandraren. Personer som ingar i
populationen arbetskraftsinvandrare fran tredje land, eller som &r
svenska medborgare, ingar inte i populationen partner.
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For att identifiera partner har SCB:s hushallsregister® anvints. Registret
bygger pa bearbetade uppgifter himtade fran Registret Gver
totalbefolkningen (RTB) och definierar hushall utifran personer som ar
folkbokforda i samma ldagenhet, s.k. bostadshushall. Uppgifter om
hushallets sammanséttning, storlek och personers relationer till de
ovriga inom hushallet harleds fran individuppgifter, bland annat om
folkbokforing pa lagenhet och, i vissa fall, fastighet, i RTB.

Som tabellen nedan visar &r de flesta partner gifta.

Civilstand hos arbetskraftsinvandrare med partner
Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen (2020—
2023) och som invandrat med partner.

Andel i procent
Civilstand
2020 2021 2022 2023
Gift 94 93 95 96
Ogift 4 7 5 4
Skild 1 0 0 0
Totalt antal 1871 2692 3640 2628
Kalla: SCB
Barn

I populationen barn ingar personer som &r folkbokforda i samma
hushall som arbetskraftsinvandrare fran tredje land, dar
arbetskraftsinvandraren dr registrerad som far eller mor. For att
inkluderas i statistiken ska barnet ha folkbokfort sig i Sverige samma ar
som arbetskraftsinvandraren. Barn som dr fodda i Sverige eller dr
svenska medborgare ingar inte i barnpopulationen.

Barn har identifierats med hjdlp av SCB:s Barnregister® som omfattar
folkbokforda barn i aldern 0-21 ar samt familjer med minst ett
hemmaboende barn inom samma aldersspann. Registret innehaller
bearbetade uppgifter himtade fran Registret 6ver totalbefolkningen
(RTB), Inkomster och skatter, Registret 6ver bostadsbestandet
(Lagenhetsregistret) och geografidatabasen. Familjevariablerna i
Barnregistret skapas i huvudsak utifran uppgifter i SCB:s
hushallsregister.

8 https://www.scb.se/contentassets/0168b57e7f1d4220983e5deed2f3f915/registerbaserad-
hushallsstatistik.pdf Himtad 2025-09-25

9

https://www.scb.se/contentassets/ddfcaaff5e2f4f7ba4fb7c09a4655808/1e0102_2015i16_br_be96br1701.
pdf Himtad 2025-09-25
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Malvariabler

Antal och andel arbetskraftsinvandrare med partner och barn
Populationen bygger pa kopplingar mellan arbetskraftsinvandraren och
dess familjemedlemmar. Pa sa sitt kan antal och andel
arbetskraftsinvandrare som har med sig partner eller barn redovisas i
statistiken.

Partners och barns kvarvaro

En viktig malvariabel ar andelen partner och barn som &r kvar i Sverige
aret efter folkbokforingen. For att hantera vertdckningen i
folkbokforingen gors berdkningar utifran hushallets inkomster.

Partner eller barn berdknas vara kvar i landet om partner eller barn dr
folkbokférda den 31 december och bor i ett hushall med inkomst fran
arbete eller transfereringar under aret.

Arbetsmarknadsstatus

For partner redovisas arbetsmarknadsstatus. Uppgiften hamtas fran
SCB:s longitudinella integrationsdatabas for sjukforsdkrings- och
arbetsmarknadsstudier (LISA) och bygger pa uppgifter i statistiken om
Befolkningens arbetsmarknadsstatus BAS. En person som klassificeras
som sysselsatt enligt BAS har under november manad fatt en
utbetalning av ersédttning for arbete. Kéllan ar arbetsgivardeklarationer
pa individniva (AGI) som arbetsgivare lamnar till Skatteverket.
Dessutom riaknas en individ som sysselsatt om den har fatt specifika
ersdttningar fran Forsakringskassan som kan kopplas till att hen &r
tillfalligt franvarande fran sitt arbete eller om hen gjort avtryck i diverse
register sa att man darfor kan anta att personen ar foretagare i
aktiebolag eller egenforetagare.

For att klassificeras som arbetslos i den har statistiken behover
personen antingen fa ersidttning fran a-kassa eller vara registrerad som
arbetssokande hos Arbetsformedlingen.

For en mer utforlig beskrivning av arbetsmarknadsstatus, se
dokumentationen om statistikens kvalitet pa www.scb.se/am0210.

Bransch

For partner som ar sysselsatta redovisas inom vilken bransch de arbetar.
Bransch redovisas efter Standard for svensk niaringsgrensindelning SNI
(2007) och redovisningen avser den bransch som syftar till att anvandas
for statistiska dndamal. Branschen avser arbetsstéllets
branschtillhorighet och hamtas fran LISA (BAS).

Barns deltagande i utbildning

Barns deltagande i utbildning méts aret efter folkbokforing och
omfattar deltagande i forskola, grundskola och gymnasieskola.
Statistiken redovisas utifran skolas inriktning (svensk/internationell)
och for gymnasiet redovisas programtyp/program.
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Redovisningsvariabler
Redovisningen bestar av antal och andelar. For alder redovisas ocksa
uppgift om median.

Redovisning finns for foljande grupper:

» kvinnor och min
 aldersgrupper enligt alder den 31 december respektive ar
* medborgarskapsland, medborgarskapsland grupperat i varldsdelar

» arbetskraftsinvandrarens kvalifikationsniva.

Arbetskraftsinvandrarnas kvalifikationsniva

For att belysa arbetskraftsinvandrarnas kvalifikationsniva anvander vi
oss av information om vilka yrken de fatt sitt arbetstillstand for. Yrken
ar kodade av Migrationsverket enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK2012). Yrkena i SSYK dr indelade i olika
kvalifikationsnivaer:

1. Chefsyrken

2. Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens

3. Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande

4. Yrken som kraver en gymnasial utbildning (fem yrkesgrupper)
5. Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion.

Yrkena grupperas genom klassificering av grupperna 1 och 2 som
personer med hog kvalifikationsniva, grupperna 3 och 4 som personer
med medelhdg kvalifikationsniva och grupp 5 som personer med lag
kvalifikationsniva.

Observera att Migrationsverket brukar bendmna grupperna 1-3 som
hogkvalificerade!®. SCB brukar i stidllet bendmna personer med en minst
trearig hogskoleutbildning for hogutbildade. Yrken med fordjupad
hogskolekompetens kraver vanligtvis en sadan utbildning. Darfor
frangér vi Migrationsverkets indelning hér.

Statistisk rojandekontroll
For uppgifter som ror enskildas personliga eller ekonomiska
forhallanden giller sekretess. I denna rapport har darfor en statistisk

10 Se exempelvis foljande nyhet: https://www.migrationsverket.se/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv/2024-06-
26-ny-modell-for-arbetstillstand-ger-resultat.html Hamtad 2025-09-25
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metod anvints for att skydda enskildas uppgifter i den redovisade
statistiken. Pa grund av detta dr inte alltid de redovisade totalerna lika
med summan av deras redovisade delar. Till exempel 6verensstimmer
inte nodvandigtvis den redovisade totalen for kvinnor och man med
summan av de redovisade statistikvardena for kvinnor respektive méan.

Den statistiska metod som anvints gor det mojligt att redovisa
detaljerad statistik utan att behtdva dolja statistikvdrden, eller gora delar
av redovisningen mindre detaljerad. Metoden innebar att statistiken
tillfors slumpmassig osidkerhet pa ett kontrollerat sitt, utan att bidra
med systematisk skevhet i statistiken. Samtliga statistikvarden,
inklusive totaler, som dr storre dn noll justeras med ett litet negativt
eller positivt heltal. Vissa statistikvarden lamnas oforiandrade.

Den tillférda osdkerheten dr liten, men paverkan ar storre for laga
frekvenser dn for hoga. Detta har betydelse dven for andelar som alltid
bor tolkas med forsiktighet nér de dr baserade pa laga frekvenser. Om
redovisade statistikvarden adderas for att skapa en ny total, sa adderas
aven osdkerheten. Det finns darfor risk for att den nya totalen
innehaller storre osdkerhet.

Statistikens kvalitet

Maitproblem

Det finns utmaningar och begrinsningar i mitningen i den har
statistiken. Det forsta matproblemet avser populationsavgransningen
av arbetskraftsinvandrare fran tredje land, deras partner och barn. Det
andra avser den misstdnkta overtackningen i folkbokforingen.

Populationsavgransning av partner

Téackningen av hushall dr delvis beroende av tdckningen av individer i
RTB, men ocksé av kvaliteten i den information som anvands for att
koppla samman individer till hushall. Det finns flera kinda problem
som paverkar mojligheten att identifiera partner till
arbetskraftsinvandrare fran tredje land:

* Om en person inte dr kopplad till en specifik 1agenhet kan i vissa fall
dnda hushall bildas genom att familjemedlemmar &r folkbokforda pa
samma fastighet. Om en sadan koppling saknas, bildas inget hushall
och partner till arbetskraftsinvandrare kan inte identifieras.

 Ett liknande problem som ovan uppstar nir personer ar folkbokforda
pa en lagenhet men i praktiken bor nagon annanstans. Personer som
ar folkbokforda tillsammans kan da felaktigt klassificeras som ett
hushall. Personer som dr ensamt folkbokforda pa en lagenhet
registreras som ensamboende, trots att de verkliga forhallandena ar
annorlunda.

Hushallsstédllning, som anger individens relation till 6vriga personer i
hushallet, dr en hdrledd uppgift som baseras pa registeruppgifter och
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som kan dirmed vara behéftad med viss osdkerhet. Ett exempel pa
potentiellt mitfel avser sammanboende par av samma kon som dr ogifta
och inte har nagra gemensamma barn. De riknas i statistiken inte som
par, trots att de i praktiken ar det.

Populationsavgransning av barn

Hushallsregistret innehaller bearbetade uppgifter hamtade fran
Registret 6ver totalbefolkningen (RTB). Hushall definieras utifran
personer som ar folkbokforda i samma lagenhet, s.k. bostadshushall.
Hushallstyp, hushallsstorlek och hushallsstéllning i den
registerbaserade hushallsstatistiken harleds fran individuppgifter, bl.a.
avseende folkbokforing pa lagenhet och, i vissa fall, fastighet, i
Registret over totalbefolkningen (RTB).

Sysselsattningsstatus

Administrativa data anvinds for att bland annat hirleda
observationsvariabeln arbetsmarknadsstatus. Flera modellantaganden
gors och det kvarstar darfor en osdkerhetskilla till f6ljd av att mal- och
observationsvariablerna inte sammanfaller. I var statistik géller det
framst att det dr osdkert huruvida personer med status Ovrigt vill arbeta
och darfor egentligen borde fa status Arbetslos.

Mer om brister i uppgiften om arbetsmarknadsstatusen gar att ldsa om i
Kvalitetsdeklaration - Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) 2023.
Slutlig statistik baserad pa rliga uppgifter.

Uppgift om utbildning

Det hade varit Onskvirt att redovisa statistik om partnernas hogsta
utbildning. Uppgift saknas dock for en stor del av populationen och det
ar darfor inte meningsfullt att redovisa dessa uppgifter.

Uppgift om yrke

Uppgift om sysselsatta partners yrke redovisas i tabellbilagan, men inte

i rapporten. Det beror pa att en stor del av partnerna som arbetar saknar
uppgift om yrke. Statistiken ger dirfor ingen bra bild av vilka yrken som
ar vanliga och vilka som dr ovanliga.

Overtackning

Brister i folkbokforingen leder till att folkbokforingsuppgifterna inte
perfekt speglar hur befolkningen borde vara folkbokford enligt gdllande
regelverk. I huvudsak orsakas bristerna av att rapporteringsskyldiga, pa
grund av okunskap, underlatenhet, senfardighet, slarv, glomska eller
andra skal antingen avstar fran att rapportera forandringar eller lamnar
felaktiga uppgifter. Storst risk for denna statistik dr att personer inte
har anmalt invandring respektive utvandring enligt gidllande regler. I
den hér statistik bedoms brister i avregistreringar vara det storre
problemet. Mer allmén information om problem med brister i
befolkningsstatistiken gar att 1dsa om i Kvalitetsdeklaration
Befolkningsstatistik 2023.
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Personer som ar folkbokforda, men som i sjdlva verket har lamnat
Sverige saknar helt inkomster fran arbete eller transfereringar. Ett
vedertaget sitt att hantera denna problematik ar att anta att personer
som bor i hushall som helt saknar inkomster under det aktuella aret inte
finns kvar i Sverige. Med denna metod tar vi dock sannolikt bort for
manga personer fran statistiken, da en del sakert finns i Sverige trots att
de saknar inkomster. SCB avser att lingre fram underséka om det finns
battre metoder for att hantera overtackningsproblematiken.

Viktiga malvariabler for partner och barn mats pa hosten. Berdkningen
av vilka personer som antas finnas kvar baseras pa att hushallet haft
inkomster under aret. Ingen hinsyn tas till nédr pa aret inkomsterna
intjanades. Det kan innebéra att kvarvaron pa hosten aktuellt ar
overskattas. Det kan antas att familjer i viss man anpassar sin
utlandsvistelse i Sverige till barnens skolar. Partners
sysselsdttningsuppgifter avser november manad och barns skolgang
avser matveckan som infaller 15 oktober. Det finns en risk att andelen
partner med sysselsattningsstatus Ovrigt Gverskattas om de flyttat fran
Sverige innan november manad. Likasa kan andelen barn som inte
deltar i svensk forskola eller skola 6verskattas om barnet under hosten
aktuellt ar redan flyttat fran Sverige.

I tabellbilagan till den hér rapporten redovisas tabeller 6ver kvarvaro
med och utan justering for misstankt overtdckning i folkbokforingen.
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Family members of labour
migrants from third
countries. Part-report in
the government
assignment Work in
Sweden

Summary

This report is part of Statistics Sweden’s work on the government
assignment ‘Work in Sweden', aimed at attracting and retaining
international expertise. The report is about labour immigrants from
countries outside the EU/EEA, so-called third countries, who have
immigrated with partners and children, as well as about these partners
and children. The statistics cover the years 2020-2023.

In 2023, 2,600 partners and 2,500 children of labour immigrants
immigrated. Of the labour immigrants, about one third of the men and
one quarter of the women brought their partner to Sweden, while about
one fifth of both sexes had accompanying children. It was most
common for people in the age group 40-49 years to bring family
members to Sweden, while younger people rarely do.

The extent to which labour immigrants move to Sweden together with
their family members varies between different parts of the world. The
largest group of labour immigrants in 2023 came from India, where
nearly half of men and one third of women immigrated with a partner.
The higher the level of qualification of the labour immigrant, the more
likely they are to bring family members with them. Among men with
highly skilled occupations, it was particularly common to have family
members with them.

The median age of the partners was 33 years, and the women were
slightly younger than the men. India was the country the highest
proportion of partners came from, with a higher proportion of women
than men. Among those who immigrated in 2022, just over 90 percent
of the partners remained in Sweden a year later. Of these, just 58 per
cent of men were employed, compared with just 34 per cent of women.
The most common industry that the partners worked in was Computer
programming, consultancy and related activities, followed by
Accommodation; food and beverage service activities.
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Among women, it was more common than among men to be
unemployed. It was also common for women to neither work nor be
registered as jobseekers with the Swedish Public Employment Service.
Among these, the majority lacked their own income from Sweden, and
we can assume that some were supported by the labour immigrant they
had come with. Some had received compensation for parental leave
during the year.

Children of labour immigrants were young; many were nine years old or
younger. Like their parents, most of them had Indian citizenship. Of the
children who immigrated in 2022, 91 percent remained in Sweden the
following year, and 88 percent of them were enrolled in preschool or
school. Among children of compulsory school age (6—15 years), nine out
of ten were enrolled in school.
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