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Inledning

SCB:s Undersokningar av levnadsforhallanden (ULF) ar en
intervjuundersokning som har gjorts arligen i 6ver 40 ar.
Undersokningen dr uppbyggd kring ett antal omraden som har betydelse
for méanniskors levnadsforhallanden, som till exempel sysselsattning,
ekonomi, fritid och hilsa. Ar 2020 ingick fragor om arbetsmiljo i
undersdkningen och syftet med denna rapport ar att ge en kortfattad
redovisning av resultat fran dessa fragor. I rapporten har vi valt att titta
pa hur personer i arbetaryrken, tjanstemannayrken samt foretagare har
svarat pa fragor om sin arbetsmiljo. For vissa av fragorna finns tidsserier
med start pa 1980-talet.

Till rapporten hor en tabellbilaga som finns tillgédnglig i anslutning till
rapporten pa SCB:s webbplats (www.scb.se/ulf). Tabellbilagan
innehaller samtliga fragor om arbetsmiljo som stélldes i
undersokningen 2020, med ytterligare redovisningsgrupper utéver de
som tas upp i rapporten.

Om arbetare, tjinstemin och foretagare i ULF

I Undersokningarna av levnadsforhallanden far intervjupersonerna
svara pa en frdga om vad man har for huvudsaklig sysselsidttning — om
man arbetar, studerar, ar arbetslos, pensionerad eller nagot annat. I
2020 ars undersokning hade 62 procent av befolkningen i aldern 16—74
ar, motsvarande cirka 4,6 miljoner personer, arbete som huvudsaklig
sysselsdttning. Det dr denna grupp rapporten handlar om.

De som har arbete som huvudsaklig sysselsattning far en fraga om de &r
anstéllda eller foretagare. Ungefar nio av tio dr anstéllda och en av tio ar
foretagare. De som ar anstillda kan sedan delas in i arbetare och
tjainstemén baserat pa vilket yrke de arbetar i. Med arbetaryrken avses
yrken som normalt dr organiserade inom LO, medan Ovriga klassificeras
som tjanstemannayrken. Exempel pa yrken som klassificeras som
arbetaryrke ar lagerpersonal, kock, butikssaljare, barnskotare,
underskaoterska, snickare och fordonsmekaniker. Exempel pa yrken som
klassificeras som tjanstemannayrke &r ldkare, sjukskoterska, larare,
ingenjor, sekreterare och personer i chefsyrken.! Enligt denna indelning
har ungefir en tredjedel av de anstillda ett arbetaryrke och tva
tredjedelar har ett tjinstemannayrke.

! Mer information om redovisning av arbetar- och tjanstemannayrken enligt Socioekonomisk indelning
(SEI) finns pa SCB:s webbplats (www.scb.se) under klassifikationer och standarder.
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Arbetsmiljon bland
arbetare och tjansteman

Resultat fran 2020 ars Undersokningar av levnadsforhallanden visar att
de allra flesta anstillda, ndstan nio av tio, ar ganska eller mycket nojda
med sitt nuvarande arbete. Personer i arbetaryrken ar ungefar lika néjda
som personer i tjanstemannayrken, skillnader mellan dessa tva grupper
visar sig istallet i andra aspekter av arbetsmiljon. Bland personer i
arbetaryrken dr det till exempel vanligare att ha ett kroppsligt
anstrangande arbete och att utsittas for olika fysiska faktorer i arbetet,
som tunga lyft, upprepade och ensidiga rorelser, kraftiga skakningar och
buller. Till exempel har 69 procent avdem som har ett arbetaryrke ett
kroppsligt anstrangande arbete, jamfort med 16 procent bland dem som
har ett tjinstemannayrke. 59 procent av arbetarna behover gora tunga
lyft i arbetet, jaimfort med 16 procent av tjansteménnen.

Bland personer i tjinstemannayrken ar det istillet vanligare att ha ett
psykiskt anstrdngande arbete, 52 procent av tjainstemédnnen har ett
sadant arbete jamfort med 38 procent av arbetarna. Det dr ocksa en
hogre andel tjanstemén som har ett stillasittande arbete, 50 jamfort
med 13 procent.
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Kailla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden.

SCB — Arbetsmiljo 1980—2020.



Pa fragor som handlar om vilket inflytande man har 6ver olika aspekter
av sitt arbete dr det en hogre andel arbetare &n tjinstemin som svarar
att de saknar inflytande. Till exempel saknar 21 procent av arbetarna
inflytande Over planeringen av sitt arbete, jaimfort med 3 procent av
tjansteméannen. Och 15 procent av arbetarna saknar inflytande Gver sitt
eget arbetstempo, jamfort med 5 procent av tjansteméannen.

I undersokningen ingar ocksa fragor som handlar om kopplingen mellan
arbetet och livet i ovrigt. Aven hdr finns skillnader mellan personer i
arbetaryrken och tjanstemannayrken. Att kdnna sig fysiskt utmattad
efter arbetet dr vanligare bland personer i arbetaryrken, medan psykisk
utmattning efter arbetet dr vanligare bland personer i
tjdnstemannayrken. Bland tjinsteméannen &r det dessutom vanligare att
ha svart att koppla bort arbetet pa fritiden, 42 procent av
tjainstemannen upplever sddana svarigheter minst en gang i veckan
jamfort med 23 procent av arbetarna. Att ha kontakt med arbetet pa
fritiden dr ocksa vanligare bland tjansteman, 58 jamfort med 32
procent.

Diagram 2
Indikatorer som ror arbete och fritid, fordelat efter arbetar- respektive tjanstemannayrke.
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Killa: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden.

Vad har hént sedan forra matningen?

Fragor om arbetsmiljo ingar endast vissa ar i Undersokningarna av
levnadsforhallanden. Senaste gangen fragorna stilldes var 2016-2017.
Pa det stora hela har det inte hidnt sa mycket sedan dess, det ar till
exempel ungefar lika stor andel som har ett psykiskt respektive
kroppsligt anstrangande arbete nu som da. En viss forandring har dock
uppmatts nir det giller svarigheter att forena arbete och fritid.
2016-2017 hade 24 procent av de anstidllda minst en gang i veckan svart
att forena arbete med familj och fritid. 2020 hade den andelen minskat
till 20 procent och minskningen avser framfor allt personer i
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tjadnstemannayrken. Jamfor man olika sektorer framkommer att storst
minskning har skett i den statliga sektorn ddr andelen som upplever
svarigheter att forena arbete med familj och fritid gick fran 27 till 17
procent. Utifran hur fragan ar stilld gar det inte att sdga om
minskningen har att géra med hemarbete under covid-19-pandemin,
men det skulle kunna vara en faktor.

Och vad har hint pa lite ldngre sikt?

Flera av arbetsmiljoindikatorerna i Understkningarna av
levnadsforhallanden har tidsserier som striacker sig dnda tillbaka till
1980-talet. Har kan vi till exempel se att andelen som tycker att de har
stora moijligheter att ldra sig nya saker i arbetet har 6kat 6ver tid. I
borjan av 1980-talet tyckte 50 procent av dem som hade ett arbetaryrke
och 77 procent av dem som hade ett tjinstemannayrke att de hade stora
mojligheter att ldra sig nya saker i arbetet. Ar 2020 hade den andelen
oOkat till 66 procent bland arbetare och 86 procent bland tjinstemén.

Diagram 3
Andel som tycker att de har stora majligheter att ldra sig nya saker i arbetet, fordelat
efter arbetar- respektive tjanstemannayrke. 1980-2020.
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Killa: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden.

Aven nir det géller anstilldas inflytande dver sin arbetssituation syns
en fordndring 6ver tid, framfor allt gdllande inflytande 6ver forlaggning
av arbetstid. I mitten av 1980-talet saknade 69 procent av arbetarna och
31 procent av tjinstemidnnen inflytande 6ver forliggningen av sin
arbetstid. 2020 hade andelen minskat till 48 procent bland arbetare och
16 procent bland tjainsteméin.

Parallellt med de positiva fordndringarna ovan visar resultaten dven
mindre positiva fordndringar. Bland personer i arbetaryrken har andelen
som upplever sitt arbete som psykiskt anstrangande okat fran 31
procent i borjan av 1980-talet till 38 procent 2020. Bland tjansteman
har istillet andelen som upplever sitt arbete som enformigt okat, fran 7



till 13 procent. Dessutom har utsattheten for hot och vald i arbetet 6kat
bland bade arbetare och tjinstemén. 1982-1983 hade 2 procent av de
anstillda varit utsatta for hot eller vald i arbetet ndgon gang under de
senaste 12 manaderna. 2020 hade den andelen oOkat till 4 procent.
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Foretagarnas arbetsmiljo

Foretagare och anstéllda ger i manga fall likartade svar pa fragor om sin
arbetsmiljo, men i vissa fall skiljer sig resultaten at. Till exempel visar
2020 ars Undersokningar av levnadsforhallanden att foretagare dr nagot
nojdare med sitt arbete dn anstéllda. 96 procent av foretagarna ar
ganska eller mycket néjda med sitt nuvarande arbete, jamfort med 88
procent av de anstéllda. Det dr ockséd en hogre andel foretagare dn
anstdllda som tycker att de har stora mojligheter att ldra sig nya saker i
arbetet, 87 jamfort med 78 procent. A andra sidan ér det vanligare att
foretagare upplever problem som ror kopplingen mellan arbete och
fritid. 49 procent av féretagarna har varje vecka svart att koppla bort
arbetet pa fritiden, jamfort med 35 procent bland anstéllda. Och 78
procent av foretagarna har varje vecka kontakt med arbetet pa fritiden,
jamfort med 48 procent av de anstallda.

Diagram 4
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden.

Sett till utvecklingen over tid ar det framfor allt en indikator som visar
forandring for foretagarna. Liksom for anstillda har andelen foretagare
som tycker att arbetet innebar mojligheter att lara nya saker dkat over
tid. I borjan av 1980-talet tyckte 58 procent av foretagarna att de hade
stora moijligheter att ldra sig nya saker i arbetet. Ar 2020 hade den
andelen okat till 87 procent.



Definitioner av indikatorer

Nedan foljer definitioner av de indikatorer som rapporten baseras pa.

No6jd med arbetet

Personer som har svarat ganska eller mycket nojd pa foljande fraga:
Pa det stora hela, hur ndjd dr du med ditt nuvarande arbete?

(Mycket nojd, ganska nojd, varken nojd eller missnojd, ganska missndjd,
mycket missndjd.)

Kroppsligt anstrangande arbete
Personer som har svarat ja pa féljande fraga:
Ar ditt arbete kroppsligt anstringande?

Tunga lyft i arbetet
Personer som har svarat ja pa foljande fraga:
Behover du lyfta tungt i ditt arbete?

Psykiskt anstrangande arbete
Personer som har svarat ja pa foljande fraga:
Ar ditt arbete psykiskt anstringande?

Stillasittande arbete
Personer som har svarat ja pa foljande fraga:
Ar ditt arbete alltfor stillasittande?

Enformigt arbete
Personer som har svarat ja pa féljande fraga:
Ar ditt arbete enformigt?

Lar nytt i arbetet
Personer som har svarat ja pa féljande fraga:
Har du stora méjligheter att ldra nya saker i ditt arbete?

Saknar inflytande i arbetet

Personer som har svarat inget inflytande pa foljande fragor:

I vilken grad har du inflytande over planeringen av ditt arbete?"
Ivilken grad har du inflytande oOver ditt eget arbetstempo?

Ivilken grad har du inflytande over forldggningen av din arbetstid?
(Inget/visst/stort inflytande)

Fysiskt utmattad efter arbetet

Personer som har svarat ja pa foljande fraga:

Hiinder det att du kdnner dig fysiskt utmattad ndr du kommer hem frdn
jobbet? Samt pa foljdfragan om hur ofta svarat "i stort sett varje dag"
eller "minst en gang i veckan".
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Psykiskt utmattad efter arbetet

Personer som har svarat ja pa féljande fraga:

Hiinder det att du kdnner dig psykiskt utmattad nér du kommer hem frdn
jobbet? Samt pa foljdfragan om hur ofta svarat "i stort sett varje dag"
eller "minst en gang i veckan".

Svart forena arbete och fritid

Personer som har svarat i stort sett varje dag eller minst en gang i
veckan pa foljande fraga:

Hur ofta dr ditt arbete svart att forena med familj och fritid?

(I stort sett varje dag, minst en gang i veckan, minst en gdng i mdanaden,
mer sdllan/aldrig.)

Svart koppla bort arbetet pa fritiden

Personer som har svarat i stort sett varje dag eller minst en gang i
veckan pa foljande fraga:

Hur ofta har du svdrt att koppla bort arbetet ndr du dr ledig?

(I stort sett varje dag, minst en gang i veckan, minst en gang i manaden,
mer sdllan/aldrig.)

Kontakt med arbetet pa fritiden

Personer som svarat ja pa nagon av féljande fragor:

Har du under de senaste 12 mdnaderna kontaktats per telefon pa fritiden
om saker som ror jobbet?

Har du under de senaste 12 mdnaderna ldst e-post pd fritiden om saker
som ror jobbet?

Samt pa foljdfragan om hur ofta svarat "minst en gang i veckan".

Utsatt for hot eller vald i arbetet

Personer som har svarat ja pa nagon av fragorna nedan och pa
foljdfragan om var hdndelsen dgde rum svarat den egna arbetsplatsen:
Har du under de senaste 12 mdanaderna varit utsatt for ....

... vald som ledde till sddana skador att du var tvungen att soka sjukvdrd
eller tandvard?

... vald som inte krdvde sjukvard eller tandvard?

... hot om vdld eller andra hotelser som var sa allvarliga att du blev radd?
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Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda beslut.



