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Sammanfattning

2022 préaglades av en aterhdmtning pa arbetsmarknaden.
Arbetslosheten minskade till liknande nivaer som innan
coronapandemin och samtidigt nadde sysselsattningen en hog niva.
Den trendmassiga minskningstakten for arbetslosheten avtog dock
under aret for att avstanna under det sista kvartalet. For en bild av hur
arbetsmarknaden fordandrats under aret sa hédnvisas till AKU:s manads-
och kvartalsvisa publiceringar pa www.scb.se/aku.

Arbetskraftstalet 6kade till 74,5 procent

Befolkningen! i aldern 15-74 ar uppgick till i genomsnitt 7 536 000
personer under 2022, en 6kning med 23 000. Av dessa var 3 832 000
man, en 0kning med 14 000, och 3 704 000 kvinnor, en 6kning med 9
000. Antalet utrikes fodda i befolkningen i aldern 15-74 ar uppgick till i
genomsnitt 1 820 000 personer under 2022, en 6kning med 48 000
jamfort med 2021. Antalet inrikes fodda minskade med 25 000 till 5 716
000 personer.

Arbetskraften uppgick till 5 617 000, en 6kning med 69 000 jamfort med
2021. Antalet mén i arbetskraften var 2 960 000, en 6kning med 33 000,
och antalet kvinnor var 2 656 000, en 6kning med 37 000.
Arbetskraftstalet uppgick till 74,5 procent, en 6kning med 0,7
procentenheter. For mén var det 77,3 procent och for kvinnor var det
71,7 procent, en 6kning med 0,8 procentenheter.

Sysselsittningsgraden pa hog niva

I genomsnitt var 5 197 000 personer i aldern 15-74 ar sysselsatta under
2022. Jamfort med 2021 ar det en 6kning med 138 000 personer, varav
54 000 var ungdomar i aldern 15-24 ar. Antalet sysselsatta man dkade
med 75 000 till 2 752 000 medan antalet sysselsatta kvinnor 6kade med
64 000 till 2 445 000. Bland inrikes fodda uppgick antalet sysselsatta till
4029 000, en 6kning med 45 000 varav 35 000 var méan. Antalet
sysselsatta som var utrikes fodda uppgick till 1 168 000, en 6kning med
94 000 varav 39 000 var mén och 54 000 kvinnor.

Sysselsdttningsgraden, andelen sysselsatta av befolkningen, i
aldersgruppen 15-74 ar lag pa den hogsta nivan sedan 2001, vilket ar sa
langt tillbaka i tiden som det finns jamfoérbara uppgifter. Det galler for
savil min som kvinnor. Sysselsédttningsgraden har darmed fullt ut
aterhamtat sig sedan coronapandemin. Ddremot har

'T AKU ér det endast boende i privata hushall som ingér i malpopulationen. De som exkluderas ur
malpopulationen ar véarnpliktiga samt personer som bor pa sa kallade institutionsboenden, sdsom
gruppboenden for funktionsnedsatta, fingelser och hem for sluten ungdomsvard.
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sysselsattningsgraden for inrikes fodda unga kvinnor i aldersgruppen
15-24 ar inte fullt ut aterhamtat sig. Sysselsattningsgraden uppgick till
69,0 procent, vilket var en 6kning med 1,7 procentenheter jamfort med
foregaende ar. For mén var den 71,8 procent och for kvinnor 66,0
procent, en 6kning med 1,7 respektive 1,6 procentenheter.
Sysselsdttningsgraden 6kade bland savil inrikes som utrikes fodda. Den
okade mer for utrikes fodda an for inrikes fodda, dock fran en lagre niva.
For utrikes fodda 6kade den med 3,6 procentenheter till 64,2 procent
och bland inrikes fodda 6kade den med 1,1 procentenheter till 70,5
procent. Sysselsdttningen var hogre bland mén an bland kvinnor for
bade inrikes och utrikes fodda, skillnaden mellan konen var dock
betydligt storre bland utrikes fodda. Sysselsdttningen dkade sarskilt for
unga i aldersgruppen 15-24 ar, en 6kning med 3,9 procentenheter till
44,5 procent.

Den storsta ndringsgrenen var Finansiell verksamhet, foretagstjinster,
dar 969 000 personer var sysselsatta under 2022, en 6kning med 69 000
personer. Den nast storsta ndringsgrenen var Vard och omsorg med 758
000 sysselsatta och den tredje storsta naringsgrenen var Utbildning med
575 000 sysselsatta. Den minsta naringsgrenen var Jordbruk, skogsbruk
och fiske ddr 89 000 personer var sysselsatta under 2022. Antalet
sysselsatta inom naringsgren Hotell och restaurang 6kade mest
procentuellt sett, 6kningen var 28 000 personer och totalt uppgick
naringsgrenen till 157 000 personer.

Bland de sysselsatta finns personer som vill och kan arbeta mer dn vad
de vanligen gor, sa kallade undersysselsatta. Under 2022 var 299 000
personer undersysselsatta. Av de undersysselsatta var 156 000 méin och
143 000 kvinnor, en minskning med 16 000 bland kvinnorna.
Undersysselsatta utgjorde 5,8 procent av de sysselsatta.

Storst procentuell 6kning bland tidsbegransat anstallda

Av de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 4 683 000 anstadllda under 2022,
vilket motsvarar 90,1 procent. Det var en 6kning med 125 000 personer.
Antalet fast anstéllda uppgick till i genomsnitt 3 949 000 under 2022, en
okning med 85 000. Antalet fast anstédllda méin var 2 053 000, en 6kning
med 52 000, och antalet fast anstéllda kvinnor var 1 896 000, en 6kning
med 33 000. Antalet tidsbegrinsat anstillda uppgick i genomsnitt till
734 000 personer. Det var en 6kning med 40 000 personer jamfort med
foregaende ar, av vilka 24 000 var man. Okningen skedde huvudsakligen
bland unga i aldern 15-24 ar, dér antalet tidsbegransat anstéllda 6kade
med 38 000 personer.

Under 2022 arbetade 66,4 procent av de anstillda inom privat sektor,
24,8 procent inom kommunal sektor och 7,6 procent inom statlig sektor.
Inom den privata sektorn var i genomsnitt 3 110 000 anstéllda, en
O0kning med 106 000 personer jamfort med 2021. Antalet anstédllda inom
kommunal sektor uppgick till 1 160 000 och inom statlig sektor var 356
000 personer anstallda.
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Arbetade timmar 6kade mest inom Hotell och restaurang

Det totala antalet arbetade timmar per vecka uppgick i genomsnitt till
155,7 miljoner timmar under 2022, en 6kning med 2,5 procent jamfort
med 2021.

Storst var 0kningen inom naringsgren Hotell och restaurang, dar antalet
arbetade timmar 6kade med 25,7 procent jamfort med féregaende ar.
Inom naringsgren Finansiell verksamhet, foretagstjianster, var 0kningen
8,0 procent.

Stor minskning av arbetslésheten under aret

Under 2022 skedde en aterhdamtning pa arbetsmarknaden och
arbetslosheten minskade till liknande nivaer som fére coronapandemin.
Den trendmaéssiga minskningstakten avtog dock under aret for att
avstanna under det sista kvartalet. Arbetslosheten minskade
genomgaende jamfort med foregaende ar, for savdl midn som kvinnor,
for inrikes och utrikes fédda samt for de flesta aldersgrupperna.

Under 2022 var 419 000 personer i aldern 15-74 ar arbetsldsa, en
minskning med 69 000 jamfort med 2021. Antalet arbetslosa méan
minskade med 42 000 till 208 000 och antalet arbetslosa kvinnor
minskade med 27 000 till 211 000. Under 2022 var arbetslosheten i
genomsnitt 7,5 procent, en minskning med 1,3 procentenheter jamfort
med foregaende ar. Arbetslosheten bland mén uppgick till 7,0 procent
och bland kvinnor till 8,0 procent, en minskning for méan med 1,5
procentenheter och for kvinnor med 1,1 procentenheter. Antalet
arbetslosa inrikes fodda minskade med 33 000 till 196 000 personer.
Bland utrikes fodda uppgick antalet arbetslosa till 223 000, vilket var en
minskning med 36 000 personer. Arbetslosheten bland inrikes fodda
minskade med 0,8 procentenheter till 4,6 procent och bland utrikes
fodda minskade den med 3,5 procentenheter till 16,0 procent.

Antalet arbetslosa ungdomar i aldern 15-24 ar uppgick till 144 000. Av
de unga arbetsldsa var 84 000 heltidsstuderande. Andelen unga
arbetslosa minskade med 3,1 procentenheter till 21,7 procent. Andelen
arbetslosa unga min minskade med 5,3 procentenheter till 20,1 procent
och andelen arbetslosa unga kvinnor uppgick till 23,5 procent.

Antalet langtidsarbetslosa, de som varit arbetslésa 27 veckor eller mer,
var i genomsnitt 142 000 under 2022 bland personer i aldern 15-74 ar,
vilket var en minskning med 23 000 personer. Antalet langtidsarbetslosa
man uppgick till 76 000, en minskning med 12 000 personer, medan
antalet langtidsarbetslosa kvinnor uppgick till 66 000, en minskning
med 11 000.

Farre personer utanfor arbetskraften

Under 2022 var 1 919 000 personer utanfor arbetskraften i aldern 15-74
ar, vilket var en minskning med 46 000. Antalet méan utanfor
arbetskraften uppgick till 871 000 och antalet kvinnor till 1 048 000.
Bland inrikes fodda uppgick antalet till 1 490 000, en minskning med 37
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000, och bland utrikes fodda var antalet 429 000. De personer som kan
och skulle vilja arbeta, men som inte soker arbete, kallas latent
arbetssokande. Antalet latent arbetssokande uppgick till 253 000
personer under 2022, varav man 128 000 och kvinnor 126 000. Antalet
latent arbetssékande bland unga i aldern 15-24 ar uppgick till 121 000.

Regional fordelning

Av de tre storsta lanen — Stockholms, Vistra Gotalands och Skane lan -
var sysselsattningsgraden hogst i Stockholm, f6r bade mén och kvinnor.
Sysselsdttningsgraden i Stockholms lén var 75,7 procent for mén och
71,4 for kvinnor. I Vdstra Gotalands lan var den 74,2 for mén och 67,7
for kvinnor, vilket var en minskning med 3,0 procentenheter for mén
och 3,5 procentenheter for kvinnor jamfort med 2021. I Skane lan var
motsvarande siffra 70,1 for méan och 63,3 for kvinnor, en 6kning med 2,8
procentenheter bland mén.

Jamfort med 2021 minskade arbetslosheten bland min i Stockholms ldn,
med 1,3 procentenheter till 6,7 procent. Bland kvinnor uppgick den till
7,3 procent. I Vastra Gotalands 1an minskade den till 5,8 procent bland
mén och till 7,3 procent bland kvinnor, en minskning med 2,1
procentenheter bade for man och kvinnor. I Skane ldn var motsvarande
siffra 8,5 procent for médn och 10,0 procent for kvinnor.
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Statistiken med
kommentarer

Om Arbetskraftsundersokningarna

Syftet med arbetskraftsundersokningarna (AKU) ar att beskriva den
aktuella arbetsmarknadssituationen for befolkningen i dldern 15-74 ar,
samt att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden.

AKU:s uppgift om arbetslosa dr det officiella arbetsloshetstalet.
Definitionerna i AKU foljer ILO:s (International Labour Organization)
rekommendationer och EU:s riktlinjer.

I januari 2021 anpassades AKU till EU:s nya forordning for den sociala
statistiken. For mer information ga till www.scb.se/aku.

Undersokningarna baseras pa ett representativt urval. Bruttourvalet
under 2022 var cirka 198 000 personer, varav knappt 86 000 svarande.
Datainsamlingen sker genom telefonintervjuer.

Diagram 1. Arbetsmarknaden for hela befolkningen, ar 2022
Figure 1. Labour market for the whole population, 2022
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersckningarna (AKU).

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer €j i arbete.

Befolkningen efter arbetskraftsstatus

I detta avsnitt redovisas befolkningen indelad efter arbetskraftsstatus.
For andamalet anvinds arsmedeltal for befolkningen i aldern 15-74 ar
och jamforelser gors mot foregaende ar om inget annat anges.

SCB - Arbetsmarknadssituationen fér befolkningen, 15-74 ar, AKU 2022 10



Befolkningen

Befolkningen? i aldern 15-74 ar uppgick i genomsnitt till 7 536 000
under 2022, en 6kning med 23 000 personer. Antalet méan var 3 832 000,
en 0kning med 14 000, och antalet kvinnor 3 704 000, en 6kning med 9
000. Antalet ungdomar i aldersgruppen 15-24 ar var 1 167 000, en
O0kning med 20 000 personer.

I diagram 2 redovisas befolkningen efter kon och arbetskraftsstatus i
olika aldersgrupper. I diagrammet framgar det att
arbetskraftsdeltagandet varierar mellan aldersgrupperna.

Diagram 2. Befolkningen efter kon, alder och arbetskraftsstatus, procent, 2022
Figure 2. Population per gender, age and labour force status, percent, 2022
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Arbetskraften

Arbetskraften utgors av sysselsatta och arbetsldsa och uppgick i
aldersgruppen 15-74 ar i genomsnitt till 5 617 000 personer under 2022,
en 0kning med 69 000. Arbetskraften bestod av 5 197 000 sysselsatta
och 419 000 arbetslosa personer.

Antalet min i arbetskraften 6kade jamfort med 2021 med 33 000 till

2 960 000 och antalet kvinnor 6kade med 37 000 till 2 656 000. Antalet
ungdomar i aldern 15-24 ar i arbetskraften 6kade med 45 000 personer
till 664 000.

21 AKU ér det endast boende i privata hushall som ingar i malpopulationen. De som exkluderas ur
malpopulationen ar véarnpliktiga samt personer som bor pa sa kallade institutionsboenden, sdsom
gruppboenden for funktionsnedsatta, fingelser och hem for sluten ungdomsvard.
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Arbetskraftstalet, det vill sdga arbetskraftens andel av befolkningen,
uppgick till 74,5 procent under 2022, en 6kning med 0,7
procentenheter. Arbetskraftstalet for mén ar vanligtvis hogre dn det for
kvinnor. For midnnen var arbetskraftstalet 77,3 procent och for
kvinnorna okade det med 0,8 procentenheter till 71,7 procent. Bland
ungdomar i aldern 15-24 ar var arbetskraftstalet 56,9 procent, en
okning med 2,9 procentenheter.

Sysselsatta

Under 2022 okade antalet sysselsatta i aldern 15—74 ar med 138 000 i
jamforelse med 2021, till 5 197 000 personer. Antalet sysselsatta mén
Okade med 75 000 till 2 752 000 medan antalet kvinnor 6kade med

64 000 till 2 445 000 personer. Bland ungdomar i aldern 15-24 ar 6kade
antalet sysselsatta med 54 000 personer till 520 000.

Sysselsidttningsgraden, andelen sysselsatta av befolkningen, 1lag under
2022 pa den hogsta nivan sedan 2001, vilket ar sa langt tillbaka i tiden
som det finns jamforbara uppgifter. Det giller for savidl médn som
kvinnor. Sysselsdttningsgraden har darmed fullt ut aterhdmtat sig sedan
coronapandemin. Daremot ligger sysselsidttningsgraden for inrikes
fodda unga kvinnor i aldersgruppen 15-24 ar fortfarande pa en lagre
niva dn innan coronapandemin. Sysselsdttningsgraden uppgick i
aldersgruppen 15-74 ar till 69,0 procent under 2022, en 6kning med 1,7
procentenheter jamfort med foregdende ar. Bland mannen uppgick den
till 71,8 procent och bland kvinnorna 66,0 procent, en 6kning med 1,7
respektive 1,6 procentenheter. Sysselsattningen okade sdrskilt for unga
i aldersgruppen 15-24 ar, dar 6kningen uppgick 3,9 procentenheter till
44,5 procent. En forklaring till att sysselsdttningsgraden &r lagre bland
unga dn Ovriga aldersgrupper ar att en stor del av de unga studerar. For
de i pensionsalder, 65-74 ar, var sysselsattningsgraden 19,2 procent.

Sysselsittning efter naringsgren

Antalet sysselsatta varierar mellan olika ndringsgrenar, och det finns
aven stor variation i andelen sysselsatta mén respektive kvinnor. Den
storsta ndringsgrenen var Finansiell verksamhet, foretagstjanster, dar
969 000 personer var sysselsatta under 2022, en 6kning med 69 000
personer. Den nést storsta naringsgrenen var Vard och omsorg med
758 000 sysselsatta, och den tredje storsta niaringsgrenen var Utbildning
med 575 000 sysselsatta. Den minsta ndringsgrenen var Jordbruk,
skogsbruk och fiske diar 89 000 personer var sysselsatta under 2022.
Antalet sysselsatta inom naringsgren Hotell och restaurang 6kade mest
procentuellt sett, 6kningen var 28 000 personer och totalt uppgick
naringsgrenen till 157 000 personer. Aven inom niringsgren
Information och kommunikation skedde en 6kning av antalet
sysselsatta.

I flera av ndringsgrenarna ar det stora skillnader mellan andelen
sysselsatta mén respektive kvinnor. Andelen sysselsatta min var som
hogst inom Byggverksamhet, 88,8 procent, f6ljt av Tillverkning av
verkstadsvaror dar andelen mén uppgick till 78,8 procent. Andelen
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kvinnor var hégst inom Vard och omsorg, 75,3 procent, foljt av
Utbildning dér andelen kvinnor var 72,7 procent.

I diagram 3 redovisas antal sysselsatta, i 1000-tal, fordelat pa
naringsgren och kon.

Diagram 3. Antal sysselsatta efter naringsgren och kon, 1000-tal, 2022
Figure 3. The number of employed per industry and gender, 1000s, 2022
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

| arbete och franvarande

Av de sysselsatta var i genomsnitt 84,7 procent, eller 4 404 000
personer, i arbete under 2022. Det innebar att de har arbetat minst en
timme under en given kalendervecka. Det var en 6kning med 99 000
personer jamfort med 2021. Unga i aldersgruppen 15-24 ar stod for
ndstan halften 6kningen, varav 38 000 var unga man.

I AKU skattas antalet personer som varit franvarade fran sin
huvudsyssla hela eller del av veckan efter huvudsakligt franvaroskal,
under 2022 uppgick de till 1 818 000 personer. Antalet personer som var
franvarande hela veckan 6kade med 43 000 jamfort med foregadende ar
och uppgick till 805 000 personer. Antalet frainvarande mén hela veckan
uppgick till 371 000 och motsvarande siffra bland kvinnor var 434 000.

Andelen franvarande hela veckan uppgick till 15,5 procent av de
sysselsatta. Franvaron var hogre bland kvinnor dn bland mén, andelen
bland mén var 13,5 procent och motsvarande siffra bland kvinnor var
17,7 procent. Av dessa var 421 000 franvarande pa grund av semester,
en 0kning med 23 000 personer jamfort med 2021 och 148 000
franvarande pa grund av sjukdom, en 6kning med 13 000.
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Andelen franvarande del av veckan uppgick till 19,5 procent av de
sysselsatta. Motsvarande siffra for méan var 19,1 procent och for kvinnor
var den 20,0 procent.

Anstillda

Av de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 4 683 000 anstdllda under 2022,
vilket motsvarar 90,1 procent. Det var en 6kning med 125 000 personer.
Antalet anstdllda méan var 2 385 000, en 6kning med 75 000, och antalet
anstallda kvinnor var 2 298 000, en 6kning med 50 000. Ovriga 9,9
procent utgjordes av foretagare och medhjéalpande hushallsmedlemmar,
vilka uppgick till 514 000 personer.

Antalet fast anstéllda uppgick i genomsnitt till 3 949 000, varav

2 053 000 var mén och 1 896 000 var kvinnor. Antalet fast anstédllda
okade med 85 000, varav 52 000 var méan och 33 000 kvinnor.
Tidsbegridnsat anstédllda 6kade mer dn fast anstédllda procentuellt sett.
Antalet tidsbegriansat anstallda uppgick till 734 000 personer, en 6kning
med 40 000 personer. Antalet tidsbegridnsat anstdllda méan ckade med
24 000 till 332 000 och antalet tidsbegriansat anstéllda kvinnorna
uppgick till 403 000. Bland ungdomar i aldern 15-24 ar uppgick antalet
fast anstéllda till 229 000. Det var huvudsakligen bland unga i aldern
15-24 ar som 6kningen bland tidsbegréansat anstillda skedde. Antalet
okade med 38 000 till 278 000.

Diagram 4 visar anknytningsgrad i procent av sysselsatta. Andelen
tidsbegréansat anstdllda var som hogst i aldersgruppen 15-24 ar och
andelen fast anstdllda var som hogst i aldersgruppen 25-54 ar. Andelen
foretagare var som hogst for mén i aldersgruppen 55-74 ar.

Diagram 4. Anknytningsgrad efter kon och alder, procent, 2022
Figure 4. Attachment to the labour market per gender and age, percent, 2022
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
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Under 2022 arbetade 66,4 procent av de anstidllda inom privat sektor
och 24,8 procent inom kommunal sektor. 7,6 procent arbetade inom den
statliga sektorn. I privat sektor 0kade antal anstédllda med 106 000
personer sedan 2021 till i genomsnitt 3 110 000 anstéllda. Antalet méan
inom privat sektor var 1 885 000, en 6kning med 75 000, och antalet
kvinnor var 1 226 000. Inom kommunal sektor var antalet anstéllda

1 160 000. Av dessa var 852 000 kvinnor och 309 000 mén. Antalet
anstillda inom statlig sektor uppgick till 356 000 personer, varav

203 000 var kvinnor, en 6kning med 18 000, och 154 000 var méan.

Overenskommen arbetstid

Majoriteten av de sysselsatta hade en 6verenskommen arbetstid i
huvudsysslan pa 35 timmar eller mer, sa kallad heltid. Under 2022
arbetade 4 030 000 personer heltid, vilket &r en 6kning med 130 000
jamfort med aret innan. Antalet heltidsarbetande min 6kade med 62
000 och var i genomsnitt 2 290 000 och antalet heltidsarbetande kvinnor
okade med 68 000 och var 1 739 000. Totalt arbetade 245 000 personer
kort deltid (1-19 timmar), en 6kning med 22 000, och 627 000 arbetade
lang deltid (20-34 timmar).

I genomsnitt hade mén en 6verenskommen arbetstid i huvudsysslan pa
38,2 timmar per vecka medan arbetstiden bland kvinnor var 36,0
timmar per vecka. Genomsnittet for bada konen var 37,2 timmar per
vecka.

Undersysselsatta

Bland de sysselsatta finns personer som vill och kan arbeta mer dn vad
de vanligen gor, sa kallade undersysselsatta. Gruppen utgor en del av
det outnyttjade arbetskraftsutbudet och visar hur manga sysselsatta det
finns vars arbetskraft inte tas tillvara fullt ut.

Bland de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 299 000 undersysselsatta
under 2022. Antalet undersysselsatta mian uppgick till 156 000 och

antalet kvinnor minskade med 16 000 till 143 000. Undersysselsatta
utgjorde 5,8 procent av de sysselsatta.

Arbetade timmar

Det totala antalet arbetade timmar per vecka uppgick i genomsnitt till
155,7 miljoner timmar under 2022, en 6kning med 2,5 procent jamfort
med 2021. Bland man uppgick det totala antalet arbetade timmar till i
genomsnitt 87,9 miljoner per vecka, en 6kning med 2,6 procent och
bland kvinnor var det 67,7 miljoner per vecka, en 6kning med 2,1
procent.

Storst var 0kningen inom branschen Hotell och restaurang, dir antalet
arbetade timmar 6kade med 25,7 procent jamfort med foregaende ar.
Inom branschen Finansiell verksamhet, foretagstjdnster, var 6kningen
8,0 procent.
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Antalet overtidstimmar i huvudsysslan uppgick till 3,4 miljoner timmar.
2,4 miljoner av dessa timmar var 6vertid med ersédttning, en 6kning med
11,8 procent. Antalet 6vertidstimmar utan ersiattning uppgick till 0,9
miljoner.

Arbetslosa

Arbetslosheten minskade genomgaende jamfort med foregaende ar, for
savil man som kvinnor, for inrikes och utrikes fodda samt for de flesta
aldersgrupper. Under 2022 var 419 000 personer arbetslosa i aldern 15-
74 ar, en minskning med 69 000 personer jamfort med 2021. Antalet
arbetslosa mén uppgick till 208 000, en minskning med 42 000 personer,
medan antalet arbetslosa kvinnor uppgick till 211 000, en minskning
med 27 000.

Arbetsloshetstalet anger andelen arbetslosa av arbetskraften.
Arbetslosheten minskade under 2022 till liknande nivaer som fore
coronapandemin, den trendmaéssiga minskningstakten avtog dock under
aret for att avstanna under det sista kvartalet. Under 2022 var
arbetslosheten i genomsnitt 7,5 procent, en minskning med 1,3
procentenheter jamfort med 2021. Arbetslosheten var hogre for kvinnor
an for man. Arbetslosheten bland mén var 7,0 procent och bland
kvinnor 8,0 procent, en minskning fér méan pa 1,5 procentenheter och
for kvinnor pa 1,1 procentenheter.

Antalet arbetsldsa ungdomar i aldern 15-24 ar var 144 000 ar 2022. Av
dessa var 84 000 heltidsstuderande. Det innebar att 58,3 procent av de
arbetslosa ungdomarna samtidigt var heltidsstuderande. Andelen unga
arbetslosa minskade med 3,1 procentenheter och uppgick i genomsnitt
till 21,7 procent. Andelen arbetslosa unga min minskade med 5,3
procentenheter till 20,1 procent och andelen arbetslosa unga kvinnor
uppgick till 23,5 procent.

Antalet langtidsarbetslosa i aldern 15-74 ar, det vill siga de som har
haft en arbetsloshetstid pa 27 veckor eller mer, var i genomsnitt 142 000
under 2022, en minskning med 23 000 personer jamfort med 2021.
Antalet langtidsarbetslésa méan uppgick till 76 000, en minskning med
12 000 personer, medan antalet langtidsarbetslosa kvinnor uppgick till
66 000, en minskning med 11 000. Av de arbetslosa var 33,9 procent
langtidsarbetslosa. Antalet l1angtidsarbetslosa ungdomar uppgick till

14 000 personer. Detta motsvarar 9,7 procent av de arbetslosa
ungdomarna.

Personer ej i arbetskraften

I gruppen ej i arbetskraften ingéar personer som varken dr sysselsatta
eller arbetslosa. Gruppen bestar framfor allt av pensionarer,
heltidsstuderande och sjuka.
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Under 2022 uppgick gruppen ej i arbetskraften i aldern 15-74 ar till
1919 000 personer, vilket dr 46 000 farre dn foregaende ar. Av
personerna ej i arbetskraften var 871 000 mén och 1 048 000 kvinnor.

Av personerna utanfor arbetskraften var 876 000 pensionarer. Antalet
personer utanfor arbetskraften minskade fraimst inom gruppen
heltidsstuderande, samtidigt som antalet personer utanfor
arbetskraften grund av sjukdom 6kade. Antalet heltidsstuderande
uppgick under aret till 532 000, en minskning med 38 000 personer
jamfort med 2021. Antalet personer utanfor arbetskraften pa grund av
sjukdom O6kade med 30 000 till 279 000.

Latent arbetssokande

Personer som inte sokt ett arbete under de senaste fyra veckorna men
som velat och kunnat ta ett arbete raknas inte som arbetslosa. Dessa
redovisas istédllet som latent arbetssokande och utgor en del av det
outnyttjade arbetskraftsutbudet. Antalet latent arbetssokande uppgick
till 253 000 personer under 2022. Av de latent arbetssokande var

128 000 mén och 126 000 kvinnor.

Antalet personer i aldern 15-24 ar som var latent arbetsstkande var
121 000, varav 65 000 mén och 57 000 kvinnor.

Inrikes och utrikes fodda

Befolkningen

Antalet utrikes fodda i befolkningen i aldern 15-74 ar uppgick till i
genomsnitt 1 820 000 personer under 2022, en 6kning med 48 000
jamfort med 2021. Antalet méan uppgick till 901 000 och antalet kvinnor
okade med 44 000 till 919 000. Antalet inrikes fodda minskade med

25 000 till 5 716 000 personer, varav 2 931 000 var mén och 2 785 000
var kvinnor, en minskning med 34 000.

Arbetskraften

Bland utrikes fodda var i genomsnitt 1 391 000 personer i arbetskraften
under 2022. Jamfort med foregaende ar ar det en 6kning med 57 000.
Antalet utrikes fodda mén i arbetskraften var 736 000 och antalet
utrikes fodda kvinnor 6kade med 36 000 till 655 000. Bland inrikes fodda
var 4 225 000 personer i arbetskraften, varav 2 001 000 kvinnor och

2 224 000 man.

Arbetskraftstalet, andelen av befolkningen som antingen &r sysselsatt
eller arbetslos, uppgick under 2022 till 76,4 procent bland utrikes fodda.
Bland utrikes fodda mén var siffran 81,7 procent, en 6kning med 2,0
procentenheter, och for kvinnor var den 71,3 procent. Bland inrikes
fodda var arbetskraftstalet 73,9 procent. Andelen inrikes fédda kvinnor i
arbetskraften 6kade med 0,9 procentenheter till 71,9 procent och
andelen mén var 75,9 procent.
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Sysselsatta

Bland utrikes fodda var i genomsnitt 1 168 000 sysselsatta under 2022,
en okning med 94 000 personer jamfort med 2021. Av dessa var 629 000
man och 539 000 kvinnor, en 6kning med 39 000 mén och 54 000
kvinnor. Bland inrikes fodda 6kade antalet sysselsatta med 45 000 till

4 029 000 personer. Antalet inrikes fodda sysselsatta kvinnor var 1 906
000 och antalet méan 6kade med 35 000 till 2 123 000.

Sysselsdttningsgraden anger andelen sysselsatta av befolkningen.
Sysselsidttningsgraden var hogre bland mén @n bland kvinnor for bade
inrikes och utrikes fodda, men skillnaden mellan konen var betydligt
storre bland utrikes fodda. Sysselsattningsgraden 6kade bland bade
inrikes och utrikes fodda. Den 6kade mer for utrikes fodda dn for inrikes
fodda, dock fran en lagre niva. I synnerhet 6kade sysselsdttningsgraden
bland unga i aldersgruppen 15-24 ar, dven hir var 6kningen storre
bland utrikes dn bland inrikes fodda. Bland utrikes fodda uppgick
sysselsattningsgraden till 64,2 procent, vilket var en 6kning med 3,6
procentenheter jamfort med 2021. Sysselsattningsgraden uppgick till
69,9 procent for utrikes foédda mén och 58,6 procent for utrikes fodda
kvinnor, en 6kning med 4,0 procentenheter fér méin och 3,3
procentenheter for kvinnor. Aven bland inrikes fodda okade
sysselsattningsgraden, med 1,1 procentenheter till 70,5 procent. For
inrikes fodda kvinnor 6kade sysselsattningsgraden med 1,1
procentenheter till 68,4 procent, och for inrikes fodda mén 6kade den
med 0,9 procentenheter till 72,4 procent.

Diagram 5. Sysselsattningsgrad och arbetskraftstal efter kon och inrikes respektive
utrikesfodd, procent, 2022

Figure 5. Employment rate and labour force participation rate per gender, Swedish born
and foreign born, percent, 2022
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Anstillda

Under 2022 var 1 073 000 utrikes fodda i aldern 15-74 ar anstillda, en
O0kning med 83 000. Det innebdr att 91,8 procent av de sysselsatta som
ar utrikes fodda var anstéllda. Ovriga 8,2 procent utgjordes av
foretagare och medhjidlpande hushéallsmedlemmar, och de uppgick till
95 000 personer. Bland inrikes fodda uppgick antalet anstallda till

3611 000, vilket innebér att 89,6 procent av de sysselsatta inrikes fodda
var anstillda. Resterande 10,4 procent utgjordes av foretagare och
medhjalpande hushallsmedlemmar, som uppgick till 418 000 personer.

Arbetslosa

Antalet arbetslosa minskade bland bade inrikes och utrikes fodda. Bland
utrikes fodda i aldern 15-74 ar var 223 000 arbetslosa under 2022, vilket
var en minskning med 36 000 sedan 2021. Antalet utrikes fodda
arbetslosa man minskade med 18 000 till 106 000 och antalet kvinnor
minskade med 18 000 till 117 000. Bland inrikes fodda minskade antalet
arbetslosa med 33 000 till 196 000 personer. Antalet arbetslosa min
minskade med 24 000 till 102 000 och antalet arbetslosa kvinnor var

95 000.

Arbetsloshetstalet anger andelen arbetslosa av arbetskraften. Under
2022 minskade arbetslosheten bland utrikes fodda i aldern 15-74 ar
med 3,5 procentenheter till i genomsnitt 16,0 procent. Bland utrikes
fodda min minskade arbetsloshetstalet med 2,9 procentenheter till 14,5
procent, och bland kvinnor minskade det med 4,0 procentenheter till
17,8 procent. Bland inrikes fédda minskade arbetsloshetstalet med 0,8
procentenheter till 4,6 procent. For inrikes fodda man minskade
andelen med 1,1 procentenheter till 4,6 procent och for kvinnor
minskade den med 0,5 procentenheter till 4,7 procent.

Bland utrikes fodda ungdomar i aldern 15-24 ar minskade
arbetslosheten med 6,7 procentenheter till 30,7 procent och bland
inrikes fodda ungdomar minskade den med 2,0 procentenheter till 18,7
procent. Arbetslosheten for unga inrikes foédda méan uppgick till 17,2
procent, en minskning med 5,2 procentenheter, och lag dirmed pa en
lagre niva an for inrikes fodda unga kvinnor for férsta gangen sedan
2009. Arbetslosheten for unga inrikes fodda kvinnor uppgick till 20,2
procent. Arbetslosheten for unga utrikes fodda man uppgick till 27,4
procent, en minskning med 5,7 procentenheter, och fér unga
utrikesfodda kvinnor till 35,5 procent, en minskning med 8,2
procentenheter.
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Diagram 6. Arbetsloshetstal efter kon och inrikes- och utrikesfodd, procent, 2022
Figure 6. Unemployment rate per gender, Swedish born and foreign born, percent, 2022
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Personer ej i arbetskraften

I gruppen ej i arbetskraften ingar personer som varken dr sysselsatta
eller arbetslosa. Denna grupp utgors framfor allt av pensionaérer,
heltidsstuderande och langvarigt sjuka.

Under 2022 var 429 000 utrikes fodda i aldern 15-74 ar utanfor
arbetskraften. Av dessa var 165 000 méin och 264 000 kvinnor. Bland
inrikes fodda i aldern 15-74 ar var 1 490 000 utanfor arbetskraften, en
minskning med 37 000 jamfort med 2021. Av dessa var 706 000 mén.
Antalet inrikes fodda kvinnor utanfor arbetskraften minskade med

35 000 till 784 000.

Regional fordelning

Sysselsatta

De tre till befolkningen sett storsta lanen — Stockholms, Vistra
Gotalands och Skane ldn — utgor tillsammans drygt hélften av
befolkningen i aldern 15-74 ar i Sverige. Sett till hela riket 6kade
sysselsattningen under 2022. I Stockholms ldn var 1 313 000 sysselsatta
under 2022, vilket dr en 6kning med 31 000 personer. I Véstra Gotalands
1dn var 899 000 sysselsatta, en 6kning med 44 000 personer. I Skane lan
var 672 000 sysselsatta.
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Karta 1. Sysselsatta i procent av befolkningen i aldern 15-74 ar, 2022
Map 1. Employment rate, population aged 15-74 year, 2022
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

I karta 1 redovisas sysselsdttningsgraden for kvinnor och for mén,
fordelat efter 14n i Sverige. I kartan framgar att det finns stora
variationer i sysselsdttningsgraden mellan kon och ldn. Den hogsta
sysselsdttningsgraden bland mén fanns i Jonkopings lan, dar 77,3
procent av mdnnen var sysselsatta. For kvinnorna uppmaéttes den
hogsta sysselsdttningsgraden i Stockholms ldn, pa 71,4 procent. Den
lagsta sysselsdttningsgraden bland mén fanns i Vastmanlands 1dn, pa
64,0 procent, och bland kvinnor i S6dermanlands 1dn, den uppgick till
56,6 procent.

Av de tre storsta lanen var sysselsdttningsgraden hogst i Stockholm, for
bade mén och kvinnor. Sysselsdttningsgraden i Stockholms ldn var 75,7
procent for mén och 71,4 for kvinnor. I Véstra Gotalands 1dn var den
74,2 for mén och 67,7 for kvinnor, vilket var en minskning med 3,0
procentenheter for méan och 3,5 procentenheter for kvinnor jamfort med
2021. I Skane ldn var motsvarande siffra 70,1 for man och 63,3 for
kvinnor, en 6kning med 2,8 procentenheter bland mén.

Arbetslosa

Arbetslosheten minskade i riket under 2022. I Stockholms ldn var
antalet arbetslosa 98 000, en minskning med 16 000 personer jamfort
med 2021. I Vastra Gotalands 1an minskade antalet arbetslosa med
18 000 till 62 000 personer och i Skane 1an med 14 000 till 68 000.
Antalet arbetslosa minskade dven i Hallands och Géavleborgs lan.
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Karta 2. Arbetslosa i procent av arbetskraften i aldern 15-74 ar, 2022
Map 2. Unemployment rate, population aged 15-74 year, 2022
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I karta 2 redovisas arbetsloshetstalet for kvinnor och for man, fordelat
efter lan i Sverige. I kartan framgar att det finns stora variationer i
arbetslosheten mellan kon och ldan. Den ldgsta arbetslosheten bland
mannen fanns i Norrbottens ldn, dir 3,7 procent av médnnen var
arbetslosa. For kvinnorna uppmattes den ldgsta arbetslosheten i
Hallands och Visternorrlands ldan, pa 5,3 procent. Den hogsta
arbetslosheten bland bade man och kvinnor fanns i S6édermanlands lan,
den uppgick till 11,2 procent for méan och 14,0 procent for kvinnor.

Jamfort med 2021 minskade arbetslosheten bland mén i Stockholms ldn,
med 1,3 procentenheter till 6,7 procent. Bland kvinnor uppgick den till
7,3 procent. I Vastra Gotalands 1an minskade den till 5,8 procent bland
man och till 7,3 procent bland kvinnor, en minskning med 2,1
procentenheter bade for méan och kvinnor. I Skane 14dn var motsvarande
siffra 8,5 procent for médn och 10,0 procent for kvinnor.

Arbetslosheten minskade mest bland kvinnor i Gdvleborgs ldn, med 6,1
procentenheter till 8,5 procent. Minskningar bland kvinnor noterades
aven i Skane, Hallands och Vistra Gotalands ldn. Bland man minskade
arbetslosheten mest i Blekinge 1an, med 2,8 procentenheter till 9,0
procent. Minskningar bland mén noterades dven i Stockholms, Skane
och Vistra Gotalands lan.
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Rekryteringar

Rekryteringsstatistiken syftar till att belysa nyanstéllningar pa den
svenska arbetsmarknaden. Utgangspunkten dr gruppen nyanstallda ett
visst kvartal, det vill sdga personer som paborjat en ny anstillning fran
ett kvartal till ett annat. Skattningar for aret redovisas som ett
genomsnitt per kvartal.

Externrekryterade

Det ar flodet av nyanstallningar som — tillsammans med flodet av
avgangar — kopplar ihop utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden.
Externa rekryteringar kan definieras och méatas som dvergangar fran ej
anstallning till anstidllning samt byten av arbetsgivare.

Bland personer i aldern 15-74 ar externrekryterades i genomsnitt

383 000 personer per kvartal under 2022. Antalet externrekryterade
man och kvinnor var 180 000 respektive 202 000 per kvartal under 2022.
Bland de externrekryterade var 40,5 procent eller 155 000 personer i
aldern 15-24 ar. Det var vanligare att yngre dn dldre externrekryteras.

Av de externrekryterade var 31,3 procent sysselsatta under foregaende
kvartal, 33,6 procent var arbetslosa och de resterande 35,1 procenten
var ej i arbetskraften. Bland externrekryterade man var det vanligast att
ha varit sysselsatt féregaende kvartal. Bland externrekryterade kvinnor
var det ddremot vanligast att ha varit utanfor arbetskraften.

Det sker fler externrekryteringar till privat sektor 4n till offentlig sektor,
bland bade kvinnor och méin. Under 2022 externrekryterades 275 000
personer till privat sektor, och 102 000 personer till offentlig sektor i
genomsnitt per kvartal. Fler mén dn kvinnor externrekryteras till privat
sektor, och omvint s externrekryteras fler kvinnor dn man till offentlig
sektor.

Det finns i huvudsak tre olika rekryteringsformer:

e Direktrekrytering - rekrytering dar det inte finns nagon bestamd
ansOkningstid for den aktuella anstillningen.

e  Urvalsrekrytering - det finns en uppsatt ansokningstid for
arbetet som soks. Annonsering dr foljaktligen en nodviandig del
av denna rekryteringsform.

e Anbudsrekrytering - arbetsgivaren kontaktar den arbetssokande,
och erbjuder honom eller henne arbetet direkt.

Den vanligaste externa rekryteringsformen var direktrekrytering. Under
2022 direktrekryterades 123 000 personer. Urvalsrekrytering uppgick till
117 000 och anbudsrekrytering till 82 000. I offentlig sektor var
urvalsrekrytering vanligast, medan direktrekrytering var den vanligaste
externa rekryteringsformen i privat sektor.
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Tabeller

1. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftsstatus, ar 2022
1. Population aged 15-74 years by labour force status, year 2022

Ar Andel
2022 proc
Antal
1000-tal
1. Befolkningen (=2+3) 7536 = 7 100,0
Man 3832 + 5 100,0
Kvinnor 3704 + 4 100,0
2. Arbetskraften (=2a+2b) 5617 * 26 74,5
Man 2960 + 20 773
Kvinnor 2656 =+ 22 71,7
2a. Sysselsatta 5197 +* 25 69,0
Man 2752 + 21 71,8
Kvinnor 2445 + 23 66,0
Anstillda 4683 + 28
Mén 2385 + 24
Kvinnor 2298 + 24
Fast anst. 3949 * 32
Mén 2053 + 26
Kvinnor 189% + 25
Tidsbegransat anst. 734 + 23
Mén 332 + 16
Kvinnor 403 = 17
Undersysselsatta [1] 299 + 18 58
Mén 156 + 13 57
Kvinnor 143 + 13 58
| arbete 4404 +* 23
Mén 2387 + 19
Kvinnor 2017 + 20
2b. Arbetslosa [1] 419 + 13 7.5
darav heltidsstuderande 151 + 10
Man 208 + 10 7,0
Kvinnor 211 + 11 8,0
Langtidsarbetslosa 142 + 9
Mén 76 + 7
Kvinnor 66 + 7
3. Ej i arbetskraften 1919 = 27
Man 871 + 20
Kvinnor 1048 + 22
Latent arbetssokande 253 + 16
Mén 128 + 11
Kvinnor 126 + 12
Arbetade timmar (miljoner) 155,7 + 1,2
Man 879 + 10
Kvinnor 67,7 t 0,9

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18. I dessa tabeller finns mer

utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetsldsa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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2. Befolkningen 15-24 ar efter arbetskraftsstatus, ar 2022
2. Population aged 15-24 years by labour force status, year 2022

Ar Andel
2022 proc
Antal
1000-tal
1. Befolkningen (=2+3) 1167 = 4 100,0
Mén 607 + 4 100,0
Kvinnor 559 + O 100,0
2. Arbetskraften (=2a+2b) 664 * 14 56,9
Man 347 + 11 57,2
Kvinnor 317 * 12 56,6
2a. Sysselsatta 520 + 13 44,5
Man 277 * 10 45,7
Kvinnor 242 + 11 43,3
Anstéllda 507 * 13
Mén 268 * 10
Kvinnor 239 * 12
Fast anst. 229 +* 13
Mén 143 + 10
Kvinnor 86 * 10
Tidsbegransat anst. 278 + 14
Mén 125 =+ 9
Kvinnor 153 =+ 11
Undersysselsatta '] 84 + 10 16,1
Mén 43 = 7 15,6
Kvinnor 41 + 8 16,7
| arbete 458 * 11
Mén 249 +* 9
Kvinnor 209 + 10
2b. Arbetslésall 144 + 9 21,7
darav heltidsstuderande 84 + 7
Man 70 £ 6 20,1
Kvinnor 74 * 6 23,5
Langtidsarbetslosa 14 & 3
Mén 7 = 2
Kvinnor 7 = 2
3. Ej i arbetskraften 503 + 15
Man 260 * 11
Kvinnor 243 +* 12
Latent arbetssokande 121 + 10
Mén 65 * 7
Kvinnor 57 + 7
Arbetade timmar (miljoner) 130 + 05
Man 78 = 04
Kvinnor 53 £ 04

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18. I dessa tabeller finns mer
utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetslgsa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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3. Inrikes och utrikes fodda, jamforelse. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftsstatus,
ar 2022

3. People born in Sweden and foreign born, comparison. Population aged 15-74 years by
labour force status, year 2022

Ar Andel
2022 proc
Antal

1000-tal

1. Befolkningen (=2+3)

Totalt 7536 * 7
Inrikes fodda 5716 * 7
Mén 2931 * 22
Kvinnor 2785 22
Utrikes fodda 1820 #* 3
Mén 901 * 22
Kvinnor 919 22

2. Arbetskraften (=2a+2b)

Totalt 5617 % 26 74,5
Inrikes fodda 4225 % 26 73,9
Mén 2224 ¥ 25 75,9
Kvinnor 2001 % 25 71,9
Utrikes fodda 1391 % 21 76,4
Mén 736 + 20 81,7
Kvinnor 655 * 21 71,3

2a. Sysselsatta

Totalt 5197 % 25 69,0
Inrikes fodda 4029 % 26 70,5
Mén 2123 * 25 72,4
Kvinnor 1906 = 25 68,4
Utrikes fodda 1168 = 21 64,2
Mén 629 + 20 69,9
Kvinnor 539 * 20 58,6

2b. Arbetslosa 'l

Totalt 419 * 13 7,5
Inrikes fodda 196 # 9 4,6
Man 102 # 7 4,6
Kvinnor 95 * 7 4,7
Utrikes fodda 223 t 11 16,0
Man 106 * 9 14,5
Kvinnor 117 * 9 17,8

3. Ej i arbetskraften

Totalt 1919 * 27
Inrikes fodda 1490 # 26
Man 706 * 20
Kvinnor 784 * 21
Utrikes fodda 429 20
Man 165 + 15
Kvinnor 264 * 17

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 31A och 32B. I dessa tabeller finns mer
utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

1 Andelen arbetslosa anges i procent av antalet personer i arbetskraften.
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4. Antal och andel sysselsatta av befolkningen efter kon och lan, ar 2022
4. The number of employed persons and the employment rate by sex and county, year
2022

Ar Andel
2022 proc
Antal
1000-tal
Bada Konen
Stockholms 1313 ¢ 19 73,6
Uppsala 195 # 8 67,4
Sodermanlands 130 # 8 61,4
Ostergétlands 217 9 64,3
Jonkopings 186 * 8 71,6
Kronobergs 99 % 5 69,7
Kalmar 114 # 7 65,4
Gotlands 30 * 2 67,9
Blekinge 71 % 4 63,9
Skane 672 * 16 66,7
Hallands 169 + 8 70,1
Vastra Gotalands 899 # 17 71,0
Varmlands 136 + 7 67,3
Orebro 146 * 8 67,0
Vastmanlands 122 + 7 62,5
Dalarnas 134 + 8 65,7
Gévleborgs 130 # 8 64,0
Vasternorrlands 115 % 6 67,5
Jamtlands 63 * 3 67,8
Vésterbottens 133 ¢ 7 66,6
Norrbottens 123 + 6 68,5
Hela riket 5197 % 25 69,0
Man
Stockholms 681 * 14 75,7
Uppsala 102 * 6 69,9
Sodermanlands 68 * 6 66,5
Ostergétlands 116 * 6 67,8
Jonkopings 105 * 5 773
Kronobergs 56 * 4 74,4
Kalmar 65 * 5 73,0
Gotlands 15 % 2 69,0
Blekinge 40 * 3 66,8
Skane 354 * 11 70,1
Hallands 88 6 71,0
Vastra Gotalands 477 % 12 74,2
Varmlands 720 + 5 69,6
Orebro 750 * 5 67,5
Vastmanlands 64 * 5 64,0
Dalarnas 73 % 5 68,6
Gévleborgs 700 £ 5 67,2
Vasternorrlands 60 * 4 68,0
Jamtlands 34 2 70,1
Vésterbottens 69,0 * 5 68,2
Norrbottens 67 * 5 711
Hela riket 2752 # 21 71,8
Kvinnor
Stockholms 632 * 14 71,4
Uppsala 93,0 * 6 64,8
Sodermanlands 62 5 56,6
Ostergétlands 100 * 7 60,7
Jonkopings 81,0 #* 6 65,4
Kronobergs 43 % 4 64,4
Kalmar 49 5 57,4
Gotlands 140 2 66,9
Blekinge 32 % 3 60,5
Skane 318 11 63,3
Hallands 81,0 6 69,1
Véstra Gotalands 422 12 67,7
Varmlands 63 5 64,9
Orebro 70,0 * 5 66,3
Vastmanlands 59 % 5 60,9
Dalarnas 61 5 62,4
Gévleborgs 60,0 * 5 60,7
Vasternorrlands 56 4 67,1
Jamtlands 30 2 65,3
Vasterbottens 63,0 * 5 64,9
Norrbottens 56 4 65,6
Hela riket 2445 = 23 66,0

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 19.

1 Sysselsattningsgraden anges i procent av antalet personer i befolkningen.

SCB - Arbetsmarknadssituationen for befolkningen, 15-74 ar, AKU 2022



5. Antal och andel arbetslosa av arbetskraften efter kon och lan, ar 2022
5. The number of unemployed persons and the unemployment rate by sex and county, year

2022
Ar Andel
2022 proc
Antal
1000-tal
Bada Konen
Stockholms 98 * 8 7,0
Uppsala 17 * 3 8,0
Sodermanlands 19 # 4 12,6
Ostergétlands 21 % 3 9,0
Jonkopings 11 * 3 58
Kronobergs 7 % 1 6,4
Kalmar 8 % 2 6,7
Gotlands 2 % 1 5,6
Blekinge 7 % 1 93
Skane 68 * 6 9,2
Hallands 10 # 2 54
Véstra Gotalands 62 * 6 6,5
Varmlands 10 # 3 6,8
Orebro 13 % 3 8,2
Vastmanlands 15 % 3 10,8
Dalarnas 10 # 3 7,2
Gévleborgs 13 # 3 9,2
Vasternorrlands 8 t 2 6,4
Jamtlands 5 ¢ 1 71
Vasterbottens 7 % 2 53
Norrbottens 6 t 2 49
Hela riket 419 # # 75
Man
Stockholms 49 6 6,7
Uppsala 9 % 2 7,7
Sodermanlands 9 % 3 11,2
Ostergétlands 11 % 2 8,6
Jonkopings 4 % 2 38
Kronobergs 4 % 1 6,3
Kalmar 4 % 1 6,0
Gotlands 1 % 1 5,2
Blekinge 4 % 1 9,0
Skane 33 * 4 8,5
Hallands 5 ¢ 2 5,6
Véstra Gotalands 29 4 58
Varmlands 50 # 6,3
Orebro 80 * # 9,1
Vastmanlands 7 % 2 98
Dalarnas 6 t 2 75
Gévleborgs 80 + # 9,9
Vasternorrlands 5 ¢ 2 7,4
Jamtlands 3 t 1 78
Vasterbottens 40 + # 53
Norrbottens 3 t 1 3,7
Hela riket 208 # 7,0
Kvinnor
Stockholms 50 % 6 73
Uppsala 80 # # 8,3
Sodermanlands 10 # 3 14,0
Ostergétlands 10 2 9,4
Jonkopings 70 % # 8,3
Kronobergs 3 % 1 6,5
Kalmar 4 % 1 7,6
Gotlands 1,0 * # 6,0
Blekinge 3 % 1 98
Skane 35 * 4 10,0
Hallands 40 + # 53
Véstra Gotalands 33 5 73
Varmlands 5 ¢ 2 7,4
Orebro 50 % # 7,2
Vastmanlands 8 t 2 12,0
Dalarnas 4 % 2 6,8
Gévleborgs 6,0 # # 8,5
Vasternorrlands 3 1 53
Jamtlands 2 1 6,3
Vasterbottens 40 # 54
Norrbottens 4 % 2 6,4
Hela riket 211 # 8,0

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 19.

1l Andelen arbetslosa anges i procent av antalet personer i arbetskraften.
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6. Externrekryterade efter alder och kon, ar 2022 (1000-tal per kvartal)
6. Externally recruited persons by age and sex, year 2022 (thousands per quarter)

2022

Man Kvinnor Samtliga
15-24 ar 70,8 84,3 155,1
25-34 ar 50,1 50,5 100,6
35-44 ar 25,6 29,7 55,3
45-54 ar 13,8 17,7 31,6
55-64 ar 12,7 12,4 251
65-74 ar 74 77 15,1
15-74 ar 180,4 202,2 382,7

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Rekryteringstabeller 1.

7. Externrekryterade efter arbetskraftsstatus foregaende kvartal samt efter den nya
anstallningens sektorstillh6righet och kon, fran foregaende kvartal till aktuellt kvartal,
arsmedeltal 2022 (1000-tal per kvartal)
7. Externally recruited persons by labour force status of the previous quarter as well as for
the new employment sector and sex - From previous quarter to current quarter - Annual
average 2022 (thousands per quarter)

Kon 1000-tal
Till
2022
Fran Offentlig Privat Uppgift Samtliga
saknas
Bada konen
Sysselsatta 26,7 90,8 2,0 119,6
Arbetslosa 34,3 91,9 2,3 128,5
Ej i arbetskraften 40,4 92,0 2,2 134,6
Samtliga 101,5 274,7 6,5 382,7
Man
Sysselsatta 7.2 54,0 1,3 62,5
Arbetslosa 9,6 47,0 1,3 57,9
Ej i arbetskraften 13,8 449 1,3 60,0
Samtliga 30,7 146,0 38 180,4
Kvinnor
Sysselsatta 19,5 36,8 0,8 57,0
Arbetslosa 24,7 44,9 1,0 70,6
Ej i arbetskraften 26,6 471 1,0 74,6
Samtliga 70,8 128,7 2,7 202,2

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Rekryteringstabeller 2.
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8. Externrekryterade fordelade efter rekryteringsform, nya anstéllningens
sektorstillhorighet och kon, arsmedeltal 2022 (1000-tal per kvartal)

8. Externally recruited persons by recruitment type, new employment sector and sex.
Annual average 2022 (thousands per quarter)

2022
Offentlig  Privat Uppgift saknas Samtliga

Rekryteringsform

Bada konen

Direktrekrytering 25,1 94,9 3,2 123,2
Urvalsrekrytering 438 71,8 14 117,0
Anbudsrekrytering 16,5 64,1 0,9 81,5
Annan rekrytering 10,5 22,3 0,5 33,3
Uppgift saknas 55 216 0,5 27,6
Samtliga 101,5 2747 6,5 3827
Man

Direktrekrytering 83 50,8 1,7 60,8
Urvalsrekrytering 124 347 0,6 47,6
Anbudsrekrytering 4.6 37,7 0,8 43,0
Annan rekrytering 3,5 13,2 0,5 17,2
Uppgift saknas 1,9 9,6 0,3 11,8
Samtliga 30,7 146,0 38 1804
Kvinnor

Direktrekrytering 16,8 441 1,5 62,4
Urvalsrekrytering 31,4 37,1 0,8 69,4
Anbudsrekrytering 11,9 26,4 0,2 38,5
Annan rekrytering 7,1 9,1 0,0 16,1
Uppgift saknas 36 120 0,2 15,8
Samtliga 70,8 1287 2,7 202,2

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Rekryteringstabeller 4.
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9. Totalt antal arbetstimmar (faktiskt arbetad tid i huvud- och bisysslan) per vecka for

sysselsatta i Sverige och utomlands, ar 2022

9. Total number of working hours (actual time worked in principal- and side occupation)

per week for employed persons in Sweden and abroad, year 2022

Ar

2022

Antal

1000-tal
Jordbruk, skogsbruk o fiske 32 * 0,4
Tillverkning o utvinning, energi o miljo 175 1,0

varav Tillverkning av verkstadsvaror 84 + 0,7
Byggverksamhet 10,8 * 0,8
Handel 158 + 09
Transport 64 * 0,6
Hotell och restaurang 44 + 0,5
Information och kommunikation 98 + 0,8
Finansiell verksamhet, foretagstjanster 29,6 + 1,2
Offentlig forvaltning m.m. 125 + 0,8
Utbildning 16,0 + 09
Vard och omsorg 211 + 1,1
Personliga och kulturella tjanster 6,7 * 0,6
Uppgift saknas 04 * 0,3
Summa, sysselsatta i Sverige 1541 + 1,5
Sysselsatta utomlands 16 + 04
Summa 1557 + 1,5
Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 7.
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Kartor

Karta 3. Sysselsatta i procent av befolkningen i aldern 15-74 ar, 2022
Map 3. Employment rate, population aged 15-74 year, 2022

Sysselsatta i procent av befolkningen
Avser befolkning 15-74 ar (AKU), 2022
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Karta 4. Arbetslosa i procent av arbetskraften i aldern 15-74 ar, 2022
Map 4. Unemployment rate, population aged 15-74 year, 2022

Arbetslosa i procent av arbetskraften ) N
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Kort om statistiken

Statistikens Andamal och innehall

Syftet med undersokningarna dr att beskriva aktuella
arbetsmarknadsforhallanden for hela befolkningen i aldersgruppen 15—
74 ar och att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. Fran
och med januari 2021 utokades rampopulationen till att innefatta
befolkningen i aldern 15-89 ar i enlighet med Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2019/1700. Redovisningen av statistiken avser
daremot befolkningen i aldern 15-74 ar.

Utformningen av arbetskraftsundersokningarna har sin utgangspunkt i
Internationella arbetsorganisationens (International Labour
Organization, ILO) konventioner och rekommendationer. Dessa har
utvecklats i samverkan mellan regeringar, arbetsmarknadens parter,
arbetsmarknadsekonomer och statistiker fran hela varlden. AKU har
sedan starten foljt ILO:s rekommendationer.

Redovisningen avser manad, kvartal och ar. Dessa dr uppbyggda efter
referensveckor och skiljer sig ddirmed nagot fran kalenderns manader,
kvartal och ar. En AKU-manad omfattar fyra veckor eller, var tredje
manad, fem veckor. Ett kvartal omfattar 13 veckor och ett ar omfattar 52
veckor. Nér aret bestar av 53 referensveckor omfattar oktober fem
veckor i AKU. Detta intraffade senast 2020 och kommer intraffa niasta
gang 2026.

Annan statistik Uppgifter om sysselsidttningen och arbetslosa redovisas, forutom i AKU,
aven i Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). Dessa dr dock inte
helt jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa olika
definitioner, killor samt mattidpunkter.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer,
som ar registrerade vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete
direkt (antalet arbetssokande). Denna verksamhetsstatistik ar ett
komplement till AKU, till exempel genom manadsvis redovisning av
arbetssokande pa regional niva.

De huvudsakliga malvariablerna &r: i arbetskraften, sysselsatta,
arbetslosa, ej i arbetskraften samt faktiskt arbetade timmar.

Mer information om statistikens &ndamal och innehall ges i avsnitt 1 i
Kvalitetsdeklaration pa SCB:s webbplats, www.scb.se/aku.

Statistikens framstallning

Urvalet utgors av en delmangd av befolkningen som dras fran RTB och
manadsurvalet omfattar cirka 17 000 individer i aldrarna 15-89 ar.
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Tillgang till statistiken

Aldersgruppen 1664 ar har en nagot hogre urvalsfraktion dn évriga
aldersgrupper. Anledningen till detta &r att arbetskraftsdeltagandet ar
lagt i de 6vriga aldersgrupperna. Urvalsfraktionen varierar 4ven mellan
lanen, mindre 1dn har till exempel en hogre fraktion dn stora. Skilen till
detta ar att AKU ska kunna redovisas lansvis.

AKU &r en panelundersokning med roterande urval, vilket innebér att
urvalspersoner ingar i undersokningen vid flera tillfallen. Ett kvartal
bestar av tre olika urval, ett for varje manad i kvartalet. Varje urval delas
i sin tur upp i atta olika rotationsgrupper. Rotationsschemat ar
uppbyggt pa sa sitt att 7/8 av vart och ett av de tre manadsurvalen
under kvartalet aterkommer med tre manaders mellanrum och 1/8 av
urvalet byts ut mot nya urvalspersoner. Detta innebér att varje person
dr med i undersdkningen totalt atta ganger under en tvaarsperiod.

I och med att telefonintervjuerna dr datorstédda sker huvuddelen av
dataregistreringen i direkt anslutning till uppgiftsinsamlingen. Den
enda ytterligare registrering som gors hianger samman med kodningen
av variablerna niringsgren, sektor, yrke samt socioekonomisk grupp
enligt klassifikationerna SNI 2007, INSEKT 2014, SSYK 2012, ISCO-08
samt SEI. Kodningsgruppen anvinder svaren fran 6ppna fragor i
intervjublanketten angaende yrkesbendamning och yrkesbeskrivning.

Mer information ges i Statistikens framstéllning pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/aku.

Statistikens kvalitet

Resultaten fran AKU ar behéftade med en viss osdkerhet bland annat
eftersom de utgor skattningar baserade pa ett urval av Sveriges
befolkning. Den slumpmassiga osdkerheten i en skattning som
huvudsakligen beror pa urvalsfel, urvalsosdkerhet, kan uttryckas med
osdkerhetstal, som berdknas med hjédlp av standardavvikelser.

For att underlitta bedomningen av skattningarnas tillforlitlighet och for
att kunna avgora om forandringar over tiden ar statistiskt sdkerstillda
redovisas osdkerhetstal for samtliga grundtabeller i AKU.

De osédkerhetskallor som har storst betydelse for AKU ar urval (beror pa
att ett specifikt urval undersokts), bortfall (beror pa att svar helt eller
delvis saknas for vissa personer i urvalet) samt mitning (beror fraimst pa
att fragor eller svar missforstas).

For att reducera bortfallets snedvridande effekter anvander SCB sedan
1993 hjalpinformation i skattningsforfarande. Hjalpinformationen
anvander uppgifter fran RTB, arbetsgivardeklarationer pa individniva
(AGI) och Arbetsformedlingens register over arbetssokande.
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De viktigaste manadsresultaten redovisas i en Statistiknyhet och
samtidigt uppdateras AKU:s tabellpaket och Statistikdatabasen pa SCB:s
webbplats, www.scb.se/aku.

For bade AKU pa manad och kvartal redovisas resultaten i en
statistiknyhet. For manad publiceras denna samtidigt som tabeller och
Statistikdatabasen. For kvartal publiceras statistiknyheten cirka sju
veckor efter referensperiodens slut.

For den arsvisa rapporten avseende arbetsmarknadssituationen for
befolkningen 15-74 ar dr framstéllningstiden cirka atta veckor fran
referensperiodens slut. Framstillningstiden for de temarapporter som
publiceras tva-tre ganger per ar varierar.

Mer information om statistikens kvalitet ges i avsnitten 2-5 i

Kvalitetsdeklaration pa SCB:s webbplats, www.scb.se/aku. Avsnitt F
beskriver statistikens historik.
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The Labour Market
Situation for the

Population, 15-74 Years,
LFS 2022

Summary

There were on average 5 197 000 employed persons aged 15-74 in 2022,
an increase of 138 000 from 2021. The employment rate increased by 1.7
percentage points to 69.0 percent. The number of unemployed people
decreased by 69 000 to 419 000. This corresponds to an unemployment
rate of 7.5 percent, 1.3 percentage points lower than in 2021. Youth
unemployment decreased by 3.1 percentage points and amounted to
21.7 percent. For an overview of how the labour market situation has
changed over the year, see the monthly and quarterly publications on
www.scb.se/aku.

The labour force participation rate increased to 74.5 percent

There were on average 7 536 000 persons aged 15-74 in the population
in 2022, an increase of 23 000. 3 832 000 were men, an increase of 14
000, and 3 704 000 were women, an increase of 9 000. The number of
foreign born in the population aged 15-74 amounted to 1 820 000
persons on average in 2022, an increase of 48 000 compared to 2021.
The number of Swedish born decreased by 25 000 to 5 716 000.

There were 5 617 000 people in the labour force, an increase of 69 000
compared to 2021. The number of men in the labour force was 2 960
000, an increase of 33 000, and the number of women were 2 656 000, an
increase of 37 000. The labour force participation rate was 74.5 percent,
an increase of 0.7 percentage points. For men it amounted to 77.3
percent and for women 71.7 percent, an increase of 0.8 percentage
points.

The employment rate reached a high level

There were on average 5 197 000 employed persons aged 15-74 in 2022.
This is an increase of 138 000 people compared to 2021, of whom 54 000
were young people aged 15-24 years. There number of employed men
increased by 75 000 to 2 752 000, while the number of employed women
increased by 64 000 to 2 445 000. Among Swedish born persons, there
were 4 029 000 employed persons, an increase of 45 000, of whom 35
000 were men. There were 1 168 000 employed foreign born persons, an
increase of 94 000 of whom 39 000 were men and 54 000 women.

The employment rate, that is, the proportion of employed people in the
population, reached the highest level since 2001, which is as far back in
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time there is comparable data. That applies for both men and women.
The employment rate has thus fully recovered since the corona
pandemic. However, the employment for Swedish born young women
aged 15-24 has not fully recovered. The employment rate was 69.0
percent, up by 1.7 percentage points compared with the previous year.
Among men, the employment rate was 71.8 percent and among women
it was 66.0 percent, an increase of 1.7 and 1.6 percent respectively. The
employment rate increased among both Swedish born and foreign born
persons. It increased more among foreign born than among Swedish
born, though from a lower level. Among foreign born persons the rate
increased by 3.6 percentage points and amounted to 64.2 percent and
among Swedish born persons the rate increased by 1.1 percentage
points and amounted to 70.5 percent. The employment rate was higher
among men than among women for both Swedish born and foreign born
persons. However, the difference between the sexes was significantly
larger among foreign born persons. The employment increased
especially for young people aged 15-24, an increase of 3.9 percentage
points to 44.5 percent.

The largest industry was financial and insurance activities, where 969
000 persons were employed in 2022, an increase of 69 000. The second
largest industry was human health and social work activities, with 758
000 employed and the third largest was education with 575 000
employed. The smallest industry was agriculture, forestry and fishing,
where 89 000 people were employed in 2022. The largest percentage
increase in the number of employed persons was in the hotels and
restaurants industry, the increase was 28 000 people to 157 000 people.

People who want and can work more than they usually do are called
underemployed. In 2022 there were 299 000 underemployed people.
Among the underemployed, 156 000 were men and 143 000 were
women, a decrease of 16 000 among women. The underemployed made
up 5.8 percent of the employed.

Largest percentage increase among temporary employees

Among employed people aged 15-74 there were 4 683 000 employees in
2022, which corresponds to 90.1 percent. This is an increase of 125 000
people. There were 3 949 000 permanent employees on average in 2022,
an increase of 85 000. 2 053 000 were men, an increase of 52 000, and 1
896 000 were women, an increase of 33 000. There were 734 000
temporary employees on average. Compared with the previous year, this
is an increase of 40 000 people, of whom 24 000 were men. The increase
was mainly among young people aged 15-24, where the number of
temporary employees increased by 38 000.

In 2022, 66.4 percent of employees worked in the private sector, 24.8
percent worked in the municipal sector and 7.6 percent were employed
in the government sector. There were 3 110 000 employees on average
in the private sector, an increase of 106 000 people compared with 2021.
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In the municipal sector, there were 1 160 000 employees and in the
government sector the corresponding figure was 356 000.

Number of hours worked increased the most in the hotels and
restaurants industry

In 2022, the total average number of hours worked per week was 155.7
million hours, up by 2.5 percentage points compared with 2021.

The largest increase was noted in the hotels and restaurants industry, in
which the number of hours worked increased by 25.7 percent compared
with the previous year. In the financial and insurance activities
industry, the increase was 8.0 percent.

Large reduction in unemployment during the year

2022 was marked by a recovery in the labour market and unemployment
decreased to similar levels as before the corona pandemic. However, the
trend rate of decline slowed during the year to stop during the last
quarter. Unemployment decreased throughout compared to the
previous year, for both men and women, for Swedish and foreign born
and for most age groups.

In 2022, 419 000 persons aged 15-74 were unemployed, a decrease of 69
000 compared to 2021. The number of unemployed women decreased by
27 000 to 211 000, and the number of unemployed men decreased by 42

000 to 208 000.

In 2022, the average unemployment rate was 7.5 percent, a decrease of
1.3 percentage points compared with the previous year. The
unemployment rate was 8.0 percent among women and 7.0 percent
among men, a decrease of 1.1 percentage points for women and 1.5
percentage points for men.

The number of unemployed Swedish born persons decreased by 33 000
to 196 000 people, and the number of unemployed foreign born persons
decreased by 36 000 to 223 000 people. The unemployment rate
decreased by 0.8 percentage points to 4.6 percent among Swedish born
persons, and by 3.5 percentage points to 16.0 percent among foreign
born persons.

There were 144 000 unemployed young persons aged 15-24. Among
young unemployed persons, 84 000 were full-time students. Youth
unemployment decreased by 3.1 percentage points and amounted to
21.7 percent on average. The proportion of unemployed young men
decreased by 5.3 percentage points to 20.1 percent and the proportion
of unemployed young women amounted to 23.5 percent.

The average number of long-term unemployed persons, that is, people
who have been unemployed for 27 weeks or longer, was 142 000 in 2022,
which is a decrease of 23 000 people. The number of long-term
unemployed men amounted to 76 000, a decrease of 12 000. The
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number of long-term unemployed women amounted to 66 000, a
decrease of 11 000.

Fewer people outside the labour force

In 2022, 1 919 000 persons aged 15-74 were not in the labour force,
which is a decrease of 46 000. Among those not in the labour force, 871
000 were men and 1 048 000 were women. There were 1 490 000
Swedish born persons, a decrease of 37 000, and 429 000 foreign born
persons who were not in the labour force.

The number of people outside the labour force decreased mainly within
the group of full-time students, while the number of people outside the
labour force due to illness increased. There were 532 000 full-time
students on average during the year, a decrease of 38 000 people. The
number of people not in the labour force due to illness increased by 30
000 people and amounted to 279 000, breaking the trend from declines
in recent years. Among persons not in the labour force, 876 000 were
retired. People who can and would like to work, but who are not looking
for work, are called latent job seekers. The number of latent job seekers
amounted to 253 000 people in 2022, of which men 128 000 and women
126 000. Among young persons aged 15-24 the number of latent
jobseekers amounted to 121 000.

Regional distribution

Of the three largest counties — Stockholm, Vastra Gétaland and Skane
county - the employment rate was highest in Stockholm, for both men
and women. The employment rate in Stockholm was 75.7 percent for
men and 71.4 for women. In Vistra Gotaland it was 74.2 for men and
67.7 for women, which was a decrease of 3.0 percentage points for men
and 3.5 percentage points for women compared to 2021. In Skane, the
corresponding figure was 70.1 for men and 63.3 for women, an increase
of 2.8 percentage points among men.

Compared to 2021, unemployment among men in Stockholm decreased
by 1.3 percentage points to 6.7 percent. Among women, it amounted to
7.3 percent. In Vastra Gotaland it decreased to 5.8 percent among men
and to 7.3 percent among women, a decrease of 2.1 percentage points
for both men and women. In Skane the corresponding figure was 8.5
percent for men and 10.0 percent for women.
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