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Sysselsatta och arbetade timmar i AKU och NR Férord

Forord

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) har som syfte att beskriva arbetsmarknaden
for hela befolkningen i aldersgruppen 15-74 ar. AKU &r den enda killan som
l6pande ger en sammanbhallen bild av arbetsmarknaden avseende sysselsatta,
arbetslosa och personer utanfor arbetskraften. Utover detta sa anvidnds dven
skattningar fran AKU som ingangsvérden for berdkningen av sysselsatta och
arbetade timmar i Nationalrdkenskaperna (NR).

Rapporten beskriver de skillnader i definitioner som finns mellan AKU och NR
samt de bearbetningar som NR gor av AKU:s skattningar for att komma fram till
de skattningar som publiceras av NR.

Rapporten &r skriven for att uppfylla EU-krav pa dokumentation av skillnaderna
mellan NR och AKU avseende skattningarna av antalet sysselsatta och antalet
arbetade timmar. Var férhoppning &r att rapporten ska kunna anviandas som ett
stod i tolkningen av statistiken och hjélpa anvéndare att forsta orsakerna till
skillnaderna mellan de olika kallorna.

Rapporten har framstéllts av Peter Beijron och Daniel Lennartsson. Till
arbetsgruppen har dven en referensgrupp kopplats bestdende av Magnus Sjostrom,
Elisabet Andersson och Katarina Wizell.

Statistiska centralbyran i juni 2016

Magnus Sjostrom

Inger Eklund

SCB tackar

Tack vare vara uppgiftslimnare - privatpersoner, foretag, myndigheter och
organisationer - kan SCB tillhandahalla tillforlitlig och aktuell statistik som
tillgodoser samhillets informationsbehov.
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Sysselsatta och arbetade timmar i AKU och NR Sammanfattning

Sammanfattning

Arbetskraftsundersékningarna (AKU) &dr en av de framsta killorna
Nationalrdkenskaperna (NR) anviander for att skatta antalet sysselsatta och
arbetade timmar. I denna rapport ges en beskrivning av hur skillnader i
internationella definitioner samt i nationella forfaranden gor att skattningarna
skiljer sig at mellan AKU och NR.

I rapporten beskrivs AKU:s skattningsforfarande, anpassningarna som gors for
NR:s rakning samt NR:s egna berdkningar baserade pa bland annat AKU:s
skattningar. Slutligen presenteras ocksa tabeller som visar vilka anpassningar som
gors, samt deras effekter pa skattningarna. Rapporten har som syfte att hjidlpa
anvidndare av AKU:s och NR:s statistik att forstd orsakerna till skillnader i de olika
skattningarna.

I rapporten framgar att det i huvudsak finns fyra orsaker till skillnaderna mellan
skattningarna av sysselsatta och arbetade timmar i AKU och NR:

Den forsta dr att AKU:s malpopulation utgors av folkbokforda i Sverige, oavsett
om dessa arbetar inom landet eller ej. NR:s populationsavgransning innebér att allt
arbete utfort inom landet, oavsett om det utfors av boende i landet eller ej, ska
inkluderas. For att hantera denna skillnad levererar AKU skattningar till NR 6ver
sysselsatta och arbetade timmar av folkbokforda i Sverige i svenska foretag och
myndigheter.

Den andra orsaken dr att NR gor ett tilldgg for utlindsk arbetskraft som arbetar i
svenska foretag och myndigheter.

Den tredje orsaken, som endast ror skattningen av arbetade timmar, dr att NR gor
ett tillagg for sa kallade svarta timmar baserat pa ett antagande om att dessa inte
fangas fullt ut i AKU.

Den fjarde dr att NR:s redovisning foljer kalenderkvartal respektive kalenderdr,
medan AKU:s skattningar bygger pé referensveckor vilket gor att AKU:s
miétperioder ofta avviker ndgot fran kalenderperioder. For NR:s rdakning gors
dérfor en anpassning av AKU:s skattningar av arbetade timmar sa att dessa foljer
kalenderperioden, den sé kallade VFAT-skattningen. Motsvarande anpassning
gors dock inte for antalet sysselsatta.

For att illustrera effekten av de skillnader som finns presenteras som exempel
skattningar f6r bAde AKU och NR avseende kvartal 1 2013 samt arsskattningen for
2013. Exemplen i rapporten visar att skillnaderna mellan de skattningar som
publiceras av NR och AKU avseende sysselsatta far anses vara vildigt smd, drygt
30 000 for savil kvartals- som arsskattningen. For arbetade timmar sa dr skillnaden
nagot storre, 47 miljoner timmar for kvartal och 163 miljoner timmar for
arsskattningen. Skillnaden i arbetade timmar uppstar framforallt pa grund av
hanteringen av svarta timmar. Det tilligg av timmar som gors av NR for svarta
timmar paverkar dock framst nivan medan skillnaden i timmarnas utveckling inte
paverkas i ndgon storre utstrackning.
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Sysselsatta och arbetade timmar i AKU och NR Introduktion AKU och NR

1. Introduktion AKU och NR

1.1. Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Syftet med arbetskraftsundersokningarna dr att beskriva aktuella
arbetsmarknadsforhallanden for hela befolkningen i aldersgruppen 15-74 ar och att
ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU &r den enda killan
som lopande ger en sammanhaéllen bild om arbetsmarknaden; sysselséttningen,
arbetslosheten, arbetade timmar m.m. AKU &r en individbaserad
urvalsundersdkning som genomférs varje manad. Urvalet bestar av 29 500
personer per manad och undersékningen har en paneldesign dér varje
intervjuperson deltar 8 ganger under en period pé tva &r (var tredje manad).
Intervjupersonerna besvarar fragor om sin arbetsmarknadssituation en specifik
vecka i referensmanaden. Uppgifterna hdmtas in via telefonintervjuer. Resultaten
av de manadsvisa undersdkningarna publiceras cirka 20 till 25 dagar efter
referensperiodens slut. Dessa ligger ocksa till grund for skattningar av kvartals-
och drsgenomsnitt.

1.2. Nationalrakenskaperna (NR)

Det europeiska national- och regionalrdkenskapssystemet (ENS 2010 eller ENS) &r
ett internationellt jamforbart rakenskapssystem for systematisk och detaljerad
beskrivning av en hel ekonomi (dvs. en region, ett land eller en grupp av ldander),
av dess komponenter och av dess samband med andra hela ekonomier. ENS 2010
utgar ifrdn de globala riktlinjerna som finns for nationalrdkenskaper, System of
National Accounts fran 2008 (SNA 2008).

ENS bestar av tva huvudsakliga typer av sammanstillningar, nimligen de
institutionella sektorrdkenskaperna samt input-outputrakenskaperna och
branschrikenskaperna. Sektorrdkenskaperna beskriver systematiskt och for varje
institutionell sektor de olika stegen i det ekonomiska héndelseférloppet -
produktion, inkomstbildning, inkomstfordelning, inkomstomfordelning,
inkomstanvandning samt finansiell och icke-finansiell kapitalbildning.
Sektorrdkenskaperna innehaller ocksa balansrakningar som beskriver stockar av
tillgdngar, skulder och nettofésrmoégenhet vid borjan och slutet av
rédkenskapsperioden. Denna del i Nationalrdkenskaperna kallas
Finansrékenskaperna.

Input-outputrdkenskaperna med sina tillgangs- och anvandningstabeller beskriver
mer detaljerat produktionsprocessen (kostnadsstruktur, inkomstbildning och
sysselsdttning) samt flodena av varor och tjanster (produktion, import, export,
slutlig konsumtion, insatsforbrukning och kapitalbildning for varje
produktgrupp). Har kommer tva viktiga aspekter till uttryck: summan av de
inkomster som genereras inom en bransch &r lika med det féradlingsvarde som
skapas av den branschen, och for varje produkt eller produktgrupp ar utbudet lika
med efterfragan.

Vidare definierar ENS begrepp som befolkning och sysselsittning. Dessa begrepp
ar relevanta for sektorridkenskaperna, branschrakenskaperna och tillgangs- och
anvandningstabellerna.

Utifran Nationalrdkenskaperna berdknas nyckelmatt sasom exempelvis
Bruttonationalprodukt, Bruttonationalinkomst och Finansiellt sparande.
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Det finns vissa skillnader i hur antal sysselsatta, antal anstillda och arbetade
timmar definieras for arbetskraftsundersokningar och nationalrdkenskaper pa
internationell niva. Samtidigt finns stora likheter d& béda i vissa delar vilar pa
resolutioner antagna av den internationella konferensen for
arbetsmarknadsstatistiker, ICLS.

I ndsta kapitel beskrivs internationella definitioner och skillnaderna mellan
regleringar av Arbetskraftsundersokningarna och NR belyses.

2. Internationella regleringar

2.1. Bakgrund

Det internationella samarbetet kring arbetsmarknadsstatistiken startade tidigt. Den
internationella arbetsorganisationen (International Labour Organisation, ILO, med
sédte i Géneve) inrdttades redan 1919 under Nationernas forbund (NF) och blev
sedermera ett FN-organ. ILO har lagt grunden for en bred arbetsmarknadsstatistik
over bade arbetskraft, arbetsskador och léner. ILO brukar samla ILO:s medlemmar
till en stor statistikkonferens ungefir vart femte ar dér olika delar av
arbetsmarknadsstatistiken behandlas. Vid den trettonde internationella
konferensen for arbetsmarknadsstatistiker 1982 antogs de grundprinciper som
anviands i AKU idag. Vid den senaste konferensen 2013 gjordes en del justeringar
som kommer att implementeras i framtiden.

EU har genom sitt statistikorgan Eurostat i Luxemburg drivit pa
statistikutvecklingen over ett brett omrade inom hela EU och dér har
arbetsmarknadsstatistiken utgjort ett viktigt inslag. EU har samtidigt i hog grad
anpassat sig till ILO:s riktlinjer inom arbetsmarknadsstatistiken. Aven fér en stor
union som EU &r kravet pa internationell jamforbarhet inte bara mellan EU-lander
utan over hela virlden en viktig fraga. AKU é&r idag reglerat via en méngd olika
EU-férordningar. Som namnts ovan sa dr dessa framtagna for att vara i linje med
ILO:s rekommendationer. Council Regulation 577/98 dr den grundlidggande
rédttsakten som styr arbetskraftsundersokningarna i EU idag och enligt den ska
arbetskraftsstatus métas i enlighet med de kriterier som antagits av ICLS 13:e
konferens 1982. Allt eftersom arbetet med att utveckla statistiken och dess kvalitet
har en méngd kompletterande akter antagits. En fullstandig lista 6ver dessa finns
tillganglig pa Eurostats hemsida®.

1 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/EU_labour force survey %E2%80%93 main_features_and_legal ba
sis
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2.2. Definition av sysselsatta, anstéllda och
arbetade timmar enligt ILO och ICLS

Sysselsittning

(1) Sysselsatta omfattar alla personer 6ver en viss dlder som under en viss period,
antingen en vecka eller en dag, tillhérde nagon av foljande kategorier:

(a) "betald sysselsittning" :

(al) "I arbete": personer som under referensperioden utfort nagot
betalt arbete. Betalningen kan ske kontant eller in natura;

(a2) "med ett arbete men inte i arbete": personer som tidigare har
arbetat i sitt nuvarande arbete, men som fér under referensperioden
inte var i arbete. Personen ska dock ha en formell anknytning till sitt
arbete.

Denna formella anknytning bor faststdllas med hédnsyn till nationella férhédllanden,
enligt ett eller flera av foljande kriterier:

(i) fortsatt utbetalning av Ion;

(ii) en forsdkran om atergang till arbete efter utgangen av den
oforutsedda frénvaron eller vid ett faststdllt datum

(iii) franvarons varaktighet- I vissa fall kan denna motsvara den
period for vilken arbetstagaren kan fa ersittning utan krav pa att ta
annat arbete;

(b) "foretagare":

(b1) "i arbete": personer som under referensperioden utfort nagot
arbete i vinstsyfte eller for familjens inkomst. Ersittningen kan ske
kontant eller in natura;

(b2) "har ett foretag men var inte i arbete": personer som bedriver
ndringsverksamhet, exempelvis ett foretag eller en gard, som under
referensperioden av ndgot visst skl inte var i arbete.

(2) I operationaliseringen av begreppet ”i arbete” kan detta tolkas som arbete
under minst en timme under referensperioden.

(3) Personer som tillfélligt inte &r i arbete pa grund av sjukdom eller skada, helg
eller semester, strejk eller lockout, ledighet for studier, moderskaps- eller
foraldraledighet, arbetsbrist, tillfdllig minskning av verksamheten eller tillfalligt
avbrott i arbetet pa grund av exempelvis déligt véder, driftsstorningar mm, eller
annan tillfallig frdnvaro med eller utan erséttning bor betraktas som
forvarvsarbetande under forutsittning att personen har en formell anknytning till
sitt arbete.

Statistiska Centralbyran 9
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(4) Foretagare med eller utan anstéllda samt personer som &r en del av ett
producentkooperativ bor betraktas som foretagare och klassificeras som antingen
"i arbete" eller " med ett arbete men inte i arbete" utifran faktiska omstindigheter.

(5) Medhjidlpande hushallsmedlemmar i arbete bor betraktas som foretagare
oavsett antalet arbetade timmar under referensperioden. Om sirskilda skl
foreligger kan lander vélja att faststdlla en undre tidsgréns, i detta fall ska de
medhjdlpande hushéllsmedlemmarna som arbetat mindre &n denna gréns kunna
identifieras.

(6) Personer som &dgnar sig at produktion av varor och tjanster fér egen och
hushallets konsumtion bor betraktas som foretagare, givet att produktionen utgor
ett visentligt bidrag till hushallets totala konsumtion.

(7) Larlingar som fér erséttning, kontant eller in natura, bor réknas till personer
med betald sysselsédttning och klassificeras som "i arbete" eller " med ett arbete men
inte i arbete" enligt samma kriterier som andra personer i betald sysselsittning.

(8) Studenter, hemarbetande och andra personer som inte dgnar sig at yrkesarbete
under referensperioden, men som har en anstéllning eller 4r foretagare i enlighet
med definitionen (1) ovan skall betraktas som anstillda eller foretagare enligt
samma kriterier som andra personer i betald sysselsittning, men identifieras
separat ddr sa dr mojligt.

(9) Medlemmar i de vdapnade styrkorna bor ingd bland personer i férvérvsarbete.
De vdpnade styrkorna bor omfatta ordinarie och temporéra deltagare enligt
specifikationen i den senaste versionen av ISCO.

Arbetade timmar

I ILO:s normer i resolutionen om métning av arbetstid, som antogs i december
2008 av den artonde internationella konferensen for arbetsmarknadsstatistiker,
definieras faktiskt arbetade timmar som den tid beroérda personer dgnar at
verksamhet som bidrar till produktionen av varor och tjanster under en viss
referensperiod. I resolutionen specificeras arbetade timmar pa foljande stt:

1. Faktiskt arbetade timmar férekommer i alla typer av arbeten med olika arbets-
och erséttningsformer (avlonat eller oavlonat), och kan utféras pé olika platser.

2. Faktiskt arbetade timmar har inget samband med administrativa eller juridiska
begrepp och omfattar dérfor alla som arbetar och kan utféras inom normal eller
avtalsenlig arbetstid eller som 6vertid.

3. I statistiken 6ver faktiskt arbetade timmar ska foljande inga:

a) Faktiskt arbetade timmar under normala arbetsperioder, som
direkt bidrar till produktionen.

b) Betald tid som dgnas at utbildning.

10 Statistiska Centralbyran
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) Arbetad tid utdver de timmar som utforts under normala
arbetsperioder, dvs. 6vertid. Observera att &ven obetald 6vertid ska
inga.

d) Tid som &dgnas uppgifter som forberedelse av arbetsplatsen,
reparation och underhall, forberedelse och rengoring av verktyg
samt hantering av kvitton, tidrapportering och rapporter.

e) Vinte- eller beredskapstid pa grund av t.ex. tillfillig arbetsbrist,
maskinavbrott eller olyckor, eller tid tillbringad pa arbetsplatsen
under vilken inget arbete utférs men som betalas enligt ett
anstdllningsavtal med garanti.

f) Tid motsvarande korta viloperioder under arbetsdagen, inklusive
fikapauser.

g) Jourtid. Om jourtiden &r forlagd utanfér arbetsplatsen, till
exempel till hemmet, ingar denna tid i faktiskt arbetade timmar i
den utstrackning personens fritid och rorelsefrihet begriansas.

h) Arbetade timmar som utfors av personal inom férsvaret, d&ven
varnpliktiga, ska ingd dven om de inte omfattas av landets
arbetskraftsundersokning.

4. | statistiken 6ver faktiskt arbetade timmar ska foljande inte inga:

a) Betalda men inte arbetade timmar sasom betald arlig semester, betalda allménna
helgdagar, betald sjukfranvaro, betald fordldraledighet, strejker, kort ledighet for
lakarbesok osv. samt stangning pa grund av vaderforhallandena.

b) Maltidsraster.

c) Tid som &gnas at att pendla till och fran arbetet; arbete som utférs under denna
tid ska dock inga.

d) Annan utbildning dn fortbildning.
2.3. Europeiska forordningar

2.3.1 Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Arbetskraftsundersokningarna regleras av Eurostat via ett antal regleringar som
syftar till att undersokningarna ska vara internationellt jamforbara och utférda i
enlighet med ILO:s rekommendationer.

Den grundldggande réttsakten dr Council Regulation 577/98. Enligt denna ska
Arbetskraftsundersokningarna i EU mita arbetskraftsstatus i enlighet med de
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kriterier som antagits av ICLS 13e konferens 1982. I sa kallade Explanatory notes?
som faststéllts av Eurostat finns mélvariablerna beskrivna i detalj. Detta utgor
underlag foér den av Eurostat faststillda operationalisering for att ta fram
arbetskraftsstatus enligt ILO:s rekommendationer. I Commission Regulation
1897/2000 ges en ndrmare beskrivning av hur arbetsloshet ska métas samt
generella riktlinjer f6r blankettkonstruktionen. Arbete pagar pa europeisk niva for
att ta fram motsvarande riktlinjer 4ven for matningen av sysselsatta.

Antalet sysselsatta och arbetade timmar paverkas vidare dven av hur
malpopulationen definierats. Eurostats riktlinjer for detta foreskriver att
undersokningen ska goras for boende i landet vid tidpunkten for undersokningen.
Enligt Commission Regulation (EC) 377/2008 ska fragor om sysselsittning stéllas
till alla i urvalet som &r 15 ar eller dldre. Riktlinjerna foéreskriver vidare att
huvudpopulationen dr personer som bor i privata hushall i respektive land. Om
forutsattningarna for undersokningen i landet tilldter ska denna huvudpopulation
kompletteras med personer som bor i kollektiva hushall. Om det endast dr mojligt
att anvdnda privata hushall ska personer i kollektiva hushall som har en koppling
till ett privat hushéll inkluderas i det hushéllet. Varnpliktiga (inklusive personer
som gor vapenfri tjanst) dr generellt exkluderade vid redovisningen av resultaten,
men ingdr dnda generellt i malpopulationen (dtminstone nér de bor i privata
hushall).

2.3.2 Nationalréakenskaperna (NR)

ENS bestar av tva huvudsakliga typer av sammanstillningar, nimligen de
institutionella sektorrdkenskaperna samt input-outputridkenskaperna.

Indelningen av NR i sektorrdkenskaper och branschrakenskaper gor att systemet
har tva typer av enheter och tva sitt att underindela ekonomin som skiljer sig at
och tjanar olika analysdandamal. For att redovisa inkomster, utgifter och finansiella
floden samt for balansrakningarna delas de institutionella enheterna in i sektorer
utifrdn sina huvudsakliga funktioner, beteenden och mal.

For att redovisa produktionsprocesser och for input-outputanalys delas lokala
verksamhetsenheter in i branscher efter typ av verksamhet. En verksamhet
karakteriseras av en insats av produkter, en produktionsprocess och produktion av
produkter.

Avgrinsningen av det nationella territoriet

De enheter som utgor ett lands ekonomi och vars floden och stockar redovisas i
ENS 2010 dr de som &r inhemska. En institutionell enhet betraktas som inhemsk pa
det ekonomiska territorium dér den har sin huvudsakliga ekonomiska hemvist.
Sédana enheter anses vara inhemska enheter oavsett nationalitet och rattslig form,
och oberoende av om de befinner sig pa det ekonomiska territoriet nér de
genomfor en transaktion.

Det ekonomiska territoriet bestar av foljande:

a) Det omrade (geografiska territorium) som faktiskt administreras och styrs
ekonomiskt av en enda regering.

2 http://ec.europa.eu/eurostat/documents/1978984/6037342/EU-LFS-explanatory-notes-
from-2016-onwards.pdf
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b) Alla frizoner, inklusive tullager och fabriker under tulltillsyn.

¢) Det nationella luftrummet, territorialvattnen och den del av kontinentalsockeln
som ligger pa internationellt vatten och dar landet &tnjuter exklusiva réttigheter.

d) Territoriella enklaver, dvs. geografiska territorier beldgna i utlandet som i
enlighet med internationella férdrag eller 6verenskommelser mellan stater
anvinds av landets offentliga forvaltningsorgan (som t.ex. ambassader, konsulat,
militdrbaser, forskningsstationer etc.).

e) Olje- och naturgasfyndigheter etc. pa internationellt vatten utanfor landets
kontinentalsockel, vilka drivs av enheter som 4r inhemska pa territoriet som det
definieras enligt leden a-d.

Fiskebatar, andra fartyg, flytande plattformar och luftfarkoster behandlas i ENS
som mobil utrustning, vare sig de dgs och/eller drivs av inhemska enheter i landet
eller &4gs av utlindska enheter men drivs av inhemska enheter. Transaktioner som
berdr dgande (fasta bruttoinvesteringar) och anvandning (hyra, forsakring etc.) av
mobil utrustning fors till det landets ekonomi dér respektive dgare och/eller
anvéndare har sin hemvist. Finansiell leasing betraktas som en forandring i
dgande.

Det ekonomiska territoriet omfattar inte exterritoriella enklaver.

De delar av landets egna geografiska territorium som anvinds av foljande
organisationer ingar inte heller:

a) Andra landers offentliga forvaltningsorgan.
b) Europeiska unionens institutioner och férvaltningsorgan.

¢) Internationella organisationer i enlighet med internationella fordrag mellan
stater.

Begreppet huvudsaklig ekonomisk hemvist innebér att det finns en plats inom det
ekonomiska territoriet dédr en enhet dgnar sig at ekonomisk verksamhet och
transaktioner i betydande omfattning, antingen under obegréansad tid eller under
en langre, tidsbegransad period (ett ar eller mer).

Produktionsavgrinsningen

Arbetskraftsinsats ska klassificeras pa basis av samma statistiska enheter som
anvands for analysen av produktion, ndmligen den lokala verksamhetsenheten och
den institutionella enheten. Resultaten av producerande enheters verksamhet
motsvarar arbetskraftsinsatsen om den senare omfattar bade inhemska och
utlidndska arbetstagare som arbetar for inhemska producerande statistiska enheter.
I ICLS resolutionen definieras vidare arbetskraften som de personer som dgnar sig
at en verksamhet som ingér i produktionsavgrénsningen i nationalrédkenskaperna.

Arbetsinsatsen omfattar darfor ocksa foljande kategorier:

a) Utomlands bosatta gréansarbetare, dvs. personer som korsar grénsen varje dag
for att arbeta inom det ekonomiska territoriet.

b) Utomlands bosatta sdsongarbetare, dvs. personer som flyttar in i det
ekonomiska territoriet och stannar dér mindre &n ett ar for att arbeta i branscher
som periodvis behover extra arbetskraft.
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¢) Medlemmar i landets vdpnade styrkor stationerade i utlandet.

d) Medborgare som &r anstillda vid nationella vetenskapliga baser forlagda
utanfor landets geografiska territorium.

e) Medborgare som &r anstéllda vid diplomatiska beskickningar utomlands.

f) Medlemmar i besattningar pa fiskebétar, andra fartyg, luftfartyg och flytande
plattformar som drivs av inhemska enheter.

g) Lokalanstillda vid offentliga forvaltningsenheter beldgna utanfor det
ekonomiska territoriet.

Arbetsinsatsen omfattar inte foljande:

a) Invanare som dr gransarbetare eller sisongarbetare, dvs. som arbetar inom ett
annat ekonomiskt territorium.

b) Medborgare som dr medlemmar i besittningar pa fiskebatar, andra fartyg,
luftfartyg och flytande plattformar som drivs av utlindska enheter.

c) Lokalanstillda vid utléndska offentliga férvaltningsenheter, beldgna inom
landets geografiska territorium.

d) Personal i Europeiska unionens institutioner och i civila internationella
organisationer som dr beldgna inom landets geografiska territorium (inklusive
direktrekryterade lokalanstillda).

e) Medlemmar i vdpnade styrkor som arbetar inom internationella militdra
organisationer beldgna inom landets geografiska territorium.

f) Medborgare som arbetar vid utlindska vetenskapliga baser férlagda inom
landets ekonomiska territorium.

Populationsavgrinsningen

Avgréansningen av det nationella territoriet och produktionsavgransningen ger
populationsavgransningen i nationalrdkenskaperna och for vilken man ska méta
antal sysselsatta och arbetade timmar.

2.4. Skillnader i internationella definitioner mellan
AKU och NR

Definitionerna for AKU och NR tverensstimmer generellt sett vdl men det finns
vissa skillnader dé arbetskraftsundersokningar ska méta antalet sysselsatta och
anstédllda boende i landet, medan nationalrdkenskaperna har avgransningen av det
nationella territoriet och produktionsavgransningen 6ver vad som skall inga i
mitningen av arbetsinsatsen.

Vidare gors utifrdn de internationella regleringarna operationaliseringar pé
nationell niva. Dessa beskrivs for Sveriges del i kapitel 3 och 4 i denna rapport.
Rapporten syftar till att belysa skillnaderna som uppstar pa grund av och utéver
de skillnader som finns i de internationella regleringarna.

For att mojliggora 6vergangen till de begrepp som generellt anvands i
arbetsmarknadsstatistiken (sysselsdttning pa nationell niva), det vill siga AKU,
foreskriver ENS sarskilt att foljande poster ska redovisas separat:
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a) Varnpliktiga (inkluderas inte i arbetsmarknadsstatistiken, men ingar i ENS
under offentliga forvaltningstjanster).

b) Invanare som arbetar for utlindska producerande enheter (inkluderas i
arbetsmarknadsstatistiken, men ingdr inte i sysselsidttningen som den definieras i
ENS).

¢) Utomlands bosatta personer som arbetar i inhemska producerande enheter
(inkluderas inte i arbetsmarknadsstatistiken, men ingar i sysselsittningen som den
definieras i ENS).

d) Invénare som arbetar och permanent bor pa en institution.

e) Invdnare som arbetar men som &r for unga for att inkluderas i
arbetsmarknadsstatistikens populationsavgransning.
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3. Arbetade timmar och antal
sysselsatta - AKU

3.1. Definitioner av sysselsatta och arbetade
timmar i AKU

Sysselsatta

Utifrén resolutionen antagen av den 13:e internationella konferensen for
arbetsmarknadsstatistiker 1982 ska nationella hdnsynstaganden goras for hur vissa
grupper ska definieras. Hit hor framforallt sysselsatta personer som inte var i
arbete under referensveckan. Sverige har ocksé gjort vissa fortydliganden av vad
som ska avses med betald sysselsdttning med héansyn till de ersittningar som kan
utgd vid deltagande i arbetsmarknadspolitiska program.

For att gora detta har foljande definition av sysselsatta fastslagits i AKU for att
mota ILO:s och Eurostats intentioner:

- personer som under en viss vecka (referensveckan) utforde nagot arbete (minst
en timme), antingen som avlonade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive
fria yrkesutovare) eller oavlonade medhjélpare i foretag tillhérande make/maka
eller annan medlem av samma hushall (=sysselsatta, i arbete).

- personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstillning,
arbete som medhjilpande hushillsmedlem eller egen féretagare (inklusive fria
yrkesutovare) och var tillfilligt frinvarande under hela referensveckan.
Franvaron raknas oavsett om den varit betald eller inte (=sysselsatta, franvarande
frdn arbetet). Orsak till frdnvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet, (t.ex.
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet
av annan anledning.

- personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program dir delar av
ersittningen kommer fran en arbetsgivare, alternativt om ersittningen gar till
uppstart av ndringsverksamhet, riknas som sysselsatta. Det kan gélla t.ex.
offentligt skyddat arbete (exempelvis Samhall), start av ndringsverksamhet eller
anstédllning med l6nebidrag eller anstillningsstod.

Till Eurostat levereras data ddr varnpliktiga exkluderats fran populationen. I den
svenska publiceringen av AKU, liksom i leveranserna till NR, ingér varnpliktiga i
populationen och dven bland de sysselsatta i de fall de lever upp till ovanstdende
definition. Dessa utgor dock en ytterst marginell del av den svenska befolkningen
eftersom Sverige sedan juli 2010 inte langre har allmén varnplikt. Darmed bestar
gruppen numera endast av personer som gor allman varnplikt i annat land.

Anstillda och foretagare

Sysselsatta kan delas in efter yrkesstillning. Anstillda, som bestdr av personer
med en fast eller en tidsbegrédnsad anstillning, och foretagare inklusive
medhjidlpande hushallsmedlemmar. I AKU faststills yrkesstdllning genom att
intervjupersonen sjdlv far uppge om denne har ett anstéllningsforhallande eller om
personen har ett foretag eller arbetar i ett féretag som tillhor ndgon i dennes familj
och hushall.

Personer som driver ett eget foretag i aktiebolagsform dr enligt AKU:s
redovisningar klassificerade som foretagare. Detta innebér en avvikelse fran deras
yrkesstdllning i juridisk mening dér de betraktas som anstillda i sitt foretag.
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Blanketten innehaller dock frdgor om vilken form bolaget bedrivs i vilket ger
mojlighet att skatta personer som ar foretagare i juridisk mening,.

Fast anstillda omfattar personer med tillsvidareanstillning. Tidsbegransat
anstédllda omfattar personer med vikariat, anstdllningsstod, sdsongsarbete,
provanstéllning eller objekts/projektanstillning samt 6vriga former av
tidsbegrinsade anstillningar.

I AKU miits bade huvud och bisyssla. I det fall en person har mer &n ett arbete far
urvalspersonen sjdlv uppge vad som ska betraktas som huvud- respektive bisyssla.
Detta kan i sin tur f& inverkan pa om personen kommer att klassificeras som
foretagare eller anstalld.

Arbetade timmar

I AKU mits arbetade timmar pa tva sitt. Faktiskt arbetade timmar &r det antal
timmar en person arbetar under referensveckan och vanligen arbetade timmar som
dr den arbetstid som personen skall arbeta enligt 6verenskommelse (alternativt
genomsnittlig arbetstid for exempelvis foretagare).

Faktiskt arbetad tid méts for samtliga sysselsatta och ger en omedelbar bild 6ver
méngden arbete som utfors i ekonomin. Samtliga veckor under aret undersocks och
varje intervjuperson tillfrdgas om en specifik vecka. Olika intervjupersoner &r
saledes kopplade till olika referensveckor. Samtliga veckor anvénds sedan for att
berdkna hur mycket vi i genomsnitt arbetar under olika perioder.

Vanligen arbetad tid definieras som 6verenskommen arbetstid f6r anstéllda och
som genomsnittlig arbetstid for personer som inte har en 6verenskommelse med
sin arbetsgivare eller som dr egenforetagare. Detta matt refererar darfor till en
langre tidsperiod.

I denna rapport behandlas endast faktiskt arbetad tid i och med att det &r dessa
timmar som levereras till NR.

3.2. Malpopulation och urvalsram

Malpopulationen i svenska AKU skiljer sig ndgot fran Eurostats
rekommendationer som beskrevs i avsnitt 2.3.1. AKU i Sverige kan inte gora
skillnad pa privata och kollektiva hushall. Sveriges malpopulation bygger pa
Registret 6ver totalbefolkningen, RTB. Saledes &r det folkbokférda och inte boende
i Sverige som dr malpopulation. I Sverige inkluderas savil privata som kollektiva
hushall eftersom undersokningen bygger pa ett individurval som inte tar hdnsyn
till boendeform. Dock kodas alla urvalspersoner som boende i privata hushall,
vilket gor att Eurostat i sin bearbetning inte har majlighet att exkludera de
urvalspersoner som bor i kollektiva hushdll. I AKU inkluderas dven varnpliktiga,
vilka i Sverige numera &r mycket fa.

Vidare dr det individer i aldrarna 15-74 ar som utgor mélpopulation och inte
personer 15 ar eller dldre. Sammantaget d&r AKU:s malpopulation personer som &r
folkbokforda i Sverige och som fyllt 15 men &nnu inte 75 ar.

RTB uppdateras dagligen via aviseringar frén skatteverket om fodslar, dodsfall,
flyttningar inom landet, in- och utvandringar. RTB innehaller demografiska
variabler (t.ex. kon, dlder och boendeort) som paverkar urvalsdragningen och
anvands som ingangsvarden f6r bakgrundsvariablerna.

Da dven personer folkbokforda i Sverige som &r sysselsatta utomlands ingar i
urvalsramen inkluderas dessa i AKU:s skattningar. Det 4r dock méjligt att utifran
frdgorna i AKU:s blankett identifiera personer som arbetar utomlands.
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3.3. Blanketten

I AKU:s intervjublankett ingar ett antal fragor som anvénds for att hirleda faktiskt
arbetade timmar, sysselsatta och anstéllda. Forsta delen i detta avsnitt avser
hirledningen av sysselsatta och anstdllda, medan andra delen fokuserar pa faktiskt
arbetade timmar, det vill sédga antalet timmar urvalspersonen faktiskt arbetade
under referensveckan.

Blanketten dr uppbyggd for att méta arbetskraftsstatus enligt ILO. I och med den
hierarkiska ansatsen inleds blanketten med fragor for att faststidlla om personen &r
sysselsatt eller inte. For de sysselsatta stills sedan fragor for att faststélla om
personen &r anstilld, foretagare eller medhjdlpande hushéllsmedlem. Personer
som varit i arbete under referensveckan, det vill séiga arbetat minst en timme, far
sedan ett antal fragor angdende hur manga timmar de arbetat under perioden. For
att minimera maétfel frdgar man forst om franvaro och eventuell 6vertid i relation
till den dverenskomna arbetstiden. Darefter foljer frdgor om hur ménga timmar
man har arbetat.

Om madtveckan stréacker sig 6ver tvd kalendermdnader tillkommer ytterligare
fragor for att dela upp den arbetade tiden mellan manaderna.

I bilaga 6.1 listas de fradgor som anvénds for att hdrleda sysselsatta, anstdllda samt
antalet arbetade timmar i AKU:s blankett.

3.4. Naringsgren och sektor i AKU

Kodning utifrdn 6ppna svar gors av variablerna yrke och socioekonomisk grupp
samt ndringsgren (bransch) och sektor. Naringsgrenskodningen gors enligt SNI
2007 (Standard for svensk nédringsgrensindelning). Sektor kodas frdn och med
AKU december 2014 enligt INSEKT 2014 (Standard for institutionell
sektorindelning).

Vid néringsgrens- och sektorkodning utnyttjas forst information fran kontrollupp-
giftsregistret redan vid intervjun; hir sker ca 50 procent av kodningen. Ingen
kontrollstudie har gjorts f6r denna del. For de aterstdende koderna samlas
uppgifter in genom 6ppna fragor vid intervjun. Kodning sker sedan manuellt med
datorstod baserat pd dessa uppgifter och information fran Foretagsdatabasen
(FDB). Matchningen sker mot arbetsstélle och niringsgrenen baseras pa detta.
Kontrollstudieresultat for 2013 for denna del visade att andelen ritt satta
ndringsgrenskoder var 94,8 procent pa tvasiffernivan (den niva som anvands i
AKU:s publiceringar) och andelen ritt satta sektorkoder var 99,1 procent pa
ensiffernivan (den grovsta redovisningsnivan).

Kodningsfelen ger i allmédnhet upphov till felklassificeringar, vilka i sin tur ger
upphov till fel i statistiken. Vissa grupper kan bli ndgot 6verskattade till storleken,
t.ex. med avseende pa antal sysselsatta, pd bekostnad av andra grupper som blir
underskattade.

3.5. Skattningen av VFAT i AKU (kalendermanad)

VFAT, eller volymen av de faktiskt arbetade timmarna avser summan av arbetad
tid under en viss kalenderperiod. Detta skiljer sig fran de publicerade
skattningarna for AKU som dels avser en AKU-manad bestaende av 4 eller 5
métveckor och dels anges i form av ett genomsnittligt antal arbetade timmar 6ver
dessa veckor.
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VFAT &r en betydelsefull variabel for flera viktiga anviandare. Bland annat
nationalrdkenskaperna och Konjunkturinstitutet har behov av VFAT per kvartal.
Variabeln ar ocksa central vid produktivitetsberdkningar.

Som framgar av avsnittet om blanketten och frdgeordningen avseende faktiskt
arbetade timmar stills extrafragor da mitveckan overlappar tva manader. Syftet dr
att finga in antalet faktiskt arbetade timmar for den del av métveckan som faller
inom en viss kalendermanad.

AKU och mitveckssystemet

AKU:s redovisning avser manad, kvartal och ar. Dessa dr uppbyggda efter
referensveckor och skiljer sig dirmed nagot fran kalenderns ménader, kvartal och
ar. En AKU-manad omfattar 4 veckor (var tredje ménad 5), ett kvartal 13 veckor
och ett ar 52 veckor (undantagsvis 53). Nér aret bestar av 52 referensveckor
omfattar AKU-oktober 4 veckor. Nar dret bestar av 53 referensveckor omfattar
AKU-oktober 5 veckor.

Berikningen av VFAT

AKU redovisar for skattningar av totalt antal arbetstimmar per vecka (egentligen
per vecka i genomsnitt under mdtmanaden). Dessa skattningar ges av:

t =, wy *ty
Dar

t = skattning av totalt antal arbetade timmar per vecka i genomsnitt under
referensmanaden

wy, = upprakningsvikt for objekt k

t, = antal arbetstimmar under referensveckan for objekt k

Skattningen ovan utnyttjar hela madnadsurvalet, dvs. urvalet foér samtliga
referensveckor under manaden.

For att kunna skatta volymen arbetstimmar under kalenderménaden kravs
veckovisa skattningar, dvs att upprédkningen till populationsniva gors for varje
referensvecka. For dessa berdkningar skapas en veckovikt genom att rakna upp
manadsvikten enligt:

i=1,2,3,4 eller 5
Diér
wy = upprakningsvikt avseende manad for objekt k

wy, = upprékningsvikt i referensvecka i for objekt k

En skattning av arbetade timmar under kalendermanaden ges ddarmed av:
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T, = E Wi * Lig
L

Dar

T; = skattning av totalt antal arbetade timmar under kalendermanad j

i = de referensveckor som innehéller dagar som tillhor kalenderménaden
wy, = uppréakningsvikt i referensvecka i for objekt k

t;, = antal arbetade timmar tillhérande kalendermanaden i referensvecka i for
objekt k
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4. Arbetade timmar och antal
sysselsatta - NR

4.1. Definitioner av sysselsatta och arbetade timmar i NR
Sysselsatta

Sysselsidttning omfattar alla personer som dr engagerade i ndgon produktiv verksamhet som faller
inom produktionsavgriansningen i nationalridkenskapernas huvudsyssla (se &ven ESA § 11.11-11.18).
Sysselsatta personer dr antingen anstillda eller egenforetagare. Personer som har mer &n ett arbete
Kklassificeras som anstéllda eller egenforetagare beroende pa deras huvudsakliga jobb. Anstéllda
definieras som alla personer som, enligt 6verenskommelse, arbetar for en inhemsk institutionell enhet
och fér ersittning bokford som ersittningar till anstdllda. ” Anstdllda” motsvarar ILO:s definition av
betald sysselsidttning. Egenforetagare definieras som personer som dr ensamégare eller medégare till
personliga foretag i vilka de arbetar, exklusive de personliga foretag som klassificeras som kvasibolag.
Personer som bade &r anstillda och egenforetagare klassificeras som anstéllda om anstéllningen &r
deras huvudsyssla efter inkomst. Resultaten av producerande enheters verksamhet motsvarar
sysselsdttningen om den senare omfattar bade inhemska och utldndska arbetstagare som arbetar for
inhemska producerande enheter.

Arbetade timmar

Totala antalet utférda arbetstimmar motsvarar det sammanlagda antalet faktiskt arbetade timmar som
anstdlld eller egenforetagare utfort under rakenskapsperioden, forutsatt att produktionsresultatet
ligger inom produktionsavgransningen (se d4ven ESA § 11.27-11.31). Pa grund av den breda
definitionen av anstéllda, vilken innefattar personer som tillfalligt inte 4r i arbete men har en formell
anknytning liksom deltidsarbetande &r det lampliga mattet for produktivitetsberdkningar inte antalet
personer utan det totala antalet utforda arbetstimmar.

I manga foretagsundersokningar registreras betalda timmar och inte arbetade timmar. I sddana fall
maste arbetade timmar uppskattas for varje grupp av arbetstillfillen med anviandning av all
tillganglig information om t.ex. betald franvaro.

Aven om antal sysselsatta och arbetade timmar &r definierade i enlighet med internationella
regleringar tvingas NR ofta att anvénda sig av undersokningar med ndgot annorlunda definitioner.

4.2. Bransch och sektor i NR

Uppdelning av ekonomin i bransch och sektor

I NR gors branschindelningen utifran verksamheten pa den lokala verksamhetsenheten (LVE).
Indelningen sker ddrmed pd en mer detaljerad niva dn vid branschindelning efter arbetsstélle. Se
bilaga 3, Institutionella enheter och dess delkomponenter f6r mer information.

Branscher kan delas in i tre kategorier i nationalrdkenskaperna:

a) Branscher som producerar varor och tjanster for marknaden (marknadsbranscher) och varor och
tjanster for egen slutlig anvandning. Tjanster for egen slutlig anvéandning &r bostadstjénster i
dgarbebodda bostdder och hushallstjanster producerade av anstillda i hushallen. Aggregatet for denna
grupp kallas i de svenska nationalrikenskaperna for Ndringslivet. Naringslivet bestar alltsa av
marknadsproduktion fran samtliga institutionella sektorer uppdelat per bransch.

b) Branscher inom sektorn offentlig forvaltning som é&r icke-marknadsproducenter av varor och
tjanster: icke-marknadsbranscher inom den offentliga férvaltningen. Aggregatet for denna grupp kallas i
de svenska nationalrikenskaperna for Offentliga myndigheter.

) Branscher inom sektorn hushallens icke-vinstdrivande organisationer som é&r icke-
marknadsproducenter av varor och tjanster: icke-marknadsbranscher inom sektorn hushallens icke-
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vinstdrivande organisationer. Aggregatet for denna grupp kallas i de svenska nationalrikenskaperna for
Hushdllens icke vinstdrivande organisationer.

Redovisningen av arbetsinsatsen i de svenska nationalrédkenskaperna gors efter a, b och c. Den
sysselsatte skall foras till den lokala verksamhetsenhet diar den har sin huvudsakliga sysselsittning.
Déirefter kan den sysselsatte foras till bransch och sektor.

4.3. Kvartalsskattningarna

Berdkning av hela ekonomin

Aven om det finns beskrivningar och definitioner ver hur arbetsinsatsen skall tas fram i NR ar
berdkningarna avhingiga av resultaten fran enskilda undersokningar och dess metoder och
definitioner. For de olika sektorerna anvinds olika registerbaserade killor eller undersokningar,
medan skattningen for hela ekonomin har AKU som huvudkalla.

I NR:s berdkningar anvdnds omarbetad data frdn AKU for att folja NR:s definition av foretagare
(juridisk definition) och dér sysselsatta i Sverige sdarredovisats for att béttre matcha
populationsavgransningen i NR. For arbetade timmar har dven en anpassning gjorts for métperioden
sa att data bygger pa kalendermanad istillet for mdtmanad, den sa kallade VFAT-skattningen. I och
med att det dr dessa skattningar som anvéands i NR:s berdkningar av antalet arbetade timmar i hela
ekonomin finns alltsa en skillnad mellan av AKU publicerad data och data som levereras till NR redan
innan det sker nagra bearbetningar i nationalrédkenskaperna. I bilaga 4 ges en detaljerad redogorelse
dven for hur de olika delsektorerna berédknas.

For att berdkna arbetade timmar och antal sysselsatta pa kvartalsbasis anvands den procentuella
utvecklingen frdn AKU for hela ekonomin for att skriva fram nivderna i nationalrdkenskaperna. Den
procentuella utvecklingen berédknas baserat pa aktuell berdkningsperiod jamfort med motsvarande
period foregaende ar medan nivderna dr framtagna vid den senaste arsberdkningen. I tabell 1 nedan
visas en dversiktsbild 6ver hur berdkningarna gar till pa kvartalsbasis. I kvartalsberdkningar gors inga
separata berdkningar av svarta timmar och utldndska individer som jobbar i det svenska ekonomiska
territoriet. Man antar att den svarta timutvecklingen dr densamma som den vita och att antalet
anstéllda utlandska individer och deras timmar f6ljer samma utveckling som den inhemska
populationen.

Som framgar av tabellen dr det endast for hela ekonomin som AKU anvénds som huvudsaklig kélla
till férandringen av antalet sysselsatta och arbetade timmar. Vad géller foretagare gors separata
berdkningar for dessa, men redovisning sker alltid av sysselsatta totalt, det vill siga bdde anstéllda
och foretagare gemensamt.
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Tabell 1 Oversiktsbild 6ver kvartalsberakningarna i NR

Post (p)

Sysselsatta

Arbetade timmar

1.Staten och soc.férsékring

SysSnrt = A SySSkis+Bolag® SYSSNr -1

Timnrt =ATiMkis+Bolag * TIMNR 1

( Kalibreras mot total off. myndigh.)

2. Primarkommun

SysSnrt = A Sysskik* SYSSnrit-1

TimNR,[ = ATimKLK * TimNR,H

( Kalibreras mot total off. myndigh.)

3. Landsting

Syssnrt = A Sysski* SYSSnrt1 +SYSSsolag,t

TimNR,[ = ATimKLL * TimNR,H
(Kalibreras mot total off.myndigh.)

4.Total offentliga myndigheter

Summan av delsektorerna 1, 2 och 3 ovan.

TimNR,[ =A SyssNR,[ A TimAKU /

A SysSaku * TiMyre1

5. Foretagare i naringslivet

SysSnrt = ASYSSrsretagare AkU ¥ SYSSNR, t-1

Framskrivning per bransch

Timyrt = ATiMEsretagare aku * TIMR, 1

Framskrivning per bransch

6. Hushallens icke
vinstdrivande organisationer

SySSnr,=ASYSSks * SYSSnr, t-1

Samma utv for alla branscher

TimNR,t = AFbrédIvarder * TimNR‘ t1

Samma utv for alla branscher

7. Marknadsprod. i off.sektor

SySSnrt = SYSSnrt-2

Timnre =TiMyre2

8. Anstéllda i naringslivet*

Total:Residualt (p9- (p4 till p7))

Branscher: Syssyr = ASySSks * SYSSnrit-1

Total:Residualt (p9- (p4 till p7))
Branscher: Timyr: = A Syssyr+

A Medelarbetstidy p * Timygryt-1

9. Hela ekonomin AKU

SySSNR,t =A SySSAKU * SySSNR,t-l

TimNR’[ = A TimAKU * TimNth.l

KLS = Konjunkturlénestatistik staten, KLK = Konjunkturldnestatistik priméarkommun, KLL = Konjunkturlénestatistik landsting,

KLP = Konjunkturlénestatistik privat sektor, KS = Kortperiodisk sysselséattningsstatistik.

* Inkluderar aven svarta timmar och utlandsk arbetskraft i kvartalsberékningarna. For ngra branscher anvands utvecklingen i

AKU eller KLP for att skriva fram antal timmar och antal sysselsatta.

Tecknet A anger procentuell férandring jamfort med samma kvartal féregaende ar.

4.4. Arsskattningarna

Berikning av hela ekonomin

Till skillnad fran kvartalsberdkningarna anvéands nivaskattningar i storre utstréackning i

arsberdkningarna. Nivaerna av arbetade timmar och antal sysselsatta for hela ekonomin hdmtas fran
AKU. Till denna niva frdn AKU gors det tilldgg for den del av svart arbetsinsats som inte antas fangas
i AKU och arbetsinsats av utlindska individer som jobbar i det svenska ekonomiska territoriet. I tabell
2 nedan ges en 6versiktsbild 6ver hur berdkningarna gar till. I bilaga 5 ges en detaljerad redogorelse
dven for hur de olika delsektorerna berédknas.
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Tabell 2 Oversiktsbild 6ver arsberakningarna i NR

Post (p) Sysselsatta Arbetade timmar

1. Stat o social férsakring SySSnrt = SYSSkis,t  SYSShogskola,t + SYSSgolag,t Timnrt = ATimges *TiMyr 1

(Kalibreras mot total off.myndigh.)

2. Primarkommun SySSnrt = SYSSsik,t + SYSSgolag,t Timnrt = ATimgk *TiMyr 1

(Kalibreras mot total off.myndigh.)

3. Landsting SYSSnrt = SYSSskit + SYSSsjukhus, t Timrt = ATimge *TiMyge

(Kalibreras mot total off.myndigh.)

4.Total offentliga myndigheter Summan av delsektorerna 1, 2 och 3 ovan. Timnrt = Syssnrt * Timaku / SysSaku
5. Foretagare i naringslivet Total: SySSnr: = SYSSesretagare AKU,t Total: Timngrt = TiMesretagare AKU, ¢
Branscher: RAMS Branscher: Timyrt = SySSnrt *

TlmFbretagare AKU, t / SySSFéretagare AKU,t

6. Hushallens icke Total: Total:

vinstdrivande organisationer ; )
9 SyssSnrt = ASYSSorgek* SYSSnrit-1 Timnr = ASYsSnr * ATiManstaida AKu sea

| ASYSSansta *TIMNR .
Branscher: YSSanstalida AKU 594 NR, t-1

SySSNR,‘ = ALSUMNR/ (ALSUMNR NL/ ASySSNR, NL) Branscher:

* SySSNR, 1 TimNR,, =ALSUMnr / (ALSUMNR NL/
ATimyrn)* TiMyg, 1

7. Marknadsprod. i off.sektor ~ Syssnrt = A LSUMnr * Syssnr-1 Timnrt = Syssnre * A (Timaku, ¢/
Syssakut )* TiMnre1 1

8. Anstéllda i naringslivet* Total: Residualt (p8=p9- (p4 till p7)) Total: Residualt (p8=p9- (p4 till p7))
Branscher: Branscher:
SySSnrt = A SYSSrek, Heltidsekv ¥ SYSSNR t-1 Timnrt = A LSUMyg / A TimlOng.p *
TiMng, 1
9. Hela ekonomin AKU SySSnrt = SySSakuit Timyr: = TiMakuit
Inga sysselsatta Branscher:
10. Svart arbete ** (Anstallda) Timnr: = LSUMng, ¢/ (Timlonkee, 11 *

ATiml(‘jnKpr NL) * 0,96

11. Utlandsk arbetskraft som  Syssygr:= Utlandsinkomstyg; / LSUMngr Lt /SYsS Timyrt = Syssnre* Timaku, e /

jobbar pa svenskt territorium  nr, Nt SySSaku, NL
12. Varnpliktiga SySSnrt = SYSSakuyt Timyrt= Syssnri *TiMaku / SysSaku
13. Hela ekonomin NR Summa 9 till 12 Summa 9 till 12

KLS = Konjunkturlénestatistik staten, SLK = Strukturldnestatistik primarkommun, SKL = Sveriges kommuner och landsting
RAMS = Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, FEK = Foretagens ekonomi, LSUMr = Berdknad I6nesumma enligt NR, NL
= Néringslivet. OrgEk = Organisationers ekonomi, S94 = Bransch 94 enligt Svensk naringsgrensindelning (SNI).

*For nagra branscher anvands utvecklingen i AKU for att skriva fram antal timmar och antal sysselsatta.

** Fyra procent av de svarta timmarna antas goras av egenforetagare.

Tecknet A anger procentuell férandring jamfért med samma kvartal féregaende ar.
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Berikning av svarta timmar och utlindska individer i ndringslivet

I arsberdkningarna gors sérskilda berdkningar av svarta arbetade timmar. For den svarta
arbetsinsatsen berdknas endast arbetade timmar och inga sysselsatta. De sysselsatta antas redan ingd i
den vita arbetsinsatsen.

Berdkningen av svarta timmar bygger pa den berdknade svarta l1onesumman. Denna divideras med
medlingsinstitutets (KLP:s) timlon per bransch avseende vita timmar. Darefter antas att 96 procent de
arbetade timmarna kommer fran anstillda medan 4 procent kommer fran foretagare. Fordelningen av
de svarta timmarna pa anstdllda och foretagare bygger pa data fran Skatteverkets utredning ”Svartkdp
och Svartjobb i Sverige rapport 2006:4”. Dérefter tas endast 50 procent av de arbetade timmarna med
eftersom NR gjort antagandet att resterande del fangas av AKU.

Arbetskraften bestar av alla personer som erbjuder eller kan erbjuda arbetskraft for produktiv
verksamhet som ligger inom produktionsavgransningen i nationalrdkenskaperna. En institutionell
enhet betraktas som inhemsk péa det ekonomiska territorium dér den har sin huvudsakliga
ekonomiska hemvist. Pa grund av detta maste utlindska individer som jobbar inom det svenska
ekonomiska territoriet laggas till berdkningarna av arbetade timmar och antal sysselsatta eftersom
dessa inte fangas i AKU. Berdkningarna av timmar och sysselsatta bygger pd data 6ver inkomster fran
utlandet. Forst berdknas antal sysselsatta genom att dividera lonesumman med 16n per sysselsatt
enligt NR for anstéllda i ndringslivet inom det svenska ekonomiska territoriet. Darefter multipliceras
de berdknade antal sysselsatta med medelarbetstiden enligt AKU for att na arbetade timmar.
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5. Skillnader och konsekvenser

5.1. Skillnader i definitioner och avgransningar
Malpopulation/Avgrinsning

Malpopulationen i NR och AKU skiljer sig at da man i AKU utgar fran registret
over totalbefolkningen (RTB) ndr man skapar sin urvalsram, vilket gor att urvalet
omfattar samtliga personer folkbokforda i Sverige oavsett om de arbetar inom eller
utom landet.

Enligt NR:s avgransning av populationen med produktionsavgransning och
ekonomisk hemvist &dr det istéllet personer som arbetar for inhemska
producerande enheter som avses, oavsett om det ror sig om inhemska eller
utldndska arbetstagare. Produktion innebar aktivitet som utfors under styrning,
ansvar och ledning av en institutionell enhet som anvénder insats av arbetskraft,
kapital samt varor och tjanster for att producera varor och tjanster. Sysselséttning
omfattar alla personer som &r engagerade i nagon produktiv verksamhet som faller
inom produktionsavgransningen i nationalrdkenskaperna (se &ven ESA § 11.11-
11.18). Resultaten av producerande enheters verksamhet motsvarar
sysselsdttningen enligt NR.

I'leveransen till NR anpassas skattningen fran AKU sd att arbetade timmar inom
Sverige och utomlands redovisas separat. Skillnaden att utlindska arbetstagare
som arbetar inte inkluderas i AKU kvarstar dock.

Huvudsyssla och bisyssla

I AKU far urvalspersonen sjdlv uppge vilken som ar huvud och bisyssla i det fall
personen har flera arbeten. I NR ar det istéllet inkomst eller antalet arbetade
timmar som &r vagledande for att identifiera vilket av arbetena som ska betraktas
som det huvudsakliga. Detta kan, i de fall personen har sévil en anstillning som
ett eget foretag eller arbetar i tva anstéllningar i olika sektorer leda till skillnader i
skattningarna dd personen hanfors till olika grupper.

Foretagare

I publicerade siffror fran AKU Kklassificeras personer som har ett aktiebolag som de
arbetar inom som foretagare. I NR klassificeras istéllet denna grupp som anstéllda,
vilket de ocksa &r i juridisk mening i Sverige. AKU stéller dock en fraga i sin
blankett om vilken form bolaget bedrivs inom, vilket gor det majlig for AKU att i
sin leverans till NR exkludera personer som har ett aktiebolag fran gruppen
foretagare och istéllet tillfora dessa till de anstillda.

Referensperiod

I AKU ér referensperioden den métvecka for vilken urvalspersonen fér frdgor om
sin arbetsmarknadssituation. Matveckorna ingdr i sin tur i en mdtmanad, som
bestar av antingen fyra eller fem matveckor. Dessa médtmanader stimmer i
varierande grad 6verens med kalendermanaden. I och med att NR utgar ifran
kalenderperioder sa levereras anpassad data 6ver arbetade timmar fran AKU till
NR, VFAT-skattningen. I och med att det &r dessa skattningar som anvands i NR:s
berdkningar av antalet arbetade timmar i hela ekonomin finns alltsa en skillnad
mellan hos AKU publicerad data och data som levereras till NR redan innan det
sker nagra bearbetningar i nationalridkenskaperna.

I NR:s skattningar av sysselsatta i hela ekonomin anvénds dven forandringstal fran
AKU. Dessa baseras pa midtmanad och inte kalendermanad och ddrmed anvinds
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en annan referensperiod &n vad som vore idealt f6r nationalrdkenskaperna som
utgangspunkt for hur ekonomin utveckas avseende antalet sysselsatta.

Detta innebar att NR:s skattningar som baseras pa AKU ibland avser matmanad,
ibland kalendermanad.

Svart arbete

Bade AKU och NR skall fanga svart arbetstid. I NR gors ett antagande om att alla
svarta timmar inte fdngas i AKU varfor tilligg gors for svart arbetade timmar
baserat pa annan information.

Skillnad i statistiska enheter

For att redovisa produktionsprocesser och for input-outputanalys delas lokala
verksamhetsenheter i NR in i branscher efter typ av verksamhet. En verksamhet
karakteriseras av en insats av produkter, en produktionsprocess och produktion av
produkter. I NR skall darfor personer klassificeras till lokala verksamhetsenheter
utifran det huvudsakliga jobbet man har. Sektorsindelningen i NR skall goras
utifran foretagsenheten och branschindelningen utifran den lokala
verksamhetsenheten. I AKU kodas personer till arbetsstilleenhet och personen far
bransch och sektorsindelningen via arbetsstédlleenheten. I AKU sker kodningen av
personen dels mot kontrolluppgiftsregistret men dven baserat pa uppgifter i
Foretagsdatabasen.

I'bade AKU och NR redovisas statistiken efter institutionell sektor. Dock fors
aktiebolag som i FDB ir klassificerade i offentlig sektor fors till privat sektor i AKU
efter en 6verenskommelse pa SCB fran 2000. I NR gors redovisningen av
arbetsinsatsen fullt ut efter den funktionella indelningen. I NR kan man pa en
aggregerad niva siaga att ekonomin delas upp i ndringsliv, offentliga myndigheter
och hushallens icke vinstdrivande organisationer. AKUs redovisning efter
institutionella enheter och NRs redovisning efter funktionella enheter gor att
statistiken inte &r helt jamforbar.

5.2. Sammanfattning av skillnader

I nationalrdkenskaperna anviands AKU bara for utvalda delar som beskrivits i
kapitel 4 i denna rapport. AKU anvénds i huvudsak for berdkningar av hela
ekonomin. I kvartalsberdkningarna anviands utvecklingen for hela ekonomin i
AKU for att skriva fram nivd av arbetade timmar och antal sysselsatta i NR. I
arsberdkningarna anvands niva for att skatta utvecklingen for hela ekonomin
exklusive svart arbetsinsats och arbetsinsatsen for utlindska arbetstagare som
jobbar pa inhemska institutionella enheter. Detta kan beskrivas i foljande tabell:
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Tabell 3a Sysselsatta

Publicerad skattning AKU

(-) Utlandssysselsatta

Levererad skattning fran AKU till NR

(+) Utlandsk arbetskraft som jobbar pa svenskt
territorium

Publicerad skattning NR

Tabell 3b Arbetade timmar

Publicerad skattning AKU

(-) Utlandssysselsatta

(+) Referensperiodsjustering

Levererad skattning fran AKU till NR

(+) Svart arbete

(+) Utlandsk arbetskraft som jobbar p& svenskt
territorium

(%) Varnpliktiga

Publicerad skattning NR

For detaljerade sektor och branschberdkningar anvands AKU oftast tillsammans
med andra kéllor vilka bast kan beskrivas som blandmodeller. Detta gor att det
blir skillnader mellan AKU och NR for bransch och sektorskattningar.

5.3. Exempel

For att illustrera hur skattningarna forandras i relation till ovanstdende
rekonciliationstabeller presenteras nedanstdende tabeller avseende forsta kvartalet
2013 och arsskattningen for 2013 for AKU och NR.

Kvartal 1 2013

I nedanstaende tabeller framgar hur AKU anpassar skattningen av antalet
sysselsatta respektive arbetade timmar for att battre harmoniera med NR:s
definitioner. NR anvander utvecklingen frdn motsvarande kvartal féregaende ar
for att skatta antalet sysselsatta och arbetade timmar for aktuell period utifran sina
tidigare skattningar.

Tabell 3c Sysselsatta enligt AKU och NR, tusental

Kvartal 1 2013 Kvartal 1 2012 Procentuell utveckling
Publicerad skattning AKU 4608,5 4570,5
Utlandssysselsatta 49,8 45,9
Levererad skattning fran AKU till NR 4558,7 4524.,6 0,8
Publicerad skattning NR 4639,6 4604,8 0,8
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Tabell 3d Arbetade timmar enligt AKU och NR, miljoner

Kvartal 1 2013 Kvartal 1 2012 Procentuell utveckling
Publicerad skattning AKU - genomsnitt per 142,9 147,3
vecka
Publicerad skattning AKU * antal veckor 1857,7 1914,9
VFAT totalt 1876,0 1935,6
Arbetade timmar utomlands VFAT 19,6 20,6
VFAT till NR 1856,3 1914,9 -3,1
Publicerad skattning NR 1904,4 1964,6 -3,1
Arsskattning 2013

For arsskattningarna i NR for hela ekonomin anvands AKU:s skattning i storre
utstrackning &n for kvartalsskattningen. I nedanstdende tabeller kan man folja
vilka anpassningar AKU gor for att skattningarna béttre ska folja NR:s definitioner,
samt vilka anpassningar NR sjdlva gor utifran antaganden mm.

Tabell 3e Sysselsatta enligt AKU och NR, tusental

2013
Publicerad skattning AKU 4704,4
Utlandssysselsatta 51,4
Levererad skattning frdn AKU till NR 4653,3
Utlandsk arbetskraft som jobbar pa svenskt 18,9
territorium
Avrundning 0,2
Publicerad skattning NR 4672,0

Tabell 3f Arbetade timmar enligt AKU och NR, miljoner

2013
Publicerad skattning AKU - genomsnitt per 141,4
vecka
Publicerad skattning AKU * antal veckor 7352,8
VFAT totalt 74447
Arbetade timmar utomlands VFAT 83,0
VFAT till NR 7361,7
Svart arbete 1241
Utlandsk arbetskraft som jobbar p& svenskt 30,5
territorium
Avrundning 0,2
Publicerad skattning NR 7515,6
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Bilagor

1. AKU:s blankett

Har redovisas enbart fragorna som anvinds vid hirledningen av variablerna.
Hénvisning till fragor som inte behovs vid hirledningen framgar dérfor inte av
redovisningen. En ” 171" utan hénvisning till en specifik frdga innebér saledes att
intervjupersonen slussas vidare till en annan del av blanketten vid detta
svarsalternativ. Den fullstindiga blanketten finns till gdnglig pa SCB:s hemsida
under

http:/ /www.scb.se/Statistik/ AM/AMO0401/ dokument/Nvklassblankett.pdf.

Sysselsatta

Sysselsatta personer harleds utifran fragorna Ak1-AkS5.

Akl Jobbade du nigonting den veckan? Vi dr intresserade av allt arbete, dven
om det bara var nagra fa timmar.

1Ja i

2 Nej

Ak2 Hade du nagot arbete som du var franvarande fran?
1Ja i
2 Nej

AKk3 Arbetade du oavlonat i nagot foretag eller jordbruk?
1Ja 00AKS
2 Nej

Ak4 Var du franvarande fran nagot sadant jobb?
1]Ja
2 Nej 11

AKS5 Drivs det foretaget/jordbruket av nagon i ditt hushall?
1Ja o0
2 Nej 10

Sysselsatta bestar av personer i arbete och sysselsatta franvarande hela
referensveckan. For att klassas som att vara i arbete krdvs att man svarat ja pa fraga
Ak1, alternativt att man svarat ja bade pé fragan Ak3 och Ak5. For att vara
sysselsatt frdnvarande hela referensveckan krdvs att man svarar ja pé fraga Ak2
alternativt att man svarar ja pa bade fraga Ak4 och AKS5.

Anstallda

Sysselsatta kan indelas i fast anstéllda, tidsbegransat anstidllda, foretagare och
medhjidlpande hushallsmedlemmar. Fast och tidsbegrénsat anstéllda utgor
tillsammans anstéllda totalt. Genom frdga Hu 4a bestams om personen &r anstalld.
Huda Ar du anstilld, egen foretagare, eller oavléonad medhjilpare?

1 Anstalld (0 Hu7

2 Foretagare, fri yrkesutovare
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3 Oavlonad medhjilpare

For att hédrleda typ av anstéllning stélls fragorna Hu7 och Hu9.

Hu?7 Ar det en tidsbegrinsad eller en fast anstillning?
1 Tidsbegransad
2 Fast/tillsvidare [

Hu9 Har du en fast anstillning i botten?
1]Ja
2 Nej

Personer med fast anstéllning i nuvarande arbetet sdvil som personer med ett
tidsbegransat arbete som har en fast tjanst i botten rdaknas till fast anstéllda.
Personer som svarar att de har en fast/tillsvidareanstillning pa fraga Hu 7 och
personer som svarar 1 pa fraga Hu7 och dérefter svarar 1 pa frdga Hu9 &r fast
anstéllda.

Personer som svarar att de har en tidsbegriansad anstadllning pa fraga Hu7 och
dérefter svarar nej pa fraga Hu9 rdknas till tidsbegransat anstillda.

Faktiskt arbetade timmar

Ansatsen som anvédnds i AKU:s frageblankett avseende arbetade timmar har sett
likadan ut sedan 2005. Den ansats som anvands har fordelen att faktiskt arbetade
timmar bittre fdngas upp genom att frdgor om franvaro och 6vertid foregar frdgan
om hur manga timmar urvalspersonen arbetat under referensveckan. Foljande
frdgor anvands for att besvara hur manga timmar en person faktiskt arbetat under
referensveckan. Det &r enbart anstillda som svarar pa dessa frdgor medan
foretagare och medhjidlpande hushallsmedlemmar far andra fragor.

For att skatta antalet timmar anstéllda dr franvarande anvinds denna frdga. Endast
personer som var franvarande under del av veckan fér denna frdga. Fér dem som
var frdnvarande hela veckan dr antalet frinvarotimmar det samma som antalet
vanligen arbetade timmar.

1. Huvudsysslan

At3 Hur manga timmar var du franvarande?

Fragorna At 6-10 stills till anstéllda I arbete under referensveckan for att
undersdka om urvalspersonen hade ndgon betald eller obetald 6vertid.

Heltid
At6a Hade du under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>> nagon évertid som du
far ersdttning for i tid eller pengar?
Deltid
At6aa Hade du under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>> nigon mertid eller
overtid som du far ersittning for i tid eller pengar?
Oregelbunden arbetstid
At6aaa Du har ingen 6verenskommen arbetstid, men hade du dnda under vecka
<<veckonr>>, dvs. <<datum>> nagon 6vertid som du far ersittning for?
Schablonersittning som inte riknas timme for timme skall tas med. Plustid
pad "flexen” dr vi diremot inte intresserade av.
1Ja
2 Nej

At7 Hur manga timmar var det?
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Heltid
At9a Hade du under den veckan nigon évertid som du inte fick ersittning for

alls?
Deltid
At9aa Hade du under den veckan nagon mertid eller 6vertid som du inte fick
ersittning for alls?
Har up en schablonersittning for dvertidsarbete, t.ex. chefstilligg, ska det
inte tas med. Plustid pd "flexen” riknas inte heller.
1Ja
2 Nej

At10 Hur manga timmar var det ?
......... timmar

Fraga Atl3 anvénds for estimationen av antalet faktiskt arbetade timmar I
huvudsysslan under referensveckan. Svaren pé de tidigare fragorna anvands for
att sdkerstélla och rimlighetsbedéma svaret pd denna fraga.

Atl13a Hur manga timmar arbetade du just den veckan?
Om urvalspersonen studerat pd arbetstid under referensveckan

Atl3aa Hur manga timmar arbetade du just den veckan? Rikna dven med
utbildnings-timmarna.

Om referensveckan strécker sig over ett manadsskifte tillkommer ytterligare tva
fragor for att fa svar pa hur manga timmar som arbetades under respektive
kalendermanad.

At14 Den veckan gar 6ver ett manadsskifte. Var nagra av arbetstimmarna
forlagda till <<veckodagar och datum>>?

1Ja

2 Nej

Atl5 Hur manga timmar arbetade du den dagen/de dagarna (i din huvudsyssla)?
........ timmar

For foretagare och medhjédlpande hushallsmedlemmar anvénds farre frdgor. De
anvdnds dock pa motsvarande sitt.

FAt3a Hur manga timmar arbetade du just den veckan?
Om urvalspersonen studerat pd arbetstid under referensveckan

FAt3aa Hur manga timmar arbetade du just den veckan? Rikna dven med
utbildnings-timmarna.

......... timmar

Om referensveckan stréacker sig over ett ménadsskifte stills fragorna Fat 4 och Fat 5
for att fa svar pd hur manga timmar som arbetades under respektive
kalendermanad.

FAt4 Den veckan gar over ett manadsskifte. Var nagra av arbetstimmarna
forlagda till <<veckodagar och datum>>?
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1Ja C0OFAtS
2 Nej

FAt5 Hur manga timmar arbetade du den dagen/de dagarna (i din huvudsyssla)?
......... timmar

2. Bisysslan

Fragorna Bi 12 och Bi 13 anviands for att ta fram antalet faktiskt arbetade timmar i
bisysslan eller bisysslorna.

Bi 12 Hur manga timmar arbetade du vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>>, i ditt
andra arbete (sammanlagt i dina andra arbeten)?

......... timmar

Precis som vid fragor om faktiskt arbetad tid i huvudsysslan stills ytterligare tva
fragor om referensveckan stracker sig ver ett manadsskifte.

At the turn of the month

Bi 13 Den veckan gar over ett manadsskifte. Var nagra av arbetstimmarna
forlagda till <<veckodagar och datum>>?

1Ja

2 Nej

Bi 14 Hur manga timmar arbetade du den dagen/de dagarna?
......... timmar

Foretagare

Hu4a Ar du anstilld, egen foretagare, eller oavlonad medhjilpare?
1 Anstilld
2 Foretagare, fri yrkesutovare
3 Oavlonad medhjilpare
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Urvalspersoner som svarar att de dr foretagare far ocksa fraga Hub.

Hué6 Driver du foretaget/verksamheten i bolagsform?
Bolagsform = aktiebolag, handelsbolag eller kommanditbolag (AB, HB, KB)
1 Ja
2 Nej
8 Vetej
9 Vill gj svara
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2. Berakningar av kvartals- och arsskattningar i
AKU

Estimationsforfarandet

Uppgiftsinsamlingen avslutas normalt 14 dagar efter utgangen av manadens sista
referensvecka. Ytterligare 1-2 dagar dérefter sker publiceringen for sdvil manad
som i forekommande fall kvartal. I samband med publicering av tabeller som avser
december manad samt sista kvartalet, publiceras dven arstabellerna.

Skattningsforfarandet bygger sedan 1999 pa GREG-estimation?® (General
Regressionestimator). Systemet utvecklades med restriktionen att inga tidsserie-
brott skulle ske for skattningarna pa riksniva. Systemet byggdes dérfor pa tva
GREG-estimatorer i stéllet for en. Fran och med april 2005 anvidnds en GREG-
estimator och estimationen utvidgades till att omfatta dldersgruppen 15-74 ar. Fran
och med januari 2010 inkluderas tilldggsurvalet* i publicerade resultat.

Sedan 1993 anvénds hjdlpinformation fran Registret 6ver totalbefolkningen,
Sysselsdttningsregistret samt Arbetsformedlingens sokanderegister vid estimat-
ion. Bortfallskompensation sker med hjélp av rak upprikning per ordinarie AKU:s
stratum, dven for tilliggsurvalet.

Utgangspunkten for skattningsforfarandet i AKU ér att skatta totaler for en viss
tidsperiod, manad. Skattningar for kvartal och ar baseras pa dessa manadstotaler.

Urvalet en given undersokningsménad hdrstammar frén tva eller tre olika,
oberoende arsurval. De mdnatliga skattningarna erhdlls genom att rakna upp varje
sadan delmédngd av manadsurvalet till kinda populationstotaler med
hiansynstagandet till urvalspersonernas inklusionssannolikheter.

Skattningarna fran de olika arsurvalen vigs sedan samman och
manadsskattningen erhalles. Detta kan formaliseras enligt nedan:

Skattningen av en total t.ex. antalet sysselsatta t, i manaden ges av

£, = Zj:cjfy,- (1.1)
Variansen for {, skattas med

\7(fy):zjlcj2 *\7(t”yj ) (1.2)
dér

C; dr en konstant vars utseende forédndrades i och med tillaggsurvalet som tillkom

januari 2010. Fr.o.m. april 2005 t.0.m. december 2009 var C; en konstant som angav

3 Videll, Frida (2011). Urvals- och estimationsférfarandet i de svenska arbets-kraftsundersékningarna
(AKU) 2005- ”Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbildningsstatistiken 2011:6”
http://www.scb.se/statistik/_publikationer/AM0401_2011A01 BR_AM76BR1106.pdf

4 Videll, Frida (2014) Metod for estimation vid sammanslagning av urval med olika design
i arbetskraftsundersékningarna -”’Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbildningsstatistiken
2014:17: http://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/AM0401_2014M01_BR_AM76BR1401.pdf
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andelen av hela manadsurvalet som kom fran arsurvalet j, dvs. (antalet fran
arsurvalet j i ménadsurvalet ) / (antalet i hela manadsurvalet).

Fr.o.m. januari 2010 &r C; en konstant som véger ihop drsurvalen samt ordinarie

urvalet och tilldggsurvalet.

Yi = Skattning av en total baserat pd den delen av manadsurvalet som harstammar

fran arsurvalet j.>

Vikts- och variansberdkningar gillande nivaskattningar (manad), utfors med
programpaketet CLAN.

Hjalpvektorn x; motsvarar variabelsvarden for aux_ald, aux_lan, aux_fodland,
aux_sni och aux_ams for individ k. Dessa variabler dr kategoriska och indikerar
individens grupptillhorighet. Detta innebar att xx=(x1, x2,..., X26; X27, X2s,..., X52; X53,
X54,..., X56; X57, X58, ..., X64; X65, X66)'ar en vektor med 26+26+4+8+2=66 element, dér de
forsta 26 elementen, x1- x26, anger individens grupptillhorighet enligt grupperingen
frdn aux_ald medan de sista 2 elementen, xe5- x¢¢ anger individens grupptillhorighet
enligt aux_ams. Vektorn x; bestar saledes av 61 element med vérdet 0 och fem
element med vidrdet 1. Den forsta 1:an anger individens grupptillhorighet i aux_ald
medan den andra 1:an anger grupptillhdrighet i aux_lan.

Vektorn t, innehaller populationstotaler for de kategorier som definieras av
aux_ald, aux_lan, aux_fodland, aux_sni och aux_ams.

t.=(N1, N2,..., Nog; N2z, Nas,..., Ns2; N33, N, ..., Ns6; N57, N, ..., Nea; Nes, Nes)'.

Nivaskattning kvartal och ar
Kvartalsskattningarna bygger pé de ingdende ménaderna (skattningar) i kvartalet.
Nivaskattningarna for ett visst ar (fy ) bygger, pa motsvarande sétt som

kvartalsskattningar, pa drets ingdende manadsskattningar. Berdkningarna gors
beroende pa antalet ingdende métveckor i respektive ingdende manader under
perioden. Manader med fem ingdende métveckor erhaller hdgre vikt &n manader
med fyra matveckor.

Exempelvis innehaller januari och februari alltid fyra méatveckor medan mars
bestar av fem métveckor. Bidraget till kvartalsskattningen blir ddrmed 4/13 for
januari och februari, medan mars bidrag blir 5/13. Berdkningen gors utifran
skattningar uppraknade till befolkningen for de respektive manaderna. I bilaga
6.2.2 och 6.2.3 finns berdkningarna beskrivna mer utforligt.

5| Mirza, Hassan & Hérngren, Jan (2001). Urvals- och estimationsforfarandet i de svenska
arbetskraftsundersokningarna. ”Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbildningsstatistiken
2001:5” ges en utforlig beskrivning av bl.a. estimations-forfarande under tiden 1999 - mars 2005.

I Videll, Frida (2011). Urvals- och estimationsforfarandet i de svenska arbets-kraftsundersokningarna
(AKU) 2005- "Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbildningsstatistiken 2011:6 ges en utforlig
beskrivning av urvals- och estimationsforfarandet fran och med 2005.
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Nivaskattning kvartal

I AKU undersoks sedan januari 1993 samtliga veckor under aret. Varje
undersdkningsmanad innehaller fyra eller fem métveckor. Detta implicerar att
manadsurvalet normalt® fordelas pa fyra métveckor under de forsta tva
manaderna i varje kvartal och pa fem veckor i den tredje manaden.

Maitveckssystemet foranleder att kvartalsskattningarna berdknas pa ett sadant satt
att de ingdende manaderna viktas proportionellt mot antalet méatveckor i

respektive manad. Skattningarna for ett kvartal (fq ) i ett normalt ar berdknas”

enligt:
4 5
f, = E(fj 1)+ i (13)

g=12,3,4 och j=14,7,10

I kvartalsskattningar ingar tre oberoende ménadsurval och en skattning for
variansen kan skrivas:

4 5
V(E,) :ng(fj +fj+l)+1fj+2} (1.4)

Genom att utnyttja approximationen att den approximativa variansskattningen fér
nivaskattning avseende ménad sitts lika for alla manader® berdknas
variansskattningen enligt foljande:

16
169

v,
V(E,) = (3')

25
v (¢))]+ @V(f,-) ~0.337V(f,)

Nivaskattning ar
Nivaskattningarna for ett visst &r (fy ) bygger, pa motsvarande sétt som

kvartalsskattningar, pa arets ingdende manadsskattningar. De 12
manadsskattningarna vdgs samman proportionellt mot antalet méatveckor i

respektive manadsskattning och (fy ) erhélls. Nivaskattning for ett normalt ar, med

52 veckor, ges saledes av:

6 Vissa ar ldggs en matvecka till for att kompensera for ar som bestar av 53 veckor.

" For en utforlig beskrivning se Mirza (1995).

8}7(@) = VA(fj—ﬂ = VA(fj—z) = V(Afj—3) = V(@'—O = V(fj—s) = V(fj—s) = V(fj—7) =
V(ti_g) =V (tj—o) = V(tj-10) = V(tj-11) = V(tj-12)
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4

fy = a(fj +fj+1 +fj+3 +fj+4 +fj+6 +fj+7 +fj+9 +fj+10)
(1.6)
5
+ 5&]4—2 +fj+5 +fj+8 +fj+1l)
4
52(fj +fj+1 +fj+3 +fj+4 +fj+6 +fj+7 +fj+9 +fj+10)
V(E,)=V| > (17)
+ a(fjJrZ +fj+5 +fj+8 +fj+ll)
Kan approximeras som
L+t +6,+....+T
V(t,) =\7( L ”122 ““j (1.8)

Vid nivaskattningar for ar forekommer tre olika typer av korrelationer:
- gemensamma individer pd 3 manaders sikt.
- gemensamma individer pd 6 mdnaders sikt.
- gemensamma individer pd 9 mdnaders sikt.

Enligt approximationen avseende A° och 10 att dessa dr “konstanter” som varierar
endast med avstandet mellan tvd undersdkningstillfdllen, kan en skattning for
variansen skrivas:

v(f):v(fj+fm+fj+2+ ...... +fj+llJ:
y

12
12.V(€,)+2-[9-Cle, £, )+ 6-C(E,,€,,6)+3-Cle, ..o )]
144 - 19
v(fj)'(6+9'/1j,j+3 ',bj,j+3 +6'lj,j+6 'pj,j+6 +3'/1j,j+9 'pj,j+9)
72

? Andelen gemensamma svarande individer i urvalet vid tva tidpunkter

10 En skattning av korrelationen for ¢ mellan tvd tidpunkter
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3. Institutionella enheter och dess delkomponenter

Institutionella enheter &r ekonomiska enheter som kan &ga varor och tillgangar,
skuldsitta sig och bedriva ekonomisk verksamhet och gora transaktioner med
andra enheter for egen rakning. I systemet delas de institutionella enheterna in i
fem 6msesidigt uteslutande inhemska institutionella sektorer ndmligen icke-
finansiella bolag, finansiella bolag, offentlig forvaltning, hushall och hushallens
icke-vinstdrivande organisationer. Dessa fem sektorer sammantaget bildar den
totala inhemska ekonomin. Utldndska enheter kan samverka med dessa fem
inhemska sektorer, och denna samverkan visas mellan de inhemska sektorerna och
en sjdtte sektor - utlandet.

Naér institutionella enheter bedriver mer dn en verksamhet ska de delas upp efter
typ av verksamhet. Denna uppdelning gors i s.k. lokala verksamhetsenheter (LVE).
En lokal verksamhetsenhet omfattar alla delar av en institutionell enhet, i dess
egenskap av producent, som &r beldgna pa en enda plats eller pi flera narbeldgna
platser och som bidrar till att bedriva en verksamhet enligt den fem-siffriga nivan
(detaljgrupper) i branschnomenklaturen NACE. Alla lokala verksamhetsenheter
som bedriver samma slags, eller likartad, verksamhet bildar en bransch. En
institutionell enhet innehaller en eller flera lokala verksamhetsenheter, medan en
lokal verksamhetsenhet hor till en enda institutionell enhet. Den institutionella
enhetens informationssystem maste for varje lokal verksamhetsenhet kunna uppge
eller berdkna &tminstone produktionsvirde, insatsférbrukning, ersédttningar till
anstéllda, driftsoverskott, sysselsittning (och arbetade timmar) och fast
bruttoinvestering.

En bransch bestar av en grupp lokala verksamhetsenheter som &gnar sig &t samma
eller liknande slag av verksamhet. Branscher bestdr av bade lokala
verksamhetsenheter som producerar varor och tjanster f6r marknaden och lokala
verksamhetsenheter som producerar varor och tjanster som inte dr avsedda for
marknaden.
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4. NR:s kvartalsskattningar, detaljerat sektor

Berakning av offentliga myndigheter
Antal sysselsatta

Antal sysselsatta for respektive delsektor inom offentliga myndigheter berdknas
med hjilp av uppgifter om sysselséttningsutvecklingen fran
konjunkturlonestatistiken. Sysselsadttningsutvecklingen anvéands for att skriva fram
foregdende ars sysselsattningsniva. Framskrivningen gors alltsa per delsektor (stat,
primdrkommun och landsting). Totalen for offentliga myndigheter fas genom att
summera delsektorerna.

Arbetade timmar

Den metod som anvinds idag for att berdkna arbetade timmar i
Nationalrdkenskaperna gir under namnet blandmetoden. Blandmetoden innebér
som namnet antyder att data fran olika kéllor anvands for att berdkna arbetade
timmar. For att berdkna arbetade timmar multipliceras NR:s
sysselsdttningsutveckling med utvecklingen av medelarbetstiden frdn AKU som
baseras pa antalet arbetade timmar enligt VFAT (kalendermanad) och antalet
sysselsatta som bor och arbetar i Sverige fran AKU (médtmanad). Antagandet gors
att skillnaden i referensperioden i tiljare och ndmnare inte har nagon storre
betydelse for antalet sysselsatta. Genom denna berdkning nds utvecklingen av
arbetade timmar som sedan multipliceras med foregaende ars niva av arbetade
timmar for motsvarande kvartal. Formelmassigt kan detta beskrivas pa foljande
satt:

() ArbTim g, T = A Syssnr* (A ArbTimaku / A Syssaxu) * ArbTimng, 11

Fram till och med 2014 gjordes denna berdkning pa ldgsta berdkningsniva (stat,
primdrkommun och landstingskommuner) inom offentliga myndigheter och for att
f& totala offentliga myndigheter summerades delarna. Fran och med 2015 anvands
blandmodellen for att berdkna totala offentliga myndigheter forst och dérefter
berdknas delsektorerna separat. For att berdkna arbetade timmar for delsektorerna
anvands utvecklingen av arbetade timmar frdn konjunkturlonestatistiken for att
skriva fram foregdende ars niva dver arbetade timmar. Dérefter kalibreras de
framréknade nivaerna sa att de summerar upp till totala offentliga myndigheter.
Detta gors genom kalibrering av nivaerna.

Berakning av naringslivet samt dvriga delar av ekonomin
Antal sysselsatta

Inledning

Berdkningen av den 6vriga delen av ekonomin kan delas upp i fyra omraden, det
vill siga anstillda i ndringslivet, foretagare i ndringslivet, marknadsproducenter i
offentlig férvaltning samt hushallens icke vinstdrivande organisationer. For alla
dessa fyra delar gors berdkningen efter 68 branschgrupper. De 68
branschgrupperna dr pa den niva berdkningarna i nationalridkenskaperna
genomfors.

Steg 1 Okalibrerad berdkning
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I ett forsta steg berdknas en okalibrerad sysselsédttningsuppgift for anstéllda i
ndringslivet, foretagare i ndringslivet, hushdllens icke vinstdrivande organisationer
samt offentlig marknadsproduktion.

For anstidllda i ndringslivet anvands utvecklingen av antal anstéllda per bransch
fran kortperiodisk sysselsidttningsstatistik!! for att skriva fram foregaende ars nivd
over antal sysselsatta i nationalrdkenskaperna. For jord-, skogsbruk och fiske (SNI
01-03) anvdnds dock utvecklingen for antal anstéllda i enskild tjanst plus egna
foretagare i aktiebolag fran AKU och f6r manga transportbranscher (SNI 49-51)
samt SNI 62-63, 69-70 och 78-82 anviands utvecklingen av antal anstéllda i KLP. For
forvarvsarbete och produktion i hushall (SNI 97-98) anviands utvecklingen av
foradlingsviardet i fasta priser som proxy for sysselsdttningsutvecklingen.

Egna foretagare dr inte definierade pa samma sitt i AKU som i NR. I
nationalridkenskaperna riknas egna foretagare i aktiebolag som anstillda.
Foretagare i aktiebolag tar delar av sin ekonomiska erséttning i form av 16n och
inte enbart som utdelning och blir ddrmed klassificerade som anstéllda. Darfor gor
AKU forst en justering av AKUs publicerade uppgift om egna foretagare och
medhjilpare for att skapa en skattning av NRs definition av egna foretagare.
Direfter anvidnds den branschvisa utvecklingen av egna foretagare enligt NR:s
definition for att skriva fram foregdende ars nivd 6ver antal sysselsatta i
nationalrdkenskaperna.

For hushillens icke vinstdrivande organisationer berdknas
sysselsdttningsutvecklingen genom framskrivning med uppgifter fran KS gallande
HIO. I dagslédget skrivs alla branscher fram med samma utveckling.

For offentlig marknadsproduktion anvinds antal sysselsatta fran den senaste
arsberdkningen.

Steg 2 Kalibrering

De berdknade virdena enligt steg 1 ovan summeras tillsammans med de
berdknade vidrdena over antal sysselsatta for offentliga myndigheter . Detta dr det
okalibrerade estimatet av antal sysselsatta f6r hela ekonomin. Detta estimat
kommer att skilja sig 4t mot det som berdknades for hela ekonomin i avsnitt 4.3.
Denna skillnad i antal sysselsatta fordelas ut per bransch p& den okalibrerade
berdkningen av antal anstéllda i ndringslivet. Pa aggregerad nivd kan man darmed
sédga att antal anstdllda i ndaringslivet berdknas residualt.

Arbetade timmar

Steg 1 Okalibrerad beridkning

I ett forsta steg berdknas en okalibrerad uppgift 6ver arbetade timmar for anstéllda
i ndringslivet, foretagare i naringslivet, hushallens icke vinstdrivande
organisationer samt offentlig marknadsproduktion.

For arbetade timmar for anstillda i ndringslivet anviands utvecklingen av antalet
anstillda per bransch enligt berdkningen i NR multiplicerat med utvecklingen f6r
medelarbetstiden enligt konjunkturlonestatistiken!? f6r att skriva fram féregdende
ars nivd over arbetade timmar i nationalrdkenskaperna. For jord-, skogsbruk och
fiske (SNI 01-03) anvdnds dock utvecklingen av timmarna enligt AKU (anstillda i
enskild tjanst plus egna foretagare aktiebolag). For forvarvsarbete och produktion i

11 sch.se; Kortperiodisk sysselsattningsstatistik; Statistikens framtagning;

12 scb.se; Konjunkturlonestatistik privat sektor; Statistikens framtagning;

40 Statistiska Centralbyran



Sysselsatta och arbetade timmar i AKU och NR Bilagor

hushall (SNI 97-98) anvands utvecklingen av forddlingsvardet i fasta priser som
proxy for utvecklingen av arbetade timmar.

For egna foretagare anvands AKU:s skattningar 6ver utvecklingen per bransch av
arbetade timmar for egna foretagare for att skriva fram foregaende ars nivd 6ver
arbetade timmar i nationalrikenskaperna. NR:s definition av egna foretagare
anvands. Sasom tidigare ndmnts skiljer sig definitionen av egna foretagare i NR
mot den som anvénds i AKU.

For hushallens icke vinstdrivande organisationer berdknas utvecklingen av
arbetade timmar genom att anvanda utvecklingen av foradlingsvardet i HIO i fasta
priser. Samma utveckling anvénds for alla branscher i dagslaget.

For offentlig marknadsproduktion anvidnds arbetade timmar for aktuellt kvartal
fran den senaste arsberdkningen. Det dr endast i &rsberdkningen som en separat
berdkning gors.

Steg 2 Kalibrering

De berdknade viardena enligt steg 1 ovan summeras tillsammans med de
berdknade vidrdena over arbetade timmar for offentliga myndigheter . Detta
estimat kommer att skilja sig &t mot det som berdknades for hela ekonomin i
avsnitt 4.3. Denna skillnad férdelas proportionellt (efter arbetade timmar) ut pa
den okalibrerade berdkningen av arbetade timmar for anstillda i ndringslivet.

Pa kvartalsbasis gors ingen sdrskild berdkning av svarta arbetade timmar. Dessa
timmar antas utveckla sig pa samma sitt som ”vita” timmar. Eftersom svarta
arbetade timmar finns med i nivan fran arsberdkningen skrivs den fram med
utvecklingen for vita timmar. Samma forfarande géller utlindsk arbetskraft som
antas utveckla sig precis som antalet anstédllda i ndringslivet i respektive bransch.

Avstimning och automatiska stabilisatorer

Utvecklingarna for antal foretagare i AKU per bransch &r osdkra. Darfor har NR i
berdkningarna av antal sysselsatta och arbetade timmar infért automatiska
stabilisatorer. Gransvardena for dessa stabilisatorer dr en utveckling pa +/- 20
procent for antal sysselsatta och +/- 35 procent for arbetade timmar. For branscher
dér utvecklingen 6verstiger dessa varden kommer viardet sittas till gransvardet.

Nar det géller personer som &r anstéllda finns en stabilisator som begréansar antal
sysselsatta och antal arbetade timmar genom att enbart lata nyckeltalet 16n per
anstilld och I6n per timme variera mellan 0 och 10 procent. Detta beroende pa att
uppgifterna kring loner antas vara mycket sikra och att stora fordndringar i 16n
per anstélld och 16n per timme antas vara orimligt pd kort sikt.

Vidare kan dven gransknings- och avstimningsarbete leda till korrigeringar av
enskilda utfall pa branschniva.
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5. NR:s arsskattningar, detaljerat sektor

Berakning av offentliga myndigheter

Antal sysselsatta

Beridkningen av antal sysselsatta i NR for offentliga myndigheter skiljer sig at
nagot mellan &r och kvartal. Det som skiljer dr att killan f6r

sysselsdttningsutvecklingen byts ut fran att vara konjunkturlonestatistiken till att

vara strukturlonestatistik for primdarkommuner och sysselsattningsstatistik fran
SKL for landsting. For staten anvéands dock fortsatt konjunkturlonestatistiken

eftersom den har bedémts ha béttre kvalitet dn strukturstatistiken. Vidare jobbar

man med nivaer for antal sysselsatta i arsberdkningarna vilket man inte gor i
kvartalsberdkningarna. I tabell 2 ges en enkel 6verblick hur kéllorna byts ut.

Tabell 2 Kalla for sysselsattningsutveckling

Sektor

Kvartal

Ar

Stat

Konjunkturlonestat. stat
(KLS). Plus ett antal bolag
sdsom Chalmers, Operan.

Konjunkturlénestat. stat
(KLS). Plus ett antal bolag
sasom Chalmers, Operan
men &ven hogskolan

Primarkommun

Konjunkturldnestat.
primérkommun (KLK)

Strukturldnestat.
Primarkommun (SLK).
Plus ett antal bolag.

Landstingskommun

Konjunkturlénestat.
landsting (KLL). Plus

Sveriges kommuner och
landsting (SKL). Plus

sjukhusbolagen. sjukhusbolagen.

Sysselsédttningsnivan berdknas per delsektor (stat, primdrkommun och landsting)
med killorna enligt tabell 2. Totalen for offentliga myndigheter fas genom att
summera delsektorerna.

Arbetade timmar

Arsberikningarna av arbetade timmar skiljer sig pa tva punkter fran
kvartalsberdkningarna. Vid arsberdkningarna anviands nivaer istéllet for
procentuella utvecklingar. Dessutom &r kéllan for antal sysselsatta bytt for
primdrkommuner och landsting, se ovan. Vid arsberdkningarna precis som vid
kvartalsberdkningarna anvinds arbetade timmar fran KL (strukturstatistiken
innehaller inte arbetade timmar) forst for att skriva fram foregdende &rs niva for
respektive sektor. Dessa berdknade timmar kalibreras sedan s& de hénger ihop
med totalen for offentliga myndigheter som berdknats med blandmodellen.
Blandmodellen for totala offentliga myndigheter berdknas genom att NRs antal
sysselsatta for total offentlig sektor multipliceras med medelarbetstiden fran AKU
for offentliga myndigheter. Denna metod anvands sedan 2015.

Berakning av naringslivet samt dvriga delar av ekonomin
Antal sysselsatta
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Nivan over antal sysselsatta egna foretagare i naringslivet hamtas fran AKU. Som
tidigare namnts &r egna foretagare inte definierade pa samma sétt i AKU som i
NR. I nationalrdkenskaperna riaknas egna foretagare i aktiebolag som anstéllda och
subtraheras dérfor i ett forsta steg. Antal egna foretagare efter bransch hamtas fran
RAMS?®. Strukturen frdn RAMS kalibreras med nivaviardet fran AKU.

For hushallens icke vinstdrivande organisationer berdknas
sysselsdttningsutvecklingen totalt med hjdlp av data 6ver antal sysselsatta fran
undersdkningen Organisationers ekonomi* (den sk HIO-undersokningen). De
enskilda branschernas varden skrivs fram med ett utvecklingstal som berdknas
genom att den i NR berdknade l6nesummeutvecklingen per HIO-bransch
divideras med lonesummeutvecklingen per sysselsatt fér samma bransch i
ndringslivet. De enskilda branschernas virden kalibreras sedan till det berdknade
védrdet for hela HIO.

Sysselsittningen for den offentliga marknadsproduktionen beriknas med hjilp
av Ionesumman. I nuléget finns det endast offentlig marknadsproduktion i
primdrkommunerna. Nivan av antal sysselsatta fran foregdende skrivs fram med
hjilp av lonesummans utveckling for den offentliga marknadsproduktionen i
primdrkommuner justerat for 16neutvecklingen f6r primdrkommuner aktuellt ar.

Antal anstillda i ndringslivet pa en aggregerad niva berdknas residualt genom att
subtrahera alla delberdkningar (egna foretagare, offentliga myndigheter, HIO och
offentlig marknadsproduktion) fran summan av antal sysselsatta for hela
ekonomin, dvs fran AKU-nivan for aret. For berdkning av delbranscher anvénds
utvecklingen av medelantalet anstéllda (helarsekvivalenter) fran Foretagens
ekonomi'® for att skriva fram NRs sysselsattningsnivaer fran foregaende ar.
Berdkningen av delbranscherna kalibreras sedan sa att summan blir den samma
som den residualberdknade. For finans- och forsdkringsverksamhet (SNI 64-66)
anvinds utvecklingen av anstéllda i enskild tjanst plus egna foretagare i aktiebolag
frdn AKU istéllet for data fran Foretagens ekonomi.

Arbetade timmar

Nivan for arbetade timmar for egna foretagare totalt hamtas fran AKU. Pa
branschniva berédknas arbetade timmar for egna foretagare genom att multiplicera
antal egna foretagare per bransch i NR med medelarbetstiden for egna foretagare
efter bransch enligt AKU. Dérefter kalibreras branschskattningarna med nivan fran
AKU.

Arbetade timmar for hushdllens icke vinstdrivande organisationer berdknas pa
totalnivd genom att sysselsattningsutvecklingen enligt NR multipliceras med
utvecklingen av medelarbetstiden fran AKU for bransch SNI 94. De enskilda
branschernas virden skrivs fram med ett utvecklingstal som berdknas genom att
den i NR berdknade lonesummeutvecklingen per HIO-bransch divideras med
l6nesummeutvecklingen per timme fér samma bransch i néringslivet. De enskilda
branschernas viarden kalibreras sedan till det berdknade vardet for hela HIO.

13 scb.se; Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS); Statistikens
framtagning;

14 Sch.se; Organisationers ekonomi. https://www.sch.se/lamna-
uppgifter/undersokningar/Organisationers-ekonomi/

15 scb.se; Foretagens ekonomi (FEK); Statistikens framtagning;

Statistiska Centralbyran 43



Bilagor Sysselsatta och arbetade timmar i AKU och NR

Arbetade timmar for den offentliga marknadsproduktionen berdknas genom att
multiplicera antal sysselsatta med medelarbetstiden for primarkommuner enligt
AKU for aktuellt referensar.

Antal arbetade timmar for anstillda i naringslivet pd en aggregerad niva berdknas
residualt genom att subtrahera alla delberdkningar (egna foretagare, offentliga
myndigheter, HIO och offentlig marknadsproduktion) fran summan av antal
arbetade timmar for hela ekonomin, dvs frdn AKU-nivan for aret. Delbranschernas
arbetade timmar skrivs fram genom att utvecklingen for Ilonesumman enligt NR
(berdknad med LSUM?') divideras med utvecklingen for 16n per timma enligt
konjunkturlonestatistiken. I ett sista steg kalibreras de berdknade arbetade
timmarna med det residualberéknade aggregatet.

16 scb.se; Lonesummastatistik (LSUM); Statistikens framtagning;

17 scb.se; Konjunkturlonestatistik privat sektor; Statistikens framtagning;
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