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0 Allmé&nna uppgifter
0.1 Amnesomrade
Arbetsmarknad
0.2 Statistikomrade
Loner och arbetskostnader
0.3 SOS-klassificering

Statistiken ingdr i Sveriges officiella statistik (SOS). Statistikregistret
ingdr i systemet for Sveriges officiella statistik (SOS-systemet).

(S)Sveriges officiella statistik

For statistik som ingar i Sveriges officiella statistik (SOS) galler
sdrskilda regler for kvalitet och tillganglighet, se Férordningen om den
officiella statistiken (2001:100).

0.4 Statistikansvarig
Myndighet/organisation | Medlingsinstitutet (MI)
Postadress Box 1236, 111 82 Stockholm
Kontaktperson John Ekberg
Telefon 08-545 292 40
E-post fornamn.efternamn@mi.se

0.5 Statistikproducent

Myndighet/organisation | Statistiska centralbyrin (SCB)

Postadress 701 89 Orebro

Kontaktperson Emma Strand

Telefon 010-479 61 01

E-post fornamn.efternamn@scb.se
0.6 Uppgiftsskyldighet

LCI bygger till storsta del pa uppgifter som samlats in i
undersokningen Konjunkturstatistik, I6ner for privat sektor (KLP).
Skyldighet att lamna uppgifter till undersokningen foreligger enligt
lagen om den officiella statistiken (2001:99). Statistiken regleras dven
av forordningen (2001:100) om den officiella statistiken och enligt
MLI:s foreskrifter (SCB-FS 2012:3).

0.7 Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter
I myndigheternas sdrskilda verksamhet for framstéllning av statistik

gdller sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).
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For att skydda enskilda personers eller foretags sekretessbelagda
uppgifter i den offentliggjorda statistiken, sdkerstills att de inte kan
rojas varken direkt eller indirekt.

Vid automatiserad behandling av personuppgifter giller reglerna i
personuppgiftslagen (1998:204). For statistik finns ocksa sarskilda
regler for personuppgiftsbehandling i lagen om den officiella
statistiken (2001:99) och férordningen (2001:100).

0.8 Gallringsféreskrifter
Bevarandebehov dr under utredning.

For inkomna pappersblanketter géller en gallringsfrist pa tva ar,
enligt MI:s gallringsbeslut nr 45/2007.

0.9 EU-reglering
Ingen reglering foreligger.

LCI som rapporteras till Eurostat regleras enligt Europaparlamentets
och Radets forordning (EG) 450/2003, Kommissionens férordning
(EG) 1216/2003, Kommissionens forordning (EG) nr 224 /2007 och
Kommissionens forordning (EG) nr 973 /2007.

0.10 Syfte och historik
Undersokningen har som syfte att méta foretagens genomsnittliga

arbetskraftskostnader for privat sektor totalt men dven for dess olika
delbranscher och aggregat av dessa. Berdkningar gors for arbetare
respektive tjanstemdn inom privat sektor.

Indexserierna anvands bland annat som prognosinstrument vid
bedomning av det nationella ekonomiska ldget, som underlag vid
prisforhandlingar (exempelvis indexreglering i avtal mellan olika
parter) och for att askadliggora foretagens
arbetskraftskostnadsutveckling.

Som foregangare till LCI berdknades arbetskostnadsindex for
industriarbetare forsta gdngen 1967 (1967=100) och publicerades i det
statistiska meddelandet AM15. Detta index var en vidareutveckling
av indexserien "Lon for arbetad tid" som under perioden 1947 - 1967
insamlade uppgifter om lénedata kvartalsvis. Under denna period,
liksom nu, innefattade arbetskostnadsindexen dven indirekta
lonekostnader (semesterlon, helgdagslon etc.) och
arbetskraftskostnader (ATP-avgift, sjukforsakringsavgift etc.).

Fran och med februari 1974 padborjades en ny arbetskostnadsindex-
serie (arsvis for industritjanstemén) med 1973 som basdr och med
ndringsgrenarna indelade enligt SNI69. Denna serie publicerades i
serien AM27. 1995 publicerades for forsta gdngen kvartalsserier for
bade arbetare och tjansteman och innehallet i serien AM27 ersétts
med kvartalsvarden. 1997 ersattes bAde AM15 och AM27 med
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publikationen AM39. AM39 lades ned i samband med att AKI
upphorde med att till hora Sveriges officiella statistik (SOS) under
halvarsskiftet 2008.

Fran och med januari 2009 ersattes AKI med LCI som officiell
statistik. LCI publiceras enligt SNI2007 (standard for svensk
ndringsgrensindelning) med basperiod kvartal ett 2008 for arbetare
respektive tjanstemén. Publiceringen sker pa SCB:s webbplats och
innefattar indexserier for 16ne- och arbetskostnader.

Det LCI index som publiceras av Eurostat skiljer sig fran det LCI
index som SCB publicerar, avseende t.ex. basar, bonus, sektorer m.m.
Dokumentation f6r denna hittas pa Eurostats webbplats, hdr. Fortsatt
berors enbart det LCI som publiceras av SCB.

0.11 Statistikanvandning
LCI avser att méta arbetskostnadsutvecklingen inom privat sektor

uppdelat efter naringsgren enligt standard for svensk naringsgrens-
indelning, SNI 2007. Redovisningen sker for arbetare respektive
tjansteman kvartalsvis. Det primédra anvandningsomradet for LCI &r
till prisjusteringar enligt 6verenskommelse i ingdngna avtal.

Forutom som prisjusteringar anvands LCI for att bedoma det
nationella ekonomiska laget.

0.12 Upplagg och genomférande
LCI &r inte en insamlande produkt utan dr uppbyggd av primérdata

fran flera andra olika undersdkningar. Fran KLP (AM0101) hamtas
varje kvartal uppgifter om bland annat l6nekostnader och sjuklon for
bade arbetare och tjansteman fran foretag med minst 5 anstéllda. Fran
Lonestrukturstatistiken, privat sektor, SLP (AM0103), hamtas
komponenter angaende bland annat férmaner, helgloner och
arbetade timmar som integreras i LCI. Slutligen anvénds
semesterlonegrundande franvarotimmar fran
Arbetskraftsundersokningar, AKU (AMO0401) i berdkningen av
semesterlon.

Med hjdlp av dessa komponenter berdknas varje kvartal foretagens
kostnader for arbetad och ej arbetad tid. P4 denna kostnad adderas
arbetsgivaravgifter, avtalade forsakringskostnader och sarskild
l6neskatt for att slutligen f& fram en arbetskostnad per timme for
bade arbetare och tjanstemin. Utifran dessa arbetskostnader berdknas
dérefter ett kvartalsindex for savél arbetare som tjanstemén inom den
privata sektorn. Indextal berdknas for ett antal olika branscher enligt
SNI2007.

0.13 Internationell rapportering
Statistiken rapporteras inte internationellt.

AMO0114_DO_2017_171027_LS.docx
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0.14 Planerade forandringar i kommande undersdkningar
Medlingsinstitutet ansvarar for eventuella férandringar.
1 Innehallsoversikt
1.1 Undersdkta populationer och variabler
Undersokt population Undersokt variabel
Namn Referenstid |Namn Referenstid
Foretag i privat 2017 Ar Kalenderménade
se1°<tor. ‘ Period (ménad 01-12 rna under 2017
Malpopulationen

bestar av tva delar;
arbetare och
tjanstemén.

och kvartal (1-4)
Naringsgren enligt
Standard for svensk
nédringsgren
(SNI12007)

Storleksklass (antal
anstallda)

Antal anstillda
arbetare

Arbetade timmar for
arbetare

Antal anstillda
tjansteman

Arbetade timmar for
tjansteman

Avtalade timmar for
tjansteman

Arbetskostnader* for
arbetare

Arbetskostnader* for
tjansteman

* Arbetskostnaderna berdknas som summor fordelade pa foljande

komponenter enligt European system of national and region accounts

(ESA95):

D = Totala arbetskraftskostnaden

D11 =Lon

D11111 = Lon for arbetad tid
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D11112b = Retro

D1113 = Lon for ej arbetad tid

D1114 = Férmaner

D12 = Arbetsgivaravgifter

D1211 = Lagstadgade arbetsgivaravgifter

D1212 = Avtalade arbetsgivaravgifter

D122 = Sjuklon

D4 = Loneskatter

1.2 Redovisade populationer och storheter
Redovisad |Indelningi |Redovisad Redovisad |Statisti | Matt-
population |redovisnings- |storhet storhets skt enhet

grupper referenstid | matt
Arbetarei |Néringsgren |Total Kvartal LCI arb |Index-
privat arbetskostnad |under 2017 tal
sektor exkl. bonus
per timme
Arbetarei |Ndringsgren |Lonekostnad |Kvartal WAG |Index-
privat per timme under 2017 |arb tal
sektor
Tjansteman |Naringsgren |Total Kvartal LCI jm |Index-
i privat arbetskostnad |under 2017 tal
sektor exkl. bonus
per timme

Tjanstemdn |Naringsgren |Lonekostnad |Kvartal WAG |Index-
i privat per timme under 2017 |tm tal
sektor

1.3 utfloden: statistik och mikrodata

Resultaten finns inlagda i Sveriges statistiska databaser (SSD), dar

tabelluttag kan goras efter ndringsgren (SNI) uppdelat pa arbetare

respektive tjansteman.

1.4

Dokumentation och metadata

I detta dokument beskrivs framtagningen av statistiken och
statistikregistret Statistikens framtagning (SCBDOK).

Kvaliteten hos statistiken beskrivs i Kvalitetsdeklarationen (KD).

Dokumentationerna finns publicerade pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/am(0114.

AMO0114_DO_2017_171027_LS.docx
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2 Uppgiftsinsamling

Underlaget till LCI inhdmtas frdn andra l6ne- och sysselsadttnings-
undersokningar som SCB gor. Huvuddelen av underlaget hamtas
fran konjunkturlonestatistiken for privat sektor (KLP). Fran
Lonestrukturstatistiken for privat sektor (SLP) hamtas konstanter for
att schablonmaéssigt lagga pa forméner och helglon. Fran SCB:s
Foretagsdatabas (FDB) hamtas antalsuppgifter for att modellberdkna
den del av populationen som inte undersoks i KLP. Fran
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) hamtas uppgifter om
semesterlonegrundande franvaro. Dessutom hdmtas konstanter for
arbetsgivaravgifter arligen fradn andra kaillor, t.ex. Alecta och Svenskt
naringsliv.

For mer information om uppgiftsinsamlingen hénvisas till respektive
undersokning.

2.1 Ram
Ramen i KLP bestar av foretag i privat sektor med fem eller fler

anstdllda. Eftersom LCI ska spegla hela populationen, dvs. &ven
foretag med 1-4 anstédllda, modellberdknas denna del av
populationen och inkluderas i det material som hamtas fran KLP. Se
Statistikens framtagning (SCBDOK) samt 6vrig dokumentation f6r
KLP.

2.2 Urval
Se Statistikens framtagning (SCBDOK) samt 6vrig dokumentation for

KLP, www.scb.se/am0101.

2.3 Matinstrument
Se Statistikens framtagning (SCBDOK) samt 6vrig dokumentation for

KLP, www.scb.se/am0101. Introduktionsbrev, instruktioner,

frageformulédr och paminnelsebrev for KLP finns i bilagorna 1 - 4.

2.4 Insamling
Se Statistikens framtagning (SCBDOK) samt 6vrig dokumentation for

KLP, www.scb.se/am0101.

2.5 Databeredning
Se Statistikens framtagning (SCBDOK) samt 6vrig dokumentation for

KLP, www.scb.se/am0101.

3 Statistisk bearbetning: antaganden och
beradkningsformler

Statistiken redovisas i form av kvartalsvisa indextal for de tva
kostnadsbegreppen;

1. Total arbetskraftskostnad exklusive bonus

2. Lonekostnad

AMO0114_DO_2017_171027_LS.docx
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Indextalen finns i tva serier, en prelimindr och en definitiv. Den
prelimindra publiceras tio veckor efter kvartalets slut. Efter
ytterligare tolv médnader faststills de definitiva indextalen. Skillnaden
mellan prelimindra och definitiva indextal beror framst pa att
retroaktiva loner inkluderats och att de prognostiserade avtalade
arbetsgivaravgifterna justerats mot utfallet under dessa 12 manader.

LCI bygger pa konjunkturlonestatistiken for privat sektor som SCB
samlar in varje manad. Konjunkturlonestatistiken for privat sektor
redovisas i form av timloner for arbetare och manadsloner f6r
tjansteman. I LCI bygger indexen pa timloner for bade arbetare och
tjansteman, en arbetskostnad per timme. Detta gors genom att
dividera manadslonerna med den avtalade arbetstiden per manad.
Utifrdn dessa timloner och arbetade timmar berdknas en lonesumma
per bransch och storleksklass (foretagens storlek med avseende pa
antal anstdllda).

Da KLP inte undersoker foretag med farre dn fem anstéllda
modellberdknas denna population for att inkluderas i LCI. Detta gors
med hjdlp av 16ne- och antalsuppgifter for storleksklass med 5-9
anstdllda i KLP och sysselsdttningsuppgifter for storleksklasserna
med 1-4 och 5-9 anstéllda i FDB.

Modellupprikning for populationen foretag med 1- 4 anstidllda gors
enligt foljande:

_~

= _ Vklp,stkl=3,ng,t N Dstkl=3,ng,t
Dstki=2ng = 7. . )* Veap,stki=2,ng,t * A
fdb,stkl=3,ng,t klp,stkl=3ng,t

-~

fl _ Vklp,stkl=3,ng,t PN hstkl=3,ng,t
stkl=2ng — V * Vfdb,stklzz,ng,t 15
fdb,stkl=3ng,t klp,stkl=3,ng,t

dar
D = arbetskostnad
V = antal anstillda
h = arbetade timmar
ng = naringsgren
t = kvartal eller ar

stkl = storleksklass

Med hjdlp av 1onesumman och vissa konstanter och procentsatser for
t.ex. semesterlon, arbetsgivaravgifter, loneskatter berdknas sedan en
summa motsvarande dvriga arbetskostnader. Genom att dividera
dessa olika kostnadssummor med summan av de arbetade timmarna

AMO0114_DO_2017_171027_LS.docx
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berdknas timkostnaden for ovanstaende tva kostnadsbegrepp for
aktuellt kvartal. Genom att dividera timkostnaden for kvartal t med
densamma for foregdende helar far man en faktor som anger
utvecklingen av arbetskostnaden. Genom att multiplicera indextalet
for foregaende heldr med denna faktor erhalls indextalet for kvartal t.
For aggregat av flera naringsgrenar anvands dessutom de respektive
ndringsgrenarnas arbetade timmar foregdende dr som vikt bade i
tdljare och i ndmnare. I LCI &r basaret 2008 vilket innebér att
arsindexet ar lika med 100.

Indexformel

LCI &r ett Laspeyres kedjeindex. Indexet berdknas i form av kvartals-
index. Kvartalsindexet for kvartal t och ar j for ett aggregat av
ndringsgrenar, t.ex. B-S, berdknas enligt nedanstdende formel.

Zwitj hy Z(Wutj/ a’ik)wikhik Z(WP/ o )Wik
LCl, =< = =

DX W YW

dar

w) dr arbetskostnad per arbetad timma for naringsgren i, kvartal ¢
och undersokningsar j

a)ik ar arbetskostnad per arbetad timma for naringsgren i och basar k

hf &r arbetade timmar for naringsgren i och basar k

W =wfh{ dr den totala arbetskostnaden i naringsgren i under basar k

W
L for

k
W

Indexet bestar av prisrelativiteten W /e och arsvikten

varje redovisningsgrupp.

For en enstaka naringsgren blir formeln forenklad och kan skrivas:

Swr S
LCl,, = - = (W' /o*)

S SW

4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner
LCI &r en uppdragsprodukt som inte omfattas av dokumentation av

registrens detaljerade innehall (MetaPlus).

AMO0114_DO_2017_171027_LS.docx
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4.2 Arkiveringsversioner
Inga registerversioner har arkiverats.

4.3 Erfarenheter fran denna undersékningsomgang
Inga sdrskilda erfarenheter finns frdn denna undersokningsomgang.

Arbetet har gatt helt enligt plan.

AMO0114_DO_2017_171027_LS.docx
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Bilaga 1 — Introduktionsbrev

Statistiska centralbyran Medlingsinstitutet

Statistics Sweden Swedish Natianal Medistion Office

Manad 2017

Konjunkturstatistik, loner for privat sektor

i Far deft hir brevet eftersom art foretag ingdr 1 undersélningen Konjunkhurstabistik,
lémear for privat sektor (KLP) undar 2017, Svftet med undersékningsn dr att belyvsa
lénenivins utveckling inom den privata sekborn. Undersdlmingan &r minatliz och giirs
av Statishiska centralbyran (5CE) pd uppdrag av hMadlingsmshbutet, som ansvarar for
den cffentliza ldne- och arbetskosmadsstatistlen i Sverigs.

Foretagat komumer ath behdva l3mmna uppeifter om 18nar m.m. Sl 5CE varje minad for
januari-december 2017, Vilka foretag scm &r ubralda att linma wppeifter firmyas delvis
infér vare nytt Ar. Det innebdr att eft foretag kan bli ubvalt att delta flera ri £51jd - o
lings beror frimst pd foretagets bransch och storlek. De stdrsta foretagen &r alltid madi
undersokningemn.

Det ar obligatoriskt att delta

De firetag som blir ubralda Gl Keonjunkiurstatistilc loner for privat selctor & enligh lag
skyldiga att 1ammna uppgifter. Se nasta sida.

Gir sa har
Besvara papparsblanketien och skicka in dan i det portefria svarskuvertet senast 27
februari 2017,
Tack for er medvearkan!
hied vinlig hilsning
i
John Eldnerg Emma Soand
Snmisribannarig Undersdlningsannaarig
] [ I] . . . s .. ] c B o

hier information finns pd nista sida

Kontakta oas garﬂa:

FLP

010-479 82 30, kip@ech se
701 83 Cirebiro

WA SCD. 58
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%3 anvinds de limnade uppgifterna

Insamlade uppgifter ligger bl grund for statistilframstElining om bland annat
genomsnitiliza Ionenivier uppdelat efter minad och bransch. Forutom vid
SCB kan uppgifterna som hir fill undersdkningen komma att anvandas av
forskare och andra som tar fram statistik. S&dan forskning och
statistikverksamhet omfattas ocksd av statistiksekretess (32 nadan).

Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet giller enligt lagen (2001:99) om den officiella statistian.
Statistiken regleras &ven av firordningen (2001:100) om den officiella
statistiken och s foreskriftern (SCB-F5 2002:3).

Samrad
Samrdd har skett med [Narimgslivets Fegalnimmd (NIME)

De lamnade uppgifterna skyddas

Uppgifterna som ni liranar skyddas av sekretess enligt 24 kap £ §
offentlighets- och sakratasslagan (2000:200). MNar uppgifterna redovisas
kommer inga enskilda foretag/ arbetsstallan att kunma identifieras.

Information om personuppgifter

Eegler fér personuppgiftsbehandling finns i personuppgiftslagen (1008:204)
samtilagen (2001:99} och forordnmgen (2001-100) om den officiella statstken
War och en har 13t att en gdng per kalendarar fA gyatis information om egna
personuppgifter som hantaras pa myndigheten. han har ritt att begira att
personuppgifterna rattas, blockeras aller raderas, om def skulle visa sig att de
behandlats i strid med personuppgiftslagen. Ansdkan om sadan information,
54 kallat registerutdrag. ska ske skriftligt och vara egenhandigt undertecknat.

SCB &r personuppeifisansvariz fir den behandling av personuppgifter som
SCB gir. M ir personuppgiftsansvarig for den behandling av parsonuppgifter
som M zir.

Uppgift om vem som 3r kontakiperson {or undersokningen samlas in fir att
underlitta eventuella Aterkontakter.

Resultat

Eesultatet frin undersfknimgen publiceras pd www.sch.sa /AWM Uppgifter
publiceras cirka tva manader after undersokning=manadens slut jundantag
januari dir presentation sker cirka tre manadar after mitménadens slut).
Eesultat presentaras dven pd IWIts hemsida srwwami se
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Instruktioner
Konjunkturstatistik, [aner far privat sekfor

Vad ska redovisas?

Statistikrapporteringen ska ske summerat for hela foretaget/ angivna arbetsstillen varje ménad.
Redovisningsindelningen framgér i den information som skickats ut till foretaget. Redovisningen ska
ske uppdelat efter timavldnade arbetare, manadsavlonade arbetare och tjinstemin (méanads- och
timavlénade). Arbetare respektive tjinsteman definieras efter fackligt I6neavtalsomrade. Anstillda
mom LO-férbundens léneavtalsomrade ska klassas som arbetare. Ovriga anstillda ska klassas som
tjnsteman.

Observera att de anstillda ska klassificeras som arbetare respektive tjinstemin efter loneavtalsomrade
och inte efter avtal for allmanna villker, pensionsavtal eller avtalsforsakringsomrade. Om kollektivavtal
saknas pa arbetsplatsen, se till vilket fackligt loneavtalsomrade som skulle gilla vid anslutning.

Vilka ska inga i I6neredovisningen?

Filjande anstillda i dldern 18 till och med 46 ar ska ingé i redovisningen:

« Mainadsavlonade som var anstillda under manaden och timavlonade som fitt utbetalning under
ménaden. Anstillda som har annan léneform in manads- och timlén, exempelvis veckolén, ska
summeras sa att uppgifterna avser hela manaden.

» Mainadsavlénade personer som hade semester eller var tjinstlediga under manaden

» Personer med provanstillning

= Vikarier och feriearbetare

Vilka ska inte inga i Idneredovisningen?

Filjande persenalkategorier ska inte ing i redovisningen:

« Agare och VD

» Hemarbetande med ckind arbetstid

» Betings- och arvodesanstillda

» Elever/ praktikanter/ lirlingar och anstéllda i arbetsmarknadspolitiska atgirder
» Ombord- och utland sanstallda

Tank pa att...

« ...uppgifterna ska avse bade heltids- och deltidsanstillda vid angivet foretag/ arbetsstille
= ... loner som redovisas ska vara léner fore skatt och innan eventuella avdrag

mn Statistiska centralbyrin

; Telafon: 010-479 62 30
Statistics Sweden Fax: (110479 70 87

E-post- klpigisch.se
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Efterfragade uppgifter - Timavionade arbetare

Uthetald lon far arbetade timmar fére skatt och andra avdrag

Summera den utbetalda 15nen som betalats ut till timavlsnade arbetare for manaden. Lonen som
redovisas ska vara 1on fore skatt och innan eventuella avdrag. Lénen ska motsvara redovisat antal
arbetade timmar. Fér timavlénade som erhéller 15n med en ménads fordréjning ska ocksa det utbetalda
beloppet redovisas med fordréming.

Ska inga:

= Tidlén, provision/ prestations/ premielén, fasta tilligg

« Tillagg fér obekvim och firskmten arbetstid

« Overtidsersattning (inklusive dvertidstillagg)

«  Ackordstillige, skifttilligg, skiftformstillige, risktillage, smutstillagg, vintetidstilligg,
gangtidstillizg och restidstilligg mellan tva arbetsplatser

Ska inte inga:

» Semesterlon, semesterersittning eller annan ledighet med 16n

« Helglan, helgersatining for ej arbetad tid

» Lanetilligg fér annan period &n redovisningsperioden

« Kostnadsersattningar, t.ex. traktamente eller verktygsersattning

» Permitteringslén/ avgingsvederlag

« Sjuklén
« Retroaktiv 16n och engéngsbelopp som betalas ut efter avslutade centrala eller lokala
lineférhandlingar

» Bonus som inte stims av och betalas ut ménatligen

Drirav dvertidstilligg

Redovisa utbetalt Gvertidstillizg. Overtidstillizzet ska motsvara redovisade Svertidstimmar. Observera
att det dr dvertidstilligg som efterfragas och inte Gvertidsersitining, grundlnen for dvertiden ska
dirmed inte inkluderas. Mer-/ fyllnadstid ska inte inga. Fér timavlénade som erhaller gvertidstillagg
med en ménads fSrdrdjning ska ocksa det utbetalda beloppet redovisas med fordrdjning.

Antal arbetade timmar

Summera antalet faktiskt arbetade timmar, rikna med mertid, &vertid och obekvim tid. Endast tid da
arbete utforts ska inga. Semester, sjukfrinvare, vard av sjukt barn, jour- och beredskapstid etc. ska inte
ingd. Timmarna ska motsvara den lénesumma som redevisas under "Utbetald lén for arbetade timmar
fére skatt och andra avdrag”™. For timavlonade som erhaller lon med en manads fordréjning ska ocksa
antal arbetade timmar redovisas med firdroming.

Drirav dvertidstimmar

Redovisa antalet utbetalda évertidstimmar. Timmarna ska motsvara redovisat Gvertidstilligg. Fér
timavlénade som erhaller dvertidstillize med en manads fordraming ska ocksa "Darav dveridstimmar™
redovisas med fordrojning. Rikna inte med mer— fyllnadstid. Overtid som tas ut i ledighet eller sparasi
“gvertidsbank™ ska inte ingh, utan endast tas med i "Antal arbetade immar™.

Utbetald retroaktiv lon

Summera den retroaktiva linesumma som betalats ut for manaden. Summan ska endast avse den
retroaktiva lonedkning som betalats ut efter avslutade léneférhandlingar. Andra typer av utbetalningar
som sker 1 efterskott, t.ex. bonus och ldnekorrigeningar ska redovisas under "Rérliga tillagg och
ersittningar avseende tidigare perieder™.

Period som den retroaktiva uthetalningen avser

Ange den tidsperiod som den retroaktiva ldnen avser. Retroaktiv 18n kan inte avse den aktuella
manaden.

Exempel: Nyaline giller frin och med qpril Nya linenivaar @ inte klara till denna tidpunkt uian batalas forst
ut f samband med junilanen samtidigt som retroaktiv [dn betalas ut. Padoden fGr reroaktiv [dn Blir aoril — maj.
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Rarliga tilligg och ersitmingar avseende tidigare perioder

Summera alla utbetalda rérliga lnetilligg som pa grund av tidsforskjutningar, exempelvis langa
ackord, inte kunnat redovisas vid tidigare redovisnmgstillfiillen. Ersitiningar som avser fler manader &n
aktuell ménad ska dven inga, exempelvis kvartalsbonus. Hir ska Sven ldnekorrigeringar som gjorts som
inte dr fill filjd av nya loneavtal redovisas. Retroaktiva loner som betalas ut efter avslutade
loneforhandlingar ska redovisas under “Utbetald retroaktiv 16n™.

Sjuklon
Summera den utbetalda sjuklonen som avser manaden. Suklénen ska avse de forsta 14 dagamma, dvs.
arbetsgivarperioden. Observera att det ir sjuklén som efterfrigas, inte sjukloneavdrag.

Antal anstillda

Redovisa antalet anstillda timavlénade arbetare som arbetat och fatt utbetald 15n fér ménaden.
Eventuella personer som finns med 1 anstéllningsregistret men som inte arbetat och fatt uthetald 16n ska
inte ingd.

TEEEEEETEEERE R IR IR R R TR ERR RN ER AR R AR R R AR R AR AR AR R AR R AR R AR AR R AR AR R AR SRR IR R AR R RE RS

Efterfragade uppgifter - Manadsavlénade arbetare/
Tjansteman (manads- och timavlénade)

Manadsavlénade arbetare och tjinstemn ska redovisas separat. Instruktionen &r detsamma for de olika
kategorierna av anstillda férutom uppgiften “Antal heltidstjanster” som endast ska redovisas for
tjinsteman. Anstallda med fast veckolén redovisas som manadsavlénade efter upprikning med 4.3.

Antal heltidstjinster (tvi decimaler)

Uppgiften ska enbart redovisas for tjinstemin. Summera antalet tjinstemin, omriknat till
heltidstjanster, under manaden. Rikna dven med franvarande, t.ex. sjukskrivna och tjanstlediga.
Redovisa antalet heltidstjanster med tva decimaler.

Exempel: Tvad pasonar har varsin heltidstjanst (100 22). En parson har en halvtidijanst (30 *2). Antal
heltidstidnstar biir 1,00 + 1,00 = 0,50 = 2,50,

Timavianade fjanstemin: Antalet arbetade timmar per manad genom heltidsfaktorn, som viidetta
exempel satt till 172 timmar, ger antalet heltidstjanster. Exempelvis 86 timmar/ 172 timmar = 0,50
heltidstjinster.

Overenskommen minadslén inklusive fasta tilligg

Summera de anstalldas dverenskomna manadsléner (16n enligt anstallningsavtal). Fikna dven med
franvarande, t.ex. sukskrivna och tjinstlediga. For deltidsanstillda ska deltidslonen anges. Ta med fasta
tilligg som dr knutna till befatining eller individ. Lonen som redovisas ska vara lénen fére skatt och
mnan eventuella avdrag. Ta tex inte med semestertillagg, Svertidstillige, restidsersittning. jour- och
beredskapsersitining. Overenskommen manadslén ska vara lika mellan ménaderna om det inte sker
forindringar av personalstrukturen och/ eller av anstillningsavtal.

Exempel: Tvd parsonar har varsin heltidstjanst med 20 000 kr i éveranskommen ménadslin vardera En amnan

person som har e halviidstianst hae 10 300 kv par ménad i lan. Summa dverenskommen manadsién bliv 20 000 +

20 000 + 10 300 = 30 300 kr per ménad.

For personalkategorier som har en fast och en rérlig 16nedel redovisas endast den fasta lénen. Provision,
ackordstillgg, fristiende skifttillizg eller liknande ska redovisas under "Rorliga tilligg™

Timavlanade fjanstemin: Summera utbetald 15nesumma for timavlénade som betalats ut under manaden
och dra dérefter bort rérliga lnetillagg for arbetade timmar. Fér timavlénade som erhaller 1n med en
ménads fordréming ska ocksa det utbetalda beloppet redovisas med fordrijning.
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Antal avtalade timmar

Summera de anstilldas avtalade arbetstimmar enligt anstillningsavtal Rikna dven med frinvarande,
t.ex. sjukskrivna ech tjanstlediga. Med avtalade arbetstimmar avses normal arbetstid helgfria veckor
enligt anstillningsavtal. For deltidsanstillda ska avtalade timmar enhgt deltidstjinstgéringen anges.
Timmarna ska vara lika mellan ménaderna om det inte sker forandringar av personalstrukturen

och/ eller av anstillningsavtal Antalet arbetsdagar under manaden ska inte paverka redovisningen.
Rikna med att varje manad innehaller 4.3 veckor, dvs. summa avtalade arbetstimmar per manad =
veckoarbetstid (for samtliga) x 4,3,

Exempel: Ivd parsona har en heltidstjdnst (40 timmar/vecka). En mnan parson har en halviidstjinst (20
timmar/vecka). Antal avralade timme blir (2 x 40+ 1x 200 x 4,3 =430 cimmar.

Timavignade fjimstemin: Summera arbetad tid for timavlénade som avser manaden och dra darefter bort
mertid- och dvertidstimmar.

Rirliga illigg

Summera rérliga lénetilligg som betalats ut for manaden. For anstillda som erhaller hela eller delar av

rérliga tilligg med en ménads fordréming ska ocksa det utbetalda beloppet redovisas med fordréjning.

Ska inga:

«» Provision, tantiem, premieldn, fristiende skifttilligg

« Tillagg fér obekvim och forskjuten arbetstid

« Overtidstilligg

«  Ackordstillagg, skiftullagg, skiftformstillagg. risktillagg. smutstillagg. vantetidstilligg.
gangtidstilligg och restidstillige mellan tva arbetsplatser

Ska inte Inga:

« Semestertilligg, traktamenten bilkostnadsersittningar. ersdttningar for representation eller andra
tilligg for j arbetad tid eller jourersatming

» Linetilligg for annan period &n redovisnmgsperioden

« PRetroaktiv 16n och engingsbelopp som betalas ut efter avslutade Isneforhandlingar

Bonus som inte stims av och betalas ut manatligen

D dirav dvertidstilligg B

Redovisa utbetalt dvertidstilligg. Overtidstilligget ska motsvara redovisade dvertidstimmar. Observera
att det &r dvertidstilligg som efterfrigas och inte vertidsersitining. Inklndera inte grundlénen for
overtiden. Mer-/ fyllnadstid ska inte inga. I de fall ersittningen for Gvertid ersitts med ett belopp som
motsvarar dverenskommen minadslén per manad delat med en divisor ska alltsd grundlén exkluderas
fran ersdtiningen. Grundlénen utgdr Gverenskommen ménadslén dividerat med avtalad arbetstid.
Utbetald kompersittning som inte intjinats den aktuella léneperioden ska inte inga. Fér anstillda som
erhaller hela eller delar av Gvertidstillizget med en manads fordrémmg ska ocksa det utbetalda
beloppet redovisas med fordréming.

Antal arbetade timmar

Summera antalet faktiskt arbetade timmar, rikna med mertid, dvertid och obekvim tid. Endast tid da
arbete utforts ska ingd. Semester, sjukfranvaro, vard av sjukt barn, jour- och beredskapstid ete. ska inte
inga. En viss del av semester-, sjukfranvaro, dvertid och liknande kan komma att redovisas med en
ménads fordréjning beroende pa hur lnen betalas ut. Om det saknas uppgift om faktiskt arbetade
timmar kan den beriknas som normal arbetstid per ménad (vanligtvis 40 timmar x 4.3 veckor = 172
timmar) plus dvertid minus frinvare.

D drav évertidstimmar

PRedovisa antalet utbetalda Gvertidstimmar. Timmarna ska motsvara redovisat overtidstilligg. En viss
del av dvertidstimmarna kan komma att redovisas med en ma'm__ads fordréjning beroende pa hur
dvertidstilligget betalas ut. Rakna inte med mer-/ fyllnadstid. Overtid som tas ut som ledighet eller

sparas 1 "Gvertidsbank” ska inte ingd, utan endast tas med i "Antal arbetade timmar™. Overtidstimmar
som ligger till grund for utbetald kompersitining ska inte mknderas.
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Uthetald retroaktiv lin

Summera den refroaktiva lonesumma som betalats ut fir manaden. Summan ska endast avse den
retroaktiva lonedkning som betalats ut efter avslutade l6neférhandlingar. Andra typer av utbetalningar
som sker i efterskott, t.ex. bonus och lonekorrigeringar ska redovisas under "Rorliga tilligg och
ersittningar avseende tidigare perioder™.

Period som den retroaktiva uthetalningen avser

Ange den tidsperiod som den retroaktiva l6nen avser. Retroaktiv 16m kan inte avse den aktuella
manaden.

Exempel: Nyaliner gillar frém och med april Nya lénenivder i inte klara till dena tidpunia uim betalas forst
ut i samband med junilonen samtidigt som retroaktiv Iin betalas ut. Parioden for ratroalaiv Ién blir april — may.

Rorliga tilligg och ersiitmingar avseende tidigare perioder

Summera alla utbetalda rérliga lénetilligg som pa grund av tidsfirskmutningar, exempelvis linga
ackord, inte kunnat redovisas vid tidigare redovisningstillfillen. Ersdttningar som avser fler méanader &n
aktuell manad ska dven ingd, exempelvis kvartalsbonus. Hir ska dven ldnekorrigeringar som gjorts som
inte ar till foljd av nya loneavtal redovisas. Retroaktiva 1oner som betalas ut efter avslutade
léneférhandlingar ska redovisas under "Uthetald retroaktiv 1an™.

Sjuklin
Summera den utbetalda sjuklnen som avser manaden. Sjklénen ska avse de forsta 14 dagama, dvs.
arbetsgivarperioden. Observera att det dr smklén som efterfrigas, inte sjukléneavdrag.

Antal anstillda

Redovisa antalet anstillda manadsavlénade arbetare respektive tjinstemin (manads- och timavlonade)
zom varit anstillda under ménaden. Rikna fven med franvarande, exempelvis sjukskrivna och
tjanstlediga.

e e T e e L s

Efterfragade uppgifter — Arbetare/Tjansteman

Lonedkningar

Markera om det har skett Ionedkningar fér stérsta delen av antalet anstéllda arbetare (se till tim - och
manadsavlénade arbetare tillsammans) respektive tjinstemin den aktuella minaden. Lénedkningarna
ska ha skett till f5jd av att de centrala eller lokala léneavtalen for innevarande ar har gatt igenom.

AMO0114_DO_2017_171027_LS.docx



Statistikansvarig myndighet
Medlingsinstitutet

Bilaga 3 — Frageformular

Handlingstyp

SCBDOK 4.2

Statistikens produktkod

AMO0114

Sida

19 (21)

+

Uppgiftsskyidighet fareigger enligt iagen (2001:35) om den offidela
statistien. Statisiken regeras dven av frordningen (2001:100) om den
officiela stalstken och &v M1 TOreskrter (2CB-F3 2012°3). UppgMema
som @mnas skyddas enligt 24 kap. & § ofentighets- och sekrefessiagen
{200r:£00). Samrdd har seett med Harngsivets Regeindmnd (KNR).

Konjunkturstatistik, loner for privat sektor

DFO/FU
AMMLP
Skicka in efterfrigade uppgifter senast den . B
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Logga in pa www.sch sefklp eler skicka in
blanketten i bifogat svarskuvert.
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Statistiska centralbyran

Statistics Sweden

Med|ingsinstitutet

ish Hatianal Mediaten Cflice

Februari 2017
Paminnelse - era uppgifter for februari saknas

Konjunkturstatistik, l1oner for privat sektor

Med det har brevet vill vi uppmarkzanma er pé attvi salmar svar fran ert fretag i
underzikningsn Konjunktarstatishil, Womer fir privat sektor (KLP). Dren 25 fabruari 2007
shickade SCB ett brev dir vi bad er limma de efterfrdgads uppeifterna senast den 27 mars
2007 wia mternet. Om ni har Jammat uwpppifterna under de senaste dagama kanni bortse
£in detta brev.

Understlmingen dr manatlis och s av Statistiska centralbyran (SC8) pd uppdras av
Medlinginstitutet (M), som ansvarar f5r den offentliza 16ne- och
arbetskostnad s-statictilen i Sverize

Det ar obligatoriskt att delta

Lie fretag zom blir utvalda Gll KLP dr erligt lag sloyldiga att 18mma uppgifter. Mer
information om detta finns pd nsta sida Om 9CF ots pAminnelsen infe far in
uppeifterna finte: det risk for vitesfireldgrande Dot betyder att foretapet kan bli skeyldizt
att betala en awpift till fljd aw att inte ha limmat in oppeifterna @ Gd. Observera att
shyldigheten att limma uppgifterna firms korar, Sven om viterfirel Sppande sher.

Lamna uppgifterna snarast
Uppsifterna ska arze organisationsnummer:

Anvindarnamn:
Liasenord:

Ga inpé wwwschose/Kp. Har finre all information som nd behfver fir att 1dmma
uppeifter sarnt an Bdsplan innehallande sicta svarsdabum fr recpektive manad.

Tack for er medwverkan!
Med vanliz hilsnine
I =l . Fa
A S S
— G _ { e
w .-'I o [
Jobm Ekberg J Emms Srand
Statistkmnarie Undersdbmmgsamnaris
Medlingsinstinger Ststistiska cenmalbyrin .

Mer information finns p nasta sida .

Kontakia oss gima:-

KLP

010-478 82 30, kipg@sch.se
701 B2 Orebro
wwsch.se
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53 anvinds de limnade uppgifterna

DCee insamlade uppgifterna ligger 81l zrund $or statistik om bland anmat
sencmenitliea lénenivder uppdelat after branech. Forutom vid 308 kan uppgifterna
som hir till undersflmingen komma att anrdndas av forskare och andra som tar
fram statistik S3dan forskming och statistilvarksambet omfattas ocks3 av
statistilelretess (se nedan).

Uppgiftsskyldighet

Upppgiftezkyldighst firelizeer enlizt lagen (2001:99) om den officiella satistilen
Statiztiken regleras Sven av fdrordningen (2001:100) oo den offidella stabistiken och
MI:s flreckrifter (SCE-FS 1012:3).

Samrad
Samrdd har chett mad Miringslivet Fegalnimmd (MI9E).

De limnade uppgifterna skyddas
Samedd har shett mad Wiringslivet Fagalnimnd (MNE).

Information om personuppgifter
Ebr att underltta eventuella Sterbontabter med firetazet sparar vi uppsiften om

wem hios er som ar kontaktperson for understloingen.

SCE dr persormppeiftcansvarnig fir den behandling av persoruppgifter zom SCB g
I dr persormppeiftansvarig fir den behandling av persoruppeifter som 31 gir.

Var och en har ri# att en s3ne per kzlenderdr £3 gratis information, i form av ett =3
Lallat registerutdras. oo epra persormppeifter som hanteras p& SCB. Anstikan om
ratt att bepdra att persooappeifterna rittas, blockeras eller radesas, om det skulle
wiza sig att d= behandlate i strid med persormpp-giftslagsn Sarmoma rattighater g3ller
gentemot ML

Resultat

Pesultatet frin undersdlmingen publiceras pd www.sch s/ AMDIL0L. Uppeifter
publiceras cirkz brd mAnader after undersflmirgsmanadans shit (undantas jzmnar
dar presentation sher cirka tre mAnader efter mAtmAnadens shit). Resultat
presenteras Sven pd MIs hemsida vrvw.mi se.

SANELRLS CEMIMINTAN [ 50 87 &0 S50 MYNOIERET MeD UERANT 20 TAMSEB G20 85033 EATSH B
bland ar<ea besla=atiare, forskare och allménbeter. Al officell statisik finiz pd waw.schae.
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