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Vird- och omsorgsutbildade —idag och i framtiden Férord

Forord

Utvecklingen mot en allt storre andel dldre i befolkning véntas fortsdtta under de
nédrmaste 20 dren. Det leder till ett 6kat behov av personal inom varden och kanske
framforallt inom &dldreomsorgen. Flera prognosmakare visar pa en framtida brist
inom hilso- och sjukvardsomradet. Enligt SCB:s Trender och prognoser 2014
berdknas 160 000 personer med vard- och omsorgsutbildning saknas ar 2035.
Syftet med denna rapport &r att dels ge en detaljerad beskrivning av den
kompetens som idag finns inom omradet, dels att visa pa alternativa scenarier som
skulle kunna mildra en framtida brist pa vard- och omsorgsutbildade.

Rapporten har forfattats av Inger Huggare, Oskar Nilsson och Anna Wilén.
Statistiska centralbyran i december 2015

Inger Eklund
Eiwor Hoglund Dévila

SCB tackar

Tack vare véra uppgiftslamnare - privatpersoner, foretag, myndigheter och
organisationer - kan SCB tillhandahalla tillforlitlig och aktuell statistik som
tillgodoser samhillets informationsbehov.
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Sammanfattning

Den starkast vixande aldersgruppen i Sverige framover &r personer 65 ar och
dldre. Efterfragan pa personal inom dldreomsorgen beriknas cka kraftigt sdrskilt
efter 2020 nir den mer vardbehovande aldersgruppen bestdende av personer 80 ar
och dldre borjar vaxa mer dn tidigare (SCB, 2014). Intresset f6r vard- och
omsorgsutbildningen har minskat och flera studier visar pa att bristen pa personer
med vard- och omsorgsutbildning kommer att bli &n storre framover (SCB, 2014
och Arbetsférmedlingen, 2014). Samtidigt vittnar manga arbetsgivare om
svarigheter att rekrytera personal till dldreomsorgen. Enligt SCB:s Trender och
prognoser 2014 beridknas 160 000 personer med en vard- och omsorgsutbildning
saknas ar 2035. Prognosen utgdr fran att den framtida utbildningsvolymen &r
densamma som idag.

Idag finns det ndrmare 320 000 personer i dldrarna 19-74 ar som har en vard- och
omsorgsutbildning som sin hogsta utbildning. Av dessa &r cirka 220 000 sysselsatta
vilket motsvarar 83 procent av de utbildade i dldersgruppen 19-64 och 15 procent
av de i aldern 65-74 ar. Utbildningen &r starkt kvinnodominerad och cirka

90 procent av de sysselsatta dr kvinnor. Manga av de vard- och omsorgsutbildade
ménnen arbetar inte inom varden. Endast cirka hélften av madnnen &r sysselsatta
inom varden medan motsvarande andel bland kvinnorna &r 75 procent.

Olika vagar att minska bristen

I rapporten presenteras ett antal scenarier for att visa i vilken utstrackning den
framtida bristen skulle kunna minskas om intresset for vérd- och omsorgsutbild-
ningen pd gymnasiet skulle 6ka, om fler skulle examineras frdn komvux samt om
vard- och omsorgsutbildade skulle delta i arbetskraften i storre utstrackning an
idag.

En 6kad examination frdn gymnasiet och komvux ger storst effekt pa tillgdngen.
Om exempelvis examinationen fran komvux och gymnasiet skulle cka med

50 procent vardera skulle det leda till ett tillskott pa 55 000 personer ar 2035.
Bristen skulle saledes minska men fortfarande vara stor, cirka 105 000 personer
véntas da saknas ar 2035. Ett 6kat arbetskraftdeltagande bland vard- och
omsorgsutbildade har inte samma effekt pa tillgangen. For att mildra den framtida
bristen pa vard- och omsorgsutbildade krivs stora insatser framover. I denna
studies mest “positiva” scenario antas intresset for vard- och omsorgsutbildningen
pa gymnasiet 6ka med 50 procent och examinationen fran komvux med

100 procent under hela prognosperioden. Samtidigt antas de vard- och
omsorgsutbildade delta i arbetskraften i samma utstrickning som
specialistutbildade sjukskoterskor (vilket dr en eftergymnasial utbildning inom
vardomradet dér deltagandet dr betydligt hogre). I detta scenario vintas ett
balanserat ldge mellan tillgang och efterfragan fram till 2025 for att de sista tio aren
ater 6verga i en brist som ar 2035 berdknas uppga till ndra 40 000 personer. Inte ens
i detta scenario berdknas saledes tillgangen ¢ka i den omfattning som kravs for att
mota den framtida efterfragan.
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Prognos over tillgdng och efterfrdgan péa arbetskraft med vard- och omsorgs-
utbildning, alternativa scenarier 2013-2035

Forecast of supply and demand of persons trained in healthcare, alternative
scenarios 2013-2035
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Kalla: Trender och prognoser 2014 (SCB) samt alternativa berakningar

Utrikes fodda har stor betydelse

Av de sysselsatta med vard- och omsorgsutbildning dr 15 procent fodda i ett annat
land, en andel som har 6kat de senaste aren. En storre andel av de utrikes fodda dn
av de inrikes fodda arbetar inom varden. Infor den bristsituation som véntar dr det
viktigt att ta tillvara pd den kompetens som finns bland de méanniskor som invand-
rar till Sverige och att dessa snabbt far mojlighet att skaffa sig ratt kompetens for
arbetslivet. En mycket svdrbeddmd komponent i prognosen &r migrationen bade
vad géller omfattning och vilken utbildningsbakgrund de personer som kommer
till Sverige har.

Utbildning av personal i arbetslivet

For att tdcka den framtida bristen pd vard- och omsorgsutbildade kommer, liksom
idag, personer som saknar vard- och omsorgsutbildning behdva anstéllas. Det blir
sdledes viktigt att de anstdllda ges méjlighet att pd andra sétt f& den kompetens
som behovs. Idag arbetar 379 000 personer som vard och omsorgspersonal. Av
dessa hade ndrmare 40 procent en vard- och omsorgsutbildning som sin hogsta
utbildning, 36 procent hade en annan gymnasial utbildning och 16 procent hade en
eftergymnasial utbildning. Resterande 8 procent hade enbart folk- eller grund-
skoleutbildning. Andelen med ratt utbildning underskattas dock ndgot da det
finns personer som har en vérd- och omsorgsutbildning som inte fdngas i den
officiella statistiken.
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1. Inledning

Sveriges folkméangd har stadigt 6kat och de senaste aren har befolkningsékningen
varit snabbare &n tidigare. Aven antalet i dldrarna 6ver 65 &r har tkat de senaste
aren. Enligt SCB:s senaste befolkningsprognos (SCB, 2015b) kommer 6kningen av
de dldre att fortsdtta fram till 2025 och bli dn storre fram till ar 2035 framfcrallt
inom &ldersgruppen 75-84 ar.

Manga instanser pekar pa ett 6kat behov av vardutbildade bdde pa grund av att
antalet dldre kommer och att utbildningskraven i yrket har ckat.

Enligt Kommunal (Kommunal, 2010) kommer ett 6kat antal dldre att leda till att
fler kommer att behtvas inom &dldreomsorg och sjukvard. Behovet av utbildad
personal kommer att ka kraftigt vilket kan innebira savil finansierings- som
rekryteringsproblem.

Enligt berdkningar fran den sé kallade GERDA-studien (Olsson, Anders 2012) som
fokuserar pa aldrande och &ldres livssituation, kommer ar 2050 varannan person
over 85 ar att ha en demenssjukdom.

Arbetsféormedlingen (Arbetsformedlingen, 2014) pekar ocksa pa “utbredda svarig-
heter” att rekrytera arbetskraft inom hélso- och sjukvard men ocksa pa att det blir
allt svérare att rekrytera inom &ldreomsorgen. Man pekar pa det laga intresset for
omvardnadsutbildningar och att medelaldern &r hog bland de yrkesverksamma.
Detta tillsammans med ett vixande antal dldre kommer att leda till att tillgangen
pa underskoterskor inte kommer att vara tillracklig.

Sveriges Kommuner och Landsting, (SKL, 2014) betonar ocksa att en ckande andel
adldre i befolkningen kommer att innebéra att efterfrdgan pa vard och omsorg
kommer att 6ka. Man uppger att pensionsavgangarna fér underskoterskor blir
stora de kommande 4ren samtidigt som behovet av underskoterskor succesivt
kommer att 6ka.

Vi lever lidngre, de dldre har fatt allt battre hélsa och kommer ddrmed att kunna
jobba langre samtidigt som risken att drabbas av vadrdkrdavande sjukdomar som
exempelvis demens 6kar. Aldreomsorgen kommer séledes att std infor stora utma-
ningar (Statsradsberedningen, 2013).

SCB har lidnge gjort prognoser over tillgang och efterfragan pa utbildade bade pa
kort och pa lang sikt. I Arbetskraftsbarometern (SCB, 2015a) bedomer arbets-
givarna rekryteringsldget pa personal samt &ven behovet pa ett och tre ars sikt. Da
det géller vard- och omsorgsutbildade uppger uppemot hélften av de som sokt
personal med denna utbildning att det &r brist pa sokande med erfarenhet. Lika
stor andel uppger att man pa tre ars sikt kommer behtva 6ka antalet anstéllda som
har vard- och omsorgsutbildning.

Blickar man lidngre fram finns det mycket som tyder pa att bristen pa vard- och
omsorgsutbildade blir mycket stor. Fram till ar 2035 forvintas, enligt Prognos-
institutets berdkningar (SCB, 2014), tillgdngen pa vard- och omsorgsutbildade att
minska med cirka 12 procent. Samtidigt bedoms efterfrdgan oka kraftigt framst
med anledning av den forvantade mycket stora 6kningen inom &dldreomsorgen.
Bristen berdknas uppga till cirka 160 000 vard- och omsorgsutbildade ar 2035.

Syftet med rapporten &r dels att ge en detaljerad beskrivning av den kompetens
som finns idag. Dels att visa pa alternativa scenarier som skulle kunna, om inte
eliminera, sa i alla fall mildra en framtida brist pa vard- och omsorgsutbildade.
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Scenarierna utgar fran olika sétt att fordndra tillgdngen pa vard- och omsorgs-
utbildade. Efterfragan kan ocksa givetvis komma att forandras exempelvis genom

teknikutveckling, arbetsorganisation, effektivisering etc. men detta behandlas inte
har.

Rapporten borjar med att ge en beskrivning av de vdrd- och omsorgsutbildade med
avseende pa inrikes eller utrikes fodda, alder, i vilken sektor och bransch de
utbildade arbetar. Vidare beskrivs de som idag arbetar som vird- och omsorgs-
personal med avseende framst pa vilken utbildning de har och om man &r inrikes
eller utrikes f6dd. Darnést redogors for vilka faktorer som paverkar tillgingen och
dérefter presenteras den framtida utvecklingen utifran ett antal alternativa scenarier.
Slutligen fors en avslutande diskussion kring olika vagar att ga for att minska den
framtida bristen.
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2. Vard- och omsorgsutbildade

I detta avsnitt beskrivs de vdrd- och omsorgsutbildade utifrdn sektor, fodelseland, dlder och
bransch. Jimforelser g6rs mellan dren 2008' och 2013 dir sd éir relevant.

Ar 2013 fanns nirmare 320 000 personer, 19-74 ar, som hade en vard- och omsorgs-
utbildning som sin hogsta utbildning. Vard- och omsorgsutbildning omfattar har
vard- och omsorgsutbildade pd gymnasial niva, 6vrig gymnasial utbildning inom
hilso- och sjukvard, social omvardnad samt yrkeshtgskoleutbildning inom vard
och omsorg. Av dessa var 83 procent av de i dldern 19-64 ar sysselsatta och

15 procent i aldern 65-74 ar vilket innebar att lite drygt 220 000 med en vard- och
omsorgsutbildning &r sysselsatta.

Kvinnor arbetar framst i kommunal sektor méan i privat

Kvinnodominansen bland de vard- och omsorgsutbildade &r stor d& ndstan 9 av 10
av de utbildade dr kvinnor. Av cirka 200 000 sysselsatta kvinnor med en vard- och
omsorgsutbildning ar 2013 arbetade drygt hilften inom kommunal sektor. Nira
var tredje arbetade inom privat sektor och ungefar var tionde inom
landstingssektorn. For de néra 25 000 sysselsatta mdnnen med vérd- och
omsorgsutbildning ség bilden nadgot annorlunda ut. Av dessa arbetade drygt
hilften inom privat sektor och nira var tredje inom kommunal sektor.

En jamforelse mellan dren 2008 och 2013 visar att en allt storre andel vard- och
omsorgsutbildade arbetar inom privat sektor, samtidigt som en allt mindre
andelen arbetar inom landsting och kommunal sektor.

Tabell 2.1

Andel sysselsatta i aldern 19-74 ar med vard- och omsorgsutbildning efter
sektor och kén 2008 och 2013

Share of employed persons aged 19-74 with healthcare training by sector and sex
2008 and 2013

Ar 2008 Ar 2013
Sektor Kvinnor Mén Kvinnor Man
Kommunal 57 33 55 32
Landsting 16 17 13 14
Privat 26 48 31 51
Statlig 1 3 1 3
Summa, procent 100 100 100 100
Summa, antal 199 560 20 980 197 780 23 500

Kalla: Databasen STATIV

Det kan finnas olika forklaringar till att bilden ser ut som den gor. En forklaring &r
att kommuner och landsting i allt storre omfattning véljer att kopa verksamheter
istéllet for att utfora dem i egen regi (SCB, 2007). Inom véard och omsorg handlar
det fraimst om verksamheter inom social service, primédrvard, viss medicinsk
service och delar av den specialiserade 6ppenvarden. Utvecklingen skiljer sig dock
markant mellan olika kommuner och landsting (Stadsradsberedningen, 2013).

" Ar 2008 genomfordes en kvalitetshdjning i yrkesregistret som mojliggor
jamforelser bland vard- och omsorgsyrken pa ett béttre sétt.
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Inom landstingssektorn har dven antal varddagar minskat. Detta i kombination
med ny avancerad teknik och nya behandlingsmetoder, som gjort varden mer
kompetenskrivande, har inneburit att flera kliniker och avdelningar runt om i
landet valt att dra ner pa antalet underskoterskor och ersitta dessa med grundut-
bildade sjukskéterskor (Kommunal, 2013).

Antalet utrikes fédda med omsorgsutbildning dkar

De utrikes fédda utgor en allt storre andel av befolkningen. Ar 2008 var 13 procent
av de sysselsatta foddda i ett annat land &n Sverige och ar 2013 hade andelen 6kat
till 15 procent. Andelen utrikes fodda bland de sysselsatta med vard- och
omsorgsutbildning &r desamma som for andelen i befolkningen. De utrikes fodda
ar séledes varken over eller underrepresenterade bland de sysselsatta med vérd-
och omsorgsutbildning.

Déremot dr andelen sysselsatta lidgre bland utrikes fodda med vard- och omsorgs-
utbildning 4n bland inrikes fédda. Ar 2013 fanns det ndrmare 50 000 med vérd-
och omsorgsutbildning som var utrikes fédda och ndrmare 270 000 som var fodda i
Sverige. Andelen sysselsatta med vard- och omsorgsutbildning i dldern 19-64 ar
var 84 procent for de inrikes fodda och 76 procent for de utrikes fodda. I aldern 65—
74 ar var andelarna sysselsatta 15 respektive 14 procent.

Antalet sysselsatta inrikes fodda kvinnor med vard- och omsorgsutbildning
minskade mellan dren 2008 och 2013 med nédra 7 100. Samtidigt ckade antalet
sysselsatta utrikes fodda kvinnor med vérd- och omsorgsutbildning med néastan
5300. Antalet sysselsatta man med vard- och omsorgsutbildning, bdde inrikes och
utrikes fodda, 6kade ungefar lika mycket runt 1 200.

Tabell 2.2

Andel sysselsatta i aldern 19-74 ar med vard- och omsorgsutbildning efter
inrikes/utrikes fédd och kén 2008 och 2013

Share of employed persons aged 19-74 with healthcare training by
Swedish/foreign born and sex 2008 and 2013

Ar 2008 Ar 2013
Kvinnor Méan Kvinnor Méan
Inrikes fédda 88 83 85 80
Utrikes fodda 12 17 15 20
Summa, procent 100 100 100 100
Summa, antal 199 560 20 980 197 780 23 500

Kalla: Databasen STATIV

Manga ar aldre och vantas gai pension

Liksom inom en del andra utbildningsgrupper dr det férhdllandevis manga med
vérd- och omsorgsutbildning som &r dldre. Ar 2013 var 57 procent av de sysselsatta
45 ar eller &ldre och ett stort antal personer vintas saledes ga i pension under de
kommande drygt 20 aren.

Aldersfordelningen skiljer sig mellan inrikes och utrikes fodda satillvida att farre
av de utrikes fodda ér i de éldre &ldrarna. Ar 2013 var 45 procent av de utrikes
fodda 45 ar eller dldre. Pensionsavgéngen vantas saledes inte bli lika stor bland de
utrikes fodda som bland de inrikes fédda. Andelen utrikes fodda &dr som storst i
aldrarna 30-40 ar d4 mellan 30 och 40 procent av de sysselsatta dr fodda i ett annat
land. Bland de 6ver 60 ar dr andelen utrikes fodda betydligt ligre, 10 procent.
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Utrikes fodda kan saledes komma bli allt viktigare f6r den framtida sysselsétt-
ningen bland v&rd- och omsorgsutbildade. Aven dldersférdelningen mellan
kvinnor och mén skiljer sig at satillvida att det &r en storre andel av ménnen som
dr yngre dn 35 ar.

Diagram 2.1

Antal sysselsatta i aldern 19-74 ar med vard- och omsorgsutbildning efter
inrikes/utrikes fodd och alder 2013

Number of employed persons aged 19-74 with healthcare training by
Swedish/foreign born and age 2013

Antal
7 000 -

Utrikes fodda
6 000 - m Inrikes fodda

5000

4 000

3000

2 000

1 000

19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74 Alder

Kalla: Databasen STATIV

Tre av fyra utbildade arbetar inom varden

Aven om man har en vird- och omsorgsutbildning &r det inte sikert att man
arbetar inom det omrédde man &r utbildad for. Det kan vara av intresse att se hur
stor del av de omsorgsutbildade som arbetar inom relevant bransch sett ur ett
utbildningsperspektiv och i vilka branscher 6vriga arbetar.

Ar 2013 arbetade 73 procent av de vard- och omsorgsutbildade inom branschen
vdrd och omsorg; sociala tjdnster. Det var en betydligt lagre andel av mdnnen &n av
kvinnorna som arbetade inom relevant bransch. Av de vard- och omsorgs-
utbildade ménnen arbetade 53 procent inom vird och omsorg; sociala tjinster medan
motsvarande andel f6r kvinnorna var 76 procent. For 6vriga med vérd- och
omsorgsutbildning ser bilden ganska splittrad ut. Drygt 8 procent av ménnen och
4 procent av kvinnorna arbetade inom handeln. Narmare 7 procent av ménnen
arbetade inom tillverkningsindustrin och 4 procent av kvinnorna arbetade inom
utbildningsvasendet.

Statistiska Centralbyrin 11



Vird- och omsorgsutbildade Vird- och omsorgsutbildade - idag och i framtiden

Tabell 2.3

Andel sysselsatta i aldern 19-74 &r med vard- och omsorgsutbildning efter
bransch 2013

Share of employed persons aged 19-74 with healthcare training by industry 2013

Bada
Bransch Kvinnor Man kénen
Vard och omsorg; sociala tjanster 75,5 52,8 73,1
Byggverksamhet 0,6 4,1 1,0
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 4.1 8,2 4.6
Hotell- och restaurangverksamhet 11 1,8 1,2
Kultur, ndje och fritid. Verksamhet vid internationella
org., m.m. 2,1 3,0 2,2
Offentlig forvaltning och férsvar; obligatorisk socialfor-
sakring 2,4 4,2 2,6
Transport och magasinering 1,0 51 1,4
Utbildning 4,0 3,0 3,9
Utvinning av mineral samt Tillverkning 2,4 6,7 2,8
Verksamhet inom juridik, ekonomi mm. Uthyrning,
fastighetsservice mm. 3,0 6,3 3,4
Ovriga branscher 3,8 4,8 3,9
Summa, procent 100 100 100
Summa, antal 197 780 23500 221270

Kalla: Databasen STATIV

Bland vard- och omsorgsutbildade &r det saledes en betydligt storre andel av
kvinnorna 4n av ménnen som arbetar inom branschen vdrd och omsorg; sociala
tidgnster. Det dr dven en storre andel av de utrikes &n av de inrikes fodda med
utbildningen som arbetar i den branschen. Ar 2013 arbetade 81 procent av de
utrikes fodda kvinnorna med vérd- och omsorgsutbildning och 60 procent av
mdnnen inom branschen vdrd och omsorg; sociala tjdnster. Motsvarande andelar for
inrikes fodda kvinnor och man var 75 respektive 51 procent.

Andelen med vard- och omsorgsutbildning som arbetar inom relevant bransch
okade vad géller de utrikes fodda men minskade nagot vad giller de inrikes fodda
mellan dren 2008 och 2013. Detta giller for bade kvinnor och mén.
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3. Vard- och omsorgspersonal

I nedanstdende avsnitt beskrivs de som arbetar inom yrkesgruppen vdard- och omsorgs-
personal med avseende pd utbildningsbakgrund, utrikes och inrikes fodd. Jimforelse gors
mellan dren 2008 och 2013 dir sd dr relevant. Forst gors en inledande beskrivning av vilka
yrken som ingdr i yrkesgruppen vird- och omsorgspersonal.

Den framtida efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade harror till viss del frén ett
antagande om att allt fler av de som arbetar som vérd- och omsorgspersonal ocksa
skall ha en vard- och omsorgsutbildning (SCB, 2014). Det dr ddrfor av intresse att
studera hur stor del av de som idag arbetar som vard- och omsorgspersonal som
ocksa har en utbildning som 6verensstimmer med deras yrke, det vill séga har en
vard- och omsorgsutbildning.

Antalet i yrket okar

Ar 2013 var det nirmare 379 000 personer som arbetade som ”underskdterskor,
sjukvdrdsbitriden”, "vardbitriden, personlig assistent”, ” skotare, virdare” eller "ovrig
vird- och omsorgspersonal”. Fortsdttningsvis bendmns dessa som vard- och

2
omsorgspersonal .

I jamforelse med ar 2008 har antalet som arbetar som vard- och omsorgspersonal
okat med cirka 9 500 personer ar 2013. Det dr framforallt underskdterskor, sjukvirdbi-
triden som har 6kat medan antalet sysselsatta vdrdbitriden, personliga assistenter har
minskat.

Tabell 3.1

Antal sysselsatta i aldern 19-74 ar efter yrkeskategori 2008 och 2013
Number of employees aged 19—-74 by occupational category 2008 and 2013

Yrkeskategori Ar2008  Ar2013  Féréandring
Underskoterskor, sjukvardshbitraden 162490 171840 9 360
Vardbitraden, personliga assistenter 137 450 134 120 -3320
Skotare och vardare 62 480 64 380 1900
Ovrig vard och omsorgspersonal 7 080 8670 1590
Summa 369490 379010 9 520

Kalla: Databasen STATIV

Det dr betydligt fler kvinnor &n mén som arbetar som vard- och omsorgspersonal
dven om andelen kvinnor dr nagot lagre 2013, 85 procent, jamfort med 2008,

87 procent. Andelen kvinnor &r hogst bland underskéterskor, sjukvirdsbitriden, 93
procent och lagst bland skdtare och virdare, 74 procent.

Manga saknar relevant utbildning

Tidigare har konstaterats att ndrmare nio av tio med vard- och omsorgsutbildning
dr kvinnor. Bland vard- och omsorgspersonal &r det ocksa en betydligt storre andel
av kvinnorna 4n av midnnen som har en vard- och omsorgsutbildning 43 respektive
19 procent. Vilket i antal innebér ndrmare 140 000 kvinnor och drygt 10 000 mé&n.

? Till yrkesgruppen vérd- och omsorgspersonal hor dven barnskétare och
tandskoterskor. Dessa ingédr dock inte i yrkesgruppen vard- och omsorgspersonal i
denna rapport.
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Andelen med véard- och omsorgsutbildning dr dock nagot lagre 2013 jamfort med
2008 for bade kvinnor och man.

Mellan de olika yrkeskategorierna ar skillnaden stor vad géller hur stor andel som
har vard- och omsorgsutbildning. For underskdterskor, sjukvardsbitriden dr andelen
med vard- och omsorgsutbildning som storst, ddrefter foljer skétare och vdrdare.
Légst andel vard- och omsorgsutbildade har vdrdbitriden, personliga assistenter.
Inom samtliga yrkeskategorier &dr det en storre andel av kvinnorna &n av mannen
som har vard- och omsorgsutbildning. Noteras bor dock att andelen med vard- och
omsorgsutbildning &r ldgre 2013 dn 2008 inom samtliga yrken, framst da bland
kvinnorna.

Tabell 3.2

Andel sysselsatta i aldern 19-74 ar med vard- och omsorgsutbildning efter
yrkeskategori och kén 2008 och 2013

Share of employed persons aged 19-74 with healthcare training by occupational
category and sex 2008 and 2013

Ar 2008 Ar 2013
Yrkeskategori Kvinnor Man Kvinnor Man
Underskoterskor, sjukvardsbitraden 63 43 60 43
Vardbitraden, personliga assistenter 23 8 21 7
Skotare och vardare 41 25 39 22
Ovrig vard och omsorgspersonal 27 11 24 10
Samtliga 45 21 43 19

Kalla: Databasen STATIV

En av fem &r utrikes fodda

Av de 379 000 som arbetar som vard- och omsorgspersonal var 19 procent utrikes
fodda. Motsvarande andel av samtliga sysselsatta var 15 procent. De utrikes fodda
var ndrmare 12 000 fler 2013 &n 2008 samtidigt som de inrikes fédda var drygt

2 000 farre. Hela den 6kning av vdrd- och omsorgspersonal pa narmare 10 000
personer som tidigare konstaterats bestar av utrikes fodda.

Hogst andel utrikes fodda fanns ar 2013 inom yrkeskategorin virdbitriden,
personliga assistenter, 23 procent, medan andelen inrikes fédda var hogst inom
skotare och virdare, 87 procent.

Tabell 3.3

Andel sysselsatta i aldern 1974 ar efter yrkeskategori och inrikes/utrikes
fédd 2013

Share of employed persons aged 19-74 with healthcare training by occupational
category and Swedish/foreign born 2013

Inrikes Utrikes Summa, Summa,
Yrkeskategori fodda féodda  procent antal
Underskoterskor, sjukvardshitraden 81 19 100 171840
Vardbitraden, personliga assistenter 77 23 100 134 120
Skotare och vardare 87 13 100 64 380
Ovrig vard och omsorgspersonal 82 18 100 8 670
Samtliga 81 19 100 379010

Kalla: Databasen STATIV
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Storre andel utrikes fodda saknar relevant utbildning

Ar 2013 hade 41 procent av de inrikes fédda som arbetade som vdrd- och
omsorgspersonal en vard- och omsorgsutbildning medan motsvarande andel av de
utrikes fodda var 33 procent. Det som tidigare har konstaterats att kvinnorna i
hogre utstrdackning dn mannen har en vard- och omsorgsutbildning giller oavsett
om man dr fodd i Sverige eller inte. Bland inrikes fodda kvinnor hade 44 procent
en vard- och omsorgsutbildning och 20 procent av mannen. Bland utrikes fodda
kvinnor hade 37 procent en vérd- och omsorgsutbildning och 18 procent av
mannen.

Andelen utbildade bland vird- och omsorgspersonal minskade bland de inrikes
fodda och dkade bland de utrikes fédda. For de utrikes fodda ménnen harror
okningen framst fran underskéterskor, sjukvdrdsbitriden ddr andelen utbildade okade
fran 39 till 41 procent.

Ser man till olika &ldersgrupper har andelen utbildade inom vard- och omsorgs-
personal minskat bland de inrikes fodda inom samtliga &ldersgrupper férutom den
yngsta, 19-24 ar. Bland de utrikes fodda daremot har andelen utbildade ckat inom
samtliga aldersgrupper.

Noteras kan ocksa att andelen med vard- och omsorgsutbildning inom yrkes-
gruppen vard- och omsorgspersonal dr nagot hogre bland de utrikes &n bland de
inrikes fodda i de yngsta aldersgrupperna under 35 ar. Daremot dr andelen betyd-
ligt lagre i aldergrupperna 35 ar och dldre.

Tabell 3.4

Andel sysselsatta i aldern 19-74 ar med vard- och omsorgsutbildning bland
vard- och omsorgspersonal efter alder och inrikes/utrikes fodd 2008 och 2013
Share of employed persons aged 19-74 with healthcare training among healthcare
personnel by age and Swedish/foreign born 2008 and 2013

Inrikes fédda Utrikes fodda
Alder Ar2008 Ar2013 Ar2008 Ar2013
19-24 23 25 26 28
25-34 30 27 30 32
35-64 50 47 33 34
65-74 48 44 32 33
19-74 43 41 32 33

Kalla: Databasen STATIV

Andelen med vardutbildning inom de olika yrkeskategorierna har en likartad
struktur for inrikes som for utrikes fodda kvinnor och mén men nivaerna ar lagre
for de utrikes fodda. For bade inrikes som for utrikes fodda var andelen vérdutbil-
dade som storst bland underskdterskor, sjukvardsbitriden och som lagst bland
vdrdbitriden, personliga assistenter.
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Tabell 3.5

Andel sysselsattai aldern 19-74 ar med vard- och omsorgsutbildning efter
yrkeskategori, inrikes/utrikes fodd och kén 2013

Share of employed persons aged 19-74 with healthcare training by occupational
category, Swedish/foreign born and sex 2008 and 2013

Inrikes fédda Utrikes fodda
Yrkeskategori Kvinnor Mén Kvinnor Man
Underskoterskor, sjukvardsbitraden 61 43 54 41
Vardbitraden, personliga assistenter 22 7 17 7
Skotare och vardare 39 23 38 21
Ovrig vard och omsorgspersonal 25 10 19 9
Samtliga 44 20 37 18

Kalla: Databasen STATIV

Ovrig utbildning bland vard- och omsorgspersonal

Cirka 40 procent av de som arbetar som vard- och omsorgspersonal har en vard
och omsorgsutbildning som sin hogsta utbildning. Narmare 140 000 eller

36 procent har en annan gymnasial utbildning, frimst handlar det om samhalls-
vetenskaplig utbildning men ocksa handel- och administrationsutbildning eller en
barn- och fritidsutbildning pa gymnasial niva. Drygt 60 000 eller 16 procent har en
eftergymnasial utbildning. Av dessa var det en stor andel som tagit minst 30 hog-
skolepodng men inte examinerats. Resterande 8 procent har enbart folk- eller
grundskoleutbildning.

Diagram 3.1

Andel sysselsattai aldern 19-74 ar bland vard- och omsorgspersonal efter
inrikes/utrikes fédd och utbildningsbakgrund 2013

Share of employed persons aged 19-74 with healthcare training among healthcare
personnel by Swedish/foreign born and educational background 2013

Inrikes fodda Utrikes fodda

m Vard- och omsorgs utb.

= Ovr gymnasial utb.
Grundskole utb.
Eftergymnasial utb.

Kalla: Databasen STATIV

Bilden ser dock annorlunda om man jamfor de utrikes foddas utbildningsbak-
grund med de inrikes foddas. Andelen eftergymnasialt utbildade dr hogre bland
de utrikes fodda liksom andelen med enbart folk- och grundskoleutbildning. Bland
de utrikes foddda som arbetar som vard- och omsorgspersonal har 33 procent en
vard- och omsorgsutbildning, 28 procent en annan gymnasial utbildning, 26 pro-
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cent en eftergymnasial utbildning och aterstdende 12 procent har endast en folk-
och grundskoleutbildning.

Nar man ser till utbildningsbakgrund for de som arbetar som vard- och omsorgs-
personal maste man ha i dtanke att vissa av de som exempelvis har en eftergymn-
asial utbildning kan ha en vérd- och omsorgsutbildning i botten. I utbildnings-
registret, ddr uppgift om personers utbildning dr hdmtade, redovisas endast en
persons hogsta utbildning. En eftergymnasial utbildning klassas saledes som hogre
dn en gymnasial utbildning och ddrmed kan man inte utlédsa vilken gymnasial
utbildning personen har. Aven viss utbildning vid komvux &r svér att finga via
utbildningsregistret. Det ror sig om personer som har fullfoljt en 3-&rig gymnasie-
utbildning och darefter ldst vid komvux. Om dessa personer inhdmtat en vard- och
omsorgsutbildning via komvux kommer de fortfarande vara registrerade enligt sin
gymnasieutbildning da en 3-arig gymnasieutbildning klassas som hogre
utbildning &n en utbildning frdn komvux. Sammantaget innebér detta att personer
med vard- och omsorgsutbildning underskattas i materialet.
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4. Vad bestammer tillgangen

Tillgdngen pd vird- och omsorgsutbildade bestims i forsta hand av hur mdnga som
examineras, antalet som viljer att vidareutbilda sig och nivin pd arbetskraftsdeltagandet.
Hiir studeras hur dessa tre faktorer har pdverkat tillgdngen under perioden 2008 till 2013.

Examinerade

Av de tre faktorer som primadrt styr tillgdngen pa vard- och omsorgsutbildade &r
det examinationen som star for huvuddelen av tillflédet. Vard- och omsorgsutbild-
ning kan ldsas via vard- och omsorgsprogrammet’ pd gymnasiet som é&r ett av
gymnasieskolans nationella yrkesprogram. Liksom 6vriga gymnasieprogram
omfattar utbildningen tre ar. Motsvarande kompetens kan &ven ldsas in via kom-
vux (kommunal vuxenutbildning) eller via AMU (arbetsmarknadsutbildning).
Under perioden 2008 till 2013 kom ungefir hilften av tillflodet av de vard- och
omsorgsutbildade fran komvux. Drygt 40 procent kom fran gymnasieskolan och
resterande fran AMU. Det var en betydligt hogre andel bland de vard- och
omsorgsutbildade midnnen som forvarvat sin utbildning via gymnasiet &n vad det
var bland kvinnorna.

Med examinerade avses hér personer som enligt utbildningsregistret ett visst ar
hade vard- och omsorgsutbildning som sin hogsta utbildning och &ret innan hade
en annan utbildning som hogsta utbildning.

Gymnasieskolan

Intresset for en gymnasieutbildning anges hdr med hur stor andel av 16-aringarna
som paborjar utbildningen. Intresset for vard- och omsorgsutbildning pa gymna-
siet har minskat under perioden 2008 till 2013. Ar 2008 valde 6,8 procent av kvin-
norna och 1,6 procent av ménnen att paborja utbildningen. Fem ar senare hade
dessa andelar sjunkit till 5,4 respektive 1,1 procent. Det totala antalet nyborjare*
minskade fran 5 300 ar 2008, till 3 200 ar 2013.

Det minskade intresset for utbildningen avser i férsta hand aren efter 2010. Tittar
man pé hela gymnasieskolan framkommer att det minskade intresset férekommer
inom yrkesprogrammen i storre utstrackning &n inom de studieférberedande
programmen. En anledning kan vara den reform som tradde i kraft 2011 (Gy2011).
Den innebar bland annat att yrkesprogrammen inte automatiskt ger behorighet till
hogskolestudier, vilket kan ha fatt effekten att fler valt de studierférberedande
programmen for att halla “manga dorrar ppna” (Skolverket, 2014).

* Fore forandringen av gymnasieutbildningen Gy2011 kallat
omvardnadsprogrammet.

* Hir ingér dven de som paborjat ett introduktionsprogram med inriktning mot
vard- och omsorgsprogrammet.
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Diagram 4.1

Andel 16-aringar som pabdrjat vard- och omsorgsutbildning pa
gymnasieskolan efter kdn 2008-2013

Share that began healthcare training at upper secondary school by sex 2008—-2013

Procent
8 -

7

Kvinnor

~ = = B&da kdnen
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Kalla: SCB, Trender och prognoser 2014

Antalet som genomfor en gymnasieutbildning beror dels pa antalet nyborjare, dels
pa examinationsgraden. Examinationsgraden anger hur stor andel av de som
paborjat utbildningen som &dven avslutar den och har sedan 2008 pendlat mellan
77 och 83 procent. Mellan 2011-2013 har antalet examinerade varit i sort sett
oforandrat pa en niva runt 4 300 per ar. Det dr en 6kning med 800 personer jamfort
med ar 2008.

Diagram 4.2

Antal som slutfért vard- och omsorgsutbildning inom gymnasieskolan 2008—2013
Number of graduates in healthcare training at upper secondary 2008—2013
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Kélla: Trender och prognoser 2014 (SCB)

20 Statistiska Centralbyrin



Vird- och omsorgsutbildade - idag och i framtiden Vad bestammer tillgangen

Eftersom vard- och omsorgsutbildningen dr tredrig kommer effekten av det
minskade intresset fran 2011 forst att framga av antalet som avslutar gymnasie-
utbildningen ar 2014. I sin senaste statistik visar Skolverket att knappt 2 450 perso-
ner slutforde vard- och omsorgsprogrammet ar 2014. Det motsvarar en minskning
pa 57 procent mellan aren 2013 och 2014.

Komvux

Antalet som genomgatt motsvarande vard- och omsorgsutbildning via komvux
har ckat nagot under perioden 2008 till 2013. Ar 2008 genomforde cirka 4 000
personer utbildningen. Fem ar senare hade antalet 6kat till drygt 4 500 personer.

Diagram 4.3
Antal examinerade vard- och omsorgsutbildade inom komvux 2008-2013
Number of graduates in healthcare training in municipally administered adult
education 2008-2013
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5000

4 500
4 000
3500
3 000
2500
2 000
1500
1 000
500

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 Ar

Kalla: Databasen STATIV

En sammanstillning 6ver aldersfordelningen bland de som genomgatt en véard-
och omsorgsutbildning via komvux visar att spridningen é&r relativt stor. Medel-
aldern bland de som slutférde utbildningen via komvux é&r lite drygt 41 ar.
Avstandet mellan linjerna visar att det 6kade antalet komvuxutbildade framforallt
avser personer i aldrarna 21 till 33 ar.

Statistiska Centralbyrin 21



Vad bestammer tillgingen Viird- och omsorgsutbildade - idag och i framtiden

Diagram 4.4

Antal examinerade vard- och omsorgsutbildade inom komvux, efter alder
2008 och 2013

Number of graduates in healthcare training in municipally administered adult
education by age 2008 and 2013
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Kalla: Databasen STATIV

Vi har tidigare visat att andelen utrikes fédda 6kar bland de vard- och omsorgs-
utbildade. Detta mérks &ven bland de som genomfér utbildningen via komvux. En
jamforelse mellan aren 2008 och 2013 visar att andelen utrikes fodda 6kat, bade
bland mén och bland kvinnor. Av de vard- och omsorgsutbildade via komvux ar
2008 var 34 procent av kvinnorna och 41 procent av madnnen fédda utanfor Sverige.
Ar 2013 var andelen utrikes fsdda kvinnor 41 procent och andelen utrikes fsdda
mén 49 procent.

Tabell 4.1

Andel examinerade vard- och omsorgsutbildade inom komvux efter inrikes/
utrikes fodda och kén 2008 och 2013

Share of graduates in healthcare in municipally administered adult education by
Swedish/foreign born and sex 2008-2013

2008 2013
Kvinnor Man Kvinnor Mén
Utrikes fodda 34 41 41 49
Inrikes fédda 66 59 59 51
Summa, procent 100 100 100 100
Summa, antal 3607 365 4 050 538

Kalla: Databasen STATIV

Totalt antal examinerade

Tabell 4.2 visar en sammanstallning 6ver det totala antalet personer som genom-
gatt en vard- och omsorgsutbildning under perioden 2008 till 2013. Drygt 1 500 fler
slutforde en vard- och omsorgsutbildning 2013 jamfort med 2008. Antalet exami-
nerade var hogst ar 2011. Bade under 2012 och 2013 examinerades firre personer
an under 2011.
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Andelen mén har 6kat nigot under perioden. Ar 2013 var det nistan 600 fler mén
som genomforde en vard- och omsorgsutbildning jamfort med 2008. Det motsvarar
en 6kning pa 54 procent.

Tabell 4.2

Examinerade med en vard och omsorgsutbildning efter kon 2008-2013.
Procent och antal

Total number of graduates in healthcare by sex 2008-2013. Percent and number

Ar
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Kvinnor 87 86 85 84 82 83
Méan 13 14 15 16 18 17
Summa, procent 100 100 100 100 100 100
Summa, antal 8339 8458 9489 10070 9532 9844

Kélla: Databasen STATIV

Vidareutbildning

Vidareutbildningsandelar visar hur stor andel av de vdrd- och omsorgsutbildade
som ldst vidare pd en hogre niva och ddrmed fatt en annan hogre utbildning. I
tabell 4.3 jamfors ett antal gymnasiala yrkesinriktade utbildningar. For att skapa
jamforbarhet dr jamforelsen avgréansad till personer upp till 40 ar. Ett genomsnitt
av vidareutbildningsandelarna redovisas for perioden 2011 till 2013. Av redovi-
sningen framgar att andelen som vidareutbildar sig &r hogst bland vard- och
omsorgsutbildade. Under perioden 2011 till 2013 valde i genomsnitt 3,7 procent av
de vard- och omsorgsutbildade upp till 40 ars &lder att ldsa in en annan, hogre,
utbildning. Bland barn- och fritidsutbildade var andelen néstan lika hog. I den
mansdominerade byggutbildningen &r andelen som vidareutbildar sig jamforelse-
vis lag.

Tabell 4.3

Vidareutbildningsandelar efter utbildningsgrupp bland personer upp till 40
ar, genomsnitt 2011-2013

Share of those continuing with further training by training group among persons up
to age 40, average 2011-2013

Utbildningsgrupp Vidareutbildningsandel (%)
Vard- och omsorgsutbildning 3,7
Barn- och fritidsutbildning 3,1
Restaurang- och livsmedelsutbildning 1,9
Byggutbildning 0,8

Kalla: SCB, Trender och prognoser 2014

Studeras vidareutbildningen bland samtliga personer (19 till 74 ar) som hade en
vard- och omsorgsutbildning som hogsta utbildning, framgéar att
vidareutbildningsandelarna legat kring en procent, eller runt 3 000 individer,
under samtliga 4r under perioden 2008 till 2013.

Arbetskraftsdeltagande

Den tredje faktorn som har avgoérande effekt pa tillgdngen &r andelen i arbets-
kraften. I den registerbaserade metod som hér anvinds i berdkningarna omfattar
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arbetskraften dels forvirvsarbetande, dels personer som inte forvarvsarbetade,
men stod till arbetsmarknadens forfogande (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

Ar 2013 fanns det nzra 320 000 personer med en vard- och omsorgsutbildning i
aldern 19-74 ar. Av dessa tillhorde cirka 230 000 personer eller 73 procent
arbetskraften.

Diagram 4.5 visar hur arbetskraftsdeltagandet bland vard- och omsorgsutbildade
varierar med aldern. Upp till trettiodrséldern dr arbetskraftsdeltagandet nagot
lagre. Det beror pa att studier dr mer vanligt forekommande i dessa aldrar. Arbets-
kraftsdeltagandet dar hogst i aldern 30 till 55 ar och ligger da kring 90 procent. Det
dr forst fran 61 &rs alder som andelen sjunker under 80 procent. Dérefter sjunker
arbetskraftsdeltagande kraftigt beroende pa pensionsavgangar. 34 procent av 65-
aringarna ingick i arbetskraften och knappt 6 procent av 74-dringarna.

Diagram 4.5

Arbetskraftsdeltagandet i aldern 19-74 bland vard- och omsorgsutbildade,
efter alder 2013

Labour force participation aged 19-74 among persons trained in healthcare, by
age 2013

Procent
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Alder

Kalla: Databasen STATIV

I diagram 4.6 redovisas arbetskraftsdeltagandet for samtliga vard- och
omsorgsutbildade i dldrarna 19-74 ar jamfort med forgymnasiala-, gymnasiala-
och eftergymnasiala utbildningar. Under perioden 2008 till 2013 har
arbetskraftsdeltagandet f6r vard- och omsorgsutbildade legat mellan 72 och 73
procent. Arbetskraftsdeltagandet bland kvinnorna var i genomsnitt 72 procent och
bland mannen néra 80 procent. Arbetskraftsdeltagandet for vard- och
omsorgsutbildade dr nagot lagre jamfort med genomsnittet for samtliga
gymnasiala utbildningar. Andelen i arbetskraften var betydligt hogre bland
eftergymnasialt utbildade. Bland de med forgymnasial utbildning (grundskola 9 ar
eller kortare) dr arbetskraftsdeltagandet avsevart liagre och ligger bara strax 6ver 50
procent.
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Diagram 4.6

Arbetskraftsdeltagande i aldern 19—-74 ar bland vard- och omsorgsutbildade
och dvriga utbildningar 2013

Labour force participation aged 19—74 among persons trained in healthcare and
other training programmes, 2013

Procent
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60 = Gymnasialt
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20 m Eftergymnasialt
utbildade

30 =VArd- och

20 omsorgsutbildade

10

0

Kélla: Databasen STATIV

Arbetskraftsdeltagandet bland vard- och omsorgsutbildade dr forhallandevis lagt.
Intresset for utbildningen har sjunkit de senaste dren samtidigt som en hog andel
viljer att ldsa vidare efter gymnasiet. I Trender och prognoser generarar dessa
faktorer en minskad tillgdng pa vard- och omsorgsutbildade. I kommande kapitel
beskrivs hur alternativa antaganden kring antal examinerade och andel i arbets-
kraften paverkar tillgdngen fram till ar 2035.

Statistiska Centralbyrin 25



26

Statistiska Centralbyrin



Vird- och omsorgsutbildade - idag och i framtiden Framtida utvecklingen

5. Framtida utvecklingen

I detta kapitel beskrivs den framtida utvecklingen av antalet vird- och omsorgsutbildade
enligt olika scenarier. Resultatet jamfors genomgdende med den beriknade tillgdngen och
efterfragan i Trender och prognoser 2014 (SCB, 2014).

Prognos visar pa stor brist

Enligt SCB:s Trender och prognoser 2014 berdknas bristen pa vard- och
omsorgsutbildade bli stor framoéver och ar 2035 uppga till cirka 160 000 personer.
Prognosen utgar fran att den framtida utbildningsvolymen &r densamma som
idag.

Om intresset for utbildningen och genomstrémningen i gymnasieskolan ligger
kvar pa nuvarande niva berdknas i snitt 3 000 per ar att examineras fran utbild-
ningen. Dartill beréknas ett arligt tillskott fran bland annat komvux pé drygt 5 000
med liknande utbildning. Ndrmare sex av tio bland de i arbetskraften dr 45 ar eller
dldre och manga vintas saledes ga i pension till 2035. Tillgangen berdknas minska
med cirka 12 procent fram till 2035. Ar 2035 berzknas det finnas cirka 200 000 per-
soner med vard- och omsorgsutbildning som tillhor arbetskraften.

Efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade berdknas ddremot 6ka i betydligt i
framtiden, vilket till stor del kan férklaras av den férvantade mycket kraftiga
okningen av #ldreomsorgen. Ar 2035 vintas efterfragan ha skat med 65 procent
och uppga till narmare 360 000 personer. Sammantaget innebar det att efterfragan
pa vard- och omsorgsutbildade kommer att bli betydligt storre &n tillgangen.

Diagram 5.1

Prognos over tillgang och efterfrdgan pé arbetskraft med vard- och
omsorgsutbildning 2013-2035

Forecast of supply of and demand for labour of persons trained in healthcare
2013-2035
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Kaélla: Trender och prognoser 2014, SCB
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Alternativa scenarier till 2035

Vad kan da goras pa tillgdngssidan for att motverka den framtida bristen som
berdknas i Trender och prognoser 2014. Tillgangen pa vard- och omsorgsutbildade
paverkas bland annat av hur manga som deltar i arbetskraften, intresset for
utbildningen pd gymnasiet samt hur manga med vardutbildning som examineras frin
komvux med motsvarande utbildning. Nedan presenteras ett antal alternativa
scenarier avseende den framtida tillgangen pa vard- och omsorgsutbildade med
utgangspunkt fran dessa tre komponenter. Efterfrdgan antas vara densamma som i
Trender och prognoser 2014 i samtliga scenarier som presenteras nedan.

Scenarier vid 6kat arbetskraftsdeltagande

Tillgangen paverkas som tidigare nimnts av arbetskraftsdeltagandet bland vard-
och omsorgsutbildade. Med arbetskraftsdeltagande avses hur stor andel av det
totala antalet vard- och omsorgsutbildade som ingar i arbetskraften. Det innefattar
dels personer som forvérvsarbetar, dels personer som inte forvarvsarbetar men
stér till arbetsmarknadens forfogande (inskrivna pa Arbetsformedlingen).’

Det har tidigare konstaterats att vard- och omsorgsutbildade har nagot ldgre
arbetskraftsdeltagande jamfort med genomsnittet for samtliga gymnasiala utbild-
ningar och betydligt ldgre 4n genomsnittet for eftergymnasiala utbildningar. I
foljande scenarier antas arbetskraftsdeltagandet 6ka.

Antagandena om arbetskraftsdeltagandet bland vard- och omsorgsutbildade sétts
for mén och kvinnor separat med fordelning pa alder. I diagram 5.2 presenteras
dérfor arbetskratsdeltagandet for vard- och omsorgsutbildade kvinnor och méan
efter dlder jamfort med ett antal andra utbildningar. Vi har dels valt att jaimfora
med byggutbildade som ocksé dr en gymnasial utbildning men som, till skillnad
fran vard- och omsorgsutbildade, &r kraftigt mansdominerad. Dels jamfor vi med
grund- respektive specialistutbildade sjukskoterskor, vilka dr tva eftergymnasiala
utbildningar inom vardomradet.

Diagram 5.2 visar att vard- och omsorgsutbildade kvinnor for alla aldrar har lagre
arbetskraftsdeltagande dn grundutbildade sjukskoterskor och dnnu ldgre dn
specialistutbildade sjukskoterskor. Samma monster kan man se bland méannen.
Vidare har d&ven byggutbildade hogre arbetskraftsdeltagande dn vard- och
omsorgsutbildade i de allra flesta aldrar.

*For exakt definition se Fakta om statistiken.
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Diagram 5.2
Arbetskraftsdeltagande efter kon, alder och utbildning 2012
Labour force participation by sex, age and educational background 2012
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Sjukskoterskor, specialistutbildade Alder

----- Sjukskoterskor , grundutbildade
Byggutbildade
Vard- och omsorgsutbildade

Kaélla: Trender och prognoser 2014 (SCB)

I ett forsta scenario antas arbetskraftsdeltagandet for védrd- och omsorgsutbildade
kvinnor och mén per ettdrsklass 6ka till samma nivd som for byggutbildade méan i
aldrarna 18-74 ar. Da byggutbildningen &r kraftigt mansdominerat anvdnds méns
arbetskraftsdeltagande bade for kvinnor och f6r mén i det forsta scenariot.

I ett andra scenario antas arbetskraftsdeltagandet per ettarsklass 6ka till samma
niva som grundutbildade sjukskoterskor i aldrarna 25-74 ar. I ett tredje scenario
antas arbetskraftsdeltagandet 6ka till samma niva som for specialistsjukskoterskor
i dldrarna 25-74 ar. I aldrarna 18-24 antas ingen forédndring ske da de allra flesta
inte hunnit avsluta sin eftergymnasiala utbildning &n. I de tva sistndmnda
scenarierna gors antaganden om arbetskraftsdeltagandet for kvinnor respektive
mén.
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Liten effekt p& den framtida tillgdngen

I Trender och prognoser 2014 redovisas en minskad tillgang pa vard- och
omsorgsutbildade med cirka 12 procent eller cirka 27 000 personer till 2035. Trots
ett okat arbetskraftsdeltagande enligt ovan namnda scenarier véntas inte tillgdngen
oka till 2035.

Storst effekt far man om vard- och omsorgsutbildade tillhor arbetskraften i samma
utstrdckning som de specialistutbildade sjukskoterskorna. I det fallet minskar
tillgangen endast med drygt 6 000 personer till 2035. Jamfort med resultatet for ar
2035 i Trender och prognoser 2014 &r det ett ytterligare tillskott av vard- och
omsorgsutbildade med ndrmare 21 000 personer. Bristen skulle saldes minska fran
160 000 till ndrmare 140 000 personer. Antas arbetskraftsdeltagandet 6ka till
samma niva som byggutbildade mén innebar det ett tillskott pa drygt 4 000 och
antas arbetskraftsdeltagandet 6ka till samma niva som grundutbildade
sjukskoterskor innebar det ett tillskott pa cirka 13 000 personer.

Sammanfattningsvis kan konstateras att ett 6kat arbetskraftsdeltagande enligt
ovanstdende scenarier inte paverkar tillgangen i den omfattningen att antalet vard-
och omsorgsutbildade 6kar till 2035. Da mycket talar f6r en hjd pensionsalder
framover (SOU, 2012) &r det ocksd intressant att rdkna pa hur tillgangen pa vard-
och omsorgsutbildade paverkas av ett senare uttrade fran arbetsmarknaden. Antas
de vard- och omsorgsutbildade succesivt arbeta lingre (tva ar ldngre ar 2035 dn
2013) leder det till ett ytterligare tillskott pa cirka 10 000 personer. Bristen minskar
saledes men langt ifrdn tillrdckligt for att mota den framtida efterfragan pa vard-
och omsorgsutbildade.

Diagram 5.3

Prognos av tillgang och efterfragan pa arbetskraft med vard- och omsorgs-
utbildning, enligt olika antaganden om arbetskraftdeltagande 2013-2035
Forecast of supply and demand of persons trained in healthcare according to
different assumptions of labour force participation 2013-2035
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Kélla: Trender och prognoser 2014 (SCB) samt alternativa berakningar
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Scenarier om fler examineras

Inom utbildningspolitiken diskuteras vad som kan goras for att 6ka intresset kring
vard- och omsorgsutbildningen badde avseende den gymnasiala utbildningen och
utbildningen via komvux (SKL, 2014). Har presenteras nagra olika scenarier
avseende antalet som utbildar sig inom vard- och omsorgsutbildningen och vilka
effekter detta far pa tillgangen ar 2035. Tre scenarier beskrivs, ett som avser exami-
nerade fran gymnasieskolan och tva som avser examinerade fran komvux.

Gymnasieskolan

Det fria gymnasievalet innebér att det enbart dr individens val som styr vilken
utbildning man véljer. Studier visar att det som ligger till grund for elevens val av
gymnasieutbildning dr andra faktorer 4n mojligheten att f& jobb efter utbildningen
(RATIO, 2015). Som tidigare ndmnts har intresset for vard- och
omsorgsutbildningen minskat under den senaste tiden. I Trender och prognoser 2014
gors antagandet att intresset for utbildningen framover kommer att vara detsamma
som idag.

I det forsta scenariot antas att intresset for den gymnasiala utbildningen 6kar med
50 procent. Det innebér att andelen av 16-aringarna som pabérjar vard- och
omsorgsprogrammet pa gymnasiet hojs fran 1,1 till 1,7 procent f6r ménnen och
fran 5,4 till 8,1 procent for kvinnorna. Nivaerna ligger da nagot 6ver den niva som
gdllde de sista aren innan den nya gymnasieskolan (Gy2011) infordes. Effekten blir
att det genomsnittliga antalet som arligen avslutar vard- och omsorgsprogrammet
under perioden 2017- 2035 hdjs fran cirka 3 000 personer till 4 500 personer.

Enligt Trender och prognoser 2014 berédknas tillgdngen pa véard- och omsorgs-
utbildade minska i framtiden och &r 2035 uppga till cirka 200 000 personer. Om
intresset for vard- och omsorgsutbildning pa gymnasiet skulle 6ka med 50 procent
véntas tillgangen fortfarande minska, men inte i samma omfattning, ar 2035
berdknas den da uppga till 217 000 personer.

Jamfort med tillgangen i Trender och prognoser 2014 innebar det ett tillskott av
utbildade pd ndrmare 17 000 personer eller 9 procent. Det innebér dven att bristen
minskar frdn 160 000 till ndrmare 145 000 personer ar 2035.
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Diagram 5.4

Prognos av tillgdng och efterfrdgan pa arbetskraft med vard- och
omsorgsutbildning, enligt olika antaganden av examination fran
gymnasieskolan 2013-2035

Forecast of supply and demand of persons trained in healthcare according to
different assumptions of graduation from upper secondary school 2013—-2035

Antal
400 000 -

350 000 - Efterfragan

N

300 000 -

250 000 -

200 000 - N

150 000 - Tillgang,
ursprung
100 000 -

50 000 -

0 —T—
2013 2016

2034
Ar

2019 2022 2025 2028 2031

= == Tillgdng: Gymnasie+50%

Kélla: Trender och prognoser 2014 (SCB) samt alternativa berakningar

Komvux

Antagandet avseende examination frdn komvux baseras i Trender och prognoser
2014 pa de nivaer som observerats de senaste aren (ar 2011-2013). Dir antas en
arlig examination pé cirka 4 700 personer fram till 2035. Har redogors for tva
alternativa framtidsscenarier. I det forsta antas antalet examinerade fran komvux
oka med 50 procent. I det andra antas antalet som examineras frdn komvux
fordubblas till en niva pa cirka 9 300 personer arligen.

En femtio procentig 6kning av antalet examinerade inom komvux far effekten att
tillgdngen pa vard- och omsorgsutbildade berdknas 6ka nagot till &r 2035 jamfort
med idag. I relation till ursprungsscenariot dr det en 6kning med nédrmare 40 000
individer vid slutaret, vilket innebar en minskad brist fran 160 000 till drygt

120 000 personer ar 2035.
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Diagram 5.5

Prognos av tillgdng och efterfrdgan pa arbetskraft med vard- och
omsorgsutbildning, enligt olika antaganden av examination fran komvux
2013-2035

Forecast of supply and demand of persons trained in healthcare according to
different assumptions of graduation from adult education 2013-2035
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Kalla: Trender och prognoser 2014 (SCB) samt alternativa berakningar

Om antalet examinerade fran komvux férdubblas jamfort med dagens niva
berdknas tillgdngen 2035 uppga till cirka 275 000. Det &r ett tillskott pa drygt

75 000 personer jamfort med ursprungsscenariot. Sett dver hela perioden 2013 till
2035 okar dé antalet vard- och omsorgsutbildade med 21 procent, istéllet for en
minskning med 12 procent i ursprungsscenariot. Men trots den kraftiga positiva
effekten pa tillgangen kvarstar en tydlig brist 2035. Av den totala bristen i
ursprungslaget pa cirka 160 000 vard- och omsorgsutbildade aterstar cirka 85 000.
Modellen pekar pa att bristen pa vérd- och omsorgsutbildade dr 2035 kommer att
kvartsta trots kraftiga satsningar pad komvux.

Stora insatser kravs for att motverka bristen

Utifrdn ovanstdende scenarier kan konstateras att en 6kad examination givetvis
har en betydande paverkan pé att motverka den framtida bristen av vard- och
omsorgsutbildade. Men inget enskilt scenario genererar en sddan kraftig okning av
tillgangen att den kan mota den berdknade efterfragan 2035.

Vad hidnder da om man lidgger ihop dessa komponenter. Tva sammanslagna
scenarier redovisas nedan. I det forsta antas att intresset for védrd- och omsorgs-
utbildningen 6ka med 50 procent i kombination med att antalet examinerade fran
komvux ocksa 6kar med 50 procent. Med dessa forutséattningar berdknas tillgdngen
uppga till nirmare 255 000 personer ar 2035. Bristen dr sdledes fortfarande hog,
cirka 105 000 personer.

I ett sista scenario anviands det mest optimistiska antagandet for samtliga tre
kompontenter. Det innebiér att arbetskraftsdeltagandet bland vard- och omsorgs-
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utbildade succesivt antas 6ka till samma niva som for specialistutbildade
sjukskoterskor. Samtidigt antas intresset for vard- och omsorgsutbildningen pé
gymnasiet 6ka med 50 procent och examinationen fran komvux ka med 100
procent.

Om detta intréffar berdknas tillgdngen bli drygt 320 000 ar 2035, vilket &r ett
tillskott pé cirka 120 000 personer jamfort med den berdknade tillgdngen ar 2035 i
Trender och Prognoser 2014. Fram till 2025 f6ljs tillgdngen och efterfragan &t men de
sista tio ren Okar efterfragan i snabbare takt &n tillgangen vilket beror pa att
antalet dldre forvantas oka kraftigt. Det leder till en berdknad brist pa néra 40 000
personer ar 2035.

Sammanfattningsvis kan ndmnas att det krdvs stora insatser for att tdcka bristen pa
vard- och omsorgsutbildade i framtiden. Inte i ndgot av de presenterade scenari-
erna kan tillgdngen mota den berdknade efterfragan ar 2035. Det krivs saledes fler
atgiarder &n de som presenterats ovan for att uppna balans mellan tillgang och
efterfragan pa vard- omsorgsutbildade till 2035. I annat fall kan man fortsétta
behova tdcka den framtida bristen med personer som inte har en vard- och
omsorgsutbildning.

Diagram 5.6

Prognos av tillgang och efterfragan pa arbetskraft med vard- och
omsorgsutbildning, enligt olika kombinationer av antaganden 2013-2035
Forecast of supply and demand of persons trained in healthcare according to
different combinations of assumptions 2013-2035
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Kalla: Trender och prognoser 2014 (SCB) samt alternativa berakningar
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6. Avslutande diskussion

Prognoserna som gors i denna rapport visar hur alternativa antaganden for examination
och arbetskraftdeltagande driver upp tillgingen, men att bristen pd vdrd- och
omsorgsutbildade kvarstdr. Det finns ett antal andra faktorer som kan skapa effekter pd
sdvdl tillgangen som efterfrigan pd vird- och omsorgsutbildade av vilka nigra beskrivs
nedan.

Ett Okat intresse bland mén minskar bristen

Idag dr nio av tio med en vard- och omsorgsutbildning kvinnor. Ett 6kat intresse
hos mén bade vad géller att utbilda sig inom vard och omsorg men dven vad géller
att stanna kvar inom yrket skulle kunna minska den framtida bristen. Sveriges

kommuner och landsting arbetar med flera atgarder for att 6ka intresset for
utbildningen bland méin (SKL, 2014).

Utrikes fodda — en outnyttjad resurs?

En oerhort svarbedomd komponent i prognosen dr migrationen och vilken
utbildningsbakgrund de som invandrar till Sverige kommer att ha samt i vilken
utstrackning man lyckas ta tillvara pad denna kompetens. Hér liksom i Trender och
prognoser 2014 anvands befolkningsprognosen fran 2013 som grund for
befolkningsutvecklingen. Det har hant mycket sedan dess och framtiden &r valdigt
svarbedomd.

Ett antagande som gors &r att utbildningsstrukturen bland de som invandrade ar
2004-2012 dven antas gélla i framtiden. Det finns dock brister i de statistiskregister
som finns tillgingliga avseende utbildningsbakgrund bland nyanlédnda.’ Detta gor
det mycket svart att ha en uppfattning om hur manga som har den kompetens som
efterfrigas. Vidare dr det omojligt att veta hur manga som i framtiden kommer
med “rédtt” kompetens och i vilken utstrdackning dessa etablerar sig pa
arbetsmarknaden.

Det finns stora mojligheter att minska riskerna for ett 6kat gap mellan utbud och
efterfrdgan pa personal genom de som kommer till Sverige fran andra ldnder.
Antingen genom att personer med "“rétt” utbildning i stor utstrackning lyckas
etablera sig pa arbetsmarknaden eller genom vidareutbildning av personer med
annan utbildningsbakgrund. Till viss del beskriver scenarierna pa komvux detta.
Som tidigare ndamnts dr det manga utrikes fédda som examineras fran komvux.
Dock visar berdkningar att mer dn 90 procent av de utlandsfédda som genomfort
en véard- och omsorgsutbildning via komvux har varit folkbokforda i Sverige i mer
an fyra ar. Fragan dr om de framtida resurserna skulle kunna vara &n stérre om
exempelvis fler nyanldnda snabbare kommer in i utbildning.

Utbildning av personal

For att tiacka den framtida bristen pd vard- och omsorgsutbildade finns en stor risk
att man kommer att behova anstélla personer som saknar vard- och omsorgs-
utbildning. Det blir saledes viktigt att dessa personer ges mojlighet att fa den
kompetens som behtvs samtidigt som andra ges mojlighet till fortsatt
kompetensutveckling.

® For mer information se Fakta om statistiken
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Under arens lopp har olika satsningar genomforts for att hoja kompetensnivan for
personal som arbetar inom hélso- och sjukvarden och dldreomsorgen. Nagra exem-
pel som kan ndmnas dr kompetensstegen och omvardnadslyftet som var statliga
satsningar pa kompetenshéjande insatser inom dldreomsorgen. Ett annat koncept
dr Vard- och omsorgscollage som startade ar 2008 dér utbildningsanordnare,
arbetsgivare och fackforbund samarbetar. Utbildningen finns pa flera nivaer sdsom
ungdoms- och vuxengymnasier och yrkeshogskolan. Pa flera hall i landet finns
dven mojligheter till specialisering for vard- och omsorgsutbildade, bland annat
via Vard- och omsorgscollege, dir underskoterskor kan specialisera sig inom
exempelvis akutsjukvard, operation och intensivvard. De ckade mojligheterna till
fordjupning i kombination med de kompetensstegar’ som négra landsting har
infort kan gora vard- och omsorgsutbildningen mer attraktiv.

Aven i framtiden kommer liknande utbildningar vara viktiga for att personalen
ska ha den kompetens som yrket kréver och for att yrket ska bli attraktivt och man
ges mojlighet till att vidareutbilda sig.

Teknologisk utveckling

I samtliga scenarier antas efterfragan vara oforandrad. Den kraftiga 6kningen av
efterfrdgan drivs, som tidigare namnts, framst av ett 5kat behov av dldreomsorg
till foljd av en dldrande befolkning. Vissa studier visar pa en dkad teknologi inom
varden vilket eventuellt skulle kunna minska efterfragan i framtiden. I rapporten
Empati och high tech (Socialdepartementet, 2012) beskrivs flera av de effektiviseringar
som den tekniska utvecklingen skapat mojligheter for. Daribland kan ndmnas
effektivare journalhéllning, ckad patientmedverkan genom sé kallad Screening i
hemmet, e-hélsovard som gor att sjukdomar upptécks tidigare med mera.
Effektiviseringarna som den tekniska utvecklingen medfér kan innebéra att
efterfrdgan inte kar i samma utstrackning som prognosen visar. Om och i vilken
utstrdckning detta sker dr inte mojligt att bedoma.

"Har bl.a. inforts i Region Skéne. Syftet 4r att genom att nivabasera arbetsuppgifter
skapa tydliga karridrvigar. Personalen ska didrigenom ges mojlighet till
kompetensutveckling och loneutveckling (Region Skane, 2015a).
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7. Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

I denna rapport gors en beskrivning av vard- och omsorgsutbildade utifran ett
antal olika bakgrundsfaktorer. Den deskriptiva delen bygger pa uppgifter fran
databasen STATIV som innehaller uppgifter frdn en méngd olika register. De
uppgifter som redovisas i denna rapport kommer ursprungligen fran Registret
over totalbefolkningen (RTB), Registerbaserad arbetsmarknadsstatstatistik (RAMS)
och Utbildningsregistret. Mer ingaende beskrivningar av tillforlitligheten pa
samtliga register och undersokningar som anvénts finns pa www.scb.se.

Utover det redovisas dven ett antal framtidsscenarier 6ver tillgang och efterfragan
pa vard- och omsorgsutbildade fram till 2035. Utgangspunkt dr resultat i SCB:s
rapport Trender och prognoser 2014.

STATIV

Databasen STATIV ér en longitudinell individdatabas avsedd att anvéndas for
integrationspolitiska studier. STATIV skapades ursprungligen pa uppdrag av
Integrationsverket och har utvecklats av SCB tillsammans med Integrationsverket.
Ansvaret for STATIV fordes 6ver till SCB nér Integrationsverket lades ner 2007. 1
denna rapport anvands uppgifter fran den senaste versionen av STATIV. I
databasen ingdr dven uppgifter fran flera andra register hos SCB samt uppgifter
fran Migrationsverket och Arbetsformedlingen. De uppgifter som hdmtats fran
STATIV ar: kon, alder, yrke, fodelseland, utbildning, sektor, bransch och sysselsétt-
ningsstatus.

Trender och prognoser

Prognosberidkningarna i denna rapport utgar fran den prognosmodell som
anvands i Trender och prognoser 2014. Modellen bestér av en tillgdngsdel och en
efterfrdgedel. Tillgdngsprognosen ger den totala tillgdngen pd utbildade som star
till arbetsmarknadens férfogande medan efterfrdgeprognosen ger arbetsmark-
nadens totala efterfrdgan pa utbildade.

Berdkningarna av den framtida tillgdngen pa personer med olika utbildningar
utgar fran uppgifter frdn SCB:s register 6ver befolkningens utbildning ar 2013.
Hansyn tas sedan till 6verlevnadssannolikheter, antalet examinerade och effekten
av in- och utvandring. Tillgdngen for arbetsmarknaden berdknas sedan genom att
den totala tillgangen multipliceras med relativa arbetskraftstal, det vill séga
andelen av respektive utbildningsgrupp (férdelad pa kon och alder) som tillhor
arbetskraften. Den pa sa vis berdknade tillgdngen for arbetsmarknaden jamfors
med en berdknad efterfragan pa personer med olika utbildningar.

Efterfrageberdkningarna grundas pa en befolknings- och sysselséttningsprognos
samt en prognos over den framtida efterfragan pa arbetskraft per naringsgren. En
prognos gors dven over utvecklingen av yrkenas andel per nédringsgren och om
hur utbildningarnas andel per yrke kommer att utvecklas.

Sa gors statistiken

Mer detaljerad information om hur STATIV samt Trender och prognoser framstills
finns pa www.scb.se.
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Definitioner och forklaringar

Populationer

Rapporten omfattar vard och omsorgsutbildade vilket &r en gymnasial utbildning
som dven kan ldsas pd komvux. Det finns dven andra sitt att skaffa sig utbild-
ningen exempelvis arbetsmarknadsutbildning (AMU).

Svensk utbildningsnomenklatur (SUN 2000) ligger till grund for klassificeringen av
utbildade. De som i avsnittet 5 Framtida utvecklingen ingar i vard och
omsorgsutbildade har nivakod 3 (gymnasial niva) och inriktning ”723 Omuvdirdnad”
eller 762 Socialt arbete och vigledning”. Dessutom innefattar gruppen 6vriga
ospecificerade utbildningar inom héalso- och sjukvédrd/social omsorg pa gymnasial
niva. I ovriga avsnitt 2-4 ingar dven yrkeshogskoleutbildning inom vard och
omsorg. Ar 2013 fanns det totalt 320 000 personer som enligt Utbildningsregistret
hade en vérd- och omsorgsutbildning i dldrarna 19-74 ar. Av dessa var cirka

220 000 personer sysselsatta.

I avsnitt 3. Viird- och omsorgspersonal gors populationsavgransningen efter yrke
istdllet for utbildning. Da omfattar analysen de som arbetar som vérd- och
omsorgspersonal oavsett vilken utbildning dessa har. Standard for svensk
yrkesklassificering SSYK 96 ligger till grund for klassificeringen. I denna rapport
omfattar yrkesgruppen ” Vird- och omsorgspersonal” undergrupperna ”underskd-
terskor, sjukvdrdsbitriden (SSYK 5132)”, "vidrdbitriden, personliga assistenter m.fl.
(SSYK 5133), "skotare och virdare (SSYK 5134)”, "dvrig vird och omsorgspersonal
(SSYK 5139)”. Ar 2013 var det totalt 379 000 som arbetade i dessa yrken.

Forvarvsarbetande

Forvarvsarbetande utgors av personer som ar folkbokforda i Sverige den 31
december undersckningsaret och som har klassats som foérvérvsarbetande i
november i samband med avgransningen av forvérvsarbete som gors i SCB:s
registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Aven de som var tillfalligt
franvarande under perioden, exempelvis pa grund av sjukdom, ingar.

Arbetskraftsdeltagande

Arbetskraften bestar dels av de som arbetar (férvarvsarbetande), dels av de som
inte arbetar, men star till arbetsmarknadens forfogande (inskrivna hos Arbetsfor-
medlingen som 6ppet arbetsldsa eller som sokande i program med aktivitetsstod
sista dagen i ndgon av mdnaderna september, oktober eller november).

Arbetskraftsdeltagandet avser antal i arbetskraften dividerat med befolkningen i
motsvarande aldrar.

Examinerade

Med examinerade avses hir personer som enligt utbildningsregistret ett visst ar
hade vard- och omsorgsutbildning som sin hogsta utbildning, men aret innan hade
en annan ldgre utbildning.

Vidareutbildningsandel

Vidareutbildningsandel avser hur stor andel av de med en vard- och omsorgs-
utbildning som senare ldst in en utbildning pa samma eller htgre nivd dn den
tidigare vard- och omsorgsutbildningen.
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Utbildning

I utbildningsregistret finns endast individens hogsta utbildning registrerad. En
eftergymnasial utbildning klassas sdledes som hogre &n en gymnasial utbildning.
Viss utbildning vid komvux &r svér att finga via utbildningsregistret. Det ror sig
framforallt om personer som har fullfoljt en 3-arig gymnasieutbildning och
dérefter last vid komvux. Om dessa personer inhdmtat en vard- och omsorgs-
utbildning via komvux kommer de fortfarande vara registrerade enligt sin
gymnasieutbildning da en 3-arig gymnasieutbildning klassas som hogre
utbildning dn en utbildning fran komvux. Sammantaget innebér detta att personer
med vard- och omsorgsutbildning underskattas i materialet.

Statistikens tillforlitlighet

En stor del av statistiken kommer frdn databasen STATIV som innehdller uppgifter
fran en mangd olika totalrdknade administrativa register. Kvaliteten i registren &r
generellt sett god men vissa felkillor finns dock. Hiar kan ndmnas att det i registren
saknas uppgift om utbildning fo6r manga nyanldnda som kommer till Sverige.

De prognosframskrivningar som redovisas i rapporten kommer fran Trender och
prognoser 2014, vilket dr en prognos over tillgang och efterfragan pd utbildade fram
till 2035. Prognoser sé langt fram i tiden &r sjélvklart forknippade med en stor
osdkerhet. Mer information om Trender och prognoser finns pa www.scb.se.
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9. Tabellbilaga

Tabell B.1

Antal sysselsatta i aldern 19-74 ar med vard- och omsorgsutbildning efter

inrikes/utrikes fédd och kén 2008 och 2013
Number of employed persons aged 19-74 with healthcare training by
Swedish/foreign born and sex 2008 and 2013

Ar 2008 Ar 2013
Kvinnor Man Summa Kvinnor Mé&n Summa
Inrikes fodda 175383 17413 192796 168309 18733 187042
Utrikes fodda 24181 3565 27 746 29 468 4763 34 231
Summa 199564 20978 220542 197 777 23496 221273

Kélla: Databasen STATIV

Tabell B.2

Antal sysselsatta i aldern 19-74 ar vard- och omsorgspersonal efter
inrikes/utrikes fodd och kdn 2008 och 2013
Number of employed healthcare personnel aged 19-74 by Swedish/foreign
born and sex 2008 and 2013

Ar 2008 Ar 2013
Kvinnor Méan Summa Kvinnor Mé&n Summa
Inrikes fédda 269 465 37 749 307 214 262 747 42 388 305 135
Utrikes fodda 50910 11365 62 275 59450 14425 73 875
Summa 320 375 49 114 369 489 322 197 56 813 379 010

Kélla: Databasen STATIV

Tabell B.3

Antal sysselsatta i aldern 19-74 ar efter yrkeskategori och kon 2008 och 2013
Number of employed healthcare personnel aged 19-74 by occupational category and

sex 2008 and 2013

Ar 2008 Ar 2013

Yrkeskategori Kvinnor Mén Summa Kvinnor Méan Summa
Underskoterskor, sjukvardshitraden 151697 10788 162485 159390 12454 171844
Vardbitraden, personliga assistenter 115594 21852 137 446 108 448 25674 134122
Skotare och vardare 47054 15422 62 476 47561 16815 64 376
Ovrig vard och omsorgspersonal 6 030 1052 7 082 6 798 1870 8 668
Samtliga 320375 49114 369489 322197 56813 379010
Kélla: Databasen STATIV
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Tabell B.4

Antal sysselsatta i dldern 19-74 ar med vard- och omsorgsutbildning efter yrkeskategori
och kdén 2008 och 2013

Number of employed with healthcare training aged 19-74 by occupational category and sex
2008 and 2013

Ar 2008 Ar 2013
Yrkeskategori Kvinnor Mén Summa Kvinnor Mén Summa
Underskoterskor, sjukvardsbitraden 95 461 4663 100 124 95 850 5320 101170
Vardbitraden, personliga assistenter 26 996 1653 28 649 22 427 1781 24 208
Skotare och vardare 19 451 3781 23 232 18 616 3755 22 371
Ovrig vard och omsorgspersonal 1645 113 1758 1606 181 1787
Samtliga 143553 10210 153 763 138499 11037 149536

Kélla: Databasen STATIV

Tabell B.5

Antal sysselsatta i aldern 19-74 &r med vard- och omsorgsutbildning efter yrkeskategori,
inrikes/utrikes fédd och kdn 2008

Number of employed with healthcare training aged 19-74 by by Swedish/foreign born,
occupational category and sex 2008

Inrikes fodda Utrikes fédda
Yrkeskategori Kvinnor Mén Summa Kvinnor Mén Summa
Underskoterskor, sjukvardsbitraden 83012 3702 86714 12 449 961 13410
Vardbitraden, personliga assistenter 23137 1228 24 365 3859 425 4284
Skotare och vardare 17 640 3292 20932 1811 489 2 300
Ovrig vard och omsorgspersonal 1487 99 1586 158 14 172
Samtliga 125 276 8321 133597 18 277 1889 20 166

Kalla: Databasen STATIV

Tabell B.6

Antal sysselsatta i dldern 19-74 ar med vard- och omsorgsutbildning efter yrkeskategori,
inrikes/utrikes fédd och kén 2013

Number of employed with healthcare training aged 19-74 by Swedish/foreign born ,
occupational category and sex 2013

Inrikes fédda Utrikes fédda
Yrkeskategori Kvinnor Mén Summa Kvinnor Mé&n Summa
Underskoterskor, sjukvardsbitraden 80 044 3920 83 964 15 806 1400 17 206
Vardbitraden, personliga assistenter 18 372 1254 19 626 4 055 527 4 582
Skotare och vardare 16 612 3129 19741 2 004 626 2630
Ovrig vard och omsorgspersonal 1377 147 1524 229 34 263
Samtliga 116 405 8450 124 855 22 094 2 587 24 681

Kalla: Databasen STATIV
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Tabell B.7

Antal sysselsatta i dldern 19-74 ar efter yrkeskategori, inrikes/utrikes fodd och kén 2008
Number of employed healthcare personnel aged 19-74 Swedish/foreign born , occupational

category and sex 2008

Inrikes fodda

Utrikes fodda

Yrkeskategori Kvinnor Mén Summa Kvinnor Mén Summa
Underskoterskor, sjukvardsbitraden 129 020 8322 137342 22 677 2 466 25143
Vardbitraden, personliga assistenter 92828 15554 108 382 22 766 6 298 29 064
Skotare och vardare 42396 13000 55 396 4 658 2422 7 080
Ovrig vard och omsorgspersonal 5221 873 6 094 809 179 988
Samtliga 269465 37749 307 214 50910 11 365 62 275

Kélla: Databasen STATIV

Tabell B.8

Antal sysselsatta i aldern 19-74 ar efter yrkeskategori, inrikes/utrikes fodd och kén 2013
Number of employed healthcare personnel aged 19-74 by Swedish/foreign born, occupational

category and sex 2013

Inrikes fodda

Utrikes fodda

Yrkeskategori Kvinnor Mén Summa Kvinnor Mé&n Summa
Underskoterskor, sjukvardsbitraden 130 233 9038 139271 29 157 3416 32 573
Vardbitraden, personliga assistenter 84654 18025 102679 23794 7 649 31 443
Skotare och vardare 42 254 13 847 56 101 5307 2968 8 275
Ovrig vard och omsorgspersonal 5 606 1478 7 084 1192 392 1584
Samtliga 262 747 42388 305135 59450 14 425 73 875

Kélla: Databasen STATIV

Tabell B.9

Véard- och omsorgsuthildade, vidareutbildning efter kén 2008-2013
Number of those continuing with further training by training aged 19-74 by sex

2008-2013

Kdn 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Man 290 326 348 324 365 406
Kvinnor 2689 2660 2792 2 547 2588 2701
Totalt 2979 2 986 3 140 2871 2 953 3107

Kalla: Databasen STATIV
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Tabell B.10

Arbetskraftsdeltagande i aldern 19—74 ar bland vard- och omsorgsutbildade
och dvriga utbildningar efter kon 2008-2013

Labour force participation aged 19—74 among persons trained in healthcare and

other training programmes by sex 2008-2013

Kén

Utbildningsniva 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ba&da kénen

Foérgymnasial 48 48 49 49 49 51
Gymnasial 76 75 76 76 76 76
Eftergymnasial 79 78 78 78 78 79
Vard och omsorg 72 72 73 72 73 73
Man

Foérgymnasial 55 54 55 55 56 58
Gymnasial 79 78 78 79 79 79
Eftergymnasial 80 78 79 78 79 79
Vard och omsorg 80 79 80 80 80 80
Kvinnor

Foérgymnasial 40 39 41 41 41 42
Gymnasial 73 72 73 72 73 73
Eftergymnasial 78 77 78 78 78 78
Vard och omsorg 72 71 72 72 72 72

Kalla: Databasen STATIV
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Tabell B.11

Tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft med vard- och omsorgsutbildning

enligt olika scenarier 2013, 2025 och 2035

Supply and demand of persons trained in healthcare, according to different

scenarios 2013, 2025 and 2035

Brist 2035
(efterfragan-
2013 2025 2035 tillgang)
Efterfrdgan enligt ToP 2014 221 000 284 000 361 000 -
Tillgangen, enligt ToP 2014 227 000 210 000 200 000 161 000
Tillgdng, alternativa scenarier
AK-tal som byggutbildade (méan) 227 000 214 000 204 000 157 000
AK-tal som grund.utb. sjukskoterskor 227 000 219 000 213 000 147 000
AK-tal som spec.utb. sjukskoterskor 227 000 224 000 221 000 139 000
Gymnasie +50% 227 000 219 000 217 000 144 000
Komvux +50% 227 000 233 000 238 000 123 000
Komvux +100% 227 000 254 000 274 000 86 000
Gymn+50% komvux+50% 227 000 241 000 255 000 106 000
Gymn+50%, komvux+100% , AK-tal som
spec.uth. sjukskoterkor 227 000 279 000 322 000 39 000

Kélla: Trender och prognoser (ToP 2014), samt alternativa berékningar, SCB

AK-tal som byggutbildade (min)

Arbetskraftsdeltagandet bland vard- och omsorgsutbildade i respektive ettarsklass ckar

succesivt sa att det motsvarar nivan foér byggutbildade (man) ar 2035.

AK-tal som grundutb. sjukskoterskor

Arbetskraftsdeltagandet bland vard- och omsorgsutbildade i respektive ettarsklass dkas

succesivt sa att det motsvarar nivan f6ér grundutbildade sjukskoterskor ar 2035.

AK-tal som spec.utb sjukskoterskor

Arbetskraftsdeltagandes bland vard- och omsorgsutbildade i respektive ettarsklass tkas

succesivt sa att det motsvarar nivan for specialistutbildade sjukskéterskor &r 2035.

Gymnasie +50%

Andelen bland nyborjare pa gymnasiet som arligen véljer att paborja vard och

omsorgsutbildningen okar med 50 procent under aren 2013 till 2035.

Komvux +50%

Antalet som arligen slutfér en vard och omsorgsutbildning via komvux 6kar med 50 procent

under aren 2013 till 2035.
Komvux +100%

Antalet som &rligen slutfor en vard och omsorgsutbildning via komvux ckar med 100

procent under aren 2013 till 2035.
Gymn+50%, komvux+50%

Andelen som viljer gymnasiet 6kar med 50 procent samtidigt som examinerade fran

komvux ckar med 50 procent arligen.

Gymn+50%, komvux+100% , AK-tal som spec. utb. sjukskoterskor

Andelen som viljer vard- och omsorgsprogrammet pa gymnasiet 6kar med 50 procent

samtidigt som examinerade fran komvux 6kar med 100 procent arligen och

arbetskraftsdeltagandes tkas succesivt sa att det motsvarar nivan for specialistutbildade

sjukskoterskor ar 2035.
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Trained health and social care workers - today and in the future In English

In English

Summary

The group in Sweden with the strongest growth is that for persons aged 65 or
older. The demand for personnel in the elderly care sector is expected to increase
sharply after 2020 when the age group requiring more care consisting of persons
age 80 and older will begin to grow more rapidly (Statistics Sweden, 2014). The
interest for healthcare training has decreased and several studies indicate that a
shortage of persons with healthcare training will be greater in the future (Statistics
Sweden, 2014 and Swedish Public Employment Service, 2014). At the same time
many employers witness difficulties in recruiting personnel for elderly care.
According to Statistics Sweden's Trends and Forecasts 2014, it is estimated that a
shortage of 160 000 persons with healthcare training will occur in 2035. The
forecast is based on the future training volume remaining the same as today.

Today close to 320 000 persons aged 19-74 have training in healthcare as their
highest level of education. Of these, roughly 220 000 are employed, which
corresponds to 83 percent of those trained in the age group 19-64 and 15 percent of
those aged 65-74. The training is dominated by women and about 90 percent of
those employed are women. Many of the men trained in healthcare do not work
within the healthcare sector. Only about half of the men with healthcare training
are employed in healthcare while the corresponding share among women is 75
percent.

Different ways to reduce the shortage
A number of scenarios are presented in the report to show to what extent the
shortage could be reduced

e if interest for healthcare education in upper secondary school was to
increase,

e if more persons were to graduate from adult education,

e and if more persons trained in healthcare took part in the labour force to a
greater extent than today.

An increased number of graduates from upper secondary school and municipally
administered adult education affect the supply the most. For example, if
graduation from municipally administered adult education and upper secondary
school increases by 50 percent, this would result in an increase of 55 000 persons in
2035. The shortage would then decrease but would still be considerable at roughly
105 000 persons in 2035. An increased labour force participation among persons
trained in healthcare does not have the same effect on the supply. To ease the
future shortage of trained healthcare personnel, considerable investments are
required in the coming years. In this study's most "positive" scenario, it is assumed
that the interest for training in healthcare from upper secondary school will
increase by 50 percent and from adult education by 100 percent during the forecast
period. At the same time, those trained in healthcare are assumed to take part in
the labour force to the same extent as nurses who are specially trained (which is a
post-secondary training in healthcare where participation is considerably higher).
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In this scenario, a balanced position is expected between supply and demand up
until 2025, but during the last ten years a shortage will occur, and is expected to be
around 40 000 persons in 2035. Not even in this scenario is the supply expected to
increase to the extent required to meet the future demand.

Forecast for supply and demand for labour with healthcare training,
alternative scenarios 2013-2035

Forecast up to 2035 of supply and demand of persons trained in healthcare
according to different combinations of assumptions

Number
400 000 -
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350 000
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= = Supply: upper secondary+50%, adult education+100%, higher
labour force rate
Supply: upper secondary+50%, adult education+50%

Supply: upper secondary, adult education according to today's
levels

Source: Trends and forecasts 2014 (Statistics Sweden) as well as alternative estimations

Foreign born persons are of considerable significance

Of those employed who are trained in healthcare, 15 percent are born in another
country, a share that has increased in recent years. A larger share of foreign born
persons work in healthcare compared to Swedish born persons. This situation of
shortages requires us to take advantage of the competence available among those
who immigrate to Sweden, and to see that these persons can quickly obtain the
opportunity to acquire the right skills for working life. Migration is a component
that is very difficult to assess, both concerning the scope and the educational
backgrounds of those coming to Sweden.

Training of personnel in working life

To cover the future shortage of persons trained in healthcare, it will be even more
common than today to hire persons without proper training. It will be important to
give employees the opportunity to receive the required skills in other ways. Today
379 000 persons work in the healthcare sector. Of these, close to 40 percent had
training in healthcare as their highest level of education, 36 percent had other
upper secondary education and 16 percent had post-secondary education. The

50 Statistiska Centralbyrin



Trained health and social care workers - today and in the future In English

remaining 8 percent only had compulsory education. The share with the right
training is underestimated somewhat because there are persons with healthcare
training who are not represented in the statistics.

A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents - the people,
enterprises, government authorities and other institutions of Sweden - with whose
cooperation Statistics Sweden is able to provide reliable and timely statistical
information meeting the current needs of our modern society.
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