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SOCIOEKONOMISK INDELNING (SEI}

For den forvarvsarbetande befolkningen bestdr den socioekonomiska
indeiningen i sin mest aggregerade form av fo1jande sex grupper:

Arbetare
11 - 12 Ej fackldrda arbetare
21 - 22 Fackldrda arbetare

Tjdnstemdn
33 - 36 Ldgre tjdnstemdn
44 - 46 Tjanstemdin pd mellannivd
54 - 60 Hagre)tjanstemaw {ink1 fria yrikesutfvare med akademiker-
yrken

Fiéretagare
76 -~ 87 Foretagare {exkl fria yrkesutbvare med akademikeryrken)

Indelningens fullstdndiga form har foljande arton socioekonomiska
grupper for den forvdrvsarbetande befolkningen. Ovanstaende sex
grupper har bildats genom sammanslagningar av dessa.

Arbetare
11 Ej fackldrda arbetare, varuproducerande
12 Ej fackldrda arbetare, tjédnsteproducerande
21 Facklarda arbetare, varuproducerande
22 Fackldrda arbetare, tjansteproducerande

Tjanstemdn
33 Ligre tjanstemdn I
34 Ligre tjanstemdn II, utan understdilda }36 Lagre tjm 11
35 Lédgre tjinstemdn II, med understdlida
44 Tjanstemdn pd mellanniva, utan understilida |46 Tjm pd
45 Tjanstemdn pd mellannivd, med understilida meliannivéd
54 Hogre tjanstemdn, utan understdllda 56 Hbgre tjm
585 Hogre tjdnstemin, med understdllda }
57 Ledande befattningar

Foretagare
60 Fria yrkesutdvare med akademikeryrken
76 Ensamforetagare
77 Mindre foretagare 79 Foretagare, ospec antal anstdllda
78 Storre foretagare
86 Mindre Tantbrukare | 89 Lantbrukare, ospec areal
87 Stiérre lantbrukare ‘




FORORD

En rad politiska mdl avser férh81landena mellan olika samhdllsklas-
ser. Barn med olika social bakgrund bér f& samma chans til1l utbild-
ning. En allsidig hushd11ssammansittning i bostadsomrddena efterstri-
vas. Personer med olika social tillhdrighet skall behandlas 1ika av
olika myndigheter. En grundforutsdttning for att kunna avgora om
dessa mal uppfylls eller ej dr att man kan observera och beskriva
olika klasser eller socioekonomiska grupper. JEn sddan beskrivning ar
visentlig dven for samhdllsforskningen, dir minga centrala frige-
stdliningar ror relationer mellan samhdllsklasser.

Under den forsta delen av 1900-talet anvandes olika klassindelningar
i svensk statistikproduktion. I folkrdkningarna anvdandes en indelning
i socialklasser och i valstatistiken en indelning i socialgrupper.
Sdrskilt den senare kom att anvindas i mdnga andra studier, bl a i
studier av utbildningsvésendet, och blev med tiden ganska vdlkénd.

Under 1950-talet upphdrde man emellertid i stort sett att anvdnda
socialgrupperingen vid SCB. Uppdelningen i socialklasser utbyttes i
1960 3rs folkrdkning mot en socioekonomisk gruppering, som byggde pd
en internationellt faststd11d yrkesklassificering (ISCO). Virdet av
denna grupper1ng var dock diskutabelt varfor den endast kom att an-
vandas i begransad utstrdckning. I realiteten stod man under 1960-
talet utan ndgon relevant beskrivning av befolkningens fordelning p
olika socioekonomiska grupper i den officiella statistiken.

Detta tillstdnd skapade problem inte bara for dem som skulle beddma
hur vdl ovannimnda politiska m&1 uppfylldes utan dven for den sam-
hdllsvetenskapliga forskningen. Denna kom att sakna inte bara socio-
ekonomiska beskrivningar av befolkningen, mot vilka utfallet i ensta-
ka studier kunde stdllas, utan dven den stadga som en i den offici-
ella statxst1kprodukt1onen anvind indelning innebdr. Ddrmed kom man
att anvidnda olika indelningar i olika studier, med 8tféljande brist-
ande jamforbarhet. Eftersom etablerade hjalpmedel i kodningen inte
fanns att t111ga kunde klassificeringarna ocksd antas f3 hogst varie-
rande kvalitet i olika undersdkningar.

I denna situation satsade SCB betydande resurser p& att f4 fram en ny
indelning, som skulle kunna ersdtta de tidigare anvdanda. En arbets-
grupp lade 1967 fram ett fbrs1ag (Sociala grupper i svensk statistik,
SCB, 1967), som efter kritik i remissbehandlingen avvisades. En ny
arbetsgrupp tillsattes, vilken lade fram ett forslag 1974 (Soc1o-
ekonomiska grupper for individer, SCB, 1974). Forslaget fick bdde
kritik och bertm i remissbehand1ingen, och man bes1dt att forsoksvis
anvinda det i ndgra av SCBs 18pande undersdkningar. Det anvédndes
under senare delen av 1970-talet i bland annat undersokn1ngarna av
Tevnadsférhd@llanden (ULF), undersékningarna av hushal]ens inkomster
(HINK) och partisympatiunderstkningarna (PSU). P& grundval av
erfarenheterna fran dessa understkningar utvdrderades indelningen.
Rapporten fran utvarder1ngen lades fram 1980 (Soc1oekonom1sk indel-
ning. Utvdrdering, dversyn och komplettering av 1974 ars forslag,
SCB, 1980). Den indelning som presenteras har bygger pd resultaten
frén denna utvirdering och pd diskussioner av utvirderingen med olika
anvandare av indelningen. Indelningen ar sdledes inte identisk med
det forslag som lades fram i utvdrderingsrapporten.

Arbetsgruppen har bestdtt av professor Robert Erikson, Stockholms
universitet, byrddirektér Lars-Gunnar Andersson och avde1n1ngs-
direktor Bo Warneryd, SCB. I gruppens arbete har t1d1gare medverkat
professor Gosta Carlsson, Stockholms universitet och byrddirektér
Nina Lofwall, SCB. I arbetet har ocksd deltagit statistikchef Claes
Lagerkvist, avde1n1ngsd1rektor Frank Bergman och forste aktuarie
Christina von Bahr, SCB.

Stockholm i december 1982

Lennart Fastbom

Claes Lagerkvist

I foreliggande utgdva, hdsten 1984, har korrigeringar av enstaka
yr%ens klassificering gjorts Jamfort med forsta upplagan (se sid
38



SUMMARY IN ENGLISH

Statistics Sweden has elaborated a socio-economic classification
system, "Socioekonomisk indelning, SEI". It is intended to be used
both by Statistics Sweden and by other bodies in surveys and studies,
primarily in the social field. The system can be used to classify
persons as well as households.

The socio-economic classification of persons in the labour force is
primarily based on their occupation. Distinctions between self-
employed persons and employees, and between employees with and
without subordinates must, however, be based on additional
information. In its most aggregated form the classification consists
of six groups:

(11-12) Unskilled and semiskilled workers

(21-22) Skilled workers

(33-36) Assistant non-manual employees

(44-46) Intermediate non-manual employees

(54-60) Employed and self-employed professionals, higher civil
servants and executives

(76-87) Self-employed (other than professionals)
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These six groups have been formed by merging the eighteen basic cate-
gories of the economically active population:

Socio-economic_groups Delineations

11-22 MANUAL WORKERS Occupations normally organised
by LO (the blue-collar trade
union confederation).

11 Unskilled employees in goods Occupations involving the pro-
production duction of goods and normally
requiring less than two years

of post-comprehensive school

education
12 Unskilled employees in ser- Occupations involving service
vice production production and normally

requiring less than two years
of post-comprehensive school

education
21 Skilled employees in goods Occupations involving the pro-
production duction of goods and normally

requiring two years or more of
post-comprehensive school

education
22 Skilled employees in ser- Occupations involving service
vice production production and normally

requiring two years or more of
post-comprehensive school
education

33-57 NON-MANUAL EMPLOYEES Occupations normally organised
by trade-unions not affiliated
to LO

33 Assistant non-manual employees, Occupations normally requiring
Tower level less than two years of post-
comprehensive school education

34 Assistant non-manual employees, Occupations normally requiring

higher level, without subor- two, but not three, years of
dinates post-comprehensive school
education

35 Assistant non-manual employees, Occupations normally requiring
higher level, with subordinates two, but not three, years of
post-comprehensive school edu-
cation



44 Intermediate non-manual

employees, without subordi-
nates

Occupations normally requiring
three, but not six, years of
post-comprehensive school

education

45 Intermediate non-manual
employees, with subordi-
nates

Occupations normally requiring
three, but not six, years of
post-comprehensive school
education

54 Professionals and other higher
non-manual employees, without
subordinates

Occupations normally requiring
at least six years of post-
comprehensive school education

55 Professionals and other higher
non-manual employees, with
subordinates

Occupations normally requiring
at least six years of post-
comprehensive school education
57 Upper-level executives Upper-level executives in
private enterprises or organi-
sations with at lTeast 100 emp-
Toyees or upper-level execu-
tives in public service

60-87 SELF-EMPLOYED
60 Self-employed professionals Self-employed persons in
occupations normally requiring

at least six years of post-
comprehensive school education

Self-employed without
employees, not including
farmers or professionals

76 Self-employed without employees

Self-employed with 1-9
employees, not including
farmers or professionals

77 Small-scale entrepreneurs

Self-employed with 10 or more
employees or large-scale
farmers with more than 100
hectares of arable land and/or
more than 400 hectares of
forest Tand (and not including
professionals)

78 Large-scale entrepreneurs

Farmers with at most 20 hecta-
res of arable Tand and at most
100 hectares of forest land

86 Small-scale farmers

Farmers with 21-100 hectares of
arable Tland or 101-400 hectares
forest Tand

87 Medium-scale farmers

These 18 groups form the socio-economic classification for the eco-
nomically active population. The non-active population is also in-
cluded in SEI. It is broken down into six groups: students, who are
classified according to the level of their studies, and five other
groups who are classified according to previous occupation or hus-
band”s occupation. The groups are:
101-103 Students The three groups are (01)
comprehensive school Tevel,
(02) upper secondary school
level and (03) post-secondary
school level

The Tast two digits indicate
the husband”s occupation accor-
ding to the above defined
groups

201-287 Housewives (or male
equivalents)

The last two digits indicate
the previous occupation

311-387 01d age pensioners



411-487 Sickness and disability
pensioners

511-587 Long-term unemployed

601-687 Military conscripts

The last two digits indicate
the previous occupation

Persons out of work for six

months or more. The last two
digits indicate the previous
occupation

The last two digits indicate
the occupation {equivalent) be-
fore entering military service



INLEDNING OCH LASANVISNING

Den socioekonomiska klassificeringen gors huvudsakligen med hjdlp av
uppgifter om individernas yrken. For detta finns en omfattande alfa-
betisk yrkesforteckning med socioekonomisk kod angiven for resp yrke
(Bilaga 4). For den forvirvsarbetande befolkningen bestdr den socio-
ekonomiska indelningen i sin mest aggregerade form av f6ljande sex
grupper:

Arbetare
11 - 12 Ej facklarda arbetare
21 - 22 Fackldrda arbetare

Tjanstemdn
33 - 36 Ligre tjanstemdn
44 - 46 Tjdnstemdn pa mellanniva
54 - 60 Hagre)tjénstemﬁn (ink1 fria yrkesutdvare med akademiker-
yrken

Foretagare
76 - 87 Foretagare (exkl fria yrkesutovare med akademikeryrken)

Indelningens fullstdndiga form har foljande arton socioekonomiska
grupper for den forvarvsarbetande befolkningen. Ovanst8ende sex
grupper har bildats genom sammanslagningar av dessa.

Arbetare
11 Ej facklarda arbetare, varuproducerande
12 Ej fackldrda arbetare, tjansteproducerande
21 Fackldrda arbetare, varuproducerande
22 Fackldrda arbetare, tjdnsteproducerande

Tjdnstemdn
33 L3gre tjanstemdn I
34 Ldgre tjinstemdn II, utan understdllda }36 Lagre tjm II
35 Ldgre tjansteman II, med understdllida
44 Tjanstemdn pd mellannivd, utan understilida |46 Tjm pd mellan-

45 Tjinstemdn pd mellannivd, med understdlilda nivad
54 Hogre tjdnstemdn, utan understdllda 56 Hogre tjm
55 Hogre tjanstemdn, med understdllida }

57 Ledande befattningar

Foretagare
60 Fria yrkesutdvare med akademikeryrken
76 Ensamforetagare
77 Mindre foretagare 79 foretagare, ospec antal anstdllda
78 Storre foretagare
86 Mindre lantbrukare }89 Lantbrukare, ospec areal
87 Storre lantbrukare

Vissa distinktioner gdr inte att gdéra med ledning av enbart yrkesupp-
gifter. I yrkesforteckningen har darfor yrken tillhorande grupperna
lagre tjansteman, tjansteman p& mellannivd och higre tjanstemdn er-
h&llit samlingskoderna 36, 46 respektive 56. For att personer med
yrken i dessa grupper skall kunna fordelas p& grupperna "utan" res-
pektive "med understdllda" krdvs ytterligare information utdver
yrkesuppgiften. P& samma sidtt forhdller det sig med kodlistans fore-
tagar- och lantbrukaryrken. For dessa grupper anvdndes i kodlistan
endast koderna 79 ( i stdllet for 76-78) respektive 89 ( i stdllet
for 86-87) beroende pd att yrkesupggiften inte ger ndgon information
om antal anstdllda respektive om gardens areal. Kod 79 forekommer
dessutom sparsamt i kodlistan och har endast anvdnts i de fall da
yrkesbendmningen uteslutande anvéndes av egna foretagare. Ovriga ev
foretagartitlar, sdsom bagare, fotograf, siagverkschef, har i kod-
1istan samma kod som for anstdllda. En korrekt uppdelning p& fore-
tagare och anstdllda krdver sdledes sdrskild information utdver
yrkesuppgiften.
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Hur de olika grupperna definierats framgdr av avsnitt 1,1 medan moti-
veringarna for de i indelningen anvénda kriterierna aterfinns i av-
snitt 6.3.

Inom arbetarkategorin och tjanstemannakategorin anger den forsta
siffran i koden yrkenas relativa kvalifikationsniva. Grupper som ofta
maste slas samman i redovisningar beroende p& begrinsade urvalsstor-
Tekar har emellertid ocksd erhd1lit samma forsta siffra dven om de
inte ligger pd samma kvalifikationsnivd. S8 hor grupp 33 (ligre
tjdnstemdn I) ti1l en ldgre kvalifikationsnivd &n grupperna 34-35
(36). Bland foretagarna har lantbrukarna en egen forsta siffra 1iksom
fria yrkesutdvare med akademikeryrken. Den senare gruppen fors vid
redovisning i manga fall till de hogre tjansteménnen.

For att uppnd jémforbarhet mellan olika undersckningar i vilka indel-
ningeg anvindes finns regler for reducering av antalet grupper vilket
framgdr av tablderna 17och 2 7 avsnitt 1.2.

Den ej forvdrvsarbetande befolkningen delas upp pd olika grupper
(studerande, hemarbetande, alderspensionirer, fértidspensiondrer,
Tdngvarigt arbetsldsa och vérnpliktstjanstgorande) inom vilka de
klassificeras pd i princip samma sitt som de forvdrvsarbetande men
efter eget tidigare resp makes/makas yrke. De studerande delas dock
upp efter studiernas nivd. (Se 3 Schema for socioekonomisk klassifi-
cering av individer sid 22).

Definitionerna av grupperna redovisas i avsnitt 1.1 medan de mer
praktiska tillé@mpningsanvisningarna jémte regler for hur man forfar i
olika grdnsfall aterges 1 avsnitt 1.2.

Beroende pa vilken fragestilining som skall besvaras med hjdlp av SEI
kan det 1 en del fall finnas anledning att hd11a i sdr forvirvsarbe-
tande och ej forvarvsarbetande individer medan det i andra fall kan

vara 1dmpligt att s13 ihop dem. I 3ter andra fall kan det vara onsk-
vart med en socioekonomisk klassificering av hushdll eller av indivi-
der efter deras hush311. Om dessa olika versioner informeras i av-
snitt 2.1 och 2.2.

I avsnitt 3 presenteras ett schema som Gversiktligt beskriver gdngen
vid socioekonomisk klassificering av individer.

SEI borjade anvdndas pd forsok 1974 och dr i sina huvuddrag oforind-
rad. P3 basis av erfarenheterna frdn anvindningen av indelningen
under slutet av 1970-talet har bland annat indelningens mattekniska
kvalitet granskats och vissa revideringar gjorts, varvid bland annat
ocksa gruppernas namn och kodsiffror andrats. Om detta informeras i
avsnitt 4 och 5.

I avsnitt 6 ges en allmdn information om SEI och 1liknande tidigare
indeTningar i officiell svensk statistik samt motiveringar for SEI
och de dari anvdnda kriterierna. De ldsare som Onskar en mer ingdende
information om utarbetandet av SEI hdnvisas till artiklar i Statis-
tisk Tidskrift, nr 1974:5, 1981:1 samt 1981:2.

Bilaga 1 innehdller ett forslag till frdgor som ticker informations-
behovet for socioekonomisk kTassificering av sdvdl individer som
hushd11.

Bilaga 2 bestdr av praktiska r&d vid mer speciella fall av hushdlls-
avgransning.

Bilaga 3 innehdller en systematisk yrkesforteckning uppstdlld efter
SEI-kod.

Bilaga 4 innehdller den for socioekonomisk klassificering nodviandiga
alfabetiska yrkesforteckningen.




1 SOCIOEKONOMISK INDELNING (SEI)

1.1 KLASSINDELNING OCH DEFINITIONER

Klassificeringen kan goras med hjdlp av den alfabetiska

yrkesforteckningen i bilaga 4

Socioekonomiska grupper

11-22 ARBETARE

11 Ej fackldrda, varuprodu-
cerande

12 Ej facklarda, tjénste-
producerande

21 Fackldrda, varuprodu-
cerande

22 Facklidrda, tjdnste-
producerande

33-57 TJANSTEMAN

33 Ldgre tjdnsteman I

34 Ldgre tjdnstemdn II, utan
understdllda

35 Ldgre tjanstemdn II, med
understdllda

44 Tjsnstemdn pd mellannivd,
utan understédllda

45 Tjanstemdn p& mellannivd,
med understdllda

54 Hogre tjanstemdn, utan
understdllda

55 Hogre tjdnstemdn, med
understdllda

57 Ledande befattningar

Definitioner

Yrken normalt organiserade inom LO.
Yrkep ddr det normala kravet pd utbild-
niilg1 efter grundskola dr mindre &n §v5
arl., Sysselsatta med varuproduktion
Yrken ddr det normala kravet pd utbild-
ning efter grundskola dr mindre dn tva

ar. Sysselsatta med tjdnsteproduk-
Eon®.

Yrken dir det normalt krdvs minst tvd
3rs utbildning efter grundskoTa.
Sysselsatta med varugroduktion3

Yrken dir det normalt krdvs minst tvd
ars utbildning efter grundskoTa.
Sysselsatta med tjénsteproduktion3

Yrken normalt organiserade inom TCO
eller SACO/SR

Yrken dir det normala kravet pd
utbildning efter grundskola dr_mindre
dn tvd &r.

Yrken ddr det normalt krdvs tvd men ej
tre 3rs utbildning efter grundskola.
Utan understdlld personal.

Yrken dir det normalt krédvs tvd men ej
tre &rs utbildning efter grundskola.
Med understdlld personal.

Yrken ddr det normalt krdvs tre men ej
sex drs utbildning efter grundskola.
Utan understdlld personal.

Yrken ddr det normalt krdvs tre men ej
sex ars utbildning efter grundskola.
Med understédl1d personal.

Zrken ddr det normalt krédvs minst sex
ars utbildning efter grundskola. Utan
understdl1d personal.

Yrken ddr det normalt krdvs minst sex
8rs utbildning efter grundskola. Med
understdlld personal.

Yrken som till1hor direktionen i foretag
och organisationer med minst 100 an-
stdllda. I offentlig tjdnst personer i
byrdchefsbefattningar eller hégre.

1) Kraven pd utbildning avser for ingividernas yrke normala utbild-
ningskrav. Klassificeringen krdver sdledes inga uppgifter om indi-

videns utbildning.

2) Krav pd ett ars skolmissig utbildning 1ikstd11s med krav pd tre drs
yrkeserfarenhet eller tvd &rs praktik/ldrlingsutbildning.

3) I yrken ddr en innehavare kan arbeta med varu- eller tjdnsteproduk-
tion klassificeras yrket med utgdngspunkt frén vilken typ av produk-
tion som beddmts sdsom dominerande for respektive yrke. Reparations-
arbete har 1ikstd11ts med varuproduktion. Indelningen foljer i detta
avseende SNI (Svensk ndringsgrensindelning); SEI avser dock yrket och
inte arbetsstdllet eller foretaget.

(i
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60-87 FORETAGARE

60 Fria yrkesutdvare med
akademikeryrken

76 Ensamforetagare

77 Mindre foretagare

78 Stdrre foretagare

86 Mindre lantbrukare

87 Storre lantbrukare

Egna foretagare samt medhjdlpare i
familjemedlems foretag. Inklusive fore-
tagare som bildat aktiebolag och for-
mellt dr anstdllda i egna foretag.

Egna foretagare med yrken med krav pa
minst sex drs utbildning efter grund-
skola oavsett antal anstdlida (advoka-
ter, arkitekter, ldkare, auktoriserade
reviiorer, konsulterande ingenjorer

m f1).

Foretagare utan anstdllda. (Exkl fria
yrkesutovare med akademikeryrken)

Foretagare med 1-9 anstdllda. (Exk1l
fria yrkesutdvare med akademikeryrken)

FOretagare med 10 eller fler anstidllda
samt lantbrukare med mer &n 100 hektar
&er eller mer dn 400 hektar skog.
(Exkl fria yrkesutdvare med akademiker-
yrken.)

Lantbrukare med hogst 20 hektar &ker
och hogst 100 hektar skog.

Lantbrukare med 21-100 hektar 3ker
eller 101-400 hektar skog. (Om endera
mer dn 100 hektar dker eller mer dn 400
hektar skog rdknas lantbrukaren som en
storre foretagare).

De ovanstdende gruppérna utgdr de egentliga socioekonomiska grupperna.
SEI inbegriper emellertid dven den ej forvirvsarbetande befolkningen
vilken delas upp pd olika befolkningsgrupper som i sin tur erhiller
socioekonomisk kod efter tidigare yrke eller makes/makas yrke eller
for studerande efter studieniva.

Befolkningsgrupper
bland ej forvarvsarbetande

101-103 Studerande

201-287 Hemarbetande

311-387 Riderspensionirer

411-487 Fortidspensiondrer

511-587 Langvarigt arbetsldsa
och andra utan arbete

601-687 Vdrnpliktstjanst-
gorande

De studeragde delas upp i tre grupper
beroende pa studieniva. Se avsnitt 1.2.

De hemarbetande ges socioekonomisk kod
efter makes/makas yrke eller syssel-
sdttning med ti11dgg av hundratalssiff-
ran 2. Se avsnitt 1.2.

Riderspensiondrer klassificeras efter
sitt tidigare yrke med tilldgg av hund-
ratalssiffran 3. Se avsnitt 1.2.

Fortidspensiondrer klassificeras efter
sitt tidigare yrke med tilldgg av hund-
ratalssiffran 4. Se avsnitt 1.2.

Hit fors personer som varit utan arbete
i minst sex mdnader och som inte till-
hor ndgon av de ovanstdende grupperna.
Ldngvarigt arbetsldsa klassificeras
efter tidigare yrke med tilldgg av
hundratalssiffran 5. Se avsnitt 1.2.

Varnpliktiga klassificeras efter
yrke/sysselsdttning fore inryckningen
med ti11dgg av hundratalssiffran 6. Se
avsnitt 1.2.
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1.2 TILLAMPNINGSANVISNINGAR FOR UPPDELNING PA BEFOLKNINGSGRUPPER

(11-87) Forvdrvsarbetande

(11-57) Anstdllda

(60-87) Foretagare

(101-687) Ej forvdrvsarbet-
ande

(101-103) Studerande

(201-287) Hemarbetande

Den socioekonomiska indelningen dr inte avsedd att
spegla den omedelbara sysse]sattn1ngss1tuat1onen utan
individens mer bestdndiga forh&1lande ti11 arbetsli-
vet. Individer som normalt dr yrkesverksamma men som
av nagot skdl for til1fdllet inte forvdrvsarbetar bor
indé klassificeras som forvdrvsarbetande. Individer
som normalt inte dr yrkesverksamma men som har ett
ti11fd11igt arbete klassificeras analogt som ej for-
vdrvsarbetande.

For att underldatta jamforelser med befolkningsstati-
stiken rekommenderas de forvdrvsarbetande omfatta
personer som forvdrvsarbetar minst 16 tim/vecka.

Anstdllda med akademikeryrken fdr i yrkesforteck-
ningen ofta koden 60 (fr1a yrkesut6vare med akade-
mikeryrken). De maste sdledes foras t111 ndgon av
koderna 54-56 om de p& en sdrskild friga angett att
de dr anstdllda.

Ansta11da klassificeras p& ndgon av grupperna 11-57
utifrén informationen om yrke och uppgift om yrkes-
stdl1ning. Klassificeringen gors lampligen med hjdlp
av yrkesforteckningen i bilaga 4 i vilken den socio-
ekonomiska koden finns angiven for olika yrken. I
yrkesférteckningen férekommer inte koderna 34-35, 44-
45, 54-55, vilket for vissa tJanstemannagrupper anger
om personen har understdlld persona1 eller ej. Légre
tjdnstemdn IT har i kodlistan fatt koden 36 (=34+35).
Tjdnstemdn pd mellannivd har koden 46 (=44+45),

Hogre tjanstemdn har koden 56 (=54+55). Anledningen
ti1l detta ar att enbart en yrkesuppg1ft i de f1esta
fall 1nte medger en uppdelning pé personer "utan"

resp "med" understd11d personal. Den senare uppdel-
ningen krdver normalt information utdver yrkesupp-
giften.

Foretagare maste oftast skiljas fran anstdllda med
hjdlp av en sdrskild fraga om personen dr egen fore-
tagare eller anstdlld. I ménga fall dr det namligen
inte m0311gt att med enbart en yrkesuppgift skilja
anstdllda frdn féretagare.

Uppdelningen av foretagare och Tantbrukare pd grup-
perna 76-87 gors utifran information om antal an-
stdllda resp gdrdens areal. I yrkesforteckningen har
lantbrukarna koden 89 (= Tantbrukare, areal ospecifi-
cerad). Foretagaryrken har fétt koden 79 {(antal an-
stdllda okdnt) i de fall yrkesuppgiften otvetyd1gt
anger att personen dr foretagare, eljest ndgon av
koderna 11-57.

Grupp 60 (fria yrkesutovare med akademikeryrken)
bland féretagarna erh@11s med hjdlp av yrkesuppgift
och kodférteckning. Till grupp 60 fors foretagare med
akademikeryrken oavsett antal anstdllda.

Studierna bor omfatta minst 16 tim/vecka. Studerande
som forvarvsarbetar minst 16 timmar klassificeras som
forvdrvsarbetande.

101 Studerande pa grundsko]en1va
102 "- gymnasial nivé
103 "- eftergymnasial nivé

Endast person som skdter hushdll at make/maka, barn,
fordlder m f1 klassificeras som hemarbetande. Perso-
ner som inte hemarbetar &t ndgon annan &n sig sjdlva
klassificeras sdledes inte som hemarbetande. Hemar-
betande som bedriver studier i betydande omfattning
(minst 16 tim/vecka) klassificeras som studerande
(101-103).
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(311-387) R1derspensionidrer

(411-487)F6rtidspensiondrer

(511-587) Langvarigt
arbetsldsa

(601-687)Varnpliktstjanst-
gorande

Ospecificerade

De hemarbetande ges en socioekonomisk kod bestdende
av de tva sista siffrorna i makens/makans kod med
tilldgg av hundratalssiffran 2. Ndgon uppdelning av
de hemarbetande efter om maken/makan har understdlld
personal gors ej.

Hit fors dlderspensiondrer inklusive pensiondrer som
haft yrken i vilka man pensioneras vid 65 3rs alder

samt dnkor/dnklingar med pension, vilka ej forvirvs-
arbetar.

R1derspensionérer (som inte forvidrvsarbetar) klassi-
ficeras efter sitt tidigare yrke p& ndgon av grupper-
na 11-87 med ti11dgg av hundratalssiffran 3. Nigon
uppdelning av d1derspensionirerna efter om de haft
understdlld personal gors ej. Vissa grdnsfall kan
uppstd och de ges socioekonomisk kod enligt nedan:

Efter Fore pensioneringen
pensione- Yrkes- Hem-
ringen verksam arbetande
(yy)
Arbetar inom
samma yrke (yy) yy -
Arbetar inom
annat yrke (xx) XX XX
Hemarbetande 3 yy 3 make/makas yrke
Arbetar ej 3 yy 3 make/makas yrke
Studerar 3yy 3 make/makas yrke

En fortidspensiondr klassificeras 1iksom en dlders-
pensiondr efter tidigare yrke eller om man ej tidi-
gare forvarvsarbetat pd basis av det yrke man ir
utbildad for (11-87) men med tilldgg av hundratals-
siffran 4.

Hit fors personer som varit arbetsldsa eller utan
arbete i minst sex minader. De klassificeras efter
tidigare yrke, eller om man ej tidigare forvirvsarbe-
tat pd basis av det yrke man ar utbildad for med
tilldgg av hundratalssiffran 5.

Personer som varit arbetsldsa mindre dn sex manader
kodas som forvarvsarbetande (11-87).

Dessa klassificeras i ndgon av grupperna 11-103 be-
roende pd sin sysselsdttning fore inryckningen med
tilldgg eller &andring av hundratalssiffran till 6.

Vid redovisning fors normalt de vdrnpliktstjanst-
gorande samman med de forvarvsarbetande eller de
studerande.

Foljande koder anvéndes:

79 Foretagare, ospecificerat antal anstidllda

89 Lantbrukare, ospecificerad areal

91 I ovrigt oklassificerbara anstdllda

99 I ovrigt oklassificerbara forvirvsarbetande

109 Studerande, ospecificerad niva

209 Hemarbetande med make/maka i gr 109

279 Hemarbetande med make/maka i gr 79

289 Hemarbetande med make/maka i gr 89

291 Hemarbetande med make/maka i gr 91

299 Hemarbetande, uppgift om makes/makas yrke eller
eget tidigare yrke saknas

379 Riderspensionir, tidigare foretagare, antal an-
stdllda okdnt



389 Riderspensiondr, tidigare lantbrukare, areal
okdnd

391 Alderspensiondr, tidigare anstdlld, yrke okdnt

399 Alderspensiondr, dvrigt oként

479 Fortidspensiondr, tidigare foretagare, antal
anstdllda okédnt

489 Fortidspensiondr, tidigare lantbrukare, areal
okdnd

491 Fortidspensiondr, tidigare anstd11d, yrke okdnt

499 Fortidspensiondr, ovrigt okdnt

579 Arbetslds, tidigare lantbrukare, areal okdnd

589 Arbets1ds, tidigare foretagare, antal anstdllda
okéant

591 Arbets1ds, tidigare anstdl11d, yrke okdnt

599 Arbetslds, Ovrigt okédnt

609 Virnpliktstjanstgorande, tidigare studerande pd
okind niva

679 Varnpliktstjidnstgorande lantbrukare, areal okédnd

689 Virnpliktstjanstgdrande foretagare, antal
anstdllda okdnt

691 Virnpliktstjdnstgorande, f d anstdlld, yrke
okédnt

699 Varnpliktstjdnstgorande, Svrigt okdnt

999 QOvriga oklassificerbara
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2 OLIKA VERSIONER AV DEN SOCIOEKONOMISKA INDELNINGEN FOR SKILDA
ANALYSBEHOV

2.1 INDIVIDKLASSIFICERINGAR

2.1.1  Med sirredovisning av forvdrvsarbetande resp ej forvdrvsarbe-
tande

Beroende p& den frégestdllning som skall belysas kan det finnas skal
att vilja mellan olika redovisningsformer for SEI. I de fall man t ex
skall studera sambandet mellan socioekonomisk grupp och den individu-
ella inkomsten eller utbildningsnivdn kan det vara onskvdrt att skilja
mellan forvirvsarbetande och ej forvarvsarbetande. I sddana fall an-
vindes indelningen i den form som presenteras i tab18 1 ddr ocksd de
olika reduceringsstegen (nivderna) anges. Reduceringsstegen for de
forvirvsarbetande resp de ej forvirvsarbetande kan kombineras fritt
efter vad man finner optimalt for den enskilda understkningen.

2.1.2 Utan sidrredovisning av ej forvdrvsarbetande

I andra fall t ex vid redovisning av partisympatier kan det vara Onsk-
virt att inte sirredovisa de ej forvirvsarbetande utan i stdllet fora
samman hemarbetande, 31derspensiondrer, fortidspensiondrer och 1dng-
varigt arbetsldsa med de forvdrvsarbetande med hjdlp av uppgifterna om
make/makas yrke resp eget tidigare yrke. I denna version uppdelas
sdledes grupperna utan avseende p& hundratalssiffran och indelningen
och dess reduceringssteg antar den form som visas i tabl18 2.

2.1.3 Individen karaktiriserad av hushdllet

I &terigen andra fall, t ex vid understkningar av ungdomars studiein-
tresse eller studiegdng, kan det vara Onskvdrt med en uppgift om vil-
ken socioekonomisk grupp som fordldrahushdllet tillhdr. Indelningen
ir d8 fortfarande en individklassificering, dvs hushdllets socioekono-
miska kod betraktas som en egenskap hos individen och redovisningen
avser individen, inte hushdllet. Hur en sddan socioekonomisk klassifi-
cering av hushd11 gors och vilka klasser den innehdller framgdr av
avsnitt 2.2 och tabld 2.
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2.2 HUSHALLSKLASSIFICERING
2.2.1  Hushd11styp
Definition

Hush811let! bestir av ensamstdende vuxna plus eventuella barn eller
makar/samboende plus eventuella barn, som delar bostad

2.2.2 Den socioekonomiska klassificeringen av hushdlilet

- Hushd@llet ges samma socioekonomiska kod som en av de vuxna i hus-
hd1let.

- Hushd11 med vuxna barn? ges samma socioekonomiska kod som nigon av
fﬁgé]drarna under forutsdttning att barnet/barnen bor hos fordldrar-
na

a) Endast en vuxen i hushdllet. Hushd1let f&r en socioekonomisk kod
som dr identisk med de tvd sista siffrorna i den vuxne individens kod
enligt 1.1-2.

b) Flera vuxna i hushillet

Vilken av personernas socioekonomiska kod som blir hushillets kod
anges i tabl3d 3 inneh§llande mojliga sysselsdttningskombinationer for
person 1 och 2. I de celler som markerats med P1 skall de tvd sista
siffrorna i den socioekonomiska koden for person 1 utgdra hushdllets
socioekonomiska kod (enligt 1.1-2). I celler markerade med P2 blir
foljaktligen hushallets kod identisk med de tvd sista siffrorna i
person 2:s kod.

I de resterande fa11eng£astst&115 hushd1lets kod med hjdlp av nedan-
stdende dominansordning® for de socioekonomiska grupperna. Koderna
avser de tvd sista siffrorna i de individuella koderna. Om de indivi-
duella koderna dr olika vdljs den av koderna som stir forst i nedan-
stdende Tistning av grupperna.

Dominansordning

57 Ledande befattningar

60 Fria yrkesutdvare med akademikeryrken
54-55 (=56) Hogre tjdnstemdn

87 Stérre lantbrukare

86 Mindre lantbrukare

78 Storre foretagare

77 Mindre foretagare

76 Ensamforetagare

44-45 (=46) Tjdnstemdn pd mellanniva

34-35 (=36) Ldgre tjdnstemdn I1I

21 Fackldrda arbetare, varuproducerande

22 Facklarda arbetare, tjansteproducerande
33 Lagre tjanstemdn I

11 Ej fackldrda arbetare, varuproducerande
12 Ej fackldrda arbetare, tjinsteproducerande
03 Studerande pd eftergymnasial niv3

02 Studerande p& gymnasial niva

01 Studerande pd grundskolenivi

1) HAuruvida man bor anvinda sig av ett bostadshushd11, kosthush31l
eller familjehushd1l och hur exempelvis bostadshush§llet i detalj
skall avgrdnsas maste i sista hand avgdras med tanke pd vad som ar
relevant for den enskilda undersokningens syfte. Hdr har familjehus-
hdllet angivits som ett exempel.

2) Nagra grdnsdragningar mellan vuxna och barn utifran ndgot &lders-
kriterium gors inte. Barn &r en person som uppfyller samtliga nedan-
stdende villkor:

- bor hos fordldrar/forilder

- eJj har egna barn

- ej dr gift eller samboende

3) Om information om vem som 4r bostadsinnehavare saknas betraktas
pensionerade fordldrar som sammanbor med forvirvsarbetande barn vara
boende hos barnen och de utgdér ett separat hushd1l skilt fr&n barnen.
For ytterligare detaljer angdende hushd11sindelningen, se bilaga 2.
4) Se Erikson, R; Om socioekonomiska indelningar av hushd11. Overvi-
ganden och ett forslag, Statistisk Tidskrift, 1981:1.
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Tab13 3

Person 1 Person 2
Forvarvs- Alders- Fortids- Studerande  Varnplikts- ArbetsTos Hemarbetande
arbetande pensiondr  pensiondr tjdnstgdrande

Forvarvsarb enl enl enl P1 P1 P1 P1
dominans dominans dominans

Rlderspens enl enl enl P1 P1 P1 P1
dominans dominans dominans

Fortidspens enl enl enl P1 P1 P1 P1
dominans dominans dominans

Studerande P2 P2 P2 enl P1 P1 P1

dominans
Varnpl tijg P2 P2 P2 P2 efter grad P1 P1
Arbets1ds P2 P2 P2 P2 P2 enl P1
dominans
Hemarbetande P2 P2 P2 P2 P2 P2 enl

dominans
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SCHEMA FOR KLASSIFICERING AV INDIVIDER I SOCIOEKONOMISKA GRUPPER
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Fragor for socioekonomisk klassificering av individer och hush3ll

Behov av data:

For en fullstdndig klassificering av forvérvsarbetande personer krévs
foljande uppgifter:

- uppgift om yrke/sysselsdttning (helst kompletterad med beskrivning
av individens huvudsakTiga arbetsuppgifter)

- for anstdllda uppgifter om individen har understdlld personal eller
ej

- yrkesstdllning dvs dr personen anstdlld eller har personen eget
foretag (inkl &r medhjdlpare i familjemedlems foretag)

- uppgift om foretagets storlek for egna foretagare. For lantbrukare
uppgift om areal och for 6vriga foretagare uppgift om antal anstdllda

- normalt antal arbetstimmar per vecka

- vid hushd11sklassificering krdvs dessutom nigra fragor om hushillets
sammansdttning (frdgorna 10-11).

Forslag ti1l frégeformulir presenteras i bilaga 1.

23
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4 INDELNINGENS KVALITET M M

Vid val av klassificeringssystem kan fo1jande tre huvudfrdgor resas:

Hur adekvata dr de for indelningen uppstédllda kriterierna?

Vilken precision har kodlistan? Ar yrkena i kodlistan korrekt
klassificerade?

Hur ti11forlitlig dr mdtningen? I vilken utstrackning klassificeras
individen 1ika vid upprepade mdtningar?

4.1 KRITERIERNA

Den forsta fragan kan aldrig slutgiltigt besvaras. Utvardermgen1 av
en tidigare version av SEI visade dock att det ofta fore11gger stora
skillnader me11an de olika kategorierna med avseende pa grund]aggande
forhd11anden sdsom inkomst och arbetsvillkor. Andd kvarstdr en bety-
dande variation inom de olika kategorierna. SEI stdr sig emellertid
vdl 1 jdmforelse med andra jdmfdrbara indelningar.

4.2 KODLISTAN

Det andra problemet kan ddremot dtminstone i teorin Jges en fullstdndig
belysning och det forefaller i princip mojligt att 3stadkomma en helt
korrekt kodlista. I praktiken hamnar man emellertid en bra bit frén
detta idealtillstdnd. Frimst beror detta pd att minga yrkesbeteckn1n~
gar tdcker en ganska mdngskiftande verklighet. Yrkeslistan mdste avse
de yrkesuppgifter som mdnniskor fakt1skt uppger i intervjuer eller
postenkater, och de yrkena kan i ménga fall omfatta befattningar som
faller i flera olika SEI- kategor1er Dessutom kan det forekomma yrken
som dr felklassificerade, dven om yrket ar relativt vdldefinierat. Det
kan sdrskilt ga]]a udda och mer okdnda yrken Ett betydande arbete har
dock lagts ner pd att begrinsa antalet sddana fel.

Yrkeslistan for SEI omfattade ursprungligen ca 2 000 yrken, vilka
representerade faktiskt erhd11na yrkesuppgifter i 18ginkomstutred-
ningens levnadsnivaundersokning. Kodlistan har dédrefter komp]etterats
med ytterligare ca 1 000 relativt frekventa yrkesuppgifter fran folk-
och bostadsrakningarnas yrkesregister. Enligt gjorda erfarenheter
ticker den hdr presenterade kodlistan med dess ca 3 000 yrken en
mycket hog andel av de yrkesuppgifter som ldmnas av ett representativt
urval av den svenska befo1kn1ngen 1 samband med att socioekonomisk
klassificering gjorts i 1980 ars folk- och bostadsrakning (FoB) har
en dn mer omfattande kodlista innehd11ande ca 12 000 yrken tagits
fram. I den kodlistan finns for varje yrke dven en tresiffrig yrkes-
kod angiven. Den senare koden bygger pd Nordisk yrkesklassificering
(NYK) och International Standard Classification of Occupations (ISCO).

4.3 TILLFORLITLIGHET

Hur korrekt ett material ar kodat kan i princip berédknas. Felfrihet
kan dock a]dr19 uppnds i praktiken. T11]for11t11gheten i klassifice-
ringen beror pa en rad faktorer; kvaliteten pd de uppgifter som skall
kodas, informationsrikedomen i mater1a1et kodningsinstrumentets om-
fattning, kodarnas utbildning etc.

Vid utvadrderingen av den tidigare versionen av SEI erhtlls vid tva
skilda mdtningar i partisympatiundersokningarna cirka tio procent
fe]k]ass1f1cer1ngar Ungefidr hdlften av felen hidrrérde fran variation
i svaren frén intervjupersonerna och den dterstdende hdlften fran
variation i kodning av likvardiga uppgifter. De flesta felen innebar
att yrken fordes t111 en ndrliggande kategori, varfor felen hade en
obetydlig effekt pd den studerade undersdkningsvariabeln (partisym-
pati). Ti11forlitligheten vid socioekonomisk klassificering enligt den
hdr presenterade indelningen forefaller vara minst 1ika hog som for
liknande indelningar i utldndska undersokningar.

1) Socioekonomisk indelning - utvdrdering, dversyn och komplettering
av 1974 3rs forslag, SCB, 1980.



En realistisk mdlsdttning vid yrkeskodn1ng kan inte vara att resu]-
tatet skall vara felfritt. Det dr ett md1 som &r oméjiigt att uppnd
for nistan alla variabler. M3lsdttningen bor vara att arbeta med hdg
tiliforlitlighet i mdtning och kodn1ng samt att skaffa sig kunskap om
hur hog denna ti11forlitlighet dr. Tills vidare kan man som ndarmevdrde
anta att til1férlitligheten vid SEI-kodning Tigger kring nittio pro-
cent ritt klassificerade pd nivd 1. Huvuddelen av felen hamnar i
kategorier ndra den rdtta. Detta ndrmevarde bor dock underskatta till-
forlitligheten vid SEI-klassificering beroende p& att den hir presen-
terade kodlistan &r avsevdrt mer omfattande in den som foreldg vid
utvdrderingen. Dessutom har den uppdelning inom arbetaryrkena som i
den forra versionen av SEI gav upphov till flest fel tagits bort.

4.4 ANVANDARNAS ERFARENHETER. KODBARHET OCH FRAGETEKNIK

Anvandare av SEI inom och utom SCB har funnit att indelningen och
kodlistan fungerat vdl. Andelen svarkodade fall har rapporterats vara
liten. De samlade erfarenheterna tyder pd att det ar fullt méjligt att
SEI-koda befintliga yrkesuppgifter dven om de insamlats utan tanke pd
socioekonomisk klassificering. Kvaliteten blir dock klart hogre om man
vid uppgiftsinsamlingen anvinder sig av de frégor som formulerats for
att ge detaljerad information om yrkestitel/befattning/tjanste-
stillning (se bilaga 1).

Gjorda Jamfore1ser mellan olika understkningar tyder pa att insam-
11ngsmetod och fragetekn1k har en mycket begrinsad effekt pd de er-
h&11na gruppstorlekarna, dtminstone pd de redovisningsnivder som ofta
anvindes. For en fullstdndig redovisning med alla indelningens grupper
krdvs stora urval samt den mer omfattande fragetekn1k som presenteras
i bilaga 1. I de fall man endast har t111gang ti11 yrkesuppgifter kan
t ex inte en helt korrekt uppdelning pd anstdllda och féretagare
goras.

4.5 HUSHALLSINDELNINGEN

Den socioekonomiska k1ass1f1cer1ngen av hushd11l har utarbetats senare
in individindelningen. Hushd11sindelningens kvalitet har dirfor dnnu
inte studerats och utvarderats Eftersom principerna for husha11sk1as-
sificeringen bygger pd enbart 1nd1v1duppg1fter insamlade pd samma sitt
som for individklassificering bor i praktiken klassificeringsfelet i
hushd11s- och individindelningarna vara av ungefir samma omfattning.

4.6 SYNPUNKTER PA INDELNING OCH YRKESFORTECKNING

I en sd omfattande yrkesf6rteckning som den som presenteras i bil 3
och 4 kan felaktigheter och tveksamheter forekomma, i synnerhet om det
ror sig om mindre vanliga yrken. For att kodlistan successivt skall
kunna forbdttras dr det vardefullt om SCB informeras om eventuella
brister och tveksamheter i kodlistan. Det dr ocks& vérdefullt om SCB
far kunskap om nya yrken som kan behdva tas med i listan.

En del anvidnda yrkesbeteckn1ngar ar tyvarr av mycket allmdn karak tar,
t ex fabr1ksarbetare, innehd11ande yrken pd klart skilda kvalifika-
tionsniv8er. Genom anvisningar vid data1nsam11ngen bor sadana yrkesbe-
teckn1ngar undvikas. Trots allt forekommer i praktiken sddana beteck-
ningar. De har dirfor tagits med i yrkesfdrteckningen och d3 givits en
kod som bedomts som genomsnittligt mest korrekt for yrkesbeteckningen
eller rdttare - korrekt for dem som anvander sig av en mer allmén och
vag yrkesbeteckning.

En socioekonomisk 1nde1n1ng dr, Tiksom andra 1nde1n1ngar och begrepp i
statistiken, inte ndgot som kan betraktas som givet en géng for alla.
Indelningen kan behova anpassas till den foranderliga verklighet som
den avser att avspegla och till olika analys- och beskr1vn1ngsbehov
for vilka den anvénds. SCB &r darfor intresserad av synpunkter pd
indelningen och erfarenheter av dess anvandn1ng som underlag for fram-
tida revideringar. Inte minst gdller detta hushdl1lsindelningen som for
nirvarande endast provats i ringa utstrdckning.
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5 TIDIGARE VERSION AV DEN SOCIOEKONOMISKA INDELNINGEN

Det forsta forslaget till socioekonomisk indeining (SEI) presenterades
1974. De forandr1ngar av indelningen som gjorts efter 1974 dr relativt

marg1ne11a och bestdr huvudsakligen av sammanslagningar och uppdel-
ningar av grupper i det ursprungliga systemet.

Rev1der1ngen av den ursprungligen foreslagna indelningen kan summeras

s& hir:

a) De fyra arbetargrupperna har slagits ihop ti11 tva vilka i sin tur
delats upp efter ett nytt kriterium - varu- eller tjadnsteproduktion.

b) Flera av tjanstemannagrupperna har i systemets mest detaljerade
versioner nu undergrupperna utan resp med understdlld personal.

c) Arbetsledare i offentlig tjdnst samt musiker ingdr nu i tjanste-

mannagruppen.

d) Hogre tjanstemdn (grupp 54-55 (56)) definieras nu sdsom yrken med
krav p& minst sex &rs utbildning efter grundskolan mot fem ar enligt

den forra versionen.

Med undantag for férdndringarna enligt c) och d) ovan dr tidigare och
nuvarande version av indelningen jdmfdrbara d& nedanstdende klasssam-

manslagningar gors.

Nuvarande version

Arbetare

11-12 Ej fackldrda
21-22 Fackldrda

Tjdnstemdn

33 Lagre tjanstemdn I

34-35 Ldgre tjdnstemdn 11
44-45 Tjanstemdn pd mellanniva
54-55 Hogre tjdnstemdan

57 Ledande befattningar

Foretagare

60 Fria yrkesutdvare
med akademikeryrken

76 Ensamforetagare

77 Mindre foretagare

78 Storre foretagare

79 Ospecificerade fore-
tagare

86 Mindre Tantbrukare

87 Storre Tantbrukare

89 Ospecificerade lant-
brukare

STUDERANDE

101 Grundskolenivd
102  Gymnasial nivd
103  Eftergymnasial n1va
109 Ospecificerad nivé

Tidigare version (1974 &rs forslag,
overarbetat 1975)

Produktions- och
distributionsanstdllda

01-02 Ej facklarda
03-04 Fackldarda

Kontorsanstdllda, tekniker m f1

05-06 Vaktmdstare, kontorister m f1
07 Assistenter m f1

08 Ingenjorer m f1

09 Specialister m f1

10 Ledande befattningar

Foretagare

16 Fria yrkesutdvare med
akademikeryrken

13 Ensamforetagare

14 Mindre foretagare

15 Storre foretagare

41 Ospecificerade foretagare

11 Mindre lantbrukare
12 Storre lantbrukare
31 Ospecificerade lantbrukare

STUDERANDE

17 Grundskoleniva
18 Gymnasial nivd
19 Eftergymnasial n1va
51 Ospecificerad nivd



6 ALLMANT OM SEI OCH TIDIGARE INDELNINGAR

6.1 HISTORIK

I svensk statistik anvdndes under forsta hdlften av 1900-talet olika
klassindelningar eller socioekonomiska indelningar. I folkrdkningarna
anvdndes en indelning i socialklasser och i valstatistiken en indel-
ning i socialgrupper.

Den socialklassindelning som anvindes i folkrdkningarna byggde pd en
grundldggande uppdelning av de yrkesverksamma och de{as familjer i
foretagare, forvaltningspersonal och arbetarpersonal:.

Den oftare anvdnda socialgrupperingen som utnyttjades i valstatistiken
delade i ett forsta steg upp befolkningen efter yrket i tre huvud-
grupper, efterhand vdlkdnda som socialgrupperna I, II och III. Nar
1nde1n1ngen skapades 1911 kallades de "den hogre k1assen "medel-
klassen" och "kroppsarbetarnas klass". Socialgrupp I bestod av storre
foretagare och hogre tjanstemin, socia]grupp II av ldgre tjdnstemdn
och mindre foretagare medan socialgrupp III bestod av arbetare i
offentlig och privat tjdnst. Kriterierna for hur olika yrken fordes
ti11 den ena eller andra soc1a1gruppen var dock oklara och kodnings-
personalen skulle beakta "att huvudvikten inte alltid ligger pd per-
sonens stdl1ning inom yrket utan mera pd att personen kommer at till-
héra det befolkningslager, han socialt sett kan anses tillhora" De
olika socialgrupperna delades upp i olika yrkesgrupper. Bland annat
sirskilde man foretagare fran ansta11da jordbrukare frén ovr1ga fore-
tagare, offentligt ansta]lda frén pr1vat anstdllda och formin fran
andra tjidnstemin. I mdnga tillampningar skilde man emellertid bara
mellan de tre huvudgrupperna. En variant av soc1algrupper1ngen an-
vindes i den s k levnadsnivdundersdkningen, som gjordes pd uppdrag av
den statliga 1ag1nkomstutredn1ngen 1968, Dar gjordes en uppdelning av
den vuxna befolkningen som i tabell 6. 13

1) Se t ex SOS: Folkrdkningen 1945, XI, sid 269-283 eller SOS: Folk-
rdkningen 1945, 11:3, sid 42,

2) Citerat efter en kodn1ngs1nstrukt1on frén 1950-talet.

3) Johansson, S.: Om levnadsnivdundersékningen, Stockholm: Allmédnna
forlaget 1970, s1d 88.
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Tabell 6.1 BEFOLKNINGEN 15-75 AR 1968 FORDELAD PR SOCIAL- OCH
YRKESGRUPPER

Antal i be- Procent av
folkningen befolk-

ningen

SOCIALGRUPP I
Foretagare, foretagsledande tjanstemdn

och fria yrken 138 000 2,3
Hogre tjdnstemdn i den offentliga sektorn 118 000 2,0
Hemma fruar 97 000 1,6
Universitetsstuderande 74 000 1,3
Pensiondrer utan forvdrvsarbete 37 000 0,6
Socialgrupp I, alla 464 000 7,8
SOCIALGRUPP II
Bonder och medhjdlpande hustrur 185 000 3,1
Smaforetagare och medhjidlpande hustrur 259 000 4,4
Formanspersonal 138 000 2,3
Tekniker och kontorspersonal 491 000 8,3
Lagre tjdnstemdn i den offentliga sektorn 361 000 6,1
Hemma fruar 312 000 5,3
Gymnasiestuderande och motsvarande 156 000 2,6
Pensiondrer utan forvdrvsarbete 154 000 2,6
Socialgrupp II, alla 2 056 000 34,7
SOCIALGRUPP III
Smabrukare, fiskare, skogsarbetare 166 000 2,9
Arbetare i privata foretag 1 143 000 19,3
Bitréddespersonal i den privata sektorn 248 000 4,2
Arbetare och bitrddespersonal i den

offentliga sektorn 441 000 7,4
Oanstdllda 94 000 1,6
Invalidiserade 81 000 1,4
Hemmafruar 552 000 9,3
Ovr studerandekategorier 246 000 4,2
Pensiondrer utan forvarvsarbete 431 000 7,3
Socialgrupp III, alla 3 402 000 57,5

Hela befolkningen 15-75 ar 5 920 000 100,0




I forslaget till socioekonomisk indelning fran 1974 delades den for-
vérvsarbetande befo]kn1ngen in i 16 grupper:. Befo1kn1ngen i sin hel-
het de1ades in i forvdarvsarbetande, hemarbetande pensiondrer, stude-
rande och nagra ovrigkategorier. Aven i detta fors]ag sdrskiljs fore-
tagare frdn anstd1lda och de anstdllda delas upp i arbetare (vilka har
yrken ddr man normalt organ1seras inom LO) och tjdnstemdn. (Arbetare
och tjdnstemdn bendmndes i det forslaget "produktions- och distribu-
tionsanstdllda" respektive "kontorsanstdllda, tekniker m f1".) De_
anstdllda delades dessutom upp i ett antal kategor1er efter hur mdnga
utbildningsdr efter grundskolan som normalt krdvdes i yrket. I tabell
6.2 redovisas den forvar;sarbetande befolkningens fordelning dver de
sexton yrkeskategorierna

Tabell 6.2 DEN FORVARVSARBETANDE BEFOLKNINGEN 16-74 AR 1975/76
EFTER SOCIOEKONOMISK GRUPP

Socioekonomisk grupp Antal 1 be- Procent
' folkningen
1 Bitrddespersonal 605 000 15,5
2 Icke fackldrda 805 000 20,6
3 Facklédrda 604 000 15,4
4 Spec fackldrda 45 000 1,1
S:a Prod- o distr.anstdllda 2 059 000 52,6
5 Vaktmistare m f1 38 000 1,0
6 Kontorister m f1 272 000 6,9
7 Assistenter m f1 300 000 7,7
8 Ingenjorer m f1 500 000 12,8
9 Specialister 293 000 7,5
10 Ledande befattningar 21 000 0,5
S:a Kontorsanstdllda, tekniker m f1 1 424 000 36,4
11 Lantbrukare, mindre 66 000 1,7
12 Lantbrukare, storre . 76 000 1,9
S:a Lantbrukare 142 000 3,6
13 Ensamféretagare 136 000 3,5
14 Foretagare, mindre 89 000 2,3
15 Foretagare, storre 49 000 1,3
16 Fria yrkesutovare med akademikeryrken 15 000 0,4
S:a Foretagare 289 000 7.4
S:a 3 914 000 100,0

1) I ursprungsforslaget var det 15 grupper, men i en mindre revidering
1975 skildes fria yrkesutdvare ut som en sdrskild kategori.

2) Soc1oekonom1sk indelning- utvdrdering, 6versyn och komplettering av
1974 8rs forslag, b11agor, 1980, SCB.
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6.2 INTERNATIONELL UTBLICK

Ndgon internationellt etablerad standard for socioekonomisk indelning
finns inte. FNs statistiska kontor och den europeiska statistikerkon-
ferensen har utfardat vissa rekommendationer, men dessa har haft da11g
genomslagskraft. Manga ldnder har emellertid nagot system for socio-
ekonomisk gruppering. Van11gtv1s bygger det pd att olika yrken fors
ti1l ett antal kategorier i en11ghet med vissa kriterier. I ndgra fall
podngsdatts yrkesutBvarna efter vissa principer.

I den sociologiska forskn1ngen har man ofta anvént en prestigeindel-
n1ng av yrket sdrskilt i USA har detta varit en vanlig klassifice-
ringsprincip. Ddrvid har man 13tit en beddmningsgrupp ta stdllning
till prestigen for ett urval yrken. Med hjdlp av resultaten av beddm-
ningen har sedan yrkena tilldelats en prestigepodng. I forskningen har
man emellertid ocksd anvdnt indelningar nirbesliktade med SEI, dar man
delat in yrken i klasser eller grupper efter ett antal kriterier.

P3 grund av den stora heterogeniteten mellan olika nationella indel-
ningar skulle det fora mycket 18ngt att bestdmma jimforbarheten mellan
SEI och dessa olika indelningar. Generellt kan sdgas att en viss, men
ganska begrdnsad, jamforbarhet rdder mellan SEI och flertalet av de
olika indelningarna som anvinds i den offentliga statistikproduktionen
i olika ldnder. Om eme11ert1d SEI kombineras med NYK (Nord1sk yrkes-
klassificering) eller ndgon annan indelning baserad p& ISCO (Interna-
tional Standard Classification of Occupations) blir mojligheterna att
skapa jamforbara kategorier mycket stora. JamfSrbarheten mellan SEI
och mdnga i den sociologiska forskningen anvdnda indelningar forefal-
ler god. Ddremot kan SEI knappast anvdndas for en jamforelse med pres-
tigegraderingar av yrken.

6.3 MOTIVERINGAR FOR INDELNINGEN

Liksom i tidigare svensk statistik anvdnda indelningar av detta slag
gors k1ass1f1cer1ngen med hjdlp av yrkesuppgifter. Indelningen ar ett
forsok att i varje kategor1 samla yrken ddr innehavarna befinner s1g
i likartade situationer i arbetet och pd arbetsmarknaden. I den mn
man lyckas med detta syfte, blir systemet ldmpat for att studera vil-
fdrdsfordelning, 1ivschanser och differentiellt beteende, vilket ar
en central motivering for en socioekonomisk indelning. Det skulle
ocksd innebira att indelningen kan fungera som en genere11 miljo-
indikator, som sammanfattar variationer i omgivningsforh&1landena, och
som dérmed kan anvindas i olika undersdkningar antingen som en huvud-
faktor eller for att eliminera variationer som &r irrelevanta for den
aktuella fragesta11n1ngen Man kan dock rdkna med att indelningen
endast fangar mer grundliggande skillnader mellan olika sociala mil-
joer.

Det dr i detta perspektiv de olika indelningsprinciper som SEI bygger
pa skall ses. Att skilja mellan féretagare och anstidllda 4r ett ater-
kommande element i alla soc1oekonom1ska indelningar. Det forefaller
ocksd vdl motiverat bland annat p& grund av den skillnad i kontroll
over den egna arbetssituationen som rdder mellan dessa grupper.

Att skilja mellan arbetare och tjdnstemdn &r ocksd klassiskt. Angéende
denna uppde1n1ng har synpunkten framforts att skillnaden mellan grup-
perna minskat Over tiden och att den kan forvantas minska &n mer var-
for uppde1n1ngen nu ar 1rre1evant Snarare syns emellertid denna
stindpunkt gora det vdl s visentligt att bibehdlla uepde1n1ngen
Darmed kan man f61ja utvecklingen for att se om och pa vad sdtt en
sddan minskning sker.

B&de for arbetaryrkena och for tjanstemannayrkena gors en uppdelning
efter antalet utbildningsdr som normalt nu krdvs for olika yrken. Av-
sikten med denna uppdelning dr att kunna fanga skillnader i arbets-
situation och i den avkastning av arbetet som varierande kvalifika-
tioner ger. Dessutom kan den forvantade kvalifikationsnivdn, frimst
for tjdnstemannayrkena, antas fdanga den plats i organ1sat1onsh1erar-
kin, som yrket tenderar ha. For att f3 ett bdttre mitt pd& detta har
for de flesta tjdnstemannagrupperna en uppdelning gjorts efter om
utdvarna har arbetsledande uppgifter eller ej.

I detta sammanhang bor ndmnas att arbetsledare i offentlig tJanst
vilka normalt organiseras inom LO och en11gt detta kriterium sdledes
borde forts till arbetarkategor1erna indd forts till tjinstemanna-
grupperna. Skdlet till detta ar tvafa1d1gt Deras arbetsuppgifter och
arbetssituation kan antas mer 1ikna deras privatanstdllda kollegors &n



deras understa]]das, vilket skulle tala for 8tgirden. Dessutom dkar
man pd detta sitt jamfoérbarheten mellan SEI och den gamla socialgrup-
peringen, vilket dr onskvdrt for att forbattra mojligheterna for tids-
jamforelser.

Bland arbetarna har i stdllet gjorts en uppdelning efter om de sysslar
med varuproduktion eller med tjidnsteproduktion. Hirmed f&r man mojlig-
het att skilja ut vad som skulle kunna kallas arbetarklassens kdrna
frén mer perifera delar av samma klass. Dessutom okar mdjligheterna
att studera skillnader mellan mdn och kvinnor vad gédller arbetsmarknad
och arbetsférhd1landen, eftersom uppdeiningen, dtminstone fram till
1980, har varit ganska starkt kopplad ti1l kon.

Bland foretagare skiljs i indelningen mellan jordbrukare och Gvriga
foretagare. Detta motiveras bdde med den avsevarda skilinaden i ar-
betssituation som rdder mellan dessa tva grupper, men ocksd med jam-
forbarheten med tidigare indelningar. Bland bdda dessa grupper gors
uppde1n1ngar efter foretagets storlek. Skdlet &r dter att avsevirda
skillnader i arbetssituationen, 1iksom avkastn1ngen av arbetet, kan
forvantas foreligga. Sdarskilt foretagare (andra dn Jordbrukare) utan
anstillda kan antas vara en ndgot avvikande grupp i sammanhanget. I
denna grupp kan man bland annat forvinta sig att finna ménga utdvare
som vixlar mellan att vara foretagare och anstdlld fackldrd arbetare.

Bland foretagarna har de fria yrkesutdvarna med akademikeryrken
sk113ts ut sarskilt. Skdlet ar att deras arbetsssituation och avkast-
ning av arbetet inte bestdms sd mycket av foretagets storlek som av
deras egna kvalifikationer. Aterigen underlidttar ocksd atgarden moj-
ligheterna ti1l1 jamforelser med den gamla socialgrupperingen.

31



32 Bilaga 1

Exempel pa frageformular

Fragor for socioekonomisk klassificering av individer och hushdll
(Exempel pd frageformulering for postenkdt)

Frédga 1

Jag
sjalv

Make/
maka/
samboende

Vad gjorde Du forra veckan? Kryssa for det eller de
alternativ som gallde for Dig. Gifta/sammanboende kryssar
dven i for make/maka/samboende.

M ] Anstilld

O | Tjanstledig (inklusive "barnledig", sjukskriven
och ledig for studier)

1 ™ Skotte eget lantbruk

] - Skotte eget foretag

] ] Studerade

] M Arbets1ds, permitterad eller vantade pd arbete

] 1 Arbetslds sedan mer @n ett halvt ar

] 1 Hjalpte till i familjemedlems lantbruk

] 1 Hjalpte ti11 i familjemedlems foretag

] ] Fortidspensionerad

[] ] R1ders- eller tjanstepensionerad

] ] Skotte hushdllet

] ] Gjorde militartjanst

M ] Sjukskriven

1 ] Annat. Ange vad

Friga 2 Vilket av alternativen i FRRGA 1 &r normalt Din

huvudsakliga sysselsdttning? Sdtt en ring kring rutan for
denna. Gifta/sammanboende ringar dven in for makes/makas/
samboendes huvudsysselsdttning.




Fraga 3

Vilket dr Ditt yrke/Din befattning? Forvdrvsarbetar Du inte
nu ska Du ange yrke/sysselsattning som Du tidigare huvud-
sakligen haft.

Undvik allminna yrkesbeteckningar sdsom varvsarbetare,
lérare, tjansteman, byggnadsarbetare, posttjansteman m f1.

Skriv utforligare t ex fartygspldtslagare, hogstadieldrare,
kontorist, byggnadssnickare respektive l:e postiljon.

[] Har aldrig forvarvsarbetat

BESVARAS AV GIFTA/SAMBOENDE

Frdga 4

Vilket dr Din make/maka/samboendes yrke eller befattning?
Forvarvsarbetar han/hon inte nu ska Du ange yrke/syssel-
sattning som han/hon tidigare huvudsakligen haft.

Undvik allmdnna yrkesbeteckningar sdsom varvsarbetare,
larare, tjansteman, byggnadsarbetare, posttjansteman m f1.

Skriv utforligare t ex fartygspldtslagare, hégstadieldrare,
kontorister, byggnadssnickare respektive l:e postiljon.

[[] Har aldrig forvarvsarbetat

BESVARAS AV FORVARVSARBETANDE

Frdga 5

Ar n&gon personal direkt understdlld Dig?

[] Ja
[] Nej

BESVARAS AV LANTBRUKARHUSHALL (GALLER AVEN FORE DETTA LANTBRUKAR-

HUSHALL)

Frdga 6

Ange lantbrukets storlek (2 tunnland = 1 hektar)

Hektar &kerjord

Hektar skog

Bilaga 1
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34 Bilaga 1

BESVARAS AV FORETAGARHUSHALL (GALLER AVEN FORE DETTA FORETAGARHUSHALL)
Friga 7 Ange foretagets storlek

Antal anstdllda.....

BESVARAS AV STUDERANDE

Frdga 8 P& vilken nivd studerar Du?
[] Grundskolenivd
] Gymnasial nivéd
[] Eftergymnasial nivéd

(] Annat. Beskriv!

BESVARAS AV DEM SOM HAR MAKE/MAKA/SAMBOENDE SOM STUDERAR

Frdga 9 P& vilken nivd studerar han/hon?
[] Grundskolenivd
[] Gymnasial nivéd
[[] Eftergymnasial nivd

[] Annat. Beskriv!

[FgR FilLLSTANDIG HUSHALLSKLASSIFICERING KRAVS DESSUTOM FOLJANDE
FRAGOR

NEDANSTRENDE FRAGOR STALLES EJ TILL GIFTA/SAMMANBOENDE .
Frdga 10 Har Du egna barn boende hos Dig?

[] Ja ——— SLUT PA FRAGORNA

] Nej
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Frdga 11  Bor Du hos Dina férdldrar?

[ va

[] Nej —— SLUT PR FRAGORNA

[] Annat svar. Ange vad

Onskas fullstidndig hushd11sklassificering mdste direfter frigorna 1-4
och 6-9 besvaras angdende fadern och modern.
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Forslag till detaljregler vid hushallsavgransning

Hdr nedan ges rekommendationer for vissa marginella fall vid hushd1ls-
avgransning. Reglerna saknar i mdnga fall betydelse for vilken socio-
ekonomisk kod ett hush811 ges utan har framfor allt betydelse for
bestdmning av vilka personer som bdr ingd i hushdllet. Forslagen nedan
skall endast ses som anv1sn1ngar for hur dylika prob1em kan behandlas.
F6r niarvarande har SCB inga bestimda normer for hushd11sindelning.

FGr personer som enligt 2.2.1 ti11hdr hushd1let men som tillfdlligt
vistas pd annan ort p g a arbete, studier, virnpliktstjdnstgoring,
sjukdom etc foreslas foljande regler:

a) Person som sedan avsevdrd tid tillbaka vistas pd sjukhus, sjukhem
eller annan vardinstitution (och dir det &r ok1art huruvida han/hon
kommer att 3tervdnda till bostaden) bdr inte ingd i hushdllet.

b) Personer som berdknas atervanda och bo permanent i husha]]ets bo-
stad och som inte varit borta fr@n bostaden mer &n ett 3r eller nor-
malt tillbringar minst tvd ndtter per vecka i bostaden bor rdknas till
hushdllet.

¢) Make/maka/samboende som arbetar p& annan ort och endast kommer hem
i samband med stdrre helger och semestrar bdr ingd i hushdllet.

Ytterligare specificeringar:
- Utvecklingsstdrda barn som vistas pa skola eller institution for

s&dana barn benover ej tas med i hushd1iet om det &r oklart huruvida
de kommer att 8tervinda till sina fordldrar.

- Vuxna och ensamstdende barn som bor hos sina fordldrar bor ingd i
deras hushall.

o

- Vuxna och ensamstaende barn som studerar p& annan ort kan ingd i
fordldrarnas hush@11 om de normalt tillibringar veckosluten (tva
nitter) hos fordldrarna.

- Person som bor pd pensiondrshem bér inte 1nga i ndgot hushd11 utan-
for pens1onarshemmet utan bildar ett eget hushd1l eller hushd1l till-
sammans med pd pensiondrshemmet boende make/maka.

- Inneboende bdr inte ingd i det fam11Jehusha11 i vilket de dr inne-
boende utan bildar eget hushd11 sdvida de inte til1hér nigot annat
hushd11 enligt de andra reglerna. (T ex: Ett inneboende par bildar
hushd11 tillsammans).

- Tjanstepersonal. Person som_ dr anstdlld i ett hushd11 och dir far
kost och Togi bor behandlas pd samma sdtt som inneboende vid hushd1ls-
avgransningen.

De nedanstdende rekommendat1onerna ges frdmst av praktiska och inter-
vjutekniska skal. For storre hushd11 skulle man annars behdva samla in
information om s& mdnga personer att ett standardiserat frageformuldr
skulle b1i synnerligen omfattande. Vid bearbetning av reg1ster och
andra befintliga material har man dessutom sdllan tillgdng till sd
mycket information att det skulle vara mojligt att klassificera hus-
hall med personer utdver de som ingdr i den traditionella s k kédrn-
familjen.

- Fordldrar som bor hos sina vuxna barn bdr inte ingd i deras hushdll
utan bilda separata hushdll.

- Kollektiv. Hirmed avses den samboendeform som kan bestd av flera
kdrnfamiljer och/eller partnerldsa vuxna med eller utan barn, dir de
vuxna vanligen inte &r slékt.

I dessa fall bor varje par inkl ev barn rdknas som separata familje-
hushd1l. Ovriga personer kan var och en for sig tillsammans med ev
barn bilda separata hushdll. Ensamstaende i ko11ekt1v kan Tiksom inne-
boende i vissa fall foras till ndgot annat hushd1l i enlighet med de
andra reglerna.



- Storfamilj eller tregenerationsfamilj. Bortsett frdn makar (motsva-
rande) ar storfamiljens medTemmar sTakt. Liksom kollektivet bor stor-
familjen delas upp pd ett antal mindre familjehushd11. I dessa fall
kan den yngre fordldragenerationen tillsammans med sina barn utgdra
ett eget hushd11 och den dldre generationen ett annat hushil1l (vilket
dd i regel blir barnldst).

- Sammanboende syskon. Varje syskon bor bilda eget hush&11 tillsammans
med ev barn.

Bilaga 2
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Systematisk yrkesforteckning for socioekonomisk
klassificering

Yrkesforteckningen redovisas i tvd versioner, dels den foreliggande
systematiska, dels en alfabetisk som dterfinns i bilaga 4. Bida
listorna upptar samma yrken. Den alfabetiska dr avsedd som hjdlpmedel
vid praktisk kodning. Den beskrivning av kodlistans karaktdr och
kvalitet som inleder bilaga 4, gdller ocks& bilaga 3.

1 andra upplagan, hosten 1984, har fdljande korrigeringar och tilldgg
gjorts.

Yrke Gammal SEI-kod Ny SEI-kod
Arbetshygieniker 46 56
Arbetsterapibitrdde 36 12
Bespisningsforestandare 36 46
Flygledaraspirant 33 46
Fysioterapibitrdde 36 12
Hygientekniker (arbetshygieniker) 36 56
Marknadsforare 36 46
Marknadskonsulent 56 46
Marknadskonsulent F 60 79
Obduktionstekniker 36 12
Orkestermusiker, annan - 36
Orkestermusiker, symfoniorkester - 56
Produktionsassistent 46 36
Resande forsdljare, detalj - 12
Resande forsdljare, ospec - 12
Resande forsdljare, parti - 36
Sjukhusingenjor - 56
Sociolog A - 56
Sociolog F - 60
Sdljare, detalj - 12
Saljare, ospec - 12
Sdljare, parti - 36



