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Forord

SCB har i sitt regleringsbrev i uppdrag att senast den 28 april 2023
redovisa resultat fran en undersokning av situationen pa arbets-
marknaden for personer med funktionsnedsattning.

Datainsamlingen till undersokningen avseende 2022 har skett med
telefonintervjuer under perioden januari 2022 till december 2022 och
omfattar sex fragor som stalls i direkt anslutning till Arbetskraftsunder-
sokningarna (AKU).

SCB har tidigare genomfort liknande undersokningar avseende 2020 och
2021. Tidigare gjordes undersokningen pa uppdrag av
Arbetsformedlingen, dven den var kopplad till AKU och genomftrdes
arligen mellan 2013 och 2019, da ett antal fragor stélldes i en lingre
separat intervju vid ett senare tillfdlle.

Skillnader i genomforande, sérskilt forandringar i mitningen av
funktionsnedsattning, 6ver tid medfor att jamforbarheten mellan arets
resultat och resultat fran tidigare ar ar begréansad.

Vid SCB:s enhet for samordning och utveckling har Anna Nyman lett
arbetet med att utveckla undersokningen till sin nuvarande form. Vid
enheten for arbetsmarknad och utbildning har Asa Vernby och Marc
Doppelbauer bidragit till undersokningens genomforande. Alexander
Astlind har ansvarat for statistisk metod och tabellberdkning.
Rapporten ar skriven av Marc Doppelbauer, Karolina Eriksson och Anna

Nyman.

SCB i april 2023

Cecilia Stenbjorn Oskar Nilsson
Enhetschef Sektionschef
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Sammanfattning

SCB har i sitt regleringsbrev i uppdrag att senast den 28 april 2022
redovisa resultat fran en undersokning av situationen pa arbets-
marknaden for personer med funktionsnedsittning. I denna rapport
redovisas resultaten som belyser flera aspekter av deltagande pa arbets-
marknaden.

Undersokningen omfattar personer i aldern 16—64 ar som ar folkbok-
forda i Sverige. Undersékningen genomfors genom att en fraga om
funktionsnedsattning* stills i direkt anslutning till Arbetskrafts-
undersokningarna (AKU). Personer som uppger att de har en funktions-
nedséattning far svara pa en fraga om funktionsnedsittningen medfor
nedsatt arbetsformaga samt fyra fragor om utsatthet for diskriminering
i arbetslivet.

Infér 2022 ars undersokning genomfordes ett storre utvecklingsarbete,
vilket gor att resultaten fran 2022 ars undersokning inte ar jamforbara
med foregaende ars undersokningar.? Den viktigaste forandringen
utgjordes av en 6vergang till en ny fraga for att avgransa gruppen som
har en funktionsnedsattning vilket har haft paverkan pa gruppens
storlek och sammanséattning. Syftet med denna fordndring &r att gora
definitionen av funktionsnedsattning jamforbar med annan statistik
inom amnesomradet som till exempel Undersdkningarna av
levnadsforhallanden (ULF).

Personer med funktionsnedsittning

Drygt 10 procent av befolkningen i aldern 16-64 ar skattas ha en
funktionsnedsattning vilket motsvarar cirka 669 000 personer. Bland
personer med funktionsnedséttning bedémer 71 procent att
funktionsnedsattningen medfor nedsatt arbetsférmaga.

Ungefar lika manga kvinnor som mén har en funktionsnedséittning, men
en hogre andel av kvinnor som har en funktionsnedsittning uppger att
deras funktionsnedsattning medfor nedsatt arbetsférmaga. Andelen
som har en funktionsnedsattning dr lagre i aldersgruppen 30-49 ar
jamfort med de som dr yngre eller dldre. Forekomst av nedsatt

! Fragan som stdlls dr: Har du nagon fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsneds&ttning?”

?Redan 2021 ars undersokning skiljer sig fran tidigare undersokningar i flera avseenden. Framst
medfor ett nytt skattningsforfarande i AKU samt anpassningar till EU:s nya ramlag (férordning
2019/1700), som innebar fordndringar i population, definitioner och blankettens utformning, att
jamforelser mellan 2021 och tidigare ar bor undvikas avseende arbetsmarknadsvariabler.
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arbetsformaga bland personer med funktionsnedséttning ar vanligast i
den hogsta aldersgruppen 50-64 ar.

En lagre andel personer med eftergymnasial utbildning har en
funktionsnedsattning jamfort med personer som har forgymnasial eller
gymnasial utbildning. Personer med eftergymnasial utbildning uppger i
mindre utstriackning att deras arbetsformaga ar nedsatt.

Enligt undersokningen &r det en hogre andel inrikes fodda dn utrikes
fodda som har en funktionsnedsattning, 12 procent jamfort med 8
procent.

Arbetsmarknaden for personer med

funktionsnedsattning

Arbetskraften kallas den del av befolkningen som antingen ar syssel-
satta eller arbetsldsa. Bland personer med funktionsnedséattning tillhor
63 procent arbetskraften och bland personer med funktionsnedséttning
som innebér en nedsatt arbetsférmaga 55 procent. I den Gvriga
befolkningen mellan 16 och 64 ar utan funktionsnedsattning ar andelen
i arbetskraften hogre, 88 procent. I 6vriga befolkningen dr andelen
kvinnor i arbetskraften lagre &n andelen man, men det finns ingen
signifikant konsskillnad bland personer med funktionsnedsattning.

I befolkningen 16—64 ar &r drygt 5 miljoner personer sysselsatta. Av
dessa har ungefar 346 000 personer en funktionsnedsattning.

Andelen sysselsatta ar lagre bland personer med funktionsnedsattning
an i ovriga befolkningen. Bland personer med funktionsnedsattning ar
sysselsdttningsgraden 52 procent och bland personer med
funktionsnedsattning som innebir en nedsatt arbetsformaga ar den 44
procent. I den dvriga befolkningen &r sysselsdttningsgraden 81 procent.
I 6vriga befolkningen &r sysselsdttningsgraden bland kvinnor lagre dn
bland mén, men sysselsiattningsgraden skiljer sig inte signifikant mellan
kvinnor och médn med funktionsnedséttning.

Arbetslosheten bland personer med funktionsnedséttning ar betydligt
hogre dn i 6vriga befolkningen. Ar 2022 var andelen arbetsldsa bland
personer med funktionsnedsattning 17 procent jimfort med 8 procent i
den Gvriga befolkningen. Aven bland personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga ar arbets-
losheten 2022 hogre dn i ovriga befolkningen, 20 procent. Det finns inte
nagra signifikanta skillnader mellan man och kvinnor nar det giller
arbetsloshet varken bland personer med funktionsnedsattning eller i
ovriga befolkningen.

En ldgre andel sysselsatta personer med funktionsnedsattning arbetar

heltid jamfort med sysselsatta i den 6vriga befolkningen, 61 procent
respektive 82 procent. Andelen som arbetar heltid ar ldagre bland
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kvinnor dn bland mén. Det géller savil bland personer med
funktionsnedséttning som i 6vriga befolkningen.

Andelen anstéllda dr nagot hogre och andelen foretagare nagot lagre
bland sysselsatta personer med funktionsnedsattning jamfort med
sysselsatta i den 6vriga befolkningen. Nér det géller anstallda, och
fordelningen mellan tidsbegrdnsad anstallning respektive fast
anstallning, sa dr det ovanligare bland personer med
funktionsnedséttning att ha en fast anstillning dn i 6vriga
befolkningen.

Sysselsatta personer med funktionsnedsittning arbetar i ungefir
samma utstrickning inom offentlig respektive privat sektor som den
Ovriga sysselsatta befolkningen. Savil bland personer med
funktionsnedsittning som i 6vriga befolkningen arbetar mén i storre
utstriackning inom privat sektor, medan kvinnor i stérre utstrackning
arbetar inom kommunal sektor.

Naér det giller fordelning mellan olika yrkeskategorier, sa arbetar
sysselsatta personer med funktionsnedsattning i hogre utstriackning i
service-, omsorgs- och forsdljningsyrken och i yrken inom
administration och kundtjanst dn sysselsatta i den 6vriga befolkningen.
Personer med funktionsnedsittning arbetar i mindre utstrackning i
yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens och i chefsyrken.

Diskriminering i arbetslivet i samband med

funktionsnedsittning

Omkring 32 procent av personer med funktionsnedsattning har nagon
gang utsatts for diskriminering i arbetslivet i samband med sin
funktionsnedsittning. Bland personer med nedsatt arbetsformaga har
37 procent upplevt nagon typ av diskriminering jamfort med 20 procent
bland dem som inte har nedsatt arbetsférmaga.

Den vanligaste typen av diskriminering i samband med
funktionsnedsattning ar att inte ha fatt ett jobb man sokt och haft
tillrackliga meriter for. Nast vanligast ar att ha utsatts for mobbning,
krankningar eller trakasserier fran chefer eller arbetskamrater.

SCB - Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. 2022 9



Inledning

SCB har i 2022 ars regleringsbrev fatt i uppdrag att ta fram och publicera
konsuppdelad statistik om situationen pa arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsittning. Uppdraget ska redovisas senast den 28 april
2023.3 Syftet med statistiken dr att ge en aktuell bild av situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning.

SCB har tidigare genomfort undersokningar inom detta omrade pa
uppdrag av Arbetsformedlingen. Innehall och uppldgg av
undersdkningen har varierat 6ver tid. Fran och med ar 2021 flyttades
ansvaret for undersékningen over till SCB. Infor 2022 ars undersokning
genomfordes ett storre utvecklingsarbete, vilket gor att resultaten fran
2022 ars undersokning inte dr jamforbara med foregaende ars
undersokningar.

Om undersokningen

Undersokningen Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsdttning har genomforts sedan ett flertal ar tillbaka. Av
olika anledningar kan undersdkningen inte langre genomforas pa
samma sitt som tidigare. Darfor har SCB, infor genomftérandet av 2022
ars undersokning, sett 6ver undersékningens uppldgg och innehall.

Det nya uppldgget innebdr att Situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsdttning genomfors i anslutning till SCB:s
Arbetskraftsundersokningar (AKU). I samband med AKU-intervjun stélls
fragor om urvalspersonen har en funktionsnedsattning. Personer som
uppger att de har en funktionsnedséttning far dven en foljdfraga om
funktionsnedsattningen gor att deras arbetsférmaga ar nedsatt.
Eftersom dessa personer dven svarat pa fragor i AKU som ror
sysselsdttning, arbetsloshet, om de arbetar heltid eller deltid osv. kan
materialet anvandas for att ge en beskrivning av situationen pa
arbetsmarknaden for personer som har en funktionsnedsattning.
Forutom detta innehaller undersokningen dven tva roterande
fordjupningsomraden som ingar vartannat ar. 2022 ars fordjupning
bestar av fragor som giller upplevelser av diskriminering i arbetslivet.
Dessa fragor stills enbart till personer som angett att de har en
funktionsnedsattning. Frageformuldret finns i bilaga 1.

% Se 2022 ars regleringsbrev: Regleringsbrev 2022 Myndighet Statistiska centralbyran -
Ekonomistyrningsverket (esv.se)
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Ny definition av funktionsnedsattning

I undersdkningen far personer svara pa en fraga om de har en
funktionsnedsittning. Resultaten redovisas for personer med
funktionsnedséttning samt ovriga personer i befolkningen, det vill sdga
de som svarat ”ja” respektive “nej” pa fragan om de har en funktions-
nedséttning. De som har en funktionsnedsattning far dven svara pa om
deras funktionsnedsattning medfor att deras arbetsformaga ar nedsatt.
Det resulterar i ytterligare tva redovisningsgrupper, en med nedsatt
arbetsformaga och en utan nedsatt arbetsférmaga.

Redovisningen av personer med funktionsnedsattning respektive den
ovriga befolkningen kan sammanfattas enligt skissen nedan.

Befolkningen totalt 16-64 ar

| |
Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen
Med nedsatt arbetsformaga J— Utan nedsatt arbetsférmaga

12022 ars undersokning gjordes en overgang till en ny fraga for att
avgrdnsa gruppen som har en funktionsnedsattning. Under 2022 har
halva urvalet fatt den fraga om funktionsnedséttning som anvénts
tidigare och halva urvalet har fatt den nya fragan. Syftet med att stélla
bada fragorna parallellt under ett ars tid ar att kunna jamf6ra och
utvdrdera eventuella skillnader mellan de bada fragorna. Resultatet blev
att undersokningen ska 6verga till en ny fraga for att méta
funktionsnedsattning. Den nya fragan* ar Har du ndgon fysisk, psykisk
eller intellektuell funktionsnedsdttning? Denna fraga anvinds dven i SCB:s
Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF).° I redovisningen av
resultat fran 2022 ars undersokning ingar enbart de individer som svarat
pa den nya fragan om funktionsnedséattning.

Population, avgransningar och jaimforbarhet

Undersokningen omfattar personer i aldern 16—-64 ar som ar folkbok-
forda i Sverige. Fran och med ar 2021 har AKU anpassats efter en ny EU-
reglering (forordning 2019/1700). Det innebar att ett antal férdndringar
har gjorts i undersokningen. En av dessa fordndringar &r att enbart
privata hushall ingar i AKU:s malpopulation. De som exkluderas ur

4 Tidigare anvind fraga: ”Med funktionsnedsdttning menas hér att man kan ha nedsatt syn eller horsel,
ha tal- eller rostproblem, rorelsehinder, allergi eller nagon form av psykisk funktionsnedséattning. Det
kan ocksa vara att man har diabetes, hjéart-lungproblem, mag-tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi
eller nagot liknande. Med den hir definitionen, tillh6r du gruppen som har en funktionsnedsattning?”

5 Definition av funktionsnedséttning i Unders6kningarna av levnadsférhallanden
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malpopulationen dr personer som bor pa sa kallade
institutionsboenden, sdsom gruppboenden for funktionsnedsatta,
fangelser och hem for sluten ungdomsvard.® Eftersom undersokningen
Situationen pd arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsdttning
genomfors i anslutning till AKU innebar det att personer som bor i
gruppboenden for personer med funktionsnedsittning inte heller
omfattas av denna undersokning. For att kunna ge en bild av
arbetsmarknaden for denna grupp genomfors darfor en sdrskild studie
av arbetsmarknad och inkomster for personer som har bostad som en
insats genom Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
(LSS). Denna studie redovisas i en separat rapport.’

Resultat som redovisas i den hér rapporten for befolkningen totalt nér
det giller sysselsdttning och arbetsléshet avviker fran den officiella
statistiken for AKU. Detta beror pa att urvalet till den hir
undersokningen begrénsar sig till aldern 16-64 ar och att
skattningsforfarandet skiljer sig fran AKU.

For samtliga skattningar i tabellerna redovisas osdkerhetsintervall i
form av sa kallade felmarginaler. Dessa ger information om osdkerheten
i skattningarna. Generellt kommenteras endast skillnader som ar
statistiskt signifikanta.

Uttalanden om statistiskt signifikanta skillnader kan inge en falsk
kédnsla av sdkerhet och bor tolkas med forsiktighet. Hur stor skillnaden
mellan tva varden ska vara for att kunna kallas statistiskt signifikant
beror till exempel pa felmarginalens storlek som i sin tur beror, vid en
given konfidensgrad, pa urvalets storlek samt pa urvals- och
berdkningsmetoder. Ju storre urvalet dr, desto mindre skillnader kan bli
statistiskt signifikanta. Dessutom finns det osidkerhet som inte fangas i
felmarginaler. Det kan handla om systematiska fel som uppstar genom
att inte alla som ingar i urvalet svarar (bortfallsosdkerhet), eller
osdkerhet i sjdlva svaren fran uppgiftslamnaren.

En mer detaljerad beskrivning av undersokningens genomforande och
kvalitetsaspekter finns i avsnittet Kort om statistiken.

Disposition

Rapporten inleds med en skattning av andelen personer i befolkningen
16-64 ar som har en funktionsnedsattning och i vilken utstrackning de
bedomer att de har nedsatt arbetsférmaga.

¢ Lds mer om fordndringarna i AKU hér: Andringar i AKU i samband med inférandet av ramlagen
(sch.se)

" Personer med funktionsnedséttning som har bostad som en insats genom LSS - sysselsdttning och
inkomster
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I avsnittet Arbetsmarknad beskrivs situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning och jamforelser gérs med den
ovriga befolkningen. Resultat som redovisas ar till exempel
sysselsdttning, arbetsloshet, andel som arbetar heltid eller deltid och
andel som har en tillsvidareanstillning respektive en tidsbegriansad
anstillning.

[ avsnittet Diskriminering redovisas hur vanligt det &r att personer med
funktionsnedséttning upplevt diskriminering eller blivit illa behandlade

inom arbetslivet.

I Kort om statistiken beskrivs undersokningens genomférande och
kvalitet. Kompletterande tabeller finns i tabellbilagan.
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Personer med
funktionsnedsattning

I 2022 ars undersokning dr andelen som uppger att de har en
funktionsnedsattning drygt 10 procent, vilket motsvarar 669 000
personer i befolkningen 16-64 ar. Andelen av befolkningen som har en
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga ar drygt 7
procent av befolkningen.

Diagram 1. Befolkningen 16—64 aré efter funktionsnedsattning samt
funktionsnedsittning med och utan nedsatt arbetsformaga. Kvinnor och man. Ar 2022.
Procent och antal.

Med funktionsnedsittning Ovriga befolkningen
10,4*0,6 % 89,6 +0,6 %
(669 000 * 40 000) (5 751 000 * 40 000)
Kvinnor Man Kvinnor Man
11,3¥10% 96+09% 88,7+1,0% 90,4*09 %

Med nedsatt arbetsformaga
74%05%
(477 000 + 35 000)
Kvinnor Man
85*09% 65+0,8%

Utan nedsatt arbetsformaga
3004 %
(191 000 + 25 000)
Kvinnor Man
28+05% 3,2%0,6%

8 Uppgifterna avseende befolkningen totalt kan skilja nagot fran den officiella statistiken. Det beror pa
att siffrorna som presenteras hér dr upprakningar fran undersokningen till befolkningsstorlek.
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| denna rapport bestar gruppen
personer med funktions-
nedsattning av personer som
svarat "ja" pa fragan "Har du
nagon fysisk, psykisk eller
intellektuell funktions-
nedsattning?”

Ar 2022 var det drygt 10
procent av befolkningen 16—-64
ar.

Personer med funktionsnedsattning

I befolkningen 16-64 dr det drygt 10 procent som uppger att de har en
funktionsnedsittning. Det ar ingen signifikant skillnad mellan kvinnor
och min.

En jamforelse av olika aldersgrupper visar att andelen med
funktionsnedsittning ar lagre i aldersgruppen 30-49 ar jamfort med de
som ar yngre eller dldre. Skillnaderna mellan olika aldersgrupper ar
signifikanta for befolkningen totalt. Nir man studerar kvinnor och man
var for sig finns ingen signifikant skillnad mellan &ldersgrupperna 16-
29 och 30-49 ar. Daremot ar andelen hogre i aldersgruppen 50-64 ar
jamfort med 30-49-aringarna.

Det dr en lagre andel som har funktionsnedséttning bland personer med
eftergymnasial utbildning jamfért med personer som har forgymnasial
eller gymnasial utbildning. Skillnaderna géller bade fér kvinnor och
mén. Bland personer med gymnasial utbildning &r andelen som har en
funktionsnedsittning hogre for kvinnor an for méan.

Enligt undersokningen ar det en hogre andel inrikes fodda dn utrikes
fodda som har en funktionsnedsattning. Skillnaden giller bade bland
kvinnor och bland mén.

Tabell 1. Andel personer med funktionsnedsittning i befolkningen efter alder, uthildning och fodelseland. Kvinnor och man. Ar 2022.

Procent.
Kvinnor Man Sign°® Samtliga

Totalt 11,3 + 1,0 9,6 + 09 10,4 + 0,6
Alder
16-29 ar 11,7 + 2,2 10,5 + 2,0 11,1 + 1,5
30-49 ar 89 + 1,4 79 + 1,3 8,4 + 1,0
50-64 ar 14,3 + 2,1 11,3 + 1,9 12,8 + 1,3
Utbildningsniva
Férgymnasial 134 | ¢ 33 140 | = 2,8 137 2,1
Gymnasial 14,8 + 2,0 10,2 + 1,5 * 12,2 + 1,2
Eftergymnasial 76| t 11 59| + 11 69| ¢ 0,8
Fodelseland
Inrikes fodd 12,5 + 1,2 10,5 + 1,1 11,5 * 0,8
Utrikes fédd 79 * 2,0 71 * 1,7 75 + 1,3

I kolumnen ”Sign” markeras statistiskt signifikanta skillnader mellan resultaten f6r kvinnor och médn
med en stjdrna * for respektive rad. I de fall cellen &r tom ér skillnaden inte signifikant.
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Personer med nedsatt
arbetsférmaga ar de som
uppgett att de har en
funktionsnedsattning och som
svarat "ja, mycket” eller "ja,
delvis” pa fragan "Bedémer du
att din funktionsnedsattning
gor att din arbetsformaga ar
nedsatt? Skulle du sdga
mycket nedsatt, delvis nedsatt
eller inte alls?”

Ar 2022 var det drygt 7 procent
av befolkningen 16—64 ar.

Personer med nedsatt arbetsformaga

Sett till hela befolkningen 16-64 ar &r det drygt 7 procent som uppger
att de har en funktionsnedsattning som gor att deras arbetsformaga ar
nedsatt. Andelen dr hégre bland kvinnor dn bland maén.

Det dr vanligare bland personer 50-64 ar att ha nedsatt arbetsformaga
jamfort med aldersgrupperna 16-29 och 30-49 ar. Dessutom &r andelen
med nedsatt arbetsformaga i den hogsta aldersgruppen hogre bland
kvinnor &n bland mén.

Det ar vanligare bland personer med forgymnasial och gymnasial
utbildningsniva att ha nedsatt arbetsformaga jamfort med personer som
har eftergymnasial utbildning. Bland personer med gymnasial
utbildning uppger kvinnor i storre utstrackning dn mén att deras
arbetsformaga ar nedsatt.

Det dr en hogre andel inrikes fodda &n utrikes fodda som har en
funktionsnedsattning som innebér att deras arbetsforméga ar nedsatt.

Tabell 2. Andel personer med funktionsnedsattning som innebar nedsatt arbetsformaga i befolkningen efter alder, utbildning och
fodelseland. Kvinnor och min. Ar 2022. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Totalt 85| ¢ 09 65| * 08 & 74| t 0,5
Alder
16-29 ar 74 + 1,9 5,6 + 1,6 6,5 * 1,2
30-49 ar 6,2 + 1,3 54 + 1,2 58 + 0,8
50-64 ar 12,6 + 2,0 8,7 + 1,7 2 10,7 + 1,3
Utbildningsniva
Férgymnasial 10,3 + 3,0 96| = 2,4 99| = 1,8
Gymnasial 11,9 + 1,8 72 + 1,3 * 9,3 + 1,0
Eftergymnasial 5,0 £l 09 3,5 £l 09 43 + 0,7
Fodelseland
Inrikes fodd 94 + 1,1 72 + 1,0 8,2 + 0,7
Utrikes fodd 6,0 + 1,8 4,3 + 1,4 5,2 + 1,1
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Bland personer som uppger att deras funktionsnedséttning innebér en
nedsatt arbetsformaga ingar bade de som svarat att arbetsformagan ar
mycket nedsatt och de som svarat att arbetsformagan ar delvis nedsatt.

Befolkningen totalt 16-64 ar

| |
Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen
Med nedsatt arbetsformaga J— Utan nedsatt arbetsférmaga

Mycket nedsatt J— Delvis nedsatt

Av personer med funktionsnedséttning bedémer 71 procent att deras
funktionsnedsattning gor att arbetsformégan ar nedsatt. 28 procent
bedomer att deras arbetsférmaga ar mycket nedsatt och 43 procent att
arbetsformagan ar delvis nedsatt.

75 procent av kvinnorna med funktionsnedsittning uppger att deras
arbetsformaga ar mycket eller delvis nedsatt, vilket dr hogre dn andelen
bland mén som dr 67 procent.

Tabell 3. Andel personer med funktionsnedsattning efter grad av nedsatt arbetsformaga.
Kvinnor och man. Ar 2022. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Ja, mycket 31,3 | % 4,9 252 | % 5,0 284 | * 34
Ja, delvis 439 | * 51 420 | * 54 430 | * 3,7
Nej# 248 | * 41 328 | * 49 286 | * 3,1
Totalt 100 100 100

# Kategorin "nej" innehaller svarsalternativen "nej, inte alls” och "vet gj".

Yngre uppger mer sillan dn dldre att deras arbetsférmaga ar mycket
nedsatt. Andelen som uppger att deras arbetsférmaga ar mycket nedsatt
dr 11 procent i aldersgruppen 16-29 ar, 24 procent i aldrarna 30-49 ar
och 46 procent i aldersgruppen 50-64 ar.

Personer med forgymnasial och gymnasial utbildning uppger i storre
utstrdckning dn personer med eftergymnasial utbildning att deras
arbetsformaga dr mycket nedsatt. Andelen dr 32 procent for personer
med forgymnasial och gymnasial utbildning, jamfort med 19 procent for
personer med eftergymnasial utbildning.

Det finns inga skillnader mellan inrikes och utrikes fodda personer med
funktionsnedsittning nar det giller grad av nedsatt arbetsformaga.
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Diagram 2. Andel personer med funktionsnedsattning efter alder, utbildning och
fodelseland. Grad av nedsatt arbetsformaga. Ar 2022. Procent.

0 20 40 60 80

Totalt [

16—-29 ar [

30-49 ar [

50-64 ar I

Férgymnasial [

Gymnasial [

Eftergymnasial [

Inrikes fodd [

Utrikes fodd [

B Ja, mycket [@Ja, delvis ONej, intealls

Se dven tabellerna 26 och 27 i tabellbilagan.
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Personer med funktionsnedsittning i den

sysselsatta befolkningen

I befolkningen 16—64 ar ar 78 procent sysselsattal0. Det motsvarar drygt
5 miljoner personer. Bland dessa har 7 procent, eller 346 000 personer,
en funktionsnedsittning. Andelen personer med funktionsnedséttning i
den sysselsatta befolkningen ar betydligt lagre &n i den icke sysselsatta
befolkningen, knappt 7 jamfort med 23 procent. Aven andelen med
nedsatt arbetsformaga ar lagre i den sysselsatta befolkningen jamfort
med den icke sysselsatta befolkningen, drygt 4 jamfort med 19 procent.

Diagram 3. Andel personer med funktionsnedsattning respektive funktionsnedsattning
som innebar nedsatt arbetsformaga i den sysselsatta och icke sysselsatta befolkningen.
Ar 2022. Procent.

30 1

25 1

20 A

15 A

10 A

s .

Funktionsnedsattning Nedsatt arbetsférmaga

B Sysselsatta befolkningen O Icke sysselsatta befolkningen

Se dven tabellerna 28 och 29 i tabellbilagan.

Bland sysselsatta personer med funktionsnedsattning bedomer drygt 60
procent att arbetsformagan ar nedsatt. Detta kan jaimforas med 83
procent bland icke sysselsatta personer med funktionsnedséttning. Av
sysselsatta bedomer 11 procent att funktionsnedséttningen medfor
mycket nedsatt arbetsformaga och 49 procent att arbetsférmagan ar
delvis nedsatt. Det finns inga signifikanta skillnader mellan kvinnor och
man.

10 Observera att uppgifterna som redovisas hir avseende sysselsdttningen i befolkningen totalt kan
skilja nagot fran den officiella statistiken. Detta beror pa att urvalet till den hir undersokningen
begrinsar sig till aldern 16-64 ar och att skattningsforfarandet skiljer sig fran AKU.
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Tabell 4. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsattning efter grad av nedsatt
arbetsformaga. Kvinnor och man. Ar 2022. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Ja, mycket 105 |+[45(123 |+ |48 114 | +]|33
Ja, delvis 515|+(68|468 | +|69 49,1 |+ |49
Nej* 380|+|65|409 |+ |67 395 | +|47
Totalt 100 100 100
# Kategorin "nej" innehaller svarsalternativen "nej, inte alls” och "vet ej".
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Arbetsmarknad

I detta avsnitt redovisas situationen pa arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsattning utifrdn anknytningsgrad till
arbetsmarknaden. Jamforelser gors i huvudsak med den ovriga
befolkningen 16-64 ar.

De resultat som redovisas i rapporten och som ror arbetsmarknaden for
befolkningen totalt, avviker ndgot fran den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som publiceras inom ramen for
Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Det beror dels pa skillnad i urval,
dels pa andra skillnader i urval och metod. Dessa beskrivs ndrmare i den
dokumentation som publiceras tillsammans med rapporten.

Liget pa arbetsmarknaden

Trots ett osdkert ekonomiskt ldge var arbetsmarknaden robust under
2022. Arbetslosheten sjonk totalt och pa gruppniva sett till kon, alder
och fodelseland. Sysselsdttningsgraden, andelen sysselsatta i
befolkningen, 1dg pa den hogsta nivan sedan 2001. Arbetsmarknaden
har dirmed aterhamtat sig efter dimpningen 2020 och 2021 i samband
med Coronapandemin.

Koppling till arbetsmarknaden

Schemat nedan beskriver arbetsmarknadens indelning enligt AKU. I
avsnittet om arbetsmarknad beskrivs i huvudsak den del av
befolkningen som &r i arbetskraften.

Befolkningen totalt

| arbetskraften Ej i arbetskraften
Sysselsatta J— Arbetslosa

Anstallda J— Foretagare

Fast anstallda J— Tldsbeg_ransat
anstallda
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Arbetskraften utgors av personer som antingen ar sysselsatta eller ar-
betslosa enligt nedanstaende definitioner.!!

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

« Personer som under en viss vecka (referensveckan) utforde nagot
arbete (minst en timme), antingen som avlonade arbetstagare, som
egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) eller oavlénade med-
hjalpare i foretag tillh6rande en familjemedlem!'? (=sysselsatta, i
arbete).

« Personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade
anstéllning, arbete som medhjilpande familjemedlem eller
egenforetagare (inklusive fria yrkesutovare) och var tillfalligt
franvarande under hela referensveckan. Franvaron raknas oavsett
om den varit betald eller inte (=sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester,
tjanstledighet, (till exempel for vard av barn eller studier),
arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning.!

» Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program riaknas
som sysselsatta. Det kan gilla till exempel offentligt skyddat arbete,
Sambhall, start av ndringsverksamhet eller anstiallning med
I6nebidrag eller anstéllningsstod.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

» Personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt
arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor
bakat) och kunde arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar
fran referensveckans slut. Arbetslosa omfattar dven personer som
har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar
fran referensveckans slut.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken dr sysselsatta eller
arbetslosa. Gruppen omfattar bland annat personer som &r studerande,
pensiondrer, hemarbetande eller langvarigt sjuka.

T arbetskraften inkluderas enbart personer boende i privata hushall eftersom undersokningen bygger
pé AKU:s malpopulation som fran och med EU:s nya ramlags inférande 2021 (férordning 2019/1700)
endast omfattar boende i privata hushall. Personer som bor pé sa kallade institutionsboenden, som
exempelvis gruppboenden for funktionsnedsatta, ingér inte i arbetskraften.

2Fgre 1 januari 2021 var definitionen att de tillhrde samma hushall, men nu ingar dven
familjemedlem i annat hushall.

13 Den nya forordningen (2019/1700) som géller fran och med 2021 innebér att en del personer med
franvaro som Gverstiger tre manader klassificeras som att de dr utan arbete i stéllet for sysselsatta.
denna grupp ingar till exempel fordldralediga mer &n tre manader som inte har férdldrapenning,
sdsongsarbetare som inte utfor arbete under lagsdsong och personer som ér tjénstlediga utan 16n p.g.a.
studier.
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En delgrupp av ej i arbetskraften ér latent arbetssokande. Det ar
personer som velat och kunnat ta arbete under referensveckan men inte
sOkt nagot arbete.

De sysselsatta delas upp i kategorierna anstéllda och foretagare. I
rapporten redovisas kategorin medhjalpande hushallsmedlemmar
inkluderade i gruppen foretagare.

Anstillda delas in i fast anstéllda (= har tillsvidareanstallning) och tids-
begransat anstillda (= personer med vikariat, anstallningsstod,
sdsongarbete, provanstillning, objekts/projektanstallning samt ovriga
former av tidsbegransade anstéllningar.

Yrke klassas enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012)
och sektor enligt Standard for indelning efter dgarkontroll (AGAR 2000).

Mer information om AKU finns pa SCB:s webbplats, www.scb.se/AKU.
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Andel i arbetskraften
Bland personermed Bland personer med funktionsnedsattning tillhor 63 procent
funktionsnedsattning tillnor 63 arbetskraften, det vill siga personer som ir antingen sysselsatta eller

procent arbetskraften 2022. .. . . o .. .
Motsvarande andel i den dvriga arbetslosa. I den Ovriga befolkningen mellan 16 och 64 ar dr andelen i

befolkningen ar 88 procent. arbetskraften 88 procent.

Diagram 4. Andel i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning samt i 6vriga
befolkningen. Kvinnor och min. Ar 2022. Procent.

100 -
80 A
60 A

40 A

Kvinnor Mian Totalt Kvinnor Min Totalt

Personer med funktionsnedséttning Ovriga befolkningen

Som framgar av tabell 5 &r andelen i arbetskraften for personer med
funktionsnedsattning som innebir en nedsatt arbetsformaga 55
procent. Andelen i arbetskraften for personer med
funktionsnedsattning utan nedsatt arbetsformaga ligger i niva med
ovriga befolkningen. Bland personer med funktionsnedsittning utan
nedsatt arbetsformaga tillhor 84 procent arbetskraften.

Tabell 5. Andel i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga, 6vriga befolkningen
samt befolkningen totalt. Kvinnor och min. Ar 2022. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Med funktionsnedsittning 59,7 2 51 65,6 £l 5% 62,5 + 3,6
Med nedsatt arbetsférmaga 51,2 + 6,1 59,0 + 6,8 54,7 + 4,4
Utan nedsatt arbetsférmaga 87,5 + 7,5 81,6 + 75 84,3 + 53
Ovriga befolkningen 86,4 + 1,2 89,1 + 1,0 * 87,8 + 0,7
Befolkningen totalt 83,3 o 1,2 86,9 + 1,0 S 85,2 o 0,7

Se dven tabellerna 30-34 i tabellbilagan.
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Andelen sysselsatta bland
personer med funktions-
nedsattning ar 52 procent
2022. Det ar lagre jamfort med
ovriga befolkningen, dar
andelen sysselsatta ar 81
procent.

Sysselsidttning

For 2022 dr andelen sysselsatta bland personer med
funktionsnedséttning 52 procent, att jimfora med 81 procent i 6vriga
befolkningen. Bland personer med funktionsnedséttning som innebér
en nedsatt arbetsférmaga dr andelen sysselsatta 44 procent, vilket
framgar av tabell 6.

Diagram 5. Andel sysselsatta bland personer med funktionsnedsattning samt i 6vriga
befolkningen. Kvinnor och min. Ar 2022. Procent.

100 ~
80 A _——
60 -

40 A

Kvinnor Min Totalt Kvinnor Min Totalt

Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen

For kvinnor med funktionsnedséattning utan nedsatt arbetsformaga ar
andelen sysselsatta 76 procent och skiljer sig inte signifikant fran
andelen for kvinnor i 6vriga befolkningen. For mdn med
funktionsnedsittning utan nedsatt arbetsformaga ar andelen sysselsatta
71 procent, vilket ar lagre jamfort med méan i 6vriga befolkningen dér
andelen sysselsatta dr 83 procent.

Tabell 6. Andel sysselsatta bland personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga, dvriga befolkningen
samt befolkningen totalt. Kvinnor och min. Ar 2022. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Med funktionsnedsattning 48,4 2 5,0 55,4 £l 54 51,7 + 3,6
Med nedsatt arbetsférmaga 39,9 + 58 48,7 + 6,8 43,8 + 4,3
Utan nedsatt arbetsférmaga 75,5 o 8,7 70,8 + 8,7 73,0 o 6,2
Ovriga befolkningen 79,1 + 13 82,8 + 1,1 * 81,0 + 08
Befolkningen totalt 75,7 + 1,3 80,2 + 1,1 % 78,0 + 0,7

Se dven tabellerna 35-39 i tabellbilagan.
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Ar 2022 4r andelen arbetslosa
17 procent bland personer med
funktionsnedsattning och 20
procent bland personer med
funktionsnedsattning som
innebar en nedsatt arbets-
férmaga. | den dvriga
befolkningen &r andelen
arbetslosa 8 procent.

Arbetsloshet

Med arbetslos avses en person som inte har ett arbete men har sokt och
kunnat ta ett arbete inom 14 dagar. Detta dr samma definition som
anvinds i AKU och som ar i enlighet med internationell standard.
Definitionen av arbetslos finns i avsnittet Koppling till arbetsmarknaden.

Andelen arbetslosa i arbetskraften (sysselsatta tillsammans med
arbetslosa) bland personer med funktionsnedsattning &r 17 procent ar
2022. Det ar hogre jamfort med andelen arbetslosa i arbetskraften i
ovriga befolkningen som ar 8 procent.

Diagram 6. Andel arbetslosa i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning
samt i 6vriga befolkningen. Kvinnor och man. Ar 2022. Procent.
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Kvinnor Min Totalt Kvinnor Méan Totalt
Personer med funktionsnedséttning Ovriga befolkningen

Bland personer med en funktionsnedsitting som innebér en nedsatt
arbetsférmaga dr andelen arbetslosa i arbetskraften 20 procent. Ar 2022
finns inga signifikanta skillnader mellan mén och kvinnor nér det géller
arbetsloshet. Det giller savél personer med funktionsnedsattning som
ovriga befolkningen.

Tabell 7. Andel arbetsl6sa i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsférmaga, 6vriga
befolkningen samt befolkningen totalt. Kvinnor och min. Ar 2022. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Med funktionsnedsittning 189 o 49 15,6 + 4,7 17,3 o 34
Med nedsatt arbetsférmaga 22,0 + 6,6 174 + 6,2 19,8 + 4,5
Utan nedsatt arbetsférmaga 13,7 + 6,7 13,3 + 7,4 13,5 + 50
Ovriga befolkningen 8,3 + 1,0 7,1 + 09 7.7 + 0,6
Befolkningen totalt 9,2 + 1,0 1.7 + 09 84 + 0,6

Se dven tabellerna 40-41 i tabellbilagan.
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Heltid eller deltid

Det ar en lagre andel bland sysselsatta personer med
funktionsnedséttning som arbetar heltid jamfort med Ovriga sysselsatta
befolkningen, 61 procent jamfort med 82 procent. Bland personer med
funktionsnedsattning som innebir en nedsatt arbetsformaga dr andelen
som arbetar heltid 49 procent. Bland personer med
funktionsnedsittning utan nedsatt arbetsformaga ar andelen som
arbetar heltid i nivd med 6vriga befolkningen.

Tabell 8. Sysselsatta efter heltid och deltid. Personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga, ovriga
befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga Befolkningen totalt
befolkningen
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga
Heltid, 35- tim. 609 | + 438 491 | + 6,2 793 | £ 6,5 822 | £ 1,0 80,7 | + 1,0
Deltid, 20—-34 tim. 257 | 44 341 | 6,2 12,7 | 53 105 | £ 08 116 | * 038
Deltid, 1-19 tim. 81| ¢ 2,8 104 | + 4,1 43 | 32 44 | 0,5 46 | + 0,5
Uppgift saknas 52| % 24 64| + 34 36| 33 30| 0,5 31| % 0,5
Totalt 100 100 100 100 100

Se dven tabellerna 42-43 i tabellbilagan.

Andelen som arbetar heltid dr lagre bland kvinnor dn bland mén. Det
giller savil bland personer med funktionsnedsattning som i 6vriga
befolkningen. Bland sysselsatta kvinnor med funktionsnedsattning
arbetar 53 procent heltid jamfoért med 69 procent av midnnen.

Tabell 9. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter heltid och deltid. Kvinnor och man. Ar 2022. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Heltid, 35- timmar 52,8 + 6,8 68,8 + 6,7 & 60,9 + 4.8
Deltid, 20—34 timmar 30,7 + 6,4 20,8 + 6,0 25,7 + 4,4
Deltid, 1-19 timmar 10,1 * 4,2 6,2 + 38 8,1 + 2,8
Uppgift saknas 6,3 + 3,6 4,2 + 3,1 52 + 2,4
Totalt 100 100 100

Se dven tabellerna 44-46 i tabellbilagan.

Personer med funktionsnedsittning som innebar en nedsatt
arbetsformaga arbetar heltid i 1dgre utstrackning dn 6vriga
befolkningen. Det giller for bade mén och kvinnor. Bland personer med
funktionsnedsdttning som innebir en nedsatt arbetsformaga arbetar 41
procent av kvinnorna heltid och 57 procent av midnnen.
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Tabell 10. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter heltid och deltid. Kvinnor och mén. Ar

2022. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Heltid, 35- timmar 41,2 e 84 57,2 e 9,2 49,1 ik 6,2
Deltid, 20—34 timmar 38,7 + 8,6 294 + 89 34,1 + 6,2
Deltid, 1-19 timmar 11,6 e 6,0 9,2 e 58 104 ik 4,1
Uppgift saknas 8,6 + 5,4 42 + 39 6,4 + 34
Totalt 100 100 100
Se dven tabellerna 47-49 i tabellbilagan.
Diagram 7. Andel sysselsatta personer som arbetar heltid bland personer med
funktionsnedsattning som innebar nedsatt arbetsformaga samt i vriga befolkningen.
Kvinnor och man. Ar 2022. Procent.
100 q
80 A
60 -
40 A
20 A
0 B T 1
Personer med funktionsnedséttning Ovriga befolkningen
med nedsatt arbetsformaga
H Kvinnor @ Man
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Anstalld eller foretagare
Av sysselsatta personer med funktionsnedsattning dr 94 procent

anstédllda och 6 procent foretagare, jamfort med 91 respektive 9 procent
i ovriga befolkningen.

Tabell 11. Sysselsatta efter anstillda och foretagare. Personer med funktionsnedsittning, med och utan nedsatt arbetsformaga,

ovriga befolkning

en samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

Ovriga befolkningen

Befolkningen totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga
Anstalld 939 | % 2,2 933 | * 29 948 | * 3,5 908 | * 0,7 910 | * 0,7
Foretagare” 61 2,2 67| % 29 52| ¢ 3,5 90| # 0,7 88 | * 0,7
Totalt 100 100 100 100 100

# Har inkluderas medhjalpare i foretag tillhérande make/maka eller annan medlem av samma hushall.

Se dven tabellerna 50-51 i tabellbilagan.

Andelen foretagare i den ovriga sysselsatta befolkningen ar hogre for
man dn for kvinnor, 12 procent bland mén jamfort med 5 procent bland
kvinnor. Bland sysselsatta personer med funktionsnedséttning ar
andelen foretagare 8 procent for mén och 5 procent for kvinnor. For
sysselsatta personer med funktionsnedsattning ar skillnaden i andel
anstallda respektive foretagare mellan kvinnor och méan inte signifikant.

Tabell 12. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter anstillda och foretagare. Kvinnor och min. Ar 2022. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anstalld 95,4 + 2,8 92,5 + 33 939 + 2,2
Foretagare* 4,6 * 2,8 75 + 3,3 6,1 + 2,2
Totalt 100 100 100

#Har inkluderas medhjalpare i foretag tillhérande make/maka eller annan medlem av samma hushall.

Se dven tabellerna 52-54 i tabellbilagan.

For sysselsatta personer med funktionsnedsédttning som innebar en
nedsatt arbetsférmaga dr andelen foretagare omkring 7 procent for bade

kvinnor och man.

Tabell 13. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter anstillda och foretagare. Kvinnor och
min. Ar 2022. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anstaélld 93,2 * 4,3 93,3 * 38 93,3 + 29
Foretagare* 6,8 + 43 6,7 + 3,8 6,7 + 2,9
Totalt 100 100 100

#Har inkluderas medhjalpare i foretag tillhérande make/maka eller annan medlem av samma hushall.

Se dven tabellerna 55-57 i tabellbilagan.
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Offentlig eller privat sektor

Av sysselsatta personer med funktionsnedsattning arbetar 70 procent i
privat sektor, 19 procent i kommunal sektor, 4 procent i statlig sektor
och 6 procent i regional sektor. Fordelningen for den 6vriga sysselsatta
befolkningen ser ut pa liknande satt med 72 procent i privat sektor, 16 i
kommunal, 6 procent i statlig sektor och 5 procent i regional sektor.

Tabell 14. Sysselsatta efter arbetsmarknadssektor. Personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga,
ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen | Befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Statlig 41 | + 1,6 29| + 1,7 61| 33 63| 05 61| + 0,5
Kommunal 192 | + 338 179 | 438 206 | * 6,3 156 | % 09 159 | + 038
Region 55| 2,0 60 | + 2,8 48 | 28 50| % 0,5 50| + 0,5
Privat 700 | 4,4 723 | t 5,6 67,7 | 7,0 718 1,0 Tt 1,0
Uppgift saknas * + o 02| + 0,1 02| + 0,1
Totalt 100 100 100 100 100

Se dven tabellerna 58-59 i tabellbilagan.

En jamforelse av sysselsatta kvinnor och mén i 6vriga befolkningen
visar att mén i storre utstrdckning arbetar inom privat sektor, medan
kvinnor i storre utstrackning arbetar inom kommunal och regional
sektor. Detta monster géller dven for sysselsatta kvinnor och man med
funktionsnedsittning. Andelen som arbetar inom privat sektor dr 82
procent for mén och 58 procent for kvinnor med funktionsnedséttning.
Andelen som arbetar inom kommunal sektor dr 9 procent bland méin
och 29 procent bland kvinnor med funktionsnedséttning.

Tabell 15. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter arbetsmarknadssektor. Kvinnor och man. Ar 2022. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Statlig 4,4 + 2,5 3,7 + 2,2 41 + 1,6
Kommunal 294 * 6,1 9,3 + 4,3 * 19,2 + 3.8
Region 81 + 35 30 + 19 5,5 + 2,0
Privat 57,9 * 6,6 81,8 + 54 * 70,0 + 4,4
Uppgift saknas . i . . i . . +
Totalt 100 100 100

Se dven tabellerna 60-62 i tabellbilagan.

Fordelningen mellan sektorer dr ungefar densamma bland sysselsatta
personer med funktionsnedsattning som innebir en nedsatt arbets-
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formaga, som for sysselsatta personer med funktionsnedsattning totalt.

Vi ser aven motsvarande skillnader mellan kvinnor och mén.

Tabell 16. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter arbetsmarknadssektor. Kvinnor och
man. Ar 2022. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Statlig 24 + 2,3 315 + 2,6 29 + 1,7
Kommunal 27,7 + 1.7 79 + 54 * 17,9 + 4.8
Region 9,0 i 49 3,0 i 2,6 6,0 E 2,8
Privat 60,9 + 8,4 84,0 + 6,8 * 72,3 + 5,6
Uppgift saknas . & . . + . . o
Totalt 100 100 100

Diagram 8. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

efter arbetsmarknadssektor. Kvinnor och min. Ar 2022. Procent.
100 -

80 -

40 ~

01 weem[] I,_\ . .|—|

Statlig Kommunal Regional Privat

H Kvinnor @ Man

Se dven tabellerna 63-65 i tabellbilagan.
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Yrke

Den vanligaste yrkeskategorin bland sysselsatta personer med
funktionsnedsittning dr service-, omsorgs- och forsiljningsyrken
tillsammans med yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens, 23
respektive 22 procent &r sysselsatta inom dessa yrkeskategorier. Samma
yrkeskategorier dr vanligast i Ovriga befolkningen men det ar en hogre
andel som arbetar i yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens,
28 procent, och en lagre andel, 18 procent, inom service-, omsorgs- och
forsdljningsyrken som ar den nést vanligaste yrkeskategorin i 6vriga
befolkningen.

Personer med funktionsnedsittning arbetar i mindre utstrackning i
chefsyrken och i hogre utstriackning i yrken inom administration och
kundtjanst jaimfort med 6vriga befolkningen.

Tabell 17. Sysselsatta efter yrkesgrupp enligt SSYK2012*. Personer med funktionsnedsittning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga Befolkningen totalt
befolkningen
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga | arbetsférmaga

Chefsyrken 26| 1,3 + 48 | £+ |28 6,6 | t 0,6 63| 0,5
Yrken med krav pa férdjupad 21,71 x| 381|191 | ¢ 4,6 248 | 6,3 28,1 | + 10| 276| 09
hogskolekompetens
Yrken med krav pa 12,7 | £ 31 (128 |+ 4,0 130 | 5,1 164 | 09| 162 | + 09
hogskolekompetens eller
motsvarande
Yrken inom administrationoch | 11,4 |+ 31 [129 | 4,5 88| t 4,1 AN 0,6 74| 0,6
kundtjanst
Service-, omsorgs- och 234 | x| 43 |244 |t 5,8 21,7 | 6,6 178 | = 10 182 ]| % 09
forsaljningsyrken
Yrken inom lantbruk, tradgard, 14 (¢ 11| 17| 1,6 + 15 % 0,3 15 + 0,3
skogsbruk och fiske
Yrken inom byggverksamhet 108 || 30| 90|+ 3,5 141 | 515 99| 07| 100 | % 0,7
och tillverkning
Yrken inom maskinell 70|+ 25| 80|+ 3,5 58| t 3,5 65| t 0,6 6,6 | + 0,6
tillverkning och transport m.m.
Yrken med krav pa kortare 87| 28|108 |t 4,1 56| 3,5 55| t 0,6 57| 0,6
utbildning eller introduktion
Militara yrken + + + 04| + 0,1 04| + 0,1
Uppgift saknas - . Lt . = . 02| + 0,1 02| + 0,1
Totalt 100 100 100 100 100

#Yrkesindelningen &r enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Sedan 2015 anvander SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 3.

Se dven tabellerna 66-67 i tabellbilagan.
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Representationen av kvinnor respektive min skiljer sig en del mellan
olika yrkeskategorier. I gruppen sysselsatta personer med
funktionsnedsittning arbetar en hogre andel kvinnorna inom yrken
med krav pa fordjupad hogskolekompetens samt inom service-,
omsorgs- och forsiljningsyrken jamfort med méan. Man arbetar i hogre
grad i yrken inom byggverksamhet och tillverkning jamfort med
kvinnor.

Tabell 18. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter yrkesgrupp enligt SSYK2012#. Kvinnor och mian. Ar 2022. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Chefsyrken 1,6 e 14 3,6 £ 2,2 2,6 + 1,3
Yrken med krav pa fordjupad 29,1 + 58 14,5 + 47 * 21,7 + 3,8
hogskolekompetens
Yrken med krav pa hogskolekompetens 109 & 4,2 144 + 4,7 12,7 o 3,1
eller motsvarande
Yrken inom administration och 14,0 + 4.8 88 + 4,1 114 + 3,1
kundtjanst
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 30,7 & 6,5 16,2 + 55 & 234 o 4,3
Yrken inom lantbruk, tradgard, . + . . + . 14 + 1,1
skogsbruk och fiske
Yrken inom byggverksamhet och 2,4 & 2,2 19,0 + 53 & 10,8 o 3,0
tillverkning
Yrken inom maskinell tillverkning och + 12,2 + 4,5 7,0 + 2,5
transport med mera
Yrken med krav pa kortare utbildning 7.7 + 3,8 99 + 4,2 8,7 + 2,8
eller introduktion
Militara yrken . + . . + . . +
Uppgift saknas + + +
Totalt 100 100 100

#Yrkesindelningen &r enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Sedan 2015 anvander SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 3.

Se dven tabellerna 68-70 i tabellbilagan.

I gruppen sysselsatta personer med funktionsnedsdttning som innebar
en nedsatt arbetsformaga arbetar en hogre andel kvinnor i yrken med
krav pa fordjupad hogskolekompetens samt inom service- omsorgs- och
forsdljningsyrken jamfort med man.
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Tabell 19. Sysselsatta personer med funktionsnedsiattning med nedsatt arbetsférmaga efter yrkesgrupp enligt SSYK2012#. Kvinnor

och min. Ar 2022. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Chefsyrken e e ik
Yrken med krav pa férdjupad 25,6 + 7,0 12,5 + 58 19,1 + 4,6
hdgskolekompetens
Yrken med krav pa hogskolekompetens 8,2 + 43 17,5 + 6,7 12,8 + 4,0
eller motsvarande
Yrken inom administration och 14,5 + 6,5 11,3 + 6,1 129 + 4,5
kundtjanst
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 33,2 e 8,6 15,5 £ 74 244 + 58
Yrken inom lantbruk, tradgard, + + 1,7 + 1,6
skogsbruk och fiske
Yrken inom byggverksamhet och + 14,7 + 6,1 9,0 + 3,5
tillverkning
Yrken inom maskinell tillverkning och + 132 + 6,2 8,0 + 3,5
transport med mera
Yrken med krav pa kortare utbildning 79 + 49 13,8 + 6,5 10,8 + 4,1
eller introduktion
Militara yrken + + +
Uppgift saknas & + o
Totalt 100 100 100
#Yrkesindelningen ar enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Sedan 2015 anvander SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 3.
Se diven tabellerna 71-73 i tabellbilagan.
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Ungefar lika hog andel
personer med funktions-
nedsattning har en fast
anstallning, oavsett om
funktionsnedsattningen
innebar en nedsatt
arbetsférmaga eller inte.

Fast eller tidsbegriansad anstillning

I befolkningen 16—64 ar ar det drygt 4,5 miljoner personer som &r an-
stdllda. Av dessa har cirka 7 procent en funktionsnedsittning, det
motsvarar ungefiar 325 000 personer.

Bland anstillda personer med funktionsnedsattning har 80 procent en
fast anstdllning. Motsvarande andel i den 6vriga befolkningen &r 85
procent. I gruppen personer med funktionsnedsdttning som har en
anstillning skiljer sig inte andelen som har en fast respektive
tidsbegransad anstdllning at, med hinsyn till arbetsférméaga. Andelen
fast anstillda dr ungefar 80 procent for personer med
funktionsnedsitting, oavsett arbetsférmaga.

Tabell 20. Anstillda efter fast och tidsbegransad anstallning. Personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen | Befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Fast 799 | £ 4,1 80,7 | + 5,2 806 | 6,6 854 | + 09 850 | + 09
anstallning
Tidsbegransad 20,1 | £ 4,1 193 | 5,2 194 | 6,6 146 | 09 150 | £ 09
anstallning
Totalt 100 100 100 100 100
Antal anstéllda | 325000 | + {31 000 |[195000 | + |25000 | 125000 | + | 19000 | 4232000 | + |56 000 |4 557 000 | + (53 000

Se dven tabellerna 74-75 i tabellbilagan.

Det finns ingen signifikant skillnad i andel som har en fast respektive
tidsbegransad anstidllning mellan kvinnor och mén med
funktionsnedséttning. Detta giller 4ven den delméngd av de
funktionsnedsatta som har en nedsatt arbetsférmaga.

Tabell 21. Anstillda personer med funktionsnedsittning efter fast och tidsbegrinsad anstilining. Kvinnor och min. Ar 2022.

Procent.
Kvinnor Man Sign Samtliga
Fast anstallning 79,2 o 5,6 80,5 + 6,1 79,9 o 4,1
Tidsbegransad anstallning 20,8 + 5,6 19,5 + 6,1 20,1 + 41
Totalt 100 100 100
Se dven tabellerna 76-78 i tabellbilagan.
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Tabell 22. Anstillda personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter fast och tidshegransad anstallning.

Kvinnor och man. Ar 2022. Procent.
Kvinnor Man Sign Samtliga
Fast anstallning 79,7 e 71 81,6 e 1,7 80,7 ik 52
Tidsbegransad anstallning 20,3 + 71 184 + 7,7 19,3 + 52
Totalt 100 100 100

Se dven tabellerna 79-81 i tabellbilagan.
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Ombkring 32 procent av
personer med funktions-
nedsattning har utsatts for
diskriminering i samband med
sin funktionsnedsattning.
Andelen utsatta ar hogre bland
personer med nedsatt
arbetsférmaga &n bland
personer utan nedsatt
arbetsférmaga.

Att inte fatt ett jobb man sokt
och haft tillrackliga meriter for
ar den vanligaste typen av
diskriminering som uppges.

Diskriminering

Detta avsnitt handlar om att bli utsatt for olika typer av diskriminering
eller krankande sdarbehandling i arbetslivet relaterad till funktions-
nedsdttning. Samtliga personer med funktionsnedsittning har fatt svara
pa fragorna om diskriminering, oavsett om de ar sysselsatta eller inte
vid undersokningstillfallet. Fragorna har inte stéllts till personer som
har svarat nej pa frigan om funktionsnedséttning. Darfor kan inga
jamforelser med ovriga befolkningen goras i avsnittet om
diskriminering.

Resultaten visar att personer med funktionsnedsattning upplevt
diskriminering i samband med sin funktionsnedséttning. Med
diskriminering avses fyra typer av diskriminering eller krinkande
sdarbehandling i arbetslivet som har samband med
funktionsnedsittning, det vill siga om man nagon gang upplevt:

 att inte ha fatt ett jobb man sokt och haft tillrackliga meriter for

« att ha blivit forbigdngen da man sokt en hogre tjanst

+ att ha blivit uppsagd eller avskedad

« att ha utsatts for mobbning, krankningar eller trakasserier fran
chefer eller arbetskamrater.

I resultatberdkningen &dr samtliga personer med funktionsnedsittning
inkluderade, oavsett om fragan varit aktuell f6r personen eller inte (till
exempel pa grund av att man inte har sokt eller haft jobb.

Den skattade andelen personer med funktionsnedsittning som har
utsatts for minst en av de fyra typerna av diskriminering dr omkring 32
procent. Det dr en hogre andel personer med funktionsnedsattning med
nedsatt arbetsférméaga som nagon gang har upplevt nagon typ av
diskriminering dn andelen bland personer med funktionsneds&ttning
utan nedsatt arbetsférmaga. Bland personer med nedsatt arbetsformaga
har 37 procent upplevt nagon typ av diskriminering jamfort med

20 procent bland dem som inte har nedsatt arbetsférmaga.

Kvinnor har i storre utstrackning &n méan upplevt nagon typ av
diskriminering, men skillnaden &r inte statistiskt signifikant.
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Tabell 23. Andel personer med funktionsnedsattning som har blivit utsatta for minst en av de fyra typerna av diskriminering eller
kriankande sirbehandling efter med och utan nedsatt arbetsformaga, alder, utbildning och fodelseland. Kvinnor och man. Ar 2022,

Procent.
Kvinnor Man Sign Samtliga

Med funktionsnedsittning 349 | + 5,0 292 | + 5,0 322 | 3,6
Med nedsatt arbetsférmaga 390 | + 6,1 351 | + 6,5 372 | 4,5
Utan nedsatt arbetsférmaga 232 | 8,1 16,5 | 6,7 196 | £ 52
Alder
16-29 ar 300 | £ 9,4 22,7 | £ 8,7 264 | £ 6,5
30-49 ar 355 | 8,6 360 | * 838 358 | * 6,1
50-64 ar 379 | + 84 278 | 81 334 | 59
Utbildningsniva
Férgymnasial 37,7 | 13,0 243 | 9,5 299 | 7.8
Gymnasial 37,1 | £ 7,6 350 | £ 75 36,1 | £ 54
Eftergymnasial 309 | 73 251 | 8,6 288 | 5,6
Fodelseland
Inrikes fodd 324 | + 54 278 | 54 302 | 38
Utrikes fodd 46,1 | £ 13,2 351 | £ 12,2 409 | + 9,1

Den vanligaste typen av diskriminering dr att inte ha fatt ett jobb man
sokt och haft tillrdckliga meriter for, som 15 procent upplevt. Nast
vanligast ar att ha utsatts for mobbning, krinkningar eller trakasserier
fran chefer eller arbetskamrater. Drygt 12 procent har upplevt detta.

Diagram 9. Andel personer med funktionsnedsattning efter typ av diskriminering eller
kriankande sirbehandling de har blivit utsatta for. Ar 2022. Procent.

Tillsattning av jobb

Mobbning eller trakasserier

Uppsagd eller avskedad

Avancemang

Nagon typ av diskriminering

Det ar en hogre andel personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsformaga som utsattes for mobbning, krankningar eller
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trakasserier dn personer med funktionsnedséttning utan nedsatt
arbetsformaga. 16 procent av personerna med nedsatt arbetsformaga
har utsatts for detta jamfort med 5 procent av personerna utan nedsatt
arbetsférmaga. En motsvarande skillnad finns dven for de som blivit
uppsagda eller avskedade. Omkring 13 procent av personerna med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga har upplevt
det, i jamforelse med 4 procent av personerna utan nedsatt
arbetsformaga.

Diagram 10. Andel personer med funktionsnedsittning efter typ av diskriminering eller
krankande sarbehandling de har blivit utsatta for. Med och utan nedsatt arbetsformaga.
Ar 2022. Procent.
40 -
35 A
30 A
25 -

20 A —

15 A

1§IHIWIHIH

Tillsattningav  Mobbning eller Uppsagd eller ~ Avancemang  Nagon typ av
jobb trakasserier avskedad diskriminering

M Med nedsatt arbetsférmaga O Utan nedsatt arbetsformaga

Personer med funktionsnedséttning med nedsatt arbetsférmaga uppger
dven i storre utstrdckning att inte ha fatt ett jobb man skt och haft
tillrackliga meriter for eller att ha blivit forbigangna néar de sokt
avancemang. Skillnaderna jamfort med personer utan nedsatt
arbetsformaga ar dock inte statistiskt signifikanta.

Tabell 24. Andel personer med funktionsnedsattning efter typ av diskriminering eller krankande sarbehandling de har blivit utsatta
for. Kvinnor och man. Ar 2022. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Tillsattning av jobb 151 | 3,7 149 | + 38 150 | £ 2,6
Mobbning eller trakasserier 138 | % 35 108 | + 34 124 | + 2,5
Uppsagd eller avskedad 110 | % 33 93| + 33 102 | + 23
Avancemang 78| 2,7 76| 2,8 77| * 2,0
Nagon typ av diskriminering 349 | £ 5,0 292 | % 5,0 322 | £ 3,6

Se dven tabellerna 82-85 i tabellbilagan.
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Det finns inte nagon signifikant skillnad mellan kvinnor och méan for
nagon av de fyra diskrimineringstyperna.
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Situationen pa arbets-
marknaden f6r personer med
funktionsnedsattning
genomfors i direkt anslutning
till SCB:s Arbetskraftsunder-
sokningar (AKU).

Kort om statistiken

I det hir kapitlet ges en kort beskrivning av undersokningens dndamal
och innehall samt statistikens framstallning och kvalitet.

Statistikens dndamal och innehall

SCB har i 2022 ars regleringsbrev fatt i uppdrag att ta fram och publicera
konsuppdelad statistik om situationen pa arbetsmarknaden f6r personer
med funktionsnedsittning. Syftet med statistiken ar att beskriva
situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning
mellan 16 och 64 ar i Sverige. Statistiken anvinds exempelvis till
jamforelser mellan grupper och jamforelser 6ver tid och utgor ett viktigt
underlag for att folja upp Sveriges funktionshinderspolitiska mal pa
arbetsmarknaden. Den anvinds bland annat av Arbetsmarknads-
departementet, Socialdepartementet, Arbetsformedlingen,
Diskrimineringsombudsmannen och Myndigheten for delaktighet.

Population och urval

Malpopulationen i undersokningen om situationen pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedséttning utgors av personer i aldern 16—
64 ar som ar folkbokforda i Sverige och &ar boende i privata hushall.
Urvalsramen &r personer i dessa aldrar som ingatt i rotationsgrupp 1
eller 5 i Arbetskraftsundersokningarna (AKU) under perioden januari-
december 2022.

Vid urvalsdragningen till AKU anvinds Registret 6ver totalbefolkningen
(RTB) som urvalsram. Urvalsramen RTB indelas i strata efter 1an och
juridiskt kon. Inom varje stratum dras ett systematiskt urval fran en ram
som dr sorterad efter fodelseland samt personnummer. Vart och ett av
urvalen roteras pa sa sitt att en attondel fornyas mellan tva pa varandra
foljande undersokningstillfallen. Personer i urvalet intervjuas en gang
per kvartal, sammanlagt atta ganger under tva ar, varefter de byts ut
mot nya. Detta medfor att varje manad bestar av atta rotationsgrupper
dar de personer som ingar i rotationsgrupp 1 deltar for forsta gangen
och de personer som ingar i rotationsgrupp 5 deltar for femte gangen.

Urvalet i AKU omfattar varje manad cirka 17 000 individer boende i
privata hushall som fyllt 15 ar men dnnu ej 90 och som &r folkbokforda i
Sverige. Mer specifikt bestar urvalet av tva separata urval, ett avseende
aldersgruppen 15-74 ar och ett avseende aldersgruppen 75-89 ar. Det
ar det forstnamnda urvalet som ligger till grund for undersékningen om
situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsittning, men begrénsat till aldrarna 16—64 ar.

Fragor och variabler
Till personerna i urvalet stdlldes fraigan om de har en
funktionsnedsattning eller inte i direkt anslutning till AKU. Till halva
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urvalet stilldes fragan om funktionsnedsédttning som anvandes i
tidigare undersokningar och till halva urvalet den nya fragan som
anvinds i undersokningen 2022. De som uppgav att de har en
funktionsnedsittning fick en foljdfraga om nedsatt arbetsférmaga samt
fyra fragor om utsatthet for diskriminering i arbetslivet.

Undersokningens huvudsakliga mal- och observationsvariabler bestar
av variablerna fran undersokningen om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsittning,

- Funktionsnedsattning: Personer som uppger att de har en
fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsattning

- Nedsatt arbetsformaga: Personer som bedomer att deras
funktionsnedsittning medfor en delvis eller mycket nedsatt
arbetsformaga

- Utsatthet for diskriminering i arbetslivet:

o Diskriminering vid tillsdttning av jobb: Personer som
upplevt att de pa grund av sin funktionsnedsittning
inte fatt ett jobb som de hade tillrackliga meriter for

o Forbigangen vid avancemang: Personer som upplevt att
de pa grund av sin funktionsnedsittning blivit
forbigangna nér de sokt en hogre tjanst

o Uppsagd eller avskedad: Personer som upplevt att de pa
grund av sin funktionsnedsattning blivit uppsagda eller
avskedade

o Mobbning eller trakasserier: Personer som upplevt att
chefer eller arbetskamrater mobbat, krankt eller
trakasserat dem pa grund av sin funktionsnedséttning,

samt arbetsmarknadsvariabler som hiamtas fran AKU (for en definition
av variablerna se avsnittet Arbetsmarknad),

- Arbetskraftsstatus

- Sysselsatta/arbetslosa

- Anstillda/foretagare

- Fast/tidsbegridnsat anstillda
- Heltids-/deltidsarbete

- Sektor

- Yrke.

Bakgrundsvariabler utgors frimst av demografiska variabler som kon,
alder, utbildningsniva och fodelseland. Uppgifter om utbildningsniva
hamtas fran Registret 6ver befolkningens utbildning (UREG) och 6vriga
uppgifter hamtas fran Registret 6ver totalbefolkningen (RTB).

Saval variablerna om funktionsnedsittning och nedsatt arbetsférmaga

som utvalda arbetsmarknads- och bakgrundsvariabler fungerar som
redovisningsvariabler i denna rapport.

SCB - Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. 2022 42



Mer information om statistikens &ndamal och innehall ges i avsnitt 1 i
Kuvalitetsdeklaration pa SCB:s webbplats, www.scb.se/am0503.

Statistikens framstallning

Datainsamling

Uppgifter till AKU och understkningen om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning inhdmtas
genom datorstddda telefonintervjuer. Insamlingen sker pa SCB:s enhet
for intervjuverksamhet som dven anlitar externa leverantorer.

Urvalspersonerna informeras per brev om att de blivit utvalda att delta i
AKU, ungefir tva veckor innan intervjuarna gor det forsta
kontaktforsoket. Av brevet framgar bland annat att personen kommer
att bli kontaktad for en direkt telefonintervju.

Datainsamlingen ar uppbyggd kring sa kallade referensveckor som loper
fran och med mandag till och med séndag och intervjuarbetet borjar
dagen efter respektive referensveckas utgang. De flesta intervjuerna
genomfors inom loppet av 15 dagar efter referensveckan.

I vissa fall, till exempel vid sjukdom eller spraksvarigheter, forekommer
indirekt intervju. En annan person, exempelvis en familjemedlem eller
god man, svarar da for den utvalda personen. Aven fragor som tillhor
understkningen om situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsittning kan stillas i indirekta intervjuer. Det géller dock
bara fragan om funktionsnedsittning och foljdfragan om nedsatt
arbetsformaga. De fyra fraigorna om utsatthet for diskriminering i
arbetslivet anses vara svara att besvara i ndgon annans stélle och stélls
darfor inte i indirekta intervjuer.

Skattning

Undersokningen av situationen péa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning kan beskrivas som ett tvafas-urval dar forsta
fasen dr AKU-urvalet avseende individer som &r 15-74 ar och andra
fasen dr de som &ar 16-64 ar i halva rotationsgrupp 1 och 5.
Urvalspersoner som tillhor de utvalda rotationsgrupperna indelas sedan
i sju grupper genom att kombinera kon, alder, arbetskraftskraftstatus
och svar pa screeningfragan om huruvida man har en funktions-
nedsdttning eller inte. Personerna inom respektive grupp férmodas ha
liknande svarsmonster. Estimationen bygger sedan pa GREG-estimation
(General Regression-estimator). For att reducera urval- och bortfallsfel
anvinds hjalpinformation, det vill sdga registervariabler vars varden ar
kdnda for samtliga enheter i AKU:s urvalsram. Hjdlpinformationen som
har anviands hér ar lik den som anvinds i AKU dédr uppgifter har
grupperats efter kon kombinerat med alder, region, fodelseland, 16n
registrerat i arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI) samt
information fran Arbetsformedlingen huruvida urvalspersonen ar
inskriven som arbetslos och arbetssokande eller inte. Dartill har
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uppgifter om utbildningsniva samt en indikator om funktions-
nedséattning lagts till. Indikatorn ar konstruerad utifran ersattningar
relaterade till funktionsnedséttning som kan fas ur register, som
aktivitetsersattning, sjukersattning, assistansersattning, bilstod samt
ytterligare ersattningar enligt lagen om stod och service (LSS) och
socialtjanstlagen (SOL).

Vikterna konstrueras pa arsbasis sa att de ingdende manaderna har
betydelse i niva med antalet referensveckor i AKU. I 2022 ars
undersokning har mars, juni, september och december 5 referensveckor
och vigs samman med vardera fem femtiotva delar medan resterade
manader vardera har en vikt om fyra femtiotva delar. I 6vrigt foljer
understkningen AKU:s hantering om hur arsurvalen vigs samman.

Den slumpmassiga osdkerheten som beror pa att statistiken &r baserad
pa ett urval redovisas i form av osidkerhetstal. Savil punktskattningar
som varianser beraknas med SAS-programmet ETOS.

Mer information ges i Statistikens framstiillning pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/am0503.

Statistikens kvalitet

Liksom i stort sett all statistik dr &ven undersokningen om situationen
pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning behaftad
med osidkerhet. Nedan foljer en genomgang av felkillor och deras
konsekvenser. De fel som har storst betydelse for denna undersokning
ar urvalsfel (beror pa att ett specifikt urval undersokts), bortfallsfel
(beror pa att svar helt eller delvis saknas for vissa undersokta personer)
samt matfel (beror framst pa att fragor och/eller svar missforstas).

Urvalsfel

Denna kvalitetskomponent avser fel som uppkommer pa grund av att
endast ett urval av populationen undersoks. Urvalsfel ar saledes den
avvikelse mellan ett skattat vdrde och det faktiska viardet som beror pa
att man inte undersoker alla objekt i populationen. Urvalsfelets storlek
minskar med en 6kad urvalsstorlek. Storleken pa urvalsfelet kan
uppskattas fran undersokningsresultaten i termer av skattningens
konfidensintervall. Ett 95-procentigt konfidensintervall &r ett matt pa
sannolikheten att man vid den valda proceduren ska erhalla ett intervall
som med 95 procent sannolikhet tdcker det sanna populationsvardet.
Approximativa langden av halva 95-procentiga konfidensintervall,
osdkerhetstalet, redovisas i rapporterna.

Genom att anvidnda osédkerhetstal kan man bilda sig en uppfattning om
skattningars osidkerhet och om skillnader kan forklaras av slumpen eller
om de dr statistiskt signifikanta. Nedan forklaras med ett generellt
exempel hur konfidensintervallet skall anviandas.
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Exempel: Den skattade andelen som har en funktionsnedsattning ar 10,4
procent och vi vill konstruera ett intervall som med 95-procentig
sdkerhet ticker den faktiska andelen med funktionsnedsittning i
populationen.

Redovisad skattning: 10,4 procent

Halva konfidensintervallet: 0,6

Intervallet blir da 10,4 + 0,6 vilket innebaér att intervallet 9,8 till 11,0
med 95-procents sdkerhet tacker den verkliga andelen med
funktionsnedséttning i populationen.

Mycket osdkra skattningar, ddr konfidensintervallet dr storre dn
andelsskattningen, har prickats. Resultat har &ven bedomts som osdkra
och har prickats i de fall antalet svar i gruppen som ligger till grund for
skattningen (i nimnaren) dr farre dn 50, eller om det ar farre dn 5 som
har egenskapen (i tdljaren) som ska skattas.

Bortfallsfel

Svarsbortfall, vanligen forkortat till bortfall, uppstar nar ett viarde pa en
eller flera variabler i en undersokning inte kan hamtas in. Saknas alla
varden for ett observationsobjekt, person, dr det fraigan om objekts-
bortfall; saknas enbart vissa virden, handlar det om partiellt bortfall.

Partiellt bortfall kan till exempel bero pa att en fraga ar svar att forsta
eller ar kanslig. Det partiella bortfallet i denna undersokning ar
forsumbart.

Objektsbortfall kan bland annat bero pa att uppgiftslaimnaren inte &r
villig att delta i undersokningen, att uppgiftslimnaren inte gar att na
eller att uppgiftslamnaren pa nagot vis dr forhindrad att medverka.
Objektsbortfall kan uppkomma vid tva tillfdllen under insamlings-
processen; i AKU-intervjun och i tillaggsfragan om funktions-
nedsdttning. AKU:s urval, avseende halva rotationsgrupp 1 och 5 under
perioden januari—december 2022, bestod av 22 140 personer i aldern
16-64. Av dessa avbojde 12 384 personer att svara pa AKU-fragorna och
300 personer att svara pa tillaggsfragorna om funktionsnedséittning. Det
totala objektbortfallet uppgick diarmed till 12 684 personer eller 57
procent.

Tabell 25. Beskrivning av inflodet i AKU-tilligg om funktionsnedsittning Ar 2022. Antal samt bortfalls- och svarsfrekvens.

Totalt . . Antal
Urval bortfall Darav Darav svarande
bortfall AKU bortfall vagrar ovrig anledning
tillaggsfragor om (inkl. sprak-
funktionsnedsiattning svarigheter)
i AKU
12 684 9 456
22140 (57%) 12 384 300 63 237 (43%)
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Om bortfallet skiljer sig fran de svarande, med avseende pa
undersokningsvariablerna, kan skattningarna som grundar sig pa enbart
de svarande vara missvisande. I undersokningen om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning anviands en
modellassisterad estimator av typen GREG tillsammans med
hjéalpinformation i form av registervariabler for att reducera
systematiska fel som har uppkommit pa grund av bortfall.

Matfel

Ett fel som kan uppsta vid métning dr att limnade uppgifter skiljer sig
fran faktiska uppgifter. Felet kallas métfel och uppstar om fragorna
feltolkas eller om svarspersonen inte minns rétt eller paverkas av
intervjusituationen.

Nagra problem identifierades vid det kognitiva test som gjordes infor
undersdkningen om situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedséttning 2013:

- Individer med dovhet, tal- eller sprakproblem kan fa stora
problem med att ldmna information 6ver telefon.

- Manga individer med funktionsnedsattning kdnner inte igen sig
i att de skulle ha nedsatt arbetsformaga. Testintervjuerna visar
att det troligen finns en risk for manga ”Ja, delvis”-svar. Manga
har levt lange med sin funktionsnedséattning och har anpassat
livet efter det och upplever dirmed inte hindren som stora.

- Nar det giller fragorna avseende diskriminering och kriankande
sdarbehandling dr risken att uppgiftslimnaren inte vet men anar
att det ar relaterat till funktionsnedséttningen. Det dr knappast
troligt att en arbetsgivare uttalat hanvisar till
funktionsnedsattningen i en sadan situation. Det kan dels vara
svart for uppgiftslamnaren att veta vad man ska svara om
ovanstaende situation varit fallet.

Under datainsamlingen for 2022 ars undersékning delade intervjuarna
med sig av sina erfarenheter av den nya fragan for att mata
funktionsnedsattning. Det framkom att den nya fragan gar valdigt fort
att stdlla och att den ofta besvaras snabbt nekande utan fragor om
fortydliganden fran uppgiftslimnaren om vad eller vilken grad av besvir
som avses.

Jamforbarhet over tid

SCB har genomfort undersékningar inom samma d@mnesomrade pa
uppdrag av Arbetsformedlingen under perioderna 1996-2008 och 2013-
2020. Fran och med ar 2021 har ansvaret for undersokningen om
situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning
flyttats over till SCB som genomfor undersdkningen i form av ett
regeringsuppdrag.
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Redan 2021 ars undersokning skiljer sig fran tidigare undersokningar i
flera avseenden. Framst medfor ett nytt skattningsforfarande i AKU
samt anpassningar till EU:s nya ramlag (forordning 2019/1700), som
innebar forandringar i population, definitioner och blankettens
utformning, att jamforelser mellan 2021 och tidigare ar bor undvikas
avseende arbetsmarknads-variabler. Mer detaljerad information om
forandringar i AKU mellan 2020 och 2021, och hur dessa fordndringar
paverkat skattningar och definitioner finns pa SCB:s webbplats,

Information om inférande av ny ramlag 2021 i AKU.

Infér 2022 ars undersokning genomfordes ett storre utvecklingsarbete
som gor att resultaten fran 2022 inte heller dr jaimférbara med
foregaende ars undersokningar. Den viktigaste fordndringen utgjordes
av en Overgang till en ny fraga for att avgransa gruppen som har en
funktionsnedsattning, vilket paverkar gruppens storlek och samman-
sattning. Overgangen till den nya frigan om funktionsnedsittning kan
ses som ett mellansteg i en harmoniseringsprocess dar definitionen av
funktionsnedsittning ska goras jamforbar med annan statistik inom
dmnesomradet som till exempel Unders6kningarna av
levnadsforhallanden (ULF). Denna process kommer att slutforas i
undersokningen 2023, dir den slutliga och dnnu en gang
vidareutvecklade frageformuleringen kommer till anvdndning i
understkningen om situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedséttning.

Jamfort med 2021 har dven skattningsforfarandet dndrats genom att
bland annat en ny indikator om funktionsnedséttning anvands som
hjdlpinformation. Indikatorn &r konstruerad utifran olika offentliga
ersdttningar relaterade till funktionsnedséttning som kan fas ur
register.

Mer information om statistikens kvalitet ges i avsnitten 2-5i
Kuvalitetsdeklaration pa SCB:s webbplats, www.scb.se/am0503.
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Bilagor

Bilaga 1 - Frageformuliret

Fragor som stills i direkt anslutning till AKU-intervjun

S1

SCB har i uppgift att undersoka situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning.
[Uppgifterna behandlas pa samma sétt som 6vriga svar som du
ldmnat.

Har du nagon fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedsittning?

1 Ja
2 Nej
8 VET EJ

9 AVBOJD MEDVERKAN (vill inte svara pa fragorna),
OVRIGT (spraksvarigheter, etc.)

Om S1=1
—»>s2

Om S1=

2/8/9
—»>g7

S2

De fragor som jag nu ska stilla handlar om arbetslivet.

Bedomer du att din funktionsnedséttning gor att din
arbetsformaga dr nedsatt? Skulle du sidga mycket nedsatt, delvis
nedsatt eller inte alls?

1 Ja, mycket
2 Ja, delvis
3 Nej, inte alls

4 Vet ej / har aldrig haft ett jobb
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S3 [Har du nagon gang upplevt att du pa grund av din Fragan
funktionsnedsittning inte fatt ett jobb som du hade tillrdckliga [stills ej i
meriter for? indirekt

1 Ja intervju
2 Nej

3 Ej aktuellt / har inte sokt nagot jobb

8 VET E]

S4 [Har du nagon gang upplevt att du pa grund av din Fragan
funktionsnedséttning blivit forbigangen da du sokt en hogre stélls ej i
tjanst? indirekt

1 Ja intervju
2 Nej
3 Ej aktuellt / har inte s6kt nagon higre tjinst
] VET EJ
48




S5 [Har du nagon gang upplevt att du pa grund av din Fragan
funktionsnedséttning blivit uppsagd eller avskedad? stélls ej i
1 Ja indirekt
2 Nej intervju
3 Ej aktuellt / har aldrig haft ett jobb
8 VET EJ
S6 [Har du nagon gang upplevt att chefer eller arbetskamrater Fragan
mobbat, krinkt eller trakasserat dig for att du har en stills ej i
funktionsnedséttning? indirekt
1 Ja intervju
2 Nej
3 Ej aktuellt / har aldrig haft ett jobb
8 VET EJ
S7 |[Undersokningsperson besvarar GALI-fragorna eller GALI/
IAKU-intervju avslutas |Avsluta
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Bilaga 2 - Yrkesindelning enligt SSYK2012

Yrke kodas i AKU sedan 2015 enligt SSYK2012. Det innebar att
yrkeskodningen i denna undersokning ocksa dr kodad enligt SSYK2012.
I undersdkningsomgangarna fram till 2015 har SSYK96 anvints.

Det ar SCB och Arbetsformedlingen som har utarbetat en standard for
yrkesklassificering, SSYK2012. Den bygger pa den internationella
yrkesklassifikationen ISCO-08. SSYK2012 &r en uppdatering av SSYK96.

Mer information om SSYK2012 finns pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/SSYK.

Yrkesklassificering enligt SSYK2012

Benamning SSYK2012

kod
Chefsyrken 1
Politiker, verkstallande direktdrer och hogre ambetsman m.fl. 11
Chefer inom ekonomi, personal, marknadsforing och forsaljning samt 12

annan administration m.m.

Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och ingenjors- 13
verksamhet samt tillverkning m.m.

Chefer inom utbildning 14
Chefer inom hélso- och sjukvard samt annan samhéllsservice 15
Chefer inom bank, finans och forsakring 16
Chefer inom &vrig servicenéring 17
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 2
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom naturvetenskap 21
och teknik

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom halso- och 22
sjukvard

Yrken med krav pa fordjupad hdgskolekompetens inom utbildning 23
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom ekonomi och 24
forvaltning

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom IT 25
Yrken med krav pa fordjupad hdgskolekompetens inom juridik, kultur och 26

socialt arbete m.m.

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 3
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom teknik 31
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom hélso- 32

och sjukvard samt laboratorium

Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande inom ekonomi 33
och férvaltning
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Benamning SSYK2012
kod
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom kultur, 34
friskvard och socialt arbete
Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande inom IT, ljud- 35
och ljusteknik m.m.
Yrken inom administration och kundtjanst 4
Kontorsassistenter och sekreterare 41
Kundserviceyrken 42
Yrken inom materialforvaltning m.m. 43
Andra kontors- och kundserviceyrken 44
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 5
Serviceyrken 51
Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 52
Omsorgsyrken 53
Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 54
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 6
Lantbruks- och tradgardsyrken 61
Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 62
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 7
Byggnads- och anlaggningsyrken 71
Metallhantverks- och reparatorsyrken 72
Finmekaniska, grafiska och konsthantverksyrken 73
Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 74
Andra hantverksyrken inom tra och textil m.m. 75
Hantverksyrken inom livsmedel 76
Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m. 8
Process- och maskinoperatorer 81
Montorer 82
Transport- och maskinforaryrken 83
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion 9
Stadyrken 91
Barplockare och plantérer m.fl. 92
Andra yrken inom bygg, tillverkning och godshantering 93
Snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitraden m.fl. 94
Torg- och marknadsforsaljare 95
Atervinningsarbetare, tidningsdistributorer och Gvriga servicearbetare 96
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Benamning

SSYK2012

kod

Militara yrken 0
Officerare 01
Specialistofficerare 02
Soldater m.fl. 03
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Bilaga 3 - Tabeller

Tabell 26. Andel kvinnor med funktionsnedsittning efter alder, utbildning och fodelseland. Grad av nedsatt arbetsformaga. Ar 2022.

Procent.
Ja, mycket Ja, delvis Nej, inte alls Totalt
Totalt 81,8 + 49 439 + 5,1 24,8 + 4,1 100
Alder
16-29 ar 109 | % 73 525 | 10,2 366 | t 9,4 100
30-49 ar 26,3 + 8,4 43,4 + 8,7 304 + 17,7 100
50-64 ar 504 | 84 382 | t 8,0 15| + 4,7 100
Utbildningsniva
Forgymnasial 28,7 + 12,9 47,8 + 13,5 23,5 + 10,4 100
Gymnasial 379 + 7,6 42,5 + 7,6 19,6 + 59 100
Eftergymnasial 20,4 + 6,8 45,1 + 7,7 34,5 + 7.2 100
Fodelseland
Inrikes fodd 31,8 + 5,5 43,2 + 5,6 25,1 + 4,5 100
Utrikes fodd 29,1 + 12,5 47,1 * 131 23,8 * 10,6 100
Tabell 27. Andel man med funktionsnedsittning efter alder, utbildning och fodelseland. Grad av nedsatt arbetsformaga. Ar 2022.
Procent.
Ja, mycket Ja, delvis Nej, inte alls Totalt
Totalt 25,2 + 5,0 42,0 + 54 32,8 + 4,9 100
Alder
16-29 ar 11,0 + 7,6 42,8 * 10,4 46,2 * 10,4 100
30-49 ar 21,2 + 8,0 47,3 + 9,0 314 + 79 100
50-64 ar 41,3 + 9,1 35,8 * 84 229 * 7,1 100
Utbildningsniva
Férgymnasial 34,6 + 10,8 34,2 + 10,4 31,2 + 99 100
Gymnasial 24,4 + 71 46,1 + 7.8 29,5 + 6,9 100
Eftergymnasial 154 | + 7,5 433 | 9,6 12| = 9,5 100
Fodelseland
Inrikes fodd 24,2 + 55 444 * 6,0 31,4 * 588 100
Utrikes fédd 29,2 * 12,0 31,7 + 11,7 39,1 + 12,5 100
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Tabell 28. Andel personer med funktionsnedsattning i den sysselsatta befolkningen efter alder, utbildning och fodelseland. Kvinnor
och man. Ar 2022. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga

Totalt 72| ¢ 09 66| = 09 69| = 0,6

Alder

16-29 ar 88| 24 65| = 21 76| % 1,6

30-49 ar 63| 1,3 63| = 1,2 63| 09

50-64 ar 75 + 1,6 73 + 1,6 74 + 1,1

Utbildningsniva

Forgymnasial 79 £ 41 7,6 £ 29 7,7 + 24

Gymnasial 8,8 + 18 74 + 13 8,0 + 1,1

Eftergymnasial 60| = 1,0 50| ¢+ 1,0 55| ¢ 0,7

Fodelseland

Inrikes fodd 7.8 + 1,1 7.3 + 1,0 7.5 + 0,7

Utrikes fodd 5,2 + 1,8 4,5 + 1,6 4,8 + 1,2

Tabell 29. Andel personer med funktionsnedséi}tning med nedsatt arbetsformaga i den sysselsatta befolkningen efter alder,
utbildning och fodelseland. Kvinnor och man. Ar 2022. Procent.
Kvinnor Man Sign Samtliga

Totalt 45| + 08 39| ¢ 0,7 42| + 0,5

Alder

16-29 ar 4,6 + 1,9 34 + 1,6 4,0 + 1,2

30-49 ar 36| ¢ 1,0 38| ¢ 1,0 37| ¢ 0,7

50-64 ar 58 + 1,5 4,5 + 1,3 5,1 + 1,0

Utbildningsniva

Férgymnasial 53 + 3,6 48 | 2,4 50| ¢ 2,0

Gymnasial 57| ¢ 1,5 44| £ 11 50| ¢ 09

Eftergymnasial 815 + 0,8 2,8 + 0,8 32 + 0,6

Fodelseland

Inrikes fodd 48 | + 09 44| + 08 46| + 0,6

Utrikes fodd 33| ¢ 15 23| ¢ 1,1 28| 09
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Tabell 30. Andel i arbetskraften och ej i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

| arbetskraften Ej i arbetskraften Totalt

Latent arbetssokande Ovriga ej i arbetskraften
Personer med funktionsnedsattning 62,5 e 3,6 57 £ 1,9 31,8 £ 315 100
Med nedsatt arbetsférmaga 54,7 + 44 6,1 + 2,5 39,2 + 4,5 100
Utan nedsatt arbetsférmaga 84,3 e 583 3,1 e 24 12,6 £ 49 100
Ovriga befolkningen 87,8 + 0,7 2,2 + 04 10,0 + 0,7 100
Befolkningen totalt 85,2 e 0,7 2,6 e 04 12,2 £ 0,7 100

Tabell 31. Andel kvinnor i arbetskraften och ej i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

| arbetskraften Ej i arbetskraften Totalt
Latent arbetssokande | Ovriga ej i arbetskraften
Personer med funktionsnedsattning 59,7 e 5,1 45 £ 2,6 35,8 £ 51 100
Med nedsatt arbetsférmaga 51,2 + 6,1 52 + 33 43,6 + 6,1 100
Utan nedsatt arbetsférmaga 87,5 + 7,5 + 12,0 + 7,5 100
Ovriga befolkningen 86,4 + 1,2 2,0 + 0,5 11,6 + 1,1 100
Befolkningen totalt 83,3 & 1,2 23 + 0,5 14,3 & 1,1 100
Tabell 32. Andel man i arbetskraften och ej i arbetskraften blannd personer med funktionsnedsittning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.
| arbetskraften Ej i arbetskraften Totalt
Latent arbetssokande | Ovriga ej i arbetskraften
Personer med funktionsnedsiattning 65,6 o 53 7,0 + 29 27,4 e 5,1 100
Med nedsatt arbetsférmaga 59,0 + 6,8 72 + 3,8 33,8 + 6,7 100
Utan nedsatt arbetsférmaga 81,6 + 74 53 + 4.3 13,1 + 6,5 100
Ovriga befolkningen 89,1 + 09 2,4 + 0,5 84 + 09 100
Befolkningen totalt 86,9 + 1,0 29 + 0,5 10,3 + 09 100
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Tabell 33. Andel i arbetskraften efter alder, utbildning och fodelseland. Personer med funktionsnedsattning, 6vriga befolkningen
samt befolkningen totalt uppdelat pa kvinnor och min. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen Befolkningen totalt
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Totalt 59,7 (x| 51 |656(| 53 |625|+|3,6(864|+1,2|89,1|+/09|87,8|+|0,7|833(+|1,2/86,9|+|1,0/852|%+(0,7
Alder
16-29 ar 652+ 9,9 |51,1(+(10,4|58,3|+|7,2|72,7|+|3,0|744|+/25|736|+|19|71,8(+|29|720(+(25|71,9|%(1,8
30-49 ar 66,3 (x| 89 |83,0(| 7,5 |744|+|6,0(933|+|1,4|97,7|+/08|956|+{0,8|909 +|1,6|96,5[+/0,9|93,8|%(0,9
50-64 ar 49,8|+| 8,3 [60,2|%| 9,2 |54,5|%|6,1|88,2 +|2,1|899[+/1,9/89,1|+(1,4(82,7|+(23[86,6|+(21|846|+|14

Utbildningsniva

Foérgymnasial 44,41+113,2|42,5|%+|110,9 (43,3 (+|8,3|659 |+|45|723 [+(3,3|69,6|+|2,7(63,0 |+/44|68]1 |+ 33660 +|26

Gymnasial 56,6|%| 7,7 |71,9|x| 7,5 |63,8|%|54|88,0 (£/20(93,6 |+|1,3|91,2 +|1,1|83,4|+[21|91,3|+|1,4|87,8|%[1,2

Eftergymnasial  |75,7 || 7,5 |83,6|+| 8,1 |78,7|+|56|91,7|+|1,3|93,0(+|1,3{92,3|+/09|90,5[+|1,3[925(+|1,3[91,4(+|0,9

Fodelseland
Inrikes fodd 61,2(%| 56 [66,7 || 59 [63,8|+(4,0/88,1 (+|1,2|/889 (+|1,1|885|+/0,8|84,7|+{1,3|86,6|+(1,2(85,7|+(0,8
Utrikes fédd 53,3|%+|13,2|61,0(+{12,8|57,0|+|9,3|81,9 [+/29|89,9|+|2,1|859|+|1,8|79,6|+(29|87,8|+|22|838|%[1,8

Tabell 34. Andel i arbetskraften efter alder, utbildning och fodelseland. Personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt
arbetsformaga uppdelat pa kvinnor och man. Ar 2022. Procent.

Med nedsatt arbetsformaga Utan nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Totalt 512 | ¢ 6,1 | 590 | ¢ 68| 54,7 | ¢ 44| 875 | | 75| 816 | ¢ 74| 843 | £ HE3
Alder
16-29 ar 580 | £| 133 | 463 | x| 145 | 52,7 | 9,8 + + 708 | | 102
30-49 ar 556 | £ 111 | 771 | | 103 | 659 | * 7.8 + + 941 | + 5,7
50-64 ar 446 | 88| 50,1 | +£| 105 469 | * 6,6 + + +
Utbildningsniva
Forgymnasial + 379 £| 131 | 383 | £ 99 + + +
Gymnasial 489 | + 87| 627 | ¢ 96| 549 | 6,4 + + 931 | 59
Eftergymnasial 67,0 | 99| 819 | +| 110 722 | £ 7,6 + 858 | +| 123 | 894 | + 7.2
Fodelseland
Inrikes fodd 51,7 | 6,7 | 606 | 75| 557 | ¢ 49| 924 | | 61| 813 81| 864 | * 553
Utrikes fodd L] * + 50,1 | £+ | 11,2 + + +
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Tabell 35. Andel i arbetskraften uppdelat pa sysselsatta och arbetslosa bland personer med funktionsnedsattning, med och utan

nedsatt arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Sysselsatta Arbetslosa Antal i arbetskraften
(sysselsatta + arbetslosa)
Sysselsatta -varav i arbetet | -varav franvarande
hela veckan
Personer med 51,7| | 36| 415 +| 35| 10,1 + 22| 108 | £| 22 418000 | + 35000
funktionsnedsattning
Med nedsatt 438 | +| 43| 326 £ 39| 113 + 28| 108 | +| 26 261000 | + 28000
arbetsférmaga
Utan nedsatt 730| £| 62| 657 +| 65 73 + 33| 11,4 £| 43 152000 | 21 000
arbetsférmaga
Ovriga befolkningen 810| x| 08| 692 £+ 09| 119 + 0,7 67| +| 05| 5049000 | % 50 000
Befolkningen totalt 780 | | 0,7| 663 £+ 09| 11,7 + 0,7 72| x| 05 5467000 | £+ | 167000

Tabell 36. Andel kvinnor i

arbetskraften uppdelat pa sysselsatta och arbetslosa bland personer med funktionsnedsattning, med och
utan nedsatt arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Sysselsatta Arbetslosa Antal i arbetskraften
(sysselsatta + arbetslosa)
Sysselsatta -varav i arbetet | -varav franvarande
hela veckan
Personer med 484 | +| 50| 36,7 | 47| 11,7 + 33| 11,3 | 31 211000 | * 25000
funktionsnedsittning
Med nedsatt 399 | +| 58| 285 +| 50| 114 + 39| 11,3|+| 37 136000 | + 21000
arbetsférmaga
Utan nedsatt 755 | | 87| 634 £ 95| 121 + 62| 120| x| 60 72000 | £ 14 000
arbetsformaga
Ovriga befolkningen 791 x| 1,3| 663 +| 15| 128 + 1,0 72 x| 09 2400000 | £ 40 000
Befolkningen totalt 757 | x| 1,3| 630 +| 14| 127 + 1,0 771+ 08| 2610000 | 37 000

Tabell 37. Andel man i arbetskraften uppdelat pa sysselsatta och arbetslosa bland personer med funktionsnedsittning, med och
utan nedsatt arbetsférmaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Sysselsatta Arbetslosa Antal i arbetskraften
(sysselsatta + arbetsldsa)
Sysselsatta -varav i arbetet | -varav franvarande
hela veckan
Personer med 554 | +| 54| 469 +| 53 84 + 29| 103 | +| 32| 207000 + 25000
funktionsnedsittning

Med nedsatt 48,7 | | 68| 376 | 64| 11, * 41 103 | £| 39 125000 | 20 000
arbetsférmaga

Utan nedsatt 708 | x| 87| 67,6 +| 88 3.2 * 26| 108 | £| 62 80000 | * 16 000
arbetsférmaga

Ovriga befolkningen 828 |+ 11| 71,8 £+ 14| 110 + 1,0 63| +| 08| 2650000 | 38000

Befolkningen totalt 802 | £| 1,1 69,4 +| 1,3| 10,7 * 09 67| x| 08 2857000 | 32000
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Tabell 38. Andel sysselsatta efter alder, utbildning och fodelseland. Personer med funktionsnedsattning, ovriga befolkningen samt
befolkningen totalt uppdelat pa kvinnor och man. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen Befolkningen totalt
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Totalt 48,4|%| 50 (554 |%| 54 [51,7|+|3,6(79,1 [+|1,3|828|+|1,1(81,0(+(0,8(757|+(1,3[80,2|+[1,1|78,0|%|0,7
Alder
16-29 ar 44,51%| 99 (37,6|%+|10,0(41,1|+|7,0{61,2 [+|3,2| 63,1 [+|2,8|62,2|+(2,0(59,3|+(3,0(60,4|+[27|599|+/19
30-49 ar 60,5(+| 89 |72,7(+| 85 |664|+(6,2|87,0|+(1,8[929|+[1,3|90,1|+|1,0|84,6|+|1,8/91,3|+|1,4|88,1 [£|1,1
50-64 ar 40,5|+| 7,9 (52,8|%| 9,1 [46,0|+|59|83,4 (+|2,4|86,0 |+|2,1|84,7|+(1,5(77,3|+(25[822|+(22|798|+[1,6

Utbildningsniva

Foérgymnasial 239(+(11,4(30,0(+|10,1|27,4|+|7,6|433 |+{4,7|59,1 |+|3,7(523|+{29|40,7 |+|4,4|551 [£{3,5|489 |+|2,7

Gymnasial 46,2+ 7,6 |62,2|%| 7,8 |563,7(+|54|83,0|+|23|883|+|1,6|86,0|+|1,3|776(+(23|856]|+1,7(821 %13

Eftergymnasial 68,4|%| 7,7 |746(x| 93 |70,7|+|59|88,1 (+(1,5|89,1|+|1,5(886(+(1,1|86,6|+|1,5(883[+(1,6|87,3|%|1,1

Fodelseland
Inrikes fodd 50,1 |%| 5,6 |57,3|%| 6,0 [53,5(+(4,0/84,6(+|1,3|85,3|+|1,2|850(|+/09|80,3|+({1,4|823|+(1,3[81,3|+(0,9
Utrikes fodd 41,0(+|112,5|47,2(+|12,7|44,0|+|89|64,8 |+(3,3|76,1|+{29|70,5(+(2,1(63,0(%|3,2|74,0(%+|29|685 |+|2,1

Tabell 39. Andel sysselsatta efter alder, utbildning och fodelseland. Personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt
arbetsformaga uppdelat pa kvinnor och man. Ar 2022. Procent.

Med nedsatt arbetsformaga Utan nedsatt arbetsformaga
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt

Totalt 399 | +| 58| 487 |+| 68| 438 || 43| 755|+| 87| 708 | % 87| 730 | t 6,2
Alder
16-29 ar 370 | +| 126 | 36,7 | +| 140 | 369 | * 9,3 + + 499 | | 11,1
30-49 ar 488 | +| 108 | 636 | | 11,2| 559 | +| 79 + + 90,8 | + 6,7
50-64 ar 352 | £ 81| 424 | £| 10,1 | 382 | £ 6,3 + + 844 | | 114
Utbildningsniva
Forgymnasial i 276 | £| 121 | 246 | 8,8 £l 1 1
Gymnasial 372 | £ 82| 528 | ¢ 96| 440 | * 6,2 + 84,1 | +| 105| 850 | * 8,1
Eftergymnasial 10,

606 | +| 100| 699 | +| 128 | 638 | +| 79| 827 | + 6| 807 | +t| 1371 | 819 # 8,2
Fodelseland
Inrikes fodd 413 | 64| 505 | 75| 454 | ¢ 48| 784 | x| 87| 729 | 94| 755 | £ 6,5
Utrikes fodd Lt + 367| x| 105 + + +
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Tabell 40. Andel arbetslosa i arbetskraften efter alder, utbildning och fodelseland. Personer med funktionsnedsittning, dvriga
befolkningen samt befolkningen totalt uppdelat pa kvinnor och man. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen Befolkningen totalt

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Totalt 189|%| 49 [156|%| 47 |17,3|+(3,4| 83 [£(1,0( 7,1 |£(09| 7,7 |£[06]| 92 |+[1,0| 7,7 |+|09| 84 [+|0,6
Alder
16-29 ar 31,8(+(11,2|26,5(+|12,4(29,5|+|8,3(158 (+|29|152 (+|2,8|155[+|/20(17,5(+(29(16,1 |+{2,7|16,7 |+[1,9
30-49 ar 88 || 52 [12,3|t| 6,6 [10,7|%|4,3| 6,8 |+|1,4| 49 |+|1,1| 58 [£|08| 69 |+[1,3| 54 |+[1,1| 61 |+|08
50-64 ar 18,7|+| 84 [123|+| 7,0 |156(+|55| 54 [£(15| 44 |+(1,2| 49 |+[1,0| 65 |*|1,6] 50 [*¥|1,3]| 58 [+|1,0
Utbildningsniva
Férgymnasial 46,1 (+(18,3|29,5|%+|15,1(36,7 (+|11,|34,3|+|56(182 [+|3,7|24,7|+|3,1(354 [+(53|19,2|+|3,6(258 [£|3,0

7

Gymnasial 184|+| 7,6 [135|+| 59 {158 (47| 57 |[£/1,56| 56 |+(1,2| 57 |+|09| 69 |*[1,5| 63 |+¥|1,2]| 6,6 [+|09
Eftergymnasial 96 |+| 49 (10,8 || 7,3 |10,1|+(4,1| 39 [£|09| 42 |+[1,0| 40 |£{0,7| 43 |+x[09]| 46 |+|1,1| 44 [£|07
Fodelseland
Inrikes fodd 18,1 |%| 52 {141 || 50 |16,1|+(3,6| 39 [£/0,8| 41 |+(0,8| 40 |+{05| 52 |+|08| 49 (/08| 50 [+|0,6
Utrikes fodd 23,0(+(13,9(22,6(+|13,3|22,8|+(9,6(/20,8 |+{3,1|153 |+|26[179(+[1,9|209 |+|3,0({157(+{25|182|*|1,8

Tabell 41. Andel arbetsldsa i arbetskraften efter alder, utbildning och fodelseland. Personer med funktionsnedsattning med och utan
nedsatt arbetsformaga uppdelat pa kvinnor och man. Ar 2022. Procent.

Med nedsatt arbetsformaga Utan nedsatt arbetsformaga
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt

Totalt 220 | % 66| 174 | ¢ 62| 198 | ¢ 45| 137 | £| 67| 133 | ¢ 74| 135 | 5,0
Alder
16-29 ar 362 | +| 162 | 20,7 | x| 154 | 300 (| +| 11,8 + + 295 | | 120
30-49 ar 123 | +| 81| 176|+| 96| 153 | +| 64 + + +
50-64 ar 210 | 100 | 154 | 97| 185 | * 7,0 + + 86 | 72
Utbildningsniva
Forgymnasial + 272 | +£| 189 | 356 | x| 148 + + +
Gymnasial 238 | | 10,1 | 158 | * 771 198 | ¢ 6,4 + + 86| 6,6
Eftergymnasial 96| 65| 146 | | 11,4| 115 | ¢ 60| 101 | +| 79 + 84 | + 5,5
Fodelseland
Inrikes fodd 202 | £ 70| 166 | 66| 184 | 48| 151 | x| 76| 103 | 77| 127 | £ 54
Utrikes fodd + + 268 | x| 133 + + +
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Tabell 42. Sysselsatta kvinnor efter heltid och deltid. Personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga,
ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

Ovriga
befolkningen

Befolkningen totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga
Heltid, 35- tim. 528 | + 6,8 412 | + 84 732 || 10,1 76,1 | = 1,5 744 | £ 1,5
Deltid, 20-34 tim. 30,7 | 6,4 387 | ¢ 8,6 172 | 89 150 | + 13 161 | + 13
Deltid, 1-19 tim. 10,1 | £ 4,2 116 | % 6,0 69 | + 5% 56 | = 09 59| % 09
Uppgift saknas 63| t 3,6 86| + 54 + 33|t 0,7 36| ¢ 0,7
Totalt 100 100 100 100 100

Tabell 43. Sysselsatta min efter heltid och deltid. Personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga, 6vriga
befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

Ovriga
befolkningen

Befolkningen totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Heltid, 35- tim. 68,8 | 6,7 572 | % 9,2 852 | + 82 876 | 1,2 863 | * 1,2

Deltid, 20—34 tim. 208 | * 6,0 294 | * 89 86|+ 59 65| * 09 75| £ 09

Deltid, 1-19 tim. 62| 38 92| % 58 + 33|+ 0,6 35| ¢ 0,6

Uppgift saknas 42 | + 3,1 42| ¢ 39 + 26|t 0,6 27| % 0,6

Totalt 100 100 100 100 100

Tabell 44. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter alder, utbildning och fodelseland. Heltid och deltid. Ar 2022.
Procent.
Heltid, 35- tim. Deltid, 20—34 tim. Deltid, 1-19 tim. Uppgift saknas Totalt

Totalt 609 | ¢ 4,8 257 | * 4,4 8,1 + 2,8 5,2 + 24 100

Alder

16-29 ar 676 | + 10,6 137 | * 8,3 9,2 * 57 9,5 * 7,2 100

30-49 ar 63,1 + 7.3 252 | 6,7 7,6 + 4,6 4,1 + 3,0 100

50-64 ar 533 | * 8,0 348 | £ 7.8 8,1 + 4,5 38 + 3,1 100

Utbildningsniva

Férgymnasial + + e o

Gymnasial 622 | + 7,0 247 | £ 6,2 8,5 + 4,3 4,7 + 3,1 100

Eftergymnasial 672 | ¢ 6,5 223 | % 5,7 68| £ 34 3,7 + 3,0 100

Fodelseland

Inrikes fodd 596 | ¢ 5,2 257 | % 4,8 9,0 * 3,2 5,7 * 2,7 100

Utrikes fédd 680 | % 12,1 259 | 11,5 + + 100
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Tabell 45. Sysselsatta kvinnor med funktionsnedsittning efter alder, utbildning och fodelseland. Heltid och deltid. Ar 2022. Procent.

Heltid, 35- tim. Deltid, 20—-34 tim. Deltid, 1-19 tim. Uppgift saknas Totalt
Totalt 528 | % 6,8 30,7 | % 6,4 101 | 42 6,3 e 3,6 100
Alder
16-29 ar E: E: £ £
30-49 ar 579 | % 104 293 | 9,9 86| 6,8 + 100
50-64 ar 390 | 10,7 475 | £ 11,4 79 + 6,0 + 100
Utbildningsniva
Forgymnasial £ £ + +
Gymnasial 452 | + 10,6 380 | * 104 83| 6,0 85 + 58 100
Eftergymnasial 67,1 | + 84 196 | t 6,9 100 | = 53 o 100
Fodelseland
Inrikes fodd 509 | # 73 30,7 | % 6,9 120 | + 5,0 6,5 + 41 100
Utrikes fodd + + + +

Tabell 46. Sysselsatta min med funktionsnedsittning efter alder, utbildning och fodelseland. Heltid och deltid. Ar 2022. Procent.

Heltid, 35- tim. Deltid, 20—34 tim. Deltid, 1-19 tim. Uppgift saknas Totalt
Totalt 688 | # 6,7 208 | * 6,0 62| = 38 42 + 31 100
Alder
16-29 ar £ £ & Eh
30-49 ar 678 | # 10,1 215 | % 9,0 68| 6,2 + 100
50-64 ar 669 | * 11,0 22,7 | * 9,9 82 + 6,7 + 100
Utbildningsniva
Forgymnasial + + + +
Gymnasial 765 | * 8,6 134 | * 6,8 86| * 6,1 + 100
Eftergymnasial 674 | + 10,3 264 | * 98 + + 100
Fodelseland
Inrikes fodd 68,1 + 74 20,7 | * 6,7 6,1 + 4,1 5,0 + 3,7 100
Utrikes fodd + + + +
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Tabell 47. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter alder, utbildning och fodelseland. Heltid
och deltid. Ar 2022. Procent.

Heltid, 35- tim. Deltid, 20—-34 tim. Deltid, 1-19 tim. Uppgift saknas Totalt
Totalt 49,1 | + 6,2 341 | % 6,2 104 | 4,1 6,4 e 34 100
Alder
16-29 ar E: E: £ £
30-49 ar 530 | # 9,8 288 | % 9,2 125 | % 75 57 + 4,5 100
50-64 ar 440 | + 9,4 444 | 98 87| 54 . + . 100
Utbildningsniva
Forgymnasial £ £ + +
Gymnasial 496 | * 9,0 319 | % 8,6 126 | % 6,5 6,0 + 4,5 100
Eftergymnasial 54,5 | + 9,1 31,3 | % 84 82| # 50 6,0 o 51 100
Fodelseland
Inrikes fodd 476 | + 6,6 332 | % 6,6 120 | % 4.8 72 i 39 100
Utrikes fodd + + + +

Tabell 48. Sysselsatta kvinnor med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter alder, utbildning och fodelseland. Heltid
och deltid. Ar 2022. Procent.

Heltid, 35- tim. Deltid, 20—34 tim. Deltid, 1-19 tim. Uppgift saknas Totalt
Totalt 12| ¢+ 84 387 | % 8,6 116 + 6,0 86| 54 100
Alder
16—29 ar + + + +
30-49 ar 464 | * 138 319 | * 132 14,1 + 11,4 + 100
50-64 ar 352 | 11,9 538 | * 13,0 79 + 7,0 + 100
Utbildningsniva
Férgymnasial + + e o
Gymnasial 359 | # 12,6 437 | £ 13,2 10,7 + 82 9,7 + 7,6 100
Eftergymnasial 529 | £ 11,6 303 | * 10,5 112 + 75 . + . 100
Fodelseland
Inrikes fodd 394 | 9,0 371 | % 9,1 138 | + 7,0 96| ¢ 6,2 100
Utrikes fodd + + + +
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Tabell 49. Sysselsatta man med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter alder, utbildning och fodelseland. Heltid och

deltid. Ar 2022. Procent.

Heltid, 35- tim. Deltid, 20—-34 tim. Deltid, 1-19 tim. Uppgift saknas Totalt
Totalt 572 | # 9,2 294 | % 89 92| % 58 42 e 39 100
Alder
16-29 ar E: E: £ £ 100
30-49 ar 585 | % 1338 262 | % 12,9 113 % 10,1 + 100
50-64 ar 545 | + 14,5 333 | % 14,2 96| 8,5 + 100
Utbildningsniva
Forgymnasial £ £ + + 100
Gymnasial 620 | + 12,5 211 | % 10,6 143 | = 98 + 100
Eftergymnasial 57,2 | + 144 328 | * 13,8 o o 100
Fodelseland
Inrikes fodd 557 | % 9,9 292 | % 9,7 102 | 6,6 49 i 4,6 100
Utrikes fodd + + + + 100

Tabell 50. Sysselsatta kvinnor efter anstallda och foretagare. Personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen Befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga
Anstalld 954 | £ 2,8 932 | ¢ 4,3 + 945 | * 0,8 945 | + 0,8
Foretagare” 46 | 2,8 68| t 43 + 53| # 08 52| % 0,7
Totalt 100 100 100 100 100

# Har inkluderas medhjalpare i foretag tillhgrande make/maka eller annan medlem av samma hushall.

Tabell 51. Sysselsatta man efter anstillda och foretagare. Personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen Befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga
Anstalld 925 | + 33 933 | * 38 91,0 | + 6,3 875 | t 1,1 878 | t 1,1
Foretagare* 75| 3.3 6,7 | % 3.8 90| * 6,3 123 | + 1,1 120 | + 1,1
Totalt 100 100 100 100 100

# Har inkluderas medhjalpare i foretag tillhérande make/maka eller annan medlem av samma hushall.
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Tabell 52. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter alder, utbildning och fodelseland. Anstillda och foretagare. Ar 2022.

Procent.
Anstalld Foretagare” Totalt

Totalt 939 + 22 6,1 + 22 100
Alder
16-29 ar £ E:
30-49 ar 94,5 + 32 55 + 32 100
50-64 ar 889 + 49 11,1 + 49 100
Utbildningsniva
Forgymnasial e £
Gymnasial 94,7 + 3,0 53 + 3,0 100
Eftergymnasial 92,7 & 38 7,3 + 38 100
Fodelseland
Inrikes fodd 939 + 2,3 6,1 + 2,3 100
Utrikes fodd . + +

# Har inkluderas medhjalpare i féretag tillhérande make/maka eller annan medlem av samma hushall.

Tabell 53. Sysselsatta kvinnor med funktionsnedsattning efter alder, utbildning och fodelseland. Anstillda och foretagare. Ar 2022.

Procent.
Anstalld Foretagare” Totalt

Totalt 95,4 + 2,8 4,6 + 2,8 100
Alder
16-29 ar + +
30-49 ar + +
50-64 ar 91,3 + 6,4 8,7 + 6,4 100
Utbildningsniva
Férgymnasial o +
Gymnasial + +
Eftergymnasial 94,6 2 4,0 54 £l 4,0 100
Fodelseland
Inrikes fodd 94,5 + 33 55 + 383 100
Utrikes fodd . + +

# Har inkluderas medhjalpare i foretag tillhgrande make/maka eller annan medlem av samma hushall.
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Tabell 54. Sysselsatta min med funktionsnedsittning efter alder, utbildning och fodelseland. Anstillda och foretagare. Ar 2022.

Procent.
Anstalld Foretagare” Totalt

Totalt 92,5 + 33 75 + 3%8) 100
Alder
16-29 ar £ E:
30-49 ar 93,5 + 4,7 6,5 + 4,7 100
50-64 ar 86,6 + 74 13,4 + 74 100
Utbildningsniva
Forgymnasial e £
Gymnasial 94,2 + 38 5,8 + 3.8 100
Eftergymnasial 89,9 & 59 10,1 + 59 100
Fodelseland
Inrikes fodd 93,2 + 34 6,8 + 34 100
Utrikes fodd + +

# Har inkluderas medhjalpare i féretag tillhérande make/maka eller annan medlem av samma hushall.

Tabell 55. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter alder, utbildning och fodelseland.
Anstillda och foretagare. Ar 2022. Procent.

Anstalld Foretagare” Totalt
Totalt 933 i 29 6,7 & 29 100
Alder
16-29 ar + +
30-49 ar 94,6 + 4,0 54 + 4,0 100
50-64 ar 88,2 i 6,0 11,8 & 6,0 100
Utbildningsniva
Férgymnasial o +
Gymnasial 92,8 + 4,4 7.2 + 4,4 100
Eftergymnasial 91,1 2 51 89 £l 5,1 100
Fodelseland
Inrikes fodd 93,1 + 32 6,9 + 32 100
Utrikes fodd + +
# Har inkluderas medhjalpare i foretag tillhgrande make/maka eller annan medlem av samma hushall.
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Tabell 56. Sysselsatta kvinnor med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter alder, utbildning och fodelseland.
Anstillda och foretagare. Ar 2022. Procent.

Anstalld Foretagare” Totalt
Totalt 93,2 i 43 6,8 i 43 100
Alder
16-29 ar £ E:
30-49 ar + +
50-64 ar 89,1 + 8,3 10,9 + 8,3 100
Utbildningsniva
Forgymnasial e £
Gymnasial + +
Eftergymnasial 92,2 & 6,3 7,8 + 6,3 100
Fodelseland
Inrikes fodd 91,9 + 5,1 8,1 + 5,1 100
Utrikes fodd . + +

# Har inkluderas medhjalpare i féretag tillhérande make/maka eller annan medlem av samma hushall.

Tabell 57. Sysselsatta man med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter alder, utbildning och fodelseland. Anstillda
och foretagare. Ar 2022. Procent.

Anstalld Foretagare” Totalt
Totalt 93,3 + 38 6,7 + 3.8 100
Alder
16-29 ar + +
30-49 ar 95,3 + 4.4 4,7 + 4,4 100
50-64 ar 87,1 + 8,8 12,9 + 8,8 100
Utbildningsniva
Férgymnasial o +
Gymnasial 92,8 + 54 7,2 + 54 100
Eftergymnasial 89,4 + 8,6 10,6 + 8,6 100
Fodelseland
Inrikes fodd 94,3 + 3,7 57 + 37 100
Utrikes fodd . + +

# Har inkluderas medhjalpare i foretag tillhgrande make/maka eller annan medlem av samma hushall.
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Tabell 58. Sysselsatta kvinnor efter arbetsmarknadssektor. Personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen | Befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Statlig 44 | + 2,5 24| + 2,3 81| % 55 80| ¢ 09 77| 08
Kommunal 294 | + 6,1 277 | 1,7 304 | * 10,1 249 | # 15 252 | * 15
Region 81| ¢ 315 90 | # 49 6,7 | £ 51 83| ¢ 09 83| % 09
Privat 579 | ¢ 6,6 609 | 84 541 | 10,9 582 | + 1,7 581 | 1,7
Uppgift saknas + + + + +
Totalt 100 100 100 100 100

Tabell 59. Sysselsatta man efter arbetsmarknadssektor. Personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga,

ovriga befolkninge|

n samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

Ovriga befolkningen

Befolkningen totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga
Statlig 37| % 2,2 35| % 2,6 42 | 37 48 | * 0,6 47 | + 0,6
Kommunal 93| £ 4,3 79| 54 17| % 7.3 73| % 09 74| 09
Region 30| £ 1,9 30| + 2,6 31| % 29 21| ¢ 04 21| 04
Privat 81,8 | * 54 84,0 | ¢ 6,8 80,1 | % 84 840 | + 12 839 | £ 1,2
Uppgift saknas * + o 02| + 0,2 03| ¢ 0,2
Totalt 100 100 100 100 100

Tabell 60. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning efter alder, utbildning och fodelseland.

Arbetsmarknadssektor. Ar 2022.

Procent.

Statlig Region Kommunal Privat Uppgift saknas | Totalt
Totalt 41| + 1,6 55| +£| 20| 192 # 38| 700 % 44 £ . 100
Alder
16-29 ar e 48 | | 42| 188 90| 732 % 98 £ 100
30-49 ar 51| % 2,7 72| x| 35| 197 % 57| 661 | % 6,7 + 100
50-64 ar 32| ¢ 2,3 36| | 25| 188 * 6,1 730 | ¢ 6,9 + 100
Utbildningsniva
Férgymnasial + + + i £
Gymnasial + 39| | 26| 129 ¢ 48| 803 # 58 + 100
Eftergymnasial 98| * 4,1 89| t 38| 279 ¢ 62| 525 t 6,8 + 100
Fodelseland
Inrikes fodd 36| ¢+ 1,6 49| x| 20| 193] % 42| 707 | % 47 & 100
Utrikes fodd 66| * 58 88| x| 7] 186 | 95| 661| | 11,8 + 100
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Tabell 61. Sysselsatta kvinnor med funktionsnedsittning efter alder, utbildning och fodelseland. Arbetsmarknadssektor. Ar 2022.

Procent.

Statlig Region Kommunal Privat Uppgift saknas | Totalt
Totalt 44| + 2,5 81| x| 35| 294 | % 6,1 579 | % 6,6 . e . 100
Alder
16-29 ar - £ . 2| £ . - & E: H:
30-49 ar 60| * 44 11,7 % 66| 286 | * 89| 532| x| 102 + 100
50-64 ar ot . 42| | 4] 315| +| 104| 614 +| 108 £ 100
Utbildningsniva
Forgymnasial I+ . o . o £ £
Gymnasial ot . 60| £| 49| 228 ¢ 89| 701 | # 9,7 + 100
Eftergymnasial 89| 51 104 | % 53| 376 t 86| 426 | t 8,7 & 100
Fodelseland
Inrikes fodd 35| ¢ 22 71| x| 35| 295 % 66| 596 | * 71 £ 100
Utrikes fodd ot . St . B + +

Tabell 62. Sysselsatta min med funktionsnedsittning efter alder, utbildning och fodelseland. Arbetsmarknadssektor. Ar 2022.

Procent.

Statlig Region Kommunal Privat Uppgift saknas | Totalt
Totalt 37| % 2,2 30| ¢ 1,9 93| * 4,3 81,8 | * 54 . + . 100
Alder
16—29 ar o . ot . B + +
30-49 ar 44| * 33 33| ¢ 3,0 119 * 72 776 | * 8,7 * 100
50-64 ar R+ + 68 | * 5,6 840 | * 8,3 + 100
Utbildningsniva
Férgymnasial ot . - . |t + e
Gymnasial ot . - . 46| t 42| 888 | ¢ 6,5 + 100
Eftergymnasial 11,3| £ 6,8 6,6 | * 5,0 129 | + 7,6 678 | 10,1 + 100
Fodelseland
Inrikes fodd 37| % 24 26| ¢ 1,9 94 | * 4,8 816 | * 6,0 + 100
Utrikes fodd ot . St . St + +
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Tabell 63. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter alder, utbildning och fodelseland.
Arbetsmarknadssektor. Ar 2022. Procent.

Statlig Region Kommunal Privat Uppgift saknas | Totalt
Totalt 29| 1,7 60| x| 28| 179 % 48 | 723 | % 5,6 . e . 100
Alder
16-29 ar - £ . 2| £ . - & E: H:
30-49 ar 36| * 29 96| x| 54| 165 % 72| 685 % 9,0 + 100
50-64 ar R+ . 31| 29 20,1 | + 75 744 | £ 8,1 + 100
Utbildningsniva
Forgymnasial I+ . o . o £ £
Gymnasial |t . 49| + 3.8 105 | 57 826 | * 7,0 + 100
Eftergymnasial 80| 49 88| t 51 292 | % 83| 540 ¢ 9,0 & 100
Fodelseland
Inrikes fodd 26| £ 1,7 47| * 2,6 191 | * 54 726 | * 6,0 + 100
Utrikes fodd ot . St . B + +

Tabell 64. Sysselsatta kvjnnor med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter alder, utbildning och fodelseland.
Arbetsmarknadssektor. Ar 2022. Procent.

Statlig Region Kommunal Privat Uppgift saknas | Totalt
Totalt 24| % 2,3 90| ¢+ 49 27,7 | * 1.7 609 | + 84 . + . 100
Alder
16—29 ar o . ot . B + +
30-49 ar R+ . 168 | +| 10,5 235 | * 11,2 581 | ¢ 13,6 * 100
50-64 ar R+ + 30,1 | % 11,6 633 | * 12,3 + 100
Utbildningsniva
Férgymnasial ot . - . |t + e
Gymnasial R+ . 76| % 6,8 175 | * 10,2 749 | £ 11,5 t 100
Eftergymnasial 57| % 54 103 | + 71 40,8 | * 11,4 43,1 | * 11,5 + 100
Fodelseland
Inrikes fodd ot . 68| +| 43| 299 * 85| 615 9,0 + 100
Utrikes fodd ot . St . St + +
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Tabell 65. Sysselsatta man med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter alder, utbildning och fodelseland.
Arbetsmarknadssektor. Ar 2022. Procent.

Statlig Region Kommunal Privat Uppgift saknas | Totalt
Totalt 35| * 2,6 30 x| 26 79| % 54| 840 % 6,8 . e . 100
Alder
16-29 ar - £ . 2| £ . - & E: H:
30-49 ar 53| # 48 - 107 + 94| 771 £ 118 + 100
50-64 ar ot . | £ . ot .| 875 % 9,4 £ 100
Utbildningsniva
Forgymnasial I+ . o . o £ £
Gymnasial - . - . L]t . 89,7 | % 8,1 + 100
Eftergymnasial 11,7 % 9,1 - . 105 | + 90| 715| | 130 & 100
Fodelseland
Inrikes fodd 34| ¢ 2,8 | £ . 83| # 60| 838 % 75 £ 100
Utrikes fodd ot . St . B + +
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Tabell 66. Sysselsatta kvinnor efter yrkesgrupp enligt SSYK2012%. Personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

Ovriga
befolkningen

Befolkningen totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Chefsyrken 16| 14 St . | 55| 0,7 52 | 0,7
Yrken med krav pa 291 | £ 58 256 | | 7,0 347 | % 10,2 339 | + 1,5 335 ¢ 15
fordjupad
hogskolekompetens
Yrken med krav pa 109 | 4,2 82| * 4,3 160 | 8,4 147 | + 1,2 144 | 1,2
hdgskolekompetens
eller motsvarande
Yrken inom 140 | + 4,8 145 | 6,5 128 | + 6,8 100 | * 1,1 103 | + 11
administration och
kundtjanst
Service-, omsorgs- och 30,7 | 6,5 332 || 86 26,1 | 10,0 252 | + 1,6 256 | 1,5
forsaljningsyrken
Yrken inom lantbruk, + + + 10| + 04 11 + 04
tradgard, skogsbruk
och fiske
Yrken inom 24| + 22 2| & . o | £ 13| ¢ 04 14| + 04
byggverksamhet och
tillverkning
Yrken inom maskinell + + + 27| 0,6 26| % 0,6
tillverkning och
transport m.m.
Yrken med krav pa 77| 38 79| +| 49 76| t 6,1 54| t 09 56| 09
kortare utbildning eller
introduktion
Militara yrken + + + + +
Uppgift saknas o + + 02| + 0,2 02| + 0,2
Totalt 100 100 100 100 100

#Yrkesindelningen ar enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Sedan 2015 anvander SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 3.
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Tabell 67. Sysselsatta min efter yrkesgrupp enligt SSYK2012%. Personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga Befolkningen totalt
befolkningen
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Chefsyrken 36|+ 22 |t : 73] +|48 76| t 08| 73|t 038
Yrken med krav pa 145 | + 4,7 125 | + 58 157 | + 72 229 | + 13 224 | + 12
fordjupad
hogskolekompetens
Yrken med krav pa 144 | + 4,7 175 | 6,7 102 | 6,0 180 | + 1,3 178 | 1,2
hdgskolekompetens
eller motsvarande
Yrken inom 88| 41 13| + 6,1 52| % 4,7 45| * 0,7 48 | + 0,7
administration och
kundtjanst
Service-, omsorgs- och 162 | + 55 155 | +| 74 178 | + 8,7 11,1 | £ 11 115]| 1,1
forsaljningsyrken
Yrken inom lantbruk, - . - . - . 20| 05 19 + 0,5
tradgard, skogsbruk
och fiske
Yrken inom 190 | + 513 147 | 6,1 26,0 | * 9,6 176 | 1,4 17,7 | 1,3
byggverksamhet och
tillverkning
Yrken inom maskinell 122 | * 4,5 132 | + 6,2 110 + 6,5 99| 1,1 10,1 | + 1,0
tillverkning och
transport m.m.
Yrken med krav pa 96 | 4,2 138 | | 65 |t . 56| 09 59 | 09
kortare utbildning eller
introduktion
Militara yrken - . Lt . - . 06| £ 0,2 06| 0,2
Uppgift saknas o | & . - . |t . 02| + 0,1 02| + 0,1
Totalt 100 100 100 100 100

#Yrkesindelningen ar enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Sedan 2015 anvénder SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 3.
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Tabell 68. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter yrkesgrupp enligt SSYK2012%. Alder, utbildning och fodelseland. Ar

2022. Procent.

Alder Utbildningsniva Fodelseland
Totalt 16-29 ar |30-49 ar| 50-64 ar For- Gymnasial Efter- Inrikes  |Utrikes Fodd
gymnasial gymnasial Fodd

Chefsyrken 26 [41,3 45126(19 118 + 55 #2929 |4 14 +
Yrken med krav pa 21,7 [+{3,8|16,7 [t| 7,6 27,14 6,2|17,8 |1 5,7 + 7,0 [+ 3,7|478 [+ 68|20,8 4 4,0 {263t 10,9
fordjupad
hdgskolekompetens
Yrken med krav pa 12,7 43,1 7,2 |t 58 [13,0t{49|16,1 # 5,6 4 12,714 4,7 | 145 (£ 4,7 |136 % 35| 7,7 [ 6,0
hogskolekompetens
eller motsvarande
Yrken inom 11,44 3,1|1201+ 6,5 [10,6(+48[11,9 # 54 4 121 14 47| 7,7 # 3,5|13,0[ 3,6 I+
administration och
kundtjanst
Service-, omsorgs- 23,4t 4,3(34,7 [4/10,9|20,2/t{ 6,0 | 19,7 [+ 6,9 1 278t 6,5 128 [+ 46 [229 [+ 4,7 |26,0 [t 11,2
och forsaljningsyrken
Yrken inom lantbruk, | 1,4 [+ 1,1 ka 4 ka + 16 4 14 ad
tradgard, skogsbruk
och fiske
Yrken inom 10,84 3,0|13,1 [t 7,8 [9,6%4,0(10,8 it 50 1 155 50| 43 [ 26|105[ 3,2 1224 8,6
byggverksamhet och
tillverkning
Yrken inom maskinell| 7,0 [+ 2,5 731 40| 89 44 ka 89 #3921 17|68 26|80 [+ 7,3
tillverkning och
transport m.m.
Yrken med krav pa 8,7 [+28|105(t 64 (684,199 [+ 48 i 13514 49| 29 [ 22| 74 £ 28 |155 [ 9,7
kortare utbildning
eller introduktion
Militara yrkens ka1 k + 4 1+ 1+ ed
Uppgift saknas + + + + + 1+ I+
Totalt 100 100 100 100 100 100 100

*#Yrkesindelningen &r enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Sedan 2015 anvander SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 3.
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Tabell 69. Sysselsatta kvinnor med funktionsnedsittning efter yrkesgrupp enligt SSYK2012#. Alder, utbildning och fodelseland. Ar
2022. Procent.

Alder Utbildningsniva Fodelseland
Totalt 16-29 ar |30-49 ar| 50-64 ar For- Gymnasial Efter- Inrikes  |Utrikes Fodd
gymnasial gymnasial Fodd

Chefsyrken 16 14| . H# . . + . .o .| 27 #2420 (41,6 e
Yrken med krav pa 2911458 . [ . |389[9,8(21,0 8,1 . @ . | 81 [#58]|573 862914 6,2 e
fordjupad
hdgskolekompetens
Yrken med krav pa 10942 . [# . [11,2465[139¢ 7,6 .o . |1211# 69104 1 51 (11,6 4,7 i
hogskolekompetens
eller motsvarande
Yrken inom 140+ 48| . [# . [11,747,2[164 { 8,7 . . |169H 78| 89 [+ 481554 54 I+
administration och
kundtjanst
Service-, omsorgs- 30,7465 . [ . [260[+9,4(29,74109| . ¥ . |40,6 10,5 14,7 |+ 6,2 28,5+ 6,9 ud
och forsaljningsyrken
Yrken inom lantbruk, 4 ka ka 4 ka ka 1+ 1+ e
tradgard, skogsbruk
och fiske
Yrken inom 24 [t22 + + + + + + 1+ H
byggverksamhet och
tillverkning
Yrken inom maskinell 4 ka ka 4 ka ka 1+ 1+ e
tillverkning och
transport m.m.
Yrken med krav pa 7,7 [t3,8 + + 9,6 7,2 + 12,8 [ 7,1 + 6,8 [+ 3,8 I+
kortare utbildning
eller introduktion
Militara yrkens o ] R R - R - .
Uppgift saknas + + + + + + + 1+ I+
Totalt 100 . 100 100 . 100 100 100

#Yrkesindelningen ar enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Sedan 2015 anvander SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 3.
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Tabell 70. Sysselsatta min med funktionsnedsittning efter yrkesgrupp enligt SSYK2012%. Alder, utbildning och fodelseland. Ar
2022. Procent.

Alder Utbildningsniva Fodelseland
Totalt 16—-29 ar [30-49 ar| 50-64 ar For- Gymnasial Efter- Inrikes  |Utrikes Fodd
gymnasial gymnasial Fodd

Chefsyrken 36 {22 . H . |69[H45 + i . B . | 98 #6338 [ 24 I+
Yrken med krav pa 145+ 47| . [# . [165H7,4[149 [ 8,1 . f# . | 61 [#4,7]333 10,0127 4 4,8 e
fordjupad
hdgskolekompetens
Yrken med krav pa 144 47| . ¥ . [|14,51 771|182 i 8,1 . B . [133 64209 [+ 86 |156 53 I+
hogskolekompetens
eller motsvarande
Yrken inom 88 {41 . [ . |97#65| 77 [#63 R 80 [+ 55| 59 [+ 52 (105 48 ad
administration och
kundtjanst
Service-, omsorgs- 16,2 55| . [# . [151 74103 79| . [ . [1691K 74| 98 [¥ 67 |17,3 6,3 ud
och forsaljningsyrken
Yrken inom lantbruk, 4 ka ka 4 ka ka + 1+ s

tradgard, skogsbruk
och fiske

Yrken inom 19,0 |+ 5,3
byggverksamhet och
tillverkning

I+

15,5/ 6,7 (20,1 1+ 9,1

I+

254 81| 87 [+ 58187 # 57

I+

j—

2245 . [ . |11,9%68|148 1+ 76| . # . |144[465

I+
—_
—_
[3,]
I+

4,6

I+

Yrken inom maskinell
tillverkning och
transport m.m.

Yrken med krav pa 9,6 [+ 4,2
kortare utbildning
eller introduktion

I+

9,1 #6,7|10,1 [+ 6,4

I+

1404 69| 53 [ 47| 79 # 40

I+

Militara yrkens o ] P - - - T .

T+
=
=

[
=
=

T+
+

[

Uppgift saknas

Totalt 100 . 100 100 . 100 100 100

#Yrkesindelningen ar enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Sedan 2015 anvander SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 3.
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Tabell 71. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter yrkesgrupp enligt SSYK2012%. Alder,
uthildning och fodelseland. Ar 2022. Procent.

Alder Utbildningsniva Fodelseland
Totalt 16-29 ar [30-49 ar| 50-64 ar For- Gymnasial Efter- Inrikes  |Utrikes Fodd
gymnasial gymnasial Fodd

Chefsyrken B - O U - - P I =< I = - . B I I H
Yrken med krav pa 191|446 . [# . (2511 8,1|139 1 57 R 33 [+/3,0|48,6 [/ 9,0 (19,6t 50 I+
fordjupad
hogskolekompetens
Yrken med krav pa 12,8 [+ 4,0 ka 10,7/ 58(17,2 |+ 6,9 + 13,0t 6,1 | 16,5 [t 6,7 | 13,0 | 4,4 e
hégskolekompetens
eller motsvarande
Yrken inom 129+ 45| . [# . [15347,6(108 { 6,4 .o . |133# 65| 83 [+ 48 |14,6[H 51 I+
administration och
kundtjanst
Service-, omsorgs- 24,4 45,8 ka 18,4t 7,6 (22,4 [+ 8,8 ka 29,0+ 84135 [+ 6,3 | 23,8 |+ 6,2 ud
och forsaljningsyrken
Yrken inom lantbruk, | 1,7 [#1,6| . [ . = . R = - . B .20 1,8 . @
tradgard, skogsbruk
och fiske
Yrken inom 90 |{35| . [ . [91#51(97 59| . [ . |[1331H 58| 33 30|91 [+ 39 H
byggverksamhet och
tillverkning
Yrken inom maskinell| 80 [£{35| . # . |86@#57|97 # 56| . @# . |77 H47| 31 [#28|77 {36 . H
tillverkning och
transport m.m.
Yrken med krav pa 10,8 [+ 4,1 . [ . [10,2/t{6,6 (12,0 [t 6,4 .o . |1751# 7,0 1+ 8,7 [t 3,8 I+
kortare utbildning
eller introduktion
Militara yrkens + + + + + + + 4 [+
Uppgift saknas + + + + + + + H H
Totalt 100 . 100 100 . 100 100 100

#Yrkesindelningen ar enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Sedan 2015 anviander SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 3.
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Tabell 72. Sysselsatta kvinnor med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter yrkesgrupp enligt SSYK2012%. Alder,
uthildning och fodelseland. Ar 2022. Procent.

Alder Utbildningsniva Fodelseland
Totalt 16-29 ar |30-49 ar| 50-64 ar For- Gymnasial Efter- Inrikes  |Utrikes Fodd
gymnasial gymnasial Fodd

Chefsyrken + + + + i - R . I+
Yrken med krav pa 25670 . [ . |33,74126(20,1 [ 9,1 - . 4 . | 580 [#11,4/285% 7,9 e
fordjupad
hdgskolekompetens
Yrken med krav pa 82 [H43| . [ . . (1371180 . | . |88 469 96 [+65]|82 [ 47 e
hogskolekompetens
eller motsvarande
Yrken inom 145465 . [# . [161411,4/135 1 9,7 . . |182[#10,4| 68 [+ 53 (16,0 7,3 I+
administration och
kundtjanst
Service-, omsorgs- 332[486( . [ . [279+128(304 12,7 . [ . |41,3413,2/169 [+ 8,8 (299 [+ 9,0 ud
och forsaljningsyrken
Yrken inom lantbruk, 4 ka ka 4 ka ka 1+ 1+ e
tradgard, skogsbruk
och fiske
Yrken inom + + + + + + + 1+ H
byggverksamhet och
tillverkning
Yrken inom maskinell 4 ka ka 4 ka ka 1+ 1+ e
tillverkning och
transport m.m.
Yrken med krav pa 79 (49 + + 11,2 # 9,0 + 13,8 [t 8,8 + 57 |1 4,3 I+
kortare utbildning
eller introduktion
Militara yrkens o ] R R - R - .
Uppgift saknas + + + + + + + 1+ I+
Totalt 100 . 100 100 . 100 100 100

#Yrkesindelningen ar enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Sedan 2015 anvénder SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 3.
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Tabell 73. Sysselsatta min med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter yrkesgrupp enligt SSYK2012#, Alder,
uthildning och fodelseland. Ar 2022. Procent.

Alder Utbildningsniva Fodelseland
Totalt 16-29 ar |30-49 ar| 50-64 ar For- Gymnasial Efter- Inrikes  |Utrikes Fodd
gymnasial gymnasial Fodd

Chefsyrken + + + + i - R . I+
Yrken med krav pa 125[+58| . [ . [17,84104 6,6 58| . |t 4 33,4 [413,6/10,7 [+ 6,0 e
fordjupad
hdgskolekompetens
Yrken med krav pa 17567 . [# . (152494220 11,5 . @ . [17,0# 96| 27,7 131|178 7,4 i
hogskolekompetens
eller motsvarande
Yrken inom 11,3 |4 6,1 .. [14,71#10,2 4 e [ 89 [#80(10,7 492 (132 7,0 I+
administration och
kundtjanst
Service-, omsorgs- 155 74| . [# . [106[85|129 11,5 . H# . [17,8[99 1+ 17,6 it 8,4 ud
och forsaljningsyrken
Yrken inom lantbruk, 4 ka ka 4 ka ka 1+ 1+ e
tradgard, skogsbruk
och fiske
Yrken inom 14,7 |+ 6,1 ka 13,3/#8,1 (19,7 #11,7 4 20,1 ¥ 9,2 + 153 [+ 6,8 u
byggverksamhet och
tillverkning
Yrken inom maskinell[ 13,2 (46,2 . |4 . (128493168 #10,5| . [ . |11,21# 7,7 + 12,0 |1 6,2 ad
tillverkning och
transport m.m.
Yrken med krav pa 13,8 [+ 6,5 ka 13,4+10,4{13,0 [ 9,1 4 20,9 [#{10,5 + 11,6 [+ 6,3 ud
kortare utbildning
eller introduktion
Militara yrkens o ] R R - R - .
Uppgift saknas + + + + + + + 1+ I+
Totalt 100 . 100 100 . 100 100 100

#Yrkesindelningen ar enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Sedan 2015 anvénder SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 3.
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Tabell 74. Anstallda kvinnor efter fast och tidsbegransad anstallning. Personer med funktionsnedsittning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

Ovriga befolkningen

Befolkningen totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Fast 792 | £ 5,6 79,7 | £ 7,1 80,5 | = 9,1 835 | 1,4 832 | 1,4
anstallning
Tidsbegransad 208 | 5,6 20,3 | t 71 195 + 9,1 16,5 | + 14 16,8 | = 14
anstallning
Totalt 100 100 100 100 100
Antal anstallda | 163000 | + {22000 | 99000 | + |17 000 + 2078000 | + |43 000 |2 241 000 | £ |41 000

Tabell 75. Anstillda méan efter fast och tidsbegrinsad anstillning. Personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

Ovriga befolkningen

Befolkningen totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Fast 805 | £ 6,1 816 | 7,7 806 | 9,4 872 | 1,3 86,7 | + 1,3
anstallning
Tidsbegransad 195 | + 6,1 184 | 7,7 194 | 94 128 | 1,3 133 | £ 1,3
anstallning
Totalt 100 100 100 100 100
Antal anstéllda | 162000 | + [22 000 | 96 000 | + | 18 000 63000 | £ | 14000 | 2154000 | + {45000 (2316000 | + |43 000

Tabell 76. Anstillda personer med funktionsnedsattning efter alder, utbildning och fodelseland. Fast och tidsbegransad anstallning.

Ar 2022. Procent.

Fast anstallning Tidsbegrdnsad anstallning Totalt

Totalt 799 * 41 20,1 + 41 100
Alder
16-29 ar 60,5 + 10,7 39,5 + 10,7 100
30-49 ar 81,3 + 6,0 18,7 + 6,0 100
50-64 ar 93,0 + 4,5 7,0 + 4,5 100
Utbildningsniva
Forgymnasial + +
Gymnasial 78,7 + 6,3 21,3 + 6,3 100
Eftergymnasial 81,0 + 59 19,0 + 59 100
Fodelseland
Inrikes fodd 80,7 * 4,4 19,3 * 4,4 100
Utrikes fodd 75,6 + 11,4 244 + 11,4 100
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Tabell 77. Anstallda kvinnor med funktionsnedsiattning efter alder, utbildning och fodelseland. Fast och tidsbegransad anstallning.
Ar 2022. Procent.

Fast anstallning Tidsbegransad anstallning Totalt
Totalt 79,2 + 5,6 20,8 + 5,6 100
Alder
16-29 ar £ E:
30-49 ar 85,7 + 71 143 + 71 100
50-64 ar 92,3 + 5,7 1,7 e 5,7 100
Utbildningsniva
Forgymnasial e £
Gymnasial 81,2 + 8,5 18,8 + 8,5 100
Eftergymnasial 78,5 & 7,8 21,5 + 78 100
Fodelseland
Inrikes fodd 78,1 i 6,3 219 & 6,3 100
Utrikes fodd + +

Tabell 78. Anstillda min med funktionsnedsittning efter alder, utbildning och fodelseland. Fast och tidsbegrinsad anstillning. Ar
2022. Procent.

Fast anstallning Tidsbegridnsad anstallning Totalt
Totalt 80,5 + 6,1 19,5 + 6,1 100
Alder
16—29 ar + +
30-49 ar 773 + 9,3 22,7 + 9,3 100
50-64 ar & E
Utbildningsniva
Férgymnasial o +
Gymnasial 76,5 + 9,1 23,5 + 9,1 100
Eftergymnasial 85,1 2 8,7 14,9 £l 8,7 100
Fodelseland
Inrikes fodd 832 + 6,2 16,8 + 6,2 100
Utrikes fodd + +
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Tabell 79. Anstéllda personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter alder, utbildning och fodelseland. Fast

och tidsbegrinsad anstillning. Ar 2022. Procent.

Fast anstallning Tidsbegransad anstallning Totalt
Totalt 80,7 + 5.2 19,3 + 52 100
Alder
16-29 ar £ E:
30-49 ar 834 + 75 16,6 + 75 100
50-64 ar 92,5 + 49 75 e 49 100
Utbildningsniva
Forgymnasial e £
Gymnasial 79,9 + 79 20,1 + 79 100
Eftergymnasial 79,5 & 7,8 20,5 + 78 100
Fodelseland
Inrikes fodd 81,7 i 515 183 & 515 100
Utrikes fodd + +

Tabell 80. Anstillda kvinnor med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter alder, utbildning och fodelseland. Fast och

tidshegransad anstillning. Ar 2022. Procent.

Fast anstallning Tidsbegridnsad anstallning Totalt

Totalt 79,7 * 71 20,3 + 7,1 100
Alder
16—29 ar + +
30-49 ar 859 + 84 14,1 + 84 100
50-64 ar 89,8 + 75 10,2 + 75 100
Utbildningsniva
Férgymnasial o +
Gymnasial 88,0 + 8,6 12,0 + 8,6 100
Eftergymnasial 71,2 + 11,2 28,8 + 11,2 100
Fodelseland
Inrikes fodd 79,7 + 7.8 20,3 + 78 100
Utrikes fodd + +
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Tabell 81. Anstéllda man med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter alder, utbildning och fodelseland. Fast och
tidsbegrinsad anstillning. Ar 2022. Procent.

Fast anstallning Tidsbegransad anstallning Totalt
Totalt 81,6 + 1.7 18,4 + 7,7 100
Alder
16-29 ar £ E:
30-49 ar 814 + 11,7 18,6 + 11,7 100
50-64 ar + e
Utbildningsniva
Forgymnasial e £
Gymnasial 72,6 + 12,3 274 + 12,3 100
Eftergymnasial & +
Fodelseland
Inrikes fodd 83,6 i 78 16,4 & 78 100
Utrikes fodd + +

Tabell 82. Andel personer med funktionsnedsattning som upplevt diskriminering vid tillsattning av jobb efter med och utan nedsatt
arbetsformaga, kon, alder, utbildning och fodelseland. Ar 2022. Procent.

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt Totalt
(ej sokt nagot jobb
+ ej svarande)

Med funktionsnedsattning 15,0 +| 26| 667 + 3,6 . + . 18,3 + 3,1 100
med nedsatt arbetsférmaga 17,0 +| 34| 622 + 4,5 . + . 20,7 + 39 100
utan nedsatt arbetsférmaga 10,1 +| 40| 813 + 52 . + . 8,5 + 3,8 100
Kon
Kvinnor 15,1 + 37| 665 + 5,0 . + . 18,4 + 4,3 100
Man 149 + 38| 67,0 + 5,2 . + . 18,1 * 4,5 100
Alder
16-29 ar 10,7 + 45| 645 + 71 . + . 24,8 t 6,6 100
30-49 ar 17,0 + 4,7 | 692 + 6,0 . + . 13,8 + 4,8 100
50-64 ar 16,5 + 45| 66,1 + 59 . + . 17,4 t 49 100
Utbildning
Foérgymnasial utbildning 13,4 + 57| 605 + 8,3 + 26,0 t 73 100
Gymnasial utbildning 16,9 +| 41| 659 + 53 + 17,2 + 4,5 100
Eftergymnasial utbildning 13,7 + 42| 763 + 53 . + . 10,0 + 4,0 100
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 133 * 2,7 | 69, * 39 . * . 17,6 t 34 100
Utrikes fodda 22,4 + 76| 564 + 92 + 21,2 + 7.8 100
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Tabell 83. Andel personer med funktionsnedsattning som upplevt diskriminering vid avancemang efter med och utan nedsatt

arbetsformaga, kon, alder, utbildning och fodelseland. Ar 2022. Procent.

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt Totalt
(ej sokt nagon haogre tjanst
+ ej svarande)
Med funktionsnedsittning 7,7 +| 20| 609 e 3,7 e 31,4 £ 3,6 100
med nedsatt arbetsformaga 8,5 +| 25| 567 + 4,6 + 34,8 + 4,5 100
utan nedsatt arbetsformaga 6,0 +| 32| 750 e 59 e 19,0 £ 54| 100
Kon
Kvinnor 7.8 + 2,7| 603 + 52 + 31,9 + 5,0 100
Mén 76 +| 28| 616 + 54 + 30,8 + 52| 100
Alder
16-29 ar 6,1 + 35| 541 + 72 + 39,8 * 71 100
30-49 ar 8,1 + 33| 632 + 6,2 + 28,7 + 6,0 100
50-64 ar 85 +| 33| 641 + 6,0 + 27,3 + 57| 100
Utbildning
Forgymnasial utbildning 51 +| 35| 51,6 + 8,5 + 43,3 + 84| 100
Gymnasial utbildning 1.7 + 30| 623 + 615 + 30,0 + 53 100
Eftergymnasial utbildning 104 +| 38| 699 + 57 + 19,6 + 49 100
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 7,0 +| 20| 633 + 4,0 + 29,7 + 39| 100
Utrikes fodda 10,8 + 56 | 505 + 9,2 + 38,7 + 9,1 100
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Tabell 84. Andel personer med funktionsnedsattning som upplevt diskriminering genom uppsagning/avsked efter med och utan
nedsatt arbetsformaga, kon, alder, utbildning och fodelseland. Ar 2022. Procent.

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt Totalt
(aldrig haft ett jobb
+ ej svarande)

Med funktionsnedsittning 10,2 +| 23| 792 e 3,2 . e . 10,5 £ 2,5 100
med nedsatt arbetsformaga 12,7 +| 31| 764 + 4,1 . + . 10,8 + 32 100
utan nedsatt arbetsformaga 44 +| 27| 887 e 43 . e . 6,9 £ 35 100
Kon
Kvinnor 11,0 + 33| 792 + 4,5 . + . 9,7 + 34 100
Mén 93 +| 33| 792 + 47 . + . 11,5 + 38| 100
Alder
16-29 ar 6,4 + 37| 719 + 6,8 . + . 21,8 * 6,3 100
30-49 ar 11,0 + 40| 80,3 + 53 . + . 8,5 + 4,0 100
50-64 ar 12,6 + 42| 838 + 4,7 . + . 3,6 * 24 100
Utbildning
Forgymnasial utbildning 57 | 42| 724 + 75 . + . 21,9 + 6,8 100
Gymnasial utbildning 13,5 + 39| 797 + 4,7 . + . 6,8 + 3,1 100
Eftergymnasial utbildning 89 +| 36| 875 + 4,2 . + . 33 + 2,5 100
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 10,2 + 26| 803 + 34 . + . 94 * 2,6 100
Utrikes fodda 10,3 + 57| 744 + 8,4 . + . 15,3 + 71 100
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Tabell 85. Andel personer med funktionsnedsattning som upplevt mobbning eller trakasserier fran chefer eller arbetskamrater efter

med och utan nedsatt arbetsformaga, kon, alder, utbildning och fodelseland. Ar 2022. Procent.

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt Totalt
(aldrig haft ett jobb
+ ej svarande)
Med funktionsnedsittning 124 +| 25| 778 e 3,2 e 9,6 £ 24| 100
med nedsatt arbetsformaga 15,5 +| 33| 747 + 4,1 + 9,6 + 3,0 100
utan nedsatt arbetsformaga 5,0 +| 27| 878 e 43 e 73 £ 3,6 100
Kon
Kvinnor 13,8 + 35| 769 + 4,5 + 8,9 + 313 100
Mén 10,8 +| 34| 788 + 4,6 + 104 + 36| 100
Alder
16-29 ar 7,6 + 37| 707 + 6,7 + 21,7 * 6,2 100
30-49 ar 13,6 + 43| 792 + 53 + 7.3 + 38 100
50-64 ar 15,0 + 45| 821 + 4,8 + 24 * 2,0 100
Utbildning 0 0 0 0
Forgymnasial utbildning 75 +| 44| 71,8 + 75 + 20,6 + 6,7 100
Gymnasial utbildning 15,9 + 41 78,2 + 4,7 + 5,6 + 29 100
Eftergymnasial utbildning 11,1 +| 38| 857 + 43 + 3,2 + 24| 100
Inrikes/utrikes fodda 0 0 0 0
Inrikes fodda 124 +| 27| 786 + 35 + 8,8 + 2,6 100
Utrikes fodda 12,3 + 57| 745 + 8,1 + 13,2 + 6,7 100
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Tabell 86. Antal personer efter alder, utbildning och fodelseland. Personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Antal.

Personer med funktionsnedsattning

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt Ovriga befolkningen Befolkningen totalt
arbetsformaga arbetsformaga

Totalt 669 000 | + | 40 000 | 477000 |+ | 35000 | 191 000 | + | 25000 | 5751000 |+ | 40000 | 6420000 |+ 0
Alder
16-29 ar 191000 | + {25000 | 112000 |+ | 21000 | 79000 |+ |17000| 1539000 |+| 25000 |1 730000 |+ 0
30-49 ar 232000 |+ |27000| 161000 |+|23000| 72000 |+|15000| 2543000 |+ | 27000 |2775000 |+ 0
50-64 ar 245000 | + | 26 000 | 204 000 | + | 24 000 | 41000 [+ | 11000 | 1670000 |+| 26000 1915000 |+ 0
Utbildningsniva
Forgymnasial 162000 | +| 25000 | 117000 |+ | 22000 | 45000 |+ (13000 | 1017000 |+|38000|1179000|+| 35000
Gymnasial 322000 | +|31000|244000|+|28000| 78000 |+|{16000| 2313000 |+|43000 |2635000|+| 35000
Eftergymnasial | 176000 | + |21 000 | 111000 |+ (17000 | 65000 |+|12000| 2396000 |+ | 36000 |2572000 (| 32000
Fodelseland
Inrikes fodd 543 000 | +| 36000 | 390000 | + | 32000 | 152000 | + | 21 000 | 4 195000 | +| 44000 |4 737000 |+| 27000
Utrikes fodd 126 000 | +|22000 | 87000 [+ |19000| 39000 |+ (12000 | 1557000 |+| 33000 |1683000|+| 27000

Tabell 87. Antal kvinnor efter alder, utbildning och fodelseland. Personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Antal.

Personer med funktionsnedsattning

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt Ovriga befolkningen Befolkningen totalt
arbetsformaga arbetsformaga

Totalt 353 000 | +| 31000 |265000|+|28000| 88000 |+ |16000 | 2779000 |+| 31000 3132000 |+ 0

Alder

16-29 ar 97000 |+|{18000| 62000 (+|16000| 36000 (+|11000| 733000 [+| 18000 | 830000 |+ 0

30-49 ar 120000 | +|{ 20000 | 84000 [+ |17000| 36000 |+ |11000| 1234000 |+|20000 |1354000 |+ 0

50-64 ar 135000 |+| 20000 | 120000 |+ |19000| 15000 |+| 6000 | 812000 |+|20000 | 947000 |+ 0

Utbildningsniva

Foérgymnasial 68000 [+ |17000| 52000 |+|16000| 16000 |+| 8000 | 437000 |(+| 31000 | 505000 |+| 32000

Gymnasial 171000|+|24000|137000|%|22000| 34000 |{+|11000| 988000 |+|38000 |1159000|+| 38000

Eftergymnasial | 110000 |+ | 17000 | 72000 |+ |14000| 38000 |+|10000 | 1347000 |+ | 38000 |1457000 (| 37000

Fodelseland

Inrikes fodd 287000 | +|28000|215000|+|25000| 72000 |+|[14000| 2011000 |+ |42000 |2298000|+| 36000

Utrikes fodd 66000 [+ |17000| 50000 |+|15000| 16000 |+| 8000 | 768000 |+| 37000 | 834000 |+| 36000
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Tabell 88. Antal man efter alder, utbildning och fodelseland. Personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Antal.

Personer med funktionsnedsattning

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt Ovriga befolkningen Befolkningen totalt
arbetsformaga arbetsformaga

Totalt 316000 | +|31000|212000|+|26000| 104000 |+|18000| 2972000 |+ | 31000 |3288000 |+ 0
Alder
16-29 ar 94000 [+ [18000| 51000 |+ |14000| 43000 |+|13000| 806000 |+ | 18000 | 900000 |+ 0
30-49 ar 112000|+| 19000 | 77000 |+ |17000| 35000 |+ |10000| 1309000 |+| 19000 |1 421000 |+ 0
50-64 ar 110000 | +| 18000 | 84000 [+ |17000| 25000 |+ | 9000 | 858000 |+| 18000 | 967000 |+ 0
Utbildningsniva
Foérgymnasial 94000 |+ |20000| 65000 [+ (17000| 29000 |+|11000| 580000 |+|35000| 674000 |+| 35000
Gymnasial 151000 |+|22000|106000|%|19000| 45000 |+|12000| 1325000 |+| 41000 |1476000|x| 39000
Eftergymnasial 66000 [+ |13000| 39000 |+|10000| 27000 |+| 8000 | 1049000 (+| 37000 1115000 |+| 38000
Fodelseland
Inrikes fodd 256 000 |+ (28000 | 176000 |+ |24000| 80000 |+|[16000| 2184000 |+ | 42000 |2440000|+| 37000
Utrikes fodd 60000 [+ |15000| 37000 |+|12000| 24000 |+|10000| 789000 |[+| 37000 | 849000 |+| 37000

Tabell 89. Antal svarande personer efter alder, utbildning och fodelseland. Personer med funktionsnedsattning, med och utan
nedsatt arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Antal.

Personer med funktionsnedsattning
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt Ovriga befolkningen | Befolkningen totalt
arbetsformaga arbetsférmaga
Totalt 808 543 265 8 648 9 456
Alder
16-29 ar 201 110 91 1833 2034
30-49 ar 291 188 103 3822 4113
50-64 ar 316 245 71 2993 3309
Utbildningsniva
Férgymnasial 146 98 48 1074 1220
Gymnasial 352 257 95 3003 3355
Eftergymnasial 305 185 120 4552 4857
Fodelseland
Inrikes fodd 678 457 221 6923 7601
Utrikes fodd 130 86 44 1725 1 855
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Tabell 90. Antal svarande kvinnor efter alder, utbildning och fodelseland. Personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Antal.

Personer med funktionsnedsattning

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt Ovriga befolkningen | Befolkningen totalt
arbetsformaga arbetsformaga

Totalt 424 299 125 4214 4638
Alder
16-29 ar 103 59 44 857 960
30-49 ar 151 98 53 1889 2 040
50-64 ar 170 142 28 1468 1638
Utbildningsniva
Forgymnasial 62 43 19 466 528
Gymnasial 175 137 38 1257 1432
Eftergymnasial 185 117 68 2 486 2671
Fodelseland
Inrikes fodd 360 253 107 3372 3732
Utrikes fodd 64 46 18 842 906

Tabell 91. Antal svarande man efter alder, utbildning och fodelseland. Personer med funktionsnedsittning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2022. Antal.

Personer med funktionsnedsattning

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt Ovriga befolkningen | Befolkningen totalt
arbetsformaga arbetsférmaga

Totalt 384 244 140 4 434 4818

Alder

16-29 ar 98 51 47 976 1074

30-49 ar 140 90 50 1933 2073

50-64 ar 146 103 43 1525 1671

Utbildningsniva

Forgymnasial 84 55 29 608 692

Gymnasial 177 120 57 1746 1923

Eftergymnasial 120 68 52 2 066 2186

Fodelseland

Inrikes fodd 318 204 114 B155]1 3869

Utrikes fodd 66 40 26 883 949
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The labour market
situation for people with

disability 2022

Summary

Statistics Sweden is tasked with reporting, no later than 28 April 2022,
the results of a survey on the situation on the labour market for people
with disability. This report presents these results, which illuminate
several aspects of participation in the labour market.

The survey includes people aged 16—64 years who are in Sweden’s
population register. The sample is selected by means of a question
concerning disability'* that is asked directly after the Labour Force
Survey (LES). People who indicate that they have a disability are asked
whether their disability reduces their ability to work. They are also
asked four questions about discrimination in their working life.

Due to revisions carried out in the 2022 survey, the results in this report
are not comparable with those of previous years.'® The main change was
a shift to a new question to define the group of people with disability,
which has had an impact on the size and composition of the group. The
purpose of the revisions is to make the definition of disability
comparable with other statistics in the field such as the Statistics on
Income and Living Conditions (SILC).

People with disability

Just over 10 percent of people aged 16—-64 years have a disability, which
corresponds to 669,000 people. Among people with disability, 71
percent consider that their disability reduces their ability to work.

Around as many women as men have a disability, although a higher
proportion of women with a disability state that their disability reduces
their ability to work. The proportion of people with disability is lower in
the age group 30-49 years than in both younger and older age groups.
Having a disability that reduces one’s ability to work is most common in
the highest age group 50-64 years.

4 The following question is asked: “Do you have any physical, mental or intellectual disability?”

15 The 2021 survey already differs from previous surveys in several respects. Due to a new estimation
procedure in the LFS and adaptations to the new EU framework law (regulation 2019/1700), which
entailed changes in the population, definitions, and the design of the survey, comparisons between
2021 and previous years should be avoided regarding labour market variables.
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The proportion of people with disability is lower among those who have
a post-secondary education than among those who have only a
compulsory or upper secondary education. People with a post-
secondary education also report to a lower extent that their disability
reduces their ability to work.

A higher proportion of Swedish born people than foreign-born people
have a disability (12 percent compared with 8 percent).

Labour market for people with disability

The labour force refers to the part of the population that is either
employed or unemployed. Among people with disability, 63 percent are
in the labour force. Among people with disability with a reduced ability
to work, 55 percent are. This is lower than for the rest of the population
aged 16—64 without disability, of which 88 percent were in the labour
force in 2022. In the rest of the population, the proportion of women in
the labour force is lower than the proportion of men. There is no such
significant difference between women and men in the labour force
among people with disability.

In the population aged 16—64 years, around 5 million people are
employed. Out of those people, 346,000 have a disability.

The proportion of employed people is lower among those with disability
than in the rest of the population. Among people with disability, the
employment rate is 52 percent. Among people with disability with a
reduced ability to work, it is 44 percent. In the rest of the population,
the employment rate is 81 percent. In the rest of the population, the
employment rate of women is lower than the employment rate of men.
There is no significant difference in employment rate between women
and men with disability.

The unemployment rate is considerably higher for people with disability
than for the rest of the population. In 2022, the unemployment rate for
people with disability was 17 percent compared to 8 percent for the rest
of the population. For people with disability with a reduced ability to
work, the unemployment rate was also higher (at 20 percent) than for
the rest of the population. Both for people with disability and the rest of
the population, there is no significant difference in unemployment rate
between women and men.

Working full time is less common among employed people with
disability than among employed people in the rest of the population (61
percent compared with 82 percent). Women work full-time to a lower
extent than men. This is the case for both people with disability and the
rest of the population.

The proportion of employees is slightly higher and the proportion of

self-employed people slightly lower among employed people with
disability than among employed people in the rest of the population. In
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terms of employees, and the distribution between temporary and
permanent employment, it is less common for people with disability to
have a permanent employment than in the rest of the population.

Employed people with disability work to a similar extent in the public or
private sector as employed people in the rest of the population. Both
among people with disability and the rest of the population, men work
to a higher extent in the private sector while women are more likely to
work in the municipal sector.

In terms of occupational distribution, employed people with disability
are more likely to work in service, healthcare and social work or sales
occupations and in administration and customer service occupations
than the rest of the population. People with disability are less likely to
work in occupations requiring advanced level of higher education and as
managers.

Discrimination in working life related to disability

Around 32 percent of people with disability have experienced some
form of discrimination in their working life related to their disability.
Among people with reduced ability to work, 37 percent have
experienced some form of discrimination compared to 20 percent of
people without reduced working ability.

The most common type of discrimination related to disability is not
getting a job one applied to and was adequately qualified for. The
second most common type is being bullied, offended, or harassed by
managers or colleagues.
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter, forskare
och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad samhallsdebatt och val
underbyggda beslut.
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