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Jamforelse andel
sjukfranvaro i SuS och KS

Sjukfranvaro under Sjukloneperioden (SuS)

Fran och med referensaret 2024 kommer andel sjukfranvaro att
redovisas i SuS. Andel sjukfranvaro visar hur stor del av den totala
arbetstiden som forloras pa grund av sjukdom. Detta matt kompletterar
de tidigare matten ersattningsdagar och pagaende sjukfall for att bittre
kunna belysa sjukfranvaron under sjukloneperioden, det vill sdga de
forsta 14 sjukfranvarodagarna som finansieras av arbetsgivaren,
inklusive dag med karensavdrag.

I SuS skattas antalet utbetalda ersdttningsdagar for sjuklon under
referensmanaden. Hir ingar bade hel- och deldagar. For att berdkna hur
stor del sjukfranvaron utgor av den totala arbetstiden gors antagandena
att samtliga ersdttningsdagar motsvarar 8 timmar och att varje
anstillning bidrar med 40 arbetstimmar per vecka.

Andel sjukfranvaro for referensmanaden for en specifik
redovisningsgrupp, domén, skattas i SuS enligt:
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Kortperiodisk Sysselsdttningsstatistik (KS)

Fram till och med referensaret 2023 har andel sjukfranvarande
publicerats for undersokningen KS. Inom KS uppgav foretagen antalet
anstallda som var heldagsfranvarande pa grund av sjukdom eller
arbetsskada. Franvarande pa schemalagd ledighet ingick inte. Mdtdagen
var en onsdag i mitten av varje manad.

Andel sjukfranvarande pa mitdagen ansags vara representativt for hela
manaden eller for hela kvartalet for de foretag som undersoktes endast
en gang per kvartal. Andel sjukfranvarande var saledes ett matt pa
andel sjukfranvaro for hela kvartalet.

Andel sjukfranvarande pa mitdagen for en specifik redovisningsgrupp,
domain, skattades i KS enligt:
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tyq, = skattade antalet frdnvarande pa grund av sjukdom eller
arbetsskada for domédnen d

tyq, = skattade antalet anstéillda for doménen d

Skillnader mellan SuS och KS

Den skattade andelen sjukfranvaro i KS var betydligt hogre dn i SuS. En
stor del av detta beror pa att de anstdllda som fick sjukpenning fran
Forsdkringskassan dven inkluderades i KS. SuS miter endast de 14
forsta ersattningsdagarna som betalas av arbetsgivaren i form av
sjuklon.

Andel sjukfranvaro i SuS ar baserad pa antalet anstéllningar enligt den
nya definitionen som redovisas i undersokningen Anstéllningar.
Antalet anstéllningar har historiskt legat mellan 4 och 11 procent hogre
an antalet anstallda som redovisades i KS. Antalet anstdllningar
aterfinns i ndmnaren, vilket innebar att andel sjukfranvaro blir lagre i
SuS i jamforelse med KS. Samtidigt inkluderar SuS bade hel- och
deldagar, vilket gor att andelen sjukfranvaro blir hogre i SuS jamfort
med KS. Historiskt har deldagarna statt for cirka 10 procent av det
totala antalet ersdttningsdagar.

SCB — Jamforelse andel sjukfranvaro i SuS ochKS 2av15



Skillnader mellan SuS och KS

SuS KS
Sjukersattning Sjuklon Sjuklon och sjukpenning
Franvaro Del- och heldagsfranvarande Endast heldagsfranvarande
Referensperiod Manad Kvartal
Matperiod Hela referensmanaden En matdag per manad inom

referenskvartalet

Naringsgren Néringsgren for naringslivet och | Enbart naringsgren for
offentlig sektor naringslivet
Region Ingen regionsindelning Néringslivet redovisades efter
lan

Grafisk beskrivning mellan SuS och KS

I det hér avsnittet gors en grafisk beskrivning av manadsskattningar i
SuS for referensaret 2024 och kvartalsskattningar for KS och den
tidigare undersokningen Konjunkturstatistik 6ver sjukloner (KSju)! for
referensaren 2020 till 2023. Samtliga grafer visar respektive skattning
med tillhorande 95 procentiga konfidensintervall.

Andel sjukfranvaro redovisades inte i KSju men hér har skattningar
tagits fram pa motsvarande sdtt som i SuS, fast per kvartal. Dessa
skattningar finns dessutom redovisade i filen Ersdattningsdagar och
andel sjukfranvaro fran KSju som finns under fordjupad information pa
Anstéllningars produktsida.

Totalt sett visar det skattade virdet i KS pa en hogre niva dn det
skattade virdet i KSju for samma tidsperiod, se figur 1. Ett liknande
monster over tid kan dock observeras mellan de bade undersdkningarna
och i genomsnitt dr skillnaden mellan undersokningarna strax under 40
procent och uppemot 110 procent beroende pa tidsperiod, se figur A.1 i
Appendix. Eftersom SuS redovisas manatligen framkommer
variationerna mellan manaderna tydligare. Det syns pa nivan for juli
och december 2024 som &r lagre dn nivan for de andra ménaderna i
kvartalet.

Andel sjukfranvaro, totalt och uppdelat pa kon, for naringslivet och
offentlig sektor redovisas i Appendix, figur A.2 till A.7.

! Mer information om den tidigare undersokningen KSju finns har: Konjunkturstatistik ver sjukloner
(KSju)
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Figur 1
Andel sjukfanvaro samtliga sektorer, KS och KSju 2020-2023 och SuS 2024

=
2
X g
w =1
¥ 0
5
4
o
T 3
<<
2
1
2020 2021 2022 2023 2024
Kvartal 2020-2023 och manad 2024
KS KSju Sus
Kalla: SCB

En liknande nivaskillnad som observerades for totalen mellan SuS och
KS kan ses for samtliga sektorer, se figur 2. Fordelat per sektor &dr andel
sjukfranvaro fortsatt hégst bland kommun och region. Det kan dock ses
en tendens till att kommunerna har haft en nagot hogre nivaskillnad
jamfort mot regionerna for de flesta manaderna i SuS, dn vad som
tidigare noterades i KS. En annan skillnad ar att hushallens icke-
vinstdrivande organisationer (HiO) har ldgst andel sjukfranvaro i SuS
till skillnad mot i KS d& HiO for de flesta manaderna hade en
sjukfranvaro som var hogre an totalen.

Andel sjukfranvaro fordelat pa sektor och kon redovisas i Appendix,
figur A.8 och A.9.

Vid jamforelsen mellan KSju och SuS &r nivaerna stabila 6ver tid. Det
giller bade tidsseriebrottet for respektive sektor och nivaskillnaderna
mellan sektorerna, se figur A.10 till A.12 i Appendix.
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Figur 2
Andel sjukfanvaro per sektor, KS 2020-2023 och SuS 2024
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For de tre ndringsgrenarna i naringslivet som har haft flest
anstdllningar skiljer det sig nagot hur nivaerna for naringsgrenarna
forehaller sig till varandra i SuS jamfort med KS, se figur 3. Framfor allt
for handel (G) som har ldagst andel sjukfranvaro for de flesta
tidsperioderna i KS men den néast hogsta for de flesta manaderna inom
SusS.

Andel sjukfranvaro for resterande néaringsgrenar redovisas i Appendix,
figur A.13 till A.16.

SCB - Jamférelse andel sjukfranvaro i SuS ochKS  5av 15



Figur 3
Andel sjukfanvaro niringslivet niringsgr. B+C, G och M+N, KS 2020-2023 och Su$S 2024
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Anm: tillverkningsindustrin (B+C), handel (G), foretagstjanster (M+N)
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Appendix

Figur A.1

Skillnad KS och KSju, samtilga sektorer
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Niringslivet totalt och uppdelat pa kon. KS, KSju och SuS

Figur A.2
Andel sjukfanvaro niringslivet, KS och KSju 2020-2023 och SuS 2024
a0
2
o 2
]
5
4
=
2 3
<
2
1
2020 2021 2022 2023 2024
Kvartal 2020-2023 och manad 2024
KS KSju Sus
Kalla: SCB

SCB - Jamférelse andel sjukfranvaro i SuS ochKS 7 av 15



Figur A.3
Andel sjukfanvaro niringslivet kvinnor, KS och KSju 2020-2023 och SuS 2024
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Figur A.4

Andel sjukfanvaro niringslivet min, KS och KSju 2020-2023 och SuS 2024
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Offentlig sektor totalt och uppdelat pa kon. KS, KSju och
SuS

Figur A.5
Andel sjukfanvaro offentlig sektor, KS och KSju 2020-2023 och SuS 2024

w
>3
w

Andel

= (%] (=]

il
?? KS KSju

2020 2021 2022 2023 2024
Kvartal 2020-2023 och manad 2024

KS KSju Sus

Kalla: SCB

Figur A.6
Andel sjukfanvaro offentlig sektor kvinnor, KS och KSju 2020-2023 och SuS 2024
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Figur A.7

Andel sjukfanvaro offentlig sektor mian, KS och KSju 2020-2023 och SuS 2024
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Per sektor uppdelat pa kon. KS och SuS

Figur A.8
Andel sjukfanvaro per sektor kvinnor, KS 2020-2023 och SuS 2024
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Figur A.9
Andel sjukfanvaro per sektor min, KS 2020-2023 och SuS 2024
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Per sektor totalt och uppdelat pa kon. KSju och SuS

Figur A.10
Andel sjukfanvaro per sektor, KSju 2020-2023 och SuS 2024
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Figur A.11
Andel sjukfanvaro per sektor kvinnor, KSju 2020-2023 och SuS 2024
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Figur A.12

Andel sjukfanvaro per sektor min, KSju 2020-2023 och Su$S 2024
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Naringslivet naringsgrenar (SNI 2007) totalt. KS och SuS

Figur A.13
Andel sjukfanvaro niringslivet niringsgren A, D+E och F, KS 2020-2023 och SuS 2024
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Anm: jordbruk, skogsbruk och fiske (A), féretag inom energi och miljé (D+E), byggindustri (F)

Figur A.14
Andel sjukfanvaro niringslivet niringsgren H, | och J, KS 2020-2023 och SuS 2024
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Anm: transport och magasinering (H), hotell och restauranger (1), information och kommunikation (J)

SCB - Jamférelse andel sjukfranvaro i SuS och KS 14 av 15



Figur A.152
Andel sjukfanvaro niringslivet niringsgren K+L och P, KS 2020-2023 och SuS 2024
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Anm: finans-och forsakringsverksamhet (K+L), utbildningsvéasendet (P)

Figur A.16
Andel sjukfanvaro niringslivet niringsgren Q och R+S, KS 2020-2023 och SuS 2024
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Anm: vard och omsorg: sociala tjanster (Q), personliga och kulturella tjanster (R+S)

2 Kreditinstitut och forsdakringsbolag (K) och fastighetsbolag och fastighetsforvaltare (L) redovisas

hopslagna som K+L i KS. Detta for att indelningen av naringsgrenar i KS ska stimma 6verens med
indelningen i SuS.
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