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Arbetsmarknaden for unga under

sommarmanaderna
Labour force surveys - Theme: The labour market for the young during the summer months

| korta drag

Arbetskraftsundersokningarnas temarapport for forsta kvartalet 2017 ger en be-
skrivning av arbetsmarknaden for unga i aldern 15-24 ar med fokus pa sommar-
manaderna. Rapporten dr huvudsakligen baserad pa manadsdata och omfattar
tidsserien 2007 till 2016 med en fordjupning av sdésongsmonstren under 2016.
Data beskrivs i jamforelse med gruppen 15-74 ér.

e Antalet sysselsatta i aldern 15-74 ar visar en tydlig sdsongsvariation dar
antalet sysselsatta ar hogre under sommarmanaderna juni till augusti
med en topp i juli. Uppdelning efter alder visar att aldersgruppen 15-24
ar till stor del star for denna variation. Fran januari till maj var antalet
sysselsatta relativt stabilt. | denna grupp 6kar antalet sysselsatta kraftigt
under sommarmanaderna. | januari 2016 uppgick antalet sysselsatta i al-
dern 15-24 ar till 474 800. | juni 6kade sedan antalet sysselsatta kraftigt
for att oka ytterligare lite i juli manad. Antalet sysselsatta uppgick till
603 400 i juni och 644 200 i juli. I augusti var antalet sysselsatta lagre
jamfort med juli i samband med sdsongseffekten av att ungdomarna slu-
tar jobba. Antalet sysselsatta ligger darefter pa en lagre niva fram till
december.

e Det ar framforallt tidsbegransat anstéllda som star for sdasongsvariat-
ionen for samtliga sysselsatta och det &r framférallt & unga mellan 15-
24 ar som star for sasongsvariationen for tidsbegransat anstallda. Nagon
tydlig sasongsvariation for aldersgruppen 25-74 ar kan inte ses. Antalet
tidsbegransat anstéllda 6kar under sommarmanaderna och nar sin
hogsta niva i juli. Den lagsta nivan ses i december for aldersgruppen
15-24 ar.

e Antalet arbetslosa i ldern 15-74 ar visar ocksa en tydlig sdsongsvariat-
ion. Det ar framforallt ungdomar mellan 15-24 ar som star for sasongs-
variationen. Infér sommaren soker manga arbete alternativt vantar pa att
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ersatta de som ska vara franvarande under sommararen vilket medfor att
arbetslosheten gar upp infér sommaren. Nar sommarmanaderna maj och
juni kommer Okar antalet arbetslosa i aldern 15-24 ar fran 137 200 i
april till 182 600 i juni 2016. Efter juni minskar antalet arbetslésa som
uppgick till 107 100 i juli. Fram till december ar det bara sma forand-
ringar av arbetslosheten for att sedan uppga till 92 400 i december

2016. Rapporten visar att en betydande andel av de som &r arbetsldsa
under varen har fatt och avvaktar att borja ett arbete.

Aven antalet personer utanfor arbetskraften varierar kraftigt over aret
och har ett sdsongsmonster som huvudsakligen &r motsatsen till s&-
songsmonstret for sysselsatta och arbetsldsa sammantaget. Antalet per-
soner som €] ar i arbetskraften ar lagre under sommarmanaderna an un-
der Gvriga aret. En narmare granskning av orsakerna till att vara utanfor
arbetskraften visar att antalet heltidsstuderande ar betydligt 1agre under
sommarmanaderna an under dvriga aret. Istallet okar antalet personer
som av Gvriga orsaker ej ar i arbetskraften. Denna 6kning ar dock
mindre &n minskningen i antalet heltidsstuderande, vilket medfor att det
totala antalet personer som ej &r i arbetskraften &r l&gre under sommar-
manaderna an under det évriga aret. Det ar aldersgruppen 15-24 ar som
framst star for den sasongsmassiga variationen i antalet personer som
star utanfor arbetskraften.
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Statistiken med kommentarer

Inledning

| de kvartalsvisa statistiska meddelandena (SM) fran Arbetskraftsundersokning-
arna (AKU) beskrivs arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74
ar. Sedan 2009 ges aven en mer fordjupad beskrivning av ett specifikt amne i
form av ett tema.

Temarapporten for forsta kvartalet 2017 behandlar arbetsmarknaden for unga i
aldern 15-24 ar med fokus pa sommarmanaderna. Underlag for rapporten &r
SCB:s Arbetskraftsundersékningar.

Temarapporten fokuserar pa att visa hur statistiken som helhet paverkas av sa-
songsvariationer i enskilda grupper. For att visa hur tidsserier paverkas av sa-
song redovisas serier 6ver en langre period, fran 2007-2016 samt en mer detal-
jerad redovisning manadsvis for helaret 2016 for att tydligare kunna se sasongs-
monster inom ett ar.

Nar sasongsmonster ska studeras och jamforelser inom aret ska goras, rekom-
menderas att anvanda sdsongrensade data, vilka publiceras pa SCB:s hemsida
for ett flertal av serierna i rapporten.

Inledningsvis beskrivs gruppen 15-74 ar med avseende pa sysselsatta, arbetslosa
och gj i arbetskraften. Darefter beskrivs gruppen 15-24 ar avseende sysselsatta,
arbetslosa och €] i arbetskraften. | avsnittet om sysselsatta i aldern 15-24 ar ges
en fordjupad beskrivning av typ av anstallning, deltidsarbete samt sektor och
naringsgren. Statistik for hela aret presenteras i vissa fall for att beskriva grup-
per som har fa observationer for att kunna redovisas pa manadsbasis.

Uppdelningen mellan man och kvinnor gors i den man det ar mojligt.
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Begrepp och definitioner

Statistiken som framstalls genom AKU é&r féremal for internationell samordning
och bygger pa International Labour Organization’s, (ILO) konvention éver ar-
betsmarknadsstatistiken. Undersokningen ar saledes anpassad till internationella
krav. Inom det Europeiska statistiksystemet (ESS) gar undersékningarna under
namnet Labour Force Survey, LFS. | statistiksamarbetet ingar EU:s medlems-
lander, kandidatlander samt EFT A-l&nderna dit bland andra Norge och Island
hor. Lagstiftningen syftar bland annat till en gemensam tillampning av ILO:s

begrepp.
I AKU kan en person klassificeras som i arbetskraften vilket ar sysselsatt och

arbetslos eller utanfor arbetskraften. De tre arbetskraftstatusarna kan delas in i
ytterligare undergrupper (se tradet under rubriken Definition och forklaringar.)

Som sysselsatt raknas de personer som har en anstéllning eller arbetar som fore-
tagare alternativt som medhjalpande hushallsmedlem. For att raknas som sys-
selsatt rdcker det att ha arbetat minst en timme under referensveckan alternativt
ha varit franvarande fran ett sadant arbete. Utdver detta kravs det att arbetet syf-
tar till att generera inkomst till individen eller det hushall personen ingar i.

For att rdknas som arbetslds kravs det att personen var utan arbete under refe-
rensveckan men har sokt arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan
och tre veckor bakat) och kunde arbeta referensveckan eller bérja inom 14 dagar
fran referensveckans slut. Arbetslosa omfattar aven personer som har fatt ett ar-
bete som bdrjar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta refe-
rensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken ar sysselsatta eller arbetslésa.
Gruppen omfattar bl.a. studerande utan arbete (dock ej heltidsstuderande som
soker och kan ta arbete), pensionarer, hemarbetande eller langvarigt sjuka utan
arbete.

For fler definitioner och forklaringar se avsnittet Fakta om statistiken (i slutet av
denna rapport).
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Befolkningen i aldern 15-74 ar

Sysselsatta

Antalet sysselsatta varierar 6ver arets manader. Diagram 1 nedan visar antalet
sysselsatta i dldern 15-74 ar. Antalet sysselsatta har kat under perioden
forutom vid finanskrisen 2008-2009 och variationerna inom aren &r stora.
Antalet sysselsatta visar tydliga sasongmdnster dar antalet sysselsatta &r hdgre
under sommarmanaderna juni-augusti med en topp i juli. Antalet sysselsatta ar
lagst i januari.

Under sommarmanaderna tar manga sysselsatta ut semester. De ar da fortsatt
sysselsatta men klassas som franvarande pa grund av semester. Samtidigt
kommer sommarjobbare att vara sysselsatta under sommaren vilket medfor att
antalet sysselsatta ar hogt under sommaren.

I januari 2007 uppgick antalet sysselsatta till 4 441 500 och i juli 2007 uppgick
antalet till 4 760 600 enligt icke s&songrensade data. Antalet sysselsatta i januari
2016 uppgick till 4 790 500 medan antalet sysselsatta i juli 2016 uppgick till

5 058 900 enligt icke sasongrensade data.

Diagram 1 Sysselsatta, 15-74 ar, icke sasongrensade data, 200701-201612,
1000-tal.
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Arbetslosa

Aven antalet arbetslosa varierar 6ver arets manader. Diagram 2 nedan visar an-
talet arbetslosa i aldern 15-74 ar. Efter finanskrisen 2008-2009 &r trenden att ar-
betslosheten minskat dver tid, men att den varierar inom aren. Diagram 2 visar
ett tydligt sasongsmaonster med en lagre arbetsloshet efter sommarmanaderna
maj och juni jamfort med innan maj manad. Arbetslosheten ar som hogst under
juni manad 2007 till 2016.

Infor sommaren soker manga arbete alternativt vantar pa att borja arbeta under
sommarmanaderna for att bland annat ersatta de som ar franvarande av olika
skal under sommaren. Detta gor att arbetslosheten gar upp infér sommaren och
nar de arbetslosa sedan far arbete blir de sysselsatta framforallt i juni och juli
vilket diagram 2 visar. Efter juni gar inte arbetslosheten upp ytterligare utan
minskar till en lagre niva jamfort med perioden innan sommarmanaderna.
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| januari 2007 uppgick antalet arbetsldsa till 331 100, i juni till 387 000 och i
december till 267 100 enligt icke sdsongsrensade data. Antalet arbetslosa i janu-
ari 2016 uppgick till 388 200, i juni till 413 700 och i december till 337 400 en-
ligt icke sdsongsrensade data. | diagram 2 ses ett tydligt sdésongsmonster. Det
gar dock inte att saiga om sasongsskillnaderna har 6kat eller minskat genom att
enbart studera diagrammet.

Diagram 2 Arbetsldsa, 15-74 ar, icke sasongrensade data, 200701-201612,
1000-tal.
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Ej i arbetskraften

Antalet personer som egj ar i arbetskraften har ett sdisongsmoénster som huvud-
sakligen &r motsatsen till sysselsatta och arbetslésa sammantaget. Detta ef-
tersom en person antingen ar sysselsatt, arbetslos eller ej i arbetskraften.

Diagram 3 nedan visar antalet personer ej i arbetskraften i aldern 15-74 ar. Det
visar att det ar stora variationer i antalet personer ej i arbetskraften inom aren,
dar antalet &r lagre under sommarmanaderna juni till augusti an under 6vriga
aret.

En narmare granskning av orsakerna till att vara utanfor arbetskraften visar att
antalet heltidsstuderande &r betydligt lagre under sommarmanaderna &n under
ovriga aret. Istallet okar antalet personer som av Gvriga orsaker ej ar i
arbetskraften. Denna 6kning &r dock mindre & minskningen i antalet
heltidsstuderande, vilket medfor att det totala antalet personer ej i arbetskraften
ar lagre under sommarmanaderna an under vriga aret.
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Diagram 3 Ej i arbetskraften i aldern 15-74 ar, icke sdsongrensade data, ef-
ter orsak, bada kénen, 200701-201612. 1000-tal.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Diagram 4 nedan visar antalet personer ej i arbetskraften i dldern 15-74 ar under
2016. Det visar att antalet heltidsstuderande som ej ar i arbetskraften var lagre
under sommarmanaderna juni-augusti. Diagrammet visar samtidigt att antalet
personer som av 6vriga skal ej var i arbetskraften var hdgre under
sommarmanaderna.

2016 var antalet ej i arbetskraften hogst under december, da det uppgick till
2 133 100 enligt icke sdsongrensade data. Lagst var antalet i juni da antalet ¢j i
arbetskraften uppgick till 1 882 400.

Diagram 4 Ej i arbetskraften i aldern 15-74 ar, icke sdsongrensade data, ef-
ter orsak, bada kénen, 201601-201612. 1000-tal.
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Unga i aldern 15-24 ar

Sysselsatta

Over tid har antalet sysselsatta ungdomar de olika manaderna inte férandrats
sarskilt mycket de senaste tio aren, vilket framgar av diagram 5 nedan. Uppdel-
ning av antalet sysselsatta pa man och kvinnor visar liknande monster for bada
kdnen under hela perioden 2007 till 2016.

Antalet sysselsatta 6kar under sommarmanaderna med en topp i juli och med
lagst nivaer i januari och februari, vilket framgar av diagram 5 nedan. Méan och
kvinnor visar ett liknande monster. Diagram 5 visar ett tydligt sdésongsmonster
for de sysselsatta ungdomarna inom aren.

Diagram 5 Sysselsatta, 15-24 ar, icke sasongrensade data, efter kon,
200701-201612, 1000-tal.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Diagram 6 visar hur antalet sysselsatta ungdomar forandras under 2016. Fran ja-
nuari till maj var antalet sysselsatta relativt stabilt. | januari och februari 2016
uppgick antalet sysselsatta i aldern 15-24 ar till 474 800 respektive 476 500. |
mars, april och maj uppgick antalet sysselsatta till 493 100 respektive 496 500
och 498 400.

| juni 6kade sedan antalet sysselsatta kraftigt for att 6ka ytterligare lite i juli ma-
nad. Antalet sysselsatta uppgick till 603 400 i juni och 644 200 i juli. I augusti
var antalet sysselsatta lagre jamfért med juli som en effekt av att ungdomarna
slutar jobba. Men augusti har fortfarande en hogre niva jamfért med manaderna
innan juni och manaderna efter augusti. Antalet sysselsatta ligger darefter pa en
lagre niva fram till december vilket ses i diagram 6. | september uppgick antalet
sysselsatta till 487 700, i oktober till 512 100, i november till 501 800 och i de-
cember till 471 900.

I diagram 6 redovisas antalet sysselsatta uppdelat pa méan och kvinnor och ingen
storre skillnad kan ses mellan man och kvinnor mellan januari till december
2016.
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Diagram 6 Sysselsatta, 15-24 ar, icke sdsongrensade data, efter kon,
201601-201612, 1000-tal.
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Anknytningsgrad

Sysselsatta kan delas in i fast anstéllda, tidsbegransat anstallda och foretagare
och medhjalpande hushallsmedlemmar. Det ar framforallt tidsbegransat an-
stallda som star for sdsongsvariationen for samtliga sysselsatta. For fast an-
stéllda foreligger inga sasongseffekter.

Andelen tidsbegransat anstallda ar hogre bland sysselsatta i aldern 15-24 ér an
bland sysselsatta i aldern 15-74 ar. Av tabell 1 nedan framgar att bland syssel-
satta i aldern 15-24 ar hade 52,9 procent en tidsbegransad anstallning medan
15,1 procent av de sysselsatta i hela aldersgruppen 15-74 ar hade en tidsbegran-
sad anstallning ar 2016. Kvinnor &r i storre utstrackning tidshegransat anstallda
i de bada aldersgrupperna.

Tabell 1 Fast anstallda, tidsbegransat anstéllda och féretagare och med-

hjalpande hushallsmedlemmar efter kén och alder, icke sédsongsrensade
data, 2016. 1000-tal samt andel.

Man Kvinnor Totalt
15-24 ar Antal Andel, % Antal Andel, % Antal Andel, %
Fast anstallda 128,7 49,6 101,7 39,4 230,5 44,5
Tidsbegransat anstéllda 121,6 46,9 152,3 59,0 274,0 52,9
Foretagare + medhjdlpande
hushallsmedlem 9,1 3,5 4,1 1,6 13,2 2,6
Sysselsatta totalt 259,4 100,0 258,2 100,0 517,6 100,0
Man Kvinnor Totalt
15-74 ar Antal Andel, % Antal Andel, % Antal Andel, %
Fast anstéllda 1880,2 73,4 1800,2 76,7 3680,3 75,0
Tidsbegransat anstéllda 334,6 13,1 404,5 17,2 739,2 15,1
Foretagare + medhjdlpande
hushallsmedlem 347,0 13,5 143,6 6,1 490,6 10,0
Sysselsatta totalt 2561,8 100,0 2348,3 100,0 4910,1 100,0
Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Tidsbegransat anstallda

Diagram 7 nedan redovisar antalet tidsbegransat anstallda uppdelat pa olika al-
dersgrupper. Av diagrammet framgar att det ar framforallt unga mellan 15-24 ar
som star for sdsongsvariationen.
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Lika tydlig sasongsvariation for aldersgruppen 25-74 ar kan inte ses. Liksom for
antalet sysselsatta har sasongsmaonstret for antalet tidsbegransat anstéllda de
senaste 10 aren varit relativt stabilt.

Diagram 7 Tidsbegransat anstallda efter alder, icke sdsongrensade data,
200701-201612, 1000-tal.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Diagram 8 nedan visar att antalet tidsbegransat anstallda 6kar under sommarma-
naderna med hogst niva i juli och med lagst niva i december bade for gruppen
unga i aldern 15-24 ar och i hela ldersgruppen 15-74 ar. Antalet tidsbegransat
anstéllda ungdomar i aldern 15-24 ar var som lagst i december med 223 000
personer och som hdgst i juli med 397 800 personer under 2016.

Tidsbegransat anstallda i ldersgruppen 25-74 ar visar inte lika tydlig sasongva-
riation, vilket tydliggor att det &r unga i gruppen 15-24 ar som bidrar till ett tyd-
ligt sasongsmanster for de tidsbegréansat anstéllda 15-74 ar.

Diagram 8 Tidsbegransat anstallda efter alder, icke sasongrensade data,
201601-201612, 1000-tal.
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Typ av tidsbegréansat anstallda

De vanligaste typerna av tidsbegransad anstéllning bland unga i aldern 15-24 ar
ar anstéllda per timme med 6verenskommet schema for viss tid, kallas vid be-
hov och vikariat. Tabell 2 nedan visar att bland samtliga tidsbegrénsat anstallda
i dldern 15-24 ar var 95 500 personer timanstallda under 2016 vilket motsvarar
34,9 procent av de tidsbegransat anstéllda i denna aldersgrupp. 43 500 ungdo-
mar hade en tidsbegransad anstéllning dar de kallas vid behov, vilket motsvarar
15,9 procent av samtliga tidsbegransat anstallda ungdomar ar 2016. Unga ut-
gjorde en stor andel av de tidsbegransat anstallda som jobbar som timanstalld
och kallas vid behov. Under 2016 var cirka hélften av de timanstéllda och de
som kallas vid behov ungdomar i dldern 15-24 ar.

Tabell 2 Tidsbegransat anstallda efter typ av anstallning och alder, icke sa-
songsrensade data, 2016. 1000-tal samt procent.

1000-tal Andel, %
15-24 ar 15-74 ar 15-24 ar 15-74 ar
Anstalld per timme med 6verenskommet schema for
viss tid 95,5 190,5 34,9 25,8
Kallas vid behov 43,5 105,5 15,9 14,3
Vikariat 38,2 122,2 13,9 16,5
Ovriga 30,0 96,5 11,0 13,1
Provanstallning 26,8 82,0 9,8 11,1
Sasongsarbete 16,0 31,4 5,8 4,2
Allman visstidsanstallning (AVA) 15,6 53,1 5,7 7,2
Objekts-/projektanstallning 8,3 58,0 3,0 7,8
Totalt 273,9 739,2 100,0 100,0
Kélla: SCB, Arbetskraftsundersskningama (AKU)
Vikariat

Vikariat &r en typ av tidsbegransad anstéllning och antalet anstallda pa vikariat i
aldern 15-24 ar varierar dver arets manader. Av diagram 9 framgar att antalet
vikariat visar tydliga saésongsmonster dar antalet ar hogre under sommarmana-
derna juni till augusti med hogst niva i juli.

Diagram 9 Vikariat 15-24 &r, icke sasongrensade data, 200701-201612,
1000-tal.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Sasongsarbete

Antalet sasongsarbetare i aldern 15-24 ar visar liknande monster vilket framgar
av diagram 10 nedan. De 6vriga typerna av tidsbegréansade anstéllningar har inte
klara s&songsmonster.

Diagram 10 Sasongsarbete, 15-24 ar, icke sasongrensade data, 200701-
201612, 1000-tal.
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Skal till deltid

Anstéllda kan delas in i heltidsanstéllda och deltidsanstallda. Ungdomar som &r
anstéllda arbetar ofta deltid. Det finns flera skal till att ungdomar arbetar deltid.
Tabell 3 nedan visar att de frdmsta anledningarna ar att de kombinerar arbete
med studier och att de inte har fatt ett Iampligt heltidsarbete. Under 2016 upp-
gick antalet deltidsarbetande i aldern 15-24 ar till i genomsnitt 246 900. Bland
dessa var det 103 800 som studerade och 80 900 som inte har fatt heltidsarbete.
Det var 42 procent av de deltidsarbetande ungdomarna som arbetade deltid pa
grund av studier medan motsvarande andel var 14,3 procent for aldersgruppen
15-74 ar under 2016.

Tabell 3 Deltidsskal efter alder, icke sdsongrensade data, 2016. 1000-tal
samt procent.

1000-tal Andel, 100%

15-24 ar 15-74 ar 15-24 ar 15-74 ar
Studier 103,8 160,7 42,0 14,3
Lampligt heltidsarbete saknas/soker heltid 80,9 290,1 32,8 25,7
Ovriga 46,3 336,1 18,8 29,8
Har flera jobb 6,8 50,6 2,8 4,5
Vill inte heltidsarbeta, uppger inget skil 4,9 1253 2,0 111
Arbetet &r for fysiskt och/eller psykiskt kravande 2,4 69,4 10 6,2
Egen sjukdom/nedsatt arbetsformaga 18 94,8 0,7 8,4
Totalt 246,9 1127,0 100,0 100,0

Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Lampligt heltidsarbete saknas/soker heltid

Antalet deltidsarbetande i aldern 15-24 ar som inte har fatt heltidsarbete varierar
over arets manader. Av diagram 11 framgar att antalet visar tydliga sasongs-
monster och ar hogre under sommarmanaderna juni till augusti med hogst niva i
juli.
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Diagram 11 Lampligt heltidsarbete saknas/séker heltid, 15-24 ar, icke sa-
songrensade data, 200701-201612, 1000-tal.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Anstéllda efter sektor

Anstallda kan delas in i privat, kommunal och offentlig sektor. Stérst antal ar
anstallda i privat sektor. Jamfort med anstéllda i aldern 15-74 ar &r det vanligare
att ungdomar jobbar i privat sektor. Av tabell 4 nedan framgar att under 2016
uppgick antalet anstéllda i aldern 15-24 ar i privat sektor till 400 900 personer
vilket motsvarar 80,5 procent av de anstéllda ungdomarna. Andelen personer i
aldern 15-74 ar som &r anstallda i privat sektor var 67,6 procent ar 2016. En
hogre andel kvinnor &n méan ar anstéllda i kommunal sektor for bada aldersgrup-
perna. Bland unga i aldern 15-24 ar var 23,0 procent av kvinnorna respektive
10,2 procent av mannen anstéllda i kommunal sektor, medan 39,2 procent av
kvinnorna och 12,1 procent av mannen i aldern 15-74 ar var anstéllda i kommu-
nal sektor.

Tabell 4 Anstallda efter sektor, icke sdsongrensade data, kon och alder,
2016, 1000-tal samt procent.

Antal anstallda, 1000-tal Andel, %
15-24 ar Man Kvinnor Totalt Maian Kvinnor Totalt
Statlig 8,3 5,8 14,2 3,4 2,3 2,9
Kommunal 25,3 57,8 83,1 10,2 23,0 16,7
Privat 213,7 187,2 400,9 86,4 74,6 80,5
Samtliga sektorer exkl. utlandsarbete och
uppgift saknas 247,3 250,8 498,2 100,0 100,0 100,0
Antal anstallda, 1000-tal Andel, %
15-74 ar Man Kvinnor Totalt Maian Kvinnor Totalt
Statlig 139,3 156,3 295,6 6,4 7,1 6,8
Kommunal 264,1 858,9 1123 12,1 39,2 25,7
Privat 1781 1175,4 2956,3 81,5 53,7 67,6
Samtliga sektorer exkl. utlandsarbete och
uppgift saknas 2184,4 2190,6 4374,9 100,0 100,0 100,0

Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

| diagram 12 nedan framgar att antalet anstallda i privat sektor respektive kom-
munal sektor 6kar under sommarmanaderna med hdgst niva i juli. Det framgar
vidare att det finns ett tydligt sésongsmonster for de anstéllda ungdomarna i
dessa sektorerna. Vad géller antalet anstéallda inom statlig sektor forekommer
inga sésongsmaonster.
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Diagram 12 Anstallda efter sektor, 15-24 ar, icke sdsongrensade data,
200701-201612, 1000-tal.
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Sysselsatta efter naringsgren

De néringsgrenar som sysselsétter storst antal ungdomar &r Handel, Finansiell
verksamhet, foretagstjanster, Vard och omsorg samt Hotell och restaurang. Ta-
bell 5 visar att ar 2016 var Handel den naringsgren som sysselsatte flest antal
ungdomar, 92 000 personer. Det motsvarade 18,2 % av samtliga sysselsatta.
Antalet sysselsatta ungdomar inom Finansiell verksamhet, foretagstjanster samt
Vard och omsorg uppgick till 76 000 respektive 66 300. Ungdomar &r i hogre
utrackning sysselsatta inom Handel &n de i aldern 15-74 ar. 18,2 procent av de
sysselsatta i aldern 15-24 ar var sysselsatta i denna naringsgren respektive 11,3
procent av de i aldersgruppen 15-74 ar.

Tabell 5 Sysselsattningen efter naringsgren och alder, icke sdsongrensade
data, 2016, 1000-tal samt procent.

SNI2007 Néringsgren 1000-tal Andel, 100%
Kod 15-24ar 15-74ar 15-24ar 15-74 ar
45-47 Handel 92,0 500,1 18,2 11,3
64-82 Finansiell verksamhet, féretagstjanster 76,0 701,6 15,1 15,9
86-88 Vard och omsorg 66,3 732,8 13,1 16,6
55-56 Hotell och restaurang 57,9 148,1 11,5 3,4
05-33, 35-
39 Tillverkning o utvinning, energi o miljo 39,6 526,4 7,9 11,9
85 Utbildning 394 5575 7,8 12,6
90-98 Personliga och kulturella tjanster 38,9 196,1 7,7 4.4
41-43 Byggverksamhet 32,7 258,9 6,5 5,9
49-53 Transport 22,5 220,4 4,5 5,0
84,99 Offentlig forvaltning m.m. 15,3 324,1 3,0 7,3
5863 Information och kommunikation 11,0 175,4 2,2 4,0
01-03 Jordbruk, skogsbruk o fiske 7,7 35,4 1,5 0,8
Sysselsatta utomlands 4,2 37,1 0,8 0,8
Uppgift saknas . 5,6 . 0,1
Summa 504,4 4419,5 100,0 100,0

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Av diagram 13 framgar att antalet sysselsatta inom Handel, Finansiell verksam-
het, foretagstjanster samt VVard och omsorg 6kar under sommarmanaderna med
hogst niva i juli och under vissa ar i juni. Det finns liknande sasongsmonster for
antalet sysselsatta ungdomar inom néringsgrenarna Hotell och restaurang och
Tillverkning och utvinning, energi och milj6. Antalet sysselsatta ungdomar vi-
sar inte klara sésongsmonster inom 6vriga néringsgrenar.
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Diagram 13 Sysselsatta efter naringsgren, 15-24 ar, icke sdsongrensade
data, 200701-201612, 1000-tal.
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—Handel = —Finansiell verksamhet, foretagstjdnster = —Vard och omsorg
Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Arbetslosa

For antalet arbetsldsa i aldern 15-24 ar foreligger ett tydligt sésongsmonster vil-
ket framgar av diagram 14 nedan. Generellt &r antalet arbetslosa relativt Iagt un-
der januari for att sedan ligga lite hogre under varen. Manaderna innan somma-
ren okar sedan arbetslosheten, vilket ar aterkommande for alla aren. Arbetslos-
heten okar framforallt i juni och ligger betydligt hdgre an under 6vriga manader
under aret. Har &r det stérst 6kning for ar 2008 och ar 2011 om en jamforelse
med narliggande manader gors. Efter juni atergar antalet arbetslosa till nivaerna
innan sommaren och i de flesta fall till annu lagre niva an innan sommaren. An-
ledningen till arbetsloshetsokningen under sommaren beror till stérsta del pa att
antalet som avvaktar ett arbete okar under dessa manader.

Diagram 14 Arbetslésa 15-24 ar, icke sasongrensade data, 200701-201612,
1000-tal.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

I diagram 15 nedan beskrivs de som klassificeras som arbetslésa men som av-
vaktar ett arbete som borjar inom tre manader. Antalet i denna grupp visar
samma monster dver aren som totalt antal arbetsl6sa i diagram 14 ovan. | borjan
av aret ar det ett lagre antal som &r arbetslosa som avvaktar ett arbete. Nar som-
marmanaderna sedan narmar sig borjar antalet arbetsldsa oka och i juni bestar
néstan hela fordndringen av att antalet arbetsldsa som avvaktar ett arbete 6kar.
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Efter juni atergar antalet arbetslésa som avvaktar ett arbete till nagot lagre ni-
vaer an innan sommarmanaderna. Det &r alltsa en tydlig sasongseffekt i sam-
band med sommarmanaderna for de arbetsldsa ungdomarna som avvaktar ett ar-
bete.

Diagram 15 Arbetslésa som avvaktar ett arbete som bérjar inom 3 mana-
der, 15-24 ar, icke sasongrensade data, 200701-201612, 1000-tal.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

I diagram 16 nedan beskrivs antal arbetslésa, antalet av de arbetslésa som av-
vaktar ett arbete som borjar inom 3 manader och andelen av de arbetslosa som
avvaktar ett arbete inom 3 manader for 2016. | januari 2016 var antalet arbets-
I6sa 121 800. Fram till april 6kar arbetslosheten sedan pa grund av att fler av-
vaktar och sdker sommarjobb.

Under sommarmanaderna maj och juni 6kar arbetslosheten ytterligare, i april
uppgick arbetslésheten till 137 200 och i juni till 182 600. Antalet arbetsldsa ar
som hdgst under maj och juni. Efter juni minskar antalet arbetsldsa och uppgick
till 107 100 i juli 2016. Darefter ar det bara sma forandringar av arbetslésheten
som uppgick till 92 400 i december 2016.

| diagram 16 presenteras &ven antalet arbetslosa som avvaktar ett arbete som
borjar inom 3 manader for 2016. | januari och februari var det 23 100 respektive
22 600 som avvaktade ett arbete som borjade inom 3 manader. Fram till som-
marmanaderna maj och juni dkar antalet som avvaktar ett arbete nagot.

I maj uppgick antalet som avvaktar ett arbete till 73 300 och till 104 600 i juni.
Detta &r en stor 6kning fran januari och februari och 6kningen beror delvis pa
sésongseffekten av att ungdomar har fler arbetsmajligheter under sommaren. |
juli minskar de som avvaktar ett arbete som borjar inom 3 manader och uppgick
till 39 500, och det &r aven da flest ungdomar arbetar.

Fran augusti till december ar det sma forandringar av antalet som avvaktar ett
arbete som bérjar inom 3 manader och antalet som avvaktar ett arbete uppgick i
december till 21 300.

Andelen av de arbetslésa som avvaktar ett arbete uppgick till 19 procent i janu-
ari 2016 for att i mars oka till 25 procent och sedan i sommarmanaderna maj
och juni uppga till 47 respektive 57 procent. Det var alltsa mer &n héalften av de
arbetslésa ungdomarna i juni som avvaktade ett arbete som borjar inom 3 mana-
der.

I juli 2016 uppgick andelen till 37 procent vilket ar en stor minskning fran juni.
Fran augusti till december ar det bara sma forandringar i andelen som avvaktar
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ett arbete och i december uppgick andelen till 23 procent av de arbetslésa. Vari-
ationen i antalet arbetslGsa inom aret forklaras alltsa till stor del av variationen i
antalet arbetslosa som avvaktar ett arbete som borjar inom tre manader.

Diagram 16 Arbetsl6sa, arbetslésa som avvaktar ett arbete som bdrjar
inom 3 manader och andelen mellan de tva, 15-24 ar, icke sdsongrensade
data, 201601-201612, 1000-tal samt andel. Antal pa vansterskala och andel pa
hoégerskala.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Arbetslésa kvinnor

Bryter vi ned siffrorna for de arbetsldsa ungdomarna pa kon och forst beskriver
kvinnornas situation ser vi ett liknande manster som vi sag for bada konen till-
sammans i diagram 16. | januari manad uppgick antalet arbetslosa till 57 900 for
att sedan visa sma forandringar till april dar antalet arbetsldsa uppgick till

60 500 vilket framgar av diagram 17 nedan.

| sommarmanaderna maj och juni 6kar sedan antalet arbetslosa kvinnor till

75 500 respektive 77 900. Detta &r en betydande 6kning av antalet arbetslésa
vilket framgar i diagram 17 och &r i linje med hur det ser ut for bada konen till-
sammans. Det finns alltsa en stor sasongseffekt i arbetslosheten bland unga
kvinnor. Fran juli till december 2016 ar det bara sma forandringar av antalet ar-
betsldsa. | juli uppgick antalet arbetsldsa till 39 300 och i december till 42 600.

Antalet arbetsldsa kvinnor som avvaktar ett arbete som borjar inom 3 manader
var i januari 11 500 och i februari 10 300 for att sedan 6ka fran mars till juni. |
mars uppgick antalet som avvaktade ett arbete som borjar inom 3 manader till
18 900, i april uppgick antalet till 27 300, i maj uppgick antalet till 34 200 och i
juni uppgick antalet till 51 100. Det ar en 6kning som beror pa att exempelvis
heltidsstuderande som varit utanfor arbetskraften sokt arbete och avvaktar att
borja ett arbete nar sommaren narmar sig. Fran juli till december ar det sma for-
andringar av antalet som avvaktar ett arbete och uppgar i juli till 15 700 och i
december till 13 500 vilket &r en betydligt lagre niva an under sommaren.

| diagram 17 nedan framgar det att andelen av de arbetsldsa kvinnorna som av-
vaktar ett arbete som borjar inom 3 manader i januari och februari 2016 var 20
respektive 19 procent. Fran mars till juni 6kade andelen. | mars uppgick andelen
av de arbetsl6sa som avvaktar ett arbete som borjar inom 3 manader 30 procent,
i april och maj uppgick andelen till 45 procent. | sommarmanaden juni som har



SCB

20 AM 110 SM 1702

den hogsta andelen under aret uppgick andelen till 66 procent. Detta visar tyd-
ligt effekten av att ungdomar i storre utstrackning avvaktar arbete som borjar ef-
ter juni.

Diagram 17 Arbetslosa kvinnor, arbetsldsa kvinnor som avvaktar ett arbete
som bérjar inom 3 manader och andelen mellan de tva, 15-24 ar, icke sa-
songrensade data, 201601-201612, 1000-tal samt andel. Antal pa vanster-
skala och andel pa hogerskala.
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Arbetslosa méan

Diagram 18 nedan visar att arbetslosheten for mannen har ett liknande monster
som for kvinnor men att det finns skillnader under 2016. | januari 2016 uppgick
antalet arbetslosa man till 63 900 for att sedan i februari 6ka till 80 500, vilket
skiljer sig fran kvinnorna som har en lagre arbetsléshet fram till och med april.
Fran mars till maj &r det bara sma forandringar av antalet arbetslésa. | mars upp-
gick antalet arbetslosa till 80 600, i april uppgick det till 76 700 och i maj upp-
gick det till 79 300. Detta visar att mén har ett lite annorlunda sésongsmonster
jamfort med kvinnor under 2016.

| sommarmanaden juni dkar antalet arbetslésa man och uppgick till 104 700.
Precis som for kvinnor &r juni den manaden dar antalet arbetslosa ar hogst. An-
talet arbetslosa minskar sedan fran juni till juli och uppgick i juli till 67 800 vil-
ket ar betydligt lagre jamfort med juni. Fran augusti till december &r det bara
sma forandringar och antalet arbetsldsa uppgick till 51 800 i augusti respektive
49 800 i december.

Antalet arbetslosa man som avvaktar ett arbete som bérjar inom 3 manader upp-
gick i januari och februari till 11 600 respektive 12 300, for att sedan ¢ka fran
mars till juni. | mars uppgick antalet arbetslésa méan som avvaktar ett arbete till
16 900, i april uppgick antalet till 22 400, i maj uppgick antalet till 39 100 och i
juni uppgick antalet till 53 500. Denna 6kning beror pa sasongseffekten av att
sommaren narmar sig och arbetsmajligheter for ungdomar ar hogre. Jamfort
med kvinnors sasongsmonster ser mannens snarlikt ut med en 6kning for varje
manad fram till och med juni vilket framgar av diagram 18. Det finns inte nagon
storre nivaskillnad mellan man och kvinnor dven om antalet arbetslGsa ar nagot
hdgre bland man.
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Efter juni minskar antalet arbetslésa som avvaktar ett arbete som bérjar inom 3
manader och uppgick i juli till 23 800. For efterfoljande manader &r statistiken
baserad pa fa observationer vilket gor att det inte gar att presentera nagra siffror
for augusti, oktober och december 2016. | september uppgick antalet som av-
vaktade ett arbete till 11 400 och i november uppgick de till 11 300. Precis som
for kvinnor ar det en stor minskning efter sommarmanaden juni.

Andelen av de som avvaktar ett arbete som borjar inom 3 manader av de arbets-
I6sa mannen uppgick i januari till 18 procent och i februari till 15 procent. |
mars ar det 18 procent av de arbetsldsa som avvaktar ett arbete som borjar inom
3 manader. | april & denna andel 29 procent for att i maj oka till 49 procent och
till 51 procent i juni. FOr juli uppgick andelen till 35 procent vilket &r en stor
minskning jamfort med juni. Under efterfoljande manader uppgick andelen till
24 procent i september och till 23 procent i november.

Jamfért med kvinnor har méannen en lagre andel av de arbetsldsa som avvaktar
ett arbete som borjar inom 3 manader under flera manader.

Diagram 18 Arbetslésa méan, arbetslosa kvinnor som avvaktar ett arbete
som bérjar inom 3 manader och andelen mellan de tva, 15-24 ar, icke sa-
songrensade data, 201601-201612. 1000-tal samt andel. Streckad linje inne-
bar att det finns for f& observationer under manaden (augusti, oktober och de-
cember). Antal pa vansterskala och andel pa hogerskala.
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Ej i arbetskraften

I AKU Klassificeras befolkningen som sysselsatt, arbetslds eller ej i arbetskraf-
ten. De sysselsatta och arbetslosa utgér tillsammans den del av befolkningen
som bendmns i arbetskraften. Givet att antalet i befolkningen ligger stabilt kom-
mer forandringar av antalet i arbetskraften att spegla forandringar i antalet ej i
arbetskraften. Diagram 19 nedan visar att antalet personer i arbetskraften i al-
dern 15-24 ar ar som hogst under sommarmanaderna juni till augusti och da
lagst fOr personer ej i arbetskraften.
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Diagram 19 | arbetskraften/ej i arbetskraften 15-24 ar, icke sasongrensade
data, 200701-201612. 1000-tal.
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Det &r aldersgruppen 15-24 ar som framst star for den sasongsmassiga variat-
ionen i antalet personer som star utanfor arbetskraften. Diagram 20 nedan visar
antalet personer €] i arbetskraften totalt och efter orsak i aldern 15-24 r.

2016 var antalet ej i arbetskraften i aldern 15-24 ar hogst under december, da
det uppgick till 602 000 enligt icke sdsongrensade data. Lagst var antalet i juni
da antalet ej i arbetskraften uppgick till 378 500.

Diagram 20 Ej i arbetskraften i aldern 15-24 ar, icke sdsongrensade data,
efter orsak, bada kénen, 2007-2016. 1000-tal.
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Diagram 21 nedan visar antalet i aldern 15-24 ar som star utanfor arbetskraften
under 2016, samt uppdelat pa orsaker. Har ar antalet heltidsstuderande sasongs-
massigt lagre under sommaren, ndr skolor och universitet i regel har sommarlov
eller studieuppehall. Samtidigt ar antalet som star utanfor arbetskraften av 6v-
riga orsaker sasongsmassigt hogt. Gruppen 15-24 ar ligger darmed bakom den
stora variationen i dldersgruppen 15-74 ar. Liknande monster visar bade man
och kvinnor.

Diagram 21 Ej i arbetskraften i aldern 15-24 ar, icke sdsongrensade data,
efter orsak, bada kénen, 2016. 1000-tal.
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Tabeller

1.1 Sysselsatta, bada kénen, 15-24 ar, 15-74 ar, icke sasongrensade data,
200701-201612, 1000-tal.

1.1 Employed persons, both sexes, 15-24 years, 15-74 years, not seasonally ad-
justed, 200701-201612, Thousands.

Mdtmdnad Bdda kénen Midn Kvinnor Bdda kénen

15-24 Gr 15-24 ar 15-24 ar 15-74 ar
200701 440,5 227,0 213,4 4441,5
200702 434,2 228,2 206,0 4 440,7
200703 438,4 225,3 213,0 4418,5
200704 449,9 220,4 229,5 4484,1
200705 454.5 224,6 229,9 4535,4
200706 550,4 285,8 264,6 4596,4
200707 657,6 322,8 334,8 4760,6
200708 579,7 294,4 285,3 4662,4
200709 476,7 247,9 228,8 4521,8
200710 465,5 239,9 225,6 4557,9
200711 491,3 250,9 240,4 4575,3
200712 482,5 245,2 237,3 4519,8
200801 439,4 220,6 218,8 4494,4
200802 475,5 243,4 232,1 4535,3
200803 472,6 243,8 228,8 4528,6
200804 459,7 229,3 230,4 4576,1
200805 492,6 247,0 245,5 4594,1
200806 579,3 303,6 275,7 4 685,9
200807 665,4 339,1 326,3 4797,9
200808 584,2 294,6 289,6 4 684,6
200809 475,7 248,4 227,2 4566,2
200810 474,0 246,1 227,9 4592,8
200811 466,4 247,1 219,3 4559,2
200812 476,3 236,9 239,5 4518,6
200901 428,2 216,6 211,6 4478,4
200902 447,6 224,2 223,4 4 459,5
200903 444,0 221,3 222,7 4.458,8
200904 435,1 219,0 216,1 4 460,2
200905 457,1 224,0 233,1 4 486,7
200906 570,6 290,4 280,3 4606,7
200907 594,3 303,5 290,8 4 646,1
200908 499,3 246,4 252,9 4537,4
200909 441,0 227,9 213,1 4 477,6
200910 426,3 210,9 215,5 4 457,6
200911 446,3 221,2 225,1 4469,1
200912 432,4 218,5 213,9 4451,6
201001 396,5 194,2 202,3 4382,2
201002 427,5 213,4 214,1 4415,8
201003 423,8 210,8 213,0 4434,5
201004 432,9 215,7 217,2 4457,8
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Métmanad Bdda kénen Mdn Kvinnor Bdda kénen

15-24 Gr 15-24 ar 15-24 ar 15-74 ar
201005 455,9 230,3 225,6 4475,7
201006 568,0 288,8 279,2 4640,1
201007 643,5 322,3 321,2 4723,3
201008 539,6 274,6 265,0 4586,3
201009 473,6 247,7 225,8 45437
201010 455,8 231,0 224,8 4.540,7
201011 474,9 247,1 227,7 4538,3
201012 479,0 249,1 229,9 4532,3
201101 453,4 227,8 225,7 4522,6
201102 461,1 238,9 222,2 4540,0
201103 463,3 239,7 223,6 4536,6
201104 470,9 242,6 228,3 4588,0
201105 474,5 244,1 230,4 4596,0
201106 596,8 310,8 286,0 4730,9
201107 665,6 329,0 336,6 4 805,1
201108 566,3 298,1 268,2 4712,6
201109 491,5 250,9 240,6 4625,8
201110 487,7 248,8 238,9 4627,6
201111 474,3 246,3 228,0 4619,4
201112 485,2 234,6 250,6 4 606,9
201201 438,1 220,5 217,6 4519,4
201202 441,9 224,6 217,4 4558,5
201203 470,8 220,1 250,7 4620,9
201204 466,6 231,7 235,0 4603,2
201205 453,0 233,2 219,8 4615,8
201206 585,1 279,9 305,2 47877
201207 655,0 319,7 335,3 4 839,2
201208 526,3 269,9 256,4 4717,8
201209 486,8 238,8 248,0 4 666,4
201210 476,5 234,2 242,3 4656,3
201211 453,5 228,0 225,6 4629,7
201212 470,0 240,2 229,8 4647,1
201301 447,4 221,3 226,0 4577,7
201302 438,2 216,5 221,7 4 596,6
201303 466,6 236,1 230,5 4642,8
201304 477,4 231,6 245,8 4641,7
201305 468,6 228,9 239,7 4667,1
201306 578,5 293,7 284,8 4815,3
201307 667,1 334,5 332,6 4904,7
201308 559,1 282,8 276,3 4766,2
201309 494,8 253,2 241,6 4707,6
201310 520,1 260,9 259,2 4745,9
201311 480,1 237,5 242,5 4704,3
201312 486,1 239,1 247,0 4679,9
201401 463,3 235,3 228,1 4619,0
201402 464,7 234,1 230,5 4647,8
201403 463,7 231,5 232,2 4701,0
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Métmanad Bdda kénen Mdn Kvinnor Bdda kénen

15-24 Gr 15-24 ar 15-24 ar 15-74 ar
201404 484,4 245,0 239,3 4697,9
201405 487,2 245,7 241,5 4745,5
201406 566,0 276,1 289,9 4 869,5
201407 706,2 355,3 350,9 4982,0
201408 580,1 291,4 288,6 4862,7
201409 484,6 232,4 252,2 4 808,7
201410 498,4 256,8 241,6 4771,9
201411 488,0 247,1 240,9 4785,5
201412 481,4 237,5 2439 4763,1
201501 465,6 235,9 229,6 4716,5
201502 469,8 230,3 239,6 4729,6
201503 487,0 245,4 241,6 4766,8
201504 488,7 249,4 239,3 4761,7
201505 489,7 237,3 252,4 4.829,0
201506 567,8 279,5 288,3 4902,6
201507 656,5 323,0 3335 5002,7
201508 593,8 296,0 297,7 4961,7
201509 499,1 243,4 255,7 4831,8
201510 511,7 270,1 241,6 4 853,2
201511 495,8 242,1 253,7 4872,8
201512 495,0 244,1 250,9 4821,0
201601 474,8 240,4 234,4 4790,5
201602 476,5 231,2 245,4 4 805,7
201603 493,1 238,0 255,1 4.832,5
201604 496,5 252,8 243,7 4872,7
201605 498,4 251,6 246,8 4891,7
201606 603,4 295,5 308,0 5018,1
201607 644,2 318,1 326,1 5058,9
201608 554,8 275,8 279,0 4960,8
201609 487,7 253,2 234,6 4915,6
201610 512,1 262,7 249,4 4929,9
201611 501,8 250,1 251,7 4947,0
201612 471,9 245,8 226,1 4892,8
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1.2 Tidsbegransad anstéllning, bada konen, 15-24 ar, 15-74 ar, icke
sdsongrensade data, 200701-201612, 1000-tal.

1.2 Temporary employment, 15-24 years, 15-74 years, not seasonally adjusted,
200701-201612, Thousands.

Mdtmdnad Bada ko- Maén Kvinnor Bada ko-
nen 15-24 ar 15-24 ar nen
15-24 ar 15-74 ar
200701 245,6 105,6 140,0 664,4
200702 234,0 107,4 126,6 644,7
200703 220,6 95,3 125,2 637,2
200704 244,8 96,2 148,6 682,0
200705 245,2 102,0 143,2 691,9
200706 3321 149,8 182,3 795,8
200707 436,2 188,7 247,4 887,5
200708 356,6 159,4 197,2 808,0
200709 244,1 108,2 135,8 680,7
200710 251,3 109,5 141,7 696,4
200711 259,1 112,6 146,5 694,1
200712 246,2 100,2 145,9 640,3
200801 214,1 87,8 126,2 601,6
200802 236,1 93,7 142,4 627,8
200803 236,2 99,2 137,0 638,2
200804 224,5 94,7 129,8 624,4
200805 245,6 95,8 149,8 654,2
200806 343,1 157,2 185,8 775,1
200807 426,9 194,8 232,1 823,7
200808 334,6 136,8 197,8 739,0
200809 235,1 103,2 132,0 639,4
200810 230,6 103,1 127,5 613,5
200811 224,3 93,1 131,2 598,9
200812 234,5 96,2 138,3 591,8
200901 199,8 80,1 119,6 556,5
200902 204,1 78,3 125,8 564,0
200903 214,8 92,1 122,7 571,4
200904 209,6 85,8 123,9 551,6
200905 209,4 77,8 131,6 580,8
200906 348,5 156,7 191,8 751,4
200907 375,1 176,2 198,9 754,0
200908 275,9 116,7 159,2 663,4
200909 226,2 105,1 121,1 600,4
200910 215,9 88,0 127,9 576,9
200911 220,7 91,2 129,5 600,9
200912 216,3 97,7 118,7 582,1
201001 195,6 77,5 118,1 541,9
201002 219,8 94,6 125,3 594,5
201003 213,5 92,6 120,9 578,0
201004 224,1 98,1 126,0 610,4
201005 248,4 112,9 135,5 643,9
201006 358,0 163,0 195,1 764,2
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Méatmanad Bdda ké- Mdn Kvinnor Bdda ké-
nen 15-24 ér 15-24 ar nen
15-24 6r 15-74 6r
201007 419,1 196,1 223,0 855,5
201008 325,5 146,6 178,9 736,4
201009 248,3 116,3 132,0 654,9
201010 229,3 102,1 127,3 638,5
201011 254,7 114,5 140,2 682,0
201012 245,6 113,1 132,5 633,6
201101 224,8 97,1 127,7 604,7
201102 241,0 109,4 131,6 655,4
201103 234,6 106,2 128,4 624,2
201104 250,8 113,1 137,7 653,9
201105 255,8 113,8 142,0 693,8
201106 353,4 166,2 187,2 790,1
201107 446,4 195,6 250,8 886,2
201108 345,3 160,6 184,7 792,2
201109 262,9 118,6 144,3 691,6
201110 258,4 1111 147,3 674,6
201111 266,0 117,9 148,1 700,9
201112 251,5 100,1 151,4 672,3
201201 218,5 89,1 129,5 592,2
201202 233,9 98,5 135,4 618,8
201203 243,2 91,0 152,2 656,8
201204 237,7 97,8 139,8 645,5
201205 243,9 108,5 135,4 666,7
201206 344,7 145,3 199,4 801,8
201207 415,8 182,5 233,3 846,5
201208 320,6 140,1 180,5 760,8
201209 247,3 105,9 141,4 646,2
201210 237,9 91,1 146,9 671,0
201211 239,9 94,5 145,4 658,6
201212 238,3 106,3 132,0 635,5
201301 215,3 85,0 130,2 623,4
201302 222,9 87,2 135,7 635,9
201303 234,4 98,6 135,9 631,8
201304 237,5 88,7 148,9 661,2
201305 250,7 98,4 152,3 685,6
201306 348,2 155,2 193,1 810,4
201307 423,0 187,4 235,6 896,2
201308 339,1 150,3 188,8 787,4
201309 260,8 111,3 149,5 697,2
201310 276,0 121,9 154,1 721,5
201311 247,9 106,5 141,3 698,2
201312 252,5 103,9 148,6 679,8
201401 229,0 95,2 133,7 622,0
201402 228,4 98,2 130,2 659,7
201403 248,3 103,4 144,8 695,4
201404 2511 109,8 141,3 684,6
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Méatmanad Bdda ké- Mdn Kvinnor Bdda ké-
nen 15-24 ér 15-24 ar nen
15-24 6r 15-74 6r
201405 249,9 117,0 132,9 736,9
201406 340,1 148,4 191,7 824,5
201407 472,3 221,2 251,1 951,7
201408 340,3 153,1 187,2 848,7
201409 262,2 105,7 156,5 746,1
201410 264,9 125,5 139,3 738,0
201411 238,6 107,6 131,0 735,9
201412 260,5 110,0 150,5 719,7
201501 229,9 106,2 123,8 655,9
201502 237,9 102,1 135,9 694,8
201503 251,9 113,3 138,6 696,7
201504 248,3 115,0 133,3 683,7
201505 266,9 111,1 155,9 739,2
201506 333,4 147,8 185,6 814,0
201507 413,4 189,8 223,7 889,6
201508 371,8 164,9 206,9 863,0
201509 269,1 111,1 158,1 729,5
201510 252,5 127,7 124,8 725,7
201511 250,8 107,2 143,6 730,7
201512 264,3 117,7 146,7 729,2
201601 245,8 107,8 138,0 676,2
201602 240,5 100,6 139,9 699,7
201603 256,2 105,0 151,1 678,9
201604 252,8 118,0 134,8 710,6
201605 254,3 118,6 135,7 726,4
201606 351,9 154,7 197,2 831,5
201607 397,8 179,6 218,2 873,2
201608 319,1 140,8 178,3 795,9
201609 237,9 107,2 130,7 711,7
201610 257,7 118,4 139,2 728,4
201611 256,9 111,3 145,7 751,4
201612 223,0 101,8 121,2 695,8
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1.3 Typ av tidsbegransad anstallning. Vikariat 15-24 ar, icke sasongrensade
data, 200701-201612, 1000-tal.

1.3 Temporary employment by type, 15-24 years, not seasonally adjusted,
200701-201612, Thousands.

Ar jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2007 |39,4 39,2 38,1 37,8 49,4 61,4 80,3 68,5 42,3 41,8 45,7 37,3
2008 |30,1 31,8 364 304 33,3 57,1 69,5 54,8 33,2 344 27,6 329
2009 |30,8 26,4 29,7 33,8 353 584 668 52,5 352 309 309 35,6
2010 |24,2 26,2 29,5 30,9 38,4 54,7 681 49,5 37,2 251 29,2 31,5
2011 |30,4 28 28,7 30,2 32 54,2 67 52 37,7 37,6 37,1 31,7
2012 26 30,9 34,7 25,5 36,7 554 61,1 47,5 30,6 33,8 32,4 32,7
2013 27,9 31,3 30,1 32,6 37,5 53,8 67,6 53 30,2 37,4 30,7 29,6
2014 |30,3 26,3 33,2 365 29,1 53,5 681 46,4 31,2 28,9 27 32,7
2015 28,5 24,7 24,3 31,4 33,1 429 61,5 61,9 353 34,1 34,5 37,4
2016 [41,4 33,6 32,7 334 37,9 49,8 57,6 49,2 27,6 357 38,3 254

1.4 Typ av tidsbegransad anstallning. Sasongsarbete, 15-24 ar, icke
sdsongrensade data, 200701-201612, 1000-tal.

1.4 Temporary employment by type, 15-24 years, not seasonally adjusted,
200701-201612, Thousands.

Ar jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2007 9 115 97 8 86 201 208 209 84 11 54 6,5
2008 62 58 7,8 99 133 209 27,3 204 129 11,4 6,7 104
2009 66 88 109 93 133 343 38 203 11 69 53 386
2010 88 11,3 79 98 151 294 359 263 103 61 79 77
2011 6,5 85 3838 9 16,3 28,6 31,7 19,5 116 7,1 51 8,8
2012 8 8 76 62 98 28,7 358 188 86 8,6 57 6
2013 95 45 85 91 8,7 275 37 213 132 8,1 43 38,3
2014 76 58 88 12,7 11,7 32,6 509 245 13,1 12,7 6,2 7,7
2015 64 79 95 99 16,7 29,7 466 30 105 94 64 93
2016 63 79 74 11,2 137 33 467 34 119 53 91 64

1.5 Skal till deltid. Lampligt heltidsarbete saknas/sdker heltid, 15-24 ar, icke
sasongrensade data, 200701-201612, 1000-tal.

1.5 Reason for part time work, 15-24 years, not seasonally adjusted, 200701-
201612, Thousands.

Ar jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2008 59,6 63,5 66,1 61,2 55,7 853 976 73,3 68,7 62 594 67
2009 51,1 60,5 65,3 676 62,5 953 99,1 76,7 72,5 72,6 64,6 71,4
2010 64,6 67,4 649 605 81,6 948 112 88,7 739 70 73,6 68,4
2011 67,8 63,6 62,8 72,8 656 100 118 83,4 76,9 82,7 744 71,1
2012 [736 69,6 71 69,7 69,1 110 120 85,5 74,2 758 82,8 70,3
2013 |71,8 73,8 658 763 739 100 129 97,6 65 89,5 88,9 709
2014 |80,3 80,7 77,6 77,4 86,1 108 133 104 80,3 91,4 81,4 79,4
2015 |[82,2 72,9 76,4 76,3 73,3 96,3 119 100 81,2 886 82,3 77,9
2016 77,1 65,5 80,8 76,9 69,5 118 101 85,5 74,6 76,9 74,7 66,6
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1.6 Sysselsatta inom handel, 15-24 ar, icke sasongrensade data, 200701-
201612, 1000-tal.

1.6 Employed in trade, 15-24 years, not seasonally adjusted, 200701-201612,
Thousands.

Ar jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2007 95,1 95,2 &9 98 90,6 97,8 134 108 93,7 94,2 99,5 103
2008 |94,6 101 97,7 97,1 102 108 128 109 91,3 92,9 100 94,7
2009 90,3 98,1 83,9 92,1 96,6 109 117 99,6 84,1 84,9 94 88
2010 83,8 87,1 755 94,5 91,1 101 132 114 96 100 97,2 104
2011 93,6 82,5 957 98 91,3 118 136 106 102 97,3 89,2 98,6
2012 | 87,7 73,9 91,2 954 759 108 130 93,2 86,5 93,3 81,7 83,6
2013 83,2 79,7 79,4 86,5 86,4 99,4 119 103 87 96,7 94 934
2014 |91,4 89,5 87,4 878 96,9 113 123 118 91,9 96,7 94 92,7
2015 91,4 81,1 91,6 93,7 87,3 104 122 108 87,3 97,2 815 88,9
2016 84 869 854 91,8 93,1 108 118 109 84,5 94,7 91,1 82,8

1.7 Sysselsatta inom finansiell verksamhet, foretagstjanster, 15-24 ar, icke
sasongrensade data, 200701-201612, 1000-tal.

1.7 Employed in Financial operations, business services, 15-24 years, not sea-
sonally adjusted, 200701-201612, Thousands.

Ar jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2007 60,7 54,2 57,1 599 616 70 763 73 67 62,6 66,9 61,3
2008 |56,4 66,7 57,2 62,2 73,2 68,7 86,3 68,8 60,7 59,6 69,5 63,7
2009 53,3 58,4 651 53,1 67,1 838 73,6 754 66,2 56,9 658 57,2
2010 |56,4 57,1 61,1 63,2 61,8 829 82,7 67,9 752 60 628 771
2011 65,6 68,4 72,1 64,2 70 84,5 816 784 66,1 74,6 66,7 73,8
2012 |585 65 708 64,1 63,6 85,9 83,2 752 679 56 689 70,7
2013 54,6 66,3 653 68,1 71,4 69,4 889 73,7 678 734 70 67,7
2014 | 66,5 69,8 62,9 651 753 774 805 79 604 599 67,7 69,9
2015 61,1 71,6 73,5 649 784 838 86,1 92,7 739 73,4 824 74,3
2016 69,4 74,8 66,5 756 836 87 951 795 773 77,6 76,6 73,6

1.8 Sysselsatta inom vard och omsorg, 15-24 ar, icke sasongrensade data,
200701-201612, 1000-tal.

1.8 Employed in Human health and social work activities, 15-24 years, not sea-
sonally adjusted, 200701-201612, Thousands.

Ar jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2007 |59,6 56,3 47,7 51,3 56,9 68,1 952 888 56,3 49,3 52,9 56,8
2008 |45,6 49,4 53,3 49,2 498 69,8 948 73,4 54,1 51,2 455 51,3
2009 55 47,5 50,4 51,7 553 70,8 79,4 61,3 44,3 48,8 49,5 48
2010 38,2 55,2 46,4 42,2 496 67 924 756 52,6 54,6 52,6 51,6
2011 55,8 53,7 50,4 52,3 47,1 69,4 104 79,5 56,5 59,4 56,5 55,2
2012 54,2 50,9 47,5 554 57,5 68,5 986 75,2 56,6 51,7 56,1 54,8
2013 53,5 55,1 49,1 57,3 58,8 79,7 106 78,3 61,5 59,7 552 65,6
2014 55,9 50,3 64,6 62,6 46 78,5 110 80,2 63 64 56,5 59,1
2015 |60,6 51,9 51,8 64 52,1 73,2 99,6 88,2 61,7 59,1 69,3 63,7
2016 |57,3 61,3 551 59 67,2 848 956 83,4 57,6 60,7 62,3 56,2
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1.9 Arbetsldsa, arbetsldsa som avvaktar ett arbete som bdérjar inom 3
manader, 15-24 ar, 15-74, icke sasongrensade data, 200701-201612, 1000-

tal.

1.9 Unemployed, unemployed waiting to start a job in 3 months, 15-24 years, 15-

74 years, not seasonally adjusted, 200701-201612, Thousands.

Bdda Kvinnor Mdn Bdda
kénen 15-24 15-24 Kdnen
15-24 15-74
Mdtma- | Arbets- Avvaktar Arbets- Avvaktar Arbets- Avvaktar Arbets-
nad lésa arbete lésa arbete lésa arbete lésa
inom 3 inom 3 inom 3
mdnader mdnader mdnader
200701 111,7 20 54,7 10,3 57 9,7 331,1
200702 116 22,3 60,6 14 55,4 305,3
200703 127,1 37,6 55,8 10,4 71,3 27,2 329,8
200704 115,8 29,2 62,7 16,3 53 12,9 310,8
200705 125,9 39,1 62 23 64 16,2 292,7
200706 198,6 114,1 107,3 66,9 91,3 47,2 387
200707 101,8 36,8 49,6 18,3 52,3 18,5 274,4
200708 90 18,2 46,2 8,2 43,8 9,9 262,3
200709 105,2 22,5 49,6 9 55,6 13,5 269
200710 115,1 25,9 55,5 14,7 59,6 11,2 273,5
200711 91,5 25,2 47,4 13,8 44 11,5 252
200712 96,3 18,8 55,6 9,5 40,7 9,3 267,1
200801 116,8 28,1 57,3 16,9 59,5 11,2 306,8
200802 111,3 15,2 59,8 7,4 51,6 293,2
200803 128,3 24 67,9 11,1 60,4 12,9 304,4
200804 132,1 37,5 58,2 15,9 74 21,6 292,5
200805 127,5 57,5 61,8 29,6 65,7 27,9 288,5
200806 241,4 127,7 131,8 77,1 109,6 50,6 415,7
200807 131,3 50 64,2 25,8 67,1 24,1 295,1
200808 84,7 19,9 42,4 12 42,3 7,9 255,9
200809 114,8 23,7 57,6 12,3 57,2 11,4 287,6
200810 107,9 17,9 52,8 11,7 55,1 280
200811 120,1 29,3 64,6 20,8 55,5 8,5 303,7
200812 102,1 17,4 45,9 10,7 56,2 308,8
200901 136 25,7 64,2 16,8 71,8 8,9 350,7
200902 148 20,1 72,4 9,8 75,6 10,3 387,3
200903 142,7 22,1 70 11,7 72,7 10,4 403,6
200904 159,3 36,5 71,6 20,2 87,7 16,2 402,8
200905 196,1 58,7 95,1 32,2 100,9 26,5 445,6
200906 241,2 98,5 117,3 54,2 123,8 44,2 502,6
200907 154,9 44,7 64,8 22,1 90,1 22,7 398,1
200908 137,4 22,9 59,8 14 77,6 392,8
200909 141,9 19 65,4 8,8 76,5 10,2 404,8
200910 147,6 22,4 68,5 10,7 79,1 11,7 394,7
200911 132,4 15,2 60,4 72 390,1
200912 133,7 20,6 56 11,4 77,7 9,2 416,6
201001 165,4 25 74,8 13 90,6 12 461
201002 156,1 24,3 81,5 13,4 74,5 10,8 450,8
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Mdtma- | Arbets- Avvaktar Arbets- Avvaktar Arbets- Avvaktar Arbets-

nad lésa arbete lésa arbete lésa arbete lésa

inom 3 inom 3 inom 3
mdnader mdnader mdnader

201003 173,2 34,6 82,4 15,8 90,8 18,8 456,7
201004 187,5 44,7 87,3 18,8 100,2 25,9 479,5
201005 176,3 69,4 80,3 35,2 96,1 34,2 444,2
201006 237,6 111,1 107,8 60,4 129,8 50,7 492,9
201007 152,5 39,4 66,9 16,6 85,6 22,8 423,5
201008 121,4 28,6 57,6 14,8 63,7 13,8 380,5
201009 142 24,4 64,8 14,9 77,2 9,5 390,4
201010 133,2 21,3 59,6 10,7 73,6 10,7 378,2
201011 117,5 28,6 50,4 12,8 67 15,9 360,5
201012 128,3 23,3 58,7 10,9 69,5 12,4 372,8
201101 143,7 30,4 64,3 17,5 79,4 12,9 416
201102 145,1 19,1 73,3 9,1 71,8 10 402,4
201103 165 30,7 86,5 19,9 78,6 10,8 413,6
201104 159,3 45,2 79,7 24,4 79,7 20,8 407,1
201105 163,5 60,8 75,8 30,4 87,7 30,4 404,1
201106 243,6 115,7 120,2 63,7 123,4 52 478,4
201107 135,3 34,2 53,9 15,4 81,4 18,8 373,2
201108 120,2 17,2 59,6 10,3 60,6 6,9 354,3
201109 130 24,9 60,7 16,4 69,3 8,6 348,5
201110 129,1 22,4 57,9 11,7 71,2 10,7 361,1
201111 121,5 18,6 58,7 9,7 62,8 8,9 352,2
201112 124 26,3 52,9 14,1 71,1 12,2 363,5
201201 139,5 22,9 66,6 10,5 72,9 12,4 414,2
201202 148,7 20,9 76,6 14 72,1 6,9 406,5
201203 158,1 28,9 72,4 13 85,8 15,9 399,5
201204 151,9 42,4 76,3 25,7 75,5 16,7 400,9
201205 184,1 67,5 85,2 31,9 98,9 35,6 431,4
201206 231 105,3 107,2 55,1 123,8 50,2 477,1
201207 142,2 44,8 57,7 18,7 84,5 26,1 387
201208 139,3 32,1 64,9 16,6 74,4 15,6 381,4
201209 134,2 26,8 63,9 16 70,3 10,8 382
201210 134,3 22,2 59,6 11,1 74,6 11,1 375,6
201211 131,5 19,1 59,8 11,2 71,7 7,9 392,1
201212 132,8 25,7 62,3 14,8 70,5 10,9 381,4
201301 147,4 28,7 70,9 16,4 76,6 12,3 420,6
201302 157,2 26,8 71 14,1 86,3 12,7 427,4
201303 182,3 35,7 88,4 17,2 93,9 18,6 447,7
201304 178,3 41,3 83,7 21,9 94,5 19,5 445
201305 172,5 59,4 79 32,3 93,6 27,2 417,3
201306 236,1 118,5 108,9 59,6 127,1 58,9 484,2
201307 139,6 41,5 62,6 20,6 77 20,9 381,6
201308 134,5 26 60,2 14,2 74,3 11,8 377,2
201309 130,1 24,5 67,4 15,1 62,7 9,4 381,6
201310 121,3 18 54,5 9,2 66,8 8,8 373,9
201311 140,2 22,3 62,8 11,5 77,4 10,8 381,5
201312 122,9 22,6 56,4 8,8 66,4 13,9 379,8
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Mdtma- | Arbets- Avvaktar Arbets- Avvaktar Arbets- Avvaktar Arbets-

nad lésa arbete lésa arbete lésa arbete lésa

inom 3 inom 3 inom 3
mdnader mdnader mdnader

201401 145,7 23,7 73,6 14,9 72,1 8,8 436,4
201402 161,5 28,3 77,4 13,3 84,1 15 432,5
201403 171 33,1 79 16,5 92 16,7 440,2
201404 183,3 50,9 94 33,2 89,3 17,7 445,1
201405 163,7 55,8 71,2 27,1 92,5 28,7 413,4
201406 235,7 111,4 99,2 55,7 136,5 55,7 492,5
201407 122,3 32,7 53,6 16,8 68,7 15,8 379,7
201408 122,2 24,4 57,7 12,8 64,5 11,6 388,5
201409 138,1 28 64,1 14,9 74 13,1 371,4
201410 127,9 21,6 59,1 11,3 68,8 10,4 388,5
201411 137,9 25,7 63 15,8 74,9 9,9 379,7
201412 110,3 21,3 48 10,6 62,3 10,7 359,7
201501 132,8 29,1 62,8 12,5 70 16,6 429,9
201502 154,2 30 76,3 12,7 77,9 17,3 433,1
201503 152,8 32,9 78,8 22,4 74 10,5 414,4
201504 153,7 43,5 72,1 25,8 81,6 17,8 432,3
201505 154,6 55,5 69,6 27,8 85 27,7 420,3
201506 211,2 113,5 105,4 63,4 105,8 50,1 456
201507 112 41,6 45 18,7 67 22,9 349,6
201508 103,2 24 42,8 10,1 60,5 13,8 336,6
201509 113,2 30,9 55,7 17,7 57,5 13,2 347,6
201510 107,3 23,8 51,5 13,7 55,8 10,1 348,8
201511 88,3 20 40,7 12,3 47,6 . 324,6
201512 96,8 22 45,3 12,9 51,4 9 344,8
201601 121,8 23,1 57,9 11,5 63,9 11,6 388,2
201602 135,4 22,6 54,8 10,3 80,5 12,3 396,1
201603 144,3 35,8 63,7 18,9 80,6 16,9 405,8
201604 137,2 49,7 60,5 27,3 76,7 22,4 381
201605 154,8 73,3 75,5 34,2 79,3 39,1 399,9
201606 182,6 104,6 77,9 51,1 104,7 53,5 413,7
201607 107,1 39,5 39,3 15,7 67,8 23,8 341,4
201608 97,1 21,7 45,3 13,2 51,8 . 349,7
201609 86,2 24,9 39,3 13,5 46,9 11,4 316,8
201610 96,9 24,1 47,8 16,1 49,1 . 338
201611 88,4 22,1 38,7 10,8 49,7 11,3 327,8
201612 92,4 21,3 42,6 13,5 49,8 . 337,4
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2.0 Ej i arbetskraften, 15-24 ar, 15-74 ar, efter orsak, icke sasongrensade

data, 200701-201612, 1000-tal.

2.0 Not in the labour force, 15-24 years, 15-74 years, by reason, not seasonally

35

adjusted, 200701-201612, Thousands.

AM 110 SM 1702

Mdtmén | 15-746r  Stu-  Sjuka  Pens- Ovriga 15-24ér  Stu- Sjuka  Pens  Ovriga
ad totalt deran iondre totalt deran iond
de r de rer
200701 1996,7 623,4 439,1 717,6 216,5 609,3 520,6 8,7 80,0
200702 2028,8 655,1 458,6 720,5 194,7 614,1 540,9 15,8 57,4
200703 2032,4 656,1 4750 7166 184,6 601,7 545,2 8,8 47,7
200704 1992,9 644,7 442,7 717,8 187,8 604,5 543,4 9,2 51,9
200705 1965,0 632,4 453,4 715,8 163,5 591,7 535,6 13,9 42,2
200706 1817,4 268,5 470,4 733,8 344,7 427,1 220,0 7,7 198,9
200707 17713 53,5 440,5 722,0 555,3 419,3 35,2 9,4 374,7
200708 1886,8 199,9 450,7 720,7 515,5 511,2 167,5 9,2 334,5
200709 2026,3 6400 467,7 727,1 1916 601,0 542,0 6,2 52,7
200710 1991,7 654,8 461,7 718,1 157,1 604,5 554,1 9,7 40,7
200711 2003,7 648,77 4744 7208 159,8 606,0 556,8 10,7 38,6
200712 2 049,5 656,9 473,8 726,0 192,8 612,5 551,7 8,1 52,7
200801 2043,4 668,2 451,8 739,7 183,8 637,7 567,8 10,9 58,6
200802 2 022,6 645,3 484,3 727,6 165,4 609,3 550,4 10,2 48,6
200803 2024,4 640,5 459,5 729,7 194,7 597,4 540,8 8,0 48,6
200804 1995,4 6416 438,0 736,2 1796 608,9 537,0 12,8 59,1
200805 1986,9 619,6 4710 731,1 165,1 582,5 526,2 10,5 45,8
200806 1773,0 267,8 463,9 742,5 298,9 383,7 219,6 8,0 156,2
200807 1787,1 56,5 429,8 766,9 534,0 409,9 34,9 13,9 361,0
200808 1945,6 211,3 459,7 753,3 521,3 540,0 174,6 10,3 355,1
200809 2037,9 633,5 464,4 755,0 185,0 620,0 541,7 10,8 67,5
200810 2032,0 657,8 436,0 763,9 174,3 635,3 562,8 14,7 57,8
200811 2047,5 656,0 465,7 748,5 177,2 632,3 563,7 13,0 55,6
200812 2087,0 6684 4619 757,2 199,5 641,5 570,3 12,7 58,5
200901 2091,3 684,2 4322 7740 2009 657,6 583,7 14,2 59,7
200902 20788 651,0 4585 770,4 1989 627,8 557,0 12,9 57,9
200903 2069,4 674,7 4554 7646  174,7 638,5 576,0 13,3 49,1
200904 2075,3 673,1 431,9 775,1 195,2 632,7 569,3 12,1 51,3
200905 2012,1 601,2 431,7 782,7 196,5 575,3 508,7 10,6 56,0
200906 1841,2 221,9 461,0 774,9 383,4 418,8 179,2 11,7 227,2
200907 1912,9 77,3 432,9 776,9 625,9 483,1 49,5 12,5 421,1
200908 2033,5 3172 4216 7829 5118 597,4 264,2 13,7 319,5
200909 2088,4 6754 447,2 779,1 186,8 653,0 580,2 16,1 56,6
200910 2129,7 7054 416,99 789,3 218,11 665,9 588,5 14,7 62,4
200911 21280 7075 410,4 7929 217,2 662,5 593,9 11,0 57,6
200912 2122,8 697,0 435,2 789,1 201,6 676,1 595,6 12,8 67,8
201001 2152,6 731,6 377,6 810,7 232,6 680,8 607,9 12,9 60,0
201002 2133,7 708,6 394,5 824,7 206,0 660,3 594,4 12,8 53,1
201003 2113,8 689,5 404,3 818,0 201,9 646,8 571,0 12,5 63,3
201004 2071,5 6706 3826 8152  203,2 623,5 561,3 12,7 49,5
201005 2092,7 6609 4063 8261 1994 611,6 552,8 12,9 45,9
201006 1884,2 225,7 423,3 823,7 4115 438,7 179,0 12,5 247,2
201007 1874,7 90,2 388,5 8153 580,6 448,7 52,7 13,4 382,6
201008 2 058,9 298,3 415,8 826,3 518,6 584,0 248,2 12,5 323,4
201009 2 096,5 656,5 410,0 817,0 213,1 630,1 554,2 8,3 67,5
201010 2123,0 717,7 384,5 810,7 210,2 660,5 603,1 111 46,3
201011 2147,6 716,3 408,6 827,9 194,8 657,6 595,8 11,6 50,2
201012 21445 6929 4083 836,0 2073 642,3 581,1 7,1 54,1
201101 21145 704,1 367,8 820,0 222,5 651,1 590,4 10,0 50,7
201102 2114,1 696,6 384,0 8260 207,55 642,0 583,2 13,1 45,6
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Métma- | 15-74r  Stu- Sjuka  Pens- Ovriga 15-24ér  stu- sjuka  pens  6vriga
nad totalt deran iondre totalt deran iond
de r de rer
201103 2109,2 6758 4099 836,0 1875 617,9 568,4 8,8 40,7
201104 20680 672,6 3639 834,1 1973 614,6 554,9 10,9 48,8
201105 2066,6 659,2 383,1 842,7 1816 606,1 557,5 13,4 35,2
201106 1861,2 275,6 398,6 852,7 334,3 403,0 217,5 7,5 177,6
201107 1895,7 92,5 364,2 860,7 578,3 442,0 56,5 10,2 375,3
201108 2012,0 285,8 375,1 846,0 505,1 556,2 2331 12,7 310,3
201109 2110,0 668,9 379,3 862,0 199,8 621,2 557,4 9,4 54,4
201110 2099,8 680,6 357,1 862,99 199,2 626,0 568,6 11,5 45,9
201111 2119,7 696,7 3644 8619 196,7 646,8 587,5 12,3 46,9
201112 2123,5 6890 3853 870,0 179,2 633,0 578,0 9,7 45,3
201201 2163,1 7163 357,3 870,7 218,88 663,6 591,3 9,3 62,7
201202 2134,0 699,7 359,4 869,6 205,4 649,3 585,3 13,3 50,8
201203 2081,3 659,4 362,1 872,1 187,7 609,2 552,4 8,3 48,6
201204 2101,0 682,1 362,2 859,3 197,3 618,6 560,9 9,5 48,2
201205 2 060,7 644,8 349,5 884,2 182,3 598,5 545,0 13,9 39,6
201206 1846,9 280,1 344,7 880,7 341,4 418,4 230,5 7,4 180,2
201207 1889,2 85,3 350,7 875,7 577,4 436,1 50,2 8,6 377,3
201208 20206 2634 3516 8861 519,5 567,2 212,7 14,0 340,6
201209 2076,3 6581 3452 8766 196,3 611,9 547,3 10,8 53,7
201210 2 096,6 670,0 341,2 881,3 204,1 621,7 561,2 11,8 48,7
201211 2109,3 688,1 330,8 889,2 201,2 646,4 575,5 12,2 58,6
201212 2105,2 669,1 338,4 893,8 203,9 627,8 555,3 14,7 57,4
201301 2138,3 684,2 335,5 905,2 213,4 634,2 568,9 11,7 53,3
201302 21155 6879 331,3 902,0 1943 632,0 569,5 13,3 49,3
201303 2052,2 6288 3385 912,7 1721 576,0 523,8 15,0 37,2
201304 2059,3 6273 330,1 909,99 192,1 567,6 513,2 11,6 42,7
201305 2064,5 626,7 3384 9139 1856 580,1 518,1 13,8 48,2
201306 18531 266,5 341,6 911,3 333,7 405,1 209,0 15,5 180,5
201307 1869,8 93,3 334,0 908,0 534,5 411,8 60,8 8,8 342,1
201308 2017,5 242,4 340,6 919,4 515,1 523,8 179,1 12,4 332,4
201309 2 076,8 620,2 345,6 910,7 200,2 592,2 516,5 15,7 60,0
201310 20509 631,1 3299 901,7 1833 575,2 520,8 8,5 45,6
201311 20886 640,3 3380 921,8 1834 595,4 528,2 15,1 52,2
201312 2117,7 6436 3529 919,6 201,7 605,4 531,6 15,9 57,9
201401 21252 6509 351,3 909,7 2134 603,2 539,9 12,4 50,9
201402 2104,5 648,2 331,3 919,0 206,0 584,5 528,0 11,6 44,9
201403 2047,3 618,9 350,9 914,9 162,6 573,5 517,8 14,5 41,2
201404 2 049,8 612,8 351,7 899,1 186,2 539,0 490,7 10,4 37,9
201405 2038,4 607,3 340,6 908,0 182,4 553,8 503,2 12,1 38,5
201406 1839,8 294,7 346,5 899,9 298,7 401,6 232,0 17,2 152,3
201407 1844,2 83,5 3358 901,1 523,8 372,9 50,5 10,7 311,7
201408 1960,0 2358 324,0 906,3 493,9 497,7 188,2 11,6 297,9
201409 20379 5915 3345 880 2259 577,3 499,0 14,2 64,1
201410 2 063,9 630,9 337,3 899,0 196,7 573,3 514,7 11,3 47,3
201411 2063,3 636,0 328,9 904,9 193,5 572,6 519,1 9,6 43,9
201412 2107,6 647,4 355,7 885,6 219,0 605,5 538,1 13,1 54,3
201501 2 086,8 642,2 327,4 909,4 207,9 596,6 526,9 12,7 57,0
201502 20740 6270 334,7 9243 188,0 569,1 517,9 12,3 38,4
201503 2059,2 609,2 3392 9181 192,8 550,7 495,4 11,4 43,9
201504 2050,1 606,5 318,7 914,9 210,0 545,6 485,8 14,8 45,1
201505 1998,7 583,7 311,7 926,8 176,5 541,5 492,5 10,1 38,9
201506 1893,7 318,1 338,1 941,3 296,3 404,9 252,4 11,2 141,3
201507 1904,0 119,4 314,7 930,9 539,0 413,4 86,9 11,9 314,6
201508 1963,5 221,3 306,7 930,7 504,8 483,3 176,1 11,9 295,3
201509 2090,1 595,6 332,3 943,2 219,0 567,7 497,3 11,6 58,9
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Métma- | 15-74r  Stu- Sjuka  Pens- Ovriga 15-24ér  stu- sjuka  pens  6vriga
nad totalt deran iondre totalt deran iond
de r de rer
201510 20748 604,3 307,7 959,9 202,8 560,4 498,4 10,0 . 52,0
201511 20850 639,1 3029 9386 2043 594,7 536,0 10,4 . 48,3
201512 21196 6370 337,1 952,0 1934 585,6 523,7 13,2 . 48,8
201601 2111,7 622,1 313,2 968,1 208,3 578,6 508,4 13,9 . 55,8
201602 2094,1 624,0 311,5 949,9 208,7 561,3 507,7 9,8 . 43,8
201603 2062,3 585,7 324,6 952,3 199,6 533,2 475,5 10,2 . 47,5
201604 2051,6 602,9 311,5 945,3 191,9 534,4 465,9 13,8 . 54,8
201605 20179 572,0 290,5 9444 2111 513,0 463,2 10,1 . 39,7
201606 1882,4 2452 326,8 956,6 353,8 378,5 188,4 10,2 . 179,8
201607 1919,1 109,9 310,6 951,7 546,8 411,6 73,7 10,1 . 327,3
201608 2017,0 3205 303,0 9282 4653 510,6 254,8 10,2 . 245,6
201609 2105,9 644,5 300,6 960,0 200,8 590,5 529,0 12,7 . 48,8
201610 2 080,1 616,2 304,0 956,7 203,3 556,8 496,7 11,9 . 48,2
201611 2 080,2 628,4 298,4 935,7 217,8 575,5 506,8 12,1 . 56,6
201612 2133,1 651,3 292,6 964,6 224,6 602,0 528,5 15,6 . 57,9

2.1 Ej i arbetskraften, man, 15-24 ar, 15-74 ar, efter orsak, icke
sdsongrensade data, 200701-201612, 1000-tal.

2.1 Not in the labour force, men, 15-24 years, 15-74 years, by reason, not sea-
sonally adjusted, 200701-201612, Thousands.

Midt- 15-74 Stu- Sjuka  Pens- Ov- 15- stu- sjuka pens-  év-
mdnad | drto-  derande iondre  riga 24 dr derande iondr  riga
talt r totalt er
200701 | 902,9 305,6 182,8  335,7 78,8 311,8 264,9 . . 41,9
200702 929,9 317,1 189,7 352,5 70,6 313,7 274,2 . . 30,0
200703 914,8 314,1 204,3 339,7 56,7 302,1 272,9 . . 23,8
200704 | 921,6 326,9 188,2 339,2 67,3 326,8 290,6 . . 31,1
200705 | 910,9 318,1 191,5 350,0 51,3 3126 284,4 . . 19,1
200706 | 822,4 123,2 191,3 354,6 153,3 226,3 105,8 . . 114,2
200707 | 807,6 33,3 185,3 337,7 251,4 229,7 24,3 . . 201,0
200708 | 869,9 92,3 186,3 3554 2359 267,6 79,7 . . 184,4
200709 916,5 309,2 194,3 351,1 61,9 303,3 274,3 . . 25,0
200710 909,3 319,8 195,2 338,2 56,0 308,3 284,3 . . 20,6
200711 922,2 325,5 200,1 346,3 50,3 3149 293,1 . . 17,3
200712 948,4 332,4 202,7 346,3 66,9 3254 289,6 . . 30,9
200801 | 936,7 336,2 190,7 3444 65,4 332,6 299,7 . . 29,4
200802 | 935,7 324,3 207,0 349,8 54,5 318,9 289,0 . . 24,9
200803 | 9214 319,5 188,7 354,8 58,4 310,7 284,1 . . 22,3
200804 | 905,6 319,3 182,1 3425 61,7 312,8 279,0 . . 29,7
200805 915,4 309,5 199,7 350,3 56,1 304,3 275,4 . . 24,6
200806 799,4 128,7 191,9 353,8 125,0 204,7 108,9 . . 92,3
200807 801,0 30,9 182,5 354,1 233,4 212,8 22,9 . . 184,9
200808 894,4 101,7 189,5 371,4 231,8 283,2 88,1 . . 190,5
200809 | 926,6 318,8 188,2 362,44 57,2 315,4 281,8 . . 29,5
200810 | 924,7 320,0 183,9 3614 59,4 322,9 285,9 . . 31,9
200811 | 936,4 321,6 187,8  366,2 60,8 3225 290,5 . . 27,0
200812 | 958,6 341,3 191,4 3599 65,9 332,7 303,8 . . 24,5
200901 963,9 339,9 182,0 365,5 76,4 338,2 300,3 . . 32,8
200902 957,2 325,7 180,2 384,8 66,4 327,4 295,5 . . 27,1
200903 955,6 338,4 187,9 360,9 68,3 334,1 303,7 . . 25,8
200904 | 949,9 334,9 174,3 373,9 66,7 322,2 294,7 . . 23,2
200905 | 925,8 306,4 165,6  385,5 68,3 304,6 275,2 . . 25,9
200906 | 837,7 122,0 191,5 363,5 160,7 216,3 102,9 . . 109,7
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Mit- 15-74 Stu- Sjuka  Pens- 15- stu- sjuka pens-  dv-
mdnad | drto-  derande iondre  riga 24 dr derande jondr  riga
talt r totalt er
200907 | 850,2 40,4 174,9 361,6 273,3 237,7 29,0 204,9
200908 | 926,8 146,8 160,7 3839 230,5 308,2 128,1 174,5
200909 | 958,6 341,8 188,4 367,3 61,2 328,7 297,3 26,3
200910 | 968,0 356,8 165,1 367,8 78,3 345,44 311,9 28,3
200911 | 964,9 350,0 153,7 3873 73,8 342,8 309,8 29,4
200912 | 963,0 351,2 175,12 367,9 68,8 340,5 305,0 31,4
201001 | 974,9 370,0 148,5 375,9 80,5 3519 319,5 27,4
201002 | 971,0 353,9 154,6 3944 68,1 3494 3144 28,4
201003 | 957,1 347,2 160,7 370,7 78,5 335,7 296,3 35,0
201004 | 933,7 339,6 148,1 377,3 68,7 321,4  295,2 22,1
201005 | 943,8 324,5 157,1 398,1 64,2 310,9 284,6 19,3
201006 | 833,6 110,2 163,2 3815 178,7 219,1 87,9 125,8
201007 | 826,4 46,5 149,0 372,3 258,5 230,2 28,2 197,1
201008 | 934,5 145,4 169,1 395,8 224,3 299,9 130,4 162,4
201009 | 927,8 324,2 159,4 373,4 70,7 3135 282,6 27,0
201010 | 946,6 359,6 145,2 3711 70,7 336,0 313,8 17,3
201011 | 966,4 348,4 158,6  394,5 64,8 326,7 303,5 16,7
201012 | 962,9 340,2 158,1 392,5 72,1 322,0 2939 24,5
201101 | 943,4 344,6 139,3 3866 72,8 3327 303,2 24,9
201102 | 9721 345,8 157,2  393,0 76,0 329,2 300,6 21,1
201103 | 967,9 345,6 162,4 393,4 66,5 320,7 302,4 13,8
201104 | 935,8 334,2 141,3 3941 66,1 316,0 289,5 21,3
201105 | 932,3 323,0 152,4 401,9 55,0 306,1 284,0 15,2
201106 | 836,2 136,7 156,9 403,6 138,9 203,2 110,4 89,5
201107 | 851,0 41,4 138,2 412,7 258,7 226,8 27,8 196,1
201108 | 910,3 144,4 147,1 401,12 217,7 2784 122,4 150,1
201109 | 956,4 328,4 150,4 409,4 68,2 316,9 289,8 22,8
201110 | 954,7 339,0 139,3  417,7 58,8 317,2 297,5 16,7
201111 | 971,3 348,8 143,5 412,7 66,4 328,1 301,4 20,7
201112 | 972,3 344,9 152,0 410,2 65,2 3315 304,8 22,2
201201 | 991,2 352,0 137,7 419,0 82,5 3433 310,1 31,3
201202 | 977,0 355,1 137,1 4100 748 339,4 308,6 24,5
201203 | 968,9 344,3 142,7 4149 66,9 329,3 303,6 21,8
201204 | 968,7 349,8 140,1 413,0 658 3276 3032 20,6
201205 | 925,0 321,3 127,2  420,5 56,1 302,0 282,0 14,4
201206 | 852,3 151,3 138,4 4129 149,7 229,9 127,3 98,5
201207 | 858,6 40,5 132,1 420,4 265,7 2289 26,9 198,8
201208 | 902,1 132,6 129,9 4149 224,7 288,44 112,4 170,5
201209 | 954,1 337,6 138,4 410,3 67,9 323,6 291,9 25,4
201210 | 966,0 337,6 132,2  428,1 68,0 323,7 297,1 20,6
201211 | 947,7 342,6 117,3 4225 65,4 3324 2995 26,2
201212 | 960,5 331,7 132,3 422,00 745 3211 288,3 24,7
201301 | 986,6 346,7 132,5 4324 750 333,0 3045 21,9
201302 | 958,0 342,9 118,7 431,4 64,9 327,4 297,7 21,6
201303 | 937,3 313,6 132,0 430,9 60,8 298,9 275,3 16,2
201304 | 956,6 320,6 130,9 4314 73,6 3021 273,9 22,2
201305 | 936,2 315,8 126,8 430,9 62,7 304,7 274,0 23,1
201306 | 837,9 128,1 139,0 429,0 141,9 205,7 104,2 92,6
201307 | 844,4 43,6 131,6 437,7 231,4 2144 33,8 175,1
201308 | 912,6 119,9 130,6 4353 226,9 268,3 95,1 166,8
201309 | 958,5 311,1 137,5 431,4 78,6 309,2 271,1 29,7
201310 | 941,4 309,6 135,5 4349 61,4 2973 271,5 20,5
201311 | 949,6 323,1 133,9 426,7 65,8 309,7 280,5 21,5
201312 | 978,4 325,3 138,1 439,1 75,9 318,6 280,7 30,3
201401 | 985,7 330,0 143,2 434,6 77,9 315,8 284,3 26,3
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Miit- 15-74 Stu- Sjuka  Pens- Ov- 15- Stu- Sjuka Pens-  Ov-
mdnad | drto-  derande iondre  riga 24 dr derande iondr  riga
talt r totalt er
201402 | 952,8 317,9 130,8 4319 72,2 304,2 274,5 . . 22,8
201403 | 938,6 312,8 137,5 4345 53,7 297,8 2712 . . 19,1
201404 | 953,5 312,4 142,7 4310 67,4 2863 264,3 . . 16,8
201405 | 929,5 303,3 142,7 420,8 62,7 281,4 257,9 . . 18,0
201406 | 824,2 143,8 132,1  433,7 114,6 206,4 119,7 . . 78,2
201407 | 837,6 36,7 141,4 431,2 228,33 1943 24,4 . . 163,1
201408 | 894,7 113,2 137,8 420,2 223,5 2616 96,0 . . 159,4
201409 | 932,6 313,7 128,4 416,2 74,4 3112 272,8 . . 31,1
201410 | 935,3 308,8 134,7  425,7 66,1 292,0 265,1 . . 21,6
201411 | 933,0 309,4 138,1 4174 68,0 295,2 268,0 . . 22,2
201412 | 965,2 335,3 140,0 4154 74,4 3168  286,7 . . 24,0
201501 | 957,4 320,0 134,0 427,5 75,8 310,0 275,9 . . 27,2
201502 | 962,4 321,5 142,7 4283 69,8 306,8 280,1 . . 19,3
201503 | 951,4 314,8 130,0 439,4 67,1 2943 269,8 . . 18,8
201504 | 938,5 297,9 132,7 432,0 75,9 281,6 252,9 . . 19,7
201505 | 923,7 296,9 129,9 4329 63,9 289,3 265,8 . . 18,6
201506 | 878,0 183,2 134,8 446,0 113,9 2254 150,7 . . 70,2
201507 | 878,2 56,9 133,4 447,3 240,6 219,9 45,0 . . 167,4
201508 | 898,2 113,1 133,2 4285 223,4 252,7 95,6 . . 152,7
201509 | 981,1 319,2 132,0 450,6 79,2  308,2 274,2 . . 29,8
201510 | 954,5 297,4 133,6  455,2 68,3 2831 253,9 . . 22,7
201511 | 970,21 329,6 135,9 434,7 69,9 319,2 290,4 . . 24,7
201512 | 992,5 333,4 133,12 457,9 68,1 312,8 283,0 . . 23,4
201601 | 978,8 316,2 130,2 459,0 73,3 303,0 2689 . . 25,6
201602 | 968,8 317,9 132,5 4427 75,7 2946 2729 . . 16,3
201603 | 968,8 308,8 130,3 460,3 69,3 286,6  258,4 . . 23,0
201604 | 953,4 305,3 132,7 4512 64,3 274,7 247,1 . . 20,1
201605 | 931,21 291,0 120,5 4413 78,3 2723 247,7 . . 20,2
201606 | 876,1 126,6 133,4 464,0 152,1 2023 102,5 . . 93,5
201607 | 893,4 53,6 136,7 453,1 250,0 215,9 36,4 . . 172,2
201608 | 934,0 174,4 120,6 439,0 200,0 274,33 145,5 . . 123,8
201609 | 977,4 320,4 125,8 462,5 68,8 303,1 269,4 . . 25,9
201610 | 967,2 308,5 132,6 4517 74,3 2922 259,4 . . 22,8
201611 | 958,7 320,6 120,3 4446 73,3 3047 273,2 . . 26,1
201612 | 999,6 327,0 133,8 462,0 76,8 309,7 271,7 . . 29,3

2.2 Ej i arbetskraften, kvinnor, 15-24 ar, 15-74 ar, efter orsak, icke
sasongrensade data, 200701-201612, 1000-tal.

2.2 Not in the labour force, women, 15-24 years, 15-74 years, by reason, not sea-
sonally adjusted, 200701-201612, Thousands.

Miit- 15-74 Stu- Sjuka  Pens-  Ov- 15- Stu- Sjuka  Pens-  Ov-
mdnad drto-  derande iondre  riga 24 Gr derande iondr  riga
talt r totalt er
200701 | 1093,8 317,8 256,3 382,0 137,8 297,5 255,7 . . 38,1
200702 | 1098,9 337,9 268,9 368,0 124,0 3004  266,8 . . 27,5
200703 | 1117,6 342,1 270,7 376,9 128,0 299,6 2723 . . 23,9
200704 | 1071,4 317,9 254,4 378,6 120,5 277,7 252,8 . . 20,8
200705 | 1054,2 314,3 261,9 365,9 112,2 279,0 251,2 . . 23,0
200706 995,0 145,3 279,1 379,2 191,4 200,8 114,3 . . 84,8
200707 963,6 20,2 255,2 384,4 303,9 189,6 10,9 . . 173,7
200708 | 1016,9 107,6 264,4 3653 279,6 2436 87,8 . . 150,0
200709 | 1109,8 330,7 273,4 376,0 129,7 297,6 267,7 . . 27,7
200710 | 1082,4 335,0 266,5 379,8 101,1 296,1  269,8 . . 20,1
200711 | 1081,5 323,2 274,3 3745 109,5 291,1  263,7 . . 21,3
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Miit- 15-74 Stu- Sjuka  Pens-  Ov- 15- Stu- Sjuka  Pens-  Ov-
mdnad drto-  derande iondre  riga 24 Gr derande iondr  riga
talt r totalt er
200712 | 1101,1 324,5 271,1 379,6 1259 287,1 2622 . . 21,8
200801 | 1106,7 331,9 261,1 3953 1184 3051 268,11 . . 29,2
200802 | 1086,9 321,0 277,3 377,8 110,8 290,3 2614 . . 23,7
200803 | 1103,0 321,0 270,7 374,9 136,3 286,7 256,7 . . 26,3
200804 | 1089,8 322,3 255,9 393,7 1179 296,1 258,0 . . 29,5
200805 | 1071,4 310,2 271,4 380,8 109,1 278,2 250,8 . . 21,1
200806 973,7 139,0 272,0 388,7 173,9 179,0 110,7 . . 63,9
200807 | 986,1 25,6 247,2  412,8 300,6 197,0 12,0 . . 176,1
200808 | 1051,2 109,6 270,1 381,9 289,5 256,7 86,5 . . 164,6
200809 | 1111,3 314,7 276,2  392,7 127,8 304,6 2599 . . 38,0
200810 | 1107,3 337,8 252,1 402,5 1149 3123 2769 . . 25,9
200811 | 1111,1 334,4 277,9 382,4 116,4 309,8 273,3 . . 28,6
200812 | 1128,4 327,1 270,4 397,3 133,6 3089 266,4 . . 34,1
200901 | 1127,4 344,3 250,2 408,5 124,5 319,5 283,4 . . 26,9
200902 | 1121,6 325,3 278,3 385,6 132,4 3004 261,4 . . 30,7
200903 | 1113,8 336,3 267,5 403,6 106,4 3044 2723 . . 234
200904 | 1125,4 338,2 257,6 401,2 1285 3105 2745 . . 28,1
200905 | 1086,3 294,8 266,1 397,2 1282 2708 2335 . . 30,1
200906 | 1003,5 99,9 269,5 411,4 222,7 2025 76,3 . . 117,5
200907 | 1062,7 36,9 257,9 415,3 352,6 245,3 20,5 . . 216,2
200908 | 1106,7 170,5 260,9 394,0 281,3 289,2 136,1 . . 145,0
200909 | 1129,8 333,6 258,8 411,8 125,6 324,3 283,0 . . 30,3
200910 | 1161,7 348,6 251,7 421,5 139,8 320,5 276,6 . . 34,1
200911 | 1163,1 357,5 256,7 405,6 143,4 319,6 284,11 . . 28,3
200912 | 1159,8 345,8 260,1 421,22 132,8 3356 290,6 . . 36,4
201001 | 1177,7 361,7 229,1 434,8 152,1 328,8 2884 . . 32,6
201002 | 1162,8 354,7 239,9 430,3 1379 3109 2801 . . 24,7
201003 | 1156,7 342,3 243,7 447,4 123,4 3111 274,7 . . 28,3
201004 | 1137,8 330,9 234,5 437,9 134,55 3021 266,1 . . 27,4
201005 | 1148,9 336,4 249,3 428,0 135,2 300,7 268,2 . . 26,6
201006 | 1050,7 115,5 260,1 442,3 232,8 219,6 91,1 . . 121,3
201007 | 1048,3 43,7 239,4  443,0 322,1 2185 24,5 . . 185,5
201008 | 1124,4 152,9 246,7 430,5 294,3 284,1 117,8 . . 161,0
201009 | 1168,7 332,2 250,5 443,5 142,4 3166 2716 . . 40,6
201010 | 1176,4 358,2 239,3 439,6 139,4 3245 2893 . . 29,0
201011 | 1181,2 367,9 250,0 433,4 129,9 3309 292,4 . . 33,5
201012 | 1181,6 352,7 250,2 443,5 135,2 320,3 287,1 . . 29,6
201101 | 11711 359,5 228,5 433,4 149,7 3184 287,2 . . 25,8
201102 | 1142,0 350,8 226,8 433,0 1315 312,8 282,6 . . 24,5
201103 | 1141,2 330,2 247,5 442,6 121,0 297,2 2660 . . 26,9
201104 | 1132,2 338,4 222,6  440,0 131,2 298,7 2654 . . 27,5
201105 | 1134,3 336,2 230,7 440,8 126,6 300,1 2735 . . 20,0
201106 | 1025,0 138,8 241,7 449,1 195,4 199,7 107,1 . . 88,1
201107 | 1044,6 51,0 225,9 448,1 319,6 215,2 28,8 . . 179,2
201108 | 1101,7 141,3 228,0 4449 287,4 277,7 110,8 . . 160,2
201109 | 1153,6 340,5 229,0 452,6 131,6 304,3 267,6 . . 31,7
201110 | 11451 341,6 217,8 445,2 140,44 308,8 271,0 . . 29,2
201111 | 1148,4 347,9 221,0 449,2 130,3 318,7 286,1 . . 26,3
201112 | 1151,3 344,1 233,3 459,8 114,0 301,6 2732 . . 23,2
201201 | 1171,9 364,3 219,5 451,7 136,4 3204 2812 . . 31,4
201202 | 1157,0 344,6 222,3 459,6 130,5 309,9 276,7 . . 26,3
201203 | 1112,5 315,1 219,4 457,2  120,8 279,9 248,8 . . 26,8
201204 | 1132,3 332,4 222,0 446,4 131,6 291,0 257,8 . . 27,6
201205 | 1135,7 323,5 222,3 463,7 126,2 296,4 263,0 . . 25,2
201206 994,6 128,8 206,3 467,8 191,7 188,5 103,2 . . 81,7
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Miit- 15-74 Stu- Sjuka  Pens-  Ov- 15- Stu- Sjuka  Pens-  Ov-
mdnad drto-  derande iondre  riga 24 Gr derande iondr  riga
talt r totalt er
201207 | 1030,6 44,9 218,6  455,3 311,8 207,2 23,3 . . 178,5
201208 | 1118,5 130,7 221,7 471,3 294,8 2788 100,3 . . 170,1
201209 | 11221 320,5 206,9 466,3 1284 2883 2555 . . 28,4
201210 | 1130,5 332,4 208,9 453,2 136,1 298,0 264,1 . . 28,1
201211 | 1161,6 345,6 213,5 466,8 135,8 314,0 276,0 . . 32,4
201212 | 1144,7 337,4 206,1 4719 129,4 306,7 267,0 . . 32,7
201301 | 1151,6 337,5 203,0 472,7 138,33 301,1 264,4 . . 31,4
201302 | 1157,5 345,0 212,6 470,6 129,4 3046 2718 . . 27,7
201303 | 11149 315,2 206,5 481,8 111,4 277,1 248,4 . . 21,0
201304 | 1102,7 306,7 199,1 4784 118,4 2655 2394 . . 20,5
201305 | 1128,3 310,9 211,6  483,0 1229 2753 2441 . . 25,1
201306 | 1015,1 138,4 202,7 482,2 191,8 1994 104,8 . . 87,9
201307 | 1025,4 49,7 202,3 470,3 303,1 1974 27,0 . . 167,0
201308 | 1104,9 122,5 210,1 484,1 288,2 255,6 84,0 . . 165,5
201309 | 1118,2 309,1 208,1 479,4 121,6 283,0 245,5 . . 30,2
201310 | 1109,5 321,5 194,4  466,8 126,9 277,9  249,3 . . 25,1
201311 | 1139,1 317,2 204,1 495,1 122,7 285,7 247,7 . . 30,6
201312 | 1139,3 318,3 214,8 480,4 1259 286,8 2509 . . 27,5
201401 | 1139,5 320,9 208,1 475,1 1355 287,4  255,6 . . 24,6
201402 | 1151,7 330,3 200,6 487,1 133,8 280,3 253,6 . . 22,0
201403 | 1108,7 306,1 213,3 480,4 108,99 275,8 246,6 . . 22,1
201404 | 1096,3 300,4 209,0 468,1 118,8 252,7 226,4 . . 21,1
201405 | 1108,8 304,0 197,9 487,2 119,7 2724 245,2 . . 20,5
201406 | 1015,6 150,9 214,4 466,2 184,1 195,2 112,3 . . 74,2
201407 | 1006,6 46,8 194,4  469,9 2955 178,6 26,1 . . 148,6
201408 | 1065,3 122,6 186,2 486,0 270,4 236,1 92,2 . . 138,5
201409 | 1105,2 277,9 206,1 469,8 151,5 266,1 @ 226,2 . . 33,0
201410 | 1128,6 322,2 202,6 473,2 130,6 281,3 249,6 . . 25,6
201411 | 1130,3 326,6 190,7 487,5 125,6 277,44 251,1 . . 21,7
201412 | 1142,4 312,0 215,6 470,2 144,6 288,7 251,3 . . 30,4
201501 | 1129,5 322,2 193,3 481,8 132,2 286,7 251,0 . . 29,8
201502 | 1111,6 305,5 192,0 496,0 118,1 262,3 237,8 . . 19,1
201503 | 1107,9 294,4 209,2 478,6 125,7 2564 2256 . . 25,2
201504 | 1111,6 308,6 185,9 482,9 134,1 264,0 2328 . . 25,4
201505 | 1075,1 286,8 181,8 493,9 112,6 252,2  226,7 . . 20,3
201506 | 1015,8 134,9 203,3 495,2 1824 1794 101,6 . . 71,1
201507 | 1025,8 62,5 181,4 483,5 298,33 193,5 41,8 . . 147,2
201508 | 1065,3 108,3 173,5 502,1 281,4 230,6 80,5 . . 142,6
201509 | 1109,0 276,4 200,3 492,6 139,7 259,5 223,0 . . 29,0
201510 | 1120,3 306,9 174,1 504,7 134,5 2773 244,5 . . 294
201511 | 11149 309,5 167,0 504,0 134,4 275,55 245,6 . . 23,6
201512 | 1127,1 303,6 204,0 494,1 1253 272,8 240,6 . . 25,4
201601 | 1132,9 306,0 183,0 509,0 134,9 2756 239,6 . . 30,2
201602 | 11254 306,1 179,0 507,2 133,0 266,7 234,8 . . 27,5
201603 | 1093,5 276,9 194,3 492,0 130,3 246,6 217,0 . . 24,5
201604 | 1098,1 297,6 178,9 494,1 127,6 259,7 218,7 . . 34,6
201605 | 1086,8 281,0 170,0 503,1 132,7 240,7 215,5 . . 19,5
201606 | 1006,3 118,6 193,4 492,6 201,7 176,2 85,9 . . 86,3
201607 | 1025,7 56,4 173,9 498,6 296,8 195,7 37,3 . . 155,1
201608 | 1083,0 146,1 182,4  489,2 2653 236,3 109,3 . . 121,7
201609 | 1128,5 324,1 174,8 497,5 132,0 287,4 259,6 . . 22,9
201610 | 1112,9 307,7 171,3 505,0 128,9 264,6 237,2 . . 25,4
201611 | 11215 307,8 178,2 491,1 144,55 270,8 233,7 . . 30,5
201612 | 1133,5 324,3 158,8 502,5 147,8 292,2 256,8 . . 28,6
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Fakta om statistiken

Dataunderlag

| temat anvands data fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) som &r en ur-
valsundersokning. Populationen ar personer i aldern 15-74 ar som ar folkbok-
forda i Sverige. Data som redovisas i detta tema ar huvudsakligen i manadsdata.

Definitioner och forklaringar

April 2005 infoérdes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket med-
for att vissa av nedanstdende definitioner inte ar jamforbara med de definit-
ioner som anvants till och med mars 2005. Oktober 2007 &ndrades den svenska
officiella arbetslshetsdefinitionen till att, i enlighet med 1LO:s definitioner och
EU:s forordningar, dven omfatta heltidsstuderande som sékt och kunnat arbeta.
Aven aldersgruppen ar andrad i AKU till att avse 15-74 &r mot tidigare 16-64
ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgar ocksa uppdelningen av "befolkningen ej i arbete” pa olika grup-
per vilka ar gramarkerade.

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i
arbete.

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

-personer som under en viss vecka (méatveckan) utforde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avldnade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) eller oavlonade medhjélpare i foretag tillhérande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning,
arbete som medhjalpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) och var tillfalligt frinvarande under hela matveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.
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Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstallning med I6nebidrag eller anstéliningsstod.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstéllningsstod, sé-
songsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstélining samt 6vriga former
av tidsbegransade anstéllningar.

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre
&n de skulle vilja géra och som hade kunnat bérja arbeta mer under métveckan
eller inom 14 dagar fran métveckans slut.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under matveckan men som sokt arbete under de
senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta mét-
veckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslésa omfattar aven
personer som har fatt ett arbete som bdrjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta matveckan eller bérja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbets-
kraften.

I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetsldsa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolk-
ningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken &r sysselsatta eller arbetsldsa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som ar studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbe-
tande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssokande ingar i ej i arbetskraften” och bestar av personer som ve-
lat och kunnat arbeta matveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksa t.0.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete.

Unga som varken arbetar eller studerar (NEET) omfattar:

- personer som under en given vecka (referensveckan) inte var sysselsatta,
och som inte heller deltagit i studier (under referensveckan eller de tre veck-
orna som foregar referensveckan). Har avses saval formella som informella
studier.

Andel ungdomar som varken arbetar eller studerar: Andelen (%) unga som
varken arbetar eller studerar av antalet personer i befolkningen for vilka uppgift
om eventuella studier finns.

Befolkningen ej i arbete omfattar grupperna:

- sysselsatta som har varit franvarande fran arbetet minst en hel kalender-
vecka, arbetslosa samt personer utanfor arbetskraften. Gruppen sysselsatta
som har varit franvarande fran arbetet hela kalenderveckan delas in efter or-
sak i undergrupperna sjuka, semester, foraldraledighet och dévrigt. Personer
utanfor arbetskraften delas in i undergrupperna sjuka, studerande heltid,
pension och Ovriga.
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Sa& gors statistiken

AKU ar en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje ma-
nad har varierat dver tiden. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000
men utokades successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran
och med februari 2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500
personer med i urvalet varje manad. Fran och med januari 2010 har urvalet uto-
kats till att omfatta 29 500 personer per manad. Som urvalsram anvands regist-
ret over totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje ma-
nad i kvartalet. | princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en atton-
del mellan tva pa varandra efterféljande undersokningstillfallen. Det innebér att
varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod. Ur-
valet réknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker genom dator-
stddda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av néringsgren och sektortill-
horighet gors dels genom att utnyttja administrativa register (SCB:s Foretagsda-
tabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke
och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning genom match-
ning mot lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten ar skattningar behéftade med en viss osaker-
het pa grund av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och matfel. Felen kan
vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.

Den slumpméssiga osékerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osaker-
hetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berdkna konfi-
densintervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exem-
pelvis narliggande manad och ar som kan forklaras av slumpmaéssiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sérskilda kvalitetsstudier.
Analyser av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och métfelen &r
de felkéllor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsforfaran-
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfa-
rande. En matfelsstudie 2012/2013 visar att bruttofelet (det vill sdga felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta, ar-
betslosa, ej i arbetskraften) uppgar till 2 procent och for variabeln anknytnings-
grad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 6 procent.

Ramtackning: En viss 6vertackning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som ar fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anmaéla det till
svenska myndigheter. Undertéckningen i AKU beddms vara hdgst obetydlig.

Bra att veta
Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra under-
sokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), féretagsbase-
rad sysselsattningsstatistik samt undersékningen av levnadsforhallanden (ULF).
Dessa ar dock inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader
i undersokningsmetod, definitioner och méttidpunkt.
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Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ar
registrerade vid arbetsférmedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbets-
sokande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manads-
vis redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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Summary

The theme report of the Labour Force Surveys for the first quarter 2017 gives a
description of the situation on the labour market for young people aged 15-24
with a focus on the summer months. The report is mainly based on monthly data
and encompasses the time series from 2007 to 2016, with an in-depth study of
seasonal patterns in 2016. The data is described in comparison with the age
group 15-74.

Employed persons aged 15-74 show a clear seasonal variation, where the num-
ber of employed persons is higher in the summer months from June to August,
with a peak in July. The distribution by age shows that the age group 15-24
years is largely responsible for this variation. The number of employed persons
was relatively stable from January to May. The number of employed persons in
this group increased sharply in the summer months. In January 2016, there were
474 800 employed persons aged 15-24 years. The number of employed persons
increased sharply in June, and then increased slightly further in July. The num-
ber of employed persons was 603 400 in June and 644 200 in July. In August,
the number of employed persons was lower than in July due to the seasonal ef-
fect of young people who stop working. The number of employed persons is
then at a lower level until December.

Temporary employees are the main reason for the seasonal variation among all
employed persons, and among temporary employees, mainly young people aged
15-24 years are responsible for the seasonal variation. There is no clear sea-
sonal variation for the age group 25-74 years. The number of temporary em-
ployees increases in the summer months and reaches its highest level in July.
The lowest level is in December for the group aged 15-24 years.

There is also a clear seasonal variation in the number of unemployed persons
aged 15-74 years. Young people aged 15-24 years mainly account for the sea-
sonal variation. Before the summer, many people look for work, or wait to re-
place those who will be absent during the summer, which leads to a rise in un-
employment before the summer. In the summer months May and June, the num-
ber of unemployed persons aged 15-24 years increased from 137 200 in April
2016 to 182 600 in June 2016. In July, there were 107 100 unemployed persons.
After the summer, there were only minor changes in the level of unemployment
and in December 2016 the number of unemployed persons amounted to 92 400.
The report shows that a considerable percentage of those who are unemployed
in the spring have found and are waiting to start work.

The number of persons outside the labour force also varies considerably during
the year, and shows a seasonal pattern that is largely the opposite of the sea-
sonal pattern for employed persons and unemployed persons overall. The num-
ber of persons who are not in the labour force is lower in the summer months
than during the rest of the year. A closer examination of the reasons for being
outside the labour force shows that the number of full-time students is consider-
ably lower in the summer months than during the rest of the year. The number
of persons who are not in the labour force for other reasons increased instead.
However, this increase is smaller than the decrease in the number of full-time
students, which means that the total number of persons who are not in the la-
bour force is lower in the summer months than during the rest of the year. The
age group 15-24 years mainly accounts for the seasonal variation in the number
of persons who are outside the labour force.
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