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Utvecklingen for tidsbegrénsat anstéillda 2005-2019

Development for temporary employees 2005-2019

| denna temarapport beskrivs utvecklingen for tidsbegransat anstéllda i aldern
15-74 ar under perioden 2005-2019. Utéver en beskrivning av utvecklingen
Over tid gors &ven en fordjupning av gruppen tidsbegrénsat anstéallda under
2019, av floden till och fran tidsbegransade anstéllningar under perioden 2009
till 2019, liksom en internationell jamférelse dar utvecklingen i Sverige satts i
relation till utvecklingen i évriga EU under 2018.

En av sex anstéllda hade en tidsbegransad anstallning under 2019

Under 2019 hade 766 000 personer en tidsbegransad anstéllning, vilket motsva-
rar 16,6 procent av alla anstéllda. Det var en hdgre andel kvinnor &n mén som
var tidsbegransat anstallda, 18,3 procent av de anstallda kvinnorna jamfort med
14,9 procent bland ménnen.

Unga, i aldern 15-24 ar, utgjorde ungefar en tredjedel, 34,6 procent, av samtliga
tidsbegransat anstéllda vilket var 28,7 procentenheter hogre an bland de fast an-
stallda. Bland unga finns manga studenter som arbetar extra vid sidan av studi-
erna eller har en tidsbegransad anstallning under loven. Aven i aldern 25-34 &r
var det vanligt med tidshegransade anstallningar och personer i denna alders-
grupp utgjorde 28,8 procent av alla tidsbegransat anstéllda.

Vanligare med tidsbegransade anstallningar bland utrikes fodda

Bland utrikes fodda hade en fjardedel av alla anstéllda en tidsbegrénsad anstéll-
ning under 2019. Motsvarande siffra bland inrikes fodda var en av sju anstallda.
Utrikes fodda utgjorde 30,8 procent utav alla tidsbegransat anstallda, vilket kan
jamforas med att endast 18,6 procent av alla fast anstéllda var utrikes fodda.

Fler kvinnor an man med vikariat

Begreppet tidsbegransade anstallningar innefattar flera olika anstallningsformer
dar den vanligaste typen under 2019 var tim- och behovsanstallningar som ut-
gjorde 51,2 procent av alla tidsbegransade anstéllningar. Tim- och behovsan-
stallningar 6kade under perioden 2005-2019 med 148 000 till 393 000, medan
den nast storsta gruppen, vikariat, minskade med 45 000 till 118 000. | tim- och
behovsanstéallningar samt vikariat var andelen kvinnor hogre &n andelen mén
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medan det motsatta var fallet i grupperna provanstallningar samt projekt-/ob-
jektsanstéllning.

Hogst andel tidsbegriinsat anstillda inom “Hotell och restaurang”

Hogst antal tidsbegrénsat anstéllda arbetade under 2019 inom branschen ”Vérd
och omsorg”, f6ljt av ”Utbildning”. I dessa branscher var antalet kvinnor betyd-
ligt hogre én antalet mén, framforallt inom ”Vérd och omsorg” dér antalet kvin-
nor var 108 000, nastan tre ganger hogre an antalet man. Hogst andel tidsbe-
grinsat anstéllda fanns i branschen ”Hotell och restaurang”, 42,2 procent, me-
dan den med lagst andel var Tillverkning av verkstadsvaror”, 6,6 procent.

Manga med tidsbegréansad anstallning énskar fast anstallning

Merparten av de tidsbegransat anstallda hade foredragit en fast anstallning, 57,4
procent, men det var stora variationer mellan olika aldersgrupper. Bland unga i

aldern 15-24 ar med tidsbegransad anstallning féredrog 42,2 procent en fast an-
stallning. Den aldersgrupp som i hogst utstrackning foredrog en fast anstéllning
var 35-54 ar, dar siffran uppgick till 78,3 procent. Tidsbegransat anstélldas me-
delarbetstid, 25,5 timmar, var lagre jamfort med fast anstéllda, 30,4 timmar och
de tidsbegransat anstallda 6énskade i hogre utstrackning att 6ka sin arbetstid.

Tidsbegransat anstallda 6kade till antal, men inte till andel

Under perioden 2005-2019 6kade antalet tidsbegransat anstallda, medan ande-
len av anstéllda totalt endast andrades marginellt. Bland anstallda med forgymn-
asial utbildning 6kade andelen som hade en tidsbegransad anstallning, fran 20,0
procent 2005 till 37,9 procent 2019. Bland anstéllda med gymnasial- eller efter-
gymnasial utbildning Iag andelen oférandrad runt ca 15 procent under hela tids-
perioden.

Andelen anstéllda bland inrikes foddda som hade en tidsbegransad anstallning

var relativt oférandrad 6ver perioden medan andelen dkade nagot bland de utri-
kes fodda, fran 21,1 procent 2005 till 24,7 procent 2019. Andelen tidsbegréansat
anstéllda hos de utrikes fodda var 2019 ca 10 procentenheter hogre dn bland de
inrikes fodda. En annan grupp som 6kade var aldre personer, i aldern 65-74 ar,
fran 38,7 procent av alla anstallda 2005 till 48,1 procent av alla anstéllda 2019.

Vanligare att utrikes- &n inrikes fodda gar fran tidsbegransad anstallning
till arbetsloshet

Flodena till och fran tidsbegransade anstéllningar paverkas av konjunkturen.
Under 2019 6vergick i genomsnitt 11,5 procent av de tidsbegrénsat anstéllda till
en fast anstéllning, 10,3 procent dvergick till att vara utanfor arbetskraften och
5,7 procent 6vergick till arbetsldshet. Bland de tidsbegransat anstéllda som bytt
arbetsmarknadstillstand var det vanligast att 6verga till en fast anstéllning bade
bland inrikes- och utrikes foédda. Det var en storre andel av de utrikes foédda &n
av de inrikes fodda som overgick till arbetsldshet vid narmast efterfoljande
kvartal.

Sverige pa sjunde plats i EU sett till andel tidsbegréansat anstallda

Arbetsmarknaden skiljer sig mellan EU-landerna och andelen tidsbegréansat an-
stallda varierade under 2018, fran fler &n var fjarde anstélld i Spanien till endast
1,1 procent av de anstallda i Rumanien. Sverige Iag 2018 pa sjunde plats i EU
sett till andel av alla anstéllda som hade en tidsbegrénsad anstéllning, med 16,8
procent, jamfort med EU-genomsnittet pa 14,2 procent. | majoriteten av lan-
derna var andelen tidsbegransat anstéllda hogre bland kvinnor &n bland mén och
den storsta skillnaden fanns i Cypern.
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Statistiken med kommentarer

1. Inledning

Sedan 2009 publiceras fordjupade beskrivningar av ett specifikt &mne i form av
ett tema, baserat pa data fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Fran och
med 2018 publiceras tre temarapporter per ar. | den forsta temarapporten for
2020 beskrivs utvecklingen for tidsbegréansat anstallda under perioden 2005-
2019. Under perioden har tidsbegrénsat anstéllda okat till antalet, medan ande-
len endast har andrats marginellt och framforallt har paverkats av konjunkturen.,

I rapportens andra kapitel foljer begrepp och definitioner. | det tredje kapitlet re-
dogors for andelen tidsbegréansat anstallda pa den svenska arbetsmarknaden un-
der 2019. Tidsbegransat anstallda delas in efter kon, utbildningsniva, alder och
inrikes respektive utrikes fodda. Aven fordelningen mellan olika typer av tids-
begransade anstéllningar presenteras samt en jamforelse mellan olika sektorer
och ndringsgrenar. | slutet av det tredje kapitlet redogdrs for den genomsnittliga
arbetstiden for de tidsbegransat anstéllda och fér andelen som dnskar en fast an-
stéllning.

Kapitel fyra beskriver utvecklingen for gruppen tidsbegrénsat anstéallda under
tidsperioden 2005-2019. Aven i detta avsnitt delas gruppen in baserat pa kon,
alder, utbildningsniva och inrikes- respektive utrikes fodda. Kapitlet redogor
ocksa for hur andelen i olika typer av tidsbegransade anstallningar har forand-
rats over perioden.

I det femte kapitlet nyttjas AKU:s panelsystem for att undersdka hur flédena till
och fran tidsbegransade anstéllningar har sett ut under perioden 2009-2019. Har
beskrivs bland annat hur méjligheterna till fast anstéllning och riskerna for ar-
betsloshet har varierat med konjunkturen under ndmnda tidsperiod. | och med
den 6kande andelen av utrikes fodda i befolkningen under perioden gérs en nog-
grannare genomgang av denna grupp.

Inom EU finns stora skillnader i hur vanligt det & med tidsbegrénsade anstéll-
ningar. | det sjatte och avslutande kapitlet gors en internationell jamforelse, dar
utvecklingen for tidsbegransat anstéllda i Sverige sétts i relation till utveckl-
ingen i Ovriga EU-lander. Kapitlet beskriver skillnaden i andel tidsbegrénsat an-
stallda mellan l&nderna, hur stora skillnader det &r mellan kdnen och hur ut-
vecklingen har sett ut sedan 2005.

Amnet tidshegransat anstéllda har behandlats i tva tidigare temarapporter fran
AKU. Den forsta kom ut tredje kvartalet 2010 och beskriver utvecklingen fran
1987-2009. Den andra kom ut fjarde kvartalet 2014 och beskriver i huvudsak
tidsperioden 2005-2014. Av det skalet kommer huvudsakligt fokus i denna rap-
port att ligga pa de senaste arens utveckling.
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2. Begrepp och definitioner

Statistiken som framstalls genom AKU é&r féremal for internationell samordning
och bygger pa International Labour Organization’s, (ILO), konvention Gver ar-
betsmarknadsstatistiken. Undersokningen &r saledes anpassad till internationella
krav. Inom det Europeiska statistiksystemet (ESS) gar undersékningarna under
namnet Labour Force Survey, LFS. | statistiksamarbetet ingar EU:s medlems-
lander, kandidatlander samt EFT A-l&nderna, dit bland andra Norge och Island
hor. Lagstiftningen syftar bland annat till en gemensam tillampning av ILO:s
begrepp.

I AKU kan en person klassificeras som i arbetskraften, vilket innebéar sysselsatt
eller arbetsls, eller utanfor arbetskraften. De tre begreppen kan delas in i ytter-
ligare undergrupper (se tradet under avsnittet Statistikens &ndamal och innehall
i Kort om statistiken).

Anstéllda omfattar de fast och tidsbegransat anstéllda.
Deltid innebar en 6verenskommen arbetstid pa 1-34 timmar per vecka.

Eftergymnasial utbildning har personer som gatt minst en termin i nagon form
av hogskoleutbildning eller ospecificerad eftergymnasial utbildning. Hit raknas
aven personer som paborijat t.ex. forskarutbildning, licentiatutbildning eller dok-
torsutbildning. Det kravs inte slutbetyg for att en person ska inga i gruppen.

Fast anstéallda kallas ocksa tillsvidareanstallda och ar personer vars anstallning
I6per pa tills antingen den anstallde eller arbetsgivaren sager upp den.

Foretagare ar dels egna foretagare med nagon form av enskild firma, men
ocksa frilansare.

Forgymnasial utbildning har personer vars hogsta avslutade utbildning ar folk-
skola, realskola, grundskola eller ndgon annan form av ospecificerad forgymn-
asial utbildning.

Gymnasial utbildning har personer vars hogsta avslutade utbildningsniva ar
nagon form av gymnasial utbildning, dock kravs minst en termins studier. Ut-
bildningen kan vara teoretisk eller yrkesinriktad och slutbetyg/gymnasieexamen
kravs inte for att inga i gruppen.

Heltid innebar en dverenskommen arbetstid pa 35 timmar eller mer per vecka.
Inrikesfodd ar en person som ar fodd i Sverige.

Kort deltid innebar en dverenskommen arbetstid pa 1-19 timmar per vecka.
Lang deltid innebar en dverenskommen arbetstid pa 20-34 timmar per vecka.

Medhjélpande hushallsmedlem &r en person som arbetar oavlénat i nagon
hushallsmedlems foretag och hen far del av hushallets resurser. Slaktskap med
personen som driver fOretaget behdver inte finnas.

Naringsgrenar anvands for att klassificera foretag och arbetsstallen. Indel-
ningen som anvants &r Standard for svensk naringsgrensindelning 2007 (SNI).
Mer om denna hér: https://www.scb.se/sni

Sysselsatt &r en person som har en anstallning eller arbetar som foretagare alter-
nativt som medhjalpande hushallsmedlem. For att raknas som sysselsatt racker
det att ha arbetat minst en timme under referensveckan alternativt ha varit fran-
varande fran ett sddant arbete. Utdver detta kravs det att arbetet syftar till att ge-
nerera inkomst till individen eller det hushall personen ingar i.

Sysselsattningsgraden &r andelen av befolkningen som &r sysselsatta och ut-
trycks i procent.
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Tidsbegransat anstallda omfattar personer med en anstéllning som galler un-
der en begransad tid, exempelvis vikariat, sdsongsarbete, provanstélining eller
objekts-/projektanstalining. Personer som har en tidsbegrénsad anstélining men
en fast anstallning i botten raknas inte till tidsbegransat anstéllda da de inte har
samma l0sa anknytning till arbetsmarknaden som 6vriga tidsbegrénsat anstéllda
har.

Det finns olika typer av tidsbegrénsade anstallningar. | AKU:s intervju sorte-
ras svaren pa frdgan om vilken typ av tidsbegransad anstallning urvalspersonen
har till ett av foljande alternativ:

1) Vikariat, 2) Provanstéllning, 3) Praktik/larling, 4) Feriearbete, 5) Sdsongar-
bete, 6) Objekts/projektanstéllning, 7) Fortroendevald, 8) Termins -och lasar-
sanstalld skolpersonal, 9) Kallas vid behov/ ringer sjalv nar man vill jobba, 10)
Anstélld per timme med dverenskommet arbetsschema for viss tid, 11) Tillfal-
ligt arbete referensveckan, 12) Allmén visstidsanstélining (AVA), 13) "Kon-
traktsanstélld soldat™, 14) Anstallningsstod/ Instegsjobb/ Nystartsjobb/ Sarskilt
nystartsjobb, 15) Start av ndringsverksamhet (Starta eget bidrag), 16) Vet ej, 17)
Ovrigt, 18) Vill gj svara.

| rapporten grupperas svarsalternativ 4 samt svarsalternativ 9-12 till en gemen-
sam kategori som kommer att bendmnas ”Tim- och behovsanstillda”. Alternativ
7,13, samt 15-18 grupperas som “Ovrigt inkl. partiellt bortfall”. Ovriga indel-
ningar sérredovisas.

Utrikesfodd &r en person som &r fodd utanfor Sverige.

For fler definitioner och forklaringar se avsnittet Kort om statistiken (i slutet av
denna rapport).
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3. Tidsbegransat anstallda under 2019

| Sverige hade, under 2019, 766 000 personer i aldern 15-74 ar en tidsbegransad
anstéllning, vilket motsvarar 16,6 procent av alla anstéllda. Fler kvinnor an méan
var tidsbegransat anstallda, 420 000 kvinnor och 346 000 man hade denna an-
stallningsform. Bland de anstéllda kvinnorna var 18,3 procent tidsbegransat an-
stéllda och motsvarande andel bland ménnen var 14,9 procent. Tidsbegransade
anstéllningar var ocksa Gverrepresenterat bland unga personer, bland utrikes
fédda och bland personer som inte har gymnasieutbildning.

Aven andelen fast anstallda underséks under vissa indelningar for att fa en jam-
forelsepunkt gentemot andelen tidsbegransat anstallda. Till exempel hur alders-
strukturen och utbildningsnivaerna skiljer sig mellan grupperna.

3.1 Alder

Aldersstrukturen skiljer sig avsevart at mellan fast- och tidsbegransat anstéllda,
vilket diagram 1 visar. For tidsbegréansat anstéllda utgjordes den storsta alders-
gruppen av unga, 34,6 procent av alla tidsbegransat anstéllda var i aldern 15-24
ar. Nagot farre, 28,8 procent, var i aldern 25-34 ar, och 12,6 procent var i aldern
35-44 &r. Ovriga aldersgrupper utgjorde ca 7-9 procent vardera av det totala an-
talet tidsbegransat anstallda. Bland fast anstéllda var endast 5,9 procent i aldern
15-24 ar och endast 1,7 procent i aldern 65-74 ar.

Diagram 1
Aldersférdelningen bland tidsbegransat anstéllda och fast anstéllda, 2019.
Procent (%) av tidsbegrénsat- respektive fast anstéllda

Tidsbegransat anstallda Fast anstillda
78% 1,7% 5,9%
w1524 7,1% 19,1%
25-34 34,6%
9,1%
35-44
W 45-54
12,6%
55‘64 25,8%
65-74

28,8%

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Unga var Gverrepresenterade bland tidsbegrénsat anstallda, 53,8 procent av alla
anstéllda i aldern 15-24 ar hade en tidsbegransad anstéallning. Motsvarande an-
del i aldersgruppen 25-34 ar var 19,6 procent. Diagram 2 visar att denna andel
fortsatter sjunka med stigande alder till och med aldersgruppen 45-54 ar, dar an-
delen uppgick till 6,5 procent. For den dldsta aldersgruppen var andelen tidsbe-
gransat anstéllda nastan lika hog som bland de yngsta, 48,1 procent av alla an-
stallda i aldern 65-74 ar hade en tidsbegransad anstéllning.

Tidsbegransade anstéllningar utgjorde darmed cirka hélften av de totala antalet
anstallningar bland bade de yngsta och de éldsta pa arbetsmarknaden. Bland
unga, i aldern 15-24 ar, kan en orsak till detta vara att det ar vanligt med som-
marjobb eller extrajobb vid sidan av studierna. For de &ldre kan den hdga ande-
len bero pa att manga aldre valjer att kombinera pension med extraarbete, och
manga av dessa tjanster ar tidsbegransade.

23,4%

24,1%
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Skillnaderna mellan konen &r mest framtradande i den yngsta och aldsta alders-
gruppen. Bland kvinnor i aldern 15-24 ar var 60,0 procent av alla anstallda tids-
begrénsat anstallda under 2019, 12,3 procentenheter hdgre &n for de unga méan-
nen. | aldersgruppen 65-74 ar var andelen tidsbegransat anstallda kvinnor 50,7
procent vilket &r 5,4 procentenheter hégre &n bland motsvarande man.

Diagram 2

Andelen tidsbegransat anstéallda av samtliga anstallda efter kon och alder,

2019.
Procent (%) av samtliga anstallda

70 A
60 - -
50 A ]
40 4
30 A

20 A

N ,IHH.I—IH,IHHIWI—I,

15-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 65-74 ar

M Bada kénen O Man O Kvinnor

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

3.2 Utbildningsniva

Personer med tidsbegrénsad anstéllning hade i jamfdérelse med personer med
fast anstallning i hogre utrackning en férgymnasial utbildning som hdgsta av-
slutad utbildning. Diagram 3 visar utbildningsnivaerna inom grupperna tidsbe-
gransat- respektive fast anstallda. Dar framgar att 19,9 procent av de tidsbe-
gransat anstéllda hade en forgymnasial utbildning under 2019, jamfort med end-
ast 6,4 procent av de fast anstallda. Andelen som hade en eftergymnasial utbild-
ning var 43,5 procent av de tidsbegransat anstéllda och 53,0 procent av de fast
anstéllda. Detta kan delvis forklaras av att de tidsbegransat anstéllda generellt
sett ar yngre an fast anstéllda och en storre andel darmed inte hunnit utbilda sig
vidare.
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Diagram 3

Utbildningsnivaer for tidsbegransat respektive fast anstallda, efter kon,
2019.

Procent (%) av tidsbegrénsat- respektive fast anstéllda

Tidsbegransat anstallda Fast anstallda

0,7% 0,2% 6,4%
19,9%

W Forgymnasial
Gymnasial 43,5%
Eftergymnasial 53,0%

m Uppgift saknas

35,9%

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Diagram 4 illustrerar hur utbildningsniva samspelar med alder for tidsbegransat
anstallda. De unga, i aldern 15-24 ar, utskiljer sig genom att ha en betydligt
hogre andel med forgymnasial utbildning och en lagre andel med eftergymn-
asial utbildning jamfort med andra aldersgrupper. | den &ldsta aldersgruppen,
65-74 ar, var utbildningsnivan nagot lagre an bland tidsbegréansat anstallda i al-
dern 25-64 ar, vilket kan forklaras av att utbildningsnivan har okat 6ver tid i
Sverige. Andelen som hade en gymnasieutbildning som hogsta utbildningsniva
var relativt jamnt fordelad i de tre aldersgrupperna 15-24 ar, 35-64 ar och 65-74
ar.

Diagram 4

Utbildningsnivaer for tidsbegransat anstallda efter alder, 2019.
Procent (%) av tidsbegransat anstallda i respektive aldersgrupp

60 -

50 A

40

30 A

20 A

10 4

Férgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

W15-24 ar 02564 ar 06574 ar
Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

3.3 Inrikes- och utrikes fodda

Det var under 2019 vanligare bland utrikes fédda att ha en tidsbegrénsad an-
stéllning &n bland inrikes fodda. Utrikes foédda utgjorde 30,8 procent utav alla
tidsbegransat anstallda i aldern 15-74 ar, vilket kan jamféras med endast 18,6

40,3%
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procent av alla fast anstallda. Det var sma skillnader mellan utrikes fodda man
och kvinnor, bada bland fast- och tidsbegréansat anstallda.

Aven bland inrikes fodda med fast anstallning var det relativt sma konsskillna-
der, kvinnor och mén utgjorde ca 40 procent vardera av gruppen. Bland inrikes
fodda med tidsbegransad anstéllning var det nagot storre konsskillnader. Inrikes
fodda kvinnor utgjorde 39,1 procent av alla tidsbegransat anstallda, medan mot-
svarande siffra for inrikes fddda mén var 30,1 procent.

Diagram 5

Fast- och tidsbegransat anstéllda efter inrikes- och utrikes fodda samt
kon, 2019.

Procent (%) av tidsbegrénsat- respektive fast anstéllda

Tidsbegransat anstallda Fast anstallda

15,7% 8,5%

% 10,1%
m Inrikes fodda man 30,1

Inrikes fodda kvinnor 151%

Utrikes foédda man

m Utrikes fodda kvinnor

41,2%

39,1% 40.2%

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Bland de utrikes fodda hade en fjardedel av alla anstéllda en tidsbegransad an-
stéllning, vilket diagram 6 visar. Motsvarande siffra bland inrikes fodda var en
av sju anstéllda. Utrikes fodda kvinnor var den grupp dér hogst andel av de an-
stdllda hade en tidsbegransad anstéllning, 26,8 procent, vilket &r cirka 10 pro-
centenheter hogre an bland de inrikes fodda kvinnorna. Av de utrikes fodda
mannen var 22,8 procent tidsbegrénsat anstallda och &ven bland ménnen var an-
delen bland inrikes fodda cirka 10 procentenheter l&gre.

Diagram 6

Andel tidsbegransat anstéllda efter in- och utrikesfédda och kén, 2019.
Procent (%) av anstéllda

30 H

25 A

20 A

Bada konen Mén Kvinnor

M Inrikes O Utrikes

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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3.4 Olika typer av tidsbegréansade anstallningar

Begreppet tidsbegransade anstallningar innefattar flera olika anstallningstyper,
med varierande grad av trygghet for den anstéallda. Méanga fasta anstallningar in-
leds med en provanstéllning som far vara som langst i sex manader, vilket gor
att den anstéllningsformen ofta ar en vag in till en fast anstallning. Vikariat och
allméan visstidsanstallning kan fortga i upp till tva ar innan arbetsgivaren beho-
ver erbjuda en fast tjanst.

Diagram 7 visar att halften av de tidsbegransade anstéllningarna tillhérde grup-
pen tim- och behovsanstallningar, vilket inkluderar anstéallning per timme med
6verenskommelse om schema for viss tid, behovsanstéllning, allmén visstidsan-
stallning, feriearbete samt tillfalligt arbete under referensveckan. Vikariat ar den
nast vanligaste typen och utgér 15,4 procent av de tidsbegrénsade anstallning-
arna. Provanstallningar och objekts- och projektanstallningar utgér 11,7 procent
respektive 7,3 procent av de tidsbegrénsade anstallningarna.

Diagram 7
Andel i de olika typerna av tidsbegransade anstéllningar, 2019.
Procent (%) av samtliga tidsbegransade anstéllningar

Tim- och behovsanstallning
Vikariat
Provanstallning

Objekts- projektanstallning

Ovrigt inkl.
partiellt bortfall

Sasongsarbete

Termins- och lasarsandstalld
skolpersonal

Anstéllningsstdd

Praktik, larling

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

3.5 Sektor och naringsgren

Forekomsten av tidsbegransade anstallningar varierar nagot mellan olika sek-
torer, vilket diagram 8 visar. Andelen tidsbegransat anstallda av antalet an-
stallda totalt skiljer sig endast marginellt mellan sektorerna, daremot finns nagot
storre skillnader mellan sektorerna om man ser till konsfordelning. Bland perso-
ner som arbetar i kommunal sektor var andelen med tidsbegréansade anstéll-
ningar hogre bland ménnen jamfort med kvinnorna, 21,4 procent jamfort med
16,7 procent. Kvinnor i kommunal sektor var dock tre ganger fler &n antalet
man och av de tidsbegransade anstéllningarna i kommunal sektor var 71,4 pro-
cent kvinnor, se tabell 8 i tabellbilagan.

Lé&gst andel tidsbegransat anstéllda fanns i privat sektor, dar 13,5 procent av
méannen och 19,7 procent av kvinnorna hade en tidsbegrénsad anstallning.
Kvinnorna utgjorde 39,1 procent utav alla anstéllda, och 48,5 procent av de med
tidsbegransad anstéllning, se tabell 8 i tabellbilagan.
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| statlig sektor hade 18,9 procent av ménnen och 14,6 procent av kvinnorna en
tidsbegréansad anstéllning. Kvinnorna utgjorde 54,6 av alla anstéllda i sektorn
och 48,3 procent av alla med tidsbegrénsad anstéllning, se tabell 8 i tabellbila-
gan.

Diagram 8

Andel tidsbegransat anstallda, efter sektor och kén, 2019.

Procent (%) av samtliga anstallda

25 -

20 A

15 4

10 4

Kommunal Privat Statlig

M Bada kénen O Man OKvinnor

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Omfattningen av tidshbegrénsade anstéllningar varierar kraftigt mellan olika
branscher. Storst antal tidsbegrénsat anstéallda fanns under 2019 i branscherna
”Vard och omsorg”, ”Uthildning”, ”Finansiell verksamhet, foretagstjénster”
samt “Handel”. Det hanger delvis samman med hur stora branscherna ar totalt
sett, men dven med hur vanligt férekommande dessa anstéllningsformer ar i re-
lation till fasta anstéllningar.

Diagram 9 visar antalet tidsbegransat anstéllda efter naringsgren och kén, under
2019. | de tva storsta branscherna, sett till antal tidsbegréansat anstéllda, var an-
talet kvinnor betydligt hdgre &n antalet man. Inom ”Vard och omsorg” var anta-
let kvinnor 108 000, nastan tre ganger hogre jamfort med antal man. | vissa
andra branscher versteg istallet antalet tidsbegransat anstéllda mén antalet
kvinnor, ett exempel dr branschen “Finansiell verksamhet, foretagstjanster”, dar
62 000 méan och 51 000 kvinnor var tidsbegransat anstéllda. Ett annat exempel
ar ”Tillverkning och utvinning, energi o0 milj6” dar 29 000 man och 14 000
kvinnor var tidsbegrénsat anstéllda.
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Diagram 9
Antal tidsbegransat anstallda, efter naringsgren och kén, 2019.1
Tusental (1000-tal)

Vard och omsorg I—
Utbildning I_
Finansiell verksamhet, féretagstjanster '—_.
Handel I—
Personliga och kulturella tjanster '_

Hotell och restaurang

Tillverkning o utvinning, energi o miljé
Offentlig forvaltning m.m.

Transport

Byggverksamhet

Tillverkning av verkstadsvaror
Information och kommunikation
Jordbruk, skogsbruk o fiske

0 20 40 60 80 100 120 140 160

O Badakénen O Man M Kvinnor

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Ett annat sétt att undersdka hur tidsbegréansat anstéllda fordelas mellan narings-
grenar &r att se hur stor andel av de anstéllda som finns i varje bransch, vilket
diagram 10 visar. De branschen som under 2019 hade hogst andel tidsbegransat
anstéllda var ”Hotell och restaurang™, dar 42,2 procent av alla anstéllda hade en
tidsbegrénsad anstallning. Denna foljdes av branscherna ’Personliga och kultu-
rella tjanster” och “Jordbruk, skogsbruk och fiske” dér andelen uppgick till 32,0
procent respektive 21,7 procent. Branschen som hade lagst andel tidsbegransat
anstéllda var “Tillverkning av verkstadsvaror”, dir andelen uppgick till 6,6 pro-
cent av de anstéllda.

I ”Hotell och restaurang” var en hogre andel av kvinnorna &n méannen tidsbe-
gransat anstéllda, 46,4 respektive 37,7 procent, medan det omvanda forhallandet
gillde inom ”Utbildning”, dar 19,5 procent av kvinnorna och 25,0 procent av
méannen hade en tidsbegrénsad anstallning. Inom “’Personliga och kulturella
tjnster” var det en ungefir lika stor andel av kvinnorna som av mdnnen som
hade en tidsbegransad anstéllning.

1 Antal kvinnor i niringsgrenen “Jordbruk, skogsbruk o fiske” redovisas inte i diagrammet pa grund av for fa
observationer.
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Diagram 10
Andel tidsbegransat anstallda, efter naringsgren och kén, 2019. 2
Procent (%) av samtliga anstallda

Hotell och restaurang _
Personliga och kulturella tjanster |
Jordbruk, skogsbruk o fiske 1 ——
Utbildning e
VAT OCh OIS 01 e ————

Handel
Samtliga naringsgrenar exkl. utlandsarbete E

Transport

Finansiell verksamhet, féretagstjanster
Offentlig férvaltning m,m,
Byggverksamhet

Tillverkning o utvinning, energi o miljo

Information och kommunikation
Tillverkning av verkstadsvaror

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
O Bada kénen O Man M Kvinnor
Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

3.6 Onskemal om fast anstallning

Merparten, 57,4 procent, av de tidsbegransat anstallda hade foredragit att ha en
fast anstéllning. Det ar dock stora variationer mellan olika aldersgrupper, vilket
diagram 11 visar. Bland unga, i aldern 15-24 ar, med tidsbegransad anstéllning
ar det en stor andel som &r heltidsstuderande, som antingen arbetar extra vid si-
dan av studierna eller som arbetar under loven. Detta kan vara en orsak till att
det var betydligt farre i gruppen 15-24 ar som 6nskade en fast anstéllning, 42,2
procent jamfort med 73,4 procent i alder 25-64 ar. Om man istallet ser till al-
dersgruppen 65-74 ar foredrog endast 6,9 procent en fast anstallning.

Skillnaden mellan kénen i huruvida man som tidsbegréansat anstalld féredrog en
fast anstallning var relativt sma, med undantag for den yngsta gruppen. I alders-
gruppen 15-24 ar ville 49,5 procent av mannen ha en fast anstéllning, motsva-
rande andel bland kvinnorna var endast 36,3 procent.

2 Antal kvinnor i niringsgrenen “Jordbruk, skogsbruk o fiske” redovisas inte i diagrammet pa grund av for fa
observationer.
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Diagram 11

Andel tidsbegransat anstallda som féredrar fast anstélining, efter kén och
alder, 2019.

Procent (%) av tidsbegrénsat anstéllda

90 -
80 - —
70 -
60 - —
50 1 —
40 -
30 -
20 -

10 -
. | | | i [l

15-24 25-34 35-54 55-64 65-74 15-74

W Bada kénen OMan OKvinnor
Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

For personer med tidsbegrénsad anstallning var det vanligare for de utrikes
fodda att foredra en fast tjanst jamfért med de inrikes fodda. Diagram 12 visar
att 69,1 procent av de utrikes fédda skulle vilja ha en fast anstallning. Motsva-
rande andel bland inrikes fédda var 52,2 procent. Utrikes fodda mén var de som
i hogst utstrackning 6nskade en fast anstallning, 71,5 procent, jamfort med 54,3
procent av de inrikes fodda mannen. Bland inrikes fédda kvinnor uppgick ande-
len till 50,5 procent, jamfort med 66,8 procent bland utrikes fédda kvinnor.

Diagram 12

Andel tidsbegrénsat anstallda som foredrar fast anstallning, efter inrikes-
och utrikes fédda och kon, 2019.

Procent (%) av tidsbegréansat anstéllda

80 1

70 4

60 -

50 A

40

30 A

20 A

10 4

0 -
Bada konen Man Kvinnor

M Inrikes fodda O Utrikes fodda
Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

3.7 Arbetstid

Tidsbegransat anstéllda hade i genomsnitt en lagre Gverenskommen arbetstid
per vecka &n fast anstéllda. Diagram 13 visar att hélften av de tidsbegrénsat an-
stéllda hade en 6verenskommen arbetstid som motsvarande heltid, 35 timmar
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mer. Motsvarande andel bland de med fast anstéllning var fem av sex anstéllda.
Drygt var fjarde tidsbegréansat anstalld arbetade kort deltid, dvs. 1-19 timmar i
veckan, medan det var ytterst fa bland fast anstallda, endast 2,1 procent. Knappt
var fjarde tidsbegransat anstalld jobbade lang deltid, dvs. 20-34 timmar per
vecka, jamfort med 13,5 procent av de fast anstéllda. Kort- och lang deltid var
vanligare bland kvinnor &n bland méan bade hos tidsbegransad- och fast an-
stéllda, se tabell 12 i tabellbilagan.

Diagram 13
Overenskommen arbetstid, efter kén, 2019.
Procent (%) av tidsbegrénsat- respektive fast anstéllda

Tidsbegransat anstallda Fast anstallda

2,1%
13,5%

26,4%

B Kort deltid
Lang deltid  50,0%
Heltid

23,6% 84,4%

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Tidsbegransat anstallda hade ocksa en lagre medelarbetstid, dvs. faktiskt arbe-
tad tid i huvudsyssla samt eventuell bisyssla, &n de fast anstéallda. Skillnaderna
var dock inte lika patagliga som nar man ser till den Gverenskomna arbetstiden.
2019 var medelarbetstiden per vecka 30,4 timmar for fast anstallda och 25,5
timmar for tidsbegransat anstéllda.?

Diagram 14 visar att nastan var femte tidsbegrénsad anstalld person under 2019
hade en dnskan att 6ka sin totala arbetstid, 18,4 procent. Detta ar en betydligt
hogre andel &n bland de fast anstéllda, dar bara 5,0 procent hade samma 6nskan.
Bland fast anstéllda var det istéllet vanligare att vilja minska sin arbetstid, 11,7
procent ville det, jamfort med 4,8 procent av de tidsbegransat anstallda. Skillna-
derna mellan konen var obetydliga bade bland fast- och tidsbegransat anstallda.

3Se AKU:s tabellpaket ”Grundtabeller, AKU, 15-74 ar” avseende 2019, tabell 6.
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Diagram 14

Onskemal om att forandra sin arbetstid, 2019.

Procent (%) av tidsbegransat- respektive fast anstallda
20 -
18 -
16 -
14 -
12 -
10 -
8 -

TA FA TA FA

o N b~ O
1

Oka Minska

W Bada konen O Man OKvinnor

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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4. Utvecklingen for tidsbegransat anstallda 2005-
2019

For att satta tidsbegrénsat anstélldas arbetsmarknadssituation under 2019 i ett
sammanhang presenteras i detta avsnitt tidsserier for perioden 2005-2019. Un-
der denna period pa 15 ar har Sverige genomgatt en ekonomisk kris och en éter-
hamtning, samt fatt en 6kad andel utrikes fodda personer i befolkningen. Dessa
forandringar har paverkat det ekonomiska laget och sammansattningen av ar-
betskraften och nedan kommer utvecklingen av antalet och andelen tidsbegran-
sat anstallda presenteras sa val som de forandrade aldersmadnstren, utvecklingen
for olika anstallningstyper och utvecklingen for inrikes- och utrikesfédda.

Under perioden 2005-2019 har antalet tidsbegransat anstéllda i aldern 15-74 ar
okat fran 626 000 till 766 000 personer. Under finanskrisen 2008-2009 mins-
kade tillfalligt antalet tidsbegransat anstallda och den lagsta nivan naddes under
2009, med 613 000 personer, se tabell 14 i tabellbilagan. Aven om antalet tids-
begransat anstéllda 6kade under perioden lag andelen relativt oférandrad. Fler
kvinnor &n mén var tidsbegrénsat anstallda och skillnaden var relativ konstant
under hela perioden. Diagram 15 visar andelen tidsbegrénsat anstéllda av alla
anstéallda under perioden 2005-2019 uppdelat efter kon. Skillnaden i andelen
mellan tidsperiodens bérjan och tidsperiodens slut var ca 0,5 procentenheter,
bland bade kvinnor och man.

Diagram 15
Andelen tidsbegransat anstéllda, efter kon, 2005-2019
Procent (%) av samtliga anstéallda

25,0 -

200 -/\/\/\
150 /.:\/\/_:?._ ______

10,0 A

50 4

0,0 T T T T T T T T T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bada konen = = =Man Kvinnor

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

4.1 Alder

Antalet tidshegréansat anstéllda 6kade i samtliga aldersgrupper under perioden
2005-2019, med undantag for gruppen 35-44 ar. Den aldersgrupp som haft
storst procentuell 6kning var aldersgruppen 65-74 ar, dar antalet 6kade fran
14 000 till 60 000, se tabell 15 i tabellbilaga.

Andelen tidsbegransat anstallda forandrades inte patagligt 6ver perioden, for de
flesta aldersgrupperna, vilket diagram 16 visar. Bland unga, i aldern 15-24 ér,
hade 55,7 procent av de anstéllda en tidsbegransad anstéalining 2005 vilket ar
ungefar lika stor andel som 2019. Bland de &ldre anstéllda skedde daremot en
okning av andelen tidsbegransat anstallda. Andelen bland anstéllda i aldern 65-
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74 ar okade fran 38,7 procent under 2005 till 48,1 procent under 2019, med en
tillfallig minskning under finanskrisen. Under samma period 0kade sysselsatt-
ningsgraden bland &ldre fran 9,9 procent till 17,5 procent och antalet sysselsatta
i gruppen mer an férdubblades.

Ovriga aldersgrupper hade en relativt stabil andel tidsbegransat anstallda under
perioden. Cirka var femte person i aldern 25-34 ar hade en tidsbegransad an-
stallning. Den aldersgrupp som hade lagst andel personer i tidshegransad an-
stallning var 45-64 ar, dar andelen var 6,7 procent bade 2005 och 2019.

Diagram 16
Andelen tidsbegransat anstéllda, efter alder, 2005-2019.
Procent (%) av samtliga anstallda
70,0 A
60,0 -
50,0 -
40,0 W

30,0 4

200 4+ = === T .

100 =

0,0 T T T T T T T T T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1524 4r = = =25-34 ar 35-44 &r = = —45-64 ar 65-74 ar

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

4.2 Utbildningsniva

Antal tidsbegréansat anstallda som hade en eftergymnasial utbildning 6kade fran
225 000 under 2005 till 333 000 under 2019. Aven antalet med férgymnasial ut-
bildning okade, fran 109 000 till 152 000. Antalet med gymnasieutbildning som
hogsta uppnadda utbildningsniva uppgick till 275 000 under 2019, vilket var
ungefar samma niva som 2005, se tabell 17 i tabellbilagan.

Medan andelen tidsbegrénsat anstéllda bland personer med gymnasial eller ef-
tergymnasial utbildning har legat oférandrad, runt ca 15 procent av alla an-
stallda under hela perioden, har andelen dkat bland dem med férgymnasial ut-
bildning. Bland anstallda med férgymnasial utbildning hade 37,9 procent en
tidsbegransad anstéllning 2019, jamfort med 20,0 procent 2005. Det var alltsa
mer an dubbelt sa vanligt att personer med férgymnasial utbildning hade en
tidsbegransad anstéllning jamfort med personer med hogre utbildningsniva, un-
der 20109.

4 Se SCB:s statistikdatabas avseende Arbetsmarknaden:
http://www.statistikdatabasen.sch.se/pxweb/sv/ssd/START _AM__ AM0401/
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Diagram 17
Andel tidsbegransat anstallda, efter utbildningsniva, 2005-2019
Procent (%) av samtliga anstallda
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Om man istéllet ser till hur utbildningsnivan inom gruppen tidsbegransat an-
stallda har forandrats 6ver tid ser man att den generella utbildningsnivan istallet
har hojts nagot. Det var en storre andel av de tidsbegransat anstéllda som hade
en eftergymnasial utbildning 2019 jamfért med 2005, medan det var en mindre
andel som hade en gymnasial utbildning. Andelen som hade en forgymnasial ut-
bildning lag under hela perioden runt ca 20 procent utav alla tidsbegransat an-
stéllda.

Diagram 18

Utbildningsniva bland tidsbegransat anstallda, 2005-2019.
Procent (%) av tidsbegransat anstéllda
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

4.3 Inrikes- och utrikes fodda

De senaste 15 aren har antalet anstéllda bland utrikes fodda néra pa fordubblats.
Antalet tidsbegransat anstéllda i gruppen har samtidigt mer an fordubblats, fran
102 000 till 236 000 medan antalet inrikes fodda med en tidsbegrénsad anstéll-
ning varit i stort satt oférandrat, se tabell 20 i tabellbilagan. Av alla personer
med tidsbegransad anstéllning var 16,2 procent utrikes fédda i borjan av peri-
oden. Denna andel 6kade med 14,5 procentenheter till 30,8 procent fram till
2019. En anledning till detta &r den befolkningsékning som skett inom gruppen
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under perioden, men det kan dven forklaras av att utrikes fodda till stérre del har
intradesjobb till arbetsmarknaden, vilket i manga fall borjar med provanstall-
ning eller annan tidsbegrénsad tjanst.

Bland utrikes fédda har andelen tidsbegransat anstallda av anstéllda totalt varit
hogre an bland inrikes fodda under hela perioden, och andelen har okat, fran
21,1 procent under 2005 till 24,7 procent under 2019 (se tabell 20, tabellbila-
gan). Den hogsta andelen tidsbegransat anstallda aterfinns bland de utrikes
fodda kvinnorna, 22,2 procent under 2005 och 26,8 procent under 2019. Bland
de utrikes fédda mannen minskade andelen tidsbegransat anstallda kraftigare &n
bland 6vriga grupper under aren 2008-2009, runt finanskrisen, fran 21,5 procent
2006 till 16,3 procent 3 ar senare. Darefter har andelen ater succesivt dkat och
uppgick under 2019 till 22,8 procent. For de inrikes fodda uppgick andelen till
12,7 procent bland ménnen och 16,2 procent bland kvinnorna 2019, vilket var
ungefar samma niva som 2005.

Diagram 19

Andelen tidsbegrénsat anstéallda, efter inrikes- eller utrikes fédda och kén,
2005-2019.

Procent (%) av samtliga anstéallda
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

4.4 Olika typer av tidsbegransad anstéllning

Vissa typer av de tidsbegrénsade anstallningarna 6kade under perioden, medan
andra minskade. Vikariat, som ar den nast vanligaste typen av tidsbegransad an-
stallning minskade fran 164 000 anstallda 2005 till 118 000 under 2019. Aven
antalet projekt- och objektanstallda minskade, fran 97 000 till 56 000. Under
samma period dkade den vanligaste typen av tidsbegrénsade anstallningar, tim-
och behovsanstallning, fran 245 000 under 2005 till 393 000 under 2019. Anta-
let provanstallda 6kade ocksa, fran 49 000 till 90 000 personer.

Gruppen tim- och behovsanstéllda inkluderar anstéllda per timma med 6verens-
kommelse om schema for viss tid, behovsanstéllda, allméan visstidsanstallning,
feriearbete, och tillfalligt arbete under referensveckan. Denna grupp har ¢kat de
senaste 15 aren, fran att utgéra 39,1 procent av alla tidsbegransade anstallningar
2005 till 51,2 procent 2019. Diagram 20 visar att 6kningen framforallt skedde
under aren 2005-2012, darefter skedde en utplaning. Under hela perioden var en
storre andel av kvinnorna an mannen tim- och behovsanstéllda, och skillnaden
mellan kdnen har varit relativt oférandrad over tid.
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Diagram 20

Andel med tim- och behovsanstallning, efter kén, 2005-2019.
Procent (%) av tidsbegransat anstallda
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Andelen anstallda med vikariat har minskat fran 26,2 procent av alla tidsbegran-
sat anstéllda 2005 till 15,4 procent 2019. Den stdrsta delen av minskningen
skedde mellan 2006 och 2010. Vikariat ar betydligt vanligare bland kvinnor &n
bland mé&n och skillnaden mellan kdnen har varit relativt konstant éver tid.

Diagram 21
Andel med vikariat, efter kon, 2005-2019.
Procent (%) av tidsbegrénsat anstéllda
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Andelen tidsbegrénsat anstéllda som hade en provanstallning har fluktuerat rela-
tivt mycket under perioden 2005-2019. Andelen minskade fran 11,6 procent av
alla tidsbegransade anstallningar 2008 till 8,4 procent ett ar senare. Sarskilt stor
var minskningen bland méannen, som minskade fran 16,5 procent till 11,4 pro-
cent mellan dessa tva ar. Liksom for ovan namnda typer av tidsbegransade an-
stallningar visar diagram 22 en ihallande konsskillnad, men till skillnad fran vi-
kariat och tim- och behovsanstallningar, sa ar det hogre andel man an kvinnor
som har en provanstallning.
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Diagram 22
Andel med provanstéllning, efter kon, 2005-2019.

Procent (%) av tidsbegrénsat anstéllda
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

For anstallningstypen projekt-/objektsanstélining har kdnsskillnaderna minskat
med aren. Andelen var under hela perioden hogre bland mannen, men skillna-
den mellan konen minskade fran 8,6 procentenheter 2005 till 2,5 procentenheter
2019. Bade bland man och kvinnor har det skett en minskning i andelen sett
over hela tidsperioden.

Diagram 23
Andel med projekt-/objektsanstéllning, efter kon, 2005-2019.
Procent (%) av tidsbegransat anstéllda
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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5. Floden till och fran tidsbegransade

anstallningar

Da AKU ar en panelundersokning dar individer intervjuas varje kvartal under
tva ars tid ar det mojligt att folja hur personernas arbetsmarknadssituation for-
andras under perioden. Denna flddesstatistik ger bland annat information om
hur manga som forblir tidsbegransat anstéllda, hur manga som andrar arbets-
marknadsstatus eller anknytningsgrad samt om hur de tidsbegrénsat anstallda
paverkas av konjunktursvangningar.

Tidsbegransat anstéllda andrar oftare tillstand pa arbetsmarknaden an till exem-
pel fast anstéllda och flodesstatistiken visar vilken arbetsmarknadsstatus dessa
individer dvergar till. Flodena som kartlaggs ar andelen personer, som forega-
ende kvartal var tidsbegransat anstallda, som 6vergar till fast anstallning, arbets-
I6shet eller hamnar utanfor arbetskraften, samt omvant hur flodena fran arbets-
I6shet och utanfor arbetskraften in till tidsbegransade anstéllningar ser ut.

Sasongsvariationen ar hog for antalet tidsbegransat anstallda bland annat pa
grund av alderssammansattningen dar manga unga arbetar mer under sommaren
nar de har uppehall i sina studier. Darfor ar det lampligt att se hur forandringen
blir pa ett ars sikt nar skillnaden mellan flédena under innevarande ar jamfors
med flédena under féregaende ar. Detta for att se forandringar i konjunkturen.

For att se vilken inverkan konjunkturen har pa gruppen tidsbegransat anstallda
redovisas i detta kapitel kvartalsdata for perioden 2009 till 2019, for personer i
alder 15-74 ar. I avsnitt 5.2 och 5.3 redovisas fldena till och fran tidsbegran-
sade anstéllningar, samt forandringar av floden pa ett ars sikt, uppdelade efter
kon. I avsnitt 5.4 redovisas flodena till och fran tidsbegransade anstéllningar
uppdelat efter inrikes- och utrikes fodda.

5.1 Floden under 2019

Tabell 1 visar hur flodena mellan olika arbetsmarknadstillstand sag ut under
2019. | raderna anges personens anknytningsgrad under féregaende kvartal och
i kolumnerna anges personens anknytningsgrad kvartalet efter. Gruppen tidsbe-
gransat anstéallda ar minde stabil an de fast anstéllda och under 2019 var i ge-
nomsnitt 72,0 procent av dem kvar i en tidsbegrénsad anstallning vid det narm-
ast efterfoljande kvartalet. Av de som inte langre hade kvar en tidsbegransad an-
stallning dvergick de flesta, 11,5 procent av de tidsbegrénsat anstéllda, till en
fast anstallning tatt foljt av de som ldmnade arbetskraften, 10,3 procent. 5,7 pro-
cent av de tidsbegrénsat anstallda blev arbetslésa medan endast 0,6 procent blev
foretagare eller medhjalpare.

Bland de arbetsldsa som dvergick till att vara sysselsatta efterféljande kvartal
var det vanligast att fa en tidsbegransad anstallning. Andelen som dvergick till
en tidsbegransad anstéllning var 21,1 procent, medan endast 6,4 procent fick en
fast anstallning. Bland personer utanfor arbetskraften var det i genomsnitt 11,1
procent som gick in i arbetskraften kvartalet efter. De flesta, 5,5 procent gick till
arbetsldshet, och 4,4 procent gick till en tidsbegransad anstéllning. Endast 1,0
procent gick till en fast anstéllning.
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Tabell 1

Overgangar mellan olika tillstdnd pd arbetsmarknaden vid tva intilliggande
kvartal, genomsnitt for 2019.

Procent (%) av respektive arbetsmarknadsstatus

Till

Fran Fast Tidsbegransat Foretagare Arbetslosa Ejiar- Summa
anstallda anstallda och betskraf-
medhjalpare ten

Fast anstallda 96,9 1,2 0,3 0,6 1,1 100,0

Tidsbegransat 11,5 72,0 0,6 5,7 10,3 100,0
anstéllda

Foretagare och 1,0 0,6 96,8 0,3 1,2 100,0
medhjalpare

Arbetslosa 6,4 21,1 0,8 53,5 18,2 100,0

Ej i arbetskraften 1,0 4,4 0,2 5,5 88,9 100,0

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Flodena mellan tidsbegransade anstéllningar och att vara utanfor arbetskraften
kan till stor del forklaras av den stora del ungdomar som gar fran studier till ar-
bete under sommarmanaderna, och det omvanda efter sommaren nar studierna
startar pa nytt. Diagram 24 visar antalet tidsbegransat anstéllda per kvartal un-
der perioden forsta kvartalet 2009 till fjarde kvartalet 2019. | diagram 24 fram-
gar denna sasongvariation tydligt, dar antalet tidsbegréansat anstallda alltid nar
sin topp under det tredje kvartalet och sin botten under det forsta kvartalet.
Monstren &r likartade for bada konen.

Diagram 24

Antalet tidsbegréansat anstéllda, efter kon, kvartal 1 2009-kvartal 4 2019.
Tusental (1000-tals)
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

5.2 Fléden fran tidsbegransade anstallningar

Mer &n varannan tidsbegrénsat anstélld foredrar en fast anstélining och i detta
avsnitt undersoks hur flodena fran tidsbegransade- till fasta anstallningar sett ut
under perioden 2009 till 2019. I diagram 25 framgar att flodena var som lagst
under tredje och fjarde kvartalet 2009, dvs. under perioden for finanskrisen. Un-
der hela perioden var det en storre andel man &n kvinnor som gick over till en
fast anstallning, men under aren 2015 och 2016 var skillnaderna mellan kénen
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sma. Fran 2015 och framat har flédena varit nagot storre jamfort med tidigare
under perioden, framfdrallt bland kvinnor.

Diagram 25

Floden fran tidsbegransad- till fast anstallning, efter kén, kvartal 1 2009-
kvartal 4 2019.

Procent (%) av tidsbegransat anstallda
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

For att understka hur flédena férandras med konjunkturen jamfors flédena till
fast anstallning under ett kvartal med motsvarande kvartal ett ar innan, dvs. flo-
det kvartal 1 2009 subtraheras med flodet i kvartal 1 2008 etc. P4 sa vis kan
man hantera den sasongsmassiga variationen som syns i diagrammet ovan. Dia-
grammen &r uppdelade efter mén och kvinnor. | tabellbilagan, tabell 22-24,
finns dven uppgifter om totalen for bada konen.

I diagram 26 framgar tydligt minskningen som skedde av flodena till fast an-
stallning under finanskrisen 2008 till 2009, och aterhamtningen som skedde dér-
efter. Minskningen skedde bland bagge kdnen, men var nagot storre bland man-
nen. Under forsta kvartalet 2009 minskade dessa floden med 4,1 procentenheter
bland man, jamfort med motsvarande kvartal ett ar innan. Mellan andra kvarta-
let 2010 och tredje kvartalet 2011 ser man istéllet 6kningar i flodena, med som
mest 3,3 procentenheter.

Under hela perioden var skillnaderna mellan toppar och dalar generellt sett na-
got storre bland mannen, vilket visar pa att deras anstallningar ar mer konjunk-
turkénsliga. Under 2012 och 2013 skedde en minskning i flodena till fast an-
stallning for bada kdnen, foljt av en aterhamtning fram till mitten av 2016. Dér-
efter foljde en period av ett mer ddmpat lage med storre variation mellan kvarta-
len. Under 2018 skedde for mannen ater en 6kning i flodena till fast anstallning,
som foljdes av en minskning fran och med andra kvartalet 2019. For kvinnorna
skedde minskningar av fl6det under 2017 och 2018 och mindre ékningar déref-
ter.
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Diagram 26

Forandring pa ett ars sikt i floden fran tidsbegransad- till fast anstallning
efter kon, kvartal 1 2009-kvartal 4 2019.

Procentenheter

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Tidsbegransat anstallda I6per storre risk att bli arbetslosa jamfort med de fast
anstéllda. Tabell 1 visar att i genomsnitt 5,7 procent av de tidsbegransat an-
stallda overgick till arbetsloshet under 2019. Diagram 27 visar flodena fran tids-
begransat anstéllda till arbetsldsa under perioden 2009 till 2019. Sett éver hela
denna 10-arsperiod minskade flodena. Minskningen skedde framforallt mellan
2015 och 2017, darefter syns en utplaning.

Bland méannen sker topparna genomgaende under forsta och sista kvartalet och
botten nas under andra kvartalet. Sasongmonstret ar likartat bland kvinnor, men
nagot mindre regelbundet, och med mindre skillnader mellan toppar och dalar.
Fran 2016 blev skillnaderna mellan kdnen mindre, bade avseende nivaer och i
volatilitet.

Diagram 27

Floden fran tidsbegransad anstallning till arbetsloshet, efter kon, kvartal 1
2009-kvartal 4 2019.

Procent (%) av tidsbegréansat anstéllda
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12 A

Bada kénen = = =Min Kvinnor

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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Diagram 28 visar forandringarna i flodenas storlek pa ett ars sikt. Dar framgar
att 6vergangarna till arbetslshet fran tidsbegransade anstéllningar var som
hdgst under forsta kvartalet 2009 for mannen, dér flodet 6kade med néstan 3
procentenheter jamfort med motsvarande kvartal ett ar innan. Fran forsta kvarta-
let 2015 till och med forsta kvartalet 2018 minskade dvergangarna till arbetslos-
het stadigt bland méannen. Efter det foljs en period av nagot storre variationer
mellan kvartal, men med i huvudsak 6kningar av flodet.

Aven for kvinnorna skedde en 6kning under 2009, men pa en betydligt lagre
niva jamfort med mannen, som mest med ca 1 procentenhet. Under 2019 6kade
flédena till arbetsldshet bland kvinnorna under samtliga kvartal, med undantag
for det sista.

Diagram 28

Forandring pa ett ars sikt i floden fran tidsbegransad anstallning till ar-
betsloshet, efter kon, kvartal 1 2009-kvartal 4 2019.

Procentenheter

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Flodena for personer som gar fran att vara tidsbegransat anstéllda till att vara ut-
anfor arbetskraften visade pa den allra tydligaste sasongsvariationen, vilket
framgar i diagram 29. Andelarna ar i regel tre ganger sa stora under séasongstop-
pen i kvartal fyra jamfort med sasongsbotten i kvartal tva. Den kraftiga sasongs-
variationen ar delvis forklarad av att den stora andel unga av de tidsbegransat
anstéllda, som gar mellan studier och sommarjobb. Nivaerna pa flodena ligger
relativt stabilt under hela perioden, med en mindre nedgang under 2016 och
2017. Jamfort med foregaende diagram med flodena till fast anstéllning och ar-
betsldshet ar skillnaderna mellan kénen betydligt mindre for de som gar fran
tidsbegransad anstallning till att vara utanfor arbetskraften.
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Diagram 29

Floden fran tidsbegransad anstallning till utanfor arbetskraften, efter kon,
kvartal 1 2009-kvartal 4 2019.

Procent (%) av tidsbegrénsat anstéllda
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Diagram 30 visar forandringen pa ett ars sikt i flodena fran tidsbegran-
sade anstallningar till att vara utanfor arbetskraften under perioden 2009
till 2019. Jamfort med dvriga floden ar det svarare att urskilja nagot var-
aktigt monster under en langre tidsperiod.

Diagram 30

Forandring pa ett ars sikt i floden fran tidsbegransad anstallning till utan-
for arbetskraften, efter kon, kvartal 1 2009-kvartal 4 2019.

Procentenheter
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Diagram 31 visar andelen som kvarstar som tidsbegransat anstallda mellan tva
pa varandra foljande kvartal under perioden forsta kvartalet 2009 till fjarde
kvartalet 2019. Andelen har legat relativt konstant under hela tidsperioden, pa
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ca 75 procent under sdsongstopparna och ca 65 procent under sdsongsbottnarna.
Andelen som kvarstar var hela tidsperioden nagot hogre bland kvinnor an bland
man, men skillnaderna mellan kénen &r relativt sma.

Diagram 31

Andel kvarstaende tidsbegransat anstallda, efter kon, kvartal 1 2009-kvar-
tal 4. 2019.

Procent (%) av tidsbegrénsat anstéllda
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

5.3 Fldden till tidsbegransade anstallningar

En tidsbegransad anstéllning ar for manga det forsta steget in pa arbetsmark-
naden. Tabell 1 visar att under 2019 6vergick drygt fyra ganger sa manga av
personerna utanfor arbetskraften gick till en tidsbegransad anstallning jamfort
med till en fast anstéllning vid narmast efterféljande kvartal. For de som tidi-
gare var arbetslosa var det drygt tre ganger sa vanligt att 6verga till en tidsbe-
gransad- som till en fast anstéllning. Av det skalet ar det intressant att titta pa
hur flodena fran att vara utan arbete till att ha en tidsbegransad anstallning ser ut
och hur dessa forandras med konjunkturen.

Under hela tidsperioden fran forsta kvartalet 2009 till fjarde kvartalet 2019 var
flodena fran arbetsloshet till tidsbegransade anstéllningar stérre bland kvinnor
an bland méan. Diagram 32 visar att flddena var som minst under det forsta kvar-
talet varje ar och som storst under det andra kvartalet.
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Diagram 32

Floden fran arbetsléshet till tidsbegransad anstallning, efter kon, kvartal 1
2009-kvartal 4 2019.

Procent (%) av arbetslosa
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Diagram 33 visar forandringen pa ett ars sikt avseende andelen som dvergar
fran arbetslGshet till att fa en tidsbegransad anstéllning. Under 2009 skedde en
kraftig minskning av andelen som 6vergick till en tidsbegransad anstallning,
bade bland kvinnor och bland méan. Minskningen bland ménnen avtog nagot ti-
digare foljt av en nagot starkare aterhamtning under de narmast efterfoljande
aren. Nasta period av avmattning skedde under aren 2011-2013. Under 2019
syns for mannen ater minskningar i flodet fran arbetsldshet till tidsbegransade
anstéllningar under samtliga kvartal. Bland kvinnor kommer minskningen nagot
senare, under andra halvan av 2019, efter en starkare utveckling under de fyra
foregaende kvartalen.

Diagram 33

Forandring pa ett ars sikt i floden fran arbetsloshet till tidsbegransad an-
stallning, efter kdn, kvartal 1 2009-kvartal 4 2019.

Procentenheter

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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Diagram 34 visar i likhet med diagram 29 pa en kraftig sasongsvariation i flo-
dena fran personerna utanfor arbetskraften till tidsbegransade anstallningar. Sa-
songsmanstret ar likartat for bada konen, men bland méannen &r flodena nagot
mindre under sasongsbottnarna an bland kvinnorna, dvs. de har en nagot star-
kare sésongsvariation.

Diagram 34

Floden fran utanfor arbetskraften till tidsbegransad anstallning, efter kon,
kvartal 1 2009-kvartal 4 2019.

Procent (%) av personer utanfor arbetskraften
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Diagram 35 visar forandringarna av flodena pa ett ars sikt fran att vara utanfor
arbetskraften till att fa en tidsbegransad anstallning. Bland kvinnorna &r forand-
ringarna av flédena under hela tidsperioden 2009-2019 relativt sma, i regel un-
der 0,5 procentenheter per kvartal, dvs. flodena ar inte sa konjunkturkansliga.
Mannen visade pa ett likartat monster fram till omkring 2014, dar forandring-
arna mellan kvartalen blir storre. Fran andra kvartalet 2018 till och med forsta
kvartalet 2019 syntes en nagot starkare utveckling, som f6ljs utav en minskning
fran andra kvartalet 2019.
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Diagram 35

Forandring pa ett ars sikt i floden fran utanfor arbetskraften till tidsbe-
gransad anstéallning, efter kén, kvartal 1 2009-kvartal 4 2019.

Procentenheter
2 -

1,5 -
14

0,5

0 4
0,5 A

1

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

5.4 Floden pa arbetsmarknaden for inrikes- och utrikes fodda

Flodena pa arbetsmarknaden for inrikes- respektive utrikes fodda personer
skiljde sig nagot at. Fran tabell 2 framgar att utrikes fodda generellt sett hade en
nagot lagre rorlighet mellan olika arbetsmarknadstillstand an inrikes fodda un-
der 2019, och i hogre grad kvarstod som arbetsldsa och i tidsbegrénsade anstall-
ningar.

Bland inrikes fodda 6vergick i genomsnitt 12,3 procent av personerna med tids-
begrénsad anstéllning till en fast anstéllning vid ndrmast efterfoljande kvartal.
Motsvarande siffra bland utrikes fodda var 9,5 procent. Bland dem som inte
langre var sysselsatta var det vanligare bland inrikes fodda att 6verga till att
vara utanfor arbetskraften, medan det bland utrikes fodda istéllet var vanligare
att 6verga till arbetsloshet.

Av flddena till tidsbegransade anstéllningar kan man utldsa att det var en storre
andel arbetsldsa bland inrikes fodda som gick 6ver till en tidsbegransad anstall-
ning, jamfort med bland utrikes fodda. |1 genomsnitt 27,0 procent av de arbets-
I6sa som var fodda i Sverige dvergick till en tidsbegransad anstéllining. Motsva-
rande siffra bland arbetsldsa utrikesfodda var 15,5 procent. Daremot var det en
lika stor andel i bada grupperna som 6vergick fran att vara utanfor arbetskraften
till att fa en tidshegransad anstallning.
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Tabell 2

Floden mellan olika arbetsmarknadstillstand vid tva intilliggande kvartal,
efter inrikes- och utrikes fodda, arsgenomsnitt 2019

Procent (%) av respektive arbetsmarknadsstatus

Frdn Till
Fast Tidsbegransat Foretagare Arbetslosa Eji Summa
Anstdllda  anstéllda och AK
medhjalpare
INRIKES FODDA
Fast anstallda 97,0 1,1 0,3 0,5 1,1 100,0
Tidsbegransat anstallda 12,3 70,6 0,6 4,8 11,6 100,0
Foretagare och 1,1 0,6 96,8 0,2 1,3 100,0
medhjalpare
Arbetslosa 9,5 27,0 1,0 41,8 20,6 100,0
Ej i arbetskraften 1,0 4,4 0,3 42 90,1 100,0
UTRIKES FODDA
Fast anstallda 96,4 1,6 0,2 0,7 1,1 100,0
Tidsbegréansat anstallda 9,5 75,2 0,5 7,9 7,0 100,0
Foretagare och 0,9 0,7 97,0 0,7 0,7 100,0
medhjdlpare
Arbetsl6sa 3,5 15,5 0,5 64,7 15,8 100,0
Ej i arbetskraften 0,8 4,4 0,2 9,7 849 100,0

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Diagram 36 visar flodena fran tidsbegransad- till fast anstallning fran forsta

kvartalet 2009 till fjarde kvartalet 2019 uppdelat efter inrikes och utrikes fodda.
Fram till och med 2015 sag flodena likartade ut for bada grupperna, men déref-
ter har flodena till fast anstéllning i regel varit nagot storre bland inrikes fodda.

Diagram 36

Floden fran tidsbegransad- till fast anstallning, efter inrikes och utrikes
fédda, kvartal 1 2009 - kvartal 4 2019.

Procent (%) av tidsbegréansat anstéllda
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Diagram 37 visar flodena fran tidsbegransade anstallningar till arbetsloshet
bland inrikes och utrikes fodda for ovan ndmnda tidsperiod. Under bérjan av
tidsperioden, 2009 och 2010, var nivaerna och sasongmonstren snarlika for de
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bada grupperna. Darefter har utrikes fodda haft ett storre flode fran tidsbegran-
sade anstéllningar till arbetsldshet, och skillnaderna var som storst under slutet
av tidsperioden, fran 2018 kvartal 3 och framat. | bada grupperna skedde en
minskning av flédena under 2014 och 2015, som darefter stabiliserades for inri-

kes fodda.
Diagram 37

Floden fran tidsbegransad anstallning till arbetsléshet, efter inrikes och
utrikes fodda, kvartal 1 2009- kvartal 4 2019.

Procent (%) av tidsbegransat anstallda

12 q
10 A

8_

6_

4 -

2_

— N — MO — O — MO O 0O O 000 —om
> = =z =z = =z s> S>> > > >
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
OO O O —r— N AN OMHO S~ TTOL WO O O M~NNOOWO O
O 90O —m— " rr = rm=rmrmrm"— — —
O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o
AN N N AN &N N &N N N N N N N AN AN AN NN NN NN

Inrikes = = = Utrikes

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Flodena fran arbetsloshet till tidsbegransade anstéllningar visade inte pa samma
tydliga sdsongsvariation bland utrikes fédda som bland inrikes fodda. Diagram

38 visar att flodena ocksa var genomgaende pa en lagre niva, i regel skiljde det

sig ca 10 procentenheter mellan grupperna.

Diagram 38

Floden fran arbetsloshet till tidsbegransad anstallning, efter inrikes- och
utrikes fodda, kvartal 1 2009- kvartal 4 2019.

Procent (%) av arbetslésa
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Flodena fran att vara utanfor arbetskraften till tidsbegransade anstallningar visar
under perioden 2009 till 2016 pa en betydligt starkare sasongsvariation for inri-
kes fodda an for utrikes fodda. For bada grupperna var sasongsmonstret dock
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likartat pa det vis att sasongstoppar och dalar infoll vid samma tidpunkt. Fran

2017 och framat var skillnaderna mellan grupperna mycket sma.

Diagram 39

Floden fran utanfor arbetskraften till tidsbegransad anstallning, efter inri-
kes och utrikes fodda, kvartal 1 2009 - kvartal 4 2019.

Procent (%) av personer utanfor arbetskraften
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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6. Tidsbegransade anstallningar inom EU

Arbetsmarknaden varierar inom EU och i detta kapital undersoks andelen tids-
begrénsat anstallda i EU:s medlemslander under 2018, vilket &r de senast publi-
cerade siffrorna fran Eurostat. Andelen tidsbegransat anstallda i aldern 15-74 &r
varierar fran fler an var fjarde anstalld i Spanien till endast 1,1 procent av de an-
stéllda i Ruménien. Diagram 40 visar andelen av de anstéllda som under 2018
hade en tidsbegransad anstallning i samtliga EU-l&nder. De l&nder som hade
hdgst andel var Spanien, Polen, Portugal och Nederldnderna, dér fler an var
femte anstalld hade en tidsbegrénsad anstallning. L&anderna med l&gst andel tids-
begréansat anstallda var Rumanien, Litauen, Lettland, Estland och Bulgarien dar
farre &n var tjugonde anstélld var tidsbegréansat anstalld. Sveriges andel uppgick
till 16,8 procent, vilket var 6ver genomsnittet for EU-landerna péa 14,2 procent.

Diagram 40
Andel tidsbegransat anstéllda, efter land, 2018.
Procent (%) av samtliga anstallda
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Kélla: Eurostat, Labour Force Survey

Konsskillnaderna var olika stora i de olika EU-landerna. Diagram 41 visar skill-
naden mellan andelen kvinnor och andelen mén som var tidsbegréansat anstallda
i EU:s medlemslander under 2018. | diagrammet ar skillnaderna i procenten-
heter dividerat med den totala andelen tidsbegrénsat anstallda i respektive land.
De EU-lander som hade storst skillnader mellan kénen var Cypern och Tjeckien
dar andelen tidsbegrénsat anstéallda nastan var 50 procent hdgre bland kvin-
norna. | Sverige uppgick skillnaden mellan kénen till nistan 20 procent, vilket
var den sjétte storsta i EU. De lander som hade minst skillnad mellan kvinnor
och man var Portugal.

| de flesta ldnderna var andelen tidsbegrénsat anstéllda hdgre bland kvinnorna,
men det finns nagra undantag som exempelvis Rumanien, dér andelen var 27,3
procent hdgre bland ménnen. | samtliga av dessa lander, med undantag for
Tyskland, utgjorde dock tidsbegransat anstallda en valdigt liten andel utav an-
stéllda totalt, mellan 1,1 och 4,1 procent.
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Diagram 41

Kénsskillnadernai andel tidsbegransat anstéallda av samtliga anstallda, ef-
ter land, 2018.

Procentuell (%) skillnad mellan kvinnor och mén
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Kélla: Eurostat, Labour Force Survey

Under perioden 2005-2018 har andelen tidsbegransat anstallda forandrats i olika
omfattning for de olika EU-landerna. Diagram 42 visar den procentuella férand-
ringen av andelen tidsbegransat anstéllda mellan 2005 och 2018 i respektive
land. Antalet procentenheters skillnad mellan aren har dividerats med andelen
2005 for att fa en rattvisande bild mellan landerna. Det land som har haft storst
okning &r Irland dar andelen har 6kat fran 3,7 procent 2005 till 10,0 procent
2018. Det land som har minskat mest ar Litauen dar andelen var 5,4 procent un-
der 2005 och 1,6 procent under 2018. Spanien var det land som hade hogst an-
del tidsbegransat anstéllda bade i borjan och i slutet av perioden. Ungefar en
tredjedel av l&nderna hade endast marginella fordndringar, med under 5 procent
6ver perioden.

Diagram 42

Andel tidsbegransat anstéallda av samtliga anstallda, efter land, 2005 och
2018.

Procentuell (%) forandring mellan 2005 och 2018

200 A
150 A
100 A
50 A
0 -
50 -
-100 -
T OB CC T ECTEC ggX VWECSC®OUT ECCSCCTECTCSCCCSCTEC
C5£00cVc0QygogglgiPXcLgrccdoodcyw
TS X E oGSO S5 oXoE8cao0o8eE8Secegesl 2
:EENOU“EExt copocc >saxXvXa B2 S
> 0 = 2352 2 iF 80 v >V aD¢c gH
] O v @ L o g S = @ = = 0 >0 > a4
x 7 = = (=} O = O = = a3
b 2
=z n

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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For majoriteten av EU-landerna var andelen tidsbegransat anstallda hogre bland
utrikes fodda jamfort med bland inrikes fodda. Diagram 43 visar andelen for re-
spektive land uppdelat efter inrikes- och utrikes fédda under 2018. Det land
med hogst skillnad, sett till procentenheter, var Polen dar andelen tidshegrénsat
anstéllda var 30,1 procentenheter hogre bland de utrikes fodda jamfort med de
inrikes fodda. Sverige var det land som hade fjérde stdrsta skillnaden i andel
mellan utrikes och inrikes fodda, 10,6 procentenheter. For fyra av landerna var
andelen tidsbegransat anstallda minst dubbelt sa hogt bland de utrikes fodda —
Polen, Cypern, Grekland och Malta. Landerna som hade minst skillnader, med
hogst 1,0 procentenheter skillnad mellan grupperna, var Slovenien, Litauen,
Lettland, Osterrike och Kroatien.

Diagram 43

Andel tidsbegrénsat anstéallda, efter inrikes- och utrikes fodda och land,
2018.5

Procent (%) av samtliga anstallda
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

5 Slovakien, Bulgarien samt Rumanien &r exkluderade i diagrammet dé data saknas avseende utrikes fodda.
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Tabeller

Teckenférklaring
Explanation of symbols

0,0 Mindre &n 0,05 Less than 0.05
Uppgift inte tillganglig eller Data not available or too
for osaker for att anges insecure to be reported

1. Antal och andel tidsbegrénsat- respektive fast anstallda, efter
kon och alder, 2019

1. Temporary and permanent employees, by sex and age, 2019.

Tusental Procent
Kén Antal Antal fast Andel tidsbegransat Andel fast anstallda av
Alder tidsbegransat anstallda anstallda av anstallda

anstallda anstallda

Bada kdnen
15-24 &r 264,7 2274 53,8 46,2
25-34 &r 220,8 905,0 19,6 80,4
35-44 &r 96,4 930,9 9,4 90,6
45-54 &r 69,5 995,1 6,5 93,5
55-64 &r 54,6 736,8 6,9 93,1
65-74 &r 60,1 64,9 48,1 51,9
15-74 ar 766,0 3860,2 16,6 834
Man
15-24 3r 118,7 1301 47,7 52,3
25-34 &r 105,1 4849 17,8 82,2
35-44 &r 39,3 479,2 7,6 92,4
45-54 &r 30,2 491,1 5,8 94,2
55-64 ar 24,7 360,7 6,4 93,6
65-74 ar 28,2 341 453 54,7
15-74 &r 346,3 1980,1 14,9 85,1
Kvinnor
15-24 &r 146,0 974 60,0 40,0
25-34 &r 115,7 4201 21,6 78,4
35-44 3r 571 451,7 11,2 88,8
45-54 &r 39,3 5040 7,2 92,8
55-64 &r 29,8 376,1 73 92,6
65-74 &r 31,8 30,8 50,7 49,2

15-74 &r 419,8 1880,1 18,3 81,7




SCB

43

AM 110 SM 2001

Aldersfordelningen bland tidsbegransat- och fast anstéllda,

2.
efter kdn, 2019. Procent.
2. Age distribution among temporary and permanent employees, by sex, 2019.
Percent.

Kén Andel tidsbegransat  Andel fast anstéllda
Alder anstallda av av anstéllda
Bada kénen

15-24 ar 34,6 59
25-34 ar 28,8 234
35-44 ar 12,6 24,1
45-54 ar 9,1 25,8
55-64 ar 71 19,1
65-74 ar 7,8 1,7
15-74 &r 100,0 100,0
Méan

15-24 &r 34,3 6,6
25-34 &r 30,3 24.5
35-44 ar 11,3 24,2
45-54 ar 8,7 24,8
55-64 ar 71 18,2
65-74 ar 81 1,7
15-74 ar 100,0 100,0
Kvinnor

15-24 &r 34,8 5,2
25-34 ar 27,6 22,3
35-44 ar 13,6 24,0
45-54 ar 9,4 26,8
55-64 &r 7,1 20,0
65-74 ar 7.6 1,6
15-74 ar 100,0 100,0
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fast anstallda, efter kén, 2019. Procent.

Distribution of educational attainment level among temporary and perma-

nent employees, by sex, 2019. Percent.

Andel bland

Andel bland fast

Kén tidsbegransat anstallda
Utbildning anstallda

Bada konen

Fargymnasial 19,9 6,4
Gymnasial 35,9 40,3
Eftergymnasial 43,5 53,0
Uppgift saknas 0,7 0,2
Totalt 100,0 100,0
Man

Fargymnasial 22,4 8.3
Gymnasial 37,7 48,3
Eftergymnasial 39,0 45,2
Uppgift saknas 10 0,2
Totalt 100,0 100,0
Kvinnor

Fargymnasial 17,8 4.5
Gymnasial 34,4 34,0
Eftergymnasial 47,3 61,3
Uppgift saknas 0,5 0,1
Totalt 100,0 100,0

AM 110 SM 2001

Fordelning mellan utbildningsnivaer bland tidsbegransat

anstallda efter alder och kon, 2019.
Distribution of level of educational attainment level among temporary em-

ployees, by sex and age, 2019.

Tusental Procent
Antalet tidsbegransade anstillda Andel av tidsbegransat anstallda

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Totalt Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Uppgift
Bida kiinen saknas
15-24 &r 98,3 99,0 63,9 264,7 371 374 24,1 13
25-64 &r 45,4 152,0 241,7 441,2 10,3 34,5 54,8 0,5
65-74 &r 84 23,8 27,8 60,1 13,9 39,7 46,4
Mén
15-24 &r 47,2 45,9 23,4 118,7 35,8 38,7 18,7 18
25-64 &r 24,8 73,7 99,7 199,3 12,4 37,0 50,0 0,6
65-74 &r 5,6 10,9 11,8 28,2 19,7 38,5 41,8
Kvinnor
15-24 &r 51,1 33,1 40,5 146,0 35,0 36,4 27,7 0,9
25-64 &r 20,7 784 142,0 2419 8,5 324 58,7 04
65-74 &r 13,0 16,0 358 8,8 40,7 50,4
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5. Fordelning mellan inrikes- och utrikes fodda bland
tidsbegransat- och fast anstéllda, efter kén, 2019. Procent.

5. Distribution between Swedish- and foreign-born persons among temporary-
and permanent employees, by sex, 2019. Percent.

Kdn Andel av tidsbegransat Andel av fast
Inrikes-/utrikesfédda anstallda anstallda

Bada kéinen

Inrikes fodda 69,2 81,4
Utrikes fodda 30,8 18,6
Samtliga 100,0 100,0
M3n

Inrikes fodda 30,1 41,2
Utrikes fodda 15,1 10,1
Samtliga 45,2 51,3
Kvinnor

Inrikes fodda 39,1 40,2
Utrikes fidda 15,7 8,5
Samtliga 54,8 48,7

6. Antal och andel inrikes- och utrikes fédda bland tidsbegransat-
och fast anstallda, efter kon, 2019.

6. Temporary- and permanent employees among Swedish- or foreign born, by
sex, 2005- 2014.

Kén Tusental Procent

Inrikes- Antalet Antalet fast Andelen Andelen fast

futrikesfédda tidsbegransat anstallda tidsbegransat anstallda av
anstallda anstallda av anstallda anstallda

Bada kénen

Inrikes fodda 530,3 31410 14,4 85,6
Utrikes fodda 235,7 719,2 24,7 75,3
Samtliga 766,0 3 B60,2 16,6 834
Maén

Inrikes fédda 2309 1589,2 12,7 873
Utrikes fodda 1154 390,9 228 77,2
Samtliga 346,3 1980,1 14,9 85,1
Kvinnor

Inrikes fédda 299,4 1551,8 16,2 83,8
Utrikes fédda 120,3 3283 26,8 73,2

Samtliga 419,8 1.880,1 18,3 81,7
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7. Antal och andel i olika typer av tidsbegransad anstéallning, efter

kon, 2019.

7. Distribution of temporary employees between different types of employment
contracts, by sex, 2019.

Tusental Procent
Typer av Antal i olika typ av tidsbegransad anstalining Andel i olika typ av tidsbegransade anstaliningar
tidsbegriansad anstillning Bada kdnen Mé&n Kvinnor Bida kénen Mén Kvinnor
Vikariat 118,2 35,7 82,5 15,4 10,3 19,7
Provanstiilining 90,0 54,6 354 11,7 15,8 8,4
Praktik, l&rling 6,9 41 0,9 1,2
Tim- och behovsanstilining 392,5 1698 222,7 31,2 49,0 53,1
Sisongsarbete 30,0 15,6 14,3 39 45 3,4
Objekts- projektsanstilining 55,6 30,0 25,6 73 86 6,1
Termins- och lésdrsanstilld 15,8 6,0 99 21 1,7 23
skolpersonal
Anstéllningsstéd 131 81 49 1,7 24 1,2
Ovrigt inkl. partiellt bortfall 43,5 22,1 21,4 3,7 6,4 51
Samtiigs 766,0 346,3 419,8 100,0 100,0 100,0

8. Tidsbegrénsat anstallda och samtliga anstéllda, efter kén och

sektor, 2019.

8. Temporary employees and all employees by sex and sector, 2019.

Tusental Procent
Kén Antal Antal anstillda Andel tidsbegransat
Sektor tidsbegransat anstillda av anstéllda

anstallda

Bada kinen
Statlig 50,9 307,5 16,6
Kommunal 2128 11924 17,8
Privat 490,4 30773 15,9
Tot exkl partiellt bortfall 7541 4577,2 16,5
Partiellt bortfall 38 8,2 46,4
Min
Statlig 26,4 1394 18,9
Kommunal 60,9 2840 214
Privat 252,8 187238 13,5
Tot exkl partiellt bortfall 340,1 2 296,3 14,8
Partiellt bortfall 4,5
Kvinnor
Statlig 246 168,1 146
Kommunal 151,9 9084 16,7
Privat 237,6 1204,4 19,7
Tot exkl partiellt bortfall 414,1 2 280,9 18,2

Partiellt bortfall

3,7
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9. Tidsbhegransat anstéllda och samtliga anstéllda efter
naringsgren och kon, 2019.

9. Temporary employees and all employees by economic activity and sex,

2019.
SNI2007 Tusental Procent
Antal tidsbegransat Antal anstallda Andel tidsbegransat
anstallda anstallda av anstallda
Bada Bada Bada

konen Man Kvinnor konen  Man Kvinnor konen Man Kvinnor
Jordbruk, skogsbruk och 6,6 39 i 304 216 8,8 21,7 180
fiske
Information och 16,1 9,3 6,8 2175 1510 665 74 6.2 10,2
kommunikation
Tillverkning av 17,2 117 55 2605 206,5 53,9 66 57 10,2
verkstadsvaror
Byggverksamhet 23,7 208 29 284,7 2571 27,6 83 81 10,4
Transport 36,5 29,6 6,9 2210 1678 53,2 165 17,6 13,0

404 17,7 22,7 366,2 1452 2209 11,0 122 10,3

Offentlig férvaltning mm
Tillverkning och 42,2 287 13,6 548,1 4126 1355 7,7 6.2 10,0
utvinning, energi o miljé
Hotell och restaurang 578 250 32,7 1369 664 70,6 42,2 37,7 46,4
Personliga och kulturella 66,3 26,1 40,2 2068 80,7 126,1 320 323 31,9
tjdnster
Handel 853 393 46,0 5123 2836 2287 16,6 13,8 20,1
Finansiell verksamhet, 112,7 61,8 51,0 7288 3964 3324 155 15,6 15,3
foretagstjanster
Utbildning 121,7 39,6 82,1 5785 158,22 4203 21,0 250 19,5
Vérd och omsorg 146,0 383 107,7 748,1 156,2 5919 195 245 18,2

Samtliga naringsgrenar 758,0 341,7 416,3 45854 2300,9 2284,6 165 148 182
exkl. utlandsarbete
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10. Antal och andel av tidsbegransat anstéllda som dnskar fast
anstallning, efter kon och alder, 2019.

10. Temporary employees who would prefer permanent employment, by sex
and age, 2019.

Kon Tusental Procent
Mider Onskar Onskar fast Vet aj, Totalt  Andel som onskar fast
tidshegransad anstalining partiellt anstalining
anstallning bortfall
Bada kiinen
15-24 &r 145.8 111,7 7.2 264,7 42,2
25-34 ar 54,9 161,6 43 2208 73,2
35-54 &r 32,8 129.8 3,3 165,9 78,3
55-64 ar 21,0 323 13 54,6 58,2
65-74 &r 54,1 4,2 L8 60,1 6,9
25-64 dr 108,7 3137 8.8 441,2 73,4
15-74 &r 308,56 439,6 17,8 766,0 57.4
Man
15-24 ar 56,7 58,7 33 118,7 49,5
25-34 &r 25,3 778 2,0 105,1 74,0
35-54 ar 12,4 56,0 11 69,5 80,6
55-64 ar 10,2 13,7 0.9 24,7 55,5
65-74 &r 25,9 1.8 0,5 28,2 6,3
25-64 ar 47,9 147.5 4,0 193,3 74,0
15-74 &r 130,5 208,0 7.8 346,3 60,1
Kvinnor
15-24 ar 89,1 53,0 3.9 146,0 36,3
25-34 &r 29,6 83,8 2,3 115,7 72,5
35-54 ar 20,4 73,8 2,2 96,4 76,6
55-64 &r 10,8 186 0.4 29,8 62,2
65-74 ar 28,2 24 1,2 31,8 7.5
25-54 &r 60,8 176,2 4.5 241,59 72,8

15-74 &r 178,1 231,6 10,0 413,8 55,2
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11. Antal och andel tidsbegransat anstéallda som dnskar fast
anstallning, efter kon och inrikes- och utrikes fédda, 2019.

11. Temporary employees who would prefer permanent employment, by sex
and Swedish- or foreign born, 2019.

Kén Tusental Procent

Inrikes-/utrikes Onskar Onskar fast Vet ej, partiellt Andel som dnskar

fodda tidsbegransad anstallning bortfall fast anstallning
anstallning

Bada kénen

Inrikes fodda 2411 276,7 12,5 52,2

Utrikes fodda 67,5 162,9 53 69,1

Samtliga 308,6 439,6 178 57,4

Maén

Inrikes fodda 99,6 125,5 59 54,3

Utrikes fodda 30,9 82,5 19 71,5

Samtliga 130,5 208,0 78 60,1

Kvinnor

Inrikes fodda 141,5 151,2 6,6 50,5

Utrikes fodda 36,6 80,4 33 66,8

Samtliga 1781 231,6 10,0 55,2

12. Overenskommen arbetstid for tidsbegransat- och fast anstallda,
efter kdn, 2019, procent.

12. Agreed working hours among temporary- and permanent employees, by
sex, 2019, percent.

Kén Andel av tidsbegransat anstallda Andel av fast anstallda

Kort deltid Lang deltid Heltid Kort deltid  Lang deltid Heltid
Bada kénen 26,4 236 50,0 2,1 13,5 84,3
Mén 23,3 20,1 56,6 1,5 7,0 91,4
Kvinnor 29,0 26,5 44,5 2,8 20,2 76,8

13. Andel av tidsbegransat- och fast anstéllda som vill férandra sin
Overenskomna arbetstid, efter kon, 2019.

13. Employed persons who wants to increase or decrease their agreed working
hours, by sex, 2019, percent.

Kén Andel som vill 6ka arbetstiden Andel som vill minska arbetstiden
Tidsbegransat Fast anstdllda Tidsbegransat Fast anstillda
anstéllda anstallda
Bada kénen 18,4 5,0 4.8 11,7
Mén 18,4 48 4.2 11,8

Kvinnor 18,5 5,2 5,3 11,6
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14. Utvecklingen antal och andel tidsbegransat anstallda, efter kon,

2005-2019.

14. Temporary employees and all employees, by sex, 2005-2019.
Kén Tusental Procent

Antal tidsbegransat  Antal anstillda Andel tidsbegransat

anstallda anstallda av anstéllda

Bada kénen
2005 625,6 38877 16,1
2006 682,6 39554 17,3
2007 708,6 4 059,5 17,5
2008 660,7 41149 16,1
2009 612,7 40179 15,2
2010 660,9 40283 16,4
2011 702,6 41438 17,0
2012 683,5 41703 16,4
2013 710,3 4206,4 16,9
2014 746,9 4279,0 17,5
2015 745,4 43411 17,2
2016 7391 44195 16,7
2017 763,4 4526,7 16,9
2018 774,0 4602,1 16,8
2019 766,1 4626,2 16,6
Maén
2005 278,3 1939,0 14,4
2006 304,6 1977,6 154
2007 305,3 20341 15,0
2008 278,0 20723 13,4
2009 2599 20111 12,9
2010 296,1 20353 14,5
2011 312,77 2087,5 15,0
2012 297,9 2086,9 143
2013 310,1 2108,5 14,7
2014 333,7 2 150,0 15,5
2015 338,5 21777 15,5
2016 3346 22148 15,1
2017 346,4 22723 15,2
2018 350,0 2 308,6 15,2
2019 346,3 23263 14,9
Kvinnor
2005 3473 1948,7 17,8
2006 378,0 1977,8 19,1
2007 403,3 20254 19,9
2008 382,7 2042,6 18,7
2009 352,8 2006,8 17,6
2010 364,8 1993,0 18,3
2011 389,9 2 056,3 19,0
2012 385,6 20834 18,5
2013 400,2 2097,9 19,1
2014 413,2 2129,0 19,4
2015 406,9 21634 18,8
2016 404,5 2204,7 18,3
2017 417,0 2254,4 18,5
2018 424,0 2293,5 18,5
2019 4198 22999 18,3
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15. Antal tidsbegransat anstallda, efter alder och kon, 2005-2019.
15. Temporary employees, by age and sex, 2005-2019.

Kdn

Ar 15-24 &r 25-34 ar 35-44 ar 45-64 &r

Bada konen

2005 231,2 169,9 104,6 105,9 14,0 623,86
2006 263,7 173,59 104,38 117,0 17,3 682,7
2007 275,1 189,3 105,2 121,9 17,1 708,86
2008 265,2 172,2 54,9 110,8 17,6 660,7
2009 242,8 161,2 86,1 101,2 21,3 612,7
2010 265,3 172,0 89,6 106,5 27,6 660,9
2011 282,0 184,9 90,9 114,0 30,9 702,6
2012 268,5 183,3 90,4 106,0 35,3 683,5
2013 275,6 190,3 90,9 114,0 39,5 710,3
2014 281,8 204,0 92,9 121,3 46,9 746,9
2015 281,7 211,0 86,8 123,0 42,8 745,3
2016 273,9 205,5 86,9 129,4 43,5 739,2
2017 272,4 215,2 88,8 135,1 51,9 763,4
2018 267,7 221,0 94,2 131,0 60,2 774,0
2019 264,7 220,8 96,4 124,1 60,1 766,0
Min

2005 99,6 75,5 43,2 50,4 9,6 278,3

2006 117,3 78,9 42,6 55,5 10,4 304,6

2007 119,1 81,0 41,1 55,4 8,6 305,3

2008 113,0 73,3 34,2 49,2 8,3 278,0

2009 104,0 70,5 31,5 42,9 11,0 259,9

2010 119,1 77,6 35,2 49,3 14,9 296,1

2011 125,6 83,5 35,7 52,4 15,5 312,7
2012 112,5 83,3 37,4 48,2 16,5 297,9

2013 116,3 84,6 38,7 49,5 21,0 310,1
2014 124,0 91,9 38,0 53,3 26,5 333,7
2015 125,9 100,0 36,4 54,6 21,6 338,5

2016 121,6 98,7 37,9 56,1 20,4 334,6
2017 121,3 104,1 37,6 58,8 24,6 346,4
2018 118,0 105,3 39,3 58,5 29,0 350,0
2019 118,7 105,1 39,3 55,0 28,2 346,3

Kvinnor

2005 1316 94,4 61,5 55,5 4,3 347,3

2006 146,4 101,0 62,2 61,5 6,9 378,0
2007 156,0 108,3 64,1 66,4 8,4 403,3

2008 152,2 99,0 60,7 61,5 9,3 382,7
2009 138,8 90,7 54,6 58,3 10,3 352,8
2010 146,2 94,4 54,4 57,2 12,6 364,8
2011 156,5 1014 55,2 61,6 15,3 389,9

2012 156,0 100,1 52,9 57,8 18,8 385,6
2013 159,3 105,7 52,2 64,5 18,5 400,2
2014 157,8 112,1 54,8 68,0 20,4 413,2
2015 155,9 111,0 50,4 68,4 21,2 406,9

2016 152,3 106,38 49,0 73,3 23,1 404,5

2017 151,2 1111 31,2 76,3 27,3 417,0
2018 148,7 115,8 34,9 72,5 31,2 4240
2019 146,0 115,7 371 69,1 31,8 419,8
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16. Andelen tidsbegransat anstallda av anstallda, efter alder och
kdn, 2005-2019. Procent.

16. Temporary employees as a percentage of the total number of employees,
by age and sex, 2005-2019. Percent.

Kdn

Ar 15-24 &r 25-34 &r 35-44 &r 45-64 &r 65-74 &r Totalt
Bada kénen

2005 55,7 19,4 10,7 6,7 38,7 16,1
20060 59,2 20,3 10,6 7.3 46,4 17,3
2007 57.3 21,2 10,3 7.5 41,2 17,5
2008 53,8 19,2 9,1 6,8 34,9 16,1
2009 53,4 18,5 8,5 6,2 38,1 15,3
2010 56,8 19,8 8.9 6,6 42,7 16,4
2011 570 20,5 9.0 6,8 43,0 17,0
2012 55,8 20,3 9,0 6,2 42,5 16,4
2013 55,9 20,7 9.1 6,7 46,3 16,9
2014 56,4 21,3 9.3 7.1 44,7 17.5
2015 55,9 21,4 B.6 71 411 17,2
2016 54,3 20,0 8.6 7.3 42,7 16,7
2017 53,8 20,1 8,7 7.4 446 16,9
2018 53,4 20,1 9,2 71 50,1 16,8
2019 53,8 19,6 9.4 6,7 48,1 16,6
MéEn

2005 48,6 16,6 8.8 6,6 42,5 14,4
2006 52,4 17,2 8.5 7.2 50,6 15,4
2007 49,0 17,4 7.9 7.1 37,7 15,0
2008 45,0 15,6 6,5 6,2 29,6 13,4
2009 46,0 15,5 B,2 2.4 37,5 12,9
2010 50,8 17,0 6,9 6,2 39,4 145
2011 50,0 17,7 7.0 6.4 39,7 15,0
2012 47,6 17,7 7.5 5.8 398 143
2013 47,8 17,6 7.7 59 47,0 14,7
2014 50,1 18,4 7.9 6,3 44,3 15,5
2015 50,6 19,4 7.2 6.4 38,9 15,5
2016 48,6 18,5 7.4 6,4 40,1 15,1
2017 47,6 18,7 7.3 6,6 42,2 15,2
2018 47,3 18,3 7.6 6,4 48,5 15,2
2019 47,7 17,8 7.6 6,1 45,3 14,9
Kvinnor

2005 62,5 22,5 12,6 6,8 32,3 17,8
2006 66,0 23,8 12,7 7,5 41,3 19,1
2007 65,7 25,3 12,6 8,0 45,5 19,9
2008 62,8 23,0 11,8 7.4 41,4 18,7
2009 60,7 21,7 10,8 7,0 38,8 17,6
2010 62,8 22,8 11,0 6,9 47,4 18,3
2011 64,1 23,6 111 7,2 47,1 19,0
2012 63,7 23,2 10,6 6,7 45,2 18,5
2013 63,8 241 10,4 7.4 45,5 19,1
2014 62,5 24,5 11,0 7.8 45,3 19,4
2015 61,1 235 10,1 7,7 43,6 18,8
2016 60,0 21,6 9,8 8,1 45,2 18,3
2017 60,2 21,6 10,1 8,2 46,9 18,5
2018 59,4 22,0 10,8 7,7 51,8 18,5

2019 60,0 21,6 11,2 73 50,8 18,3
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17. Antal tidsbegransat anstallda, efter utbildningsniva och kén,
2019. Tusental.

17. Temporary employees by educational attainment level and sex, 2005-2019.

Thousands.
Kén
Ar Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Uppgift saknas Totalt
Bada kénen
2005 109,2 2845 2251 6,8 625,6
2006 1314 306,4 241,7 3,2 682,7
2007 131,2 321,0 252,1 43 708,6
2008 127,2 2929 236,8 3,7 660,6
2009 113,6 275,5 221,2 25 612,8
2010 1153 296,3 2475 1,8 660,9
2011 1223 3153 2634 1,7 702,7
2012 1233 288,6 269,6 2,0 683,5
2013 121,1 297,5 290,5 1,2 710,3
2014 127,4 307,9 309,8 1,7 746,8
2015 132,9 300,9 309,1 24 745,3
2016 1313 292,9 312,8 21 7391
2017 144,2 2935 3226 3,2 763,5
2018 157,3 2835 3293 4,0 774,1
2019 152,2 2749 3334 5,6 766,0
Mién
2005 51,7 129,7 93,3 3,6 2783
2006 66,0 137,2 99,2 2,2 304,6
2007 63,3 1381 101,1 2,7 305,2
2008 58,0 126,4 91,1 24 2779
2009 54,3 1214 83,0 1,2 259,9
2010 56,1 141,0 98,0 1,0 296,1
2011 61,6 146,9 102,7 1,5 312,7
2012 58,3 129,5 108,7 1,3 297,8
2013 58,9 1351 115,6 0,6 310,2
2014 62,1 146,1 1246 0,9 3337
2015 64,3 148,6 1240 1,6 3385
2016 63,7 141,4 128,0 1,5 3346
2017 68,1 141,0 135,6 1,7 346,4
2018 78,3 133,9 1349 29 350,0
2019 77,6 130,5 1349 33 346,3
Kvinnor
2005 57,5 154,9 131,8 3,2 3474
2006 65,4 169,2 142,5 1,0 3781
2007 67,9 182,9 151,0 1,5 403,3
2008 69,2 166,5 145,7 1,3 382,7
2009 59,3 154,0 138,2 1,3 352,8
2010 59,3 155,3 149,5 08 364,9
2011 60,6 168,4 160,7 0,2 389,9
2012 65,1 159,0 160,9 0,6 385,6
2013 62,2 162,4 1749 0,6 400,1
2014 65,3 161,8 185,3 08 413,2
2015 68,6 152,3 185,1 0,9 406,9
2016 67,6 151,5 1849 0,6 404,6
2017 76,1 152,5 186,9 1,5 417,0
2018 79,0 149,6 194,3 11 424,0
2019 74,6 1444 198,5 2,2 4198
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18. Andel tidsbegransat anstéllda av samtliga anstallda, efter
utbildningsniva och kén, 2005-2019. Procent.

18. Temporary employees as percentage of total number of employees, by edu-

cational attainment level and sex, 2005-2019. Percent.

Kén
Ar

Forgymnasial

Gymnasial

Eftergymnasial

Uppgift saknas

Bada kénen
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Man
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
Kvinnor
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

20,0
23,8
24,3
24,2
23,5
25,0
26,5
27.4
28,4
20,6
32,9
33,5
25,7
38,4
37.9

16,5
20,6
20,6
19,4
19,6
21,0
22,9
22,3
23,5
25,1
26,6
27,8
29,5
32,7
321

24,6
28,1
29,3
30,4
28,7
30,6
31,5
34,3
35,4
38,8
42,3
41,5
44,1
46,4
46,8

15,0
16,0
16,4
14,8
14,4
15,6
16,3
15,2
15,8
16,4
16,1
15,8
15,6
15,3
15,0

13,2
13,8
13,5
12,1
12,1
13,9
14,1
12,7
13,3
14,3
14,4
13,7
13,5
12,8
12,5

16,9
18,3
19,6
17,9
17,0
17,6
18,8
18,0
18,8
19,1
18,3
18,4
18,4
18,4
18,4

15,8
16,4
16,2
14,8
13,7
14,9
15,1
14,9
15,3
15,6
15,0
14,5
14,4
14,2
14,0

14,7
15,1
14,5
12,6
11,5
13,0
13,2
13,5
13,8
14,2
13,9
13,5
13,7
13,3
13,1

16,7
17.4
17,6
16,5
15,5
16,4
16,6
15,9
16,5
16,7
15,9
15,2
15,0
14,9
14,7

44,4
33,3
34,4
27,8
24,5
28,1
27,9
35,7
32,4
33,3
19,2
30,4
28,8
31,7
43,4

41,4
33,2
31,4
27,6
19,4
23,8
34,9
31,0
24,0
25,0
17,6
33,3
25,4
32,2
41,8

48,5
33,3
39,5
28,3
32,5
34,8
11,1
46,2
50,0
53,3
25,7
26,1
34,1
30,6
44,0
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19. Fordelning av utbildningsnivaer bland tidsbegréansat anstallda,

efter kén, 2005-2019. Procent.

19. Distribution of educational attainment level among temporary employees, by
sex, 2005-2019. Percent.

Kén Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial  Uppgift saknas

Ar

Bada kdnen

2005 17,5 45,5 36,0 1,1
2006 19,2 44,9 35,4 0,5
2007 18,5 45,3 35,6 0,6
2008 19,3 443 35,8 0,6
2009 18,5 45,0 36,1 0,4
2010 17,4 448 374 0,3
2011 17,4 449 37,5 0,2
2012 18,0 42,2 39,4 0,3
2013 17,0 41,9 40,9 0,2
2014 171 41,2 41,5 0,2
2015 17.8 40,4 41,5 0,3
2016 17.8 39,6 42,3 0,3
2017 18,9 384 42,3 0,4
2018 20,3 36,6 42,5 0,5
2019 19,9 35,9 43,5 0,7
Ma&n

2005 18,6 46,6 335 1.3
2006 21,7 45,0 32,6 0,7
2007 20,7 45,2 331 0,9
2008 20,9 45,5 32,8 0,9
2009 20,9 46,7 31,9 0,5
2010 18,9 47,6 331 0,3
2011 19,7 47,0 32,8 0,5
2012 19,6 43,5 36,5 0,4
2013 19,0 43,6 373 0,2
2014 18,6 43,8 37,3 0,3
2015 19,0 43,9 36,6 0,5
2016 19,0 42,3 38,3 0,4
2017 19,7 40,7 39,1 0,5
2018 22,4 383 38,5 0,8
2019 22,4 37,7 39,0 1,0
Kvinnor

2005 16,6 446 379 0,9
2006 17,3 44,8 37,7 0,3
2007 16,8 45,4 374 0,4
2008 18,1 435 381 0,3
2009 16,8 43,7 39,2 0,4
2010 16,3 42,6 41,0 0,2
2011 15,5 43,2 41,2 0,1
2012 16,9 41,2 41,7 0,2
2013 15,5 40,6 43,7 0,1
2014 15,8 39,2 44,8 0,2
2015 16,9 374 45,5 0,2
2016 16,7 374 45,7 0,1
2017 18,2 36,6 44,8 0,4
2018 18,6 35,3 45,8 0,3
2019 17,8 344 47,3 0,5
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20. Antal och andel tidsbegransat anstéallda bland inrikes- och

utrikes fodda, efter kon, 2005-2019.

20. Temporary employees by country of birth and sex, 2005-2019.

Inrikes fédda Utrikes fodda
Kén Antal Antal Andel tidsbegransat Antal Antal Andel tidsbegransat
Ar anstalida tidsbegransat anstalida av anstallda tidsbegransat anstalida av

anstalida anstalida anstalida anstalida
Bida kiénen
2005 34059 524,0 15,4 481,7 101,6 21,1
2006 34551 574,2 16,6 500,2 108,5 21,7
2007 35272 592,0 16,8 532,3 116,6 21,9
2008 35499 5440 15,3 565,0 116,7 20,6
2009 3451,0 504,7 14,6 566,8 108,1 19,1
2010 34493 536,5 15,6 579,1 1244 21,5
2011 3523,8 563,3 16,0 620,0 139,3 22,5
2012 35228 5436 15,4 6476 1399 216
2013 35313 559,6 15,8 675,2 150,7 223
2014 35591 373,9 16,1 720,0 173,0 24,0
2015 3582,8 570,5 15,9 758,3 174,8 23,1
2016 3613,7 546,3 15,1 805,8 1929 23,9
2017 36489 552,9 15,2 8778 210,5 24.0
2018 36798 541,3 14,7 922,2 2327 25,2
2019 3671,3 530,3 14,4 954,9 235,7 24,7
MaEn
2005 1702,2 2311 13,6 236,8 47,2 19,9
2006 17322 251,8 14,5 2454 52,8 21,5
2007 17735 253,9 14,3 260,6 51,4 19,7
2008 17924 2291 12,8 279,8 48,9 17,5
2009 1732,6 214,5 12,4 278,5 45,4 16,3
2010 1745,4 2382 13,6 289,9 57,9 20,0
2011 1776,9 2475 13,9 310,6 65,2 21,0
2012 1763,0 2328 13,2 3239 65,1 20,1
2013 17648 2399 13,6 343,7 70,2 20,4
2014 1786,7 253,3 14,2 363,3 80,4 221
2015 1801,7 255,2 14,2 376,0 83,3 221
2016 18109 2431 13,4 403,9 91,6 22,7
2017 18317 2483 13,6 440,6 98,1 223
2018 18381 2406 131 470,5 109,4 23,3
2019 1820,1 230,9 12,7 506,2 115,4 22,8
Kvinnor
2005 1703,7 2929 17,2 2449 54,4 22,2
2006 1722,9 3224 18,7 2549 55,7 21,8
2007 17537 3381 19,3 2716 65,2 24,0
2008 17575 3149 17,9 285,1 67,8 23,8
2009 17184 290,2 16,9 288,3 62,6 21,7
2010 17038 2984 17,5 289,2 66,4 23,0
2011 1746,9 315,8 18,1 300,4 741 24,0
2012 17597 310,8 17,7 3236 74,8 231
2013 17664 319,7 18,1 3315 80,5 243
2014 1772,4 3206 18,1 356,6 92,6 26,0
2015 1781,1 3154 17,7 382,3 91,5 239
2016 1802,8 303,2 16,8 401,9 101,4 25,2
2017 18172 3046 16,8 437,2 1124 25,7
2018 18418 300,7 16,3 451,7 1233 273
2019 1851,2 2994 16,2 448,7 120,3 26,8
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21. Antal tidsbegrénsat anstéallda i olika typer av tidsbegransade

anstéllning, efter kon, 2005-2019, tusental.

21. Temporary employees by type of employment contract and sex, 2005-2019.

Thousands.

Kdn Vikariat

Ar

Provanstallning

Tim- och

Objekts-
behovsanstillni projektanstall

Bada kbnen
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
MEn
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
Kvinnor
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

163,6
174,2
167,9
137,0
124,2
125,2
129,4
122,6
122,4
124,9
125,8
122,2
119,5
117,9
118,2

47,9
52,4
48,5
35,9
34,1
37,5
36,6
33,1
36,6
36,9
40,3
38,6
37,8
37,0
35,7

115,7
121,8
119,4
101,2
90,1
87.8
92,8
89,4
85,8
88,0
85,5
83,6
81,7
80,9
82,5

48,6
65,3
20,1
76,9
51,3
61,5
75,1
64,7
63,5
66,4
69,2
82,0
90,0
88,8
90,0

30,8
41,3
49,5
45,9
29,7
38,2
45,9
39,1
35,2
39,9
40,1
43,0
54,0
53,7
54,6

17,9
24,0
30,6
31,0
21,6
23,3
29,2
25,6
28,3
26,5
29,1
34,0
36,0
35,1
35,4

2448
272,5
290,7
298,4
296,8
327,8
347,5
351,7
369,1
379,3
385,5
368,7
386,6
394,6
392,5

102,2
114,9
116,0
115,5
121,1
141,4
148,2
145,7
154,1
161,2
167,9
157,7
166,8
169,4
169,8

142,7
157,5
174,7
182,9
175,7
186,4
199,4
206,0
215,0
218,2
217,6
211,0
219,8
225,2
222,7

96,7
85,2
84,1
74,4
69,9
71,1
67,3
64,1
69,1
71,5
62,8
58,0
59,2
55,8
55,6

56,3
48,1
47,2
11,2
38,8
38,5
36,2
35,1
38,8
39,7
33,4
30,6
29,6
28,3
30,0

40,5
37,2
36,9
33,2
31,2
32,6
31,1
29,0
30,3
31,8
29,4
27,4
29,6
27,5
25,6
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22. Antal tidsbegrénsat anstéallda efter kon, kvartal 1 2005-kvartal 4

2019. Tusental.

22. Temporary employees by sex, first quarter 2005-fourth quarter 2019.

Thousands.
Ar och
kvartal  Bada kbnen Man Kvinnor
Kvl 2005 567.0 249.,6 317,3
Kv2 2005 640,1 289,2 350,9
Kv3 2005 689,2 308.8 380,5
Kv4 2005 606,1 265,4 340,6
Kv1l 2006 5871 256,0 3311
Kv2 2006 693,6 310,7 3829
Kv3 2006 7781 3534 4246
Kvd 2006 672,0 2984 373,6
Kvl 2007 647,9 278,6 369,3
Kv2 2007 728,8 316,3 412,6
Kv3 2007 783,5 341,1 4424
Kv4 2007 674,1 2853 388.8
Kvil 2008 6237 260,2 363,6
Kv2 2008 6915 295,7 395,8
Kv3 2008 726,7 3127 414,1
Kv4 2008 600,7 243.4 357,2
Kv1 2009 564,0 229.8 3342
Kv2 2009 637.5 266,9 370,6
Kv3 2009 667,0 294.3 372,8
Kv4 2009 586,3 251,1 335,2
Kvl 2010 572,0 246,6 325,4
Kv2 2010 679,9 304,4 375,5
Kv3 2010 7417 339,7 402,0
Kv4 2010 650,0 293.,8 356,3
Kv1 2011 627,8 2773 350,5
Kv2 2011 718,6 324.8 393.8
kw3 2011 7824 350,3 4321
Kvd 2011 681,8 2984 3834
Kvl 2012 625,2 267.8 357.4
Kv2 2012 712,1 3110 401,1
Kv3 2012 7431 3286 4145
Kv4 2012 653,5 2841 369,3
Kvl 2013 630,5 266,3 364,2
Kv2 2013 726,1 313,6 4125
Kv3 2013 786,2 351,2 435,0
Kv4 2013 698,3 309,3 389,0
Kvl 2014 661,8 286,7 3751
Kv2 2014 7545 3413 413,2
Kv3 2014 840,9 3811 459,38
Kvd 2014 730,3 325,8 404,6
Kv1l 2015 683,6 300,4 3831
Kwv2 2015 750,9 343.8 407,1
Kv3 2015 819,8 374,3 4455
Kv4 2015 728,4 3356 392.8
Kvl 2016 6845 3022 3823
Kv2 2016 762,0 3504 411,6
Kv3 2016 7873 3604 426,9
Kv4 2016 7229 325,6 397,3
Kvl 2017 710,2 3071 403,1
Kv2 2017 771,2 349,5 421,7
Kv3 2017 826,4 3885 437.,8
Kva 2017 746,0 340,6 405,5
Kvl 2018 7179 3232 3947
Kv2 2018 767,7 3444 423,2
Kv3 2018 8476 390,6 457,0
Kva4 2018 763,0 341.,8 421,2
Kv1l 2019 7181 3233 3947
Kv2 2019 779,0 347,6 431,4
Kv3 2019 820,3 3754 4449
Kv4 2019 746,8 3388 408,0
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23. Fléden fran tidsbegransade anstallningar till fast- och
tidsbegransade anstéliningar, kvartal 1 2008-kvartal 4 2019.
Procent.

23. Flows from temporary employments to permanent- and temporary employ-
ments, by sex, first quarter 2008-fourth quarter 2019. Percent.

Andel fran tidsbegransad

Andel fran tidsbegransad anstallning till

Aroch anstillning till fast anstallning tidsbegransad anstallning

kvartal Bada kénen Man Kvinnor Bada kénen Man Kvinnor
Kvl 2008 12,9 15,0 11,3 71,1 67,4 73,8
Kv2 2008 12,5 15,2 10,6 75,4 72,3 77,6
Kv3 2008 11,8 13,0 10,9 68,1 67,9 68,3
Kva 2008 10,7 11,9 9,8 62,0 59,5 64,0
Kvl 2009 10,4 10,9 10,1 70,5 66,1 73,5
Kv2 2009 11,4 12,7 10,5 74,9 72,3 76,8
Kv3 2009 8.8 10,1 7.8 69,1 67,5 70,3
Kv4 2009 g1 8,2 8,0 66,1 62,7 68,7
Kvl 2010 9,4 10,3 8,8 72,1 69,5 74,1
Kva2 2010 11,0 13,1 9,5 75,9 74,5 77,0
Kv3 2010 9,7 11,2 2,6 69,8 67,5 71,6
Kva 2010 10,2 11,5 9,1 63,6 61,1 65,8
Kvl 2011 12,0 13,4 10,8 69,2 67,0 72,2
Kv2 2011 12,6 14,8 10,8 75,2 72,9 77,2
Kv3 2011 10,5 12,6 8,7 69,8 67,8 71,5
Kv4 2011 9,6 10,4 8,9 66,2 64,5 67,5
Kvl 2012 11,1 12,4 10,0 71,8 69,3 73,8
Kv2 2012 11,2 12,3 10,5 76,8 75,1 78,0
Kv3 2012 10,2 11,0 9,5 69,0 67,8 70,0
Kva 2012 9,2 9,6 2.8 64,4 61,5 66,7
Kvl 2013 10,7 12,3 9,4 73,2 70,0 75,6
Kv2 2013 9,9 11,4 2,8 77,9 75,8 79,5
Kv3 2013 9,1 9,7 2,6 71,2 72,0 71,6
Kvd 2013 9,2 9,8 8,7 67,0 65,0 68,7
Kvl 2014 10,8 11,6 10,2 72,2 69,2 74,6
Kv2 2014 11,1 12,1 10,3 771 75,3 78,5
Kv3 2014 9,1 9,9 8.4 71,2 69,8 72,3
Kvd 2014 9.3 9.6 9,1 65,7 65,4 66,0
Kvl 2015 10,9 10,8 10,9 73,0 71,2 74,4
Kv2 2015 12,6 12,8 12,4 75,7 74,4 76,2
Kv3 2015 10,0 10,5 9,6 71,6 69,7 73,2
Kvd 2015 11,7 12,1 11,3 64,6 64,0 65,2
Kvl 2016 13,1 13,4 12,9 72,2 70,7 73,6
Kv2 2016 13,7 14,4 13,1 76,0 74,1 77.6
Kv3 2016 10,2 10,2 10,1 71,3 70,7 71,8
Kvd 2016 11,1 11,6 10,6 69,1 67,1 70,8
Kvl 2017 12,5 14,0 11,2 75,1 72,6 772
Kv2 2017 12,4 12,2 12,5 76,2 76,0 76,4
Kv3 2017 10,7 11,3 10,2 71,6 7.4 71,7
Kvd 2017 10,8 11,5 10,2 68,8 67,2 70,2
Kvl 2018 11,9 12,9 11,1 76,2 75,7 76,6
Kv2 2018 12,0 13,9 10,4 76,9 73,6 79,6
Kv3 2018 10,7 11,9 9,8 70,1 68,6 71,3
Kvd 2018 11,4 12,8 10,3 64,2 63,2 66,1
Kvl 2019 12,9 13,5 12,4 72,7 72,7 72,6
Kv2 2019 11,7 13,4 10,3 75,8 73,9 774
Kv3 2019 11,0 12,0 10,2 70,5 70,0 70,9
Kv4 2019 10,3 9,8 10,7 69,0 68,3 69,3
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24. Floden fran tidsbegransade anstallningar till arbetsléshet och ej
i arbetskraften, kvartal 1 2008-kvartal 4 2019. Procent.

24. Flows from temporary employments to unemployment and inactivity, by sex,
first quarter 2008-fourth quarter 2019. Percent.

Andel fran tidsbegransad Andel fran tidsbegrinsad
Arach anstallning till arbetslashet anstallning till utanfar arbetskraften
kvartal Bada kdnen MEn Kvinnor Bada konen Min  Kvinnor
Kvl 2008 7.3 8,8 6,2 8,2 7.9 8.4
Kv2 2008 5,2 5,5 5,0 6,4 6,1 6,6
Kw3 2008 6,0 5,8 7,2 13,1 12,7 13,3
Kvd 2008 9,2 10,8 8,0 17.6 17,0 18,0
Kvl 2009 8,8 11,5 7,0 9,9 11,0 9,1
Kv2 2009 6,2 6,6 6,0 6,8 7,2 6,5
Kw3 2009 7.5 7.4 7.5 14,1 14,3 14,0
Kv4 2009 3,0 10,8 7,6 16,4 17,6 15,4
Kvl 2010 8,5 10,8 6,7 9,4 8,7 10,0
Kw2 2010 5,9 6,2 5,7 6,4 5,3 7.2
Kv3 2010 7.4 7.5 74 12,4 12,9 12,1
Kv4 2010 7.5 8,6 6,6 18,1 18,0 18,2
Kvwl 2011 81 8,5 7.7 9,6 10,5 8,9
Kv2 2011 5,8 6,7 51 5,9 5,0 6,6
Kw3 2011 6,4 6,8 6,1 12,8 11,8 13,5
Kwd 2011 7,4 9,3 @,0 16,4 15,4 17,1
Kvl 2012 7.9 9,1 G,9 8,5 8,3 8,8
Kv2 2012 5,5 6,7 4,7 6,1 54 6,6
Kw3 2012 7,0 7,8 6,3 13,4 12,7 13,9
Kvd 2012 8,8 10,4 7,6 17,0 17,6 16,5
Kvl 2013 7.7 9,7 6,2 8,0 7.5 8.3
Kw2 2012 5,4 6,1 4,8 6,1 5,6 6,4
Kw3 2013 7,1 6,9 7,2 11,7 10,9 12,4
Kvd 2013 8,0 3,0 7.3 15,2 15,3 15,0
Kvl2014 8,2 10,4 6,4 8,3 8,2 8,4
Kw2 2014 5,5 G,3 4.8 5.7 5,5 5,9
Kw3 2014 7.2 7,7 6,8 11,9 11,7 12,0
Kv4 2014 7,5 8,7 6,6 17,0 15,7 18,0
Kwl 2015 74 8,9 6,1 8,3 8,5 8,2
Kw2 2015 4,7 51 4.4 6,6 7.4 6,0
Kv2 2015 6,1 6,7 5,5 11,8 13,5 11,2
Kwd 2015 7,2 7,7 a,7 16,3 16,1 16,5
Kv12016 6,4 7,8 5,2 7.6 7.2 8,1
Kw2 2016 4,3 5,3 3,6 54 54 5,5
Kw3 2016 5,7 6,3 5,2 12,3 12,4 12,3
Kv4 2016 5,5 7,4 2,8 13,8 13,1 14,4
Kwl 2017 5,2 G,3 4,2 6,8 6,6 7,0
Kw2 2017 4,5 5,2 4,0 6,4 6,0 6,7
K3 2017 5,4 4,8 5,9 11,6 11,5 11,7
Kwd 2017 5,7 6,3 51 14,2 14,2 14,1
Kv12018 4,6 4,6 4,7 6,9 6,4 7.4
Kw2 2018 4,0 5,0 3,2 6,5 6,5 6,5
Kw3 2018 5,7 6,2 5,3 12,9 12,4 13,2
Kv4 2018 5,7 6,4 5,1 17,2 16,4 17,9
Kwl 2019 6,0 6,8 6,4 7.5 6,5 8,3
Kw2 2019 4,9 5,5 4,5 6,7 6,3 6,9
Kv2 2019 5,9 5,3 6,4 12,4 13,5 12,2

Kv4 2019 5,3 0,8 4,1 14,6 14,1 15,0
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25. Floden till tidsbegransade anstéallningar, kvartal 1 2008-kvartal 4
2019. Procent.

25. Flows from temporary employments to unemployment and inactivity, by sex,
first quarter 2008-fourth quarter 2019. Percent.

Andelen fran arbetsloshet till Andelen fran utanfar
tidsbegransad anstallning arbetskraften till tidsbegrinsad

Ar och anstillning

kvartal Bidda kdnen MEn Kvinnor Bada kdnen MEn Kvinnor
Kvl 2008 20,9 20,5 21,2 2,9 2,6 3,1
Kv2 2008 28,7 25,7 31,7 4.8 4,7 5,0
Kw3 2008 24,0 23,5 24.4 6,9 6,8 7.1
Kva 2008 21,1 15,5 26,3 2,6 2,4 2,7
Kvl 2009 15,3 14,4 16,2 2,6 2,5 2.8
Kw2 2009 21,1 18,5 240 4.7 4,5 5,0
Kwv3 2009 19,1 17,7 20,9 5.4 5,7 51
Kvd 2009 16,8 15,4 18.6 2.4 2,3 2.5
Kvl 2010 15,8 14,4 17.4 2,6 2,3 2.8
Kv2 2010 23,7 22,4 25,2 4,8 5,0 4,7
Kv3 2010 23,1 23,0 23,3 6,6 6,7 6.6
Kvd 2010 19,7 18,0 21,6 2,8 2,5 3,0
Kvl 2011 18,8 17,5 20,3 2,9 2,4 3,3
Kv2 2011 24,1 22,1 26,3 4.8 4,9 4.8
Kw3 2011 23,0 21,0 25,2 6,6 6,6 6,6
Kva 2011 19,5 17,7 21,5 2,8 2,3 3,2
Kvl 2012 17,7 15,2 20,5 2,7 2,0 3.3
Kv2 2012 23,3 22,5 24,3 a,7 4,5 4,9
Kwv3 2012 20,8 18,7 23,1 6,5 G,3 6,7
Kvad 2012 18,7 17,4 20,2 2,8 2,5 3.0
Kvl 2013 15,8 13,3 18,6 2,5 2,2 2,8
Kv2 2013 23,3 22,4 24.4 4.4 4,1 4.6
Kw3 2013 21,3 21,3 21,4 6,7 6,5 7.0
Kva 2013 19,8 16,7 23,0 2,7 2,3 3,1
Kvl 2014 17,4 15,4 19,8 2,6 2,2 3,0
Kv2 2014 254 24,5 26,5 4,5 4,4 4,6
Kv3 2014 23,6 19,6 28,1 7.3 7,8 6,8
Kvd 2014 20,5 18,2 23,2 3,0 2,9 3,2
Kvl 2015 15,8 14,7 17,0 2,8 2,6 3,0
Kv2 2015 23,1 22,7 23,4 4,5 4,6 4,5
Kv3 2015 23,1 21,9 24,5 6,7 6,5 6,9
Kvd 2015 22,1 21,7 22,5 3,3 3,0 3,5
Kvl 2016 18,7 14,9 23,2 2,8 2,1 3,4
Kv2 2016 25,1 24,7 25,7 4,9 5,0 a,7
Kv3 2016 20,9 19,4 22,8 5,8 5,3 6,2
Kvd 2016 21,1 18,8 23,9 2,8 2,4 3,1
Kvl 2017 17,8 16,4 19,5 3,0 2,4 3,4
Kv2 2017 22,7 21,9 23,7 4,6 45 4,8
Kv3 2017 21,0 20,3 21,8 6,6 5,8 8,5
Kvd 2017 19,4 17,5 21,6 3,3 2,7 3,8
Kvl 2018 17,2 17,5 16,9 3,0 2,1 3,7
Kv2 2018 21,2 19,9 22,8 4,7 49 4,5
Kv3 2018 24,1 23,6 24,6 7.7 81 7.3
Kvd 2018 23,8 21,9 25,6 3,8 3,6 3,9
Kv1 2015 18,1 17,1 15,2 3,2 2,7 3,7
Kv2 2015 24,2 15,4 29,7 4,6 5,0 4,3
Kv3 2015 22,1 20,9 23,3 6,8 6,5 7,1

Kvd 2019 20,1 20,0 20,2 2.9 2,7 31
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26. Fordelning i de olika typerna av tidsbegransade anstéallningar
bland de tidsbegransat anstéllda, efter kon, 2005-2019, procent.

26. Distribution of different types of employment contracts among temporary
employees, by sex, 2019. Percent.

Kén Vikariat Tim- och Provanstéllning  Objekt- eller
Ar behovsanstéllning projektanstélining
Bada kdnen
2005 26,2 39,1 7,8 15,5
2006 25,5 39,9 9,6 12,5
2007 23,7 41,0 11,3 11,9
2008 20,7 45,2 11,6 11,3
2009 20,3 48,4 8,4 11,4
2010 19,0 49,6 9,3 10,8
2011 18,4 49,5 10,7 9,6
2012 17,9 51,5 9,5 9,4
2013 17,2 52,0 8,9 9,7
2014 16,7 50,8 8,9 9,6
2015 16,9 51,7 9,3 8,4
2016 16,5 49,9 11,1 7,8
2017 15,7 50,6 11,8 7,8
2018 15,2 51,0 11,5 7,2
2019 15,4 51,2 11,7 73
Mén
2005 17,2 36,7 11,1 20,2
2006 17,2 37,7 13,6 15,8
2007 15,9 38,0 16,2 15,5
2008 12,9 415 16,5 14,8
2009 13,1 46,6 11,4 149
2010 12,7 47,8 12,9 13,0
2011 11,7 474 14,7 11,6
2012 11,1 48,9 13,1 11,8
2013 11,8 49,7 11,4 12,5
2014 11,1 48,3 12,0 11,9
2015 11,9 29,6 11,9 9,9
2016 11,5 47,1 14,3 9,1
2017 10,9 48,2 15,6 8,6
2018 10,6 48,4 15,3 81
2019 10,3 49,0 15,8 8,6
Kvinnor
2005 33,3 41,1 51 11,7
2006 32,2 2,7 6,3 9,8
2007 29,6 433 7,6 9,2
2008 26,4 47,8 8,1 8,7
2009 25,6 49,8 6,1 8,8
2010 24,1 51,1 6,4 8,9
2011 23,8 51,1 75 8,0
2012 232 53,4 6,6 75
2013 21,4 53,7 7,1 7,6
2014 21,3 52,8 6,4 7,7
2015 21,0 53,5 71,2 71,2
2016 20,7 52,2 8,4 6,8
2017 19,6 52,7 8,6 71
2018 19,1 53,1 83 6,5

2019 19,7 53,1 8,4 6,1
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27. Floden fran tidsbegransade anstallningar, efter inrikes- och
utrikes fodda, kvartal 1 2008-kvartal 4 2019. Procent.

27. Flows from temporary employments to permanent employment and unem-
ployment, by country of birth, first quarter 2008-fourth quarter 2019. Per-

cent.
Andel fran tidsbegransad Andel fran tidsbegransad

Ar och anstallning till fast anstillning till arbetsldshet

kvartal Inrikes fodda Utrikes fodda  Inrikes fodda Utrikes fodda
Kvl 2008 12,8 13,2 7.0 8,8
Kv2 2008 12,1 14,2 4,9 6,7
Kv3 2008 12,1 10,5 6,2 8,5
Kvd 2008 10,3 12,6 8.7 11,7
Kvl 2009 10,7 3,1 8,0 93,7
Kv2 2009 11,1 12,5 6,1 6,6
Kv3 2009 8,4 10,7 7.4 7.7
Kwd 2009 7.8 9,6 9,1 8,5
Kvl 2010 9,7 21 2.3 2,4
Kv2 2010 10,9 11,4 5,6 7.3
Kv3 2010 10,2 7,8 7.6 6,9
Kvd 2010 10,2 10,2 7.4 8,1
Kvl 2011 11,8 12,8 7.6 10,2
Kv2 2011 12,8 11,8 5,3 72
Kv3 2011 10,2 11,5 6,0 8,2
Kv4 2011 9,8 8,5 7.3 7,9
Kvl 2012 11,0 11,4 7.5 9,0
Kw2 2012 11,1 11,9 5.4 6,2
Kv3 2012 10,1 10,6 6,6 8,5
Kvd 2012 9,4 8,0 3.6 9,7
Kwl 2013 10,4 11,6 7.7 7.8
Kv2 2013 10,1 9,2 5,4 5,4
Kv3 2013 3,6 7,0 6,0 11,1
Kvd 2013 9,5 7,8 7.8 8,9
Kvl 2014 11,0 10,2 8,1 8,5
Kv2 2014 11,8 8,7 4,9 7.2
Kvz 2014 3,1 5,2 7,0 3,1
Kv4 2014 9.2 9,7 7,6 7.2
Kvl 2015 11,0 10,5 7,1 8,2
Kv2 2015 12,7 12,1 4,3 5,9
Kv3 2015 3.8 10,6 5,6 7.6
Kvad 2015 11,9 10,9 6,6 9,2
Kv1 2016 13,6 11,7 6,5 6,2
Kv2 2016 14,3 11,8 4,0 5.3
Kv3 2016 10,5 9.3 5,0 7.8
Kv4 2016 11,4 10,2 5,2 6,3
Kv1 2017 12,3 12,9 5,1 5,3
Kv2 2017 13,0 10,7 3,8 6,4
Kv3 2017 11,4 8,8 4.8 7.1
Kva 2017 11,0 10,3 5,2 7,0
Kvl 2018 12,6 10,3 4,7 4,5
Kv2 2018 12,6 10,7 3,5 5,2
Kv3 2018 10,1 12,3 5,5 6,3
Kva 2018 11,9 10,4 4,9 7.5
Kvl 2019 14,0 10,4 5,7 8,5
Kv2 2019 12,8 5,1 4,0 7.2
Kv3 2019 11,9 8,9 5,0 8,0

Kva4 2019 10,6 9,5 4.4 7.8
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28. Floden till tidsbegransade anstéallningar, efter inrikes- och
utrikes fodda, kvartal 1 2008-kvartal 4 2019. Procent.

28. Flows to temporary employments from unemployment and inactivity, by
country of birth, first quarter 2008-fourth quarter 2019. Percent.

Andel fran arbetsloshet till Andel fran utanfor arbetskraften

Ar och tidsbegransad anstallning till tidsbegransad anstallning

kvartal Inrikes fodda  Utrikes fodda Inrikes fodda Utrikes fodda
Kvl 2008 22,8 16,4 3,1 2,2
Kw2 20038 31,1 22,4 5,2 3,1
Kwv3 2008 25,8 18,8 7,6 4,3
Kvd 2008 23,0 16,3 2,7 2,2
Kwl 2009 17,2 10,8 2,6 2,6
Kwv2 2009 24,5 12,0 3,3 2,1
Kv3 2009 21,7 11,6 6,0 2,7
Kw4 2009 18,6 12,3 2,6 1,9
Kvl 2010 16,8 13,3 2,6 2,4
Kv2 2010 26,2 17,2 5,3 2,6
Kwv3 2010 26,4 14,8 7,3 3,8
Kvd 2010 22,7 13,5 2,8 2,8
Kvl 2011 21,0 14,6 3,0 2,5
Kv2 2011 28,7 14,8 5,2 3,2
Kv3 2011 26,1 16,7 7,2 4,3
Kvd 2011 21,7 15,7 2,9 2,2
Kvl 2012 20,2 13,1 2,8 2,2
Kv2 2012 27.8 14,2 5,0 3,5
Kv3 2012 23,6 14,6 7.1 4.2
Kw4 2012 21,3 13,8 2,7 3,1
Kwvl 2013 18,9 10,3 2,6 2,0
Kv2 2013 26,8 16,9 4.8 2,8
Kw3 2013 25,5 12,4 74 4,2
Kvd 2013 24,1 12,9 2,6 3,0
Kwvl 2014 19,4 14,3 2,7 2,2
Kw2 2014 30,6 16,3 4,7 3,9
Kv3 2014 28,0 16,0 7.7 5,4
Kw4 2014 24.6 13,9 3,0 3,3
Kwl 2015 19,5 9,8 2,9 2,6
Kw2 2015 28,3 15,4 4,7 3,9
Kw3 2015 28,0 15,8 7.4 3,9
Kwa 2015 26,6 15,9 3,2 3,4
Kwvl 2016 21,4 15,4 3,0 2,4
Kv2 2016 31,2 17,1 5,1 3,8
Kw3 2016 24,8 15,6 6,2 4.4
Kwv4 2016 25,9 15,8 2,7 2,9
Kvl 2017 21,0 14,3 3,0 2,6
Kw2 2017 28,9 15,5 4.9 3,7
Kv3 2017 25,7 15,5 6,8 6,0
Kwa 2017 24,3 14,6 3,1 3,8
Kvl 2018 22,3 12,5 3,0 2,8
Kv2 2018 29,8 13,0 4.8 4,3
Kw3 2018 26,1 22,0 74 8,6
Kvad 2018 30,8 16,4 3,5 a,7
Kwl 2019 24.4 12,4 3,2 3,4
Kw2 2019 29,7 18,5 4.6 a,7
Kw3 2019 28,5 15,2 7.1 3,7

Kv4 2019 25,3 15,7 2,7 3,8
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2005 och 2018. Procent.

Land 2005 2018
Belgien 89 10,8
Bulgarien 6,4 4,1
Cypern 14,0 13,7
Danmark 98 10,7
Estland 2,7 35
EU-28 14,0 14,2
Finland 16,5 16,4
Frankrike 13,9 16,7
Grekland 11,9 11,3
Irland 3.7 10,0
Italien 12,2 17,0
Kroatien 12,3 20,0
Lettland 87 2,7
Litauen 54 1,6
Luxemburg 53 9.9
Malta 44 79
Nederldnderna 154 21,5
Polen 25,6 244
Portugal 19,4 22,0
Rumanien 24 11
Slovakien 50 83
Slovenien 17,4 159
Spanien 334 26,8
Storbritannien 5,7 5,6
Sverige 16,0 16,8
Tjeckien 86 89
Tyskland 14,2 12,5
Ungern 7,0 73
Osterrike 9.0 9,1

AM 110 SM 2001

29. Andel tidsbegransat anstallda av samtliga anstéllda efter land

29. Temporary employees as percentage of total number of employees, by
country, 2005 and 2018. Percent.
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Land Bada kiinen Min Kvinnor
Belgien 10,8 5,9 11,7
Bulgarien 4,1 4,4 3,8
Cypern 13,7 10,4 17,1
Danmark 10,7 9,4 12,1
Estland 3,5 3,6 3,3
EU-28 14,2 13,7 14,7
Finland 16,4 13,3 15,4
Frankrike 16,7 16,2 17,3
Grekland 11,3 9,5 13,5
Irland 10,0 9,6 10,5
Italien 17,0 16,5 17,6
Kroatien 20,0 15,5 20,6
Lettland 2,7 3,0 2,4
Litauen 1,6 1,7 1,5
Luxemburg 9,9 9,1 10,7
Malta 7.5 7.4 8,0
MNederldnderna 21,5 20,1 22,9
Poland 24,4 23,6 25,3
Portugal 22,0 21,5 22,0
Ruma&nien 11 1,2 0,9
Slovakien 8,3 7.6 2,0
Slovenien 15,9 14,6 17,3
Spanien 26,8 26,0 27,7
Storbritannien 5,6 5,2 5,9
Sverige 16,8 15,2 18,5
Tjeckien 8.9 6,9 11,1
Tyskland 12,5 12,8 12,3
Ungern 7.3 6,7 8,0
Osterrike 9,1 8,8 9,3

AM 110 SM 2001

30. Andel tidsbegrénsat anstallda av samtliga anstéallda efter land
och kon, 2018. Procent.

30. Temporary employees as percentage of total number of employees, by
country and sex, 2018. Percent.
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31. Andel tidsbegrénsat anstallda av samtliga anstallda efter land,
inrikes- och utrikes fodda och kén, 2018. Procent.

31. Temporary employees as percentage of total number of employees, by
country, country of birth and sex, 2018. Percent.

Land Bada kinen Man Kvinnor

Inrikes fodda  Utrikes fadda  Inrikes fodda  Utrikes fodda  Inrikes fodda  Utrikes fadda
Belgien 5,8 15,2 8,8 14,7 10,9 15,7
Bulgarien 4,1 . 4,4 . 3,8 .
Cypern 9,9 25,3 9,5 13,5 10,3 34,8
Danmark 10,4 131 9,2 10,9 11,7 15,6
Estland 3,6 2,5 3,7 . 3,5 .
EU-28 13,5 18,1 12,9 18,3 14,2 17,5
Finland 16,3 18,3 13,3 14,5 15,2 22,7
Frankrike 16,1 20,9 15,4 21,5 16,8 20,2
Grekland 10,3 20,4 8,0 16,7 12,2 25,5
Irland 10,4 8,9 10,2 8,0 10,7 5,8
Italien 16,3 21,1 15,3 23,4 17,4 18,5
Kroatien 20,1 19,2 19,6 18,2 20,7 20,4
Lettland 2,7 2,3 3,0 . 2,4
Litauen 1,6 2,1 1,7 . 1.4 .
Luxemburg 8,6 10,8 8.6 9,5 8.6 12,4
Malta 6,8 13,2 6,4 11,5 7.3 13,1
Nederldndet 20,7 26,4 13,2 26,2 22,3 26,5
Polen 24,2 54,3 23,3 55,3 25,1 53,0
Portugal 21,3 27,9 21,3 28,5 21,4 27,4
Rumanien 11 . 1,3 . 0,9
Slovakien 8,3 . 7.6 . 9,0 .
Slovenien 15,8 16,8 14,7 14,1 16,9 20,3
Spanien 24,6 37,7 23,4 39,6 26,0 35,8
Storbritannii 5,1 7,6 4,8 7,3 5,5 8,0
Sverige 14,7 25,3 13,1 23,3 16,3 27,4
Tjeckien 8.7 13,2 6,7 11,0 11,0 15,8
Tyskland 12,0 15,2 12,1 15,6 11,8 14,7
Ungern 7.3 6,1 6,8 . 8,0 8.0

Osterrike 9,2 8,8 8,8 8,8 9,5 8,7
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Kort om statistiken

Statistikens Aandamal och innehall

Andamal

Syftet med Arbetskraftsundersokningarna (AKU) ar att beskriva aktuella arbets-
marknadsforhalladen for hela befolkningen i aldersgruppen 15-74 ar och att ge
information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. Arbetskraftsundersokning-
arna ar den enda kallan som lpande ger en sammanhallen bild av arbetsmark-
naden (sysselséttningen, arbetsldsheten, arbetade timmar etc.). AKU utg0r dar-
med ett viktigt underlag for arbetsmarknadspolitik, sysselséttningspolitik och
den ekonomiska politiken. AKU anvénds ocksa for att bedéma samhallsutveckl-
ingen fran ekonomiska, sociala och andra aspekter.

Innehall

AKU har sin utgangspunkt i Internationella arbetsorganisationens (ILO) kon-
ventioner och Eurostats forordningar. Merparten av statistiken utgérs av berak-
nade vérden pa statistiska storheter sa som totalt antal och medelvérden. Dessu-
tom beréknas statistikens osdkerhet med hjalp av skattade standardavvikelser.
Exempel pa statistiska storheter ar antal sysselsatta, sysselsattningsgrad (andel
sysselsatta av antalet personer i befolkningen), antal arbetsl®sa, relativa arbets-
I0shetstalet (andel arbetslosa av antalet personer i arbetskraften), antal personer
i arbetskraften och relativa arbetskraftstalet (andel personer i arbetskraften av
befolkningen). Figur 1 anger kategorier for arbetskraftsstatus, som definieras
mer ingdende nedan.

Figur 1. Grundliggande klassificering avseende arbetskraftsstatus
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Sysselsatta omfattar foljande grupper:

-personer som under en viss vecka (matveckan) utférde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avl6nade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) eller oavldnade medhjélpare i foretag tillhdrande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning,
arbete som medhjélpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutovare) och var tillfalligt franvarande under hela matveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t. ex.
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.
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Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstallning med I6nebidrag eller anstallningsstod.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstéllningsstod, sé-
songsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstélining samt dvriga former
av tidsbegransade anstallningar.

Arbetsldsa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under métveckan men som skt arbete under de
senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta mét-
veckan eller borja inom 14 dagar fran méatveckans slut. Arbetslosa omfattar dven
personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbets-
kraften.

I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslésa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolk-
ningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken &r sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som ar studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbe-
tande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssdkande ingar i “ej i arbetskraften” och bestar av personer som ve-
lat och kunnat arbeta matveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksa t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete.

Mer information om statistikens andamal och innehall ges i avsnitt 1 i Kvalitets-
deklaration pa SCB:s webbplats, https://www.sch.se/am0401.pdf

Informatiom om statistikens framstallning

AKU é&r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje ma-
nad har varierat 6ver tiden. Sedan januari 2010 omfattar urvalet 29 500 personer
per manad. Fran och med juli 2018 har urvalets halverats som foljd av kvalitets-
brister i datainsamlingen. Som urvalsram anvands Registret dver totalbefolk-
ningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje manad i kvartalet. |
princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en attondel mellan tva pa
varandra efterféljande undersokningstillfallen. Det innebér att varje urvalsper-
son intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod. Urvalet raknas
upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker genom datorstédda standardi-
serade telefonintervjuer.

Mer information ges i Statistikens framstéllning pa SCB:s webbplats,
https://www.sch.se/am0401.pdf

Information om statistikens kvalitet

Tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten &r skattningar behaftade med en viss oséker-
het pa grund av olika felkallor sasom urvalsfel, bortfallsfel och métfel. Felen
kan vara slumpmassiga eller systematiska (=den totala osékerheten). De senare


https://www.scb.se/contentassets/c12fd0d28d604529b2b4ffc2eb742fbe/am0401_kd_2019_lj_190214.pdf
https://www.scb.se/contentassets/c12fd0d28d604529b2b4ffc2eb742fbe/am0401_staf_2019_mt_190131.pdf
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paverkar resultaten i en viss riktning. Gjorda studier (se nedan) tyder pa att sys-
tematiska fel har en forsumbar effekt pa den 6vervagande delen av AKU-
statistiken och att konfidensintervall darmed ger en god uppfattning om tillfor-
litligheten.

Den slumpméssiga osékerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. Genom att berédkna konfidensintervall kan
man f& en uppfattning om hur stora skillnader mellan exempelvis narliggande
manad och ar som kan forklaras av slumpmassiga fel. | denna rapport presente-
ras dock inga konfidensintervall for skattningarna.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sérskilda kvalitetsstudier.
Analyser av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och matfelen ar
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel. Genom anvéndande av
hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsforfarandet har bortfallsfelet redu-
cerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfarande. En métfelsstudie
2012/2013 visade att bruttofelet (det vill sdga felaktigt medtagna och felaktigt
uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta, arbetslosa, ej i arbetskraf-
ten) uppgar till 2 procent och for variabeln anknytningsgrad (fast-, 16s-, utan an-
knytning) till 6 procent.

Jamforbarhet

Det har skett en rad forandringar i AKU 0ver tid, exempelvis 1987 och april
2005, vilket lett till tidsseriebrott i statistiken. For att 6verbrygga dessa tidsse-
riebrott genomfordes ett omfattande lankningsarbete under 2010. Serier for al-
dersgruppen 15-74 ar ar lankade tillbaka till 2001 da data bérjade samlas in for
denna aldersgrupp och serier for aldersgruppen 16-64 ar ar lankade tillbaka till
1987. For vissa centrala serier finns lankade serier tillbaka till 1970. I denna
rapport, som behandlar tidsperioden 2005-2019, foreligger inga tidsseriebrott.

Jamforbarheten mellan olika delgrupper i populationen ar mycket god da skatt-
ningarna for olika grupper baseras pa samma urval och estimator.

Samanvandbarhet

Forutom i AKU tar SCB fram statistik om sysselsattning i vissa andra undersok-
ningar, sarskilt Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Foéretags-

baserad sysselsattningsstatistik, inom Nationalrdkenskaperna (NR) samt under-

sokningen av levnadsforhallanden (ULF). Resultaten fran dessa undersokningar
ar dock inte helt jamférbara med AKU:s, huvudsakligen beroende pa skillnader

i definitioner, undersékningsmetoder och referenstidpunkter.

Dessutom publicerar Arbetsformedlingen (Af) varje manad statistik om antal ar-
betssokande (personer registrerade som arbetssdkande vid arbetsformedlingarna
och som kan ta arbete direkt). Af:s manadsstatistik ar ett bra komplement till
AKU, sarskilt genom att den &r totalraknad och kan brytas ned mer detaljerat pa
regional niva &n AKU:s urvalshaserade statistik. Statistiken ar dock inte helt
jamforbar med AKU:s.

SCB publicerar pa uppdrag av Sveriges regering registerstatistik om integration.
Det gors inom flera omraden, daribland arbetsmarknad. Statistiken aterfinns un-
der Registerdata for integration pa SCB:s webbplats.

Fran och med oktobermétningen 2007 féljer AKU internationella rekommendat-
ioner och standarder for Klassificeringar. Samanvéandbarheten med andra landers
arbetskraftsundersokningar ar darfor god.

Mer information om statistikens kvalitet ges i avsnitten 2-5 i Kvalitetsdeklarat-
ion pa SCB:s webbplats, www.scb.se/AM0401. Avsnitt F beskriver statistikens
historik.
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Summary

This thematic report describes the development for temporary employees aged
15-74 years in the period 2005-2019. In addition to a description of develop-
ment over time, the report includes a detailed description of the group tempo-
rary employees in 2019, flows to and from temporary employment in the period
2009-2019, and a comparison of the development in Sweden and the rest of the
EU in 2018.

One in six employees in temporary employment in 2019

In 2019, there were 766 000 persons in temporary employment, which corre-
sponds to 16.6 percent of all employees. The percentage of temporary employ-
ees was higher among women than among men, 18.3 percent of employed
women compared to 14.9 percent of employed men.

Young people aged 15-24 years accounted for roughly one-third, 34.6 percent,
of all temporary employees, which was 28.7 percentage points higher than
among permanent employees. Among young people, there are many students
working extra hours during their studies, or as temporary employment during
holidays. It was also common for persons aged 25-34 years to have temporary
employment; persons in this age group accounted for 28.8 percent of all tempo-
rary employees.

Temporary employment more common among foreign born persons

Among foreign born persons, one-fourth of all employees had temporary em-
ployment in 2019. The corresponding figure among Swedish born persons was
one in seven employees. Foreign born persons thereby accounted for 30.8 per-
cent of all temporary employees, which can be compared with only 18.6 percent
of all permanent employees.

More women than men in temporary positions

The concept “temporary employment” includes several different forms of em-
ployment, where the most common type in 2019 was employment on an hourly
or needs basis, which accounted for 51.2 percent of all temporary employment.
The number of persons employed on an hourly or needs basis increased in the
period 2005-2019, by 148 000 to 393 000, while the number of persons in the
second largest group, temporary positions, decreased by 45 000 to 118 000.
Among persons employed on an hourly or needs basis and in temporary posi-
tions, there was a higher percentage of women than men, while in the groups
probationary employment and project-based employment the percentages were
reversed.

Largest share of temporary employees in hotels and restaurants

In 2019, the largest share of temporary employees was employed in the sector
“human health and social care”, followed by “education”. In these sectors, there
were significantly more women than men, in particular in human health and so-
cial care, in which there were 108 000 women, nearly three times more than the
number of men. Hotels and restaurants had the highest share of temporary em-
ployees, 42.2 percent, while “manufacturing of machinery” had 6.6 percent, the
lowest share.

Many temporary employees want permanent employment
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Most temporary employees, 57.4 percent, would prefer permanent employment,
but there were large variations between different age groups. Among young
people aged 15-24 years with temporary employment, 42.2 percent preferred
permanent employment. Among those who preferred permanent employment,
the age group 35-54 years was the largest group, at 78.3 percent. Average work-
ing time among temporary employees was lower than among permanent em-
ployees, 25.5 hours compared to 30.4 hours, and temporary employees to a
larger extent wished to increase the number of working hours.

Number, but not share of temporary employees increased

In the period 2005-2019, the number of temporary employees increased, while
the total share of employees changed only marginally. Among employees with
compulsory education, the share of temporary employees increased from 20.0
percent in 2005 to 37.9 percent in 2019. Among employees with upper second-
ary and post-secondary education, the share remained unchanged at around 15
percent throughout the time period.

The share of employees among Swedish born persons with temporary employ-
ment was relatively unchanged over the period, while among foreign born per-
sons, the share increased somewhat, from 21.1 percent in 2005 to 24.7 percent
in 2019. The share of temporary employees among foreign born persons was
around 10 percentage points higher than among Swedish born persons in 2019.
Older people aged 65-74 years was another group that increased, from 38.7 per-
cent of all employees in 2005 to 48.1 percent of all employees in 2019.

Transition from temporary employment to unemployment more common
among foreign born persons than among Swedish born persons

Flows to and from temporary employment are affected by the economy. In
2019, on average 11.5 percent of temporary employees transitioned to perma-
nent employment, 10.3 percent transitioned to being outside the workforce and
5.7 percent transitioned to unemployment. Among temporary employees who
changed category on the labour market, it was most common to transition to
permanent employment among both Swedish born persons and foreign born
persons. A larger share of foreign born persons than Swedish born persons tran-
sitioned to unemployment in the following quarter.

Sweden on seventh place in the EU with regard to share of temporary em-
ployees

The labour market looks different in each EU country and the share of tempo-
rary employees varied in 2018; from more than one in fourth employees in
Spain to just 1.1 percent of employees in Romania. In 2018, temporary employ-
ees accounted for 16.8 percent of all employees in Sweden, seventh place in the
EU, compared with 14.2 percent, the EU average. In most countries, the share
of temporary employees was higher among women than among men and the
largest difference was noted in Cyprus.
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17. Temporary employees by educational attainment level and sex, 2005-2019.
Thousands.

18. Temporary employees as percentage of total number of employees, by edu-
cational attainment level and sex, 2005-2019. Percent.

19. Distribution of educational attainment level among temporary employees, by
sex, 2005-2019. Percent.

20. Temporary employees by country of birth and sex, 2005-2019.

21. Temporary employees by type of employment contract and sex, 2005-2019.
Thousands.

22. Temporary employees by sex, first quarter 2005-fourth quarter 2019. Thou-
sands.

23. Flows from temporary employments to permanent- and temporary employ-
ments, by sex, first quarter 2008-fourth quarter 2019. Percent.

24. Flows from temporary employments to unemployment and inactivity, by sex,
first quarter 2008-fourth quarter 2019. Percent.

25. Flows from temporary employments to unemployment and inactivity, by sex,
first quarter 2008-fourth quarter 2019. Percent.

26. Distribution of different types of employment contracts among temporary
employees, by sex, 2019. Percent.

27. Flows from temporary employments to permanent employment and unem-
ployment, by country of birth, first quarter 2008-fourth quarter 2019. Percent.
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28. Flows to temporary employments from unemployment and inactivity, by
country of birth, first quarter 2008-fourth quarter 2019. Percent.

29. Temporary employees as percentage of total number of employees, by
country, 2005 and 2018. Percent.

30. Temporary employees as percentage of total number of employees, by
country and sex, 2018. Percent.

31. Temporary employees as percentage of total number of employees, by
country, country of birth and sex, 2018. Percent.
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List of terms

Anstéllda

Arbetslosa
Arbetssokande
Befolkning

Deltid

Eftergymnasial utbildning
Ej i arbetskraften
Faktiskt arbetade timmar
Fast anstéallda, FA
Foretagare, FO
Foérgymnasial utbildning

Genomsnittlig faktiskt arbetad tid

Gymnasial utbildning
Heltid
Heltidsstuderande
Hemarbetande

| arbetskraften
Inrikes fodda
Kommunal sektor
Kvinnor

Kon

Medhjalpande hushallsmedlem, MH

Mén

Pensionerade

Relativt arbetsloshetstal
Samtliga

Sjuka

Statlig sektor
Sysselsatta
Sysselsattningsgrad
Tidsbegréansat anstallda, TA
Utbildningsniva
Utrikes fodda

Vanligen arbetad tid
Vistelsetid i Sverige
Alder
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Employees
Unemployed persons
In search of work
Population

Part-time
Post-secondary education
Not in the labour force
Hours actually worked
Permanent employees
Self-employed persons
Compulsory education

Average number of hours actually

worked

Upper secondary education
Full-time

Full-time students
Household worker

In the labour force
Swedish-born persons
Municipal sector
Women

Sex

Unpaid family worker
Men

Retired persons
Unemployment rate
All

Persons with illness
Government sector
Employed persons
Employment rate
Temporary employees
Level of education
Foreign born persons
Hours usually worked
Time in Sweden

Age



