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Medlingsinstitutets foreskrifter
om uppgifter till statistik om loner for arbetare och tjinsteméin
inom den privata sektorn;

beslutade den 21 februari 2022.

Medlingsinstitutet foreskriver foljande med stod av 15 § forordningen
(2001:100) om den officiella statistiken.

1 § Uppgifter till statistik om loner for arbetare och tjanstemén inom den privata

sektorn, avseende forhallandena under september méanad varje ér, ska pa begéiran

ldmnas till Statistiska centralbyran (SCB) senast den 5 november varje ar.
Uppgifterna ska lamnas av foretag utvalda med statistisk metod.

2 § De uppgifter som ska ldmnas framgar av bilaga 1.
Redovisningen ska ske i enlighet med bilaga 2.

3 § Om det foreligger sérskilda skél, far SCB besluta att uppgifter far lamnas vid
en senare tidpunkt dn vad som sdgsi 1 §.

Denna forfattning trader i kraft den 24 mars 2022, da Medlingsinstitutets
foreskrifter (SCB-FS 2014:21) om uppgifter till statistik om loner for arbetare
och tjanstemén inom den privata sektorn upphor att gélla.

Pa Medlingsinstitutets vignar

IRENE WENNEMO

(Generaldirektor)
Per Ewaldsson
(Chefsjurist)
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Bilaga 1

Postbeskrivning for redovisning pa fil:
Lonestrukturstatistik privat sektor

(AM/SLP)

1 september - 30 september 20YY

Postbeskrivningarna &r avsedda for:

» Den som ansvarar for redovisning av uppgifter till SCB:s lonestrukturstatistik (AM/SLP).
» Den som ansvarar for databehandling av 16ner for foretagets anstéllda.

Statistiska centralbyran kan ta emot filer med tva olika format; en Excelmall och en datafil dar
postbeskrivningen dr gemensam for SCB och Svenskt Naringsliv.

Excelmallen finns att hamta pa www.scb.se/slp

SCB och Svenskt Naringsliv anvidnder en gemensam postbeskrivning for rapportering av 16neuppgifter
pa individniva. Varje post bestar av en fast del dir variablerna ligger i fasta positioner (position 1-70)
och en variabel del (position 71-300) som bestar av styrkod och varde for respektive variabel. Saknas en
uppgift, ange nollor.

Variablerna i SCB:s och Svenskt Naringslivs undersokningar skiljer sig dock nagot, varfor olika
styrkoder anvinds for vissa variabler beroende pa om det dr SCB eller Svenskt Naringsliv som
efterfragar statistiken. Aven delen med fasta positioner innehaller variabler som endast ska limnas till
SCB eller till Svenskt Naringsliv.

Rapportering

Statistiken rapporteras genom att logga in pa www.scb.se/slp med hjilp av ert anvindarnamn och
16senord som finns i informationsbrevet. Forst besvaras nagra fragor om foretaget i en webblankett
darefter foljer en instruktion hur du gar tillviga for att skicka filen.

Om ert 16nesystem inte &dr uppbyggt for att kunna framstélla en rapport med de efterfragade
uppgifterna finns en fardig Excelmall att hdmta pa www.scb.se/slp

Kontakta oss gédrna!
Telefonnummer: 010-479 60 65
E-post: insamling.lon@scb.se

www.scb.se/slp
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Gemensam postlayout for SCB och Svenskt Néringsliv

Postbeskrivning fast del, position 1 - 70

Filtbenimning Lingd Position Kommentar

Period 4 1- 4 Statistikér d.v.s. 20YY
Deldgarnummer * 7 5- 11 Deldgarnummer i Svenskt Néringsliv
Arbetsplatsnummer * 3 12- 14 Arbetsplatsnummer i Svenskt Naringsliv
Organisationsnummer 10 15- 24

Férbundsnummer * 2 25- 26

Avtalskod * 3 27- 29

Personnummer 12 30- 41 12 siffror, artal 4 siffror
Personalkategori 1 42 Instruktionen, falt 4

Arbetstidsart 1 43 Instruktionen, félt 15

Yrkeskod, SSYK 2012 4 44 - 47 Instruktionen, falt 2

Forbundsspecifik kod * 2 48 - 49 Nollutfyllnad till SCB

Loneform 1 50 Instruktionen, falt 5

Antal anstéllda per CFAR-nr 5 51-55 Nollutfyllnad till SCB

CFAR-nummer 8 56- 63 Se SCB:s foretags-/arbetsstélleblankett
Helglon (Ja=1, Nej=2) ** 1 64

Reserv 6 65- 70 (Nollutfyllnad)

* Redovisas endast till Svenskt Naringsliv.

o Finns avtal om separat helglon for anstéllda med timl6n under 20YY?

Postbeskrivning rorlig del, styrkod och virden redovisas i position 71 — 300

Filtbenimning Antal tecken Position Kommentar

Falt la 3 71-173 Kod enligt styrkodstabell
1b 7 74 - 80 Virde

Falt 2a 3 81-83 Kod enligt styrkodstabell
2b 7 84—-90 osv. Virde

Utrymme finns for 23 filt: styrkod samt vérde. Koden ér tresiffrig enligt nedan. Virdet &r sjusiffrigt och anges hogerstallt
med nollutfyllnad. For koderna 003 och 004 anges 2 decimaler utan kommatecken. Ex. 6verenskommen veckoarbetstid &r
38,50 - for kod 003 anges virdet 0003850. For kod 051 anges hela kronor fér manads- och veckoavlonade, ménadslon

23 756 blir 0023756 (utan decimaler). For timavlonade anges beloppet med decimaler, timl6n 75,50 blir 0007550.

SCB Svenskt Néringsliv
Styrkod Filt Beskrivning Falt Beskrivning
001 9 Totalt arbetad tid 11 Faktiskt arbetad tid totalt timmar (Heltal)
002 10a Antal betalda mer- och dvertidstimmar 14 Overtidstimmar (Heltal)
003 7 Overenskommen veckoarbetstid 7 Veckoarbetstid Timmar (2 decimaler)
004 8 Veckoarbetstid for motsvarande heltid 8 Veckoarbetstid for heltid Timmar (2
decimaler)
051 6 Overenskommen fast manads-, vecko- eller 10 Fast manads-, vecko- eller timlon
timlon
052 10b Overtidstilligg 15a Overtidstilligg
053 10c Overtidsersittning 15b Overtidsersittning
054 * 12 Tillagg (exkl. grundlon) vid skift, OB, 16 OB- och skifttilligg
forskjuten arbetstid
055 13 Jour- beredskap och forméner 18 Andra forméaner
057 14 Dirav formaner
056 * 12 Tilldgg (exkl. grundl6n) risk, smuts, virme, |17 Tillagg for speciella arbetsforhallanden
vatten m.m.
058 11 Prestationslon, ackordslon, provision, 12 Prestationslon Provision
resultatlon, premielon m.m.
600 16 Semesterdagar Antal 9 Semesterdagar Antal
700 17 Anstillningsform Anstillningsform
601 Ej aktuell for SCB-insamling 13 Summa tidl6n och prestationslén
810 Ej aktuell for SCB-insamling 20 Jobbstatus
8XX Ej aktuell for SCB-insamling 19 Forbundsspecifika variabler

* Styrkod 054 och 056 kan redovisas sammanslagen for SCB-insamlingen. Se &ven instruktionen.
For samtliga fiilt giiller att om uppgift saknas eller inte dr aktuell, ange nollor.
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Instruktion for Idneredovisning av individuppgifter
Lonestrukturstatistik privat sektor (AM/SLP)

Vad ska redovisas?

Loneredovisning ska lamnas for varje person pa foretaget. Om foretaget har flera arbetsstéllen
ska individernas uppgifter redovisas pa respektive arbetsstille. Arbetsstéllena dr angivna i
webblanketten.

Redovisningsperioden dr 1 september — 30 september. Uppgifterna ska ansluta till denna
period sa nira som mojligt.

Redovisa individuppgifter for alla personer som:

= dr fyllda 18 men inte 69 ér den sista september och
= har arbetat minst en timme med 16n under september.

Redovisa uppgifter for samtliga personalkategorier pa arbetsstillet: arbetare, tjdnstemén,
personer med medarbetaravtal, chefer, verkstillande direktorer, verksamma
deldgare/familjemedlemmar, behovsanstéllda, projektanstillda, provanstillda, trainees m.fl.,
oavsett om de har fast- eller tidsbegransad anstéllning.

Redovisa inte individuppgifter for:
= Personer som inte har arbetat alls under september p.g.a. tjanstledighet, sjukdom m.m.
= Elever/praktikanter och anstéllda i arbetsmarknadspolitiska atgérder.
= Betingsanstillda och personer som endast erhallit arvode.
* Verksamma deldgare/familjemedlemmar med okénd avtalad 16n och arbetad tid.
= Ombord- och utlandsanstillda.

= Personer med skyddad identitet.

Hur kan uppgifterna lamnas?

Foretag med 50 anstillda och fler forutsatts redovisa uppgifterna pé datafil. Kan man inte
fran sitt 16nesystem fa ut en fil med uppgifterna finns en Excelmall, som kan fyllas i
manuellt, att himta under www.scb.se/slp. Datafil rekommenderas dven for foretag med 20
anstillda och uppét.
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Redovisning via webben:
Logga in pd www.scb.se/slp, anvindarnamn och 16senord finns i separat informationsbrev.

Redovisning pa webblankett:
= Foretag med férre &n 50 anstillda kan redovisa individuppgifter direkt i en webblankett pa
www.scb.se/slp.

Redovisning pa datafil:

= De flesta lonesystem pa marknaden klarar uttag av denna statistik pa datafil.
En beskrivning av hur filen ska se ut finns pd www.scb.se/slp, klicka pa "Postbeskrivning for
filinldmning”.

= Filen skickas sedan via www.scb.se/slp

Redovisning i Excelmall:
= Excelmall finns att himta efter inloggning via www.scb.se/slp
= Filen skickas sedan via www.scb.se/slp

Instruktioner till redovisning av uppgifter pa arbetsstélleniva

Kollektivavtal

Andelen anstillda som omfattas av kollektivavtal pa arbetsstillet ska redovisas. Fragan dr uppdelad i
tvd delar. Friga a) Finns det kollektivavtal som omfattar anstdllda pa den statistiska enheten?
Om Ja, fyll i fraga b) Andelen av anstéllda som omfattas av kollektivavtal, avrunda till
nirmaste tiondel.

Instruktioner till ’Léneredovisning for individuppgifter

1. Personnummer

Personnumret ska fyllas i med 12 siffror, t.ex. 196001011111. Om arbetsstillet limnat uppgifter
foregaende ar dr personnummer pa de personerna redan angivna i webblanketten.

For att lagga till personer, klicka pa ”Lagg till person” fyll darefter i personnummer och tryck
”Redovisa” for att fylla i resterande uppgifter for personen.

Se forsta sidan i denna instruktion for vilka som ska respektive inte ska redovisas.

OBS! Endast personer som arbetat minst en timme med 16n under september ska tas med i
loneredovisningen.

2. Yrkeskod (SSYK 2012)
Vilken SSYK-kod (yrkeskod) har personen?

For att soka fram ritt yrke i webblanketten anvinds sokfunktionen i blanketten. Ska uppgifterna
skickas via fil finns s6kfunktionen for yrke under “instruktioner” i verktygsfaltet. Alla personer som vi
begir uppgifter om i denna undersdkning ska ha en yrkeskod.

Exempel:

= Om en person &r utbildad civilekonom men arbetar som receptionist dr det receptionist som ska
anges, yrkeskod 4225.

= Om en person arbetar som “konsult”, precisera dé verksamhetsomradet t.ex. [T-arkitekt med
yrkeskod 2511.
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= Projektledare kodas utifran funktion i projektet, t.ex. Projektledare, bygg och anldggning med
yrkeskod 3112.

= Foretagsledare, vilkas huvudsakliga arbete bestar i att planera, leda och samordna verksamheten i
stort, ska klassificeras som ”chef”. Om diremot det yrkesméssiga arbetet Gvervager gors
klassificering efter detta. Exempelvis kan dgaren till ett foretaget till storsta delen arbeta som
golvldggare och da ér yrkeskoden 71227, golvldggare”.

3. Yrkesbenamning eller arbetsuppgifter

Om en yrkeskod angivits i fraga 2 behover inte fragan fyllas i. Om ni &r osdker pd om koden &r rétt ar
det bra att dven beskriva yrket eller arbetsuppgifterna i klartext.

4. Personalkategori
Vilken personalkategori tillhor personen?

Arbetare respektive tjanstemén definieras efter fackligt Ioneavtalsomréde. Anstillda inom LO-
forbundens 16neavtalsomrade ska klassas som arbetare. Ovriga anstéllda ska klassas som tjanstemén.

Observera sirskilt att de anstéllda ska klassas som arbetare respektive tjanstemén efter
l6neavtalsomréde och inte efter avtal for allménna villkor, pensionsavtal eller
avtalsforsikringsomrade. Om kollektivavtal saknas pa arbetsplatsen, se till vilket I6neavtasomrade
som skulle gilla vid anslutning.

Vid redovisning pé datafil anvinds foljande koder: Arbetare = 1, Ovriga =2

5. Loneform

Vilken l6neform har personen?

For person med 2-veckorslén — rakna om 16nen i fraga 6 till vecko- eller manadslon, och fyll i
motsvarande 16neform.

Vid redovisning pa datafil anvénds f6ljande koder: Méanadslén = 1, Veckolon = 2, Timlén = 3

Loneredovisning (fraga 6 samt 11-13)
Foljande ersdttningar ska inte ingd i redovisningen i fraga 6 respektive 11-13:

= Sjuklon

= Semesterl6n, semestererséttning

= Helglon

= Permitteringslon

= Traktamente, kostnadsersittningar for bil, representation, kontor, telefon m.m.
= Vinstdelning

= Arbetsgivaravgifter och andra kollektiva avgifter

6. Overenskommen fast 16n

Vilken 6verenskommen fast bruttolon (manads-/vecko-/ eller timlon) har personen?

= Fyll i den dverenskomna fasta bruttolénen.

= Fasta lonetilldgg ska ingd, exempelvis omplaceringstilldgg, skiftformstilldgg, personliga tilligg som
tilldgg for anstéllningstid, mangkunnighet m.m.

= For deltidsanstillda ska deltidslonen redovisas.

= Forekommer bruttoloneavdrag for exempelvis datorer, redovisa den fasta 16nen innan avdraget.

= Om I6nen har reviderats under métperioden ska den nya 16nen redovisas.

= For person med 2-veckorslon, rikna om 16nen till vecko- eller ménadslon.

7. Overenskommen veckoarbetstid
Vilken 6verenskommen veckoarbetstid har personen?

Fyll i den 6verenskomna ordinarie veckoarbetstiden under en normal arbetsvecka.
Saknar personen dverenskommen veckoarbetstid skriv 00,00.
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8. Veckoarbetstid for motsvarande heltid
Vilken &r veckoarbetstiden for motsvarande heltidstjénst?

Fyll i den veckoarbetstid som motsvarar en heltidstjanst under en normal arbetsvecka.
Om personen &r deltidsanstélld eller timavlénad ange hér den veckoarbetstid som motsvarar en
heltidstjanst.

9. Totalt arbetad tid
Hur manga timmar arbetade personen under hela september?

= Redovisa antalet faktiskt utforda arbetstimmar under september manad, rikna med mer-, 6vertid och
obekvam tid.

= Endast tid dé arbete utforts ska ingd. Jourtid, semester, sjukfranvaro, beredskapstid, lediga dagar
p.g.a. omfordelning av arbetstiden ska inte inga.

= Om bruten redovisningsperiod tillimpas kan denna anvindas i stillet for september.

= Saknas antal arbetade timmar i l6nesystemet kan en berdkning ske enligt f6ljande:
Veckoarbetstid * antal veckor (4,35) + (mer- och overtid) — franvarotid.

10 a Mer- och overtidstimmar
Hur ménga timmar var betalda mer- och dvertidstimmar?

= Sdrredovisa antalet utforda och betalda mer- och dvertidstimmar under perioden. Timmarna ska dven
ingd i fréga 9 (totalt arbetad tid i september).

= Ingen uppdelning pa enkel eller kvalificerad dvertid ska goras.
= Observera att timmar som enbart tagits ut i form av kompensationsledighet inte ska ingé.

Endast overtidstilldgget eller 6vertidsersittningen behdver uppges.
Vilj den uppgift (tillagg eller ersdttning) som enklast erhalls ur I6nesystemet.

10 b Overtidstilligg (Summa kronor)
Tillagget (exkl. grundlon) skall anges for de i 10 a redovisade timmarna.

10 ¢ Overtids-/mertidsersittning (Summa kronor)
Ersdttningen (inkl. grundlén) skall anges for de i 10 a redovisade timmarna.

11. Rorlig I16n

Utover fast 16n hur mycket betalades ut totalt i rorlig 16n for september?

Redovisa endast rorlig 16n motsvarande timmar som redovisas i fraga 9.

Foljande rorliga loner ska ingé:

= Prestationslon, ackordslon.

= Provision, resultatlon, tantiem, premielon och bonus som avstdms manadsvis enligt avtal.
Vinstdelning ska inte ing.

12. Skift och ob-tillagg m.m.

Utover fast 16n hur mycket betalades ut totalt i form av tilligg for september?
Redovisa summan for kontant utbetalda tilldgg under september for:

= Skift, obekvam eller forskjuten arbetstid.

= Risk, smuts, virme m.m.

Redovisa endast tilldgg for timmar som ingér i totala antalet timmar i frdga 9.
Grundlénen ska inte ingé i den redovisade summan for tilligg.

13. Jour- beredskap och formaner

Hur stort var vérdet av formaner samt ersittning for: jour, beredskap, véantetid och restid utanfor
ordinarie arbetstid?
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Foljande ersdttningar ska redovisas:

= Virdet av skattepliktiga formaner under september for t.ex. bil, drivmedel, kost, bostadsférmaner,
gratifikationer, etc. enligt Skatteverkets (SK'V:s) normer.

= Jour- och beredskapsersittning.

= Vintetids- och restidsersattning utanfor ordinarie arbetstid.

14. Dérav formaner
Hur stort var virdet av skattepliktiga formaner, under september, som ingér i frdga 13 ovan?
T.ex. bil, drivmedel, kost, bostadsformaner, gratifikationer, etc. enligt Skatteverkets (SKV:s) normer.

15. Arbetstidsart

Arbetstidsart (skiftform) ska endast redovisas for arbetsstéllen inom gruv- och tillverkningsindustrin.
Pa blanketten star det om ni ska fylla i arbetstidsart for er personal.

Foljande koder ska anvéndas:

1 = Dagarbete 5 = Underjordsarbete
2 = Tvaskift 6 = Sténdigt nattskift
3 = Intermittent/diskontinuerligt treskift 7 = Ovriga skiftformer

4 = Kontinuerligt treskift

16. Antal semesterdagar
Hur ménga semesterdagar har personen ritt till under ett ar?

Antal semesterdagar som den anstéllde har rétt till oavsett om semesterlon har tjénats in eller inte
(vanligtvis lagst 25 dagar).

17. Anstéllningsform
Vad har den anstillde for anstéllningsform?

Foljande koder ska anvindas:

1=Tillsvidareanstélld
2=Tidsbegransad anstéllning

Vid ett avtal om tillsvidareanstillning har arbetstagaren och arbetsgivaren inte kommit §verens om
avtalets giltighetstid.

Ett anstillningsavtal anses vara tillfalligt eller gilla viss tid om arbetstagaren och arbetsgivaren har
kommit 6verens om ett slutdatum for anstéllningen eller att avtalstiden skall bestimmas av vissa
villkor som t.ex att en viss uppgift skall vara utford eller att en annan anstélld, som tillfélligt varit
franvarande, atergar till sin anstéllning.
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