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Jämställdhet
innebär att kvinnor och män har samma makt att forma 
samhället och sina egna liv. Det förutsätter samma möjligheter, 
rättigheter och skyldigheter på livets alla områden.

Jämställdhet – jämlikhet
Ordet jämställdhet används i Sverige när det gäller förhållandet 
mellan kvinnor och män. Jämlikhet är däremot ett vidare 
begrepp. Det avser rättvisa förhållanden mellan alla individer 
och grupper i samhället och utgår ifrån att alla människor har 
lika värde oavsett kön, etnicitet, religion, social tillhörighet med 
mera. Jämställdhet är en av de viktigaste jämlikhetsfrågorna.

Jämställdhet har både en kvantitativ  
och en kvalitativ aspekt
Kvantitativ jämställdhet innebär en jämn fördelning mellan 
kvinnor och män inom alla områden i samhället, t.ex. inom 
olika utbildningar, yrken, fritidsaktiviteter och maktpositioner. 
Finns det mer än 60 procent kvinnor i en grupp är den 
kvinnodominerad. Finns det mer än 60 procent män i en grupp 
är den mansdominerad. Kvalitativ jämställdhet innebär att både 
kvinnors och mäns kunskaper, erfarenheter och värderingar 
tas tillvara och får berika och påverka utvecklingen inom alla 
områden i samhället.

Svensk jämställdhetspolitik
Det övergripande målet för jämställdhetspolitiken är att 
kvinnor och män ska ha samma makt att forma samhället och 
sina egna liv. Det innebär bland annat följande:

En jämn fördelning av makt och inflytande
Kvinnor och män ska ha samma rätt och möjlighet att vara 
aktiva medborgare och att forma villkoren för beslutsfattandet.

Ekonomisk jämställdhet
Kvinnor och män ska ha samma möjlighet och villkor i 
fråga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk 
självständighet livet ut.

En jämn fördelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och män ska ta samma ansvar för hemarbetet och ha 
möjlighet att ge och få omsorg på lika villkor.

Mäns våld mot kvinnor ska upphöra
Kvinnor och män, flickor och pojkar, ska ha samma rätt och 
möjlighet till kroppslig integritet.

Jämställdhet berör alla samhällsområden
För att nå ett jämställt samhälle måste ett jämställdhets­
perspektiv läggas på alla områden. Denna strategi kallas 
jämställdhetsintegrering. Strategin innebär att analyser av 
kvinnors och mäns, flickors och pojkars, situation och villkor 
ska ingå i beslutsunderlag, och att konsekvenser av förslag 
analyseras med hänsyn till jämställdhet mellan kvinnor och 
män. Jämställdhetsintegrering utgår från insikten om att 
jämställdhet skapas där resurser fördelas och beslut tas. Därför 
måste jämställdhetsperspektivet införlivas i allt beslutsfattande 
av de aktörer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.



Statistiska centralbyrån Statistiska centralbyrån6 7På tal om kvinnor och män På tal om kvinnor och män

Nationell organisation av jämställdhetsarbetet
Jämställdhetsministern samordnar regeringens jämställdhets­
politik. Varje minister är jämställdhetsansvarig för sitt sak­
område. Jämställdhetsenheten svarar under jämställdhetsminis­
tern för samordning av regeringens jämställdhetsarbete och 
särskilda jämställdhetssatsningar samt för att utveckla meto­
der för att genomföra regeringens jämställdhetspolitik. På varje 
länsstyrelse finns en person anställd som är särskilt sakkunnig i 
jämställdhet. Diskrimineringsombudsmannen (DO) tillser att diskri­
mineringslagen och föräldraledighetslagen efterlevs. Nämnden 
mot diskriminering kan vid vite ålägga arbetsgivare och utbild­
ningsanordnare att vidta åtgärder mot diskriminering, exem­
pelvis diskriminering på grund av kön.

Jämställdhet och statistik
Kvinnor och män ska vara synliga i statistiken
För att detta ska vara möjligt måste statistiken vara uppdelad 
efter kön. Riksdagen har beslutat att jämställdhetsstatistiken är 
officiell statistik. Målet är att all statistik som relaterar till indi­
vider ska vara insamlad, analyserad och presenterad efter kön. 
Kön ska vara en övergripande och genomgående indelningsgrund i 
statistiken. Statistiken ska dessutom presenteras på ett för an­
vändarna lättillgängligt sätt. I Förordning (2001:100) om den 
officiella statistiken finns en paragraf i avsnittet ”Tillgänglig­
het”: 14 §. Individbaserad officiell statistik skall vara uppdelad efter 
kön om det inte finns särskilda skäl mot detta. 
  SCB har tagit fram råd och riktlinjer för arbete med köns­
uppdelad statistik (CBM 2004:1). Dessa kan laddas ned från 
SCB:s webbplats. Könsuppdelad statistik är dock inte tillräck­
ligt för att göra jämställdhetsanalyser. För detta ändamål är det 
även nödvändigt med statistik som belyser jämställdhetsfrågor 
i samhället.

Så här långt har vi hunnit

1845 	Lika arvsrätt för kvinnor och män genomförs.

1846 	Änkor, frånskilda eller ogifta kvinnor får lagenlig rätt 
att  bedriva näringsverksamhet inom hantverk och viss 
handel.

1858 	Ogift kvinna över 25 år kan få bli myndig efter domstols­
beslut. Gifter hon sig blir hon åter omyndig.

1859 	Kvinnor får rätt att inneha vissa lärartjänster.

1863 	Ogift kvinna blir myndig vid 25 års ålder.

1864 	Mannen förlorar lagstadgad rätt att aga sin hustru.

1870 	Kvinnor får rätt att ta studenten som privatister.

1873 	Kvinnor får rätt att ta akademisk examen med några få 
undantag (jur. lic. och teologi).

1874 	Gift kvinna får rätt att bestämma över sin egen inkomst.

1884 	Ogift kvinna blir myndig vid 21 års ålder.

1901 	Kvinnor får rätt till ledighet i fyra veckor utan lön vid 
barnsbörd.

1919 	Alla kvinnor får kommunal rösträtt och blir valbara till 
kommuner och landsting.

1921 	Kvinnor får allmän rösträtt och blir valbara till riksdagen. 

	 Gift kvinna blir myndig vid 21 års ålder. 

	 Kvinnan och mannen blir likställda i den nya giftermåls­
balken.
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1922 	De fem första kvinnorna väljs in i riksdagen.

1925 	Kvinnor får, med vissa undantag, samma rätt som män 
till statliga tjänster.

1927 	Statliga läroverk öppnas för flickor.

1931 	Moderskapsförsäkringen införs.

1935 	Lika folkpension för kvinnor och män införs.

1938 	Preventivmedel tillåts. 

	 Bidragsförskott införs. 

	 Mödrahjälp till behövande införs. 

	 Moderskapspenning för alla införs.

1939 	Förvärvsarbetande kvinnor får inte avskedas på grund av 
havandeskap, förlossning eller giftermål.

1947 	Första kvinnan i regeringen, Karin Kock. 

	 Lika lön för samma tjänst införs för statligt anställda. 

	 Barnbidrag införs.

1950 	Båda föräldrarna blir förmyndare för barnet.

1951 	Kvinnan får behålla sitt svenska medborgarskap även om 
hon gifter sig med en utländsk medborgare.

1955 	Lagstadgad betald ledighet för yrkesarbetande kvinnor 
vid barnsbörd, 3 månader.

1958 	Kvinnor får rätt att bli präster.

1960 	SAF och LO beslutar att inom en femårsperiod slopa de 
särskilda kvinnolönerna.

1964 	P-piller godkänns i Sverige.

1965	 Våldtäkt inom äktenskapet kriminaliseras.

1969 	Grundskolan får ny läroplan. Skolan bör verka för 
jämställdhet.

1970 	Gymnasieskolan får ny läroplan. Skolan bör verka för 
jämställdhet.

1971 	Särbeskattning, dvs. individuell beskattning av arbets­
inkomst, ersätter sambeskattning.

1974 	Föräldraförsäkring införs som ger föräldrar rätt att dela 
ledigheten vid barns födelse.

1975 	FN:s kvinnoår. 

	 Ny abortlag. I princip fri abort t.o.m. 18:e veckan.

1976 	FN:s internationella kvinnoårtionde inleds. 

	 Förordning om jämställdhet inom den statliga sektorn. 

	 Steriliseringslag. Person som fyllt 25 år bestämmer själv.

1977 	Jämställdhetsavtal mellan SAF och LO-PTK.

1979 	Rätt till sex timmars arbetsdag för småbarnsföräldrar utan 
inkomstkompensation.

1980 	Lag mot könsdiskriminering i arbetslivet införs. 

	 Äktamakeprövning för studiemedel avskaffas. 

	 Jämställdhetsavtal för kommuner och landsting. 

	 Grundskolan får ny läroplan. Skolan ska verka för 
jämställdhet. 

	 Ny lag om tronföljd. Förstfödda dottern eller sonen till 
monarken ska ärva tronen.
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1982 	Misshandel på enskild plats faller under allmänt åtal. 

	 Förbud mot pornografiska föreställningar på offentlig 
plats.

	 ATP-poäng för vård av barn under 3 år i hemmet. 

	 Statliga bidrag till kvinnoorganisationer. 

	 Ny namnlag. Vid giftermål får kvinnan och mannen välja 
vems efternamn de vill ha.

1983 	Nytt jämställdhetsavtal mellan SAF och LO-PTK. Alla 
yrken öppna för kvinnor, även inom försvaret.

1984 	Jämställdhetsavtal inom den statliga sektorn.

1985 	FN:s kvinnoårtionde avslutas. Strategier till år 2000 antas. 

	 Jämställdhetsavtal för de statliga bolagen.

1987 	Ny särskild lag om sambors gemensamma hem, 
sambolagen.

1988 	Riksdagsbeslut om femårig nationell handlingsplan för 
jämställdhet.

1989 	Nordisk handlingsplan för jämställdhet.

1992 	Ny jämställdhetslag.

1994 	Reviderad jämställdhetslag. 

	 Riksdagsbeslut om ny nationell policy för jämställdhet.

	 Jämställdhetsstatistiken blir officiell statistik.

1995 	Sverige blir medlem i EU. 

	 Vid FN:s fjärde kvinnokonferens i Beijing antas en 
deklaration och en handlingsplan för jämställdhetsarbete. 

	 En månad av föräldraförsäkringen reserveras för modern 
respektive fadern (”pappamånad”) och kan inte överlåtas. 

	 Lag om registrering av partnerskap.

1997 	Första kvinnliga biskopen.

1998 	Lag om våld mot kvinnor. Ändring i brottsbalken. 

	 Lag med förbud mot könsstympning av kvinnor. 

	 Jämställdhetslagen skärps avseende sexuella trakasserier.

1999 	Lag om förbud mot köp av sexuella tjänster.

2000 	FN:s specialsession, Kvinnor 2000: jämställdhet, 
utveckling och fred inför 2000-talet. 

	 Nationellt råd för kvinnofrid inrättas.

2001 	Jämställdhetslagen skärps bl.a. vad avser jämställdhets­
analys av löner.

2002 	Antal dagar i föräldraförsäkringen utökas med 30 s.k. 
sjukpenningdagar till 480 dagar. Av dessa reserveras 60 
för vardera föräldern och kan inte överlåtas.

2003 	Ändring i lagen om besöksförbud. Besöksförbud kan avse 
det gemensamma hemmet.

2004 	Regeringen beslutar om handlingsplan för jämställdhets­
integrering inom Regeringskansliet.

2005 	Ny sexualbrottslagstiftning.

2006 	Riksdagsbeslut om nya mål för jämställdhetspolitiken. 

	 Europeiska rådet beslutar om en europeisk jämställdhets­
pakt. Europaparlamentets och rådets förordning om inrät­
tandet av ett europeiskt jämställdhetsinstitut.
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Läsanvisning
Uppgifterna i denna lathund kommer till övervägande del från 
Statistiska centralbyråns (SCB) och andra statistikansvariga myn­
digheters produktion. Källan anges i anslutning till respektive 
tabell/diagram. Tabeller och diagram ger i de flesta fall uppgif­
ter om antal och/eller andelar (%) med olika egenskaper dels för 
kvinnor dels för män. Andel (%) redovisas på två sätt: 
•	Andel (%) av alla kvinnor och andel (%) av alla män som har  
	 en viss egenskap, t.ex. arbetar heltid.
•	Könsfördelningen (%) inom en viss grupp, t.ex. gymnasielärare.

Vissa så kallade ytdiagram beskriver både det absoluta antalet 
och könsfördelningen inom olika grupper. Sådana diagram finns 
bland annat i avsnittet Utbildning. Se t.ex. diagrammet över av­
gångna från gymnasieskolan på sidan 34. Ytan för varje program 
visar hur många som examinerats från programmet, jämfört med 
andra program.

Totaluppgiften i tabeller stämmer inte alltid med deluppgifterna 
på grund av avrundningar.

Statistik som ingår i Sveriges officiella statistik har märkts ut med 
symbolen . Arbetskraftsundersökningen (AKU) ingår i sys­
temet för den officiella statistiken. Tabeller och diagram i denna 
bok är dock specialbearbetningar av AKU och är därför inte offi­
ciell statistik. 

När det gäller kvalitet hänvisas till angivna källor. Se också SCB:s 
webbplats: www.scb.se.

Teckenförklaring
–	 Inget finns att redovisa (värdet noll).
0	 Mindre än hälften av den använda enheten.
..	 Uppgift är inte tillgänglig eller alltför osäker
	 för att anges.
.	 Uppgift kan inte förekomma.

2007 	Regeringen lägger fram en handlingsplan för att bekämpa 
mäns våld mot kvinnor, hedersrelaterat våld och förtryck 
samt våld i samkönade relationer.

2009	 Diskrimineringslagen träder i kraft. Den omfattar bland 
annat diskriminering på grund av kön och diskriminering 
på grund av könsöverskridande identitet eller uttryck. 
Jämställdhetslagen upphör att gälla. En ny myndighet, 
Diskrimineringsombudsmannen, DO, bildas och JämO 
upphör.

	 Könsneutral äktenskapslag. 

	 Det europeiska jämställdhetsinstitutet inrättas i Vilnius,  
Litauen.

2011	 Sverige undertecknar Europarådets konvention om 
förebyggande och bekämpande av våld mot kvinnor 
och våld i nära relationer.
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I början av 1900-talet var antalet utvandrade fortfarande högre än 
antalet invandrade. Under mitten av 1900-talet ökade antalet som 
invandrade. Detta bland annat till följd av arbetskraftsinvandring 
under 1950- och 1960-talen samt flykting- och anhöriginvandring 
sedan 1980-talet. Bland de som invandrar är återvändande 
svenska medborgare numera den enskilt största gruppen. 

Befolkning
Befolkningens utveckling 1900–2011
Antal i 1 000-tal och folkökning (‰)

	 Folkmängd	 Levande födda	 Döda
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
1900	 2 630	 2 506	 67	 71	 43	 43
1925	 3 081	 2 973	 52	 55	 36	 35
1950	 3 536	 3 511	 56	 60	 35	 35
1975	 4 127	 4 081	 50	 53	 40	 48
2000	 4 490	 4 393	 44	 47	 48	 46
2011	 4 756	 4 727	 55	 57	 46	 44

	 Invandrade	 Utvandrade	 Årlig folk- 
			   ökning (‰)
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
1900	 4	 4	 10	 10	 7,3	 8,0
1925	 2	 3	 5	 7	 3,0	 2,8
1950	 16	 12	 7	 6	 8,7	 8,7
1975	 20	 24	 12	 16	 4,5	 3,3
2000	 29	 29	 16	 18	 1,9	 2,9
2011	 46	 51	 23	 28	 6,5	 7,8
Källa: Befolkningsstatistik, SCB

Källa: Befolkningsstatistik, Sveriges framtida befolkning 2012–2060, SCB

Befolkning efter ålder 1900, 1950, 2011 och 2050
Antal i 1000-tal och procent av alla kvinnor och män

Befolkningen har åldrats under 1900-talet. Andelen i åldern 
0–19 år har minskat och andelen som är 65 år eller äldre har 
ökat. Andelen personer i åldern 20–64 år förändrades dock inte 
nämnvärt under 1900-talet. Idag är nästan var femte person 65 
år eller äldre. År 2050 kommer var fjärde person att ingå i den 
åldersgruppen. 
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Befolkning efter svensk/utländsk bakgrund  
och ålder 2011
Procentuell fördelning och antal i 1000-tal

	 0–19 år	 20–64 år	 65– år
		  Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M
Utrikes födda	 7	 7	 20	 19	 12	 11
Bosatta i Sverige  
0–4 år1)	 3	 4	 4	 4	 0	 0
Bosatta i Sverige  
5– år1)	 4	 4	 16	 14	 12	 11

Födda i Sverige	 93	 93	 80	 81	 88	 89
med båda föräldrarna  
födda utomlands	 12	 11	 3	 3	 0	 0
med en förälder  
född utomlands	 11	 11	 7	 7	 1	 2
med båda föräldrarna  
födda i Sverige	 70	 70	 70	 71	 86	 87

Totalt	 procent	 100	 100	 100	 100	 100	 100
	 antal	 1 058	 1 119	 2 719	 2 802	 979	 806
1	 Antal år sedan senaste invandring.

 Källa: Befolkningsstatistik, SCB

Befolkning efter ålder 1900, 2011 och 2050
Procentuell fördelning
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Källa: Befolkningsstatistik, Sveriges framtida befolkning 2012–2060, SCB

Ensamstående och gift/sambo efter ålder 2011
Procentuell fördelning och antal i 1000-tal

	 15–19 år	 20–24 år	 25–29 år
		  Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M
Ensamstående	 97	 99	 63	 78	 32	 48
Gift/sambo	 3	 1	 37	 22	 68	 52
Totalt	procent	 100	 100	 100	 100	 100	 100
	 antal	 293	 310	 314	 328	 286	 303

	 30–34 år	 35–39 år	 40–49 år
		  Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M
Ensamstående	 20	 28	 18	 22	 23	 22
Gift/sambo	 80	 72	 82	 78	 77	 78
Totalt	procent	 100	 100	 100	 100	 100	 100
	 antal	 285	 298	 310	 320	 640	 662

	 50–59 år	 60–64 år	 65–74 år
		  Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M
Ensamstående	 27	 24	 28	 23	 32	 21
Gift/sambo	 73	 76	 72	 77	 68	 79
Totalt	procent	 100	 100	 100	 100	 100	 100
	 antal	 574	 583	 304	 302	 490	 473
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB
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Befolkningen i åldern 65 år och äldre efter civilstånd 
och ålder 2011
Procentuell fördelning och antal i 1000-tal

Civilstånd	 65–69 år	 70–74 år	 75–79 år
		  Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M
Ogifta	 9	 14	 7	 10	 6	 8
Gifta		 58	 65	 53	 66	 44	 66
Skilda	 22	 18	 20	 17	 16	 14
Änkor/änklingar	 11	 4	 20	 6	 34	 11
Totalt	 procent	 100	 100	 100	 100	 100	 100
	 antal	 291	 288	 208	 194	 168	 139

Civilstånd	 80–84 år	 85–89 år	 90– år
		  Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M
Ogifta	 5	 8	 5	 7	 6	 6
Gifta		 31	 62	 17	 54	 6	 39
Skilda	 13	 11	 10	 8	 8	 6
Änkor/änklingar	 52	 19	 68	 31	 80	 49
Totalt	 procent	 100	 100	 100	 100	 100	 100
	 antal	 144	 101	 104	 59	 64	 26

 Källa: Befolkningsstatistik, SCB

Återstående medellivslängd vid födelsen 1885–2011
Ålder
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Ensamboende, ensamstående och sammanboende  
efter ålder 2011
Andel (%) av samtliga i åldersgruppen
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Källa: Undersökning av levnadsförhållanden (ULF), SCB

 
Exempel på grupper som är ensamstående men ej ensamboende:  
Ungdomar som bor kvar hemma 
Vänner/kamrater som bor ihop 
Syskon som bor ihop  
Föräldrar som bor hos vuxna barn 
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Familjehushåll efter hushållstyp 2011
Antal i 1 000-tal och procentuell fördelning. Barn i åldern 0–18 år

Antal barn	 Sammanboende	 Ensamstående
			   Kvinnor	 Män
	 Antal	 %	 Antal	 %	 Antal	 %
0	 1 363	 59	 1 342	 86	 1 306	 94
1	 337	 15	 132	 8	 45	 3
2	 445	 19	 74	 5	 27	 2
3-	 160	 7	 12	 1	 9	 1
Totalt	 2 305	 100	 1 560	 53	 1 387	 47
Källa: Undersökning av levnadsförhållanden (ULF), SCB		

Familjehushåll efter hushållstyp 2011		
Antal i 1 000-tal och procentuell fördelning. Barn i åldern 0–18 år

Hushållstyp	 Antal 	 Procent
Sammanboende utan barn	 1 221	 23
Sammanboende med barn	 1 084	 21
Ensamstående kvinna med barn	 281	 5
Ensamstående man med barn	 102	 2
Ensamboende kvinna 	 983	 19
Ensamboende man 	 840	 16
Övriga familjehushåll	 742	 14
Totalt	 5 252	 100
Källa: Undersökning av levnadsförhållanden (ULF), SCB		

Barn 0–17 år, hemmaboende efter föräldrarnas samman
boendestatus och ej hemmaboende efter ålder 2010
Procentuell fördelning och antal i 1000-tal

	 0 år	 1–5 år	 6–12 år	 13–17 år
	 Flic-	 Poj-	 Flic-	 Poj-	 Flic-	 Poj-	 Flic-	 Poj- 
	 kor	 kar	 kor	 kar	 kor	 kar	 kor	 kar
Hemma- 
boende barn	 100	 100	 100	 100	 100	 100	 99	 99
Sammanboende  
föräldrar	 90	 90	 87	 87	 79	 78	 70	 70
	 Biologiska/ 
	 adoptivföräldrar	 90	 90	 86	 86	 73	 73	 62	 62
	 Mor och 
	 styvförälder	 0	 0	 1	 1	 4	 4	 7	 7
	 Far och 
	 styvförälder	 0	 0	 0	 0	 1	 1	 2	 2
Ensamstående1)	 9	 9	 13	 13	 21	 21	 28	 28
	 Mor	 9	 9	 11	 11	 17	 17	 23	 21
	 Far	 0	 0	 2	 2	 4	 4	 6	 7
Övriga	 0	 0	 0	 0	 1	 1	 1	 1

Ej hemma- 
boende barn	 0	 –	 –	 –	 –	 –	 1	 1

Totalt	 procent	 100	 100	 100	 100	 100	 100	 100	 100
		  antal	 56	 59	 268	 284	 339	 358	 270	 284

1	 I gruppen ensamstående ingår sambor utan gemensamma barn.

 Källa: Barn- och familjestatistik, SCB
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Summerad fruktsamhet 1890–2011 
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Källa: Prognosinstitutet, SCB

Förstagångsföräldrar
Förstagångsmödrarna har sedan mitten av 1970-talet 
i genomsnitt blivit drygt 4 år äldre. År 2011 var 
medelåldern för kvinnor 29 år och för män 31 år vid 
första barnets födelse.  

 Källa: Befolkningsstatistik, SCB

Barnlösa efter ålder 1970, 1985, 1995, 2005 och 2011
Andel (%) av alla Sverigefödda i åldersgruppen

	 1970	 1985	 1995	
Ålder	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M
25	 41	 63	 62	 81	 68	 84
30	 19	 32	 29	 48	 33	 51
35	 14	 22	 15	 27	 19	 32
40	 14	 21	 12	 19	 15	 24
45	 16	 23	 12	 17	 12	 20

	 2005	 2011
Ålder	 Kv	 M	 Kv	 M
25	 81	 90	 79	 90
30	 46	 64	 48	 64
35	 21	 37	 22	 37
40	 14	 25	 14	 25
45	 14	 23	 13	 22
Källa: Historiska befolkningsregistret (HBR) och  
Flergenerationsregistret, SCB

Uppgifter avseende utrikes födda är allt för osäkra för att redovisas.

Verkställda aborter 1951–2011
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 Källa: Abortregistret, Socialstyrelsen
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Hälsa
Sjukdomar och symtom efter ålder 2010–2011
Andel (%) i åldern 16 år och äldre som själv uppger sig ha långvarig 
sjukdom eller symtom

Sjukdom eller symtom	 16–44 år	 45–64 år	 65– år
	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M
Endokrina sjukdomar	 5	 2	 13	 10	 22	 19
därav:	diabetes	 1	 1	 4	 6	 8	 11
Nervsjukdomar	 3	 3	 7	 5	 9	 8
Cirkulationsorganens  
sjukdomar	 1	 2	 16	 19	 48	 50
därav:	högt blodtryck	 1	 1	 14	 13	 35	 29
		  hjärtsjukdom	 0	 0	 2	 6	 14	 20
Sjukdom i  
andningsorganen	 7	 6	 7	 5	 8	 7
Sjukdom i  
matsmältningsorganen	 4	 2	 5	 4	 6	 4
Hudsjukdomar	 2	 2	 2	 2	 2	 2
Sjukdom i  
rörelseorganen	 6	 5	 22	 12	 26	 14
Totalt1)		 30	 25	 55	 48	 81	 76
1	 Avser andel som uppger att de har minst en långvarig sjukdom

 Källa: Undersökning av levnadsförhållanden (ULF), SCB

Dagligrökare efter ålder 2011
Andel (%) av alla i gruppen
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 Källa: Undersökning av levnadsförhållanden (ULF), SCB

Alkoholkonsumtion, rökning och snusning  
bland elever i årskurs 9, 2011
Andel (%) av alla elever				  

	 Flickor	 Pojkar
Intensivkonsumerar1) alkohol	 20	 18
Röker och snusar	 3	 8
Röker endast	 23	 11
Snusar endast	 1	 4
1	 Minst en halv flaska sprit eller motsvarande en gång i månaden eller oftare
Källa: Skolelevers drogvanor 2011, Centralförbundet för alkohol och narkotika
upplysning (CAN)
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Personer med övervikt/fetma efter ålder 2011
Andel (%) av alla i gruppen
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        Källa: Undersökning av levnadsförhållanden (ULF), SCB

Motionsvanor efter ålder 2011
Andel (%) av alla i gruppen
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Besvär av ängslan, oro eller ångest efter hushållstyp 
och ålder 2010–2011
Andel (%) av alla i gruppen

Källa: Undersökning av levnadsförhållanden (ULF), SCB
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Dödstal efter dödsorsak och ålder 2010
Döda per 100 000 av medelfolkmängden i respektive  
åldersgrupp (dödstal)

Dödsorsak	 0 år	 1–14 år
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
Cirkulationsorganens  
sjukdomar	 7	 5	 0	 0
Tumörer	 7	 2	 2	 2
Olyckor och våld	 2	 2	 2	 2
Övriga orsaker	 226	 264	 6	 6
Totalt	 242	 273	 10	 10
				  

Dödsorsak	 15–44 år	 45–64 år
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
Cirkulationsorganens  
sjukdomar	 3	 7	 49	 139
Tumörer	 12	 10	 173	 162
Olyckor och våld	 12	 38	 24	 65
Övriga orsaker	 9	 16	 71	 124
Totalt	 36	 71	 317	 490
				  

Dödsorsak	 65–74 år	 75– år
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
Cirkulationsorganens  
sjukdomar	 269	 592	 3 537	 3 946
Tumörer	 556	 694	 1 222	 2 006
Olyckor och våld	 36	 82	 221	 320
Övriga orsaker	 307	 437	 2 620	 2 604
Totalt	 1 168	 1 805	 7 600	 8 876

 Källa: Dödsorsaker 2010, Socialstyrelsen
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Dödstal efter dödsorsak 2010
Antal döda och döda per 100 000 av medelfolkmängden (dödstal)

Dödsorsak	 Antal	 Dödstal
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
Cirkulationsorganens  
sjukdomar	 18 890	 17 054	 401	 365
Tumörer	 10 772	 11 677	 229	 250
Olyckor och våld	 1 747	 2 912	 37	 62
Övriga orsaker	 15 191	 12 276	 323	 264
Totalt	 46 600	 43 919	 990	 941

 Källa: Dödsorsaker 2011, Socialstyrelsen

Spädbarnsdödlighet 1885–2011
Döda under det första levnadsåret per 1000 levande födda
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 Källa: Befolkningsstatistik

År 2010 avled 3 kvinnor i samband med komplikationer 
under graviditet eller förlossning.  Under året föddes   
115 641 barn.

 Källa: Dödsorsaker 2010, Socialstyrelsen

Utbildning
Utbildningsnivå för befolkningen 25–64 år efter födelse-
region 2011
Procentuell fördelning

Ålder och 	 För-	 Gym-	 Efter-	 Uppgift	 Totalt 
födelseregion	 gymnasial	 nasial	 gymnasial	 saknas		
	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M

25–44 år
Sverige	 6	 9	 42	 51	 52	 39	 0	 1	 100	 100
Norden utom  
Sverige	 8	 11	 32	 35	 52	 38	 8	 15	 100	 100
Europa utom  
Norden	 12	 14	 32	 36	 48	 36	 8	 14	 100	 100
Asien	 23	 22	 28	 28	 43	 41	 6	 8	 100	 100
Övriga  
länder	 22	 20	 32	 34	 38	 39	 9	 7	 100	 100
Totalt 	 9	 11	 39	 47	 50	 39	 2	 3	 100	 100

45–64 år
Sverige	 13	 20	 49	 49	 38	 30	 0	 0	 100	 100
Norden utom  
Sverige	 21	 28	 47	 47	 30	 21	 1	 3	 100	 100
Europa utom  
Norden	 23	 20	 40	 44	 34	 31	 3	 5	 100	 100
Asien	 32	 23	 30	 34	 34	 40	 4	 3	 100	 100
Övriga  
länder	 23	 18	 36	 39	 38	 39	 4	 3	 100	 100
Totalt 	 15	 20	 47	 48	 37	 31	 1	 1	 100	 100
Källa: Utbildningsregistret, SCB
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Elever som började gymnasieskolan hösten 2007 och 
som fullföljt utbildningen inom 4 år efter svensk och 
utländsk bakgrund	
Antal och andel (%) av alla i gruppen		

	 Antal	 Procent
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
Svensk bakgrund	 42 876	 42 984	 81	 77
Utländsk bakgrund1)	 6 091	 5 952	 64	 55
Totalt	 48 967	 48 936	 79	 74
1	 Personer som är utrikes födda eller inrikes födda med två utrikes födda föräldrar.

 Källa: Avgångna från gymnasieskolan, Skolverket

Studiedeltagande för befolkningen 16–64 år efter ålder 
höstterminen 2010
Andel (%) av alla i åldersgruppen			 

Ålder	 Gymnasie-	 Kommunal	 Högskole-	 Övrig 
	 utbildning	 vuxenutbildn.	 utbildning	 utbildning
	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M
16–18	 93	 92	 0	 0	 0	 0	 2	 2
19	 17	 21	 3	 3	 16	 13	 5	 5
20–24	 1	 1	 8	 5	 28	 21	 7	 6
25–29	 0	 –	 5	 3	 16	 12	 4	 3
30–44	 –	 –	 3	 1	 6	 3	 2	 1
45–64	 –	 –	 1	 0	 2	 1	 1	 1
Totalt	 6	 6	 3	 1	 7	 5	 2	 2
Källa: Befolkningens studiedeltagande, SCB

Avgångna elever från gymnasieskolan efter köns­
fördelningen i gymnasieprogrammen 2010/11
Procentuell fördelning och antal

Gymnasieprogram med	 Kvinnor	 Män
Mer än 60% kvinnor  	 mindre än 40% män	 79	 39
40–60% kvinnor  	 40–60 % män	 16	 17
Mindre än 40 % kvinnor 	 mer än 60 % män	 6	 45
Totalt	 procent		  100	 100
	 antal		  50 000	 49 500
Källa: Avgångna från gymnasieskolan, Skolverket

Betygspoäng för elever på gymnasieskolan med 
slutbetyg efter svensk och utländsk bakgrund 2010/11
Genomsnittlig betygspoäng

Bakgrund	 Kvinnor	 Män
Svensk bakgrund	 14,9	 13,4
Utländsk bakgrund	 13,9	 12,7
Totalt		  14,8	 13,3
Källa: Betyg och studieresultat i gymnasieskolan, Skolverket
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Avgångna från gymnasieskolan efter program eller 
anknytning till program 2010/11
Antal och könsfördelning (%)

 Källa: Avgångna från gymnasieskolan, Skolverket
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Studerande och examinerade från högskolan 2010/2011
Antal och könsfördelning (%)

	 Antal	 Könsfördelning
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män

Högskolenybörjare	 57 900	 47 900	 55	 45
Studerande	 263 400	 178 200	 60	 40
Examinerade	 38 400	 20 900	 65	 35
Doktorandnybörjare1)	 1 600	 1 800	 48	 52
Doktorsexamen1)	 1 300	 1 300	 49	 51
Licentiatexamen1)	 400	 500	 41	 59
1	 Avser kalenderåret 2011

 Källa: Studerande vid universitet och högskolor, Högskoleverket
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Examinerade på grundnivå och avancerad nivå  
i högskolan efter inriktning 2010/11
Antal och könsfördelning (%)
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Källa: Studerande vid universitet och högskolor, Högskoleverket

Antalet examinerade räknas inom varje område för sig. Vissa personer har  
tagit ut examen inom flera områden.

Forskande och undervisande personal efter  
tjänstekategori 2011
Antal, procentuell fördelning och könsfördelning (%)

Tjänstekategori	 Antal	 Procent	 Könsfördelning
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män

Adjunkt	 3 850	 2 910	 27	 16	 57	 43
Gäst- och timlärare	 340	 380	 2	 2	 48	 52
Annan forskande och  
undervisande personal	 3 120	 3 840	 22	 21	 45	 55
Teknisk och adm. pers. 
som arbetar med  
undervisn. o forskn.	 1 230	 1 370	 9	 7	 47	 53
Forskarassistent	 620	 950	 4	 5	 40	 60
Lektor	 3 710	 4 620	 26	 25	 45	 55
Professor	 1 260	 4 400	 9	 24	 22	 78

 Källa: Personal vid universitet och högskolor, Högskoleverket

Lärare och skolledare i grundskolan och gymnasie­
skolan 2010/11
Antal och könsfördelning (%)

Kategori	 Antal	 Könsfördelning
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
Lärare				  
Grundskolan	 65 140	 20 740	 76	 24
Gymnasieskolan	 18 990	 18 460	 51	 49
Rektor				  
Grundskolan	 2 790	 1 510	 65	 35
Gymnasieskolan	 620	 850	 42	 58
Övriga skolledare				  
Grundskolan	 890	 390	 70	 30
Gymnasieskolan	 260	 270	 49	 51

 Källa: Registret över pedagogisk personal, Skolverket
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Tidsanvändning
Genomsnittlig tidsanvändning i åldern 20–64 år  
1990/91, 2000/01 och 2010/11
Timmar och minuter 

Annat
Fri tid
Personliga behov

Utbildning
Obetalt arbete
Betalt arbete1)

Ett vanligt vardagsdygn

Ett vanligt veckoslutsdygn
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1	 Inkluderar lunch samt resor till och från arbetet.  
Källa: Tidsanvändningsundersökningen, SCB

Den senaste Tidsanvändningsundersökningen visar att 
kvinnor och män, 20–64 år, arbetar lika mycket sett över 
alla veckans dagar, i genomsnitt ca 7,5 timmar per dag. 
Det finns dock väsentliga skillnader mellan kvinnor och 
män, i synnerhet när arbete delas upp på betalt respektive 
obetalt arbete. Män får i större utsträckning än kvinnor 
betalt för sitt utförda arbete eftersom kvinnor lägger mer 
tid på det obetalda hemarbetet.  

Ett genomsnittligt vardagsdygn utför kvinnor 5,5 
timmar och män nästan 7 timmar betalt arbete. Sedan 
1990/91 har kvinnor ökat sin betalda arbetstid med 
ca 30 minuter per vardagsdygn medan män samtidigt 
har minskat sin betalda arbetstid med ca 45 minuter. 
Kvinnorna lägger under ett vardagsdygn ner i genomsnitt 
3,5 timmar på obetalt arbete, en minskning från 1990/91 
med drygt 1 timme. Män lägger idag ner 2,5 timmar 
på obetalt arbete, vilket är en ökning från 1990/91 med 
8 minuter. 

  Sett över en hel vecka förvärvsarbetar kvinnor 
idag i genomsnitt ca 30 timmar jämfört med 27 timmar 
år 1990/91. Män förvärvsarbetar idag i genomsnitt 
37 timmar under en vecka jämfört med 41 timmar år 
1990/91. 

Under en vecka utför kvinnor i genomsnitt ca 
26 timmar och män ca 21 timmar obetalt arbete. År 
1990/1991 utförde kvinnor i genomsnitt 33 timmar obetalt 
arbete och män 21 timmar per vecka. Tiden som avsätts 
varierar kraftigt inte bara mellan kvinnor och män, utan 
också mellan olika faser i livet.
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Tid för obetalt arbete för personer 20–64 år 
efter livscykel 2010/11
Timmar per vecka

Källa: Tidsanvändningsundersökningen, SCB
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Omsorg
Förskola, annan pedagogisk verksamhet och fritidshem 
efter verksamhetsform och barnets ålder 2011
Andel (%) av alla barn i respektive åldersgrupp

Verksamhetsform	 1–5 år	 6–9 år	 10–121) år
Förskola i kommunal regi	 67	 0	 .
Förskola i enskild regi	 16	 0	 .
Fritidshem i kommunal regi	 0	 74	 15
Fritidshem i enskild regi	 0	 8	 2
Pedagogisk omsorg i kommunal regi	 2	 0	 0
Pedagogisk omsorg i enskild regi	 0	 0	 0
1	 Barn äldre än 12 år kan förekomma.

 Källa: Förskola och annan pedagogisk verksamhet, Fritidshem, Skolverket

Personal inom kommunal förskola, annan pedagogisk 
verksamhet och fritidshem 2011
Antal och könsfördelning (%)

Verksamhetsform	 Antal	 Könsfördelning
	 Kvinnor	 Män		  Kvinnor	 Män
Förskola	 77 500	 2 400	 97	 3
Fritidshem	 23 300	 5 500	 81	 19
Pedagogisk omsorg	 2 800	 0	 100	 0
Öppen förskola	 600	 0	 99	 1

 Källa: Förskola och annan pedagogisk verksamhet, Fritidshem, Skolverket
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Inskrivna barn i förskola, annan pedagogisk verksamhet 
och fritidshem efter ålder 2000 och 2011
Andel (%) av alla barn i respektive åldersgrupp
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1	 Barn äldre än 12 år kan förekomma.

 Källa: Förskola och annan pedagogisk verksamhet, Fritidshem, Skolverket

Inskrivna barn i förskola, annan pedagogisk verksamhet 
och fritidshem 1972–2011 i kommunal regi
Antal barn i befolkningen i 1 000-tal och andel (%) i respektive 
åldersgrupp

Ålder	 1972	 1980	 1990	 2000	 2011
	 Antal	 %	 Antal	 %	 Antal	 %	 Antal	 %	 Antal	 %
1–61)	 689	 12	 604	 36	 641	 57	 471	 65	 565	 69
7–92)	 360	 6	 338	 22	 289	 50	 482	 62	 420	 75
10–123)	 316	 1	 332	 3	 294	 7	 367	 6	 291	 15
1	 År 2000 och 2011 avser uppgiften åldern 1–5.
2	 År 2000 och 2011 avser uppgiften åldern 6–9.
3	 Barn äldre än 12 år kan förekomma.

 Källa: Barnomsorg, 1972–90 SCB, Förskoleverksamhet, annan pedagogisk 
verksamhet och fritidshem, Skolverket

Ersatta dagar för vård av barn 1974–2011
Antal dagar i 1000-tal och könsfördelning (%) 

År	 Föräldrapenning	 Tillfällig föräldrapenning
	 Antal	 Könsfördelning	 Antal	 Könsfördelning
			  Kvinnor	 Män			  Kvinnor	 Män
1974	 19 017	 100	 0	 689	 60	 40
1980	 27 020	 95	 5	 3 042	 63	 37
1985	 33 193	 94	 6	 4 156	 67	 33
1990	 48 292	 93	 7	 5 731	 66	 34
1995	 47 026	 90	 10	 4 890	 68	 32
2000	 35 661	 88	 12	 4 403	 66	 34
2005	 42 659	 80	 20	 4 421	 64	 36
2011	 50 284	 76	 24	 5 044	 64	 36

 Källa: Försäkringskassan

Antal dagar med partiell ersättning är omräknade till hela dagar.

Mottagare som uppburit ersättning för vård av barn 
1985–2011
Antal i 1000-tal och könsfördelning (%)

År	 Föräldrapenning	 Tillfällig föräldrapenning
	 Antal	 Könsfördelning	 Antal	 Könsfördelning
		  Kvinnor	 Män		  Kvinnor	 Män
1985	 357	 77	 23	 620	 60	 40
1990	 399	 74	 26	 762	 59	 41
1995	 472	 72	 28	 705	 61	 39
2000	 442	 62	 38	 655	 60	 40
2005	 577	 56	 44	 651	 58	 42
2011	 723	 56	 44	 694	 58	 42

 Källa: Försäkringskassan

Antal dagar med partiell ersättning är omräknade till hela dagar. 
Ersättningsdagar i samband med barns födelse eller adoption samt kontaktdagar  
ingår inte.
Från och med 1995 periodiseras statistiken till det år då utbetalningen gjordes.
Från och med 2011 är statistiken framtagen på ett nytt sätt, vilket kan medföra mindre 
skillnader jämfört med tidigare år.
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Föräldraförsäkringen 1974–2012
1974 	 Föräldrapenningen införs. Ersättningen är 90 procent av 

lönen under 180 dagar och ska utnyttjas innan barnet fyller 
8 år.  Föräldraförsäkringen ersätter den tidigare moder­
skapsförsäkringen. Män får därmed rätt till ersättning för 
vård av barn på samma villkor som kvinnor.

	 Sjukpenning för vård av sjukt barn införs. 10 dagar per 
familj och år för barn under 10 år. Ersättningen är  
90 procent av lönen.

1976 	 Föräldrapenningen utökas till 210 dagar.

1977 	 Sjukpenning för vård av barn ersätts av föräldrapenning 
för vård av barn. Antalet dagar beror av antalet barn.

1978 	 Föräldrapenningen förlängs till 270 dagar, varav 30 dagar 
med endast garantibelopp.

1980 	 Havandeskapspenning införs och omfattar kvinnor som 
har fysiskt ansträngande arbete. Den kan ges från 60:e till 
11:e dagen före förlossning.

	 Den tillfälliga föräldrapenningen kan utnyttjas i 60 dagar 
per barn och år, åldersgränsen höjs till 12 år. 

	 Fadern får rätt till föräldrapenning i 10 dagar i samband med 
barnets födelse, med en ersättning av 90 procent av lönen.

1985 	 Havandeskapspenningen utvidgas till att omfatta även 
kvinnor med arbeten där det p.g.a. arbetsmiljön kan finnas 
risker för fosterskador.

1986	 Benämningen tillfällig föräldrapenning införs.  Antalet 
föräldrapenningdagar utökas till 360.

1988	 Tillfällig föräldrapenning får betalas ut under högst 90 
dagar per barn och år. 

1989 	 Föräldrapenningen ges i 450 dagar, varav 90 med endast  
garantibelopp.

1990 	 Den tillfälliga föräldrapenningen förlängs till 120 dagar per 
barn och år.

1991	 Tillfällig föräldrapenning ges med 80 procents ersättning  
under de första 14 dagarna per barn och år. Tid därefter 
ersätts med 90 procent.

1995 	 ”Mamma-/pappamånad” införs och antalet föräldrapen­
ningdagar utökas till 450. Vardera föräldern har 30 da­
gar som inte kan överlåtas till den andra. Ersättningen är 
90 procent av lönen. Av resterande dagar med föräldra­
penning ersätts 300 med 80 procent av lönen och 90 med 
garantibelopp.

	 Rätten till tillfällig föräldrapenning kan överlåtas till annan 
person som i stället för föräldern avstår från förvärvsarbete 
för att vårda barnet.

1996 	 Ersättningsnivån under ”mamma-/pappamånad” sänks 
till 85 procent. Av övriga 390 dagar ersätts 300 med  
75 procent av lönen och 90 med garantibeloppet.

	 Den tillfälliga föräldrapenningen och havandeskaps­
penningen sänks till 75 procent av lönen.

1997 	 Ersättningsnivån för ”mamma-/pappamånad” sänks till 
75 procent.

1998 	 Ersättningsnivån för föräldrapenning, tillfällig föräldra­
penning och havandeskapspenning höjs till 80 procent.

2002 	 Föräldrapenningdagarna utökas med 30 s.k. sjukpenning­
dagar till 480 dagar. 60 av dessa reserveras för vardera 
föräldern och kan inte överlåtas. 

	 Tillfällig föräldrapenning kan utbetalas till annan försäkrad 
person när föräldern är sjuk och därför varken kan arbe­
ta eller vårda sitt barn. De 10 s.k. pappadagarna kan i vissa 
fall tas ut av annan försäkrad person.
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2006 	 Inkomsttaket för sjukpenninggrundande inkomst höjs till 
10 prisbasbelopp för föräldrapenning, tillfällig föräldra­
penning och havandeskapspenning.

2007 	 Inkomsttaket för sjukpenninggrundande inkomst sänks 
till 7,5 prisbasbelopp för tillfällig föräldrapenning och 
havandeskapspenning. För föräldrapenning är inkomst­
taket oförändrat 10 prisbasbelopp.

2008	 Jämställdhetsbonus i form av skatteavdrag införs vid ut­
tag av föräldrapenning. Bonus kan utgå för föräldra­
penningdagar på sjukpenningnivå, exklusive de dagar som 
är reserverade för respektive förälder. Maximal bonus kan 
ges om dessa dagar delas lika.

	 Kommunerna ges rätt att införa ett kommunalt vårdnads­
bidrag för barn i åldern 1–3 år för barn som inte använder  
offentligt finansierad barnomsorg.

2010 	 För ensamstående föräldrar som blir sjuka och inte kan vår­
da sitt barn (barn under 3 år) införs möjlighet att låta någon 
annan person som avstår från förvärvsarbete att få tillfällig 
föräldrapenning för vård av barnet.

2012	 Dubbeldagar införs inom föräldrapenning. Föräldrar ges 
rätt att ta ut föräldrapenning samtidigt i 30 dagar under 
barnets första levnadsår. 

	 Dubbeldagarna får inte ligga till grund för beräkning av 
jämställdhetsbonus.

	 Jämställdhetsbonus i form av skatteavdrag ändras. Kravet 
att ansöka om jämställdhetsbonus tas bort och berättigad 
bonus betalas ut samtidigt som föräldrapenningen. Detta 
gäller jämställdhetsbonus för 2012 och framåt. 

Källa: Riksförsäkringsverket, Försäkringskassan och SOU 2005:73

Personer i åldern 65 år eller äldre med nedsatt syn1)  
eller rörelsehinder 2011
Andel (%) av alla i gruppen

	 Nedsatt syn	 Rörelsehinder	 därav svårt
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
Sammanboende						    
65–74 år	 5	 2	 14	 7	 5	 2
75– år	 8	 8	 17	 19	 10	 13

Ensamstående						    
65–74 år	 4	 5	 13	 13	 8	 9
75– år	 17	 16	 41	 36	 33	 26
1	 Hit räknas personer som även med glasögon har svårigheter att läsa vanlig text  
i en dagstidning.
Källa: Undersökning av levnadsförhållanden (ULF), SCB

Sysselsatta 20–64 år som arbetar deltid av orsak som 
vård av barn och vård av vuxen anhörig/släkting 2011
Antal i 1 000-tal och könsfördelning (%)

Orsak	 Antal	 Könsfördelning
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
Vård av barn	 144	 16		  90	 10
Vård av anhörig/släkting	 4	 ..		  93	 7
Vård av barn och vård  
av anhörig/släkting	 16	 2		  89	 11
Källa: Arbetskraftsundersökningar (AKU), SCB
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Personer i åldern 65 år eller äldre i ordinärt1) boende 
som behöver och får2) hjälp 19803) och 2010/11
Andel (%) av alla i gruppen

	 Kvinnor	 Män
	 1980	 2010/11	 1980	 2010/11
Sammanboende			 
65–74 år				  
Kommunal hjälp	 2	 1	 1	 1
Hjälp från hushållsmedlem	 4	 ..	 8	 ..
Hjälp från övrig anhörig/bekant	 1	 ..	 0	 ..

75– år				  
Kommunal hjälp	 21	 9	 7	 8
Hjälp från hushållsmedlem	 19	 19	 17	 21
Hjälp från övrig anhörig/bekant	 6	 15	 2	 11

Ensamstående
65–74 år				  
Kommunal hjälp	 8	 7	 5	 4
Hjälp från hushållsmedlem	 1	 ..	 2	 ..
Hjälp från övrig anhörig/bekant	 3	 ..	 2	 ..

75– år				  
Kommunal hjälp	 27	 26	 14	 24
Hjälp från hushållsmedlem	 5	 ..	 3	 ..
Hjälp från övrig anhörig/bekant	 11	 34	 11	 30
1	 Ej servicehus eller institution 				  
2	 Samma person kan få hjälp från flera håll 
3	 Uppgifter från 1980 är inte helt jämförbara med uppgifter från 2010/11 då frågan 

1980 löd ”Får ni regelbundet, dvs minst en gång i veckan, hjälp eller tillsyn” för år 
2010/11 specificeras inte hur ofta hjälpen ges.

Källa: Undersökning av levnadsförhållanden (ULF), SCB			 
	

Personer 65 år och äldre i ordinärt1) boende som 
behöver och får hjälp efter ålder och vårdgivare 2009/10
Andel (%) av alla i gruppen

	 Kvinnor	 Män
Sammanboende			 
65–74 år			 
Kommunal hjälp	 1	 1	
Hjälp från hushållsmedlem	 10	 ..	
Hjälp från övrig anhörig/bekant	 2	 ..	

75– år			 
Kommunal hjälp	 14	 8	
Hjälp från hushållsmedlem	 23	 22	
Hjälp från övrig anhörig/bekant	 16	 12	

Ensamstående			 
65–74 år			 
Kommunal hjälp	 5	 3	
Hjälp från hushållsmedlem	 ..	 ..	
Hjälp från övrig anhörig/bekant	 ..	 ..	

75– år			 
Kommunal hjälp	 27	 24	
Hjälp från hushållsmedlem	 ..	 ..	
Hjälp från övrig anhörig/bekant	 38	 30	
1	 Ej servicehus eller institution

Källa: Undersökning om levnadsförhållanden (ULF), SCB



Statistiska centralbyrån Statistiska centralbyrån50 51På tal om kvinnor och män På tal om kvinnor och män

Förvärvsarbete
I avsnittet förekommer ett antal begrepp som förklaras här.

Arbetskraften omfattar personer som antingen är sysselsatta/
förvärvsarbetande eller arbetslösa.

Ej i arbetskraften är personer som varken är sysselsatta eller 
arbetslösa.

Sysselsatta är personer som utfört arbete minst en timme under 
referensveckan eller varit tillfälligt frånvarande från arbetet.

Arbetslösa är personer som inte är sysselsatta och som har sökt 
arbete och kunnat arbeta.

Frånvarande är personer som varit borta från sitt arbete på 
grund av semester, sjukdom, ledighet för vård av barn, studier, 
värnpliktstjänstgöring med mera. 

Relativa arbetskraftstalet anger andel (%) av befolkningen  
som är i arbetskraften.

Relativa arbetslöshetstalet anger andel (%) av arbetskraften  
som är arbetslös.

Latent arbetssökande är personer som vill och kan arbeta  
men inte sökt arbete.

Undersysselsatta är personer som vill öka sin arbetstid och  
kan börja arbeta mer.

Sedan år 2005 räknas personer som är folkbokförda i Sverige och jobbar 
utomlands som sysselsatta i Arbetskraftsundersökningarna. Tidigare räknades 
dessa personer till de som inte är i arbetskraften. Från år 2007 räknas personer 
som är heltidsstuderande, och som sökt arbete och kunnat ta det, som arbetslösa. 
Förändringarna som skedde innebar att det uppstod tidsseriebrott men är i tabeller 
och diagram omräknade bakåt till och med år 1987. I berörda diagram markeras detta 
med ett lodrätt streck. 
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Befolkningen 20–64 år i och utanför arbetskraften 2011
Andelar (%) av befolkningen i olika grupper	

1	 Som andel av arbetskraften
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB
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Kvinnor i åldern 20–64 år efter arbetskraftstillhörighet 
och vanligen arbetad tid 1970–2011
Procent
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Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB

Andelen kvinnor på arbetsmarknaden ökade mellan 1970 
och 1990. Under hela 1990-talet minskade arbetskrafts­
deltagandet och därefter ökade det något fram till mitten 
av 2000-talet. Under 1970-talet och 1980-talet ökade ande­
len med lång deltid. Samtidigt ökade andelen med heltid 
under 1980-talet. Under 1990-talet ökade arbetslösheten 
medan andelen som arbetade heltid eller lång deltid mins­
kade. 

År 2011 var relativa arbetskraftstalet för kvinnor i ål­
dern 20-64 år 82,5 procent och relativa arbetslöshetstalet 
6,4 procent.

Män i åldern 20–64 år efter arbetskraftstillhörighet 
och vanligen arbetad tid 1970–2011
Procent
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Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB

Andelen män på arbetsmarknaden har varit konstant mel­
lan 1970 och 1990. Fram till mitten av 1990-talet minskade 
den och har därefter legat på samma nivå fram till mitten 
av 2000-talet för att därefter öka något till 2011. I slutet av 
1970-talet och början av 1980-talet sjönk andelen med hel­
tid något medan andelen med lång deltid ökade. Under 
1990-talets första del minskade andelen heltidsarbetande 
kraftigt. Samtidigt ökade både andelen arbetslösa och an­
delen utanför arbetskraften. 

År 2011 var relativa arbetskraftstalet för män i åldern 
20-64 år 88,7 procent och relativa arbetslöshetstalet 6,7 
procent.
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Relativa arbetskraftstal för föräldrar med barn under  
17 år efter antal barn och yngsta barnets ålder 2011
Procent
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Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB

Sysselsatta1) föräldrar i åldern 20–64 år med hemma
varande barn efter yngsta barnets ålder och arbets­
tidens längd 2011
Andel (%) av alla sysselsatta

Antal barn	 Kvinnor	 Män	
Yngsta barnets ålder	 Heltid	 Deltid	 Heltid	 Deltid
1 Barn				  
0 år	 80	 20	 94	 6
1–2 år	 59	 41	 90	 10
3–5 år	 58	 42	 91	 9
6–10 år	 62	 38	 93	 7
11–16 år	 66	 34	 94	 6

2 barn				  
0 år	 67	 33	 92	 8
1–2 år	 54	 46	 92	 8
3–5 år	 53	 47	 93	 7
6–10 år	 58	 42	 94	 6
11–16 år	 64	 36	 94	 6

3 barn eller fler				  
0 år	 67	 33	 93	 7
1–2 år	 49	 51	 90	 10
3–5 år	 49	 51	 92	 8
6–10 år	 53	 47	 94	 6
11–16 år	 59	 41	 ..	 ..
1	 Sysselsatta omfattar även de som är frånvarande, t.ex. föräldralediga.
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB

Vanligen arbetad tid
År 2011 arbetade 68 procent av alla sysselsatta kvinnor i 
åldern 20–64 år heltid och 32 procent deltid. Motsvaran­
de andelar för männen var 90 respektive 10 procent.
Källa: Arbetskraftsundersökningarna, SCB
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Orsak till deltidsarbete för personer i åldern  
20–64 år, 2011
Antal i 1 000-tal
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Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB

Sysselsatta i åldern 20–64 år som varit frånvarande hel 
eller del av vecka efter orsak 2011
Andel (%) av alla

Frånvaroorsak	 Samtliga	 Samtliga 
		  med barn under 7 år
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
Hela veckan				  
Sjuk	 3	 2	 2	 1
Semester	 9	 8	 8	 9
Vård av barn	 4	 1	 19	 5
Övriga	 2	 2	 2	 7
Totalt	 17	 13	 30	 22

Del av veckan				  
Sjuk	 3	 2	 2	 2
Semester	 4	 3	 3	 3
Vård av barn	 2	 2	 7	 6
Övriga	 8	 10	 6	 10
Totalt	 17	 17	 18	 20
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB
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Faktisk1) och vanligen2) arbetad tid i genomsnitt 
per vecka för sysselsatta i åldern 20–64 år, 2011

0
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Sammanboende
Utan barn under 7 år
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Faktisk arbetad tid        

Vanligen arbetad tid

1	 Det antal timmar en person arbetar under referensveckan.
2	 Den arbetstid som personen skulle arbeta enligt överenskommelse.
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB

Tidsbegränsat anställda i åldern 20–64 år  
efter typ av anställning 2011
Antal i 1000-tal
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Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB

Anställda 20–64 år efter sektor och anknytning
till arbetsmarknaden 1987–2011
Antal i 1000-tal
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Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB
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Sysselsatta kvinnor i åldern 16–64 år efter sektor 
1970–2011
Antal i 1000-tal
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Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB

Under 1970- och 80-talen ökade antalet kvinnor på arbets­
marknaden. Under dessa två decennier fördubblades an­
talet kvinnor i offentlig sektor. Under inledningen av 
2000-talet arbetade kvinnor till ungefär lika stor del i 
offentlig som i privat sektor. Idag arbetar något fler kvin­
nor i privat sektor jämfört med offentlig. Männen arbe­
tar till största delen i privat sektor. I den statliga sektorn 
har sysselsättningen minskat under 1990-talet för kvin­
norna och sedan 1980 för männen. Minskningen beror del­
vis på personalminskningar men också på bolagiseringen 
av flera statliga verk under 1990-talet. Anställda där räk­
nas därefter in i privat sektor. Efter att ha minskat under 

Sysselsatta män i åldern 16–64 år efter sektor  
1970–2011
Antal i 1000-tal
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Källa: Arbetskraftsundersökningar (AKU), SCB

1990-talets början har antalet anställda i privat sektor ökat 
för såväl kvinnor som män. Under den första hälften av 
1990-talet minskade antalet sysselsatta i den kommunala 
sektorn, i synnerhet bland kvinnorna.  
Brottet i kurvorna beror på en ny mätmetod 1987. Alla som arbetade i aktiebolag 
räknades som anställda före 1987. Därefter räknas företagsledaren som egen 
företagare. Eftersom fler män än kvinnor är egna företagare blir brottet i kurvan 
synligare för män än för kvinnor.
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De 30 största yrkena 2010
Antal och könsfördelning (%). Ordnade efter antal personer i yrket
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Källa: Yrkesregistret, SCB

Könsfördelningen inom de 30 största yrkena 2010 
I de 30 största yrkena finns 59 procent av alla anställda 
kvinnor och 35 procent av alla anställda män i åldern  
20–64 år. 
  Endast tre av de 30 största yrkena har en jämn könsför­
delning, dvs. 40–60 procent av vardera könet. Dessa är: 
Kockar och kokerskor med 54 procent kvinnor och 46 pro­
cent män, Läkare med 49 procent kvinnor och 51 procent 
män samt Universitets- och högskollärare med 46 procent 
kvinnor och 54 procent män. Det mest kvinnodominera­
de yrket är Kontorssekreterare, läkarsekreterare m.fl. med 97 
procent kvinnor och 3 procent män. Det mest mansdo­
minerade yrket är Byggnadsträarbetare, inredningssnickare 
m.fl. med 1 procent kvinnor och 99 procent män. 

Den tudelade arbetsmarknaden 2010
Procentuell fördelning och antal i 1000-tal

Yrken med	 Kvinnor	 Män
90–100% kvinnor	 0–10% män	 22	 2
60–90% kvinnor	 10–40% män	 50	 16
40–60% kvinnor	 40–60% män	 13	 12
10–40% kvinnor	 60–90% män	 14	 47
0–10% kvinnor	 90–100% män	 1	 23
Totalt	 procent	 100	 100
	 antal	 1 885	 1 924
Källa: Yrkesregistret, SCB

Beräkningarna baseras på samtliga anställda i åldern 20–64 år. Yrket har klassifice-
rats enligt Standard för Svensk yrkesklassificering, SSYK. Totalt finns 355 yrken.
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Anställda i åldern 20–64 år efter näringsgren och sektor 2010
Antal i 1 000-tal, procentuell fördelning och könsfördelning (%)

Näringsgren/	 Kvinnor	 Män	 Könsfördelning
Sektor	 Antal	 %	 Antal	 %	 Kv	 M
Enheter för vård och  
omsorg	 559	 29	 110	 6	 84	 16
Utbildningsväsendet	 331	 17	 109	 6	 75	 25
Handel	 214	 11	 243	 13	 47	 53
Företagstjänster	 178	 9	 208	 11	 46	 54
Civila myndigheter och  
försvaret	 135	 7	 104	 6	 56	 44
Tillverknings- och  
utvinningsindustri	 132	 7	 416	 22	 24	 76
Personliga och  
kulturella tjänster m.m.	 78	 4	 61	 3	 56	 44
Hotell och restauranger	 60	 3	 47	 2	 56	 44
Transportföretag	 49	 3	 151	 8	 24	 76
Informations- och  
kommunikationsföretag	 48	 3	 96	 5	 33	 67
Kreditinstitut och  
försäkringsbolag	 46	 2	 40	 2	 54	 46
Fastighetsbolag	 22	 1	 33	 2	 40	 60
Byggindustri	 20	 1	 209	 11	 9	 91
Företag inom energi  
och miljö	 10	 1	 33	 2	 23	 77
Jordbruk, skogsbruk  
och fiske	 8	 0	 21	 1	 26	 74
Uppgift saknas	 14	 1	 10	 1	 57	 43
Totalt	 1 903	 100	 1 891	 100	 50	 50

därav						    
Kommun	 600	 32	 151	 8	 80	 20
Landsting	 188	 10	 46	 2	 80	 20
Stat	 114	 6	 109	 6	 51	 49
Privat	 1 000	 53	 1 584	 84	 39	 61

Totalt	 1 903	 100	 1 891	 100	 50	 50
Källa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
Företagare i fåmansaktiebolag ingår inte. I privat sektor ingår statliga  
och kommunala bolag.

Egna företagare i åldern 20 år och äldre efter närings-
gren 2010
Antal i 1 000-tal, procentuell fördelning och könsfördelning (%)

Näringsgren	 Kvinnor	 Män	 Könsfördelning
	 Antal	 %	 Antal	 %	 Kv	 M
Enheter för vård och  
omsorg	 6	 7	 2	 1	 73	 27
Utbildningsväsendet	 2	 2	 2	 1	 52	 48
Handel	 10	 11	 18	 11	 35	 65
Företagstjänster	 17	 19	 25	 15	 40	 60
Civila myndigheter och 
försvaret	 0	 0	 0	 0	 33	 67
Tillverknings- och  
utvinningsindustri	 3	 3	 9	 5	 25	 75
Personliga och  
kulturella tjänster m.m.	 25	 27	 12	 7	 67	 33
Hotell och restauranger	 4	 4	 9	 5	 32	 68
Transportföretag	 1	 1	 10	 6	 6	 94
Informations- och  
kommunikationsföretag	 2	 2	 8	 4	 17	 83
Kreditinstitut och  
försäkringsbolag	 0	 0	 0	 0	 14	 86
Fastighetsbolag	 1	 1	 3	 2	 29	 71
Byggindustri	 1	 1	 32	 18	 3	 97
Företag inom energi  
och miljö	 0	 0	 0	 0	 14	 86
Jordbruk, skogsbruk  
och fiske	 8	 9	 36	 21	 18	 82
Uppgift saknas	 12	 13	 8	 4	 61	 39
Totalt	 91	 100	 174	 100	 34	 66
	 därav						    
	 Med anställda	 8	 8	 24	 14	 24	 76
	 Utan anställda	 83	 92	 150	 86	 36	 64
Totalt 	 91	 100	 174	 100	 34	 66
Källa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
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Företagare 20 år och äldre efter antal förvärvsarbetande  
i företaget samt företagets juridiska form 2010
Procentuell fördelning och antal

Antal förvärvs-	 Kvinnor	 Män	
arbetande	 Företagare 	 Egen-	 Företagare 	 Egen- 
	 i eget AB 	 företagare	 i eget AB 	 företagare
1	 23	 86	 23	 82
2–4	 39	 12	 35	 16
5–9	 19	 2	 21	 2
10–19	 10	 0	 12	 0
20–49	 6	 0	 6	 0
50–	 4	 0	 3	 0
Totalt	 procent	 100	 100	 100	 100
	 antal	 31	 91	 120	 174
Källa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Företagare bland förvärvsarbetande 20 år och äldre 
efter födelseregion och företagets driftform 2010
Andel (%) av alla i gruppen och antal

Födelseregion	 Kvinnor	 Män	
	 Företagare	 Egen-	 Företagare	 Egen- 
	 i eget AB	 företagare	 i eget AB	 företagare
Sverige	 2	 4	 6	 7
Norden utom Sverige	 2	 5	 5	 8
EU27 utom Norden	 2	 8	 4	 12
Europa utom EU27  
och Norden	 1	 4	 2	 10
Afrika		  0	 3	 1	 6
Nordamerika	 2	 7	 3	 7
Sydamerika	 1	 3	 1	 5
Asien		  1	 7	 2	 14
Övriga	 2	 8	 4	 9
Totalt	 procent	 2	 4	 5	 8
	 antal	 31 400	 91 000	 120 200	 173 600
Källa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Arbetsmiljöförhållanden för sysselsatta kvinnor  
och män i åldern 16–64 år
Andel (%) av alla i gruppen

	 Kvinnor	 Män

Utsatt för buller minst en fjärdedel av tiden	 15	 30
Tunga lyft  
(mer än 15 kg flera gånger om dagen)	 10	 17
Utsatt för våld eller hot om våld  
senaste 12 månaderna	 18	 10
Har varje vecka svårt att sova  
p.g.a. tankar på jobbet	 23	 18
Är uttröttad i kroppen varje vecka	 49	 44
Har huvudvärk varje vecka	 32	 19
Har alldeles för mycket att göra	 55	 48
Har haft samma yrke under de  
senaste 5 åren och anser att  
arbetsbelastningen har ökat	 53	 39
Källa: Arbetsmiljöverket, Arbetsmiljön 2011

Relativa arbetslöshetstal efter födelseregion och ålder 2011
Andel (%) arbetslösa av arbetskraften

Ålder	 25–44 år	 45–64 år
Födelseregion	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
25–44 år	 			 
Sverige	 4	 4	 3	 4
Norden utom Sverige	 6	 4	 4	 7
Europa utom Norden	 13	 10	 10	 9
Asien	 22	 21	 18	 22
Afrika	 34	 23	 11	 18
Övriga länder	 11	 8	 7	 12
Totalt	 6	 6	 4	 5
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB
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Relativa arbetslöshetstal efter ålder 1970–2011
Andel (%) arbetslösa av arbetskraften
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Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB

Osäkra värden för kvinnor 55–64 år:� 1970–1981 och 1987–1991.
Osäkra värden för män 55–64 år:� 1970–1977.

Arbetslösa, undersysselsatta och latent arbetssökande 
efter ålder 1987–2011
Andel (%) av befolkningen i respektive åldersgrupp
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Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB

Arbetslösa, undersysselsatta och latent arbets­
sökande efter ålder 2011
Antal i 1000-tal

Ålder	 Arbetslösa	 Under-	 Latent arbets- 
		  sysselsatta	 sökande
	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M
20–24	 37	 47	 38	 31	 9	 9
25–34	 36	 39	 38	 35	 7	 7
35–44	 30	 27	 33	 19	 6	 4
45–54	 24	 28	 29	 16	 4	 3
55–64	 17	 25	 17	 9	 4	 5
Totalt	 144	 167	 155	 109	 29	 27
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB
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Pågående sjukpenningfall i december åren 1974–2011
Antal i 1000-tal
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Sjukskrivna 29 dagar eller längre efter ålder  
vid utgången av februari månad 2003–2011
Antal i 1 000-tal

Ålder	 2003	 2005	 2007	 2011
	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M

16–29	 14,3	 7,2	 11,0	 5,8	 8,5	 4,6	 4,8	 2,8
30–39	 40,0	 18,4	 32,6	 14,2	 24,0	 10,2	 13,1	 5,8
40–49	 47,5	 25,7	 39,3	 20,7	 30,9	 15,9	 18,1	 9,4
50–59	 58,5	 37,0	 43,6	 27,8	 33,0	 21,1	 18,1	 11,9
60–64	 19,5	 14,8	 16,7	 12,6	 15,3	 11,6	 8,2	 6,9
Källa: Försäkringskassan

Befolkningen och relativa arbetskraftstal efter 
födelseregion och ålder 2011
Befolkningen i 1 000-tal och relativa arbetskraftstal (%)

Födelseregion	 Antal	 Procent	
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
25–44 år				  
Sverige	 931	 1 010	 91	 95
Norden utom Sverige	 22	 21	 92	 95
Europa utom Norden	 89	 82	 81	 94
Asien	 109	 90	 66	 86
Afrika	 27	 22	 62	 87
Övriga länder	 23	 25	 82	 92
Totalt	 1 200	 1 250	 87	 94
45–64 år				  
Sverige	 979	 1 009	 84	 89
Norden utom Sverige	 60	 51	 73	 80
Europa utom Norden	 80	 71	 69	 80
Asien	 52	 57	 64	 75
Afrika	 9	 14	 65	 80
Övriga länder	 19	 17	 77	 88
Totalt	 1 199	 1 218	 81	 87
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB

Personer 20–64 år som inte tillhör arbetskraften efter 
huvudsaklig verksamhet 2011
Antal i 1 000 tal, procentuell fördelning och könsfördelning (%)

Huvudsaklig	 Antal	 Procent	 Könsfördelning
verksamhet	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
Hemarbetande	 50	 3	 11	 1	 95	 5
Studier	 122	 95	 26	 30	 56	 44
Arbetssökande	 20	 15	 4	 5	 56	 44
Pension	 31	 35	 7	 11	 47	 53
Sjukdom	 196	 125	 41	 39	 61	 39
Övrigt	 57	 43	 12	 14	 57	 43
Totalt	 476	 315	 100	 100	 60	 40
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB
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Lön
De tio största yrkesgrupperna 2011
Antal i 1000-tal, könsfördelning (%), medellön samt kvinnors lön  
i procent av mäns lön. Hel- och deltidsanställda1). Rangordnade 
efter samtliga i yrkesgruppen.

Yrkesgrupp	 Antal	 Köns-	 Medellön	 Kvinnors 
		  för-	 (kronor)	 lön i % av 
		  delning		  mäns lön
	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M

Vård- och  
omsorgspersonal	 421	 74	 85	 15	 23 000	 22 800	 100
Försäljare,  
detaljhandel;  
demonstratörer m.fl.	 121	 71	 63	 37	 24 000	 25 200	 95
Säljare, inköpare,  
mäklare m.fl.	 68	 104	 40	 60	 31 300	 38 700	 81
Ingenjörer och  
tekniker	 21	 98	 18	 82	 31 200	 34 800	 90
Byggnads- och  
anläggningsarbetare	 1	 112	 1	 99	 23 400	 27 500	 85
Företagsekonomer,  
marknadsförare och  
personaltjänstemän	 56	 42	 57	 43	 36 500	 45 400	 80
Dataspecialister	 20	 72	 22	 78	 38 000	 40 000	 95
Städare m.fl.	 71	 19	 79	 21	 20 100	 20 600	 98
Fordonsförare	 8	 80	 9	 91	 23 900	 24 500	 97
Övrig kontors- 
personal	 62	 20	 76	 24	 24 700	 26 400	 93

1	 Deltidsanställdas löner är omräknade till heltidslöner.

 Källa: Lönestrukturstatistik, Medlingsinstitutet

I de tio vanligaste yrkesgrupperna finns 46 procent av alla an­
ställda kvinnor och 38 procent av alla anställda män. 

Medellön i de tio största yrkesgrupperna 2011
Månadslön i 1000-tal kronor

 Källa: Lönestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB
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Lönespridning efter yrkesområden som kräver 
högskoleutbildning 2011
Månadslön i 1000-tal kronor
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 Källa: Lönestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB
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P10 = det värde under vilken 10 % av gruppen ligger
P25 = det värde under vilken 25 % av gruppen ligger
P50 = det värde under vilken 50 % av gruppen ligger
P75 = det värde under vilken 75 % av gruppen ligger
P90 = det värde under vilken 90 % av gruppen ligger

Lönespridning efter yrkesområden som normalt inte 
kräver högskoleutbildning 2011
Månadslön i 1000-tal kronor
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Förklaring till diagram se sid 74.

 Källa: Lönestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB
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Kvinnornas lön i procent av männens efter sektor 
1994–2011
Standardvägd1) och ej standardvägd heltidslön

År	 Kommun	 Landsting	 Stat
	 Ej stand.	 Stand.	 Ej stand.	 Stand.	 Ej stand.	 Stand. 
	 vägd	 vägd	 vägd	 vägd	 vägd	 vägd
1994	 86	 .	 74	 .	 83	 .
1996	 87	 98	 71	 94	 83	 93
1998	 89	 98	 71	 93	 84	 92
2000	 90	 98	 71	 93	 84	 92
2002	 90	 98	 71	 92	 84	 92
2004	 91	 98	 71	 93	 85	 92
2006	 92	 98	 72	 93	 87	 93
2008	 92	 99	 73	 93	 88	 93
2010	 94	 99	 73	 94	 89	 94
2011	 94	 99	 74	 94	 91	 94

År	 Privat sektor	 Samtliga sektorer
	 Ej stand.	 Stand.	 Ej stand.	 Stand. 
	 vägd	 vägd	 vägd	 vägd
1994	 85	 .	 84	 .
1996	 85	 91	 83	 92
1998	 83	 90	 82	 91
2000	 84	 90	 82	 92
2002	 85	 90	 83	 92
2004	 85	 91	 84	 92
2006	 86	 91	 84	 92
2008	 86	 91	 84	 92
2010	 87	 92	 86	 93
2011	 87	 92	 86	 93
1	 Med standardvägning avses här att hänsyn har tagits till att 
kvinnor och män har olika ålder, utbildning, arbetstid, finns inom 
olika sektorer och tillhör olika yrkesgrupper.

 Källa: Lönestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB

Inkomst
Antal inkomsttagare i åldern 20 år och äldre  
efter inkomstklass 2010
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 Källa: Inkomst- och taxeringsregistret, SCB

Sammanräknad förvärvsinkomst är skattepliktiga inkomster  
exklusive kapitalinkomster.

År 2010 saknade 122 000 kvinnor och 129 000 män i ål­
dern 20 år och äldre en sammanräknad förvärvsinkomst.
I samma åldersgrupp hade 57 000 kvinnor och 203 000 
män en sammanräknad förvärvsinkomst över 600 000 
kronor.
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Sammanräknad förvärvsinkomst för personer  
i åldern 20 år och äldre efter ålder 2010
Medianinkomst i 1000-tal kronor
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 Källa: Inkomst- och taxeringsregistret, SCB

Observera att diagrammen inte visar någon inkomstutveckling över livscykeln, utan 
den medianinkomst som individerna i en viss åldersgrupp hade år 2010.

Sammanräknad förvärvsinkomst är skattepliktiga inkomster exklusive 
kapitalinkomster.

Disponibel inkomst per konsumtionsenhet1) för hushåll 
20–642) år efter hushållstyp 2010
Medianinkomst i 1 000-tal kronor

Hushållstyp	 Medianinkomst	
Sammanboende		
	 utan barn	 292	
	 med barn	 206	
		  därav med 1 barn	 223	
		  med 2 barn	 207	
		  med minst 3 barn	 171	

Ensamstående kvinnor		
	 utan barn	 178	
	 med barn	 135	
		  därav med 1 barn	 144	
		  med minst 2 barn	 127	

Ensamstående män		
	 utan barn	 203	
	 med barn	 176	
		  därav med 1 barn	 179
		  med minst 2 barn	 165
1	 Konsumtionsenheter beräknas genom att  ta hänsyn till stordriftsfördelar och till att 
utgifter för barn varierar med barnens ålder. Detta görs för att man bättre ska kunna 
jämföra ekonomisk standard mellan olika typer av hushåll.

2	 Med ålder avses referenspersonens ålder.

 Källa: Hushållens ekonomi, SCB

Disponibel inkomst är summan av alla inkomster och transfereringar  
(t.ex. barn-och bostadsbidrag samt försörjningsstöd) minus slutlig skatt.
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Biståndshushåll fördelade efter hushållstyp 2011	
Antal och andel (%) av alla inom respektive grupp	

Hushållstyp	 Antal	 Andel
Sammanboende 		
utan barn	 10 665	 1
med barn	 26 218	 3

Ensamstående kvinnor		
utan barn	 55 122	 8
med barn	 37 467	 23

Ensamstående män		
utan barn	 89 340	 9
med barn	 6 940	 8
Totalt1)	 225 763	 6
1	 Inklusive okänd hushållstyp. 

 Källa: Ekonomiskt bistånd, årsstatistik, Socialstyrelsen

Pensionsgrundande inkomst för personer  
i åldern 20–64 år 2010
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Källa: Pensionsmyndigheten

Genomsnittligt sparbelopp för personer i åldern  
20–64 år med privat pensionssparande 1984–2010
1000-tal kronor i 2010 års priser
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 Källa: Hushållens ekonomi 1984–1992, Inkomst- och taxeringsregistret  
1993–2010

Personer i åldern 20–64 år med privat pensions
sparande 1984–2010
Andel (%)

0

10

20

30

40

50
Män

Kvinnor

201020052000199519901985

Män

Kvinnor

Procent

 Källa:  Huhållens ekonomi 1984–1992, Inkomst- och taxeringsregistret  
1993–2010



Statistiska centralbyrån Statistiska centralbyrån82 83På tal om kvinnor och män På tal om kvinnor och män

Pensionärer 65 år och äldre efter typ av pension 2010
Antal, procentuell fördelning och medelbelopp i kronor	

	 Antal	 Procent	 Kronor
Kvinnor			 
Ålderspension	 89 900	 10	 85 500
Ålderspension + änkepension	 59 200	 6	 107 900
Ålderspension + avtalspension	 380 400	 40	 143 600
Ålderspension + änkepension  
+ avtalspension	 195 700	 21	 166 800
Ålderspension + privat pension	 9 800	 1	 139 300
Ålderspension + änkepension  
+ privat pension	 4 500	 0	 172 200
Ålderspension + privat pension  
+ avtalspension	 166 600	 18	 199 800
Ålderspension + änkepension  
+ privat pension + avtalspension	 35 700	 4	 246 800
Totalt	 941 800	 100	 154 600

Män			 
Ålderspension	 71 100	 9	 113 900
Ålderspension + avtalspension	 484 600	 64	 207 100
Ålderspension + privat pension	 17 900	 2	 198 900
Ålderspension + privat pension 
+ avtalspension	 187 900	 25	 306 200
Totalt	 761 500	 100	 222 700

 Källa: Inkomst- och taxeringsregistret, SCB

Ålderspension = Garantipension + Inkomstpension + Premiepension +  
Tilläggspension

Individuell disponibel inkomst för ensamstående och sam-
manboende personer i åldern 65 år eller äldre efter ålder 2010
Medianinkomst i 1000-tal kronor och antal personer i 1000-tal
Ålder	 Kronor	 Antal
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män

Ensamstående				  
	 65–69	 156	 173	 99	 76
	 70–74	 131	 159	 89	 60
	 75–79	 133	 142	 93	 42
	 80–84	 129	 138	 92	 33
	 85– år	 125	 143	 120	 42
Totalt	 131	 152	 493	 254

Sammanboende				  
	 65–69	 140	 213	 167	 192
	 70–74	 113	 165	 110	 133
	 75–79	 101	 157	 67	 91
	 80–84	 93	 149	 40	 53
	 85– år	 81	 143	 18	 39
Totalt	 115	 170	 403	 507

 Källa: Hushållens ekonomi, SCB

Hushållstransfereringar som t.ex. bostadsbidrag har i förekommande fall delats  
lika på  sammanboende.



Statistiska centralbyrån Statistiska centralbyrån84 85På tal om kvinnor och män På tal om kvinnor och män

Kriminalitet
Personer som känner oro för att utsättas för överfall  
eller misshandel efter ålder 2011
Andel (%) av alla i gruppen
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Källa: Nationella trygghetsundersökningen (NTU), Brottsförebyggande rådet (BRÅ)

Personer utsatta för misshandel efter ålder 2010
Andel (%) av alla i gruppen
Procent
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Källa: Nationella trygghetsundersökningen (NTU), Brottsförebyggande rådet (BRÅ)

Personer som känner sig otrygga vid utevistelse  
sen kväll efter ålder 2011
Andel (%) av alla i gruppen
Procent
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Källa: Nationella trygghetsundersökningen (NTU), Brottsförebyggande rådet (BRÅ)

Personer som mycket eller ganska ofta väljer en annan 
väg eller färdsätt på grund av oro att utsättas för brott 
efter ålder 2011
Andel (%) av alla i gruppen
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Källa: Nationella trygghetsundersökningen (NTU), Brottsförebyggande rådet (BRÅ)
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Personer som varit utsatta för misshandel1) efter 
familjesituation och ålder 2008–2010
Andel (%) av alla i gruppen
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1	 Avser en 12-månadersperiod.
Källa: Nationella trygghetsundersökningen (NTU), Brottsförebyggande rådet

Personer 16–79 år utsatta för misshandel1) efter plats 
2008–2010
Andel (%) händelser

Kön	 Bostad	 Arbete/	 Allmän	 Annan	 Miss- 
Förövare/offer		  skola	 plats	 plats	 handel 
					     totalt
Kvinna förövare/man offer	 5	 ..	 3	 ..	 4
Man förövare/man offer	 31	 51	 77	 60	 62
Kvinna förövare/kvinna offer	 7	 ..	 7	 ..	 10
Man förövare/kvinna offer	 58	 37	 12	 18	 24
Totalt procent	 100	 100	 100	 100	 100
1	 Avser en 12-månadersperiod 
Källa: Nationella trygghetsundersökningen (NTU), Brottsförebyggande rådet (BRÅ)
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Personer utsatta för sexualbrott efter ålder 2010
Andel (%) av alla i gruppen
Procent
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Källa: Nationella trygghetsundersökningen (NTU), Brottsförebyggande rådet

Personer utsatta för hot efter ålder 2010
Andel (%) av alla i gruppen
Procent
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Källa: Nationella trygghetsundersökningen (NTU), Brottsförebyggande rådet

Anmäld misshandel 2011
Antal anmälda brott som offer i åldern 18 år och äldre utsatts för, 
relation mellan offer och förövare samt plats för brottet
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 Källa: Brottsförebyggande rådet (BRÅ)

Grov kvinnofridskränkning
Våld som drabbar kvinnor i nära relationer består 
ofta av upprepade kränkningar. En man som utsätter 
en kvinna, som han har eller har haft en nära relation 
med, för upprepade kränkningar kan dömas för grov 
kvinnofridskränkning. År 2011 anmäldes 2 471 fall.
Källa: Brottsförebyggande rådet
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Anmäld misshandel 1990–2011
Antal anmälda brott mot person 15 år eller äldre
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 Källa: Brottsförebyggande rådet (BRÅ)

Införandet av brotten grov fridskränkning respektive grov kvinnofridskränkning i 
lagstiftningen år 1998 kan påverka jämförbarheten över tid. Sedan 1998 kan ex-
empelvis upprepade fall av misshandel i nära relation leda till en anmälan om grov 
fridskränkning eller grov kvinnofridskränkning istället för anmälan om misshandel.

Antalet anmälda fall av misshandel, mot såväl kvinnor 
som män, har ökat under lång tid. Det kan bland annat 
bero på en större benägenhet att anmäla våldsbrott, dvs. 
att mörkertalet blivit mindre. Mörkertalet är kvoten 
mellan den faktiska brottsligheten och den anmälda. 
Mörkertalet sjunker om en större andel av de brott som 
begåtts anmäls. I de fall där gärningspersonen är en 
närstående är mörkertalet troligen relativt stort.

Lagförda för brott mot brottsbalken, trafikbrottslagen 
och narkotikastrafflagen 2011
Antal och könsfördelning (%)

Huvudbrott	 Antal	 Könsfördelning
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
Brott mot person	 1 950	 13 000	 13	 87
Brott mot liv och hälsa	 1 390	 8 430	 14	 86
därav 	misshandel	 1 320	 8 070	 14	 86
Brott mot frihet och frid	 540	 3 130	 15	 85
därav	 grov fridskränkning	 40	 110	 27	 73
	 grov kvinnofrids- 
	 kränkning	 .	 260	 .	 100
	 olaga hot	 200	 1 350	 13	 87
Sexualbrott	 20	 1 380	 1	 99
därav	 våldtäkt	 0	 170	 0	 100
	 våldtäkt mot barn	 10	 160	 6	 94
Brott mot förmögenhet	 10 160	 25 080	 29	 71
Tillgreppsbrott	 8 830	 17 960	 33	 67
därav	 snatteri	 6 470	 9 070	 42	 58
	 stöld	 2 230	 7 140	 24	 76
	 rån	 60	 920	 6	 94
Bedrägeri	 330	 810	 29	 71
Förskingring	 90	 80	 53	 47
Brott mot borgenär	 230	 1 510	 13	 87
Skadegörelse	 240	 2 520	 9	 91
Brott mot allmänheten	 850	 1 390	 38	 62
Brott mot staten	 660	 4 050	 14	 86
Samtliga brott mot  
brottsbalken	 13 630	 43 520	 24	 76
Brott mot trafikbrotts- 
lagen		  3 240	 25 300	 11	 89
Brott mot narkotika- 
strafflagen	 3 010	 18 470	 14	 86
Uppgifter avseende misshandel, våldtäkt, stöld och rån inkluderar även grov miss
handel, grov våldtäkt, grov stöld respektive grovt rån.

 Källa: Personer lagförda för brott, Brottsförebyggande rådet (BRÅ)
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Inflytande och makt
Valdeltagande vid riksdagsvalen 1973–2010
Andel (%) av röstberättigade

År	 Samtliga	 Förstagångsväljare	
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
1973	 92	 92	 84	 87
1976	 94	 94	 90	 89
1979	 94	 93	 89	 86
1982	 93	 92	 91	 86
1985	 93	 92	 89	 88
1988	 87	 84	 77	 74
1991	 88	 86	 81	 80
1994	 88	 86	 85	 78
1998	 83	 82	 73	 75
2002	 81	 81	 73	 68
2006	 84	 82	 78	 74
2010	 85	 84	 82	 79

 Källa: Allmänna val, SCB
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Källa: Kammarkansliet, Sveriges riksdag

Valda i riksdagen efter ålder, 1998, 2002, 2006  
och 2010
Procentuell fördelning och antal

Ålder	 1998	 2002	 2006	 2010
	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M
18–29	 4	 4	 4	 4	 5	 4	 4	 5
30–49	 38	 40	 46	 41	 47	 49	 51	 52
50–64	 55	 55	 48	 53	 46	 43	 43	 40
65–	 3	 3	 2	 2	 2	 4	 1	 3
Totalt, 
	 procent	 100	 100	 100	 100	 100	 100	 100	 100
	 antal	 149	 200	 158	 191	 165	 184	 157	 192

 Källa: Allmänna val, SCB

Valda i riksdagen efter parti, september 2010
Antal och könsfördelning (%)

Parti	 Antal	 Könsfördelning
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
Centerpartiet	 7	 16	 30	 70
Folkpartiet Liberalerna	 10	 14	 42	 58
Kristdemokraterna	 7	 12	 37	 63
Miljöpartiet de gröna	 14	 11	 56	 44
Moderaterna	 51	 56	 48	 52
Socialdemokraterna	 54	 58	 48	 52
Vänsterpartiet	 11	 8	 58	 42
Sverigedemokraterna	 3	 17	 15	 85
Totalt	 157	 192	 45	 55

 Källa: Allmänna val, SCB
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Nominerade och valda till allmänna valen  
efter födelseland 2010
Antal och könsfördelning (%)

Val	 Nominerade	 Valda
Födelse-	 Antal	 Könsför-	 Antal	 Könsför- 
land		  delning		  delning
	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M
Riksdag								      
Födda i Sverige	 2 236	 2 829	 44	 56	 142	 179	 44	 56
Utrikes födda	 267	 333	 45	 56	 15	 13	 54	 46
Totalt	 2 503	 3 162	 44	 56	 157	 192	 45	 55
Kommunfullmäktige								      
Födda i Sverige	 19 509	 27 860	 41	 59	 5 098	 6 888	 43	 57
Utrikes födda	 2 153	 2 547	 46	 54	 483	 500	 49	 51
Totalt	 21 662	 30 407	 42	 58	 5 581	 7 388	 43	 57
Landstingsfullmäktige								     
Födda i Sverige	 4 859	 6 079	 44	 56	 721	 812	 47	 53
Utrikes födda	 580	 623	 48	 52	 68	 61	 53	 47
Totalt	 5 439	 6 702	 45	 55	 789	 873	 47	 53

 Källa: Allmänna val, SCB

Partiledare, juni 2012		
Antal		

Parti	 Kvinnor	 Män
Centerpartiet	 1	 -
Folkpartiet Liberalerna	 -	 1
Kristdemokraterna	 -	 1
Miljöpartiet de gröna1)	 1	 1
Moderaterna	 -	 1
Socialdemokraterna	 -	 1
Vänsterpartiet	 -	 1
Sverigedemokraterna	 -	 1
Samtliga partier	 2	 7
1	 Språkrör.      
Källa: Kammarkansliet, Sveriges Riksdag

Ledamöter i riksdagens utskott 1973, 1985  
och juni 2012
Könsfördelning (%) och antal

Utskott	 1973	 1985	 2012
	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M
Arbetsmarknads1)	 20	 80	 27	 73	 47	 53
Bostads/Civil2)	 13	 87	 20	 80	 59	 41
Finans	 7	 93	 20	 80	 35	 65
Förvars	 7	 93	 20	 80	 24	 76
Justitie	 33	 67	 27	 73	 47	 53
Konstitutions	 7	 93	 20	 80	 29	 71
Kultur	 33	 67	 60	 40	 35	 65
Lag3)	 27	 73	 33	 67	 .	 .
Miljö- och jordbruks	 13	 87	 20	 80	 41	 59
Närings	 -	 100	 20	 80	 47	 53
Skatte	 13	 87	 13	 87	 29	 71
Social	 20	 80	 47	 53	 53	 47
Socialförsäkrings	 20	 80	 60	 40	 41	 59
Trafik	 -	 100	 13	 87	 41	 59
Utbildnings	 20	 80	 27	 73	 53	 47
Utrikes	 7	 93	 27	 73	 47	 53
Totalt	 procent	 15	 85	 28	 72	 42	 58
	 antal	 36	 204	 68	 172	 107	 148
1	 Tidigare inrikesutskottet t.o.m. 1975/76.
2	 Tidigare civilutskottet t.o.m. 1982/83.
3	 Lagutskottet upphörde oktober 2006.
Källa: Kammarkansliet, Sveriges Riksdag

Före 1996 hade varje utskott mellan 12 och 17 ledamöter.  
Från 1996 har varje utskott 17 ledamöter.

I juni 2012 var 12 kvinnor och 9 män landshövdingar.
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Chefer på högsta nivå inom Regeringskansliet 1973, 
1985, 1998 och januari 2012
Könsfördelning (%)

Befattning	 1973	 1985	 1998	 2012
	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M
Statsråd  
(inkl. statsministern)	 11	 89	 25	 75	 50	 50	 50	 50
Statssekreterare  
(inkl. kabinettsekreterare)	 –	 100	 12	 88	 35	 65	 35	 65
Administrativa chefs- 
tjänstemän	 2	 98	 11	 89	 17	 83	 36	 64
Källa: Regeringskansliet

Ledamöter1) i statliga myndigheters styrelser  
och insynsråd 1991–2010
Könsfördelning (%)

År2)	 Ledamöter	 därav ordförande
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
1991	 31	 69	 11	 89
1991	 31	 69	 11	 89
1993	 37	 63	 18	 82
1995	 42	 58	 32	 68
1997	 44	 56	 34	 66
1998	 44	 56	 34	 66
2000	 46	 54	 28	 72
2002	 47	 53	 37	 63
2004	 48	 52	 37	 63
2006	 47	 53	 36	 64
2008	 48	 52	 39	 61
2010	 49	 51	 39	 61
1	 Inklusive ordförande men exklusive personalföreträdare.
2	 Avser budgetår t.o.m. 1993/94 därefter kalenderår.
Källa: Budgetpropositionen respektive år

Styrelser och ledning i statligt hel- och delägda  
företag 2012
Antal och könsfördelning (%)

	 Antal	 Könsfördelning
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
Styrelseordförande	 22	 35	 39	 61
Verkställande direktör	 15	 37	 29	 71
Styrelseledamöter	 159	 174	 48	 52
Källa: Finansdepartementet, verksamhetsberättelse för företag med statligt ägande 

Styrelser och ledning i affärsverken 2011
Antal och könsfördelning (%)

	 Antal	 Könsfördelning
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
Styrelseordförande	 –	 4	 –	 100
Generaldirektör	 1	 3	 25	 75
Styrelseledamöter	 14	 15	 48	 52
Källa: Näringsdepartementet 

Kommittéernas sammansättning1 1981,1990 och 2011
Könsfördelning (%) och antal

Funktion	 1981	 1990	 2011
	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M
Ordföranden m.m.	 10	 90	 14	 86	 32	 68
Ledamöter	 21	 79	 34	 66	 44	 56
Sakkunniga m.m.	 13	 87	 23	 77	 47	 53
Sekreterare och övriga	 22	 78	 32	 68	 56	 44
Totalt	 procent	 16	 84	 26	 74	 47	 53	
	 antal	 920	 4 780	 690	 1 960	 1 690	 1 910
1	 Avser personer som  är, eller tidigare varit, aktiva i kommittéer som tillsatts, pågått 
eller avslutats under respektive år. 

Källa: Kommittéberättelse respektive år
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Förtroendeuppdrag i kommuner efter organ 2011
Procentuell fördelning, könsfördelning (%) och antal

Organ	 Procentuell fördelning	 Könsfördelning
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män

Kommunfullmäktige	 33	 33	 43	 57
Kommunstyrelsen	 11	 12	 41	 59
Facknämnder	 45	 43	 44	 56
Övriga nämnder	 11	 13	 39	 61
Totalt,	procent	 100	 100	 43	 57
	 antal	 26 760	 35 660		
Källa: Undersökning om förtroendevalda i kommuner och landsting, SCB

Förtroendeuppdrag i landsting efter organ 2011
Procentuell fördelning, könsfördelning (%) och antal

Organ	 Procentuell fördelning	 Könsfördelning
	 Kvinnor	 Män	 Kv	 M

Landstingsfullmäktige	 50	 53	 48	 52
Landstingsstyrelsen	 8	 8	 47	 53
Facknämnder	 41	 36	 53	 47
Övriga nämnder	 2	 3	 33	 67
Totalt,	 procent	 100	 100	 48	 52
	 antal	 3 470	 3 570		
Källa: Undersökning om förtroendevalda i kommuner och landsting, SCB

Kommun- och landstingsstyrelsers ordförande 2010
Antal och könsfördelning

	 Antal	 Könsfördelning
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män

Kommunstyrelse	 84	 206	 29	 71
Landstingsstyrelse	 9	 11	 45	 55
Källa: Sveriges kommuner och landsting

Förtroendeuppdrag i kommunala facknämnder 2011
Procentuell fördelning, könsfördelning (%) och antal

Facknämnd	 Procentuell fördelning	 Könsfördelning
	 Kvinnor	 Män	 Kv	 M

Vård/omsorg/social	 29	 17	 57	 43
Barn/ungdom/utbildning	 22	 17	 51	 49
Kultur/fritid/turism	 11	 11	 46	 54
Teknik/miljö/trafik/fastighet	 19	 35	 30	 70
Övriga facknämnder	 19	 21	 42	 58
Totalt,	 procent	 100	 100	 44	 56
	 antal	 12 160	 15 280		
Källa: Undersökning om förtroendevalda i kommuner och landsting, SCB

Förtroendeuppdrag i landstingskommunala 
facknämnder 2011
Procentuell fördelning, könsfördelning (%) och antal	

Facknämnd	 Procentuell fördelning	 Könsfördelning
	 Kvinnor	 Män	 Kv	 M

Vård/omsorg/social	 66	 55	 57	 43
Barn/ungdom/utbildning	 4	 6	 47	 53
Kultur/fritid/turism	 4	 4	 53	 47
Teknik/miljö/trafik/fastighet	 5	 9	 40	 60
Övriga facknämnder	 21	 27	 46	 54
Totalt	 procent	 100	 100	 53	 47
	 antal	 1 410	 1 270		
Källa: Undersökning om förtroendevalda i kommuner och landsting, SCB
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Förtroendeuppdrag efter position 2011
Procentuell fördelning, könsfördelning (%) och antal

	 Procentuell fördelning	 Könsfördelning
Position	 Kvinnor	 Män	 Kv	 M
Kommuner
Ordförande	 4	 5	 33	 67
Vice ordförande	 6	 7	 41	 59
Övriga ordinarie ledamöter	 47	 46	 43	 57
Ersättare	 44	 41	 44	 56
Totalt,	 procent	 100	 100	 43	 57
	 antal	 26 760	 35 660		

Landsting	
Ordförande	 3	 3	 48	 52
Vice ordförande	 4	 5	 47	 53
Övriga ordinarie ledamöter	 47	 47	 50	 50
Ersättare	 45	 45	 49	 51
Totalt	 procent	 100	 100	 49	 51
	 antal	 3 470	 3 570		
Källa: Undersökning om förtroendevalda i kommuner och landsting, SCB

Förtroendevalda och medlemmar inom fackliga 
organisationer 1973, 1985 och 2011
Könsfördelning (%)

Organisation	 1973	 1985	 2011
	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M
LO						    
Representantskap	 5	 95	 14	 86	 42	 58
Styrelse	 -	 100	 -	 100	 36	 64
Förbundsordförande	 -	 100	 -	 100	 14	 86
Medlemmar	 32	 68	 43	 57	 46	 54

TCO						    
Kongress	 15	 85	 36	 64	 58	 42
Styrelse	 20	 80	 20	 80	 53	 47
Förbundsordförande	 9	 91	 11	 89	 60	 40
Medlemmar3)	 47	 53	 57	 43	 62	 38

SACO						    
Kongress	 9	 91	 29	 71	 46	 54
Styrelse	 7	 93	 12	 88	 43	 57
Förbundsordförande	 8	 92	 15	2)	 85	2)	 57	 43
Medlemmar	 ..	1)	 ..	1)	 38	 62	 53	 47
1	 Könsfördelning saknas.     
2  Avser 1983.     
3  Fr.o.m. 2003 ingår Försäkringsanställdas förbund under ST.

Källa: Respektive organisation
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Styrelsemedlemmar efter funktion i aktiebolag år 2010
Antal, procentuell fördelning och könsfördelning (%) 

Funktion	 Antal		  Procentuell	 Köns-	
			   fördelning	 fördelning
	 Kv	 M	 Kv	 M	 Kv	 M
Styrelseordförande	 6 200	 45 300	 4	 13	 12	 88
Styrelseledamöter	 41 600	 172 700	 26	 48	 19	 81
Suppleant	 96 000	 75 700	 61	 21	 56	 44
Arbetstagar- 
representant	 2 100	 5 700	 1	 2	 27	 73
Verkställande direktör	 8 200	 51 300	 5	 14	 14	 86
Övrigt	 4 000	 7 400	 3	 2	 35	 65
Totalt	 158 200	 358 100	 100	 100	 31	 69
Källa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB, Bolagsverket	

Styrelseordförande och verkställande direktör  
i börsföretag juni 2012
Antal och könsfördelning (%)

	 Antal	 Könsfördelning 
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män	
Styrelseordförande	 10	 220	 4	 96
Verkställande direktör	 11	 219	 5	 95
Styrelseledamöter	 355	 1 156	 23	 77
Källa: Fristedt & Sundqvist: Styrelser och Revisorer i Sveriges börsföretag 2012–2013 
SIS Ägarservice AB

Chefer och samtliga anställda inom privat och offentlig 
sektor 2011
Könsfördelning (%)

0 20 40 60 80 100
Procent Procent
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Privat sektor
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sektor Chefer

Samtliga anställda

Chefer
Samtliga anställda

20406080100

 Källa: Lönestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB

Med chef avses här:
Person med administrativt ledningsarbete samt polititskt arbete inom privat  
och offentlig sektor. Arbetet innebär bland annat att fatta beslut, planera, styra  
och samordna.
(Standard för svensk yrkesklassificering, SSYK) 

Chefer efter sektor 2011
Antal och könsfördelning (%)

Sektor	 Antal	 Könsfördelning
	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor	 Män
Privat sektor	 47 300	 119 600	 28	 72
Offentlig sektor	 28 200	 15 600	 64	 36
     Stat	 2 500	 3 200	 44	 56
     Kommun	 19 500	 10 000	 66	 34
     Landsting	 6 200	 2 400	 72	 28
Totalt	 75 500	 135 200	 36	 64

 Källa: Lönestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB
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Lathund om jämställdhet 2012

Kvinnor och män ska ha samma makt att forma samhället 
och sina egna liv. Så lyder det övergripande målet för jäm-
ställdhetspolitiken. För att uppnå det måste vi ha kunskap 
om kvinnors och mäns situation i samhället. Med hjälp av 
fakta i form av statistik kan vi följa kvinnors och mäns villkor 
inom många områden. Statistiken kan användas i de jäm-
ställdhetsanalyser som krävs för att integrera ett jämställd-
hetsperspektiv i all verksamhet.

Den välkända boken ”På tal om kvinnor och män. Lathund 
om jämställdhet” gavs ut för första gången 1984 och ges 
nu ut vartannat år. I den här upplagan finns, liksom tidiga-
re, lättillgängliga tabeller och diagram med aktuell statistik 
om kvinnor och män inom ett stort antal områden.

www.scb.se

ISBN 978-91-618-1568-5 (Print)

All officiell statistik finns på: www.scb.se 
Statistikservice: tfn 08-506 948 01

All official statistics can be found at: www.scb.se

Statistics Service, phone +46 8 506 948 01

http://www.scb.se
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