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Utvecklingen av tidsbegransat anstéllda
Trends for persons in temporary employment

Temarapporten for fjarde kvartalet 2014 ger en beskrivning av hur antalet och
andelen tidsbegransat anstallda har utvecklats sedan 2005 i aldersgruppen 16-64
ar. Rapporten visar pa sma forandringar av andelen tidsbegransat anstallda un-
der perioden. Daremot har vissa typer av tidsbegrdnsade anstéllningar blivit
vanligare medan andra blivit allt mer ovanliga.

Denna rapport innehaller ocksa resultat fran en undersokning om langden pa
visstidsanstallningar som SCB har gjort pa uppdrag av Arbetsmarknadsdepar-
tementet.

e Sedan 2005 har antalet tidsbegransat anstallda 6kat nagot och uppgick
2014 till 694 000 personer. Som andel av de anstéllda har dock endast
marginella férandringar skett vid jamférelse mellan aren 2005 och
2014. Det okade antalet forklaras alltsa i stor utstrackning av befolk-
ningsokningen i Sverige. | ett l&ngre perspektiv, sedan 1987, har dock
andelen okat fran nivaer pa i genomsnitt cirka 11 procent under 1990-
talets forsta halft till 16,7 procent av de anstillda 2014. Okningen sked-
de framst i samband med krisen pa 90-talet.

e Enuppdelning av de tidsbegransat anstéllda efter kon visar att kvinnor
utgor en storre del av gruppen under hela tidsperioden. Under 2010-
talet var i genomsnitt cirka 56 procent av de tidsbegransat anstallda
kvinnor. Ar 2014 hade 18,7 procent av de anstéllda kvinnorna en tids-
begransad anstéllning, medan motsvarande siffra bland ménnen var
14,6 procent.

e Andelen tidsbegransat anstallda &r som storst bland ungdomar 15-24 ér.
Ju aldre aldersgrupp, desto ldagre ar andelen tidsbegransat anstallda.
Detta forhallande bestar genom hela perioden 2005-2014. Av de an-
stallda ungdomarna i aldern 16-24 ar var 56,0 procent tidsbegransat an-
stéllda 2014.

e Bland inrikes fodda foljer utvecklingen av andelen tidsbegrénsat an-
stallda arbetsmarknadslaget i stort. Skillnaden i niva mellan 2005 och
2014 ar marginell och andelen ligger bada aren runt 15 procent av de
anstéllda. Bland utrikes fodda var andelen hdgre under hela perioden
och Okar ocksa over tid, fran 20,8 procent 2005 till 23,8 procent 2014.
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Detta innebar dkade skillnader mellan inrikes och utrikes fédda med 2,8
procentenheter mellan 2005 och 2014,

Tidsbegransade anstéllningar kan delas in i olika anstallningstyper. De
vanligaste &r att vara anstalld per timma, ha ett vikariat eller att kallas
vid behov. Dessa utgjorde 23,4 respektive 17,7 respektive 16,5 procent
av de tidsbegransat anstallda 2014.

Som andel av de tidsbegransade anstéllningarna totalt har vikariat och
objekts-/projektanstallningar minskat sedan 2005. Daremot har anstall-
ningar per timme med dverenskommet schema for viss tid dkat. Pro-
vanstéllningar och kallas vid behov ar de anstéllningsformer som tyd-
ligast varierar med arbetsmarknadslaget.

Flodesstatistik mellan olika arbetsmarknadstillstand visar att tidsbe-
gransade anstallningar &r en vanlig ingang till arbete. Cirka 80 procent
av de som blir sysselsatta paféljande kvartal bland arbetslésa och per-
soner som star utanfor arbetskraften gar till en tidsbegransad anstall-
ning. Av de tidsbegransat anstéllda var det i sin tur i genomsnitt 10,6
procent som 2014 Gvergick i en fast anstallning. Runt 70 procent kvar-
stod som tidsbegransat anstallda dven det paféljande kvartalet.

Sedan 2005 har chansen for en person i aldern 16-64 ar som star utanfor
arbetskraften att fa en tidsbegransad anstallning 6kat. Okningen sker
framforallt i aldersgruppen 25-64 ar. Andelen minskade dock temporart
i samband med finanskrisen 2008. Chansen att fa ett tidsbegransat ar-
bete minskade dven for personer som var arbetslésa i samband med fi-
nanskrisen och ligger fortsatt pa en lagre niva an fore krisen. Detta gal-
ler framforallt personer 25-64 ar och da sarskilt bland utrikes fodda.

Undersokningen om langden pa visstidsanstallningar som gjorts pa
uppdrag av Arbetsmarknadsdepartementet visar att 71,2 procent av de
visstidsanstallda, eller 390 000 personer, haft sin anstallning hos samma
arbetsgivare i mindre an tva ar. Av de visstidsanstallda uppgav 7,2 pro-
cent att de arbetat hos samma arbetsgivare i fem ar eller mer, vilket
motsvarar cirka 39 000 personer. Av dessa personer hade 22 000 perso-
ner, eller 4,0 procent av samtliga visstidsanstallda, haft en samman-
hangande anstéllning hos samma arbetsgivare i fem ar eller mer (utan
uppehall, alternativt uppehall kortare an tva manader).
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Statistiken med kommentarer

Inledning

I de kvartalsvisa statistiska meddelandena (SM) fran Arbetskraftsundersokning-
arna (AKU) beskrivs arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74
ar. Utdver denna beskrivning infordes under det forsta kvartalet 2009 en mer
fordjupad beskrivning av ett specifikt &mne i form av ett tema.

Temarapporten for fjarde kvartalet 2014 ger en beskrivning av hur antalet och
andelen tidsbegransat anstallda har utvecklats sedan 2005 i aldersgruppen 16-64
ar. Under perioden har antalet tidsbegransat anstallda 6kat, men som andel av de
anstéllda har endast marginella forandringar skett mellan bérjan och slutet av
perioden. Det okade antalet tidsbegransat anstallda forklaras alltsa i hog ut-
strackning av befolkningsdkningen i Sverige.

I det inledande avsnittet presenteras en langre tidsserie ¢ver utvecklingen for
antalet och andelen tidshegrénsade anstéllningar, tillbaka till 1987.

Pa grund av tidsseriebrott och vissa begransningar i vilka variabler som finns
tillgangliga beskrivs perioden 2005-2014 i évriga avsnitt. Har gors férdjupning-
ar och bland annat redovisas fordndringar inom gruppen tidsbegrénsat anstallda,
dels hur gruppen utvecklats inom olika demografiska grupper, sa som yngre,
inrikes eller utrikes fédda mm. Dessutom delas gruppen in efter olika typer av
tidsbegransade anstéllningar for att se om dessa dkat eller minskat under peri-
oden.

Genom att utnyttja att Arbetskraftsundersokningarna ar en panelundersékning
och AKU:s flodesstatistik beskriver rapporten dessutom fléden fran arbetsloshet
eller gruppen utanfor arbetskraften till tidsbegrénsat anstéllda samt chanserna
till en fast anstéllning for ndgon med tidsbegransad anstallning.

Slutligen innehaller denna temarapport ocksa resultat fran en undersokning om
langden pa visstidsanstéllningar som SCB har gjort pa uppdrag av Arbetsmark-
nadsdepartementet.

Amnet tidsbegransat anstallda har dven behandlats i en tidigare temarapport fran
AKU som kom ut tredje kvartalet 2010. | den rapporten beskrevs utvecklingen
1987-2009. Huvudfokus i denna rapport laggs darfor pa utvecklingen fran 2005
och framat.
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Begrepp och definitioner
Dataunderlag

I detta tema beskrivs arbetsmarknadssituationen for de tidsbegransat anstéllda
och denna grupps utveckling utifran data fran Arbetskraftsundersékningarna
(AKU). Statistiken som framstalls genom AKU ar foremal for internationell
samordning och bygger pa International Labour Organization’s (ILO) konvent-
ion 6ver arbetsmarknadsstatistiken. Undersékningen ar saledes anpassad till
internationella krav. Inom det Europeiska samarbetet (ESS) gar undersokning-
arna under namnet Labour Force Survey (LFS). | statistiksamarbetet ingar EU:s
medlemslander, kandidatl&énder samt EFTA-ldnderna dit bland andra Norge och
Island hor. Lagstiftningen syftar bland annat till en gemensam tillampning av
ILO:s begrepp.

Eftersom utvecklingen for de tidsbegransat anstallda beskrivs fran 1987 och
framat behandlas aldersgruppen 16-64 ar, da aldersgruppen 15-74 ar inte kan
redovisas for tidsperioden 1987-2000. For jamforelser under perioden 1987 till
2014 har lankade data! anvants for perioden fore 2005 for att dverbrygga tidsse-
riebrott som uppkommit i samband med foréndringar i undersokningen.

Rapporten innehaller ocksa resultat fran en separat undersékning som SCB har
gjort pa uppdrag av Arbetsmarknadsdepartementet om varaktigheten pa viss-
tidsanstéllningar.

Flodesdata fran AKU

Personer i AKU:s urval intervjuas en gang per kvartal under en tvaarsperiod.
Genom att utnyttja denna panelansats i AKU kan man berdkna fléden mellan
tva kvartal som visar 6vergangar mellan olika tillstand pa arbetsmarknaden,
exempelvis mellan olika arbetskraftsstatus (sysselsattning, arbetsldshet och att
sta utanfor arbetskraften). | detta tema presenteras bland annat floden fran ar-
betsloshet till en tidsbegransad anstéllning, fran att vara utanfor arbetskraften
till en tidsbegransad anstéllning, samt floden fran en tidsbegransad anstallning
till en fast.

I Arbetskraftsundersokningarna aterkommer 7/8 av det totala urvalet kvartalet
efter. Flodesstatistiken som tas fram i AKU baseras pa den del av det totala
urvalet som deltagit i undersokningen aven foregaende kvartal. Flodesstatistiken
ar darmed inte helt konsistent med motsvarande tvérsnittsdata. Flodesstatistiken
syftar istéllet till att ge en dynamisk bild av arbetsmarknaden. Exempelvis visar
den om forandringar i arbetsléshetsnivan beror pa rérelser mellan arbetsloshet
och sysselsattning eller pa rorelser mellan arbetsléshet och personer utanfor
arbetskraften.

Ytterligare definitioner och forklaringar finns i avsnittet Fakta om statistiken i
slutet av denna rapport.

Tidsbegransat anstallda

Sysselsatta personer som varken &r fast anstéllda, foretagare eller medhjéalpande
hushallsmedlemmar raknas i AKU som tidsbegransat anstéllda. Dessa anstéllda
omfattar personer med exempelvis vikariat, sdsongsarbete, provanstallning eller
objekts/projektanstallning. Personer som har en tidsbegrénsad anstélining men
en fast anstallning i botten raknas inte till tidsbegréansat anstéllda da de inte har
samma l6sa anknytning till arbetsmarknaden som dvriga tidsbegrénsat anstéllda
har. De tidsbegransat anstéllda kan delas in efter typ av tidsbegrénsad anstall-
ning.

1 april 2005 och oktober 2007 skedde férandringar som innebar att det uppstod tidsseriebrott i Arbetskrafts-
undersokningarnas (AKU:s) serier. Lankningen avseende serier for perioden 1987 och framat har gjorts pa
mikroniva, vilket innebar att hela AKU-systemet i stort sett &r jamforbart.
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Vikariat galler alltid en begrénsad tid och som vikarie & man alltid ersattare for
en specifik person. Det férekommer att personer kan arbeta hos samma arbets-
givare ganska lang tid genom att det ena vikariatet avlGser det andra. Dessa
noteras som vikariat och det géller dven personer som hoppas pa eller blivit
lovade tillsvidareanstéllningar efter vikariatet.

Provanstallning galler alltid for en begransad tid. Provanstallningar leder i de
flesta fall till en tillsvidareanstélining. I AKU rdknas en person som pro-
vanstalld tills tillsvidareanstéllningen formellt trétt i kraft.

Praktik, larling: Praktikplatser galler alltid for en begransad tid. De ar avsedda
att ge yrkeserfarenhet och kan inga som en del i en langre utbildning. Aven
larlingstid som forekommer inom en del yrken, till exempel inom byggbran-
schen, fors hit. Andra exempel &r ldkare med AT-tjanst och jurister som genom-
gar tingsmeritering.

Feriearbete &r ett arbete som utforts under nagot lov, det vill séga det forutsatter
att personen var studerande fore och efter arbetet. Helgarbete (I6rdag/séndag)
réknas inte som feriearbete.

Sasongarbete ar tillfalliga anstéallningar som aterkommer varje ar vid samma
arstid eller arstider. Sadana anstallningar géller enbart under sasong, oavsett om
personen har ett I6fte om att fa arbeta dven nésta sasong raknas det inte som
anstéllning under lagsasongen.

Objekts/projektanstalining: Objektanstéllning férekommer bland annat inom
byggbranschen och inom varden. Projektanstéllning innebar att en person an-
stélls for den tid som bestdamts for genomforande av ett visst projekt. Man an-
stélls for att utfora en speciell arbetsuppgift, till exempel géra en utredning.
Awven doktorander fors hit.

Fortroendevald i riksdag, kommuner, fackliga styrelser och sa vidare ar valda
for en viss tidsperiod och fors alltid till tidsbegréansad anstéllning.

Termins- och lasarsanstalld skolpersonal: Inom skolvasendet forekommer att
bade larare och annan personal inte har fasta tjanster utan anstélls for en termin
eller ett lasar i taget.

Kallas vid behov: Hit fors bade de fall dar arbetsgivaren ringer upp personen
och de fall dar personen sjalv kontaktar arbetsgivaren nar hon eller han vill ar-
beta. Denna typ av tidsbegransad anstéllning galler bade om dverenskommelsen
om arbete sker langt i forvég eller samma dag som arbetet skall utforas. ”Kallas
vid behov” kan antingen vara en typ av vikariat, men da endast vid arbetstill-
féllet, eller sa kan det innebéra att arbeta vid arbetstoppar, da arbetsgivaren be-
hover forstarkning av andra orsaker an att nagon i den ordinarie personalen
tillfalligt behover erséttas. Dessa personer har ingen dverenskommelse med
arbetsgivaren om regelbundet arbete av viss omfattning. De anses inte "ha ar-
bete" under veckor de inte arbetat.

Anstélld per timme med 6verenskommet arbetsschema for viss tid: Personer
som arbetar pa timbasis och har ndgon form av arbetsschema. Timanstallda utan
schema raknas till ’kallas vid behov”.

Tillfalligt arbete referensveckan: Ett tillfalligt inhopp pa ett arbete ett antal
timmar under referensveckan, utan nagot anstallningsforhallande eller dverens-
kommelse om nagon fortséttning.

Allman visstidsanstallning (AVA) &r en typ av visstidsanstallning som innebdr
att arbetsgivaren inte behover ange nagot sarskilt skal till varfor anstallningen
ska vara tidsbegransad. Efter sammanlagt tva ar under en femarsperiod hos
samma arbetsgivare dvergar anstallningen till en tillsvidareanstallning.

"Kontraktsanstdilld soldat”: Tidsbegransad anstallning for gruppbefal, soldater
och sjdméan inom Fdrsvarsmakten



STATISTICS SWEDEN

9 AM 110 SM 1501

Tidsbegransat anstillda 2014

| Sverige var 4 588 000 personer i aldersgruppen 16-64 ar sysselsatta 2014.
Majoriteten av dessa, 75,7 procent eller 3 473 000, var fast anstéllda. Det var9,2
procent eller 421 000 personer som var foretagare eller medhjélpande hushalls-
medlemmar. Ovriga sysselsatta, 694 000 personer, hade en tidshegransad an-
stallning. Av dessa var 304 000 mén och 390 000 kvinnor. En forklaring till
varfor det &r vanligare med tidsbegrénsade anstéliningar bland kvinnor &r att
andelen tidsbegransat anstéllda &r olika stor i olika branscher.

Av diagram 1 framgar att det ar vanligast med tidsbegransade anstéllningar
inom Hotell och restaurangbranschen dér runt 4 av 10 anstéllda hade en tidsbe-
gransad anstéllning. Aven i branschen Personliga och kulturella tjanster har
manga en tidsbegransad anstéllning, knappt en tredjedel av de anstallda 2014.
Bada dessa branscher ar kvinnodominerade och strax under 60 procent av de
anstallda i respektive bransch var kvinnor.

Minst vanligt med tidsbegransade anstallningar &r det istallet inom Byggverk-
samhet, inom Tillverkning och utvinning, energi och miljé och inom Informat-
ion och kommunikation. I dessa branscher var det knappt 10 procent som hade
en tidsbegransad anstéllning. Inom Byggverksamhet och Tillverkning ar det
storre andel méan. Inom Byggverksamhet var cirka 90 procent av de anstéllda
man. Motsvarande siffra inom Tillverkning var néstan 70 procent 2014. Inom
branschen Information och kommunikation ar det ddremot en jamn fordelning
mellan konen.

Diagram 1
Andelen tidsbegrénsat anstallda av anstéllda totalt inom respektive
bransch i dldern 16-64 ar efter kon, ar 2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

Av de tidsbegransat anstallda skulle de flesta, nastan tva tredjedelar, foredra en
fast anstallning. Det &r ungefér lika stor andel kvinnor som méan som foredrar en
fast anstéllning. Bland heltidsstuderande, som ofta har tidsbegransade anstall-
ningar pa sommaren eller vid sidan av studierna, ar foérhallandet det omvanda
och tva tredjedelar av de tidsbegransat anstallda foredrar att ha just en tidsbe-
gransad anstéllning.

Det &r vanligare bland tidsbegrénsat anstallda att arbeta deltid. Bland de fast
anstallda uppgav var femte person att de arbetade deltid 2014. Bland de tidsbe-
gransat anstéllda var det drygt hélften som arbetade deltid.



STATISTICS SWEDEN

10 AM 110 SM 1501

Utvecklingen 1987-2014

For att satta utvecklingen av tidsbegrénsat anstéallda sedan 2005 i ett samman-
hang presenteras i detta avsnitt langre tidsserier som stracker sig tillbaka till
1987. Har redovisas utvecklingen av antalet personer med tidsbegransad an-
stallning, andelen tidsbegransat anstéllda av anstallda totalt, andelen tidsbegréan-
sat anstéllda av hela befolkningen samt andelen fast anstéllda av befolkningen.
Under denna tidsperiod har den svenska arbetsmarknaden genomgatt tva omfat-
tande kriser och stora forandringar, vilket ocksa haft betydelse for utvecklingen
av antalet personer med en tidsbegransad anstéllning.

Antalet tidsbegransat anstallda
| detta avsnitt redovisas hur antalet tidsbegrénsat anstéllda har forandrats sedan
1987.

Diagram 2
Antalet tidsbegransat anstallda i dldern 16-64 ar efter kon, 1987-2014.
1000-tal
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Av diagrammet framgar att antalet tidsbegransat anstallda har 6kat under peri-
oden. Ar 1987 hade 471 000 personer en tidsbegransad anstéllning. Fram till
2014 har det antalet 6kat med 223 000 personer. Den stora 6kningen av antalet
tidsbegransat anstallda skede efter 90-talskrisen, mellan 1993 och 1999 da anta-
let 6kade med 177 000 personer, eller 43,1 procent, till 586 000 tidsbegrénsat
anstallda.

Antalet tidsbegréansat anstéllda 6kade under borjan av 2000-talet i langsammare
takt fram till 2007 d& 685 000 personer hade en tidsbegransad anstallning. Ok-
ningen mellan 2000 och 2007 var 19 procent. | samband med finanskrisen
minskade gruppen och 2009 var antalet tidsbegransat anstéllda drygt 100 000
farre an tva ar tidigare. Dérefter har antalet ater 6kat och 2014 var antalet tids-
begransat anstéllda uppe i 694 000 personer.

Uppdelningen mellan kvinnor och mén visar att kvinnor utgor en storre del av
de tidsbegransat anstallda under hela tidsperioden. Andelen kvinnor av det to-
tala antalet personer i gruppen var dock lagre fran mitten av 90-talet och framat.
Under 80-talet var andelen kvinnor runt 62 procent, medan den under 2010-talet
i genomsnitt var 56 procent.
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Andelen tidsbegransat anstéllda av anstallda totalt

Da antalet anstallda okat under perioden ar det naturligt att dven antalet tidshe-
gransat anstallda gor det. Darfor tittar vi har pa hur utvecklingen av andelen
tidsbegransade anstéllda har férandrats dver tid.

Diagram 3
Andelen tidsbegransat anstallda av anstallda i aldern 16-64 ar efter kon,
1987-2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

Av diagram 3 framgar att det under krisen pa 90-talet skedde en 6kning av an-
delen tidshegransat anstéllda. Under denna period var det manga fast anstallda
som forlorade sina arbeten, vilket drar ned antalet anstéllda totalt och darigenom
delvis forklarar varfor andelen tidsbegransat anstallda 6kar. Andelen tidsbe-
gransat anstallda har dock inte atergatt till nivaderna som var 1990, fore krisen.
Fran nivaer pa i genomsnitt 11 procent under 1990-talets forsta hélft har nivaer-
na istéllet okat till att vara pa nivaer runt knappt 16 procent av de anstallda.
Under 2000-talet har andelen tidsbegransat varit relativt konstant. Dock 6kade
andelen fore finanskrisen for att under krisen, 2008-2009, ater minska. Ar 2014
utgjorde de tidsbegransat anstéllda 16,7 procent av de sysselsatta.

Uppdelningen mellan kdnen visar att andelen tidsbegransat anstallda ar hogre
bland kvinnor an bland man. I genomsnitt under hela perioden skiljer sig ande-
len mellan kvinnor och mé&n med 4,5 procentenheter. Skillnaden var som minst
1994 da 12,3 procent man var tidsbegransat anstéllda och 14,7 procent av de
anstallda kvinnorna, en skillnad pa 2,4 procentenheter. Storsta skillnaden mellan
konen var det 1989 da 7,8 procent av de anstéllda mannen var tidshegransat
anstéllda, vilket kan jamféras med 13,6 procent av kvinnorna.



STATISTICS SWEDEN

12 AM 110 SM 1501

Tidsbegransat anstéllda och fast anstallda i relation till hela
befolkningen

Eftersom sysselsattningsgraden varierat under perioden kan det vara vardefullt
att aven titta pa hur stor andel av befolkningen som varit tidsbegréansat anstalld,
da befolkningsstorleken inte paverkas av konjunktur pa samma satt.

Diagram 4
Andelen tidsbegransat anstéllda av befolkningen i aldern 16-64 ar efter
kon, 1987-2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

Tidsbegransat anstallda utgjorde under perioden 1987 till 2014 i genomsnitt
knappt 10 procent av befolkningen. Diagram 4 visar att dven som andel av be-
folkningen 6kade de tidshegrénsat anstallda under 90-talet. Dock é&r skillnaderna
mellan 1987 och 2014 mindre fOr andelen personer med tidsbegransad anstéll-
ning av befolkningen. Okningen kan allts& delvis forklaras av en befolknings-
Okning. Detta racker dock inte som forklaring. En jamforelse mellan andelen av
anstallda och andelen av befolkningen visar att 6kningen inte bara forklaras av
befolkningsandringar utan &dven av andra forandringar pa arbetsmarknaden un-
der perioden. Skillnaden mellan kvinnor och mén foljer dock ett likartat ménster
som det i diagram 3.

Diagram 5
Andelen fast anstallda av befolkningen i aldern 16-64 ar efter kén, 1987-
2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.
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I diagram 5 visas andelen fast anstéllda av befolkningen for att illustrera férand-
ringen i arbetsmarknaden generellt under perioden. Diagrammet visar att ande-
len fast anstallda minskade kraftigt i samband med 90-talskrisen. Fran att ha
utgjort runt tva tredjedelar av befolkningen i borjan av perioden minskade ande-
len till drygt halften under 90-talets andra halft. Andelen 6kar darefter nagot for
att 2014 vara 57,5 procent. Uppdelningen mellan kvinnor och mén visar att
andelen i perioder har varit hogre bland kvinnorna, exempelvis under 90-
talskrisen. | slutet av 90-talet blev rollerna ater de omvanda. Skillnaderna mel-
lan konen var dock sma under bérjan av 2000-talet, men 6kade fran 2005 och
har sedan dess legat pa drygt 1,5 procentenhet.
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Tidsbegransat anstallda efter alder, 2005-2014

Da forsta intradet pa arbetsmarknaden oftast sker i ung alder och da med en
tidsbegransad anstallning ar det ocksa naturligt att det i de yngre aldersgrupper-
na &r en storre andel med tidbegransade anstéllningar. | detta avsnitt redovisas
hur utvecklingen av andelen tidsbegransat anstallda inom olika aldersgrupper
har sett ut dver tid.

Andelen tidsbegransat anstallda efter alder i relation till antalet
anstallda totalt

Andelen tidsbegransat anstallda skiljer sig at mellan olika aldersgrupper och
minskar ju dldre aldersgrupp som redovisas.

Diagram 6
Andelen tidsbegransat anstallda av samtliga anstallda efter alder, 2005-
2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

Andelen tidsbegransat anstéllda &r som storst bland ungdomar och minskar se-
dan i de hogre aldersgrupperna, vilket framgar vid en jamforelse av andelen
tidsbegransat anstallda av samtliga anstallda uppdelat efter alder. Detta forhal-
lande bestar genom hela perioden 2005-2014. | diagram 6 framgar att alders-
grupperna 16-24 och 25-34 har en hogre andel tidsbegransat anstéllda an ge-
nomsnittet for befolkningen medan de &ldre aldersgrupperna ligger under ge-
nomsnittet under hela tidperioden fran ar 2005-2014.

Ar 2005 var 55,3 procent av anstéllda ungdomar i aldern 16-24 &r tidsbegransat
anstallda, andelen var som hogst aren innan finanskrisen och sjonk sedan till
lagre nivaer. Andelen tidshegréansat anstéllda i aldersgruppen har aterhamtat sig
sedan krisen och 2014 var den 56,0 procent, det vill séga nagot hogre an 2005.

Awven i aldersgruppen 25-34 ar sjonk andelen tidsbegransat anstallda i samband
med krisen och var nere pa 18,5 procent ar 2009, vilket kan jamféras med 19,4
procent 2005. Sedan dess har andelen tidsbegransat anstallda 6kat och var 2014
21,3 procent, vilket ar den hogsta nivan sett éver hela tidsperioden.

For de aldre aldersgrupperna dar andelarna generellt &r lagre ar det precis som
for de yngre aldersgrupperna en tydlig minskning av andelen tidsbegransat an-
stallda under krisaren. Daremot ar nivaerna nagot lagre ar 2014 an vad de var
precis fore krisen.

Konsuppdelat sa ar utvecklingen likartad for respektive aldersgrupp vilket gar
att utlasa i diagram loch 2 i diagrambilagan. Vart att notera ar att nivaerna skil-
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jer sig at da andelen tidsbegransat anstallda, som tidigare namnts, ar hogre bland
kvinnor &n man. Bland unga, 16-24 ar, hade strax under 50 procent av de an-
stallda ménnen en tidsbegransad anstélining medan det fér kvinnorna var om-
kring 63 procent.

Andelen tidbegransat anstallda efter alder av tidsbegransat
anstallda totalt

| detta avsnitt redovisas olika aldersgrupper som andel av de tidsbegransat an-
stallda totalt. Pa s vis ges information om fordelningen inom gruppen tidsbe-
gransat anstéllda har férandrats éver tid.

Diagram 7

Andelen tidsbegransat anstallda i en viss alder av samtliga tidsbegransat
anstallda, 2005-2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

| diagram 7 framgar att ungdomar, 16-24 ar, utgjorde 37,2 procent av de tidsbe-
gransat anstallda ar 2005. Andelen var stigande fram till ar 2011 da ett hogsta
vérde uppnaddes pé 41,6 procent. Ar 2014 var vardet 39,7 procent, ungefar 2,5
procentenheter hogre an 2005. | aldersgruppen 25-34 ar var andelen 28,0 pro-
cent ar 2005 och 29,4 procent ar 2014,

Utvecklingen i aldersgruppen 35-44 ar visar att de utgor en minskad andel av
tidsbegransat anstallda, fran 17,3 procent ar 2005 till 13,4 procent ar 2014.
Awven aldersgruppen 55-64 ar minskar nagot som andel av tidsbegransat an-
stallda totalt medan 45-54 aringar utgor nagot storre andel under perioden.

Sammanfattningsvis sa visar fordelningen av tidsbegréansat anstéllda efter alder
ingen namnvard paverkan av den finansiella krisen. Storleksmassigt ar 6kningen
av andelen storst bland 16-24 aringar och minskningen storst av andelen 35-44
ar.

| diagram 3 och 4 i diagrambilagan framgar att det inte ar nagra storre skillnader
i utvecklingen av aldersfordelningen av tidshbegréansat anstéllda uppdelat efter
kon.
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Tidsbegransat anstallda efter inrikes och utrikes
fodda, 2005-2014

I Sverige har andelen utrikes fodda 6kat sedan 2005, vilket ocksa paverkar ar-
betsmarknaden. Innan det forsta arbetet kravs ofta studier i spraket, och ibland
ocksa en komplettering av utbildningen fran hemlandet sa att den passar den
svenska arbetsmarknaden. Ofta &r det forst darefter personerna som kommer till
Sverige kan gora sitt intrade pa arbetsmarknaden2. Da ar det vanligt att borja
med nagon form av tidsbegransad anstallning, de flesta fasta anstallningar in-
leds ju exempelvis med en provanstéllning.

Utvecklingen i antalet tidsbegransat anstéllda skiljer sig at mellan inrikes och
utrikes fodda. | nedanstaende diagram visas utvecklingen av antalet tidsbegran-
sat anstallda i de bada grupperna.

Diagram 8
Inrikes fodda, antalet tidsbegransat anstallda i &ldern 16-64 ar efter kon,
2005-2014. 1000-tal
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Kalla: SCB, AKU.

Bland inrikes fodda foljer utvecklingen av de tidsbegrénsat anstéllda arbets-
marknadslaget i stort. Ar 2007 var antalet inrikes fédda med tidsbegransad an-
stallning cirka 570 000 personer for att i samband med krisen 2009 minska till
478 000. Antalet har darefter 6kat ndgot och var 525 000 personer 2014. Under
hela perioden var det farre mén an kvinnor som var tidsbegrénsat anstallda. |
genomsnitt utgjorde kvinnor cirka 57 procent av gruppen.

2Kalla: SCB, Integration — etablering p& arbetsmarknaden.



STATISTICS SWEDEN 17 AM 110 SM 1501

Diagram 9
Utrikes fodda, antalet tidsbegransat anstéllda i aldern 16-64 ar efter kon,
2005-2014. 1000-tal
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Kalla: SCB, AKU.

Bland utrikes fodda har antalet personer med tidsbegrénsad anstallning 6kat sett
over hela perioden, vilket visas i diagram 9. Fran 99 000 personer 2005 har
antalet 6kat till 168 000 personer 2014, eller med 69,4 procent. En viss nedgang
i antalet mérktes dock i samband med krisen. Fordelningen mellan kvinnor och
man visar att kvinnor utgdr strax under 55 procent av gruppen, vilket innebér att
fordelningen har varit nagot mer jamn bland utrikes fodda an inrikes fodda un-
der stOrre delen av perioden.

Dé dven antalet utrikes fodda har 6kat under perioden ar det viktigt att ocksa se
till hur andelen tidsbegransat anstéllda har utvecklats. Att jamféra antal kan
ocksa vara svart da inrikes fodda utgor en sa mycket storre andel av den totala
befolkningen.

Diagram 10
Andelen tidsbegransat anstallda av anstallda totalt i aldern 16-64 ar inri-
kes eller utrikes fédd, 2005-2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

En jamforelse av utvecklingen av andelen tidsbegrénsat anstallda mellan inrikes
och utrikes fodda, diagram 10, visar att andelen &r hogre bland utrikes foédda
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under hela perioden. Andelen utrikes fodda personer med tidsbegrénsad anstall-
ning okar ocksa 6ver tid, medan det bland inrikes fodda endast skett marginella
forandringar. Over tid har skillnaderna mellan inrikes och utrikes fodda Gkat
fran 5,8 procentenheter 2005 till 8,6 procentenheter 2014. Bland de utrikes
fodda 2014 var 23,8 procent av de anstéllda tidsbegransat anstallda medan mot-
svarande siffra bland inrikes fodda var 15,2 procent. | diagrambilagan, diagram
5, finns motsvarande diagram uppdelat efter kon.

Delar man in de tidsbegransat anstallda i inrikes och utrikes fodda framgar att
andelen utrikes fodda 6kar nagot, men detta &r inte sa forvanande med tanke pa
dels utvecklingen som framgar av diagram 9, dels att utrikes fodda utgor en allt
storre del av befolkningen som helhet.
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Typ av tidsbegransad anstallning

| detta avsnitt presenteras hur olika typer av tidsbegransade anstallningar for-
andrats Gver tid. | avsnittet har huvudfokus lagts pa nagra av de vanligaste ty-
perna av tidsbegransade anstallningar. | diagrambilagan, diagram 6, visas ut-

vecklingen for samtliga former av tidsbegrénsade anstallningsformer.

Sammanfattningsvis har andelen vikariat och objekts-/projektanstéllningar
minskat som andel av de tidsbegransade anstéliningarna sedan 2005. Former
som daremot har okat ar anstallningar per timme med 6verenskommet schema
for viss tid och anstéllningar med Anstallningsstéd. Av anstallningsformerna ar
det provanstéllningar och kallas vid behov som &r de anstallningsformer som
tydligast varierar med arbetsmarknadslaget generellt. Under andra halvan av
perioden har flera nya former av visstidsanstallningar tillkommit, exempelvis
allmén visstidsanstallning och kontraktsanstélld soldat3. Dessa typer av anstéall-
ningar redovisas inom gruppen Ovrigt.

Diagram 11
Andelen av tidsbegransat anstallda inom olika typer av tidsbegransade
anstallningar i aldern 16-64 ar, efter kon, 2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

* Anstalld per timme med 6verenskommet schema for viss tid,
** Objekts-/projektanstaliningar

*** Termins- och lasarsandstalld skolpersonal

*++ Tillfalligt arbete under referensveckan

Av diagram 11 framgar att den vanligaste typen av tidsbegransad anstéllning
2014 var Anstalld per timme med 6verenskommet schema for viss tid. Knappt
var fjirde person med tidsbegrinsade anstallning tillhorde denna kategori. Aven
Vikariat och Kallas vid behov var vanliga och cirka en sjéttedel av de tidsbe-
gransat anstallda aterfanns i respektive grupp. Sasongsarbete och feriearbete
utgor tillsammans runt 8 procent av de tidsbegransade anstélliningarna. Denna
andel varierar dock 6ver aret.

3 Ar 2008 tillkom allman visstidsanstallning som typ av tidsbegransad anstallning i AKU. Stod for start av
naringsverksamhet (starta eget bidrag) tillkom ar 2010. Kontraktsanstalld soldat inférdes i samband med
slopandet av varnplikten ar 2011. Dessa har alla inraknats i gruppen Ovrigt i denna rapport. | gruppen An-
stallningsstod ingdr aven plusjobb, instegsjobb, nystartsjobb och nyfriskjobb frén och med 2008.
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Vanliga typer av tidsbegransade anstallningar som Okat

Anstalld per timma var 2014 den vanligaste typen av tidsbegransade anstéll-
ningar. Denna andel har ocksa 6kat sedan 2005.

Diagram 12

Andelen anstallningar per timme med dverenskommet schema for viss tid
av tidsbegransat anstallda totalt i aldern 16-64 ar, efter kon, 2005-2014.
Procent
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Kalla: SCB, AKU.

Av diagram 12 framgar att andelen personer som &r anstéllda per timme med
overenskommet schema for viss tid har 6kat med knappt 75 procent fran 13,4
procent av de tidsbegréansat anstéllda 2005 till 23,4 procent 2014. Stérsta delen
av okningen skedde fram till 2009 da 20,1 procent av de tidsbegransat anstéllda
var anstéllda per timma.

Okningen har skett for bade kvinnor och méan. Dock skedde den négot snabbare
bland kvinnor mellan 2005 och 2008. Darefter planar 6kningen ut for kvinnor,
medan 6kningen fortsatter fram till 2009 fér ménnen. Skillnaden mellan kénen
var storre 2014 &n vad den var 2005.

Aven andelen personer med anstéllningstyperna “Ovrigt” och ”Anstillnings-
stod” var hogre 2014 dn 2005. Vad géller Anstallningsstdd ror det sig om en
okning fran laga nivaer, fran knappt en till cirka 2,5 procent av de tidsbegransat
anstillda. Att gruppen inom kategorin Ovrigt okat forklaras framst av tillkoms-
ten av anstéllningstyperna allmén visstidsanstallning samt stod for start av na-
ringsverksamhet som har réknats till dvriga typer av tidsbegransade anstélining-
ar.
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Vanliga typer av tidsbegransade anstéliningar som minskat

Till de vanliga typer av tidsbegrénsade anstallningar som minskat hor vikariat
och objekts-/projektsanstéliningar.

Diagram 13

Andelen vikariat av tidsbegransat anstéallda totalt i aldern 16-64 ar, efter
koén, 2005-2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

Vikariat var 2005 den vanligaste typen av tidsbegransade anstéllningar. Dia-
gram 13 visar att da hade 26,9 procent av de tidsbegransat anstallda ett vikariat.
Andelen har dock minskat under perioden, framforallt fram till 2008 da andelen
var 21,4 procent. Aven efter detta fortsatter minskningen, men i langsammare
takt, och 2014 var andelen vikariat 17,7 procent.

Vikariat &r under hela tidsperioden vanligare bland kvinnor &n bland man.
Bland kvinnor var 87 000 vikarier, medan det var 36 000 man 2014. Skillnaden
har dock minskat i takt med att gruppen som helhet gjort det, fran knappt 16
procentenheters skillnad 2005 till knappt 11 procentenheter 2014.

Awven objekts-/projektanstallningar har minskat under perioden. Detta &r dock en
nagot mindre grupp &n vikariat.
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Diagram 14
Andelen objekts-/projektanstéallningar av tidsbegrénsat anstallda totalt i
aldern 16-64 ar, efter kon, 2005-2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

Diagram 14 visar hur andelen som var objekts- eller projektanstallda har férand-
rats under perioden. Andelen av tidsbegréansat anstéllda som har denna typ av
anstéllning har gatt fran 15,4 till 9,5 procent mellan 2005 och 2014. Minskning-
en har skett successivt under hela perioden.

For denna typ av anstallning ar det vanligare med man an kvinnor, sett till saval
antal som andel. Skillnaden har dock halverats under perioden, fran 8,6 till 4,3
procentenheter.
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Vanliga typer av tidsbegransade anstallningar som varierar med
arbetsmarknadslaget

Det ar framforallt provanstéllda och personer som kallas vid behov som varierar
med arbetsmarknadslaget.

Diagram 15
Andelen som kallas vid behov av tidsbegransat anstallda totalt i &ldern 16-
64 ar, efter kon, 2005-2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

Av de tidbegransat anstallda var det under perioden 2005-2014 i genomsnitt
18,4 procent som kallas vid behov. Under perioden har dock en viss minskning
skett. Av diagram 15 framgar ocksa en viss negativ utveckling fram till 2007, en
period da andelen tidsbegransat anstéllda av det totala antalet anstallda 6kade. |
samband med finanskrisen da andelen tidsbegransat anstéllda ater minskade
Okade istallet andelen som kallades vid behov. Ndr andelen tidsbegrénsat an-
stallda totalt borjar 6ka igen sker det motsatta med andelen som kallas vid be-
hov. Antalsméssigt ligger gruppen p& samma niva genom hela perioden. Ar
2005 var antalet som kallades vid behov 117 000, vilket kan jamféras med

115 000 nio ar senare.

Konsuppdelningen i diagrammet visar att denna typ av tidsbegransad anstall-
ning ar vanligare bland kvinnor an bland man. Detta géller savél antalet som
andelen av tidsbegrénsat anstéllda totalt. Skillnaden mellan kdnen var i genom-
snitt 3,5 procentenheter.

Aven andelen provanstillda varierar beroende pé& arbetsmarknadslige. Dock
sker okningar och minskningar nagot tidigare i denna grupp, se diagram 6 i
diagrambilagan. Denna grupp utgdr en nagot mindre del av de tidsbegransat
anstallda.
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Diagram 16
Andelen provanstéllda av tidsbegransat anstallda totalt i aldern 16-64 ar,
efter kon, 2005-2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

I diagram 16 redovisas utvecklingen av andelen provanstéllda av gruppen tids-
begransat anstéllda. Provanstéllningar leder ofta till en tillsvidareanstéllning.
Till skillnad fran dem som kallas vid behov féljer gruppen provanstéllda ut-
vecklingen for de tidsbegréansat anstéllda totalt. Under den inledande perioden
okar andelen med néstan tva procentenheter fran 8,0 procent 2005 till 9,6 pro-
cent 2008. | samband med finanskrisen minskar andelen till 8,8 procent 20009.
Sedan dess har andelen provanstéllda varierat runt 10 procent av de tidsbegran-
sat anstdllda totalt.

Av diagrammet framgar vidare att andelen kvinnor med provanstéllning varierar
mindre &n andelen mén. Bland kvinnorna var dven andelen provanstallda lagre
an bland mén, runt 7,0 procent i genomsnitt under perioden. Fér mannen varie-
rar andelen provanstallda mellan 11,6 och 17,2 procent av de tidsbegransat an-
stéllda. | genomsnitt var skillnaden mellan kdnen cirka 7 procentenheter.
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Floden

I detta avsnitt anvands flodesdata for att illustrera sannolikheten for personer
som star utanfor arbetskraften eller som &r arbetslosa att fa en tidsbegransad
anstéllning. Dessutom redovisas andelen tidsbegransat anstallda som 6vergar till
att vara fast anstéllda pafoljande kvartal. Till grund for diagrammen i avsnittet
utnyttjas AKU:s panelsystem dar personer intervjuas en gang per kvartal under
en tvaars-period. P4 sa vis kan floden pa arbetsmarknaden aterskapas genom att
man féljer dessa personer.

Overblick floden

For att ge en 6vergripande bild av hur flédena pa den svenska arbetsmarknaden
ser ut presenteras har ett arsgenomsnitt for 2014 av olika floden. | raderna i
tabellen nedan anges vad personen var féregaende kvartal. Kolumnerna anger
personens arbetsmarknadstillstand kvartalet efter. Exempelvis kvarstod i ge-
nomsnitt 97,4 procent av de fast anstéllda foregaende kvartal som fast anstéllda
det paféljande kvartalet. Av gruppen 6vergick 1,1 procent till en tidsbegransad
anstallning och 0,6 procent blev arbetslésa.

Tabell 1
Andelen 6vergangar mellan tva kvartal mellan olika tillstand p& arbets-
marknaden i aldersgruppen 16-64 ar, genomsnitt for 2014. Procent

Till

Fast Tids- Foretagare o Arbetsldsa Eji Summa

anstdllda begransat medhjélpare arbets-
Fran anstéllda kraften
Fast anstallda 97,4% 1,1% 0,2% 0,6% 0,7%  100,0%
Tidsbegransat anstallda 10,6% 70,9% 0,5% 7,4% 10,6%  100,0%
Foretagare och medhjalpare 1,0% 0,8% 97,1% 0,5% 0,6%  100,0%
ArbetslGsa 5,0% 21,9% 0,6% 55,8% 16,7%  100,0%
Ej i arbetskraften 1,3% 7,4% 0,3% 9,7% 81,3% 100,0%

Kalla: SCB, AKU.

Av tabell 1 framgar att bland personer i aldern 16-64 ar som inte har ett arbete,
arbetsldsa och personer utanfor arbetskraften, som Gvergar till att vara syssel-
satta pafoljande kvartal ar det vanligast med en tidsbegransad anstéllning. Ex-
empelvis var andelen arbetslésa som évergick till en tidsbegransad anstéllning
pafoljande kvartal 21,9 procent, medan andelen som gick till en fast anstéallning
var 5,0 procent i genomsnitt 2014. Bland personer utanfor arbetskraften var det i
genomsnitt 7,4 procent som fick en tidsbegransad anstallning och 1,3 procent
som fick en fast anstallning. | gruppen var det 9,7 procent som évergick till
arbetsloshet och blev en del av arbetskraften den véagen.

Av 6vergangarna bade fran ej i arbetskraften till sysselséttning och fran arbets-

I6shet till sysselsattning var det saledes cirka 80 procent som gar till en tidsbe-

gransad anstéllning. Av de tidsbegransat anstallda var det i sin tur 10,6 procent

2014 som 6vergick i en fast anstéllning, medan 70,9 procent kvarstar som tids-

begransat anstallda aven det pafoljande kvartalet. Det var 18 procent av de tids-
begransat anstéllda som kvartalet efter blev antingen arbetslosa eller stod utan-

for arbetskraften.

En stor del av 6vergangarna fran tidsbegransat anstalld till att sta utanfor arbets-
kraften forklaras av unga som atergar till studier efter arbete under lov. Exem-
pelvis var 6vergangen fran tidsbegransad anstallning till att sta utanfor arbets-
kraften cirka 17 procent mellan tredje och fjarde kvartalet 2014.

| tabellbilagan (tabell 11-12) aterfinns motsvarande tabell 1 for bade kvinnor
och man. Av dessa tabeller framgar att skillnaderna i hur stora andelar som
overgar mellan olika arbetsmarknadstillstand &r relativt sma.
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Personer utanfor arbetskraften som blir tidsbegrénsat anstallda
Da det finns en stor andel unga bland de tidsbegransat anstéllda kannetecknas

fléden av personer utanfor arbetskraften till tidsbegrénsat anstallda av stora
sdsongsvariationer eftersom unga ofta pendlar mellan studier och sommarjobb.

Diagram 17

Overgangsandelar fran att vara utanfor arbetskraften till att ha en tidsbe-
gransad anstéllning i aldern 16-64 ar, efter kon, Kv3 2005- Kv4 2014. Pro-
cent
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Kalla: SCB, AKU.

Diagram 17 visar att 6vergangarna var som storst fran andra kvartalet till tredje
kvartalet, vilket bland annat forklaras av att manga unga gar fran studier till
arbete mellan dessa tva kvartal. Beroende pa kvartal varierar nivan mellan cirka
4 och 12 procent av personerna utanfor arbetskraften som dvergar till att vara
tidsbegransat anstallda. Fram till 2007 marks en viss 6kning av dvergangarna,
vilka sedan minskar i samband med krisen for att fran 2010 och framat ater 6ka.
Den stdrsta 6vergangen under perioden var den fran kvartal 2 2014 kvartal 3
samma ar da 12,9 procent av personerna utanfor arbetskraften dvergick till att
vara tidsbegrénsat anstallda.

Av diagrammet framgar ocksa att skillnaderna mellan kénen var relativt sma,
men att dvergangarna generellt var nagot lagre bland méan fran kvartal tre till
kvartal fyra, samt fran kvartal fyra till kvartal ett.
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Diagram 18

Forandringen i 6vergangsandelarna fran att vara utanfor arbetskraften till
att ha en tidsbegransad anstallning i aldern 16-64 ar, efter kon, Kv3 2006-
Kv4 2014. Procent

3
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Kalla: SCB, AKU.

| diagram 18 visas forandringarna i 6vergangar pa ett ars sikt, vilket gor att sa-
songsvariationerna hanteras och monstret framtrader tydligare. Av diagrammet
framgar att 6vergangsandelarna borjade minska redan under 2007. Som mest
faller chansen till ett tidsbegransat arbete fér personer utanfor arbetskraften
mellan kvartal 3 2008 och kvartal 3 2009. Mellan dessa tidpunkter minskar
sannolikheten att en person utanfor arbetskraften far en tidsbegransad anstall-
ning med cirka 2,6 procentenheter. Mellan 2009 och 2010 6kar dock sannolik-
heten tredje kvartalet med runt 1,9 procentenheter. Under perioden 2011 till
2013 sker relativt sma forandringar av sannolikheten for att 6verga fran att sta
utanfor arbetskraften till att ha en tidsbegransad anstéllning. Okningstakten var
nagot hogre 2014, da den i genomsnitt var 0,4 procentenheter.

Att ungdomar forklarar en stor del av 6vergangen fran att vara utanfor arbets-
kraften illustreras tydligare om man exkluderar ungdomarna och tittar pa floden
i aldersgruppen 25-64 ar.
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Diagram 19

Overgangsandelar fran att vara utanfor arbetskraften till att ha en tidsbe-
gransad anstéallning i aldern 25-64 ar, efter kon, Kv3 2005- Kv4 2014. Pro-
cent
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Kalla: SCB, AKU.

Som framgar av diagram 19 varierar 6vergangsandelarna i aldersgruppen 25-64
ar mindre an i foregaende diagram. Har pendlar 6vergangarna istallet mellan
cirka 3 och 6 procent av de som star utanfor arbetskraften. Sedan 2010 har
chansen for den som star utanfor arbetskraften att fa en tidsbegransad anstall-
ning okat fran i genomsnitt 3,9 procent till 4,6 procent 2014.

I denna aldersgrupp &r det ocksa tydligt att saval sasongsmonster som 6ver-
gangarna fran att vara utanfor arbetskraften till att ha en tidsbegransad anstall-
ning har dkat sedan 2009. Skillnaderna mellan kénen ar ocksa nagot storre i
denna aldersgrupp. Exempelvis minskade 6vergangsandelarna bland mannen
tydligare under perioden fram till finanskrisen. Dessa skillnader var dock
mindre fran 2012 och framat.

Aven 6vergangarna pa ett ars sikt visar lagre nivaer i férandringarna. Daremot
ar det nagot tydligare att 6vergangsandelarna 6kat fran 2010 och framat jamfort
med hela befolkningen 16-64 ar. Ett diagram som motsvarar diagram 18 for
denna aldersgrupp aterfinns i diagrambilagan, diagram 7.
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Arbetsldsa som blir tidsbegransat anstéllda

| detta avsnitt redovisas 6vergangar fran arbetsloshet till en tidsbegransad an-
stallning pafoljande kvartal. Andelen arbetslosa som 6vergar till att vara tidsbe-
gransat anstéllda ar hégre &n andelen utanfor arbetskraften som blir tidsbegréan-
sat anstallda. Daremot visar utvecklingen sedan finanskrisen inte lika tydligt pa
en okning i dessa 6vergangsandelar.

Diagram 20
Overgangsandelar fran arbetsldshet till att ha en tidsbegransad anstall-
ning i aldern 16-64 ar, efter kon, Kv3 2005- Kv4 2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.
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For arbetslosa i aldern 16-64 ar minskade chansen att fa ett tidsbegransat arbete
i samband med finanskrisen och har fran 2010 legat pa en lagre niva an fore
krisen. Under perioden tredje kvartalet 2005 till andra kvartalet 2008 var sanno-
likheten att ha ett tidsbegransat arbete paféljande period runt 25 procent. Den
efterfoljande perioden har dock sannolikheten varit lagre, drygt 20 procent i
genomsnitt. Under 2013 och 2014 6kar dock 6vergangsandelarna nagot.

Uppdelningen mellan kvinnor och mén visar att évergangsandelarna under i
stort sett hela perioden har varit hogre bland kvinnor &n bland mén.

Nivaskiftet som marks i diagram 20 forklaras framst av utvecklingen bland
personer 25-64 ar snarare an utvecklingen bland unga. Bland personerna i yr-
kesaktiv alder ar det framforallt bland utrikes fodda det ar som tydligast. Se
diagrambilagan for motsvarande diagram for aldersgruppen 25-64 ar, samt upp-
delningar efter inrikes respektive utrikes fodda, diagram 8-10. Andelen arbets-
I6sa Okade dock i samband med finanskrisen, sérskilt bland utrikes fodda, och
har sedan 2010 och framat legat kvar pa hdgre nivaer an fore krisen. Att en
lagre andel av arbetslosa 6vergar till ett tidbegransat arbete behover saledes inte
betyda ett lagre antal.
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Diagram 21

Forandringen i 6vergdngsandelarna fran arbetsléshet till att ha en tidsbe-
gransad anstéallning i aldern 16-64 ar, efter kon, Kv3 2006- Kv4 2014. Pro-
cent
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Kalla: SCB, AKU.

Diagram 21 visar forandringar i 6vergangarnas storlek pa ett ars sikt. Att nivan
skiftade nedat 2009 marks tydligt i diagrammet, d&ven om indikationer pa mins-
kade 6vergangar marks redan under 2007. Exempelvis minskade 6vergangsan-
delarna som mest med 7,5 procentenheter mellan andra kvartalet 2008 och
andra kvartalet 2009. Okningen i évergangarna pa ett ars sikt under 2010 mots-
varar inte minskningarna i samband med krisen. Dock ger diagrammet stéd for
att dvergangsandelarna okat pa ett ars sikt under 2013 och 2014 da dessa dkade
med cirka en procentenhet i genomsnitt. Av diagrammet kan utlésas att férand-
ringar vid uppgangar och nedgangar pa arbetsmarknaden generellt sker nagot
tidigare for mén an for kvinnor.
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Mojlighet till fast anstallning

Det ar endast en delméngd av de tidsbegransat anstallda som 6vergar till fast
anstéallning. Under perioden varierar denna andel med arbetsmarknadslaget. |
detta avsnitt redovisas dven floden for de tidsbegransat anstéllda som skulle
foredra en fast anstallning. En stor del av de tidshegréansat anstallda skulle fore-
dra en fast tjanst, framforallt bland personer 6ver 25 ar. Samtidigt finna flera
typer av anstéllningar dar det ser annorlunda ut, exempelvis feriearbeten och
liknande.

Diagram 22
Floden till fast anstéllning i aldern 16-64 ar, efter kén, Kv3 2005- Kv4 2014.
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Chanserna till en fast anstallning, som redovisas i diagram 22, 6kade fran drygt
9 procent 2005 till drygt 12 procent 2008. | samband med finanskrisen mins-
kade dock chanserna till som lagst 8,4 procent fjarde kvartalet 2009. Under den
efterféljande perioden aterhamtade sig méjligheten att fa en fast anstéllning och
under 2011 var chanserna pa samma niva som fore krisen. Sedan 2012 har i
genomsnitt knappt 11 procent av de tidsbegransat anstéllda ett visst kvartal
overgatt till att vara fast anstallda kvartalet efter.

Av diagrammet framgar att man har en hogre sannolikhet an kvinnor att bli fast
anstallda om de har en tidsbegrénsad anstéllning. Skillnaden var under perioden
i genomsnitt 2,5 procentenheter. En mojlig forklaring &r att kvinnor och mén
delvis arbetar inom olika naringsgrenar och darmed kan ha olika typer av tids-
begransade anstéllningar.
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Diagram 23
Forandring pa ett ars sikt i floden till fast anstéllning i &ldern 16-64 ar,
efter kdn, Kv3 2006- Kv4 2014. Procent
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Kélla: SCB, AKU.

Av diagram 23 framgar det tydligt att forandringarna i mojligheten till fast an-
stallning varierar med arbetsmarknadsléget. Under den inledande perioden fram
till och med fjarde kvartalet 2009 okar chanserna till fast anstallning pa ett ars
sikt for en person med tidsbegransad anstallning. Under denna period 6kar
chansen nagot snabbare bland man, men under efterféljande period och i sam-
band med finanskrisen minskar den &ven snabbare. Fran slutet av 2011 har for-
andringarna i mojlighet pa ett ars sikt varit negativa. Dock visar de sista kvarta-
len vissa tecken pa en vandning. For kvinnor ar arsférandringarna generellt inte
lika stora som for man. Att forandringen kommer senare for kvinnor och &r
mindre generellt kan delvis férklaras av att man och kvinnor arbetar inom olika
sektorer och néringsgrenar.

Diagram 24
Floden till fast anstallning i aldern 16-64 &r som 6nskar fast anstallning,
efter kon, Kv3 2005- Kv4 2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.
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Bland de tidsbegransat anstallda som skulle foredra en fast anstéllning ar ande-
len som Gvergar till fast anstallning i genomsnitt 4 procentenheter hogre an vad
den &r for samtliga tidsbegransat anstallda. Det ar dock &ven i denna grupp sa
att mojligheten till en fast anstélining &r hogre bland mén an kvinnor. Utveckl-
ingen for bada konen foljer ocksa liknande monster. Diagram 24 visar att lik-
som for gruppen tidsbegransat anstéllda som helhet minskar andelen kraftigt i
samband med finanskrisen, framforallt bland ménnen.

Diagram 25
Forandring pa ett ars sikt i floden till fast anstallning i dldern 16-64 ar som
onskar fast anstéllning, efter kdn, Kv3 2006- Kv4 2014. Procent

ETotal mMan =Kvinnor

-8

Kalla: SCB, AKU.

I diagram 25 visas forandringar i chansen till fast arbete pa ett ars sikt for de
tidsbegransat anstallda som 6nskar fast anstallning. | jamférelsen med diagram
22 som visar motsvarande flode for hela gruppen tidsbegrénsat anstéllda fram-
gar att forandringarna ar kraftigare bland dem som onskar en fast anstéllning.

Detta kan forklaras av att det framforallt &r bland personer Gver 25 ar som en
stor andel foredrar en fast anstéallning. Som mest 6kade chansen till fast arbete
mellan kvartal 4 2009 till kvartal 4 2010 da chanserna tkade med 3,9 procen-
tenheter. Okningen skedde dock fran en for perioden 1&g niva.

Skillnaderna mellan kénen foljer dock samma monster som tidsbegrénsat an-
stallda generellt, det vill saga starkare svangningar bland mannen som ocksa
sker tidigare an for kvinnorna.
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Forekomst av upprepade visstidsanstallningar

SCB har pé uppdrag av Arbetsmarknadsdepartementet genomfort en enkatun-
dersokning i syfte att kartldgga forekomsten av upprepade visstidsanstallning-
ar/tidsbegrénsade anstéllningar hos samma arbetsgivare samt skatta dess om-
fattning. Denna undersokning gjordes for personer i aldern 20-64 ar, och pagick
fran september till november 2014. Dessa uppgifter tas alltsa inte fram genom
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och finns saledes inte att tillga Iopande.
Resultaten i detta avsnitt baseras pa skattningarna fran denna undersokning.
Urvalet uppgick till 25 003 personer i aldern 20-64 ar och drogs fran Registret
over totalbefolkningen. Andelen svarande var 46,5 procent.

I undersokningen var 547 000, eller 12,5 procent av de sysselsatta, visstidsan-
stallda. | nedanstéende diagram redovisas de visstidsanstallda i undersokningen
efter hur manga ér de arbetat hos samma arbetsgivare.

Diagram 26
Visstidsanstéllda fordelade efter antalet anstallningsar hos samma ar-
betsgivare i aldern 20-64 ar efter kén. Procent

80

70 - m Totalt

mMan

60 - Kvinnor

50

40 -

30

20 -

10

Mindre &n 2 ar 2-4 ar 4-5 ar 5-7 ar Mer &an 7 ar

Kalla: SCB

Av diagram 26 framgar att 71,2 procent av de visstidsanstéllda, vilket motsvarar
390 000 personer, haft sin anstallning hos samma arbetsgivare i mindre an tva
ar. Av de visstidsanstallda uppgav 7,2 procent att de arbetat hos samma arbets-
givare i fem ar eller mer, vilket motsvarar cirka 39 000 personer.

Aven om det till antalet &r fler kvinnor &n mén som har en visstidsanstallning ar
skillnaden mellan kénen marginell for uppdelningen efter antalet anstallningsar
hos samma arbetsgivare. Nar det galler de langa tidsbegransade anstallningarna
ror det sig dock om sma grupper vilket innebér att osékerheten vad géller for-
delning mellan kvinnor och mén &r relativt stor.

Ut6ver visstidsanstallningarnas varaktighet kan underokningen ocksa besvara
hur stor andel av de visstidsanstéllda som haft fler &n en anstéllning hos samma
arbetsgivare, samt om det varit nadgot uppehall mellan dessa anstéllningar.
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Diagram 27

Andel visstidsanstallda i aldern 20-64 ar med mer an en anstallning hos
samma arbetsgivare foérdelade efter om personen haft uppehall i sin an-
stallning eller ej efter kon. Procent

60

Ej uppehall Uppehall
50 - S

0 —— — S——

Py JE S — — S—

Man Kvinnor Totalt

Kalla: SCB

Av de visstidsanstallda i aldern 20-64 ar var det 48,4 procent, eller 265 000
personer, som haft flera anstéllningar hos samma arbetsgivare. Motsvarande
andel var bland mannen 45,5 procent och bland kvinnorna 50,6 procent. Nér de
delas upp efter om det varit ett uppehall mellan dessa anstéllningar eller gj
framgar det av diagrammet att 19,4 procent av de visstidsanstallda totalt (eller
40,1 procent av visstidsanstallda som haft flera anstallningar hos samma arbets-
givare) haft ett uppehall i sin anstallning.

Av diagram 27 framgar att en storre andel man an kvinnor haft uppehall i sina
tidsbegransade anstéllningar. Av de visstidsanstallda som haft flera anstéallning-
ar hos samma arbetsgivare hade knappt halften av méannen ett uppehall mellan
anstallningarna, medan det var runt en tredjedel av kvinnorna som hade det.

Visstidsanstallda 5 &r eller mer

Bland de som varit visstidsanstallda hos samma arbetsgivare i 5 ar eller mer var
det 12 000 som endast haft en anstallning under hela perioden. Ytterligare 8 000
har inte haft uppehall mellan anstallningarna. Till dessa tillkommer 2 000 per-
soner vars uppehall mellan anstéllningarna varit kortare &n tva manader, vilket
gor att de trots uppehallet raknas som sammanhangande.

Sammantaget var det saledes 22 000 personer, eller 4,0 procent av samtliga
visstidsanstallda, som haft en sammanhédngande anstéallning hos samma arbets-
givare i fem ar eller mer (utan uppehall, alternativt uppehall kortare &n tva ma-
nader).
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Figur 1

Andel visstidsanstallda i aldern 20-64 ar med mer an en anstallning hos
samma arbetsgivare foérdelade efter om personen haft uppehall i sin an-
stallning eller ej efter kon. Procent

Visstidsanstallda mer an 5 ar
39 000

En anstallning Flera anstallningar
12 000 27 000
Utan uppehall Med uppehall
8 000 17 000

Kortare &n 2 manader Mer dn 2 manader
2 000 15 000

Tidigare har Novus Opinion pa TCO:s uppdrag gjort en undersékning av antalet
visstidsanstallda som arbetat for samma arbetsgivare i fem ar eller mer. I denna
undersokning skattades andelen visstidsanstéllda som arbetat hos samma ar-
betsgivare i fem ar eller mer till 11 procent, eller 65 000 personer4. Av dessa
uppgav i sin tur 76 procent att de inte vid nagot tillfalle haft ett uppehall pa
minst tre manader. Undersokningen publicerades i juni 2013.

4 Additional comments from TCO regarding infringement procedure 2007/4835 against Sweden,
http://www.tco.se/Documents/Additionalcomments.pdf
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Utvecklingen 1987-2014

1. Tidsbegréansat och fast anstéllda. Aldersgruppen 16-64 ar efter
kdn. 1987- 2014. 1000-tal

1. Temporary and permanent employees. People aged 16—64, broken

down by sex. 1987- 2014. Thousands.

Ar 1000-tal

Procent

Antal tidsbegrénsat

Andel tidsbegransat

Andel tidsbegransat

Andel fast anstallda av

anstallda anstdllda av anstéllda anstallda av befolkningen befolkningen
Bada Bada Bada Bada
kénen ~ Man Kvinnor kénen Man Kvinnor konen Man  Kvinnor koénen Man  Kvinnor
W@ @ @ "6 e @ @ @ ) " @ @)

1987 470,8 189,7 281,2 12,0 9,7 14,3 8,9 7,1 10,7 65,1 65,9 64,4
1988  468,4 180,8 287,6 11,7 9,1 14,4 8,8 6,7 11,0 66,2 67,1 65,2
1989  434,0 158,3 275,8 10,7 7,8 13,6 8,1 58 10,4 67,4 68,5 66,2
1990 415,0 151,6 263,4 10,2 7,4 12,9 7,7 5,5 9,9 68,1 68,9 67,2
1991 397,4 1489 2485 9,9 7,5 12,3 7,3 54 9,3 66,6 66,8 66,3
1992  405,6 157,3 248,4 10,7 8,5 12,8 7,4 5,7 9,3 62,5 61,6 63,3
1993  409,2 169,4  239,8 11,5 9,9 13,1 7,5 6,1 8,9 57,5 55,8 59,3
1994  475,2 210,6 264,6 13,5 12,3 14,7 8,6 7,5 9,8 55,2 53,7 56,8
1995 505,3 215,3 290,0 14,2 12,3 16,0 9,1 7,7 10,7 55,3 54,6 56,0
1996  494,0 207,6 286,4 13,9 11,9 15,9 8,9 7,4 10,5 55,2 54,7 55,6
1997 515,1 214,0 301,1 14,6 12,3 16,9 9,3 7,6 11,0 54,2 54,2 54,2
1998 560,4 231,0 329,44 15,6 12,9 18,3 10,1 8,2 12,0 54,4 55,0 53,7
1999  585,9 2433 3426 16,0 13,3 18,6 10,5 8,6 12,5 55,2 55,7 54,5
2000 5759 2436 3322 15,3 130 17,6 10,3 8,6 12,1 56,8 57,1 56,5
2001 569,3 2359 3334 14,8 12,4 17,2 10,1 8,2 12,0 58,1 58,4 57,8
2002 571,0 235,2 3357 14,8 12,3 17,2 10,1 8,2 12,0 57,9 58,0 57,8
2003 567,6 234,8 3328 14,7 123 171 10,0 8,1 11,9 57,6 57,6 57,6
2004  580,0 248,1 3319 15,2 13,1 17,2 10,1 8,5 11,8 56,5 56,4 56,7
2005 6058 2656 340,2 158 139 17,6 10,5 91 12,0 561 562 56,0
2006 6556 288,8  366,8 16,8 14,8 18,7 11,3 9,8 12,8 55,8 56,2 55,5
2007 685,3 293,8 391,55 17,1 14,6 19,5 11,7 9,8 13,5 56,6 57,4 55,8
2008 637,3 267,0 3704 15,7 13,1 18,4 10,8 8,9 12,7 57,7 58,9 56,5
2009 584,6 2459 3387 14,8 12,4 17,1 9,8 8,1 11,5 56,5 57,2 55,8
2010 6271 278,5 348,77 15,8 14,0 17,8 10,5 9,2 11,8 55,6 56,4 54,8
2011 667,6 2949 372,7 164 144 184 11,1 97 126 566 57,4 558
2012 642,9 279,5 363,4 15,8 13,7 17,8 10,7 9,2 12,3 57,2 57,8 56,7
2013 665,3 287,0 3783 16,2 13,9 18,4 11,1 9,4 12,8 57,3 58,0 56,6
2014 6939 3044 3895 16,7 146 187 11,5 99 131 575 581 57,0

Kalla: SCB, AKU.
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Tidsbegransat anstallda efter alder, 2005-2014
2. Andelen tidsbegrénsat anstéallda av anstéllda totalt.
Aldersgruppen 16-64 &r efter kén och &lder. 2005- 2014. Procent.

2. Share of temporary employees of all employees. People aged 16—64,
broken down by sex and age. 2005- 2014. Percent.

Kdn Procent
Ar Andel tidsbegransat anstéllda av anstéllda efter alder
16-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 16-64 ar
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Bada kdénen
2005 55,3 19,4 10,7 6,9 6,5 15,8
2006 58,4 20,3 10,5 7,8 6,8 16,8
2007 56,7 21,2 10,3 7,9 7,1 17,1

2008 53,4 192 91 7,0 65 157
2009 529 185 85 6,7 57 1438
2010 563 198 89 6,9 61 158
2011 568 205 9,0 7,0 66 164
2012 554 203 9,0 6,4 60 158
2013 556 207 91 7,0 62 162
2014 560 21,3 93 7,4 67 16,7

Min
2005 47,9 166 88 6,4 67 13,9
2006 51,3 17,2 85 6,9 75 1438
2007 485 174 7,9 7,0 72 146
2008 445 156 65 5,9 64 13,1
2009 455 155 6,2 5,2 56 12,4
2010 50,3 170 69 6,2 61 14,0
2011 49,7 17,7 7,0 6,3 66 144
2012 473 17,7 75 5,4 62 13,7

2013 47,5 17,6 7,7 5,6 6,3 13,9
2014 49,6 18,4 7,5 6,2 6,6 14,6

Kvinnor
2005 62,6 22,5 12,6 7,3 6,2 17,6
2006 65,5 23,7 12,7 8,5 6,2 18,7
2007 65,2 25,3 12,6 8,8 7,0 19,5
2008 62,7 23,0 11,8 8,0 6,6 18,4
2009 60,4 21,7 10,8 8,0 5,8 17,1
2010 62,4 22,8 11,0 7,6 6,2 17,8
2011 64,2 23,6 11,1 7,8 6,5 18,4
2012 63,2 23,2 10,6 7,3 5,8 17,8
2013 63,5 24,1 10,4 8,3 6,2 18,4
2014 62,2 24,5 11,0 8,5 6,8 18,7

Kalla: SCB, AKU.
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3. Andelen tidsbegransat anstallda i en viss aldersgrupp av
tidsbegransat anstallda totalt. Aldersgruppen 16-64 ar efter kén och
alder. 2005- 2014. Procent

3. Share of temporary employees of a certain age of all temporary em-
ployees. People aged 16-64, broken down by sex and age. 2005- 2014.

Percent
Kdn Procent
Andel tidsbegradnsat anstéllda i en viss alder av
Ar tidsbegransat anstallda totalt
16-24 ar 25-34ar 35-44ar 45-54ar 55-64 ar 16-64 ar
L4 L L L L4 L
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Bada kdnen

2005 37,2 28,0 17,3 9,9 7,6 100,0
2006 38,7 27,4 16,0 10,3 7,6 100,0
2007 39,2 27,6 15,4 10,2 7,6 100,0
2008 40,7 27,0 14,9 9,8 7,6 100,0
2009 40,4 27,6 14,7 10,2 7,2 100,0
2010 41,3 27,4 14,3 10,0 7,0 100,0
2011 41,6 27,7 13,6 9,9 7,2 100,0
2012 40,9 28,5 14,1 9,6 6,9 100,0
2013 40,6 28,6 13,7 10,3 6,9 100,0
2014 39,7 29,4 13,4 10,4 7,1 100,0

Min
2005 364 284 163 102 87 1000
2006 387 273 148 101 91 1000
2007 396 276 140 102 87 1000
2008 41,3 275 128 9,7 88  100,0
2009 41,1 287 128 93 81 1000
2010 41,8 279 126 100 7,7 1000
2011 41,8 283 121 938 79 1000
2012 396 298 134 92 81 1000
2013 398 295 135 93 79 1000
2014 39,8 302 125 98 77 1000

Kvinnor
2005 37,9 27,7 18,1 9,6 6,7 100,0
2006 38,7 27,5 17,0 10,4 6,4 100,0
2007 39,0 27,7 16,4 10,2 6,8 100,0
2008 40,3 26,7 16,4 9,9 6,7 100,0
2009 39,9 26,8 16,1 10,8 6,4 100,0
2010 40,9 27,1 15,6 9,9 6,5 100,0
2011 41,5 27,2 14,8 9,9 6,6 100,0
2012 42,0 27,5 14,6 9,9 6,1 100,0
2013 41,2 27,9 13,8 10,9 6,1 100,0
2014 39,7 28,8 14,1 10,9 6,6 100,0

Kélla: SCB, AKU.
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Tidsbegransat anstillda efter inrikes och utrikes

fodda, 2005-2014
4. Tidsbegransat anstallda. Aldersgruppen 16-64 ar efter kén och
fodelseland. 2005- 2014. 1000-tal.

4. Temporary employees. People aged 16—64, broken down by sex and
country of birth. 2005- 2014. Thousands.

Kon 1000-tal Procent
Antal tidsbegransat  Andel tidsbegransat
Ar anstallda anstdllda av anstallda
Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes
fodda fodda fodda fodda
L Ld L4 Ld
(1) (2) (3) (4)

Bada kénen
2005 506,3 99,4 15,0 20,8
2006 549,1 106,5 16,1 21,5
2007 570,2 115,2 16,4 21,8
2008 521,9 115,5 14,9 20,6
2009 477,9 106,7 14,1 19,0
2010 505,4 121,7 14,9 21,3
2011 5311 136,5 15,4 22,3
2012 506,1 136,8 14,7 21,4
2013  517,8 147,5 15,0 22,2
2014 525,5 168,5 15,2 23,8

Man
2005 220,5 45,2 13,1 19,3
2006  237,8 51,0 13,9 21,0
2007  243,5 50,3 13,9 19,5
2008 218,8 48,2 12,4 17,4
2009 201,2 44,6 11,8 16,2
2010 221,9 56,6 13,0 19,8
2011 2313 63,7 13,3 20,7
2012 215,7 63,8 12,5 19,9
2013 2191 67,9 12,7 20,1
2014  226,9 77,5 13,1 21,8
Kvinnor

2005 285,9 54,3 16,9 22,3
2006 311,3 55,5 18,3 21,9
2007 326,6 64,9 18,8 24,0
2008 303,1 67,3 17,5 23,7
2009 276,7 62,0 16,4 21,7
2010 283,6 65,1 16,9 22,7
2011 299,8 72,9 17,5 23,8
2012 290,4 73,0 16,9 22,9
2013 2987 79,6 17,3 24,3
2014  298,6 90,9 17,3 25,8

Kélla: SCB, AKU.
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Typ av tidsbegransad anstallning
5. Typ av tidsbegransad anstéllning. Aldersgruppen 16-64 &r efter
kon. 2014. Procent

5. Type of temporary employment. People aged 16—64, broken down by
sex. 2014. Percent

Procent
Andel i olika typer av
tidsbegransade anstallning
Bada
kénen Man Kvinnor

1) 2 @

F

Tillfalligt arbete referensveckan 0,2 0,2 0,2
Fortroendevald 0,3 0,4 0,2
Praktik, larling 1,2 1,4 1,0
Termins- och ldsarsandstalld

skolpersonal 1,8 1,7 1,9
Anstallningsstod 2,4 2,8 2,1
Feriearbete 3,4 3,9 3,0
Sadsongsarbete 4.4 5,6 3,6
Objekts-/projektanstallning 9,5 11,9 7,6
Provanstéllning 9,6 13,1 6,8
Ovrigt 9,6 11,1 8,5
Kallas vid behov 16,5 14,6 18,0
Vikariat 17,7 11,8 22,4
Anstalld per timme med

overenskommet schema for viss tid 23,4 21,7 24,7

Kalla: SCB, AKU.
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6. Andelen anstallda per timma av tidsbegrénsat anstallda totalt.
Aldersgruppen 16-64 ar efter kon. 2005- 2014. Procent
6. Share of temporary employees who are employed by the hour with an

agreed schedule for a certain period of time. People aged 16—64, broken
down by sex. 2005- 2014. Percent

Ar Procent
Anstéllda per timma av
tidsbegransade anstéllningar

Bada

kénen Man Kvinnor

W@ " @
2005 13,4 12,5 14,2
2006 15,1 14,2 15,8
2007 17,3 15,3 18,7
2008 19,1 16,7 20,9
2009 20,1 19,7 20,5
2010 20,8 20,0 21,4
2011 21,2 19,9 22,3
2012 21,8 20,5 22,9
2013 23,0 21,1 24,5
2014 23,4 21,7 24,7

Kalla: SCB, AKU.

7. Andelen vikariat av tidsbegransat anstéllda totalt. Aldersgruppen
16-64 ar efter kon. 2005- 2014. Procent

7. Share of temporary employees who are working as a substitute. Peo-
ple aged 16—-64, broken down by sex. 2005- 2014. Percent

Ar Procent
Vikariat av tidsbegransade

anstallningar

Bada
kénen Man Kvinnor
w2 " B

2005 26,9 18,0 33,9
2006 26,4 17,9 33,0
2007 24,4 16,4 30,4
2008 21,4 13,3 27,2
2009 21,0 13,6 26,4
2010 19,9 13,4 25,0
2011 19,2 12,4 24,6
2012 18,8 11,6 24,3
2013 18,2 12,5 22,6
2014 17,7 11,8 22,4

Kélla: SCB, AKU.
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8. Andelen objekts/projektanstallningar av tidsbegransat anstallda
totalt. Aldersgruppen 16-64 &r efter kén. 2005- 2014. Procent

8. Share of temporary employees who are in a project linked employ-
ment. People aged 16-64, broken down by sex. 2005- 2014. Percent

Ar

Procent

Objekts/projektanstaliningar
av tidsbegransade anstallningar

Bada

kénen Man Kvinnor
@ B

2005 15,4 20,2 11,6
2006 12,6 15,8 10,0
2007 11,9 15,4 9,3
2008 11,2 14,6 8,7
2009 11,4 14,8 8,9
2010 10,7 12,8 91
2011 9,6 11,4 8,1
2012 9,5 11,7 7,8
2013 9,8 12,5 7,7
2014 9,5 11,9 7,6

Kalla: SCB, AKU.

9. Andelen som kallas vid behov av tidsbegransat anstallda totalt.

Aldersgruppen 16-64 ar efter kén. 2005- 2014. Procent

9. Share of temporary employees who are called when needed. People

aged 16—64, broken down by sex. 2005- 2014. Percent

Ar Procent
Andel som kallas vid behov av
tidsbegransade anstallningar
Bada
kénen Man Kvinnor
w2 " e
2005 19,3 16,8 21,3
2006 18,1 16,3 19,5
2007 17,5 15,5 19,0
2008 18,6 16,6 20,0
2009 20,3 18,0 21,9
2010 18,9 16,6 20,7
2011 18,0 16,0 19,6
2012 18,9 17,0 20,2
2013 18,2 17,0 19,1
2014 16,5 14,6 18,0

Kélla: SCB, AKU.
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10. Andelen med provanstalining av antalet anstallda totalt.

Aldersgruppen 16-64 ar efter kon. 2005-2014. Procent

10. Share of temporary employees with a probationary employment.
People aged 16—-64, broken down by sex. 2005- 2014. Percent

Ar Procent

Provanstéllda av
tidsbegransade anstallningar

Bada

kénen Man Kvinnor

T @ " e
2005 8,0 11,6 5,3
2006 9,9 14,3 6,5
2007 11,7 16,8 7,8
2008 12,0 17,2 8,3
2009 8,8 12,1 6,4
2010 9,8 13,7 6,7
2011 11,3 15,6 7,8
2012 10,1 14,0 7,0
2013 9,5 12,3 7,5
2014 9,6 13,1 6,8

Kalla: SCB, AKU.
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Floden

11. Andelen 6vergangar mellan tva kvartal mellan olika tillstand pa
arbetsmarknaden. Man. Aldersgruppen 16-64 ar. Genomsnitt for
2014. Procent

11. Labour market flows among men. People aged16-64. Annual ave-
rage 2014. Percent

Till

Fast Tids- Foretagare o Arbetslosa Eji Summa

anstallda begransat medhjalpare arbets-
Fran anstallda kraften
Fast anstallda 97,5% 1,0% 0,3% 0,6% 0,6% 100,0%
Tidsbegransat anstallda 11,5% 68,7% 0,6% 8,9% 10,3% 100,0%
Foretagare och medhjalpare 0,9% 0,6% 97,5% 0,5% 0,5% 100,0%
Arbetslosa 5,2% 19,7% 0,8% 58,8% 15,5% 100,0%
Ej i arbetskraften 1,2% 7,3% 0,4% 10,7% 80,3% 100,0%

Kélla: SCB, AKU.

12. Andelen 6vergangar mellan tva kvartal mellan olika tillstand pa
arbetsmarknaden. Kvinnor i aldersgruppen 16-64 ar. Genomsnitt
for 2014. Procent

12. Labour market flows among women. People aged16-64. Annual ave-
rage 2014. Percent

Till

Fast Tids- Foretagare o Arbetsl6sa Eji Summa

anstallda begransat medhjalpare arbets-
Fran anstallda kraften
Fast anstéllda 97,3% 1,3% 0,1% 0,5% 0,8% 100,0%
Tidsbegransat anstéllda 9,9% 72,6% 0,5% 6,2% 10,8% 100,0%
Foretagare och medhjalpare 1,2% 1,2% 95,9% 0,5% 1,1% 100,0%
Arbetslosa 4,7% 24,5% 0,4% 52,2% 18,2% 100,0%
Ej i arbetskraften 1,3% 7,5% 0,2% 8,9% 82,1% 100,0%

Kalla: SCB, AKU.
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13. Overgangsandelar till tidsbegransad anstallning fran utanfor
arbetskraften och arbetsloshet, samt floden fran tidsbegransad till
fast anstallning. Aldersgruppen 16-64 &r efter kon. Kv3 2005- kv4
2014. Procent.

13. Flows to temporary employment from outside the labour force and
from unemployment; flows from temporary to permanent employment.
People aged 16—64, broken down by sex. 3" quarter 2005-4" quarter
2014. Percent

Kvartal Procent

Utanfor arbetskraften till  Arbetsloshet till Tidsbegransad anstéllning  Tidsbegransad anstallning till
och ar tidsbegransad anstallning tidsbegrdnsad anstéllning till fast anstallning fast anstallning som vill ha fast
Bada Bada Bada Bada
koénen Man  Kvinnor kénen Man  Kvinnor koénen Man  Kvinnor konen Man Kvinnor
W T TEe T @m Te e @ @ e T Ty (1)
Kv3 2005 11,0 11,4 10,6 22,6 20,1 25,5 9,3 11,1 7,9 12,5 14,5 11,0
Kv4 2005 4,6 4,0 5,0 21,4 19,5 23,4 9,3 10,9 8,0 12,8 15,7 10,4
Kv1 2006 4,4 4,2 4,6 19,5 20,6 18,4 9,3 9,2 9,3 12,5 12,3 12,7
Kv2 2006 7,9 8,4 7,5 28,9 29,7 27,9 10,4 12,1 9,1 13,9 16,9 11,9
Kv3 2006 12,2 11,2 13,0 26,6 25,6 27,7 9,6 10,2 9,2 13,4 15,1 12,1
Kv4 2006 5,5 52 5,7 25,8 23,9 27,7 10,5 12,7 8,7 15,0 18,6 11,9
Kv1 2007 4,6 4,5 4,7 23,2 21,3 25,4 11,5 13,6 9,9 15,0 17,6 13,1
Kv2 2007 8,2 7,4 8,8 27,5 27,1 27,9 11,6 14,8 9,2 15,7 20,5 12,2
Kv3 2007 12,8 13,1 12,5 26,6 23,7 29,3 10,7 12,2 9,6 14,9 17,2 13,2
Kv4 2007 4,7 4,2 51 24,8 22,3 27,2 12,4 14,2 11,0 17,6 20,7 15,3
Kv1 2008 4,6 4,1 51 21,2 20,6 21,9 13,2 15,2 11,7 18,0 21,4 15,6
Kv2 2008 7,4 7,5 7,4 28,5 25,4 31,5 12,8 15,6 10,8 18,1 22,9 14,9
Kv3 2008 11,5 11,3 11,8 25,5 24,2 26,8 12,1 13,4 11,2 16,3 18,5 14,7
Kv4 2008 4,2 4,0 4,4 21,9 16,2 27,2 11,1 12,4 10,1 15,3 17,2 13,9
Kv1 2009 4,2 4,0 4,4 15,4 14,8 16,0 10,9 11,4 10,6 15,5 16,8 14,7
Kv2 2009 7,5 7,2 7,7 21,0 18,7 23,6 11,7 13,1 10,8 15,6 17,6 14,4
Kv3 2009 8,9 9,5 8,5 19,3 17,8 21,1 9,2 10,7 8,1 11,3 13,6 9,8
Kv4 2009 3,7 3,7 3,7 16,9 15,3 18,9 8,4 8,7 8,2 11,3 11,4 11,2
Kv1 2010 4,0 3,5 4,3 15,9 14,5 17,6 9,8 10,8 9,1 13,1 14,5 12,0
Kv2 2010 7,5 7,9 7,2 23,8 22,8 25,1 11,6 13,9 9,8 15,5 18,8 13,2
Kv3 2010 10,9 11,5 10,4 23,3 23,1 23,6 10,2 11,8 8,9 13,7 16,8 11,2
Kv4 2010 4,5 4,3 4,7 19,8 18,3 21,6 10,7 12,0 9,6 15,1 17,2 13,3
Kv12011 4,6 4,0 5,2 18,8 17,6 20,3 12,7 14,4 11,3 16,9 19,2 14,9
Kv2 2011 7,7 7,7 7,8 24,3 22,3 26,6 13,2 15,5 11,3 17,6 20,5 15,3
Kv3 2011 11,5 12,1 11,0 23,1 21,0 25,3 11,0 13,4 9,1 15,5 18,9 12,7
Kv4 2011 4,6 3,8 5,2 19,5 17,7 21,4 10,0 10,9 9,3 14,6 15,9 13,5
Kv12012 4,0 3,1 4,7 16,4 15,1 17,9 11,7 13,1 10,5 16,2 18,3 14,6
Kv2 2012 7,7 7,6 7,8 23,6 22,5 24,8 11,9 13,0 11,1 16,6 17,9 15,6
Kv3 2012 11,6 11,5 11,6 20,9 19,0 23,1 10,8 11,6 10,1 15,3 16,7 14,2
Kv4 2012 4,8 4,5 51 18,5 17,1 20,1 9,5 10,1 9,1 13,0 14,2 12,1
Kv12013 4,0 3,6 4,2 15,9 13,4 18,7 11,4 13,2 10,0 15,2 17,6 13,3
Kv2 2013 7,3 6,9 7,6 23,5 22,5 24,6 10,5 12,4 9,1 14,2 16,3 12,7
Kv3 2013 12,3 12,3 12,3 21,5 21,3 21,7 9,5 10,4 8,9 12,9 14,3 11,8
Kv4 2013 4,6 4,0 51 19,7 16,7 22,8 9,4 10,1 8,8 13,6 15,2 12,3
Kv12014 4,3 3,5 4,9 17,4 15,5 19,6 11,4 12,2 10,7 16,2 17,2 15,4
Kv2 2014 7,6 7,3 7,8 25,3 24,4 26,4 11,8 13,3 10,7 16,1 17,9 14,7
Kv3 2014 12,9 13,7 12,2 23,9 20,3 28,0 9,7 10,7 8,9 13,8 15,2 12,7
Kv4 2014 5,2 4,9 54 20,4 18,0 23,2 9,9 10,2 9,6 14,2 14,6 13,8

Kalla: SCB, AKU.
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14. Overgangsandelar fran arbetsléshet till tidsbegransad
anstallning. Aldersgruppen 25-64 ar efter kén och inrikes
respektive utrikes fodd. Kv3 2005- kv4 2014. Procent

14. Flows from unemployment to temporary employment. People aged
25-64 broken down by sex and Swedish och foreign born. 3™ quarter
2005-4" quarter 2014. Percent

Kvartal Procent

och ar Inrikes fodda Utrikes fodda
Bada Bada
kdnen Man  Kvinnor konen Madn  Kvinnor
L F L Ll F F

(1) (2) 3) (4) (5) (6)

Kv3 2005 21,1 20,2 22,1 17,9 11,5 25,7
Kv4 2005 22,9 18,6 27,3 17,2 16,9 17,5
Kv1 2006 21,3 21,2 21,4 13,5 14,6 12,4
Kv2 2006 29,0 29,0 29,1 20,7 19,7 21,6
Kv3 2006 27,4 26,7 28,0 21,7 19,2 24,1
Kv4 2006 25,5 22,7 28,3 17,8 15,3 20,2
Kv1 2007 22,6 20,9 24,8 16,9 15,1 19,2
Kv2 2007 28,0 27,7 28,4 19,1 22,7 15,5
Kv3 2007 26,5 23,8 29,3 21,3 17,8 24,4
Kv4 2007 27,0 23,4 30,5 15,8 12,5 18,6
Kv1 2008 19,9 18,4 21,3 14,2 12,6 15,6
Kv2 2008 30,9 28,6 33,4 20,2 17,4 22,7
Kv3 2008 28,3 26,9 29,7 17,7 14,0 20,9

Kv4 2008 23,5 17,1 29,6 14,2 6,8 20,4
Kv1 2009 16,7 14,7 18,8 91 11,4 6,9
Kv2 2009 22,4 19,4 26,2 10,7 8,6 13,0
Kv3 2009 20,4 19,3 21,9 11,1 9,9 12,6
Kv4 2009 19,3 15,4 24,2 10,7 12,2 9,0
Kv1 2010 15,7 12,1 20,1 12,1 11,5 12,7
Kv2 2010 24,6 21,0 29,7 14,9 16,9 13,0
Kv3 2010 24,9 23,6 26,5 13,8 16,4 11,6
Kv4 2010 22,7 20,4 25,6 12,4 9,5 15,1
Kv1 2011 18,2 16,3 20,3 14,8 10,8 18,8
Kv2 2011 27,6 26,6 287 13,5 10,5 17,1

Kv3 2011 23,3 20,7 26,5 14,4 14,4 14,5
Kv4 2011 20,7 19,3 22,3 14,2 13,7 14,7
Kv1 2012 18,6 17,5 19,9 13,7 13,0 14,5
Kv2 2012 24,9 250 24,7 14,5 13,7 15,5
Kv3 2012 19,7 17,4 22,8 13,8 13,9 13,8
Kv4 2012 20,0 18,3 22,0 12,7 11,8 13,8
Kv1 2013 18,2 153 21,7 10,6 9,6 11,8
Kv2 2013 25,1 230 275 151 156 14,5
Kv3 2013 23,3 233 234 11,8 10,4 13,6
Kv4 2013 24,5 202 288 13,2 12,1 14,5
Kv1 2014 17,8 13,2 23,1 14,0 14,2 13,8
Kv2 2014 28,0 255 31,3 16,2 14,9 17,6
Kv3 2014 24,6 21,9 281 14,8 14,5 15,2
Kv4 2014 22,7 183 28,4 19,0 16,6 21,8

Kalla: SCB, AKU.
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15. Overgangsandelar fran utanfoér arbetskraften eller fran
arbetsldshet till tidsbegréansad anstallning. Aldersgruppen 25-64 ar
efter kon. Kv3 2005- kv4 2014. Procent

15. Flows from unemployment or from outside the labour force to tempo-
rary employment. People aged 25-64, broken down by sex. 3 quarter
2005-4" quarter 2014. Percent

Kvartal Procent

Utanfor arbetskraften till  Arbetsloshet till
och ar tidsbegransad anstéllning tidsbegransad anstallning

Bada Bada
kénen Man  Kvinnor konen Méan  Kvinnor
T T @ @ @ (5 " (8

Kv3 2005 4,6 4,8 4,5 20,1 17,6 23,2
Kv4 2005 3,3 3,3 3,3 21,1 18,1 24,4
Kv1 2006 3,2 2,9 3,3 19,1 19,4 18,7
Kv2 2006 4,0 3,9 4,0 26,6 26,4 26,8
Kv3 2006 5,5 5,3 5,6 25,5 24,4 26,7
Kv4 2006 3,6 2,9 4,1 23,1 20,4 25,7
Kv1 2007 3,7 2,8 4,3 20,7 18,9 22,8
Kv2 2007 4,3 4,6 4,1 25,3 26,3 24,2
Kv3 2007 4,9 4,3 5,3 24,7 21,9 27,6
Kv4 2007 3,3 3,3 3,3 22,9 19,6 25,9
Kv1 2008 3,4 3,1 3,6 17,7 16,2 19,1
Kv2 2008 3,8 3,8 3,8 27,0 24,8 29,3
Kv3 2008 5,0 4,3 5,4 23,9 21,9 25,8
Kv4 2008 2,7 2,8 2,6 19,8 13,1 25,7
Kv1 2009 3,4 3,2 3,6 13,7 13,5 14,0
Kv2 2009 3,5 3,6 3,4 18,3 15,8 21,3
Kv3 2009 4,0 4,1 3,9 17,0 16,0 18,4
Kv4 2009 2,4 2,4 2,4 16,1 14,2 18,4
Kv1 2010 2,8 2,6 2,9 14,4 11,9 17,3
Kv2 2010 4,0 4,7 3,6 21,2 19,7 23,1
Kv3 2010 5,4 5,3 5,5 20,6 21,1 20,1
Kv4 2010 3,2 3,0 3,4 18,6 16,3 21,0
Kv12011 3,4 3,2 3,5 16,7 14,1 19,6
Kv2 2011 4,7 4,7 4,8 21,7 19,8 23,9
Kv3 2011 5,0 5,7 4,6 19,3 17,9 20,9
Kv4 2011 3,0 2,9 3,0 17,7 16,7 18,8
Kv1 2012 3,3 2,8 3,6 16,4 15,4 17,5
Kv2 2012 5,0 5,0 4,9 20,5 20,2 20,8
Kv3 2012 5,8 5,8 5,8 17,0 15,9 18,4
Kv4 2012 3,9 3,9 3,8 16,7 15,4 18,3
Kv1 2013 3,1 3,2 3,0 14,6 12,6 17,1
Kv2 2013 4,7 4,7 4,7 20,6 19,8 21,5
Kv3 2013 5,9 6,4 5,5 18,2 17,5 19,1
Kv4 2013 3,3 3,0 3,4 19,0 16,2 21,9
Kv12014 3,1 2,6 3,3 16,0 13,7 18,6
Kv2 2014 4,8 5,3 4,5 22,5 20,9 24,4
Kv3 2014 6,6 6,6 6,6 19,8 18,4 21,5
Kv4 2014 4,0 4,5 3,6 19,0 16,6 21,8

Kalla: SCB, AKU.
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Forekomst av upprepade visstidsanstallningar

16. Andel visstidsanstallda efter antal anstallningsar, av samtliga
visstidsanstallda, i aldern 20-64 ar efter kon. September-november
2014. Procent

16. Temporary employees with a certain number of years of employ-
ment, share of all temporary employees. People aged 20-64, broken
down by sex. September-November 2014. Percent

Antal ar Procent

Bada

kénen Man Kvinnor

Ld L Ld
(1) (2) (3)

Mindre an 2 ar 71,2 71,6 70,9
2-4ar 16,3 15,0 17,3
4-5ar 4,7 5,8 3,8
5-7ar 3,2 2,9 3,4
Mer én 7 ar 4,0 4,8 3,4
Kalla: SCB.

17. Andel av visstidsanstallda i &ldern 20-64 ar efter antal
anstallningar samt eventuella uppehall, efter kon. September-
november 2014. Procent

17. Share of temporary employees by number of employments and if
there has been a break between employments or not. People aged 20-
64, broken down by sex. September-November 2014. Percent

Anstéallningar Procent
Bada
kénen Man Kvinnor
T T @ " e
Haft fler an en anstallning 45,5 50,6 48,4
Fler anstallningar med uppehall 22,6 17,0 19,4
Fler anstallningar utan uppehall 22,4 30,4 27,0

Kalla: SCB.



STATISTICS SWEDEN

Diagram

50 AM 110 SM 1501

Tidsbegransat anstallda efter alder, 2005-2014
1. Andelen tidsbegransat anstallda méan av samtliga anstallda efter
alder. 2005- 2014. Procent

1. The share of temporary employees of all employed men, by age.
2005- 2014. Percent.
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Kalla: SCB, AKU.

2. Andelen tidsbegrénsat anstallda kvinnor av samtliga anstéllda
efter alder. 2005- 2014. Procent

2. The share of temporary employees of all employed women, by age.
2005- 2014. Percent.
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Kalla: SCB, AKU.
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3. Andelen tidsbegransat anstallda méan i en viss aldersgrupp av
samtliga tidsbegransat anstéallda efter alder. 2005- 2014. Procent

3. The share of temporary employees in a certain age group of all tem-
porary employed men, by age. 2005- 2014. Percent.
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Kélla: SCB, AKU.

4. Andelen tidsbegransat anstallda kvinnor i en viss aldersgrupp
av samtliga tidsbegransat anstallda efter alder. 2005- 2014. Procent

4. The share of temporary employees in a certain age of all temporarily
employed women, by age. 2005- 2014. Percent.
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Kalla: SCB, AKU.
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Tidsbegransat anstillda efter inrikes och utrikes
fodda, 2005-2014

5. Andelen tidsbegransat anstéallda av samtliga anstallda i aldern
16-64 ar efter fodelseland och kon. 2005- 2014. Procent

5. The share of temporary employees of all employees, people aged 16—
64 broken down by country of birth and sex. 2005- 2014. Percent.

30

25 —
20 — -
15
Inrikes fodda, Man
10 . . u
Utrikes fédda, Man
Inrikes fédda, Kvinnor
5 Utrikes fodda, Kvinnor |—
0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Kalla: SCB, AKU.



STATISTICS SWEDEN

53 AM 110 SM 1501

Typ av tidsbegransad anstallning
6. Typ av tidsbegransad anstallning® av samtliga tidsbegransat
anstallda i ldern 16-64 ar. 2005- 2014. Procent

6. Type of temporary employment of all temporary employees, people
aged 16—-64. 2005- 2014. Percent.

30

Vikariat

Provanstalining Praktik, larling
Feriearbete Sasongsarbete = O bjektsanstallning**

Fortroendevald Terminsanstalld=* Kallas vid behov
25 \ Anstalld per timme* = Tillfalligt arbete™** e Anstallningsstod

&

20 —

T——
BN —
5

e
0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014

Kalla: SCB, AKU.

* Anstélld per timme med Gverenskommet schema for viss tid
** Objekts-/projektanstallningar

*** Termins- och lasarsandstalld skolpersonal

**** Tillfalligt arbete under referensveckan

55 Ar 2008 tillkom allman visstidsanstallning som typ av tidsbegransad anstallning i AKU. Stod for start av
naringsverksamhet (starta eget bidrag) tillkom ar 2010. Kontraktsanstalld soldat inférdes i samband med
slopandet av varnplikten ar 2011. Dessa har alla inraknats i gruppen Ovrigt i denna rapport. | gruppen An-
stéllningsstod ingdr aven plusjobb, instegsjobb, nystartsjobb och nyfriskjobb fran och med 2008.
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Floden

7. Forandringen jamfort med samma kvartal aret innan i
dévergangsandelarna fran att vara utanfor arbetskraften till att ha en
tidsbegransad anstallning i aldern 25-64 ar, efter kon, Kv3 2006-
Kv4 2014. Procent

7. The change in flows from outside the labour force to temporary em-
ployment compared to the same quarter previous year, people aged 25—
64 broken down by sex. 3™ quarter 2006-4™ quarter 2014. Percent.

2

1.5

mTotal mMan mKvinnor

Kélla: SCB, AKU.

8. Overgangar fran att vara arbetslos till att ha en tidsbegransad
anstallning i aldern 25-64 ar, efter kon, Kv3 2006- Kv4 2014. Procent

8. Flows from unemployment to temporary employment, people aged
25-64 broken down by sex. 3" quarter 2005-4™ quarter 2014. Percent
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9. Overgangar fran att vara arbetslos till att ha en tidsbegransad
anstallning i aldern 25-64 ar, efter kon, utrikes fodda. Kv3 2006- Kv4

2014. Procent

9. Flows from unemployment to temporary employment among foreign
born persons aged 25-64, broken down by sex. 3" quarter 2005-4"

quarter 2014. Percent .

30

25 ||

AN

20 -

W\

N

|

e T 0 &

— [\ 50

e Ky INN OT

AR
egieaies
2008

™D
=| =
L

2007

r’)d"—‘c\l‘(":‘ﬂ"— < |
= === = =
Rl bl b b hgh
2005/ 2006
Kalla: SCB, AKU.
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10. Overgangar fran att vara arbetslds till att ha en tidsbegransad
anstallning i aldern 25-64 ar, efter kon, inrikes fodda. Kv3 2006- Kv4

2014. Procent

10. Flows from unemployment to temporary employment among Swe-
dish born persons aged 25-64, broken down by sex. 3" quarter 2005-4"

quarter 2014. Percent
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Fakta om statistiken

Dataunderlag

| temat anvands data fran Arbetskraftsundersékningarna (AKU) som &r en ur-
valsundersokning. Populationen ar personer i aldern 15-74 ar som ar folkbok-
forda i Sverige. Data som redovisas ar kvartalsgenomsnitt.

Definitioner och forklaringar

April 2005 inférdes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket med-
for att vissa av nedanstaende definitioner inte ar jamforbara med de definition-
er som anvants till och med mars 2005. Oktober 2007 dndrades den svenska
officiella arbetsldshetsdefinitionen till att, i enlighet med ILO:s definitioner och
EU:s férordningar, dven omfatta heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta.
Aven aldersgruppen ar andrad i AKU till att avse 15-74 &r mot tidigare 16-64
ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgar ocksa uppdelningen av “befolkningen ej i arbete” pa olika
grupper vilka ar gramarkerade.

Befetiniz=n

S E

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer €j i
arbete.

Sysselsatta omfattar féljande grupper:

-personer som under en viss vecka (matveckan) utforde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avl6nade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) eller oaviénade medhjélpare i foretag tillhdrande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning,
arbete som medhjélpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) och var tillfalligt franvarande under hela matveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.
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Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstallning med I6nebidrag eller anstaliningsstad.

Anstéllda omfattar personer som &r antingen fast eller tidsbegransat anstéllda,
det vill sdga sysselsatta som inte &r foretagare eller medhjalpande hushallsmed-
lemmar.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod, sé-
songsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstallning samt 6vriga former
av tidsbegrénsade anstéllningar.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under métveckan men som sokt arbete under de
senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta mat-
veckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslosa omfattar dven
personer som har fatt ett arbete som bérjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbets-
kraften.

I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslésa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkning-
en.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken &r sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som &r studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbe-
tande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Sa gors statistiken

AKU &r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje
manad har varierat 6ver tiden. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000
men utokades successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran
och med februari 2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500
personer med i urvalet varje manad . Fran och med januari 2010 har urvalet
utokats till att omfatta 29 500 personer per manad. Som urvalsram anvéands
registret dver totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje
manad i kvartalet. | princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en
attondel mellan tva pa varandra efterféljande undersokningstillfallen. Det inne-
bér att varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarspe-
riod. Urvalet rédknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker genom
datorstddda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av ndringsgren och
sektortillhdrighet gors dels genom att utnyttja administrativa register (SCB:s
Foretagsdatabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid kod-
ning av yrke och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning
genom matchning mot “’lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten &r skattningar behaftade med en viss oséker-
het pa grund av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och matfel. Felen kan
vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.
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Den slumpméssiga osékerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpmassiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osaker-
hetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berékna konfi-
densintervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exem-
pelvis narliggande manad och ar som kan forklaras av slumpmassiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sarskilda kvalitetsstudier.
Analyser av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och matfelen ar
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsforfaran-
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfért med tidigare skattningsforfa-
rande. En métfelsstudie 2012/2013 visar att bruttofelet (det vill sédga felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta,
arbetslosa, ej i arbetskraften) uppgar till 2 procent och for variabeln anknyt-
ningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 6 procent.

Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som &r fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anméla det till
svenska myndigheter. Undertackningen i AKU beddms vara hdgst obetydlig.

Bra att veta
Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU, &ven i andra under-
sokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), foretagsbase-
rad sysselsattningsstatistik samt undersokningen av levnadsférhallanden (ULF).
Dessa ar dock inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader
i undersokningsmetod, definitioner och mattidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ar
registrerade vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbets-
sokande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manads-
vis redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sarskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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Summary

The theme report for the fourth quarter of 2014 provides a description of how
the number and share of temporary employees has developed since 2005 for
those aged 16-64. The report shows small changes in the share of temporary
employees during the period. However, certain types of temporary employment
have become more common while others have become less common.

This report also includes results from a survey about the length of temporary
employment that Statistics Sweden has done on behalf of the Ministry of Em-
ployment.

Since 2005 the number of temporary employees has increased somewhat, but as
for the percentage of employees, only slight changes have occurred when com-
paring the years 2005 and 2014. The increased number of temporary employees
is largely due to the population increase in Sweden. Seen from a broader per-
spective since 1987 however, the percentage has increased on average from
about 11 percent during the first half of 1990s to 16.7 percent of employees in
2014. The increase mainly occurred in connection with the crisis of the 1990s.

A breakdown of temporary employees by sex shows that women comprise a
larger part of the group during the entire time period. During the 2010s about 56
percent of temporary employees were women. In 2014, 18.7 percent of em-
ployed women had temporary employment while the corresponding figure
among men was 14.6 percent.

The percentage of temporary employees is greatest among young people aged
15 — 24, The older the age group, the lower the percentage of temporary em-
ployees. This relationship continues throughout the entire period 2005 — 2014.
Of the employed young people aged 16 — 24, 56.0% were temporarily employed
in 2014.

Among the Swedish born, the development of the percentage of temporary em-
ployees follows the economy. The difference in the level between 2005 and
2014 is small and the percentage for both years is around 15 percent of the em-
ployees. Among the foreign born, the percentage is higher during the entire
period and also increases over time, from 20.8 percent in 2005 and 23.8 percent
in 2014. This implies increased differences between Swedish born and foreign
born persons of 2.8 percentage points between 2005 and 2014.

Temporary employment can be broken down into different types of employ-
ment. It is most common to be employed by the hour, have a position as a sub-
stitute or be called when needed. These types comprised 23.4 percent, 17.7 per-
cent and 16.5 percent respectively of temporary employees in 2014.

Since 2005, temporarily employed substitutes and project employees have de-
creased as a percentage of temporary employees. However, employees who are
paid by the hour according to an agreed schedule have increased. Probationary
employment and employees who are called when needed are those types of
employment that clearly vary with the economy.

Flow statistics between different labour market conditions show that temporary
employment is a common gateway to employment. Roughly 80 percent receive
temporary employment of those who become employed in the following quar-
ter. This is true both among unemployed persons and among persons outside the
labour force. Of those who are temporarily employed, an average of 10.6 per-
cent continued as permanent employees in 2014. Around 70 percent remained
temporarily employed even in the following quarter.
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Since 2005 the chance to receive temporary employment has increased for a
person aged 16-64 who is outside the labour force. The increase mainly occurs
for those aged 25-64. However, the percentage decreased temporarily in con-
nection with the financial crisis in 2008. The chance to receive temporary em-
ployment also decreased for persons who were unemployed in connection with
the financial crisis and continues to be at a lower level than before the crisis.
This mainly applies to persons aged 25-64 and especially to foreign born per-
sons.

The survey about the length of temporary employment that has been conducted
on behalf of the Ministry of Employment shows that 71.2 percent of the tempo-
rary employees, or 390 000 persons, have had their employment with the same
employer for less than two years. Of all the temporary employees, 7.2 percent
replied they had worked with the same employer for five years or more, which
corresponds to 39 000 persons. Of these persons, 22 000 persons or 4.0 percent
of all temporary employees had a continuous employment with the same em-
ployer for five years or more (without breaks or with breaks shorter than two
months).
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