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Franvaroménster - annorlunda under mésterskap?
Patterns of absenteeism — different during major sporting events?

Temarapporten for andra kvartalet 2015 beskriver franvaro fran arbete. | rappor-
ten analyseras ocksa samband mellan storre sportevenemang och franvaro. En
genomsnittlig vecka under 2014 var den som &r sysselsatt franvarande fran ar-
betet cirka 8 timmar. Vanligaste skalet till franvaron var semester.

Franvaro fran arbetet 2014

e Sysselsatta personer i Arbetskraftsundersokningarna, AKU, &r antingen
i arbete eller franvarande hela veckan. Franvarande personer som endast
ar franvarande under en del av veckan réaknas till personer i arbete, men
ocksa till gruppen franvarande totalt.

e Under 2014 var den vanligen arbetade tiden enligt AKU, det vill sdga
den 6verenskomna (eller for de som inte har det den genomsnittliga) ar-
betstiden, 36,7 timmar per vecka i aldersgruppen 16-64 ar. Den faktiska
arbetstiden ar dock kortare — i genomsnitt 30,1 timmar per vecka inklu-
sive dvertiden som motsvarar 1,1 timme per vecka.

e Av den vanligen arbetade tiden var vi franvarande fran arbetet cirka
21,8 procent, eller 8 timmar. Sett som andel av sysselsatta personer in-
nebar detta att drygt 34 procent var franvarande antingen hela eller de-
lar av veckan.

e En tredjedel av personerna som var franvarande fran arbetet var franva-
rande pa grund av semester. Det motsvarar nastan halften av franvaro-
timmarna. Det nést vanligaste skalet till att vara franvarande sett som
antal personer, ar franvaro pa grund av att en helgdag infaller pa en var-
dag. Réknat i timmar ar det dock att man &r sjuk eller att man &r ledig
for att ta hand om barn (foraldraledighet eller vard av barn, vab) som &r
de vanligaste skalen till att man ar franvarande efter semester.

e  Franvaron varierar mycket mellan olika aldersgrupper. Exempelvis ar
det en lagre andel bland yngre an aldre som &r franvarande pa grund av
semester och for att en helgdag infaller pa en vardag, sannolikt framst
eftersom en hogre andel bland yngre bara sommarjobbar. Det &r & andra
sidan fa personer 6ver 55 ar som vabbar eller &r foraldralediga.

e Fler kvinnor an man var franvarande. Storst skillnad ar det i hur mycket
man och kvinnor ar hemma for vard av barn (foraldraledighet eller vard
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av barn, vab), men aven vad galler sjukfranvaro ar kvinnor franvarande
mer.

Franvaron varierar ocksa kraftigt mellan olika manader. Semesterutta-
get sker framst under sommarmanaderna, medan sjukfranvaron normalt
ar hogre under borjan av aret. Att helgdagar infaller pa en vardag sker
oftast kring jul, pask och under senvaren.

Franvaro i samband med storre masterskap

AKU:s konstruktion och upplagg medger vidare analyser kring arbetsmarknads-
relaterade fragestallningar. For att illustrera mojligheterna undersokningen ger
undersoks i denna temarapport om franvaron ser annorlunda ut under veckor da
det pagar ett storre idrottsmasterskap. Fragestallningen har tidigare belysts av
bland annat Férsakringskassan.

I AKU stalls fragor om franvaro pa grund av olika avtals- och regelmassiga skl
sa som till exempel semester eller sjukfranvaro. Inga fragor stalls om franvaron
pa nagot satt ar kopplad till externa handelser eller evenemang, eftersom syftet
endast ar att ta reda pa hur manga som arbetar eller ar franvarande en viss
vecka. For att fa fram information om franvaron ser annorlunda ut under ett
fotbollsmésterskap jamfors veckor da ett sddant pagar med veckor utan master-
skap. Darmed gar det inte att sikert saga att en skillnad beror pa just master-
skapet eftersom det finns andra faktorer som ocksa kan paverka franvaron.

Med hjélp av statistiska metoder &r det mojligt att analysera om kort-
tidsfranvaron veckor da ett evenemang pagar skiljer sig fran andra
veckor. Analysen tar hansyn till bland annat att befolkningen har blivit
aldre, att det finns en hogre andel utrikes fodda och att urvalet i AKU
har blivit storre dver tid.

Analysen ger ett odds for franvaro under perioden for fotbollsmaster-
skapen. Inom statistiken innebar ett hogt odds att risken for nagot ar
storre, alltsa tvart emot vanliga vadslagningsodds dar ett lagt odds indi-
kerar en storre sannolikhet.

Oddset for att vara korttidsfranvarande ar 65 procent storre under veck-
or da det ar ett fotbollsmasterskap (Fotbolls-VM eller EM for herrar)
jamfort med Ovriga veckor under juni-juli. Med andra ord finns det en
overrisk for franvaro under veckor med ett storre fotbollsméasterskap.
Da sommar-OS under perioden 1993-2014 har pagatt under saval juli,
augusti som september blir resultaten mer osékra &n for dvriga sporte-
venemang med tanke pa sasongsvariationen i franvaro.

Analysen visar att det inte finns nagon skillnad i odds for korttidsfran-
varo mellan veckor da ett sommar-OS pagar med veckor i juli-
september da det inte gor det. Analyser av inverkan pa franvaron av
olika skal visar pa saval signifikant hogre som lagre odds for franvaro
beroende pa skalet. Sambanden &r dock relativt svaga.

For vinter-OS finns ingen signifikant skillnad i oddset for korttidsfran-
varo mellan veckor da ett evenemang pagar med 6vriga februariveckor
1993-2014. Nar tester gors for franvaro av olika skal framgar dock att
det oddset for semesterfranvaro ar nagot hogre under OS-veckorna i
februari.
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Statistiken med kommentarer

Inledning

I de kvartalsvisa statistiska meddelandena (SM) fran Arbetskraftsundersokning-
arna (AKU) beskrivs arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74
ar. Utover denna beskrivning infordes under det forsta kvartalet 2009 en mer
fordjupad beskrivning av ett specifikt &mne i form av ett tema.

Temarapporten for andra kvartalet 2015 ger inledningsvis en beskrivning av hur
franvaron fran arbete ser ut bland de sysselsatta i aldern 16-64 ar, med fokus pa
2014. En jamforelse gors dock med aren 1993 och 2000 for att visa hur andelen
franvarande forandrats 6ver tid. Franvaro i AKU baseras pa svaren fran urvals-
personerna angaende en viss referensvecka och darmed kan dven korta franva-
roperioder méatas. Pa detta satt skiljer sig statistiken mot exempelvis Forsak-
ringskassans sjukfranvaro da arbetsgivaren har skyldighet att anmala sjukdom
hos en anstalld forst efter 14 dagars sjukfranvaro. | AKU stélls ocksa fragor om
vilket det huvudsakliga skalet till franvaron var, exempelvis sjukdom, flex eller
foraldraledighet/vab.

Ut6ver att beskriva franvaron generellt analyseras ocksa om franvaron dndras
under veckor da olika sportevenemang sa som fotbolls-VM eller EM och OS
pagar under perioden 1993 till 2014. Detta for att illustrera AKU:s vidare an-
vandningsomraden.

Rapporten visar att franvaron skiljer sig at mellan olika grupper, sa som exem-
pelvis kvinnor och man, yngre och aldre samt inrikes och utrikes fodda. Vidare
ger rapporten stod for att det finns en dverrisk for franvaro under veckor da
vissa typer av masterskap pagar, medan det for andra evenemang inte gar att
styrka nagot sadant samband. Delar av resultaten fran denna rapport presente-
rades i Almedalen 2015.
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Franvaromoénster 2014

I det har avsnittet presenteras ett genomsnitt for hur stor del av en vanlig arbets-
vecka som utgors av franvaro och vilken typ av franvaro som ar vanligast. |
avsnittet anvands uppgifter for antalet arbetade timmar i huvudsysslan samt
antalet sysselsatta personer. Franvaro avser saval franvarande hela som delar av
referensveckan. Redovisningen sker for aldersgruppen 16-64 ar.

En genomsnittlig arbetsvecka

En genomsnittlig arbetsvecka fordelas i faktiskt arbetad tid och franvaro. | fak-
tiskt arbetad tid ingar aven eventuell dvertid. Detta kan ocksa stéllas i relation
till hur den vanligen arbetade tiden ser ut, det vill sdga den dverenskomna ar-
betstiden for den som ar anstélld eller den genomsnittliga arbetstiden for den
som ar foretagare eller medhjalpande hushallsmedlem. Faktiskt arbetade timmar
ar alltsa pa en 6vergripande niva den 6verenskomna arbetstiden (vanligen arbe-
tad tid) minus franvaro plus 6vertid. For personer som inte har ndgon Gverens-
kommen arbetstid, exempelvis personer som kallas vid behov eller arbetar skift,
anvands ett genomsnitt 6ver en langre period for att skatta vanligen arbetad tid.
Detta gor att ovanstaende relation inte alltid stammer pa individniva.

Diagram 1
Vanligen arbetad tid, faktisk medelarbetstid, franvaro och 6vertid i huvud-
sysslan per veckai &ldern 16-64 ar, efter kon, 2014. Antal timmar
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Vanligen arbetad tid Faktisk medelarbetstid Franvaro Overtid*

Kalla: SCB, AKU.
* Den genomshnittliga dvertiden berdknas bland anstéllda, medan 6vriga grupper avser genomsnitt
bland sysselsatta

Diagram 1 redovisar en genomsnittsvecka under 2014. Veckorna skiljer sig
dock mycket at beroende pa vilken tid pa aret det ar, vilket framgar i diagram
10. For de sysselsatta 2014 var den vanligen arbetade tiden i huvudsysslan 36,7
timmar per vecka i genomsnitt, medan den faktiskt arbetade tiden var 30,1 tim-
mar per vecka. Franvaron uppgick till i genomsnitt 8,0 timmar och évertiden 1,1
timmar per vecka. Annorlunda uttryckt uppgick franvaron till i genomsnitt 21,8
procent av den vanligen arbetade tiden i huvudsysslan.

Uppdelningen mellan kvinnor och mén visar att saval den vanligen arbetade
tiden som den faktiskt arbetade tiden var nagot hogre bland man an bland kvin-
nor 2014. Mannens faktiska medelarbetstid uppgick till 32,6 timmar per vecka,
medan motsvarande siffra for kvinnorna var 27,4 timmar. Franvaron var istéllet
nagot hogre bland kvinnor an bland man. Kvinnorna var franvarande 8,4 timmar
per vecka, vilket kan jamfdras med 7,6 timmar bland ménnen.

I diagram- och tabellbilagan finns motsvarande siffror och diagram for 1993
och 2000, dock utan 6vertid da det inte mattes under dessa ar. For befolkningen
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16-64 ar visar vanligen arbetad tid och faktisk medelarbetstid endast pa sma
forandringar mellan de olika aren. Daremot har dessa timmar 6kat for kvinnor
och samtidigt minskat nagot for man vilket gor att skillnaden mellan kénen i
vanligen arbetad tid och faktisk medelarbetstid & mindre 2014 &n vad den var
2000, da skillnaden i sin tur var mindre dn 1993. Franvarotimmarna har minskat
under perioden och var 1993 pa 8,2 timmar i genomsnitt och 2000 pa 8,3 tim-
mar och 2014 pa 8,0 timmar. Aven raknat som andel av den vanligen arbetade
tiden &r det sma skillnader mellan de tva forsta aren, dven om trenden tycks vara
att andelen som varit franvarande minskar. Andelen franvaro av den vanligen
arbetade tiden var 22,5 procent 1993, 22,4 procent 2000 och 2014 alltsa 21,8
procent.

Skal for franvaro
Det kan finnas flera skal till varfér en person ar franvarande fran arbetet. Det
vanligaste skalet ar semester.

Diagram 2
Genomsnittlig andel franvarotimmar per vecka efter skal och kon, i aldern
16-64 ar, 2014. Procent av vanligen arbetad tid i huvudsysslan

12

= Bada konen

M3
10 4 Man

Kvinnor

Semester Sjuk Foraldraledighet/ Helgdag Flex, komp. mm Ovriga skal*
VAB

Kélla: SCB, AKU.
*QOvriga personliga skal, arbetsmarknadsskal samt uppgift saknas.

I diagram 2 redovisas den genomsnittliga franvarotiden i relation till den 6ver-
enskomna arbetstiden i huvudsysslan (vanligen arbetad tid). Under 2014 ut-
gjorde den genomsnittliga franvarotiden pa grund av semester 9,9 procent av
den vanligen arbetade tiden, 3,4 procent av sjukfranvaro, 3,1 procent av forald-
raledighet, 3,0 procent av helgdagar och 1,1 procent av franvaro pa grund av
arbetstidens forlaggning, som exempelvis flex- eller kompledigt. Resterande
franvaro, 1,2 procent av den 6verenskomna arbetstiden, kategoriseras har som
’¢vrig frénvaro”. Har ingar bland annat franvaro av personliga skal, av arbets-
marknadsskal eller sa saknas uppgift om franvaroskal. Sammantaget utgjorde
franvaro alltsa cirka 21,8 procent av den 6verenskomna arbetstiden.

Jamforelser mellan kénen visar att kvinnornas totala franvaro var hogre an
mannens. Kvinnorna var franvarande 23,6 procent av den vanligen arbetade
tiden medan mannen var franvarande 19,2 procent av arbetstiden. Den hogre
franvaron bland kvinnorna forklaras framst av att de hade hogre franvaro pa
grund av foraldraledighet jamfort med mannen. Kvinnorna var franvarande 4,7
procent av arbetstiden pa grund av foraldraledighet medan méannen i genomsnitt
var foraldralediga 1,7 procent av arbetstiden. Aven sjukfranvaro var vanligare
bland kvinnor &n mén.
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I diagram- och tabellbilagan finns motsvarande diagramfér 1993 och 2000 samt
tabeller med data. En jamforelse av diagrammen visar att fordldraledigheten
minskade mellan 1993 och 2000, vilket forklaras av utvecklingen bland kvin-
nor. Fran 2000 till 2014 har dock andelen franvaro pa grund av foraldraledighet
eller Vard av barn, vab, ater 6kat. Detta beror framst pa utvecklingen bland
mannen.

Sjukfranvaron har minskat sedan 2000 for bada kénen. F6r mannen har andelen
sjukfranvaro av den vanligen arbetade tiden minskat med 18 procent, och bland
kvinnor med 30 procent. Samtidigt kan man dock notera att sjukfranvaron var
nagot hogre 2000 jamfort med 1993.

Diagram 3
Antal franvarande hela eller delar av veckan i &ldersgruppen 16-64 ar efter
skal, 2014. 1000-tals personer
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Semester Helgdag Sjuk Foraldraledig/  Flex, komp. Ovrigt*
VAB mm

Kélla: SCB, AKU.
*QOvriga personliga skal, arbetsmarknadsskal samt uppgift saknas.

Under 2014 var i genomsnitt 1 580 000 personer franvarande under antingen
hela eller delar av veckan. Aven sett till antal var semester det vanligaste skalet
till franvaro och 535 000 personer var franvarande pa grund av semester. Nast
vanligaste skélet var helgdag med i genomsnitt 398 000 personer per vecka som
var franvarande av det skalet.

Aven antalsmassigt ar det tydligt att kvinnor tar ut mer foraldraledighet 4n man.
Cirka tva tredjedelar av antalet personer som var franvarande pa grund av for-
aldraledighet 2014 var kvinnor. Aven av antalet sjukfranvarande var en hogre
andel kvinnor, cirka 60 procent. Daremot var ledighet pa grund av arbetstidens
forlaggning, sa som till exempel flex- eller kompensationsledighet, vanligare
bland man och cirka 60 procent av de franvarande av detta skal var man.

I diagrambilagan finns motsvarande diagram for 1993 och 2000. Vid tolkning
av diagrammen &r det dock viktigt att ha befolkningstkningen och forandringar
i aldersstruktur mellan aren i atanke.
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Skal till frAdnvaro varierar efter alder

Beroende pa var i livet man befinner sig varierar orsaken till franvaro. Al-
dersindelat kan man se detta tydligt da exempelvis foraldraledigheten ar som
hogst fran 25-44 ar och valdigt 1ag bland personer 55-64 ar.

Diagram 4
Genomsnittlig andel franvarande per vecka efter skal och alder, i aldern
16-64 ar, 2014. Procent av sysselsatta
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Semester Helgdag Sjuk Foraldraledig/ Flex, komp. Ovrigt*

VAB mm

Kélla: SCB, AKU.
*QOvriga personliga skal, arbetsmarknadsskal samt uppgift saknas.

I diagram 4 redovisas andelen av de sysselsatta som franvarande under hela
eller delar av referensveckan efter alder och skal till att vara franvarande.

Totalt sett var 34,4 procent av de sysselsatta franvarande antingen hela eller
delar av referensveckan under en genomsnittsvecka 2014. Andelen av de syssel-
satta som ar franvarande pa grund av semester 6kar med aldern. De stora 6k-
ningarna sker mellan aldersgruppen 16-24 ar till 25-34 ar och mellan den sist-
namnda alderskategorin och 35-44-aringarna. Aven helgdag uppvisar samma
monster. Detta kan delvis forklaras av att unga i hdgre utstrackning sasongsar-
betar, har sommarjobb eller liknande vilket ofta sker under perioder som saknar
helgdagar och ocksa innebar att personen inte har semester pa samma satt som
den som arbetar heltid hela aret.

Franvaro pa grund av sjukdom ligger pa cirka 4,5 procent for de tre yngre al-
dersgrupperna, medan den ar nagot hogre for de aldre aldersgrupperna. 1 alder-
gruppen 55-64 ar &r 6,2 procent av de sysselsatta sjukfranvarande. Foraldrale-
dighet ar den typ av franvaro som varierar mest efter alder. Absolut vanligast ar
det i aldersgruppen 25-34 ar da 9,4 procent ar foraldralediga. Aven bland perso-
ner 35-44 ar ar andelen relativt hog 7,4 procent. Bland unga 16-24 ar och bland
personer 6ver 45 ar ar andelen betydligt lagre, under 1 procent.

Som framgick av diagram 2 ar skillnaden mellan kénen som storst for foraldra-
ledighet och sjukfranvaro. | diagram 5 och 6 redovisas dessa franvaroskal efter
kon och alder.
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Diagram 5
Genomsnittlig andel franvarande pa grund av foraldraledighet* per vecka
efter kon och alder, i aldern 16-64 ar, 2014. Procent av sysselsatta

16
14

u16-24 m25-34
12 mu35-44 m45-54

u55-64

Man Kvinnor

Kélla: SCB, AKU.
*Betald foraldraledighet inkl. vard av barn

Andelen forédldralediga ar hogre bland kvinnor an bland man i néastan samtliga
aldersgrupper, med undantag for aldersgruppen 45-54 da 1 procent av mannen
och 0,8 procent av kvinnorna ar foréldralediga.

Vanligast med foréldraledighet ar det dock mellan 25 och 44 ar, for bade kvin-
nor och man. Andelen foraldralediga man var 4,8 procent i aldern 25-34 ar och
nagot hogre, 5,6 procent, i aldern 35-44 ar. Bland kvinnor &r andelen istallet
hogre i ldersgruppen 25-34 ar &n for aldersgruppen 35-44 ar, 14,5 respektive
9,4 procent.

Diagram 6
Genomsnittlig andel sjukfranvarande per vecka efter kon och alder, i al-
dern 16-64 ar, 2014. Procent av sysselsatta

8

7 m16-24 m25-34 m35-44

m4554 m55-64

Man Kvinnor

Kalla: SCB, AKU.

Det &r vanligare med sjukfranvaro bland kvinnor &n bland mén i samtliga al-
dersgrupper. Minst skillnad &r det bland unga i aldern 16-24 ar da 4,2 procent av
mannen och 4,7 procent av kvinnorna var sjukfranvarande.
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For kvinnor 6kar sjufranvaron med aldern, medan franvaron bland méannen
minskar nagot fram till och med aldersgruppen 35-44 ar for att darefter 6ka. Det
innebdr att det bland méannen endast ar i aldersgruppen 55-64 ar som det ar van-
ligare med sjukfranvaro &n bland de unga mannen, 4,9 respektive 4,2 procent.

Det ar i aldersgruppen 45-54 som skillnaderna mellan man och kvinnor &r som
storst, 2,7 procentenheter. | denna aldersgrupp ar andelen sjukfranvarande kvin-
nor 6,8 procent och andelen mén 4,1 procent.

Skal till franvaro varierar efter fodelseland, civilstdnd och om man
har barn

Franvaro fran arbete kan bland annat variera med fodelseland, civilstand eller
efter om man har hemmaboende barn eller ej. Vrt att notera &r att detta korrele-
rar med alder da det exempelvis ar f& yngre och aldre som har hemmaboende
barn under 12 ar.

Diagram 7
Genomsnittlig andel franvarande per vecka efter skal och inrikes/utrikes
fodd, i dldern 16-64 ar, 2014. Procent av sysselsatta

14

H Inrikes fodd
12 - —

m Utrikes fodd

Semester Helgdag Sjuk Foraldraledig/ Flex, komp. Ovrigt*
VAB mm

Kalla: SCB, AKU.
*Qvriga personliga skal, arbetsmarknadsskél samt uppgift saknas.

Andelen av de sysselsatta som var franvarande under hela eller delar av refe-
rensveckan varierar efter om de ar inrikes eller utrikes foédda. | genomsnitt ar
35,2 procent av de sysselsatta inrikes fodda franvarande medan motsvarande
siffra bland utrikes fodda ar 30,5 procent.

Av diagram 7 framgar att skillnaden i sjukfranvaro och i franvaro av 6vriga skal
mellan inrikes och utrikes fédda &r marginell. Skillnaden mellan grupperna i
total franvaro forklaras istéllet av att inrikes fodda ar franvarande nagot mer an
utrikes fodda pa grund av semester, helgledighet, foraldraledighet och flex eller
kompledighet. Detta skulle delvis kunna forklaras av att gruppen utrikes fédda
har en annan demografisk fordelning &n inrikes fodda da gruppen i genomsnitt
ar nagot yngre.
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Diagram 8
Genomsnittlig andel frAnvarande per vecka efter skal och civilstand, i al-
dern 16-64 ar, 2014. Procent av sysselsatta

14

m Sammanboende
12

m Ensamstéende

Semester Helgdag Sjuk Foraldraledig/ Flex, komp. Ovrigt*
VAB mm

Kélla: SCB, AKU.
*QOvriga personliga skal, arbetsmarknadsskal samt uppgift saknas.

I diagram 8 redovisas andelen av de sysselsatta som var franvarande under hela
eller delar av referensveckan efter om de ar sammanboende (gifta/sambo) eller
om de &r ensamstaende.

Den storsta skillnaden i franvaro efter civilstand &r franvaro pa grund av forald-
raledighet. Vilket kan forklaras av sambandet som finns mellan att vara sam-
manboende och att ha barn. Bland de sammanboende var 5,6 procent av de sys-
selsatta totalt franvarande pa grund av foraldraledighet medan motsvarande
siffra bland ensamstaende var 0,8 procent.

Bland de sammanboende &r det drygt tva procentenheter mer som ar franva-
rande pa grund av semester jamfort med ensamstaende. Detta kan delvis forkla-
ras av att civilstand ar korrelerat med alder och man darfor har ett hogre antal
semesterdagar att ta ut vid hogre alder. Aven franvaro pa grund av helgdag &r
hogre bland sammanboende &n bland ensamstaende, dar ar skillnaden mellan
grupperna 1,3 procentenheter.

Franvaro pa grund av sjukdom och arbetstidens forlaggning ar daremot hogre
bland ensamstaende &n bland sammanboende. Har ar skillnaden dock endast pa
0,6 respektive 0,2 procentenheter.
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Diagram 9
Genomsnittlig andel frAnvarande per vecka efter skal och om personen
har barn**, i aldern 16-64 ar, 2014. Procent av sysselsatta

14

12 ® Har barn

10 m Har ej barn

Semester Helgdag Sjuk Foréldraledig/  Flex, komp. Ovrigt*
VAB mm

Kalla: SCB, AKU.
*QOvriga personliga skal, arbetsmarknadsskal samt uppgift saknas.
** Hemmaboende barn under 12 ar

Av diagram 9 framgar att andelen av de sysselsatta som &r franvarande under
hela eller delar av referensveckan skiljer sig at med avseende pa om personerna
har barn eller gj. Att ha hemmaboende barn har har definierats som att yngsta
barnet ska vara under 12 ar. Gransen ar satt utifran att mojligheterna till att vara
hemma for vérd av barn (vab) kraftigt begransas fran denna alder.

Bland personer som har hemmaboende barn sa ar franvaro pa grund av semester
och helgdag hogre &n bland personer som inte har hemmaboende barn. En for-
klaring till detta skulle kunna vara att ungdomar 15-24 ar har mindre semester-
franvaro, vilket framgick i diagram 4. Daremot s ar franvaro pa grund av sjuk-
dom mer vanligt bland personer som inte har hemmaboende barn. En orsak till
skillnaden i sjukfranvaro skulle kunna vara att personens egen sjukdom kan
sammanfalla med barnets.

Franvaro pa grund av foraldraledighet ar 12,0 procent av andelen sysselsatta
totalt for personer med barn och for personer utan barn ar 0,1 procent.
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Franvaron varierar beroende patid pa aret

Franvaron varierar kraftigt mellan olika manader. Semesteruttaget sker framst
under sommarmanaderna, medan sjukfranvaron normalt &r hogre under borjan
av aret. Att helgdagar infaller pa en vardag sker oftast kring jul, pask och under
senvaren. Att skalen till franvaro ser olika ut for olika manader gor ocksa att det
finns en skillnad i om det ar franvaro under hela eller delar av veckan som ar
vanligast under olika manader.

Diagram 10
Andel franvarande i aldern 16-64 ar, efter franvaro hela veckan, del av
veckan samt totalt, januari-december 2014. Procent av sysselsatta

60

frAnvarande hela
veckan
frAnvarande del av
veckan

frdnvarande hela eller
del av veckan
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Maj -
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Augusti -
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Oktober -
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Kalla: SCB, AKU.

Som framgar av diagram 10 ar franvaron som hogst under juli nar man réknar
franvaro under saval hela som hela och delar av veckan totalt. Franvaro under
hela veckan &r som hagst under denna manad da manga valjer att ta ut sin se-
mester i juli. Under juli &r cirka 46,7 procent av de sysselsatta franvarande hela
veckan eller mer. Under 6vriga manader ror det sig om knappt 10 procent, med
undantag for december och januari da franvaro under hela veckan ar nagot
hogre i samband med julledigheterna.

Franvaro under del av veckan var istéllet vanligast under april-juni, men &aven i
januari. Under de tidiga sommarmanaderna ar det framforallt helgledighet som
forklarar monstret da exempelvis pask, kristihimmelsfardsdag, nationaldagen
och midsommar infaller under dessa manader. For januari infoll exempelvis
nyarsafton och trettondagen pa vardagar under 2014.
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Diagram 11
Andel frAdnvarande i &ldern 16-64 ar, efter kon, kvartalsvis, &r 2006 - 2014.
Procent av sysselsatta
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Kalla: SCB, AKU.

I diagram 11 redovisas andelen franvarande per kvartal for aren 2006-2014.
Sasongsvariationen i andelen franvarande ar hog, vilket framst forklaras av
franvaro pa grund av semester eller helgdagar.

Andelen franvarande ar genomgaende hogre bland kvinnor an bland méan, aven
om skillnaderna tycks minska over tid. | genomsnitt under perioden forsta kvar-
talet 2006 till fjarde kvartalet 2014 var skillnaden mellan konen cirka 3,5 pro-
centenheter. Som minst &r skillnaderna mellan kdnen under andra kvartalet, d&
skillnaden i genomsnitt varit 2,1 procentenheter.

Diagram 12
Andel frAnvarande i ldern 16-64 ar efter skal, kvartalsvis, ar 2006 - 2014.
Procent av sysselsatta
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Kélla: SCB, AKU.
*Qvriga personliga skal, arbetsmarknadsskél samt uppgift saknas.

| diagram 12 visas andelen sysselsatta som var franvarande under hela eller
delar av veckan fordelade efter huvudsaklig orsak. Av diagrammet framgar att
semester och helgledighet utgor en stor del av franvaron, jamfort med sjukfran-
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varo, foraldraledighet, flexledighet och 6vrig ledighet. Av diagrammet framgar
ocksa att det ar dessa franvaroskal som framst forklarar sasongsvariationen i
serien. Darfor redovisas 6vriga franvaroskal separat i diagram 13 for att tydlig-
gora utvecklingen for dessa franvaroskal.

Diagram 13
Andel franvarande i &ldern 16-64 ar efter utvalda skal, kvartalsvis, ar 2006
- 2014. Procent av sysselsatta

8
e SjUK
7 \ A Foraldraledig/VAB
\ /\ Flex, komp. mm
6 A Ovrigt \

(112(3]a|1]2]3]a|1]2]s]a|1]2]s]a|1]2]s]a]1]2]s]a]1]2]s]a]1]2]s]a1]2]s]a
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Kalla: SCB, AKU.
*Ovriga personliga skél, arbetsmarknadsskal samt uppgift saknas.

Andelen sjukfranvarande minskade med cirka 0,5 procentenheter per ar under
perioden forsta kvartalet 2006 till forsta kvartalet 2009. Under de tva efterfol-
jande aren var minskningstakten nagot lagre, cirka 0,3 procentenheter per ar.
Under 2006 var andelen sjukfranvarande i genomsnitt 6,1 procent, vilket kan
jamforas med 4,5 procent fem ar senare. Det motsvarar cirka 60 000 personer
farre sjukfranvarande. Fran 2012 mérks en viss tendens till 6kning, d&ven om
forandringarna av andelen sjukfranvarande ar sma.

Utvecklingen av andelen foraldralediga visar pa en svag 6kning under perioden.
Under 2006 var cirka 3,9 procent av de sysselsatta i alder 16-64 ar foraldrale-
diga, medan motsvarande siffra 2014 var 4,2 procent. Daremot visar franvaro pa
grund av arbetstidens forlaggning, exempelvis flex- eller kompledighet en svag
minskning over tid. Cirka 3,1 procent var i genomsnitt franvarande 2006, me-
dan andelen i genomsnitt var 2,7 procent 2014.

Under perioden har det endast skett sma forandringar i andelen franvarande pa
grund av ovriga skal.

Eftersom det finns skillnader mellan konen bade vad galler foraldraledighet och
sjukfranvaro redovisas utvecklingen konsuppdelat for dessa franvarotyper i
diagram 14.



STATISTICS SWEDEN

18 AM 110 SM 1503

Diagram 14
Andel frAnvarande i &ldern 16-64 ar efter kon och utvalda skal, kvartalsvis,
ar 2006 - 2014. Procent av sysselsatta
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Kalla: SCB, AKU.
*Betald foraldraledighet inkl. vard av barn

Vid en jamforelse mellan aren 2006 och 2014 framgar att sjukfranvaron minskat
med cirka 22 procent bland kvinnorna, fran 7,7 procent till 6,0 procent av de
sysselsatta. Bland mannen ar minskningen nagot mindre, cirka 15 procent. Un-
der 2006 var sjukfranvaron bland man cirka 4,7 och 2014 var den 4,0 procent i
genomsnitt. Skillnaden mellan kénen har med andra ord minskat 6ver tid.

Av diagram 14 framgar ocksa att den svaga okningen av foréldraledighet som
redovisades i diagram 12 framst bestar av en 6kning bland mannen. Andelen
foraldralediga man har dkat med cirka 17 procent mellan 2006 och 2014, fran
2,3 procent till 2,7 procent. Bland kvinnor har endast sma forandringar skett i
andelen foraldralediga mellan 2006 och 2014.
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Paverkar sport franvaro?

Detta avsnitt syftar till att besvara om franvaron ser annorlunda ut under veckor
da det pagar ett storre idrottsmasterskap. Har ar det sarskilt intressant att analy-
sera korttidsfranvaro. Skalet till detta &r bland annat att det kréavs sjukintyg fran
lakare vid langre sjukfranvaroperioder, att undvika att langre foraldraledighet
eller sjukfranvaro ska raknas. Det kan ocksa rora sig om ett intresse for en spe-
cifik gren eller en viss match som féranleder franvaron.

For att gora skillnad pa kort- och langtidsfranvaro anvinds hér franvaro under
del av referensveckan” som ett sitt att identifiera korttidsfranvaro. For att be-
svara om det finns ett samband mellan storre masterskap och franvaro under del
av referensveckan gar avsnittet langre i sin analys an att enbart titta pa deskrip-
tiv statistik och tvarsnittsdata. Analysen baseras pa mikrodata (det vill siaga data
pa individniva) fran AKU for de personer som var sysselsatta under perioden
1993-2014.

Franvaro fran arbete varierar som tidigare avsnitt visat mellan olika grupper.
Franvaron i Sverige under hela eller delar av referensveckan ar exempelvis
lagre bland mén &n bland kvinnor, bland unga &n bland &ldre etc. Dessutom har
mycket forandrats under perioden 1993-2014, sa val demografiskt som pa ar-
betsmarknaden. Darfor behovs metoder som forbattrar mojligheten att titta pa
inverkan fran masterskapen pa den korta franvaron utan att den stors av andra
faktorer och forandringar i dessa.

For att undersdka om det finns en inverkan pa franvaron fran olika méasterskap
anvands darfor logistisk regression for att ta fram sa kallade oddskvoter. Med
hjalp av dessa gar det att pavisa inverkan av en viss faktor pa en annan faktor
ostort av andra faktorer som skulle kunna inverka. Exempelvis anvands de de-
mografiska variabler som redovisats i féregaende avsnitt (kon, alder, utrikes
fodd, sammanboende, har barn etc), som kontrollvariabler i de fall de visat sig
vara relevanta for modellen. Detta eftersom oddskvoten jamfor perioder da mas-
terskapet pagar med perioder da det inte gor det for individer med samma kon,
aldersgrupp etc.

Vid sidan av att underséka samband mellan masterskap och franvaro under
delar av referensveckan totalt (vilket gérs med hjalp av modellerna 1a-c) stude-
ras aven franvaro pa grund av specifika skal. I modell 2a-c undersoks sjukfran-
varo under delar av referensveckan, i modell 3a-c &r det flex/kompledighet, i
modell 4a-c &r det semesterledighet och i modell 5a-c &r det effekter pa forald-
raledighet/vab som understks. Modellerna specificeras i avsnitt Regressions-
analysen: Variabler och metod.

Tabell 1
Modellerna som studerats efter beroende variabler och undersékningsva-
riabler

Beroende variabler
Undersok- Franvaro  Sjuk- Flex/komp  Semester Foréldra-
nings- del av franvaro del av del av ledig-
variabler veckan del av veckan veckan het/vab del
totalt veckan av veckan
Fotbolls 1a 2a 3a 43 5a
masterskap
Sommar-0S 1b 2b 3b 4b 5b
Vinter-0S 1c 2c 3c 4c 5c
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De sportevenemang som analysen &r inriktad pa, de sa kallade undersoknings-
variablerna, ar veckor da det pagar ett Fotbolls-VM (Herrar) eller ett Fotbolls-
EM (Herrar), veckor da det &r Sommar-OS samt veckor da det ar Vinter-OS.
Dessa testas i tre olika modeller (a-c).

I de olika modellerna a-c begransas datamaterialet ytterligare till att endast in-
begripa de manader da aktuellt masterskap kan tankas paga. Exempelvis an-
vands endast data for juni-juli under aren 1993-2014 for modellerna (1-5a) som
avser fotbolls-VM/fotbolls-EM eftersom dessa alltid &ger rum under veckor
som infaller dessa manader.

Nastkommande avsnitt innehaller en kortfattad sammanfattning av metoden och
vilka variabler som anvands. Darefter foljer ett avsnitt med resultat.

Metod och upplagg

Val av variabler

Variablerna som anvands i denna rapport kan delas in i tva grupper. Den forsta
gruppen omfattar den beroende variabeln, d.v.s. den som ska forklaras. | detta
fall &r det total franvaro fran arbetet under del av referensveckan i nagra av mo-
dellerna medan franvaro pa grund av ett visst skal (sjuk, flex/komp, semester
eller fordldraledighet/vab) undersoks i évriga modeller.

Den andra gruppen utgors av de oberoende variablerna som i sin tur kan delas
in i tva undergrupper. Undersokningsvariabler d.v.s. utvalda sportevenemang
som kan tankas paverka franvaron och kontrollvariabler.

Undersokningsvariablerna ar veckor da Fotbolls-EM/VM, Sommar-OS eller
Vinter-OS pagar. Dessa variabler ar utvalda utifran att de ar stora masterskap
med hoga tittarsiffror (under hela undersékningsperioden)?.

Kontrollvariablerna anvénds for att 6ka sannolikheten for att undersékningsva-
riablernas inverkan pa den beroende variabeln &r kausal. Med andra ord syftar
de till att minska risken for felaktiga slutsatser av undersdkningsvariablernas
effekter. Fran AKU:s data kan utlasas att situationen pa arbetsmarknaden skiljer
sig at mellan olika grupper, vilket pavisats i tidigare avsnitt i denna rapport.
Dessutom har demografiska forandringar skett under perioden, exempelvis ge-
nom forandrad aldersstruktur och en storre andel utrikes fodda i slutet an i bor-
jan av perioden. For att kunna isolera effekten fran sportevenemangen (under-
sokningsvariablerna) undersoks om variablerna kén, alder, sambo/gift, utrikes
foédd och hemmaboende barn &r relevanta variabler att kontrollera for. Modellen
tar ocksa hansyn till férandringar i urvalet och blanketten som skett under peri-
oden.

I avsnittet Regressionsanalysen: Variabler och metod, redogdrs i detalj for hur
de variabler och gruppindelningar som anvéands i detta avsnitt &r konstruerade.
Dér beskrivs ocksa kontrollvariablerna narmare.

Logistisk regression och oddskvoter

En logistisk regressionsanalys visar pa relationer mellan en beroende variabel
och ett antal oberoende variabler ddr den beroende variabeln &r dikotom (kan
bara anta tva varden). Detta gor det méjligt att undersoka samtliga variablers

enskilda inverkan pa den beroende variabeln ostort fran de dvriga oberoende

variablerna i modellen. For varje oberoende variabel berdknas en oddskvot.

Oddskvot och relativ risk

En oddskvot stérre an 1 innebar att det finns en sa kallad 6verrisk for att den
beroende variabeln (franvaro) ska intraffa veckor da ett specifikt masterskap

1 http://mms.se/rapporter-lista/?t=te
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pagar. Ju hogre oddskvot, desto storre dverrisk jamfort med den grupp dar givet
masterskap inte intraffar under referensveckan, som alltsa har oddskvot 1.

For att ge lite bakgrund till hur oddskvoter fungerar ges har en sammanfattning
av hur de beréknas. Oddskvoten bygger pa odds, vilket ar sannolikheten for att
den beroende variabeln intréffar dividerat med sannolikheten for att den inte gor
det. I detta fall &r det sannolikheten att en individ ar franvarande del av veckan
delat med sannolikheten for det motsatta, alltsa att individen inte ar franvarande
under referensveckan alternativt att individen ar franvarande under hela refe-
rensveckan. Ett sddant odds beraknas for veckor da sportevenemanget intréaffar
och ett odds beréknas for veckor da det inte intraffar. Oddskvoten &r i sin tur en
kvot mellan tva oddstal som ska jamféras med varandra. Man dividerar alltsa
oddset for franvaro under veckor da masterskap pagar med oddset for franvaro
veckor da det inte gor det.

Om oddskvoten &r 1,5 innebér det att oddset for att den beroende variabeln ska
anta vérdet 1 (exempelvis ’franvarande del av referensveckan”) dr 50 procent
storre, alternativt 1,5 ganger stérre, nar den oberoende variabeln antar vérdet 1
(exempelvis ” masterskap pagar”). Detta jamfort med oddset for att den bero-
ende variabeln ska vara 1 nir den oberoende variabeln ar 0 (exempelvis ” méas-
terskap pagar inte”).

Ett annat sétt att titta pa hur inverkan fran en oberoende pa en beroende variabel
ser ut ar relativa risker. | det hér fallet &r det en kvot mellan risken for att perso-
ner ar franvarande del av veckan under veckor da ett masterskap pagar (dvs
sannolikhet for franvaro givet fotbolls-VM/EM den veckan) med risken nar det
inte gor det. Nackdelen med att anvanda en sadan berakning ar framst att den
relativa risken kommer att vara olika for olika typfall, exempelvis mellan utri-
kes fodda mén som inte har barn och inrikes fédda kvinnor som har barn. Odds-
kvoten déremot ar samma for alla typfall. Dessutom kommer en oddskvot och
den relativa risken att vara relativt lika om det rér sig om en mindre vanlig fore-
teelse, det vill sdga om risken for att den beroende variabeln intraffar generellt
ar lag.

For att ge en mer heltackande bild har en relativ risk for franvaro beréknats utan
att ta hansyn till kontrollvariabler utdver de analyser som gjorts for oddskvoter-
na. De sistnamnde utgor dock det huvudsakliga resultatet da dessa ar framtagna
sa att inverkan r ostord av forandringar 6ver tid och mellan grupper.

En mer detaljerad beskrivning av metoden och hur modellval gjorts ges i avsnit-
tet Metod under Regressionsanalysen: Variabler och metod.

Fem*Tre modeller

For analysen av hur méasterskap paverkar franvaro anvands flera modeller. Mo-
dellerna 1-5 skiljer sig at med avseende pa den beroende variabeln, korttids-
franvaro eller korttidsfranvaro efter skél. | modell 1 undersoks effekter pa fran-
varo under del av referensveckan totalt, i modell 2 sjukfranvaro, modell 3
flex/kompledighet, modell 4 semester och i modell 5 franvaro pa grund av for-
aldraledighet/vab. Modellerna a-c skiljer sig istallet &t med avseende pa under-
sokningsvariabel. | modellerna 1-5a undersoks variationer pa grund av Fotbolls-
EM/VM, i 1-5b Sommar-OS och i 1-5¢ Vinter-OS.

De olika modellerna svarar darmed pa olika fragor, dels avseende vilken typ av
franvaro som undersoks och dels typ av masterskap.

Eftersom modellerna mater olika effekter och effekter pa olika saker ar odds-
kvoten for samma variabel (ex: fotbolls-VM/EM) inte jamforbar mellan mo-
dellerna 1-5. Det &r inte heller mojligt att jamfora effekten pa en viss typ av
franvaro (exempelvis sjukfranvaro) fran olika typer av masterskap da data-
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materialet skiljer sig at mellan modellerna i det att olika manader undersoks
(med undantag fran fotbolls-EM/VM som pagar under samma manader).

I avsnittet Variabeldefinitioner under Regressionsanalysen: Variabler och me-
tod ges en komplett lista 6ver samtliga variabler, saval kontrollvariabler som
undersoékningsvariabler.

Test har ocksa gjorts for enskilda arrangemang dar datamaterialet begréansats till
aret fore och efter det specifika masterskapet d4gde rum. | dessa fall testas endast
franvaro efter skal da den totala franvaron riskerar att paverkas alltfor kraftigt
av helgdagar som under vissa ar infaller under aktuell manad och vissa ar inte.
Detta problem blev inte lika stort ndr hela tidsperioden analyserades eftersom
variationerna da fordelas mer jamt mellan ar med ett méasterskap och ar utan.
Maésterskap under 2014 testas inte separat eftersom data for 2015 inte finns till-

gangligt.

Resultat

Tabeller som visar resultaten for samtliga modeller finns i tabellbilagan. Nedan
presenteras resultaten for varje sportevenemang separat.

Fotbolls-VM eller EM och franvaro

Paverkas korttidsfranvaron under veckor da det pagar ett storre fotbollsméaster-
skap (fotbolls-VM eller fotbolls-EM fér herrar)?

Eftersom fotbolls-VM och fotbolls-EM pagar under samma manader (juni/juli)
jamfors veckor da nagot av masterskapen pagar med veckor da inget masterskap
pagar. Att titta pa masterskapen separat skulle innebéra att jamforelsen blir med
saval veckor utan masterskap som veckor da det andra masterskapet pagar nar
man tittar pa hela perioden, vilket blir problematiskt ur tolkningssynpunkt. Ett
tydligare resultat for om fotbollsmasterskap faktiskt har en inverkan pa korttids-
franvaro ges darfor nar en jamfarelse gérs mellan veckor da antingen VM eller
EM pagar med veckor da inget storre fotbollsmasterskap for herrar pagar.

Nar ingen hansyn tas till andra faktorer, sa som till exempel kon, alder eller
forandrad urvalsstorlek i AKU, ar risken for korttidsfranvaro under juni-juli 17
procent nar det inte pagar nagot masterskap och 25 procent nar det gor det. Det
innebar att risken ar 48 procent hogre veckor nar EM eller VM pagar. Relativa
risker har ocksa beraknats for att vara franvarande del av veckan efter skal. De
skal som undersokts ar sjuk, flex/komp, semester samt foraldraledighet/vab.
Mest 6kar risken for sjukfranvaro och foraldraledighet/vab (bland personer med
hemmaboende barn under 12 ar), som ar hogre under dessa veckor an 6vriga
veckor i juni/juli under perioden 1993-2014. Sannolikheten for kortvarig sjuk-
franvaro ar 46 procent hogre och for foraldraledighet eller vab under del av
veckan dr den 52 procent hogre.

Nér hansyn tas till férandrad demografi och insamlingsmetod genom logistisk
regression med flera kontrollvariabler framkommer att oddskvoten ar 1,65 for
veckor da ett fotbollsméasterskap pagar, vilket alltsa innebér att oddset for kort-
tidsfranvaro totalt ar 1,65 ganger storre under dessa veckor. Relativa risker lig-
ger ganska nara oddskvoter nar det ar friga om mindre vanliga foreteelser. Mo-
dellerna for att undersdka hur inverkan ser ut pa sjukfranvaro och franvaro pa
grund av foréldraledighet eller vab visar liknande resultat som de relativa ris-
kerna. Oddset for sjukfranvaro ar 1,46 ganger storre och oddset for foraldrale-
dighet/vab ar 1,52 ganger storre under veckor da VM eller EM pagar. Aven
oddsen for flex/kompledighet och semesterledighet &r stdrre under dessa veckor,
men i nagot lagre grad.

Om modellen anvands for ett dataset innehallande endast méan eller endast kvin-
nor framkommer att det finns vissa sma skillnader i hur stor inverkan det finns
fran undersokningsvariabeln pa franvaro. Vad galler franvaro totalt, sjukfran-
varo, flexfranvaro och franvaro pa grund av foraldraledighet/vab &r oddskvoten
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nagot hogre for man &n bland for kvinnor. Skillnaden mellan kénen &r dock
relativt liten vad géller dessa franvaroskal. Vad galler franvaro pa grund av
semester ar oddset for korttidsfranvaro bland kvinnor storre under veckor da det
ar ett fotbollsmasterskap, medan det bland ménnen ar nagot lagre odds for se-
mesterfranvaro under del av veckan nar det pagar ett fotbollsmasterskap. Resul-
tatet fran mannens semesterfranvaro ar pa gransen till att vara statistiskt saker-
stélld.

Sommar-OS och franvaro

Som framgick av diagram 10 i denna rapport varierar franvaro fran arbete kraf-
tigt mellan olika tider pa aret. For analysen av fotbollsmasterskap samt Vinter-
OS har detta hanterats genom att endast analysera juni-juli respektive februari
for att minimera paverkan fran sasongsvariationer pa resultaten. D& sommar-OS
under perioden 1993-2014 har pagatt under saval juli, augusti som september
blir resultaten mer osékra &n for 6vriga sportevenemang.

En berakning av den relativa risken for korttidsfranvaro under veckor da som-
mar-OS pagatt jamfort med veckor under juli-september da det inte gjort det
under perioden visar inga signifikanta skillnader. Dessutom &r risken for fran-
varo i stort sett den samma oavsett om ett sommar-OS pagar eller j.

Inte heller den logistiska regressionen som tar hansyn till andra faktorer indike-
rar att det finns ndgon skillnad i odds for korttidsfranvaro mellan veckor da ett
OS pagar med veckor i juli-september da det inte gor det. Analyser av inverkan
pa olika masterskap visar pa saval signifikant hogre som lagre odds for franvaro
beroende pa skal. Sambanden ar dock relativt svaga. Tester visar ocksa att vari-
abeln sommar-OS (till skillnad fran variabler avseende fotbollsméasterskap i
modellerna fran foregaende avsnitt) inte bidrar till att forbattra prediktiv for-
maga i modellen, vilket indikerar att resultaten bor tolkas med forsiktighet.

Nar modellen anvands for dataset innehallande antingen endast méan eller endast
kvinnor framkommer att inverkan pa franvaron under veckor da det &r sommar-
OS jamfort med 6vriga veckor i juli till september &r likartad for bada kénen
och korttidsfranvaron totalt ar inte signifikant annorlunda dessa veckor for vare
sig man eller kvinnor.

Vinter-OS och franvaro

For att analysera om korttidsfranvaron under veckor da ett vinter-OS pagar skil-
jer sig fran veckor da det inte gor det har data for februari aren 1993-2014 an-
vants.

Det finns ingen signifikant skillnad i korttidsfranvaro mellan februariveckor da
vinter-OS pagar jamfort med veckor da det inte gor det nar ingen hansyn tagits
till forandringar i demografi eller insamlingsupplagg. Nar franvaron delats upp
efter skal ges dock indikationer pa en viss kning av sannolikheten for se-
mesteruttag under februari veckor da ett vinter-OS pagar.

Awven nar hansyn tas till andra faktorer som korrelerar med franvaro, sa som
exempelvis kon, alder och om man ar utrikes fodd eller ej, framkommer inga
signifikanta skillnader i korttidsfranvaro mellan veckor da vinter-OS pagar och
ovriga februariveckor under perioden. Variabeln bidrar inte heller till att héja
modellens prediktiva formaga. Aven den logistiska regressionen visar pa lik-
nande samband som de relativa riskerna mellan semesterfranvaro del av veckan
och vinter-OS. Oddset for semesterfranvaro under ett vinter-OS &r 24 procent
hogre an oddset dvriga februariveckor.

Né&r datasetet begransas till att endast avse méan respektive kvinnor férandras
resultaten endast marginellt och semesterfranvaro &r den enda typ av franvaro
som vinter-OS har en signifikant inverkan pa for saval man som for kvinnor.
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Specifika méasterskap och franvaro

En analys motsvarande den som gjorts for hela perioden och samtliga master-
skap av en viss typ kan ocksa goras for enskilda méasterskap. Detta gors genom
att anvanda data fran aret fore och efter de aktuella masterskapen. En fordel ar
att man d& ocksa kan anvanda enbart de aktuella manaderna, vilket framforallt
for sommar-OS kan forbattra analysen da exempelvis endast septemberdata kan
anvandas for OS 2000 i Sydney vilket minskar risken for att sdsongsvariationer
stor modellen. Vidare medger detta angreppssatt en analys 6ver om franvaron i
samband med stérre méasterskap forandrats over tid.

En nackdel &r att antalet observationer blir nagot lagre. For masterskap som
pagatt enbart under en manad och dar endast sysselsatta personer med barn un-
der 12 &r ingér i datamaterialet anvands knappt 11 000 observationer for ana-
lysen, medan for arrangemang som stracker sig éver tvd manader och dar samt-
liga sysselsatta analyseras anvands uppemot 90 000 observationer.

En annan nackdel ar att specifika handelser under manaden ett specifikt ar kan
stora modellen. Till exempel om det har varit en ovanligt hog franvaro pa grund
av influensa under ett ar jamfor med aret fore och efter.

Resultaten redovisas i tabellbilagan, tabellerna 04-0O7.
Fotbolls-VM

Nar veckorna da 1994 ars Fotbolls-VM i USA jamfors med 6vriga juni och juli-
veckor aren 1993-1995 &r det bara oddset for semesterfranvaro del av veckan
som skiljer sig signifikant fran ett. Med andra ord kan ingen 6verrisk for fran-
varo pavisas for vare sig sjukfranvaro, flex/kompledighet eller foraldraledig-
het/vab. Tittar man istéllet pa VM 2006 i Tyskland eller VM 2010 i Sydafrika
kan en overrisk for kort franvaro pavisas for samtliga testade franvaroskal.

Fotbolls-EM

Det ar bara for ett av de fem Fotbolls-EM som 6verrisken for kort franvaro ar
signifikant for samtliga franvaroskal jamfort med dvriga veckor under samma
manader kringliggande ar. Det var EM i Portugal, som pagick 2004 och dar
Sverige vann sin grupp.

Naér fotbolls-EM var i England 1996 dr oddsen signifikant hogre endast for kort
semesterfranvaro — ett ar da Sverige inte deltog i Fotbolls-EM. Tittar man istal-
let pa veckorna da EM 2012 i Polen/Ukraina pagick ar semesterfranvaron inte
signifikant hogre. Daremot ar saval den korta sjukfranvaron, flexledigheten och
foraldraledigheten/vab:en signifikant hogre under de veckor som EM pagick
jamfort med Ovriga juni-juli veckor detta och kringliggande ar.

Sommar-0OS

Trots att analysen gors for ett mer begransat urval av manader for varje master-
skap syns inga tydliga samband mellan de olika méasterskapen. Exempelvis spe-
lades bade OS 2004 och 2008 under augusti manad. Under veckorna da det
forstnamnda masterskapet pagick i Aten tycks den korta franvaron av samtliga
franvaroskal vara hogre &n 6vriga augustiveckor detta och kringliggande ar.
Under veckorna 2008 da OS pagick i Peking var dock franvaron inte signifikant
skild fran nar det inte var OS, det galler samtliga franvaroskal. Dessa méaster-
skap skiljer sig dock at pa flera satt — bland annat genom att Sverige tog fler
medaljer under 2004 &n 2008 och genom att masterskapet 2004 gick i samma
tidzon som Sverige har.

Under OS 1996 i Atlanta, da OS pagick under bade juli och augusti &r det flera
typer av franvaro som &r signifikant lagre nar masterskapet pagick an andra
veckor under detta och kringliggande ar.
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Vinter-OS

Vinter-OS pagar alltid i februari, vilket gor jamforelsen mellan olika mésterskap
lite enklare. Samtidigt &r februari en av de manader da sjukfranvaron och fran-
varon pa grund av foraldraledighet eller vab &r som hogst. Inga kontroller har
gjorts for vilka ar som influensor eller andra liknande vintersjukdomar har varit
mer eller mindre vanliga. Skattningar avseende sjukfranvaro och foraldraledig-
het/vab bor darfor tolkas med forsiktighet da andra faktorer sannolikt ar vikti-
gare &n masterskapet som forklaring.

Oddsen for kort semesterfranvaro ar signifikant hogre under vinter-OS jamfort
med 6vriga februariveckor under samtliga vintermésterskap forutom det 2010 i
Vancouver.
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Tabeller

Franvarande - éversikt

1. Vanligen arbetad tid, faktisk medelarbetstid, franvaro och 6vertid
i huvudsysslan per veckai aldern 16-64 ar, efter kon, 1993, 2000
och 2014. Antal timmar

1. Hours usually worked, hours actually worked, number of hours absent
and overtime in the main job, per week. People aged 16-64, by sex.
1993, 2000 and 2014. Number of hours.

Ar Timmar
Vanligen  Faktisk

arbetad tid medelarbetstid Franvaro Overtid*
L4 F F

(1) (4) (7) (10)
Bada konen
1993 36,5 29,7 8,2
2000 37,1 30,5 8,3 ..
2014 36,7 30,1 8,0 1,1
Man
1993 39,7 33,8 7,4
2000 39,7 34,1 7,4 ..
2014 38,6 32,6 7,6 1,3
Kvinnor

1993 33,2 25,4 8,9
2000 34,4 26,6 9,2 .
2014 34,7 27,4 8,4 0,9

Kalla: SCB, AKU.
*Qvertid kan inte redovisas for &ren 1993 och 2000.
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2. Genomsnittlig andel franvarotimmar per vecka efter skal och
kon, i dldern 16-64 ar, 1993, 2000 och 2014. Procent av vanligen
arbetad tid i huvudsysslan

2. Average share of hours absent from work per week, by reason for
being absent. People aged 16—-64, by sex. 1993, 2000 and 2014.
Percent of hours usually worked.

Koén Timmar
Ar Franvaroskal
Foraldraledig Flex,
Semester Sjuk / VAB Helgdag komp. mm Ovrigt
Ld L4 L L L L4
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Bada kdnen
1993 9,2 4,3 2,9 1,8 2,1 2,1
2000 9,2 4,6 2,1 2,0 2,0 1,8
2014 9,9 34 31 3,0 1,1 1,2
Man
1993 8,8 3,5 0,6 1,9 1,8 2,1
2000 8,9 3,3 0,6 2,2 1,9 1,4
2014 9,7 2,7 1,7 3,3 1,3 1,1
Kvinnor
1993 9,8 53 5,7 1,6 2,5 2,1
2000 9,7 6,2 4,1 1,8 2,3 2,4
2014 10,3 4,3 4,8 2,7 0,9 1,2

Kalla: SCB, AKU.
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3. Antal franvarande hela eller delar av veckan i aldersgruppen 16-
64 ar efter skal, 1993, 2000, 2014. 1000-tals personer

3. Number of persons absent from work during the entire week or parts
of the week. People aged 16—64, broken down by sex. 1993, 2000 and
2014. Thousands of persons.

Kon 1000-tal
Ar Franvaroskal
Foraldraledig Flex,
Semester  Sjuk / VAB Helgdag komp.mm Ovrigt Totalt
L L L L4 L4 L4 L4
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Bada kdénen
1993 425,0 282,1 221,6 137,6 277,6 130,6 1474,5
2000 450,1 272,4 247,2 107,6 258,7 198,3 15343
2014 534,9 397,9 230,7 191,2 1231 101,6 1579,5
Msn
1993 210,2 165,3 93,5 21,4 105,0 70,6 666,0
2000 229,9 155,8 94,5 20,0 95,9 107,9 704,0
2014  270,7 228,2 95,8 64,8 72,6 56,0 788,1
Kvinnor
1993 214,8 116,8 128,1 116,1 172,6 60,1 808,5
2000 220,2 116,6 152,7 87,6 162,8 90,4 830,3
2014 264,3 169,7 135,0 126,4 50,4 45,6 791,4

Kalla: SCB, AKU.

4. Genomsnittlig andel franvarande per vecka efter skal och alder, i
aldern 16-64 ar, 2014. Procent av sysselsatta

4. Average share of employed absent from work per week by reason for
being absent and age. People aged 16—64. 2014. Percent.

Kon Andel av sysselsatta
Alder Franvaroskal
Fordldraledig Flex,
Semester Sjuk / VAB Helgdag komp. mm Ovrigt Totalt
L L L L4 L4 L4 L4
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

16-24 5,9 4,4 0,8 5,6 2,8 34 22,8
25-34 10,1 4,5 9,4 8,1 2,3 2,8 37,2
35-44 12,7 4,5 7,4 9,3 2,5 1,9 38,4
45-54 13,1 54 0,9 9,5 3,0 1,8 33,7
55-64 13,6 6,2 0,1 9,3 2,9 1,9 339

Kélla: SCB, AKU.



STATISTICS SWEDEN 29 AM 110 SM 1503

5. Genomsnittlig andel sjukfranvarande respektive franvarande pa
grund av foraldraledighet/vab per vecka efter kon och alder, i
aldern 16-64 ar, 2014. Andel av sysselsatta

5. Average share of employed absent from work due to sickness and
parental leave per week. People aged 16—64, by sex and age. 2014.

Percent.
Kdn Andel av sysselsatta
Alder Franvaroskal
Foraldraledig/ VAB  Sjuk
L4 L
(1) (2)
Bada kdnen
16-24 0,8 44
25-34 9,4 4,5
35-44 7,4 4,5
45-54 0,9 5,4
55-64 0,1 6,2
Man
16-24 0,2 4,2
25-34 4,8 3,7
35-44 5,6 3,4
45-54 1,0 4,1
55-64 0,1 4,9
Kvinnor
16-24 1,3 4,7
25-34 14,5 5,4
35-44 9,4 5,6
45-54 0,8 6,8
55-64 0,1 7,6

Kalla: SCB, AKU.
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6. Genomsnittlig andel franvarande per vecka efter skal, kon och
inrikes/utrikes fodd, i aldern 16-64 ar, 2014. Andel av sysselsatta

6. Average share of employed absent from work per week, by reason for
being absent and country of birth. People aged 16-64, by sex. 2014.
Percent.

Kon Andel frGnvarande, procent
Ar Franvaroskal
Foréldraledig Flex,
Semester Sjuk / VAB Helgdag komp. mm Ovrigt Totalt
L L L L L L L
(1) (2) (3 (4) (5) (6) (7)
Bada kénen
Inrikes fodda 11,9 5,0 4,3 8,9 2,8 2,3 35,2
Utrikes fodda 10,2 51 3,5 7,5 2,1 2,0 30,5
Min
Inrikes féodda 11,6 4,0 2,8 9,8 3,2 2,4 33,8
Utrikes fodda 9,9 41 2,3 8,2 2,4 2,1 29,1
Kvinnor
Inrikes féodda 12,3 6,1 59 7,9 2,4 2,1 36,8
Utrikes fédda 10,6 6,2 4,8 6,8 1,7 1,9 32,0

Kalla: SCB, AKU.

7. Genomsnittlig andel franvarande per vecka efter skal, kon och
civilstand, i aldern 16-64 ar, 2014. Andel av sysselsatta

7. Average share of employed absent from work per week, by reason for
being absent and marital status. People aged 16—64, by sex. 2014.
Percent.

Kon Andel frdnvarande, procent
Ar Franvaroskal
Foréldraledig Flex,
Semester Sjuk / VAB Helgdag komp. mm Ovrigt Totalt
L4 L4 L L L L L
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Bada kdénen
Sammanboende 12,4 4,8 5,6 9,1 2,6 2,0 36,5
Ensamstdende 10,0 5,5 0,8 7,8 2,8 2,6 29,4
Uppgift saknas 9,0 1,7 6,0 7,7 2,3 3,7 30,3
Min
Sammanboende 12,0 3,7 3,7 10,0 3,0 2,2 34,7
Ensamstaende 9,7 4,7 0,4 8,6 3,1 2,8 29,3
Uppgift saknas 10,4 2,0 1,9 6,2 2,0 49 27,4
Kvinnor
Sammanboende 12,7 6,0 7,6 8,1 2,2 1,9 38,5
Ensamstdende 10,2 6,3 1,1 6,8 2,6 2,4 29,6
Uppgift saknas 6,6 1,1 13,2 10,3 2,9 1,5 35,5

Kélla: SCB, AKU.
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8. Genomsnittlig andel franvarande per vecka efter skal och om
personen har hemmaboende barn under 12 ar, i dldern 16-64 ar,
2014. Andel av sysselsatta

8. Average share of employed absent from work per week. By reason for
being absent and by having children under the age of 12 are living at
home or not. People aged 16—64, by sex. 2014. Percent.

Kén Andel franvarande, procent
Ar Franvaroskal
Foraldraledig Flex,
Semester Sjuk / VAB Helgdag komp. mm Ovrigt Totalt

) @ B3 @ (5 ke (@

Bada kénen
Har barn 12,2 4,3 12,0 8,8 2,5 2,0 41,7
Harejbarn 10,8 5,5 0,1 8,3 2,8 2,5 30,0
Uppgift saknas 5,5 6,3 2,0 3,1 2,7 22,2 41,8
Mién

Har barn 12,2 3,3 7,8 10,0 3,1 1,9 38,3
Har ej barn 10,5 4,6 0,0 9,0 3,0 2,7 29,8
Uppgift saknas 5,9 2,2 0,0 7,4 2,2 3,7 21,5

Kvinnor
Har barn 12,2 53 16,6 7,4 1,8 2,1 45,4
Har ej barn 11,2 6,5 0,1 7,5 2,5 2,3 30,2
Uppgift saknas 4,6 3,4 7,4 4?2 0,0 0,0 19,6

Kalla: SCB, AKU.

9. Andel frAnvarande i aldern 16-64 ar, efter kon, manadsvis 2014.
Andel av sysselsatta

9. Share of employed absent from work. People aged 16—64, by sex. 1st
quarter 2006- 4th quarter 2014. Percent.

Procent
Andel franvarande hela  Andel franvarande del  Andel franvarande hela
Manad veckan av veckan eller del av veckan
Bada Bada Bada

kénen  Man Kvinnor kénen Mdn Kvinnor kénen Man Kvinnor

Januari 191 17,7 206 304 323 283 495 500 489
Februari 9,8 82 11,5 129 125 133 22,6 206 24,8
Mars 9,3 73 114 123 11,7 129 21,5 190 243
April 9,9 78 122 351 371 330 450 449 451
Maj 8,0 62 100 240 250 230 321 31,1 331
Juni 131 105 160 398 41,5 380 529 520 54,0
Juli 46,7 460 474 7.8 8,3 73 545 543 54,7
Augusti 31,3 293 333 9,2 9,5 89 404 388 42,2
September 9,0 73 108 109 108 11,1 199 181 21,9
Oktober 8,0 58 105 11,4 11,3 11,5 194 171 22,0

November 84 61 108 14,7 138 157 231 199 265
December 154 135 175 179 187 172 334 321 34,7

Kalla: SCB, AKU.
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10. Andel frAnvarande i ldern 16-64 ar, efter kdn, kvartalsvis, forsta
kvartalet 2006 — fjarde kvartalet 2014. Andel av sysselsatta

10. Share of employed absent from work. People aged 16-64, broken
down by sex. 1st quarter 2006- 4th quarter 2014. Percent.

Procent

Arkvartal Andel franvarande

Bada
kénen Man Kvinnor
2006 kv 1 26,4 23,7 29,4
kv 2 45,3 45,2 45,5
kv 3 38,1 35,6 40,8
kv 4 27,1 24,5 29,9
2007 kv 1 26,3 23,9 28,9
kv 2 44,2 43,9 44,4
kv 3 37,4 35,4 39,5
kv 4 25,8 23,2 28,6
2008 kv 1 33,8 32,8 35,0
kv 2 32,1 30,7 33,5
kv 3 38,1 35,8 40,6
kv 4 25,2 22,9 27,8
2009 kv 1 29,5 28,1 31,1
kv 2 42,1 41,3 42,9
kv 3 36,1 34,5 37,8
kv 4 30,0 28,4 31,8
2010kv 1 29,1 27,6 30,7
kv 2 32,1 30,1 34,4
kv 3 36,2 33,9 38,7
kv 4 28,2 26,3 30,4
2011kv1 24,7 22,5 27,2
kv 2 38,5 38,0 39,1
kv 3 36,3 34,3 38,4
kv 4 26,6 24,5 28,9
2012kv 1 24,8 22,9 26,8
kv 2 43,3 42,6 44,1
kv 3 36,9 35,1 38,9
kv 4 26,5 24,5 28,8
2013 kv 1 31,5 30,4 32,7
kv 2 40,3 39,3 41,4
kv 3 37,3 35,5 39,4
kv 4 25,6 23,3 28,1
2014 kv 1 30,4 28,9 32,0
kv 2 44,2 43,5 449
kv 3 37,1 35,8 38,4
kv 4 25,9 23,7 28,3

Kalla: SCB, AKU.
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11. Andel franvarande pa grund av semester 16-64 ar, efter kon,
kvartalsvis, férsta kvartalet 2006 — fjarde kvartalet 2014. Andel av
sysselsatta

11. Share of employed absent due to vacation. People aged 16—-64, by
sex. 1st quarter 2006 - 4th quarter 2014. Percent.

Procent

Andel franvarande pa grund av
Arkvartal semester

Bada
kénen Man Kvinnor
2006 kv 1 6,0 5,9 6,2
kv 2 7,9 7,2 8,7
kv 3 25,4 25,3 25,5
kv 4 7,3 7,0 7,6
2007 kv 1 6,2 6,0 6,5
kv 2 7,5 6,9 8,2
kv 3 25,5 25,4 25,6
kv 4 5,9 5,6 6,2
2008 kv 1 7,2 6,7 7,6
kv 2 6,7 6,1 7,4
kv 3 26,4 26,3 26,6
kv 4 5,3 4,8 5,8
2009 kv 1 7,3 7,1 7,5
kv 2 9,1 8,4 9,9
kv 3 24,5 24,7 24,1
kv 4 7,6 7,3 7,9
2010kv 1 6,8 6,6 7,0
kv 2 8,3 7,3 9,5
kv 3 25,0 24,9 25,1
kv 4 7,5 7,2 7,9
2011 kv 1 6,3 6,0 6,7
kv 2 8,1 7,4 8,8
kv 3 24,9 24,8 25,1
kv 4 8,2 7,8 8,6
2012kv 1 6,3 6,1 6,6
kv 2 8,1 7,2 91
kv 3 25,2 25,1 25,2
kv 4 6,4 5,8 7,0
2013 kv 1 7,3 7,3 7,4
kv 2 7,7 6,9 8,7
kv 3 25,5 25,4 25,7
kv 4 6,3 5,6 7,0
2014 kv 1 7,5 7,3 7,7
kv 2 7,5 6,7 8,4
kv 3 25,2 25,5 24,8
kv 4 6,1 5,5 6,7

Kalla: SCB, AKU.
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12. Andel franvarande pa grund av foraldraledighet/vab, 16-64 ar,
efter kon, kvartalsvis, forsta kvartalet 2006 — fjarde kvartalet 2014.
Andel av sysselsatta

12. Share of employed absent from work due to parental leave. People
aged 16—64, by sex. 1st quarter 2006- 4th quarter 2014. Percent.

Procent

Andel franvarande pa grund av
Arkvartal foraldraledighet/vab

Bada
kdénen Man Kvinnor
2006 kv 1 4,3 2,6 6,1
kv 2 3,6 2,1 5,2
kv 3 3,6 2,1 5,3
kv 4 4,0 2,4 5,8
2007kvl 43 2,8 6,0
kv 2 3,4 2,0 50
kv 3 3,4 2,1 4,8
kv 4 3,9 2,2 5,8
2008 kv 1 4,1 2,5 5,9
kv 2 3,7 2,1 55
kv 3 3,7 2,0 55
kv 4 4,3 2,5 6,3
2009 kv 1 4,3 2,8 6,1
kv 2 3,6 2,1 5,2
kv 3 3,6 2,0 5,2
kv 4 4,4 2,8 6,2
2010kv 1 4,4 2,7 6,3
kv 2 3,8 2,2 5,6
kv 3 3,8 2,2 5,6
kv 4 4,3 2,4 6,4
2011kv1 4,7 3,0 6,6
kv 2 3,8 2,3 54
kv 3 3,9 2,5 5,3
kv 4 4,3 2,8 6,0
2012 kv 1 4,6 2,9 6,5
kv2 3,7 2,3 5,2
kv 3 4,0 2,6 5,6
kv 4 4,5 2,6 6,5
2013 kv 1 4,7 3,0 6,6
kv 2 3,9 2,4 5,6
kv 3 4,0 2,6 5,5
kv 4 4,3 2,8 5,9
2014 kv 1 4,6 3,1 6,3
kv 2 3,9 2,5 55
kv 3 3,8 2,5 5,3
kv 4 4,3 2,8 6,0

Kalla: SCB, AKU.
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13. Andel sjukfranvarande, 16-64 ar, efter kon, kvartalsvis, forsta
kvartalet 2006 — fjarde kvartalet 2014. Andel av sysselsatta

13. Share of employed absent from work due to sickness. People aged
16-64, by sex. 1st quarter 2006- 4th quarter 2014. Percent.

Procent

Arkvartal Andel sjukfranvarande

Bada
kénen Man Kvinnor
2006 kv 1 7,5 5,8 9,3
kv 2 5,4 4,1 6,9
kv 3 4,9 3,8 6,2
kv 4 6,4 5,2 7,7
2007 kv 1 7,2 5,6 8,9
kv 2 4,8 3,7 6,0
kv 3 4,7 3,7 57
kv 4 5,9 4,7 7,1
2008 kv 1 6,4 5,3 7,6
kv 2 4,9 3,7 6,1
kv 3 4,1 3,4 4,9
kv 4 5,3 4,3 6,4
2009 kv 1 6,0 4,9 7,1
kv 2 3,9 3,2 4,7
kv 3 3,7 2,9 4,6
kv 4 5,3 4,1 6,6
2010kv 1 5,3 4,4 6,3
kv 2 3,8 2,9 4,9
kv 3 3,6 2,7 4,6
kv 4 51 4,1 6,2
2011 kv 1 5,6 4,8 6,5
kv 2 3,6 2,8 4,4
kv 3 3,7 3,0 4,5
kv 4 51 3,9 6,4
2012 kv 1 5,9 4,9 7,0
kv 2 4,1 3,3 4,9
kv 3 3,8 3,1 4,5
kv 4 5,3 4,3 6,3
2013 kv 1 6,5 5,5 7,6
kv 2 4,2 3,3 5,2
kv 3 3,9 3,1 4,7
kv 4 5,2 4,2 6,4
2014 kv 1 5,9 4,8 7,2
kv 2 4,5 3,4 57
kv 3 4,1 3,3 4,9
kv 4 57 4,6 6,8

Kalla: SCB, AKU.
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14. Andel franvarande pa grund av flex’lkomp mm, 16-64 ar, efter
kon, kvartalsvis, forsta kvartalet 2006 — fjarde kvartalet 2014. Andel
av sysselsatta

14. Share of employed absent from work due to flexitime/compensatory
leave. People aged 16—64, by sex. 1st quarter 2006- 4th quarter 2014.
Percent.

Procent

Andel franvarande pa grund av
Arkvartal flex, komp. mm

Bada
kénen Man Kvinnor
2006 kv 1 3,1 3,5 2,8
kv 2 3,2 3,5 2,9
kv 3 2,3 2,7 1,9
kv 4 3,8 4,2 3,4
2007 kv 1 3,0 3,4 2,6
kv 2 3,3 3,5 3,0
kv 3 2,2 2,6 1,8
kv 4 3,5 3,7 3,2
2008 kv 1 3,1 3,6 2,6
kv 2 3,4 3,7 3,0
kv 3 2,3 2,4 2,1
kv 4 3,1 3,3 2,8
2009 kv 1 3,2 3,7 2,6
kv 2 3,2 3,5 2,8
kv 3 2,4 2,8 1,9
kv 4 3,5 3,8 3,2
2010kv 1 3,0 3,2 2,9
kv 2 2,9 3,0 2,8
kv 3 1,9 2,2 1,6
kv 4 3,4 3,7 3,0
2011 kv 1 3,1 3,4 2,7
kv 2 2,8 3,0 2,6
kv 3 2,1 2,3 1,8
kv 4 3,6 4,2 3,0
2012 kv 1 2,9 3,3 2,4
kv 2 2,8 3,0 2,7
kv 3 2,2 2,5 1,9
kv 4 3,3 3,8 2,7
2013 kv 1 3,1 3,5 2,5
kv 2 2,9 3,3 2,4
kv 3 2,1 2,4 1,8
kv 4 3,2 3,5 2,8
2014 kv 1 3,1 3,6 2,6
kv 2 2,8 3,1 2,5
kv 3 2,1 2,4 1,7
kv 4 2,8 3,1 2,3

Kalla: SCB, AKU.
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15. Andel franvarande pa grund av helg, 16-64 ar, efter kon,
kvartalsvis, férsta kvartalet 2006 — fjarde kvartalet 2014. Andel av

sysselsatta

15. Share of employed absent from work due to holiday. People aged
16-64, by sex. 1st quarter 2006- 4th quarter 2014. Percent.

Procent

Andel franvarande pa grund av

Arkvartal helgledighet

Bada
kénen Man Kvinnor
2006 kv 1 3,0 3,5 2,4
kv 2 23,2 26,6 19,4
kv 3 0,0 0,0 0,0
kv 4 3,1 3,4 2,7
2007 kv 1 3,2 4,0 2,3
kv 2 23,4 26,3 20,3
kv 3 0,0 0,0 0,0
kv 4 4,6 51 41
2008 kv 1 11,2 12,7 9,5
kv 2 11,5 13,2 9,8
kv 3 0,0 0,0 0,0
kv 4 5,0 5,7 4,2
2009 kv 1 6,2 6,7 5,7
kv 2 20,1 22,0 18,1
kv 3 0,0 0,0 0,0
kv 4 6,7 7,7 5,6
2010kv 1 6,9 7,8 5,8
kv 2 11,2 12,6 9,5
kv 3 0,0 0,0 0,0
kv 4 5,5 6,5 4,5
2011 kv 1 2,7 3,1 2,2
kv 2 18,6 20,8 16,3
kv 3 0,0 0,0 0,0
kv 4 3,1 3,6 2,7
2012kv 1 2,8 3,3 2,2
kv 2 22,8 25,0 20,4
kv 3 0,0 0,0 0,0
kv 4 4,6 5,2 4,0
2013 kv 1 7,2 8,1 6,3
kv 2 19,3 21,1 17,4
kv 3 0,0 0,0 0,0
kv 4 4,3 4,8 3,9
2014 kv 1 7,0 7,7 6,2
kv 2 23,3 25,6 20,8
kv 3 0,0 0,0 0,0
kv 4 4,6 51 4,0

Kalla: SCB, AKU.
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16. Andel franvarande pa grund av Ovriga skal, 16-64 ar, efter kon,
kvartalsvis, forsta kvartalet 2006 — fjarde kvartalet 2014. Andel av
sysselsatta

16. Share of employed absent from work due to other reasons. People
aged 16-64, by sex. 1st quarter 2006- 4th quarter 2014. Percent.

Procent

Andel franvarande pa grund av
Arkvartal 6vriga skal

Bada
kénen Man Kvinnor
2006 kv 1 2,5 2,4 2,7
kv 2 2,0 1,7 2,3
kv 3 1,8 1,7 2,0
kv 4 2,5 2,3 2,8
2007 kv 1 2,4 2,2 2,6
kv 2 1,7 1,5 1,9
kv 3 1,6 1,6 1,6
kv 4 2,0 1,8 2,1
2008 kv 1 1,9 2,0 1,8
kv 2 1,8 1,9 1,8
kv 3 1,6 1,7 1,5
kv 4 2,2 2,3 2,1
2009 kv 1 2,6 3,0 2,2
kv 2 2,1 2,1 2,1
kv 3 1,9 2,0 1,9
kv 4 2,6 2,8 2,4
2010 kv 1 2,7 2,8 2,5
kv 2 2,1 2,1 2,1
kv 3 1,8 1,9 1,8
kv 4 2,4 2,4 2,4
2011kv 1 2,3 2,2 2,4
kv 2 1,7 1,6 1,7
kv 3 1,7 1,7 1,7
kv 4 2,2 2,3 2,1
2012 kv 1 2,3 2,4 2,1
kv 2 1,8 1,9 1,8
kv 3 1,8 1,8 1,7
kv 4 2,5 2,7 2,2
2013 kv 1 2,6 3,0 2,2
kv 2 2,3 2,5 2,1
kv 3 1,8 2,0 1,6
kv 4 2,2 2,4 2,0
2014 kv 1 2,2 2,4 2,0
kv 2 2,2 2,3 2,1
kv 3 2,0 2,1 1,8
kv 4 2,5 2,6 2,4

Kalla: SCB, AKU.
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Paverkar sport franvaro? - Oddskvoter

Tabell O1
Oddskvoter for modell 1a-5a. Fotbolls-VM/EM, juni-juli 1993-2014

Table O1

Odds ratios for model 1a-5a. World/European championship in
soccer, June-July 1993-2014.

Beroende variabel

Kontrollvariabel Total Sjuk- Flex- Semester- Foraldra-
franvaro franvaro franvaro ledighet led./vab
(1a) (2a) (3a) (4a) (5a)
FotbollsVM/EM
Pagar inte 1 1 1 1 1
Pagar 1,65%* 1,46* 1,28* 1,10* 1,52%*

(1,63;1,68) (1,39;1,53) (1,24;1,32) (1,06;1,14) (1,40;1,64)

Kén
Kvinnor 1 1 1 1 1
Man 1,07* 0,63* 0,67* 1,13* 0,84*
(1,06;0,09) (0,60;0,66) (0,65;0,69) (1,10;1,16) (0,78;0,90)
Alder
16-24 ar 0,79* 1,05 1,09* ° 1,47*
(0,77;0,80) (0,97;1,13)  (1,05;1,14) (1,15;1,87)
25-54 ar 1 1 1 ° 1
55-64 ar 0,93* 1,10* 0,88* ° 0,07*
(0,91;0,95) (1,03;1,17)  (0,84;0,92) (0,02;0,27)
Sammanboende
Ensamstaende 1 ° - ° 1
Gift/sambo 1,04* ° - ° 1,32*
(1,02;1,05) (1,14;1,53)
Barn <12 ar
Har inte barn - ° - ° -
Har barn - ° - ° -
Fodelseland
Inrikes fodd 1 - 1 1 1
Utrikes fodd 0,79* - 0,83* 0,63* 0,70*
(0,77;0,81) (0,79;0,88)  (0,60;0,67) (0,61;0,80)

Antalet observationer 547524 547524 547524 547524 172452

Kommentarer: Tabellen rapporterar oddskvoter for franvaro del av referensveckan totalt
samt pa grund av sjukdom, flex/lkomp, semester eller vab/foraldraledighet nar fotbolls-
VM/EM pégar under referensveckan. Populationen i denna tabell avser alla unika indi-
vider mellan 16-64 &r som var sysselsatta i AKU, juni-juli d&ren 1993-2014. | modell 5a
ingar endast individer som dessutom har hemmaboende barn under 12 &r. En * bredvid
koefficienten indikerar att oddskvoten &r skild fran 1 pa 5-procents signifikansniva givet
att skattningen for den bakomliggande koefficienten j ar signifikant. Siffrorna inom
parantes dr konfidensintervallet for oddskvoten. Det ar inte symmetriskt da det beraknas
m.h.a. punktskattningen exp(B+se) och darmed blir oddskvoten inte normalférdelad
utan har en skev (positiv) fordelning ). Ett ”-” innebér att variabeln inte valts ut i mo-
dellen och en ”°” innebdr att variabeln funnits med &dven som del i en interaktionsvaria-
bel vilket gor att en skattning inte kan redovisas.
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Tabell 02
Oddskvoter for modell 1b-5b. Sommar-OS, juli-sept 1993-2014
Table O2
Odds ratios for model 1b-5b. Summer Olympics, July-September
1993-2014.
Beroende variabel
Kontrollvariabel Total Sjuk- Flex- Semester- Foraldra-
franvaro  franvaro franvaro ledighet led./vab
(1b) (2b) (3b) (4b) (5b)
SommarOS
Pagar inte 1 1 1 1 1
Pagar 1,00 0,85* 1,01 1,15%* 0,79*
(0,97;1,04)  (0,78;0,92) (0,96;1,06)  (1,09;1,21) (0,69;0,91)
Kén
Kvinnor 1 1 1 1 1
Man 0,87%* 0,66* 0,68* 1,21* 0,81*
(0,86;0,88) (0,64;0,68) (0,66;0,70)  (1,18;1,24) (0,77;0,85)
Alder
16-24 ar 0,83* 0,99 0,94* ° 1,22%*
(0,81;0,86)  (0,94;1,05)  (0,90;0,97) (1,05;1,47)
25-54 ar 1 1 1 ° 1
55-64 ar 0,98 1,03 0,93* ° 0,27*
(0,96;1,00)  (0,98;1,08)  (0,90;0,96) (0,16;0,43)
Sammanboende
Ensamstaende - ° - ° 1
Gift/sambo - e - ° 1,34*
(1,21;1,48)
Barn <12 ar
Har inte barn 1 ° - ° -
Har barn 1,16* ° - ° -
(1,15;1,18)
Fodelseland
Inrikes fodd 1 - 1 1 1
Utrikes fodd 0,78%* - 0,80%* 0,68* 0,63*
(0,76;0,80) (0,77;0,84)  (0,65;0,71) (0,57;0,69)

Antalet observationer 822765 822765 822765 822765 263410

Kommentarer: Tabellen rapporterar oddskvoter for franvaro del av referensveckan totalt
samt pa grund av sjukdom, flex/lkomp, semester eller vab/foraldraledighet nar sommar-
OS pégar under referensveckan. Populationen i denna tabell avser alla unika individer
mellan 16-64 ar som var sysselsatta i AKU, juli-september aren 1993-2014. | modell 5b
ingdr endast individer som dessutom har hemmaboende barn under 12 &r. En * bredvid
koefficienten indikerar att oddskvoten &r skild frn 1 p& 5-procents signifikansniva givet
att skattningen for den bakomliggande koefficienten j ar signifikant. Siffrorna inom
parantes ar konfidensintervallet for oddskvoten. Det ar inte symmetriskt da det beraknas
m.h.a. punktskattningen exp(B+se) och darmed blir oddskvoten inte normalfordelad
utan har en skev (positiv) fordelning ). Ett ”-” innebér att variabeln inte valts ut i mo-
dellen och en °” innebdr att variabeln funnits med dven som del i en interaktionsvaria-
bel vilket gor att en skattning inte kan redovisas.




STATISTICS SWEDEN

41 AM 110 SM 1503

Tabell O3
Oddskvoter for modell 1c-5c. Vinter-OS, februari 1993-2014

Table O3
Odds ratios for model 1c-5c. Winter Olympics, February 1993-2014.

Beroende variabel

Kontrollvariabel Total Sjuk- Flex-  Semester- Foraldra-
franvaro franvaro franvaro ledighet led./vab
(1c) (2¢) (3¢) (4c) (5¢)
VinterOS
Pagar inte 1 1 1 1 1
Pagar 1,03 0,95 1,00 1,24* 0,96
(1,00;1,06) (0,90;1,00) (0,96;1,05) (1,16;1,32) (0,89;1,04)
Kén
Kvinnor 1 1 1 1 1
Man 0,76* 0,73* 0,66* 0,90* 0,78*
(0,75;0,78)  (0,70;0,76)  (0,64;0,69)  (0,86;0,95) (0,74:0,83)
Aider
16-24 ar 0,76* ° 0,79* 0,51* 0,75%*
(0,72;0,79) (0,74,0,85)  (0,45;0,58) (0,57;0,97)
25-54 ar 1 ° 1 1 1
55-64 ar 0,96* ° 0,96 0,98 0,16*
(0,93;0,99) (0,92;1,01)  (0,92;1,04) (0,08;0,32)
Sammanboende
Ensamstaende - ° - 1 1
Gift/sambo - ° - 1,13* 1,24*

(1,04;1,21) (1,11;1,39)
Barn €12 ar

Har inte barn 1 ° - ° -
Har barn 1,52* ° - ° -
(1,48;1,55)
Fodelseland
Inrikes fodd 1 1 1 1 1
Utrikes fodd 0,75* 0,88* 0,77% 0,69* 0,63*

(0,72;,0,78)  (0,82;0,95) (0,71;0,82)  (0,63;0,76) (0,57;0,70)

Antalet observationer 259886 259886 259886 259886 85611

Kommentarer: Tabellen rapporterar oddskvoter for franvaro del av referensveckan totalt
samt pa grund av sjukdom, flex/komp, semester eller vab/foraldraledighet nar vinter-OS
pagar under referensveckan. Populationen i denna tabell avser alla unika individer mel-
lan 16-64 ar som var sysselsatta i AKU, februari aren 1993-2014. | modell 5¢ ingar
endast individer som dessutom har hemmaboende barn under 12 ar. En * bredvid koef-
ficienten indikerar att oddskvoten &r skild fran 1 p& 5-procents signifikansniva givet att
skattningen for den bakomliggande koefficienten J &r signifikant. Siffrorna inom pa-
rantes ar konfidensintervallet for oddskvoten. Det ar inte symmetriskt da det beraknas
m.h.a. punktskattningen exp(B+se) och darmed blir oddskvoten inte normalfordelad
utan har en skev (positiv) fordelning ). Ett ”-” innebér att variabeln inte valts ut i mo-
dellen och en ”°” innebér att variabeln funnits med &ven som del i en interaktionsvaria-
bel vilket gor att en skattning inte kan redovisas.
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Tabell O4

Oddskvoter for specifika méasterskap. Fotbolls-VM, juni eller
juni/juli 1993-2014

Table O4

Odds ratios for specific championships. World championship in
soccer, June or June-July 1993-2014.

Beroende variabel

Kontrollvariabel  Sjuk- Flex-  Semester- Foraldra-
franvaro franvaro ledighet led./vab

vm94

Pagar inte 1 1 1 1

Pagar 1,15 0,96 1,17* 0,77
V98

Pagar inte 1 1 1 1

Pagar 1,26* 1,05 0,95 0,96
VMO02*

Pagar inte 1 1 1 1

Pagar 1,19* 1,06 1,06 1,68*
VMMO06

Pagar inte 1 1 1 1

Pagar 1,31* 1,67* 1,16* 1,71*
vMm10

Pagar inte 1 1 1 1

Pagar 1,31%* 1,21%* 1,10* 1,73*

*Avser endast juni for aret da detta masterskap pagar samt aren fore och efter, medan
Ovriga avser juni/juli.

Kommentarer: Tabellen rapporterar oddskvoter for franvaro del av referensveckan pa
grund av sjukdom, flex/komp, semester eller vab/foraldraledighet nér ett visst fotbolls-
VM pégar under referensveckan. Varje mésterskap ar en egen modell och populationen
i respektive modell avser alla unika individer mellan 16-64 ar som var sysselsatta i
AKU under juni eller juni-juli det aktuella aret samt aret fore och efter. | sista kolumnen
ingar endast individer som dessutom har hemmaboende barn under 12 &r. En * bredvid
koefficienten indikerar att oddskvoten &r skild fran 1 p& 5-procents signifikansniva.
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Tabell O5

Oddskvoter for specifika méasterskap. Fotbolls-EM, juni eller
juni/juli 1993-2014

Table O5

Odds ratios for specific championships. European championship in
soccer, June or June-July 1993-2014.

Beroende variabel
Kontrollvariabel  Sjuk- Flex-  Semester- Foraldra-
franvaro franvaro ledighet led./vab

EM96*
Pagar inte 1 1 1 1
Pagar 1,12 1,00 1,41* 0,71
EMO0
Pagar inte 1 1 1 1
Pagar 1,52* 0,84%* 0,94 1,21
EMO04
Pagar inte 1 1 1 1
Pagar 1,58* 1,25% 1,18* 1,42%
EMO8*
Pagar inte 1 1 1 1
Pagar 0,87 0,97 1,15%* 0,76*
EM12
Pagar inte 1 1 1 1
Pagar 1,64* 1,35% 1,05 1,62*

*Avser endast juni for aret da detta mésterskap pagar samt éret fore och efter, medan
Ovriga avser juni/juli.

Kommentarer: Tabellen rapporterar oddskvoter for franvaro del av referensveckan pa
grund av sjukdom, flex/komp, semester eller vab/foréldraledighet nar ett visst fotbolls-
EM pagar under referensveckan. Varje masterskap ar en egen modell och populationen i
respektive modell avser alla unika individer mellan 16-64 ar som var sysselsatta i AKU
under juni eller juni-juli det aktuella aret samt aret fore och efter. | sista kolumnen ingar
endast individer som dessutom har hemmaboende barn under 12 ar. En * bredvid koef-
ficienten indikerar att oddskvoten &r skild fran 1 p& 5-procents signifikansniva.
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Tabell O6
Oddskvoter for specifika evenemang. Sommar-OS, juli/augusti,
augusti eller september 1993-2014

Table O6

Odds ratios for specific championships. Summer Olympics,
July/August, August or September 1993-2014.

Beroende variabel

Kontrollvariabel Sjuk- Flex- Semester-  Foréldra-
franvaro franvaro ledighet led./vab

Sommar0S96*

Pagar inte 1 1 1 1

Pagar 0,53* 0,74* 1,11 0,33*
Sommar0S00**

Pagar inte 1 1 1 1

Pagar 1,05 0,98 1,30* 1,14
SommarQS04***

Pagar inte 1 1 1 1

Pagar 1,41* 1,35* 1,25* 1,83*
Sommar0S08***

Pagar inte 1 1 1 1

Pagar 1,17 1,09 0,97 1,03
Sommar0S12*

Pagar inte 1 1 1 1

Pagar 0,81* 0,94 1,05 0,76

*Avser bade juli och augusti under de tre aren som undersoks
**Avser september under de tre &ren som undersiks
***Avser augusti under de tre aren som undersoks

Kommentarer: Tabellen rapporterar oddskvoter for franvaro del av referensveckan pa
grund av sjukdom, flex/komp, semester eller vab/foréldraledighet nér ett visst sommar-
OS pagar under referensveckan. Varje evenemang ar en egen modell och populationen i
respektive modell avser alla unika individer mellan 16-64 ar som var sysselsatta i AKU
under juli-augusti, augusti eller september det aktuella aret samt aret fore och efter. |
sista kolumnen ingér endast individer som dessutom har hemmaboende barn under 12
ar. En * bredvid koefficienten indikerar att oddskvoten &r skild fran 1 pa 5-procents
signifikansniva.
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Tabell O7
Oddskvoter for specifika evenemang. Vinter-OS, februari 1993-2014

Table O7

Odds ratios for specific championships. Winter Olympics, February
1993-2014.

Beroende variabel
Kontrollvariabel  Sjuk- Flex-  Semester- Foraldra-
franvaro franvaro ledighet led./vab

Vinter0S94
Pagar inte 1 1 1 1
Pagar 0,84* 1,02 1,33* 0,91
Vinter0S98
Pagar inte 1 1 1 1
Pagar 1,12 1,05 1,40* 1,27*
Vinter0S02
Pagar inte 1 1 1 1
Pagar 1,06 0,99 1,22* 0,86
Vinter0S06
Pagar inte 1 1 1 1
Pagar 1,01 1,07 1,31* 0,88
VinterOS10
Pagar inte 1 1 1 1
Pagar 0,84* 0,96 1,06 1,05

Kommentarer: Tabellen rapporterar oddskvoter for franvaro del av referensveckan pa
grund av sjukdom, flex/komp, semester eller vab/foréldraledighet nér ett visst vinter-OS
pagar under referensveckan. Varje evenemang &r en egen modell och populationen i
respektive modell avser alla unika individer mellan 16-64 ar som var sysselsatta i AKU
under februari det aktuella aret samt aret fore och efter. I sista kolumnen ingar endast
individer som dessutom har hemmaboende barn under 12 &r. En * bredvid koefficienten
indikerar att oddskvoten ar skild fran 1 pa 5-procents signifikansniva.
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Franvarande - oversikt

1. Genomsnittlig arbetstid, faktisk arbetad tid och franvaro i
huvudsysslan per vecka efter kon, 2000. Antal timmar

1. Hours usually worked, hours actually worked and number of hours
absent from work in the main job, per week. People aged 16—-64, broken
down by sex. 2000. Number of hours.
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Vanligen arbetad tid Faktisk medelarbetstid Franvaro
Kalla: SCB, AKU.
2. Genomsnittlig arbetstid, franvaro och overtid i huvudsysslan per
vecka efter kon, 1993. Antal timmar

2. Hours usually worked, hours actually worked and number of hours
absent from work in the main job, per week. People aged 16-64, broken
down by sex. 1993. Number of hours.
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Vanligen arbetad tid Faktisk medelarbetstid Franvaro

Kalla: SCB, AKU.
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3. Genomsnittlig andel franvarotimmar per vecka efter skal och
kon, i dldern 16-64 ar, 2000. Procent av vanligen arbetad tid i
huvudsysslan

3. Average share of hours absent from work per week, by reason for
being absent. People aged 16—-64, broken down by sex. 2000. Percent
of hours usually worked.

12

= Bada konen

M
10 Méan

= Kvinnor

Semester Sjuk Foraldraledighet/ Helgdag Flex, komp. mm Ovriga skal*
VAB

Kalla: SCB, AKU.

4. Genomsnittlig andel franvarotimmar per vecka efter skal och
kon, i &ldern 16-64 &r, 1993. Procent av vanligen arbetad tid i
huvudsysslan

4. Average share of hours absent from work per week, by reason for
being absent. People aged 16—-64, broken down by sex. 1993. Percent
of hours usually worked.

12

= Bada konen

uMan

10

u Kvinnor

Semester Sjuk Foréldraledighet/ Helgdag Flex, komp. mm Ovriga skal*
VAB

Kalla: SCB, AKU.
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5. Antal franvarande hela eller delar av veckan i aldersgruppen 16-
64 ar efter skal, 2000. Tusentals personer.

5. Number of persons absent from work during the entire week or parts
of the week. People aged 16—64, broken down by sex and reason for
absent. 2000. Thousands of persons.
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150 -
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0 B
Semester Helgdag Sjuk Foraldraledig* Arb. tidens Ovrigtr+*
forlaggning**

Kalla: SCB, AKU.
6. Antal franvarande hela eller delar av veckan i &ldersgruppen 16-
64 ar efter skal, 1993. Tusentals personer.

6. Number of persons absent from work during the entire week or parts
of the week. People aged 16—-64, broken down by sex and reason for
absent. 1993. Thousands of persons.
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0 4

Semester Helgdag Sjuk Foraldraledig/  Flex, komp. mm Ovrigt*
VAB

Kalla: SCB, AKU.
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Regressionsanalysen: Variabler och metod

Data

Malpopulationen i den empiriska analys som gjorts i den hér rapporten &r indi-
vider i aldern 16-64 som var sysselsatta (enligt nuvarande definition) vid inter-
vjutillfallet. Data som anvands ar insamlad fran AKU ar 1993-2014. Beroende
pa vilken forklaringsvariabel som skattas sa begransas datamaterialet till att
galla aktuella manader for att undvika brus fran sasongsvariation i franvaron.
Modeller Xa (fotbolls-EM och/eller VM) innehaller endast observationer fran
manaderna juni-juli, modeller Xb (Sommar-OS) innehaller endast observationer
for manaderna juli-september och modeller Xc (Vinter-OS) innehaller endast
observationer for februari. | modell 5a-c (franvaro del av veckan pa grund av
foraldraledighet/vab) begransas datasetet aven till att endast innehalla personer
med hemmaboende barn under 12 ar.

Né&r modellerna anvénds for enskilda mésterskap anvénds endast data for aktuell
manad/manader under aret som masterskapet pagar samt aret narmast fore och
nérmast efter. | dvrigt galler samma avgransningar som tidigare for respektive
modell.

I nastkommande avsnitt beskrivs metoden mer ingaende foljt av variabeldefinit-
ioner.

Metod

Malet med den empiriska analysen ar att undersoka om deltidsfranvaron forand-
ras under perioder da ett storre idrottsevenemang pagar. Den statistiska metoden
logistisk regressionsanalys anvéands for att underséka om det finns ett samband
mellan exempelvis sjukfranvaro del av veckan och att fotbollsVM/EM eller OS
pagar. Syftet med analysen &r att skatta hur stor andel av variationen i den bero-
ende variabeln Franvarande del av veckan som forklaras av variationen i de
oberoende variablerna (modellen).

Inledningsvis har Chi-2 tester gjorts mellan endast den beroende variabeln och
undersokningsvariabeln for att se om det finns ett signifikant samband innan
kontrollvariabler infors. Detta har gjorts for samtliga modeller.

Darefter har tester gjorts av samtliga modeller, bland annat med hjalp av sa
kallad stepwise regression med utvalda variabler for att se vilka av dessa som ar
relevanta fér modellen. De oberoende variablerna sportevenemang”, alder,
kon, utrikes fodd, barn, gift, en interaktionsterm mellan barn och gift, en inter-
aktionsterm mellan barn och alder samt variabler for att kontrollera for tidsse-
riebrott i datamaterialet har anvants i testet. Modellvalen baseras i hog utstrack-
ning pa dessa tester — vissa avsteg har dock gjorts i vissa fall. Primart genom att
undersokningsvariabeln (”sportevenemang’) och variablerna for att kontrollera
for brott inkluderats i samtliga modeller. | de fall interaktionsvariabler blivit
utvalda att inga i modellen innebér detta att oddskvoter inte kan redovisas for
dem eller for variablerna som ingar (exempelvis kan inte oddskvoter for barn,
gift och barn*gift redovisas om interaktionstermen barn*gift inkluderats i mo-
dellen). Detta paverkar dock inte redovisningen av de variabler som ar av in-
tresse i denna rapport, sportevenemang.

Slutligen har logistiska modeller tagits fram samt ett flertal diagnostiska test
utforts for att kontrollera modellernas kvalitet.

Modeller

Vi skattar flera olika typer av modeller enligt ekvationerna (1a-c)-(5a-c) nedan.
Gemensamt for alla modeller &r att den beroende variabeln, Y;, motsvarar ar-
betsmarknadsutfallet, d.v.s. franvarande under del av referensveckan eller ej for
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individ i. Skalet till franvaron varierar dock mellan modellerna. Eftersom den
beroende variabeln ar dikotom kommer modellerna att skatta ett sa kallat Max-
imum likelihood-estimat (B;) fran vilket man kan berdkna en Oddskvot
(exp(B;)) for att variabeln Y; tar vardet 1, d.v.s. att personen ar franvarande en
del av referensveckan. En oddskvot (exp(f3;)) pa exempelvis 1,5 tolkas som att
oddset for att vara franvarande del av referensveckan ar 50 procent storre alter-
nativt 1,5 ganger storre nar handelsen intraffar an oddset for att vara franva-
rande del av referensveckan nar handelsen inte gor det.

I ekvationerna (1x) skattas modeller dar det undersoks om franvaro under del
av referensveckan paverkas av att det samma vecka pagar ett storre idrottseve-
nemang. | modellerna 2x-5x undersoks franvaro under del av referensveckan
efter skal.

I de tre olika versionerna av modellen (a-c) skattas saledes undersokningsvari-
ablerna Fotbolls-VM/EM, Sommar-OS och Vinter-OS.

Datasetet ar olika definierat mellan modellerna a-c beroende pa vilken manad
evenemanget pagar, samt for modellerna 5x dar datasetet begransas till personer
som har hemmaboende barn under 12 ar, se Data ovan.

la. Franv; = o + B;FotVM/EM,; + B,alder; + Bskon; + B,gift; + Bsinut; + OD;+;
1b. Franv; = a+ B,SomOS; + Balder; + Bskon; + Bbarn; + Psinut; + OD+s;

1c. Franv; = a+ B,VinOS; + Boalder; + Bskon; + Bsbarn; + Bsinut; + OD;+g;

2a. Sjuk; = o + B FOtVM/EM,; + B.alder; + Bskon; + B4gift; + Bsbarn; + Bgbarn*gift; +
eDi+8i

2b. Sjuk; = a + B;SomOS; + Boalder; + Bskon; + P4Qift; + Bsbarn; + Bgbarn*gift; + OD;te;

2¢. Sjuk; = a + B VInOS; + Bralder; + Bskon; + B4gift; + Psbarn; + Pgbarn*gift; +
B;barn*alder; + Bginut; + OD;+;

3a. Flex; = o + BFotVM/EM; + Bzalder; + Bskon; + Bsinut; + ODjte;
3b. Flex; = o+ B;SomOS; + Bsalder; + Bzkon; + Bainut; + OD;+¢;

3c. Flex; = a + B,VinOS; + Bsalder; + Bzkon; + Bginut; + OD;+¢;

4a. Sem; = a + B;FOtVM/EM,; + Bjalder; + Bskon; + B4Qift; + Bsbarn; + Bgbarn*gift; +
B;barn*alder; + Bginut; + OD;+;

4b. Sem; = o + B;.SomOS; + Bsalder; + Bskon; + B4gift; + Bsbarn; + Bgbarn*gift; +
B;barn*alder; + Bginut; + OD;+;

4c. Sem; = o + B,VInOS; + Baalder; + Bskon; + B4Qift; + Psinut; + OD;+e;

5a. BarnFr; = a + B;FotVM/EM; + Bsalder; + Bskon; + B4Qift; + Bsinut; + 6D;te;
5b. BarnFr; = o + p;SomOS; + Bsalder; + Bskon; + B4gift; + Bsinut; + OD;+¢;
5c. BarnFr; = o + BVinOS; + Bsalder; + Bskon; + B4gift; + Bsinut; + OD;+¢;

Koefficienter

I samtliga modeller anger koefficienten B, i vilken utstrdckning som undersok-
ningsvariablerna paverkar deltidsfranvaron (ev. pa grund av visst skal). B, ar ett
maximum likelihood-estimat som gérs om till en oddskvot genom berdkningen
exp(B1). Oddskvoten anger om det finns en paverkan fran att det &r en vecka da
sportevenemanget modellen testar for pagar (Fotbolls-VM/Fotbolls-EM, Som-
mar-OS eller Vinter-OS) pa oddset for deltidsfranvaro. Tolkningen av oddskvo-
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ten ar saledes hur oddset for franvaro under del av referensveckan paverkas nar
den tar vardet 1 i relation till hur oddset paverkas om den antar vardet 0.
Dummyvariabeln som anvands for undersokningsvariablerna tar véardet 1 om
evenemanget pagar under referensveckan och vardet 0 annars.

| ekvationerna (2a-c) - (5a-c) har den beroende variabeln anpassats till franvaro
pa grund av ett visst skél. Tolkningen av koefficienterna blir sdledes om det
finns en paverkan pa just denna typ av franvaro fran att det ar en vecka da ett
visst sportevenemang pagar.

I samtliga modeller ingér dven kontrollvariabler som avser kén och alder. Ov-
riga kontrollvariabler varierar mellan modellerna och kan vara inri-
kes/utrikesfodd, om personen har barn, om personen ar gift samt interaktionsva-
riablerna barn*gift och barn*alder. D; ar en vektor som anvands i samtliga mo-
deller med kontrollvariabler som anvands for att ta hansyn till de tidsseriebrott
som finns i AKU. Dels till foljd av urvalsférandringar som finns under under-
sokningsperioden? samt till féljd av blankettférandringen som gjordes 2005 (for
modellerna 2x-3x da det finns ett tidseriebrott i sjukfranvaro och franvaro pa
grund av flex/komp). I de fall interaktionsvariabler anvands i modellerna kan
inte oddskvoter redovisas for dessa och de ingaende variablerna redovisas i
resultattabellerna. Oddskvoter fran variablerna i D; har inte heller rapporterats i
resultattabellerna da dessa inte &r av intresse for denna analys.

Nar enskilda VM, EM, sommar-OS och vinter-OS understks anvands samma
forklaringsvariabler som anges i modellerna 1a-5¢ med undantag for att 6D
endast inkluderas om de tre undersokta aren inkluderar ar da en urvalsforand-
ring skett eller da AKU:s frageformular forandrats.

Inte heller modellens felterm (residual), ¢;,eller modellernas intercept, o;, rap-
porterats i tabellerna da det inte ar av intresse for analysen.

Avgransningar

Fragestéllningarna i denna rapport besvaras utifran vald metod och data. Vissa
avgransningar har varit tvingande. Populationen som undersoks var sysselsatta i
AKU 1993-2014. Valet av tidsperiod har medfort att endast aldersgruppen 16-
64 ar har undersokts da 15-aringar och personer dver 64 inte intervjuades 16-
pande i AKU fore 2001. Trots att det finns lankad data for AKU fran 1987 har
endast data fran 1993 anvants da karensdagen infordes under varen detta ar.3
For skattningar av korttidsfranvaro pa grund av foraldraledighet eller vab i mo-
dellerna 5a-c har datamaterialet begransats till att endast avse personer med
hemmaboende barn under 12 ar, da mojligheterna till vab kraftigt begransas fran
det att barnet fyller 12. De sportevenemang som valts ut som undersékningsva-
riabler har valts da dessa alla har hoga tittarsiffror jamfort med exempelvis
Ishockey-VM for herrar4 som dessutom pagar arligen och darfor inte har nagon
jamforelseperiod. Vad géller Fotbolls-VM och Fotbolls-EM avser dessa endast
herrar da de har haft hogre tittarsiffror sett Gver hela perioden. Fotbolls-EM for
damer 2013 ar dock ett exempel pa hoga tittarsiffror aven for damfotboll. Denna
turnering spelades i Sverige och Sverige gick till semifinal. Sett éver hela peri-

2 Foljande tidsseriebrott finns under undersékningsperioden:
2001: Utokat urval (Urvalet utékades med 3 730 personer exkl. personer i aldrarna 15-74 ar)

2005: Byte av blankett, paverkade urvalet genom att man hade dubbla blanketter en tid samt att de som fatt gamla blanketten
roterades ut.

2010: Fran och med januari 2010 utdkades manadsurvalet med 8 000 personer till att besta av totalt cirka 29 500 personer.
Fore detta var det 21 500 personer, men 2001-2014 ingar personer i aldern 15 och 65-74 som inte ingar i den population som
vi anvands i denna rapport.

3http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Fragor-och-anmaIningar/Fragor-for-skriftIiga-
svar/Karensdagen-i-sjukforsakringen_GH02Sf232/?text=true

4 MMS
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oden tycks denna turnering dock vara ett undantag varfor endast herrarnas fot-
bollsmésterskap har undersokts.

Vad rapporteras i tabellerna

Varje tabell avseende hela tidsperioden 1993-2014 bestar av fem kolumner dar
oddskvoterna redovisas. Kolumnerna innehaller olika modeller dar den bero-
ende variabeln varierar, medan forklaringsvariabeln ar konstant. Oddskvoterna
anger om ett visst sportevenemang har en inverkan pa franvaro under del av
referensveckan (ev pa grund av skal). Om det star en * bredvid den skattade
oddskvoten &r inverkan statistiskt sakerstallt skilt fran 0 pa 5-procents signifi-
kansniva. Det innebar att variabeln har en signifikant inverkan pa franvaron
givet att andra variabler halls konstanta. | tabellen redovisas ocksa ett 95%-igt
Wald konfidensintervall. Intervallet &r per definition inte symmetriskt kring
punktskattningen for oddskvoten. For de tabeller da enskilda masterskap redo-
visas inkluderas endast oddskvoterna for variabeln som avser veckorna da mas-
terskapet pagar, samt om den ar signifikant eller inte. Oddskvoter for de olika
kontrollvariablerna och konfidensintervall har hé&r uteldmnats. | dessa tabeller
redovisas inte antalet observationer da dessa varierar bade per rad och per ko-
lumn. Antalet observationer varierar dock mellan som minst knappt 11 000
sysselsatta till nastan 90 000 sysselsatta beroende pa hur manga manader som ar
aktuella samt om avgransning skett till personer med barn.

Hantering av problem

En av svarigheterna med regressionsanalys ar att veta om den skattade effekten
ar kausal. Risken for ett icke-existerande samband (skensamband) minskar om
de inkluderade variablerna &r vl teoretiskt motiverade. For att minska risken att
effekten fran undersékningsvariablerna inte ar kausal inkluderas ett antal kon-
trollvariabler. For att hitta en vél anpassad modell testas kontrollvariabler som i
rapportens inledande avsnitt visat sig utgora variabler som franvaro varierar
med. Exempelvis ser franvaron for kvinnor och man olika ut, franvaron varierar
med alder etc (se avsnittet Val av variabler under Metod och uppléagg). Dessu-
tom inkluderas variabler for att hantera tidsseriebrott i mikrodata. Kontrollvari-
ablerna behdver saledes inte ha en kausal effekt pa den beroende variabeln.

Vid anvandandet av modeller finns alltid risk fér heteroskidasticitet (ej konstant
varians hos residualerna), autokorrelation i modellen, multikollinearitet, samt att
relevanta variabler exkluderats.

I logistisk regression krdvs dock inget linjart samband mellan den beroende och
de oberoende variablerna, vilket gor att heteroskedasticitet inte behdver utgora
ett lika stort problem.

Autokorrelation uppstar ofta nar individer foljs 6ver tid. Med andra ord kan
residualerna vara korrelerade efter individ och 6ver tid. Eftersom datamaterialet
har begransats till att avse specifika manader i varje modell kan en individ in-
kluderas maximalt 2 ganger i modellerna Xa och ¢ och maximalt fyra ganger i
modellerna Xb och det kan inte vara ett idrottsarrangemang vid bada/alla fyra
tillfallen. Detta gor att varje modellresidual ar unik med avseende pa individ
och tid. D& modellerna endast undersoker franvaro del av veckan minskar dock
risken for att detta ska utgora ett problem da exempelvis en langtidssjukskriv-
ning eller en langre foraldraledighetsperiod inte kommer att paverka modellen.
Det ar inte heller sannolikt att en person har en referensvecka som sammanfaller
med ett sportevenemang mer an en gang.

Multikollinearitet innebar att tva eller fler av de oberoende variablerna i regress-
ionsmodellen &r korrelerade i hog utstrackning. Detta innebdr att dessa variabler
i stort sett mater samma variation i den beroende variabeln och att effekterna pa
den beroende variabeln ej gar att halla isar. For att hantera detta har tester gjorts
med en sé kallad “’stepwise regression” dér variabler viljs bort om de inte dr
relevanta for modellen.
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Det finns dock alltid en risk att relevanta variabler saknas i den slutgiltiga mo-
dellen som forklarar den beroende variabeln.

De dvergripande modelltesterna (Wald, Score och Likelihood ratio) har anvénts
for samtliga modeller och samtliga modeller uppvisar bra véarden (Pr>ChiSq
mindre &n 0,0001). Vidare har modellernas prediktionsformaga testats, och pre-
diktionsnivan varierar mellan c-vérde pa 0,55 till 0,66 beroende pa modells.

Variabeldefinitioner

| detta avsnitt definieras alla variabler som anvénds vid den empiriska analysen.
Forst definieras den beroende variabeln som modifieras mellan modellerna. Den
beroende variabeln, franvaro del av referensveckan, definieras i enlighet med
AKU: s definitioner. Franvaro kommer ocksa att delas in efter olika skal till
franvaron som anvénds som beroende variabler.

Undersokningsvariablerna ar konstruerade utifran vilka veckor ett visst evene-
mang har pagatt.

Kontrollvariablerna baseras pa olika variabler i AKU. De demografiska variab-
lerna som anvands ar kén, alder, utrikes fodd, gift/sambo och hemmaboende
barn (under 12 ar). | vissa modeller anvands aven interaktionstermer. For att
hantera att flera forandringar gjorts i AKU:s urvalsstorlek antingen till foljd av
urvalsokningar eller av blankettférandringar har dven dummyvariabler definie-
rats for att hantera effekter fran dessa.

Kontrollvariablerna definieras pa olika satt i de olika modellerna och specifice-
ras langst ner i detta avsnitt.

Tabell A1-A3 nedan illustrerar hur samtliga variabler definieras.
Beroende variabel:

Franvaro del av referensveckan: En person klassas som franvarande under del
av referensveckan om personen varit franvarande fran sitt arbete (huvudsysslan)
under veckan men inte varit franvarande hela veckan.

Tabell Al. Definition av den beroende variabeln.

Beroende Variabel Kriterium Dummy

Franvarande fran sitt arbete (huvudsyss-
Franvarande del av veckan lan) men ej franvarande hela veckan 1

Ej franvarande alternativt franvarande
Ej franvarande del av veckan hela veckan 0

Kommentarer: | tabell Al definieras den beroende variabeln. | modellerna (Xa-c) antar
variabeln vérdet 1 om det huvudsakliga skalet till franvaron &r det skal som modellen
anger, det vill sdga franvarande pa grund av sjukdom, foraldraledighet, semesterledighet
eller flexledighet.

Undersdkningsvariabler - Modell 1-5:

I modellerna Xa undersoks hur risken for franvaro del av veckan paverkas att
det ar fotbolls-VM/EM. | modellerna Xb undersoks hur risken for franvaro del
av veckan paverkas av minst en forekomst av undersékningsvariabeln sommar-
OS. I modellerna Xc undersoks hur risken for franvaro del av veckan paverkas
av minst en forekomst av undersokningsvariabeln Vinter-OS. Samtliga modeller
undersoker tidsperioden 1993-2014, vilka manader som ingar i datasetet beror
pa ndr evenemanget som utgor undersokningsvariabel pagar.

5 Indexet ska vara stérre &n 0.5 for att det ska klassas som bttre an slumpen
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Fotbolls-VM/EM: Variabeln antar vardet 1 om det ar fotbolls-VM eller fotbolls-
EM under referensveckan och annars antar den vardet 0.

Sommar-0OS: Variabeln antar vardet 1 om det &r Sommar-OS under referens-
veckan och annars antar den vardet 0.

Vinter-OS: Variabeln antar vardet 1 om det ar Vinter-OS under referensveckan
och annars antar den véardet 0.

Tabell A2. Definition av undersdkningsvariabler i modell 1-5.

Modell 1

Undersokningsvariabler Kriterium Dummy
Fotbolls-EM/VM VM eller EM pégar under referensveckan 1
Fotbolls-EM/VM VM eller EM pagar inte under referensveckan 0
Sommar-0S Sommar-OS pagar under referensveckan 1
Sommar-0S Sommar-OS pagar inte under referensveckan 0
Vinter-OS Vinter-OS pagar under referensveckan 1
Vinter-OS Vinter-OS pagar inte under referensveckan 0

Kommentarer: | tabell A2 definieras undersokningsvariablerna i modell Xa-c. Dummy:-
variabeln antar vardet 1 om urvalspersonen deltagit i AKU och tillfragas om sin fran-
varo under en vecka da evenemanget pagar, 0 annars.

Kontrollvariabler:

Kdn: Om personen ar en kvinna tar variabeln vardet 1, om det &r en man tar
variabeln vérdet 0.

Alder- kategorisk variabel: Om personen &r 25-54 ar antar variabeln vardet 0,
om personen ar 16-24 ar under matmanaden tar variabeln vardet 1 och om per-
sonen ar 55-64 ar under matmanaden tar variabeln vardet 2.

Gift: Om personen dr gift eller sambo under referensveckan tar variabeln vérdet
1, annars tar variabeln vérdet 0.

Hemmaboende barn: Om personen har hemmaboende barn under 12 ar tar vari-
abeln vérdet 1, annars tar variabeln vardet 0.

Utrikes fodd: Om personen ar utrikesfodd tar variabeln vardet 1, annars tar vari-
abeln vardet 0.

Urvalséndring- kategorisk variabel: Om personens referensvecka ligger under
199301-200012 tar variabeln vérdet 0, om personens referensvecka ligger un-
der 200101-200409 eller 200604-200912 tar variabeln vérdet 1, om personens
referensvecka ligger under 200410-200603 tar variabeln vardet 2 och om perso-
nens referensvecka ligger under 201001-201412 tar variabeln vérdet 3.

Dummy brott: Om referensveckan ligger efter 2004 antar den vérdet 1, annars
tar variabeln vérdet 0.
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Tabell A3. Definition av kontrollvariablerna.

Kontrollvariabler Kriterium Dummy
Kon Kvinna 1
Kon Man 0
Alder 16-24 &r 1
Alder 25-54 &r 0
Alder 55-64 &r 2
Gift Gift eller sambo 1
Gift Ensamstaende, vet ej, pb 0
Barn Hemmaboende barn under 12 ar 1
Barn Inga hemmaboende barn under 12 ar 0
Utrikes fodd Utrikes fodd 1
Utrikes fodd Inrikes fodd 0
Urvalsandring Ref. vecka 199301-200012 0
Urvalsandring Ref. vecka 200101-200409 /200604-200912 1
Urvalsandring Ref. vecka 200410-200603 2
Urvalsandring Ref. vecka 201001-201412 3
Dummy brott Ref. vecka200501-201412 1
Dummy brott Ref. vecka 199301-200412 0

Kommentarer: | tabell A3 definieras kontrollvariablerna. Dessa varierar mellan mo-
dellerna. Dummybrott och Urvalsandring anvénds dock i samtliga modeller. De demo-
grafiska variablerna avser kon, alder, gift och barn samt utrikes fodd.
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Fakta om statistiken

Dataunderlag

| temat anvands data fran Arbetskraftsundersékningarna (AKU) som &r en ur-
valsundersckning. Populationen ar personer i aldern 15-74 ar som ar folkbok-
forda i Sverige. Data som redovisas ar kvartalsgenomsnitt.

Definitioner och forklaringar

April 2005 inférdes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket med-
for att vissa av nedanstaende definitioner inte ar jamforbara med de definition-
er som anvants till och med mars 2005. Oktober 2007 dndrades den svenska
officiella arbetsldshetsdefinitionen till att, i enlighet med ILO:s definitioner och
EU:s férordningar, d&ven omfatta heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta.
Aven aldersgruppen ar andrad i AKU till att avse 15-74 &r mot tidigare 16-64
ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgar ocksa uppdelningen av “befolkningen ej i arbete” pa olika
grupper vilka ar gramarkerade.

S E

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer €j i
arbete.

Sysselsatta omfattar féljande grupper:

-personer som under en viss vecka (matveckan) utforde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avl6nade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) eller oaviénade medhjélpare i foretag tillhdrande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning,
arbete som medhjélpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) och var tillfalligt franvarande under hela matveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.
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Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstallning med I6nebidrag eller anstaliningsstad.

Anstéllda omfattar personer som &r antingen fast eller tidsbegransat anstéllda,
det vill sdga sysselsatta som inte &r foretagare eller medhjalpande hushallsmed-
lemmar.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod, sé-
songsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstallning samt 6vriga former
av tidsbegrénsade anstéllningar.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under métveckan men som sokt arbete under de
senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta mat-
veckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslosa omfattar dven
personer som har fatt ett arbete som bérjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbets-
kraften.

I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslésa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkning-
en.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken &r sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som &r studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbe-
tande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Sa gors statistiken

AKU &r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje
manad har varierat 6ver tiden. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000
men utokades successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran
och med februari 2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500
personer med i urvalet varje manad . Fran och med januari 2010 har urvalet
utokats till att omfatta 29 500 personer per manad. Som urvalsram anvéands
registret dver totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje
manad i kvartalet. | princip férnyas (roteras) vart och ett av urvalen med en
attondel mellan tva pa varandra efterféljande undersokningstillfallen. Det inne-
bér att varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarspe-
riod. Urvalet rédknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker genom
datorstddda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av ndringsgren och
sektortillhdrighet gors dels genom att utnyttja administrativa register (SCB:s
Foretagsdatabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid kod-
ning av yrke och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning
genom matchning mot “’lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten &r skattningar behaftade med en viss oséker-
het pa grund av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och matfel. Felen kan
vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.
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Den slumpméssiga osékerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osaker-
hetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berékna konfi-
densintervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exem-
pelvis narliggande manad och ar som kan forklaras av slumpmassiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sarskilda kvalitetsstudier.
Analyser av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och matfelen ar
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsforfaran-
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfért med tidigare skattningsforfa-
rande. En métfelsstudie 2012/2013 visar att bruttofelet (det vill séga felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta,
arbetslosa, ej i arbetskraften) uppgar till 2 procent och for variabeln anknyt-
ningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 6 procent.

Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som &r fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anméla det till
svenska myndigheter. Undertackningen i AKU beddms vara hogst obetydlig.

Bra att veta
Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU, &ven i andra under-
sokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), foretagsbase-
rad sysselsattningsstatistik samt undersékningen av levnadsférhallanden (ULF).
Dessa ar dock inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader
i undersokningsmetod, definitioner och mattidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ar
registrerade vid arbetsférmedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbets-
sokande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manads-
vis redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sarskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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Summary

The Theme Report for the second quarter 2015 describes absence from work.
The report also analyses the link between larger sporting events and absentee-
ism. During an average week in 2014 employee was absent from work roughly
8 hours. The most common reason for absenteeism was holiday leave.

Absence from work 2014

e Employed persons in the Labour Force Survey (LFS) are either at work
or absent during the entire week. Persons who are only absent during a
part of the week are considered persons at work, but they are also in-
cluded in the group absent in total.

e During 2014 the normal time worked according to the LFS, that is, the
agreed working time, was 36.7 hours for the age group 16 — 64. How-
ever, the actual time worked is shorter — on average 30.1 hours per
week including overtime which corresponds to 1.1 hours per week.

e Of the normal working time, we were absent from work about 21.8 per-
cent, or eight hours. Seen as a percentage of employed persons, this
means that slightly more than 34 percent were absent either the entire
week or part of the week.

e Athird of the persons who were absent from work were absent due to
holiday. This corresponds to nearly half of the hours absent. The next
most common reason for being absent seen from the number of persons,
is absence due to a holiday that falls on a weekday. When counting in
hours however, sickness or care of children is the most common reason
for being absent next to holidays.

e Absence varies considerably among the different age groups. For ex-
ample, a lower percentage among younger persons compared to older
persons is absent due to holidays and because a holiday falls on a
weekday; this is probably because a larger percentage of younger per-
sons only work during the summer. On the other hand, few persons over
age 55 take care of childrenMore women than men were absent. The
largest difference between men and women regards care for chil-
dren/care for sick children, but more women than men are absent due to
sickness.

e Absence also varies sharply from month to month. Most people take
their holidays during the summer months, while sickness absence is
normally higher at the beginning of the year. Holidays that fall on a
weekday often occur around Christmas, Easter and late spring.

Absence in connection with major sporting events

The design of the LFS allows for further analyses concerning labour market
related issues. To illustrate the possibilities of the survey, this theme report in-
vestigates if absenteeism looks different during the weeks when there are major
sporting events. This issue has earlier been illustrated by The Swedish Social
Insurance Agency, among others.

The LFS poses questions about absenteeism due to various reasons that are reg-
ulated, such as holidays or sick leave. No questions are asked about absence that
is in any way connected to external events, because the purpose is only to find
out how many people are working or are absent during a certain week. To ob-
tain information if absence looks different during a football championship, we
compare the weeks when this event takes place with the other weeks. Thus, you
cannot say for certain that a difference will exclusively depend on the champi-
onship, because there are other factors that can also affect absenteeism.
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With the help of statistical methods, it is possible to analyse if short-
term absenteeism during the weeks when an event is held differs from
other weeks. The analysis takes into account that the population has be-
come older, there is a higher proportion of foreign-born persons and
that the sample in the LFS has become larger over time.

The analysis gives the odds for absenteeism during the period of the
football championship. In statistics, a high odds means that the risk for
something is greater, in contrast to the normal betting odds where a low
odds indicates a greater probability.

The odds for short-term absenteeism is 65 percent greater during the
weeks when a football championship is held, compared to other weeks
during June and July. In other words, there is a greater risk for absen-
teeism during the weeks of a major football championship.

When the Summer Olympics for the period 1993 — 2014 were held dur-
ing July, August and September, the results are more uncertain than for
other sporting events, considering seasonal variations in absenteeism.
The analysis shows that there is no difference in the odds for short-term
absenteeism during the weeks that the Summer Olympics are held with
weeks in July — September when the Olympics are not held. The anal-
yses of the impact for absenteeism for different reasons shows both sig-
nificantly higher and lower odds for absenteeism depending on the rea-
son. However, the connection is relatively weak.

Concerning the Winter Olympics, there is no significant difference in
the odds for short-term absenteeism during the weeks when an event is
being held with the other weeks in February 1993 — 2014. However,
when tests are made for absenteeism for different reasons, we see that
the odds for holiday absenteeism is somewhat higher during the weeks
for the Olympics in February.
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