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Inledande sida
Har beskrivs vilket arbetsstille som fragorna géller. Arbetsstéllet motsvaras av ett visst Cfar-nummer.

SI:B Lediga jobb och rekryteringsbehov

1. Information > 2, Svara >  3.Skickain

Fragorna i denna undersdkning

Fragorna galler Foretaget AB, rekrytering av personal till arbetsstallet
Butiken

pa adressen

Gatuvagen 1 ORTEN

med 20-49 anstallda enligt SCB:s foretagsregister.

Det ar viktigt att du endast svarar fér rekrytering av personal som
hor till detta arbetsstalle

Hor till detta arbetsstélle - Ett arbetsstélle avser varje adress,
fastighet eller grupp av narliggande fastigheter dar foretaget eller
organisationen har verksamhet och anstéallda (dven deltidsanstéllda).
Rekrytering av personal till tillfalliga arbetsplatser (t.ex.
byggarbetsplatser) och verksamhet som bedrivs utanfor ett
arbetsstalle (t.ex. hemtjanst) rapporteras av det arbetsstalle dar
verksamheten narmast administreras ifran eller dar arbetsledningen

finns.

~ Visa mindre

Arbetsstallet har CfarNr[J . Pa CfarNrSok (lank oppnas i nytt fonster)
kan du se alla arbetsstéllen som féretaget/organisationen har.

Antal anstallda och arbetsstallets benamning ar hamtade fran SCB:s
foretagsregister. Uppgifterna ar de senaste som foretaget/organisationen
rapporterat till SCB for arbetsstéllet pa denna adress. Om uppgifterna inte

alls stammer, far ni garna kontakta foretag@scb.se (lank Gppnas i nytt

fonster).

Om du &r osaker pa vilket arbetsstille eller verksamhet som avses, mejla
Insamling.LOR@sch.se (lank dppnas i nytt fénster) eller ring
Uppgiftslamnarservice 010-479 60 65.




Lediga jobb - fraga 1-4

Fragorna i avsnittet ”Lediga jobb” stills till alla utvalda arbetsstillen, en gang per kvartal.

Fraga 1 och 2. Stills till alla arbetsstéllen. I rutan langst ned summeras det totala antalet
lediga jobb utifran svaren pa de tva delfragorna.

m Lediga jobb ach rekryteringabehow & Shrivut X Loggaut

1. Information > 2.Svara > 3.Skickain

Lediga jobb

Hur manga lediga jobb hade ni den 17 juli...

Alternativt en annan arbetsdag samma manad.

Rékna alla anstéliningsformer dar ni sjghva betalar ut 1Gnen.
R&kna endast lediga jobb &ppna fir externa s6kande.

... Som annonserats, t.ex. pa Platsbanken, 10)
hemsida, i tidning eller sociala medier? Réikna fiven med lediga jobb dir

rekryteringsprocessen fortfarande

Antal lediga jobb: pagér, om de tidigare var
E annonserade.

® Inga lediga jobb som annonserades

... d&r ni enbart férsdkte rekrytera personer pa @
. 9
andra satt, utan att annonsera? Till exernpel:
Antal lediga jobb: « ringde eller mejlade tidigare

anstillda, bekanta, andra
kontakter

=  kontaktade reknyteringsforetag

(O Ingalediga jobb med andra rekryteringssat » rekryterade pi
arbetsmarknadsmassor.

o Stdng

Klicka pa rutan Summa antal lediga jobb nedanfér

Om summan inte stémmer med antalet lediga jobb den 17 juli, &ndra svaren
ovanfar.

Summa antal lediga jobb:

2




Fraga 3: Stills till de med minst 1 ledigt jobb enligt fraga 1 och 2.

SI:B Lediga jobb och rekryteringsbehov

1. Information > 2, Svara >  3.Skickain

Lediga jobb, fortsétining

For ungefar hur manga av dessa 2 lediga jobb onskade

"won

ni tilltrade “snarast”, "omgaende” eller liknande?

-~ Visa mindre

Alternativt inom 14 dagar fran och med den 17 juli, eller den dag du valt att
svara for.

Antal lediga jobb:

Fraga 4: Stills till de med minst 1 ledigt jobb enligt fraga 1 och 2.

Sl:B Lediga jobb och rekryteringsbehov

1. Information > 2. Svara > 3. Skicka in

Lediga jobb, fortsétining

Ungefar hur manga av dessa 2 lediga jobb var till for att
ersitta ordinarie personal under en begransad tid?

T.ex. vid semester, tjanstledighet, foréldraledighet, sjukfranvaro.

Antal lediga jobb:

(Q Vetinte/Kan inte svara




Rekryteringar - fraga 5-10
Fragorna i avsnittet Rekryteringar” stélls i kvartal 1 och 3 till utvalda arbetsstédllen som
vid urvalsdragningen hade 5 anstéllda eller fler enligt SCB:s foretagsregister.

Fraga 5: Stills till de som inte har nagra lediga jobb enligt fradga 1 och 2.

SI:B Lediga jobb och rekryteringsbehov

1. Information > 2, Svara >  3.Skickain

Rekryteringar

Har ni rekryterat, eller forsokt rekrytera, personal under
de senaste 6 manaderna?

Rékna med rekryteringar

» externt, dvs. utanfor organisationen
« till alla anstallningsformer, dar ni sjalva betalar ut lonen

» oavsett rekryteringssatt - t.ex. annons, direktkontakter eller genom
rekryteringsfaretag

Q Ja
QO Nej

For de som hade lediga jobb enligt fraga 1 och 2 visas, i stillet for fraga 5, foljande text:

Sl:B Lediga jobb och rekryteringsbehov = Skriv ut 2 Loggaut

1. Information > 2. Svara »  3.Skickain

Rekryteringar

Nu kommer vi stélla fragor om era rekryteringsforsok
under de senaste 6 manaderna.

< Foregaende ~ Till sista sidan



Fraga 6: Stills till de som har lediga jobb enligt fraga 1 och 2, alternativt har rekryteringserfarenheter enligt fraga 5.

Sl:B Lediga jobb och rekryteringsbehov

1. Information > 2, Svara >  3.Skickain

Rekryteringar, fortséttning

Upplevde ni nagra av foljande problem nér ni forsokte
rekrytera?

Avser senaste 6 manaderna.
Flera svar kan markeras.

Inga eller for fa sokande med...

[ ... ré&tt utbildning eller motsvarande

[ ...tillcicklig yrkeserfarenhet

O ...lampliga personliga egenskaper @ ®

O ..tillrickliga kunskaper i svenska spraket Tex. stresstalighet, fimdiga it

samarbeta

Inga stkande 6verhuvudtaget

De sokande hade hogre lonekrav an vi planerat for

De stkande hade andra krav/onskemal som vi inte planerat for 0}

O 00O 0O

Annat problem, skriv i rutan: T.ex. krav/onskemal om distansarbete,

arbetstider och anstéllningsform.

O

Upplevde inga problem

[ Harinte kommit tillrdckligt Iangt med rekryteringarna for att veta




Fraga 7: Stills till de som har upplevt rekryteringsproblem, enligt fraga 6.

Sl:B Lediga jobb och rekryteringsbehov

1. Information > 2, Svara »  3.Skickain

Rekryteringar, fortséttning

Oavsett om ni lyckades rekrytera eller inte:
Gjorde ni nagot av féljande for att 6ka méjligheterna att
rekrytera?

Dvs. rekrytera till jobb dar ni sjélva betalar ut Idnen. Om ni i stallet anvande
bemanningsforetag eller liknande, tar ni darfor inte med det har.

Avser senaste 6 manaderna.

Flera svar kan markeras.

[0 Férlangde rekryteringstiden

[0 Sénkte eller éndrade kraven pa utbildning
[0 Sankte eller &ndrade kraven pa erfarenhet
O

Sankte kraven pa personliga egenskaper, t.ex. stresstalighet, formaga

att samarbeta

O

Erbjod hogre l6ner

O

Erbjod andra férmaner som t.ex. distansarbete, boende, anpassade

arbetstider, deldgarskap

[0 Forsokte rekrytera utomlands

[ Annan atgérd, skriv i rutan:

[ Ingen atgérd




Fraga 8: Stills till de som har erfarenhet av att rekrytera senaste 6 manaderna,
enligt svar pa fraga 1, 2, 5 och 6.

S[:B Lediga jobb och rekryteringsbehov

1. Information > 2, Svara »  3.Skickain

Rekryteringar, fortsittning

Under de senaste 6 manaderna, har det hant att ni inte
lyckats rekrytera sa manga personer som ni sokt?

~ Visa mindre

Rakna med rekryteringar

= externt, dvs. utanfor organisationen

till alla anstaliningsformer, dar ni sjalva betalar ut I6nen

oavsett rekryteringssatt - t.ex. annons, direktkontakter eller genom
rekryteringsforetag

©)

Ja

O Nej




Fraga 9: Stélls till de som inte lyckats rekrytera enligt fraga 8.

Sl:B Lediga jobb och rekryteringsbehov

1. Information > 2. Svara »  3.Skickain

Rekryteringar, fortsétining

Att ni inte lyckats rekrytera sa manga personer som ni
sokt:

Vilka konsekvenser fick det for
verksamheten/produktionen vid arbetsstallet?

Avser senaste 6 manaderna.

Flera svar kan markeras.

[0 Hyrde in personal fran bemanningsféretag, konsultféretag eller

liknande

Kopte tjanster eller lade ut produktion till annan utfdrare
Befintlig personal fick arbeta mer

Utbildning av befintlig personal

Fick gbra omprioriteringar eller omorganiseringar

Fick anstalla personal tillfélligt, t.ex. pensionarer, studenter
Kunde inte ta emot inkommande uppdrag/order
Produktionen/servicen minskade

Planerad expansion férhindrades

0O0O0OOoO0o0Oo0Oooao

Annan konsekvens, skriv i rutan:

O Inga konsekvenser




Fraga 10: Stills till alla arbetsstidllen som far avsnittet Rekryteringar.

Sl:B Lediga jobb och rekryteringsbehov

1. Information > 2, Svara »  3.Skickain

Rekryteringar, fortséttning

Ténk pa hur manga anstallda arbetsstallet har idag.
Hur beddmer ni att det totala antalet anstéllda kommer
forandras pa ett ar?

Rékna inte med bemanningspersonal, konsulter eller liknande.

10 procent motsvarar cirka 5 anstallda pa ert arbetsstalle enligt vara register
(O Ingen forandring

() Viss 6kning

Stor 6kning (mer &n 10 procent)

Viss minskning

o O O

Stor minskning (mer &n 10 procent)

O

Kan inte bedoma




Rekryteringar per yrke - fraga 11-13
Fragorna i avsnittet "Rekryteringar per yrke” stalls i kvartal 1 eller 3 till utvalda arbetsstillen som vid
urvalsdragningen hade 5 anstillda eller fler enligt SCB:s foretagsregister.

Fraga 11: Stills till de som har erfarenhet av att rekrytera senaste 6 manaderna, enligt svar pa fraga 1, 2, 5 och 6,
och utifran branschkod enligt SCB:s foretagsregister. En del branscher far inte fragan alls.

s[:ﬂ Lediga jobb och rekryteringsbehov

1. Information > 2. Svara » 3. Skickain

Rekryteringar per yrke

Till vilka av foljande yrkesgrupper har ni rekryterat, eller
forsokt att rekrytera, personal under de senaste 6
manaderna?

Flera svar kan markeras.

| den hér fragan visas endast ett urval av de yrken som finns eller kan finnas i
er bransch. Har finns en sammanstéllning (Iank Gppnas i nytt fénster) Gver

vilka yrkestitlar som ingar i de olika yrkesgrupperna.

-~ Visa mindre

Réakna med rekryteringar
= externt, dvs. utanfér organisationen
« till alla anstéllningsformer, dar ni sjalva betalar ut 16nen

« oavsett rekryteringssatt - t.ex. annons, direktkontakter eller genom
rekryteringsféretag
Drift-, support- och natverkstekniker m.fl.

Industri- och distributionselektriker; elektronikreparatérer och
kommunikationselektriker m.fl.

<]

Ingenjérer inom bygg och anlaggning

<]

Ingenjérer inom elektroteknik
Ingenjérer inom kemi och kemiteknik
Ingenjérer inom logistik och produktionsplanering

Ingenjorer inom maskinteknik

0O 00 0o

Installations- och serviceelektriker

a

Montorer

Tekniker inom bygg och anldggning

Tekniker inom elektroteknik

Tekniker inom industri, logistik och produktionsplanering
Tekniker inom kemi och kemiteknik

Tekniker inom maskinteknik

VVS-montérer m.fl.

0000000 ao

Inga av ovanstaende yrken




Fraga 12: Stélls utifran svar pa fraga 11.

Sl:B Lediga jobb och rekryteringsbehov

1. Information > 2, Svara »  3.Skickain

Rekryteringar per yrke

Hur ofta lyckades ni rekrytera med rétt kvalifikationer
till féljande yrkesgrupper?

Avser senaste 6 manaderna.

Ingenjorer inom bygg och anlaggning

Q Aliid
() Oftast
() Oftastinte
O

Aldrig

Ingenjorer inom elektroteknik

O  Aliid
() Oftast
() Oftastinte
O

Aldrig

Montorer

O Aliid
() Oftast

() Oftastinte

O Aldrig




Fraga 13: Stills till alla arbetsstdllen som far avsnittet Rekryteringar per yrke.

Sl:B Lediga jobb och rekryteringsbehov

1. Information > 2, Svara >  3.Skickain

Rekryteringar per yrke

Den sista fragan handlar om arbetskraftsbrist inom olika yrkesomraden.
Svaren anvands bland annat fér att uppskatta hur manga platser som behgvs

inom olika utbildningar.

Oavsett om ni har férsokt att rekrytera eller inte:
Ungefar hur manga personer saknar ni per yrke, dar
arbetet inte blir utfort idag?

Rékna endast behov dar ni har ekonomiska forutsattningar att anstélla.
Rékna inte med behov dar arbetet idag utfors av inhyrd personal med ratt

kvalifikationer (bemanningsforetag, vikariepooler etc.).

Fyll bara i de yrken dar ni saknar personer. Ett yrke per rad. Om ni inte saknar

personer inom nagra yrken, markera svarsalternativet under tabellen.

~ Visa mindre

For att lamna uppgifter i tabellen: Stall markoren i forsta tomma rutan i
kolumnen "Sok efter yrke”. Skriv in yrke/titel och valj fran listan som visas.
Skriv darefter in det antal som saknas i kolumnen "Antal som saknas”.
Observera att siffran inte ska vara noll.

Klicka pa "L&gg till rad” om du behdver lagga till fler yrken. Klicka pa Nasta
nér du har lagt till alla yrken dar ni saknar personer.

Yrken dar personer saknas

Rad Sok efter yrke Yrke Antal
Skriv minst tre bokstaver i rutan for att fa en lista att vilja som
ifran. Nar du valt, visas yrkets kod enligt SSYK (lank saknas

Gppnas i nytt fonster) i den hir kolumnen.

o L
+ Laggtill rad

() Saknar inte personer inom nagra yrken




