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Forord

Prognosinstitutet vid SCB gor analyser och prognoser pa lang sikt 6ver
utvecklingen pa arbetsmarknaden och inom utbildningsomradet. De
langsiktiga prognoserna om utbildning och arbetsmarknad gors vart
tredje ar och foreliggande rapport dr den femtonde rapporten i
ordningen. Prognosinstitutet arbetar 4ven med analyser och prognoser
inom omradet demografi samt med analyser inom omradet integration
och med att belysa barns levnadsforhallanden.

I Trender och Prognoser 2020 presenteras framskrivningar 6ver hur
tillgang och efterfragan pa utbildade berdknas se ut under kommande ar
fram till ar 2035.

Avsikten ar att Iyfta fram de obalanser mellan tillgang och efterfragan
pa utbildade som kan komma att uppsta om utvecklingen fortsatter pa
samma sétt som i dag. For 66 utbildningsgrupper ges en utforlig
redovisning av arbetsmarknadslédget i dag och utsikterna fram till

ar 2035.

Rapporten har utarbetats av Oskar Nilsson, Catarina Annetorp
Hornsten, Stefan Vikenmark, Anna Wilén, Katja Olofsson, Karin
Lundstrém, Russell Schmieder, Gulzat Elvung och Lena Lundkvist.
Oskar Nilsson har varit projektledare. SCB:s ateljé har gjort

diagrammen.

SCB i februari 2021

Magnus Sjostrom Maj Eriksson Gothe
Avdelningschef Enhetschef
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Sammanfattning

Trender och Prognoser 2020 presenterar berdkningar over tillgang och
efterfragan pa arbetskraft med olika utbildningar fram till ar 2035. For
66 utbildningsgrupper ges en mer detaljerad redovisning av arbetsmark-
naden i dag och utsikterna for framtiden. Berdkningarna bygger pa ett
antal grundlaggande forutsattningar och antaganden betraffande
utvecklingen i samhallsekonomin, pa arbetsmarknaden och inom
utbildningsvéasendet och resultaten ska tolkas utifran dessa antaganden.

Under perioden 2018-2035 berédknas antalet sysselsatta 6ka med drygt
400 000 personer, vilket motsvarar en 6kning med 8 procent. Huvud-
delen av sysselsattningstillviaxten véantas ske bland utrikes fodda och
ildre. Utrikes fodda berdknas sta for ndstan 90 procent av den totala
sysselsattningstillvixten fram till ar 2035. Medan antalet sysselsatta
bedoms 6ka bland utrikes fodda i aldrarna 20—64 ar véntas antalet
minska bland inrikes fodda i samma aldrar. Sysselsattningstillvaxten
bland inrikes fodda véntas i stillet ske bland personer i dldrarna
65-74 ar.

Utbildningsnivan i Sverige har stigit successivt under de senaste
decennierna. Okningen beridknas fortsitta under prognosperioden men
i en langsammare takt én tidigare. Fram till ar 2035 beridknas andelen
med eftergymnasial utbildning 6ka fran 43 till 48 procent i aldrarna
20-64 ar. I takt med att allt fler far en eftergymnasial utbildning vintas
andelen med gymnasial utbildning fortsdtta att minska for att uppga till
39 procent ar 2035. Aven andelen grundskoleutbildade bedoms minska.

Fram till ar 2035 bedoms efterfragan 6ka allra starkast pa personer med
examen fran en eftergymnasial utbildning. Det beror pa flera faktorer.
En allt storre befolkning medfor ett 6kat behov av arbetskraft inom
valfardstjansterna skola, vard och omsorg samt inom stora delar av
naringslivet, som exempelvis den privata tjanstesektorn. En annan
faktor som bedoms Oka efterfragan pa eftergymnasialt utbildade ar
utbildningsvaxlingen som innebar att kompetenskraven okar inom
manga yrken dar det tidigare har varit tillrdackligt med en kortare
utbildning.

Aven tillgangen pa eftergymnasialt utbildade berdknas 6ka kraftigt,
dock inte alltid pa de utbildningar diar behovet bedoms bli som storst.
Det betyder att med nuvarande utbildningsdimensionering berdknas
dagens brist pa flertalet lararkategorier besta fram till &r 2035. Aven
inom sjukvarden finns det risk for fortsatt brist pa flera utbildnings-
grupper, exempelvis sjukskoterskor. For humanister, konstnérer och
flera utbildningsgrupper inom det samhaéllsvetenskapliga omradet
riskerar ddaremot tillgdngen att pa sikt bli storre dn efterfragan.
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Aven efterfragan pa arbetskraft med gymnasial yrkesutbildning
berdknas 6ka starkt under prognosperioden. Orsaken till den starka
efterfragetillvixten ar bade en storre befolkning och utbildnings-
viaxlingen, da arbetsgivarna i allt hogre grad antas vilja anstalla
personer med yrkesutbildning. Samtidigt berdknas tillgangen minska
inom flera inriktningar. Det innebér att det bedoms bli ett vaxande
underskott pa personer med gymnasial yrkesutbildning. Det giller ett
flertal utbildningar, bade inom teknik och vardomradet.

Efterfragan pa arbetskraft med hogskoleforberedande gymnasial
utbildning vantas ddremot ligga kvar pa ungefar samma niva som i dag.
Tillgangen pa dessa berdknas dock Oka, vilket pa sikt kan komma att
innebéra risk for 6verskott pa arbetskraft med denna typ av utbildning.
Samtidigt innebéar den stora bristen pa arbetskraft med gymnasial
yrkesutbildning att arbetskraft med hégskoleforberedande gymnasial
utbildning i hogre grad kan komma att efterfragas.

Efterfragan pa arbetskraft med endast grundskoleutbildning bedoms
minska kraftigt under prognosperioden eftersom manga arbetsgivare i
dag kraver minst gymnasial utbildning och att grundskoleutbildade som
gar i pension i stor utstrackning véntas ersittas av personer med utbild-
ning pa minst gymnasial niva.
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Summary

Trends and Forecasts 2020 presents projections of supply of and demand
for a workforce in various fields of education up to the year 2035. The
current labour market situation and the prospects for 66 educational
groups are presented in more detail. The projections are based on a
number of essential conditions and assumptions about developments in
the national economy, the labour market, and the education system.
The results should be interpreted on the basis of these assumptions.

In the period 2018-2035, the number of persons employed is projected
to increase by just over 400 000 people, which corresponds to an
increase of 8 percent. The majority of employment growth is expected
to occur among foreign born persons and older people. Foreign born
persons are projected to account for 90 percent of total employment
growth during the forecast period. While the number of persons
employed is expected to increase among foreign born persons aged
20-64 years, this figure is expected to decrease among Swedish born
persons of the same age. Among Swedish born persons, employment
growth is expected to increase, instead, among people aged 65-74
years.

The level of education in Sweden has increased gradually in recent
decades. This increase is estimated to continue throughout the forecast
period, albeit at a slower rate than before. By 2035, the proportion of
people with a post-secondary education is projected to increase from

43 percent to 48 percent among people aged 20—64 years. As more
people attain a post-secondary education, the proportion of people with
only an upper secondary education will continue to decline, and will
drop to 39 percent by 2035. The proportion of people with only a
compulsory education is also expected to decrease.

During the forecast period, demand for people with a post-secondary
degree is expected to increase the most. This is due to several factors.
A growing population leads to a growing need for labour in the welfare
services, schools, health and social care, and in large parts of business
and industry, such as the private services sector. Another factor that is
expected to increase the demand for people with a post-secondary
education is an academic inflation, which leads to a higher level of
qualifications required in many occupations in which a shorter
education was previously sufficient.

The supply of people with a post-secondary education is also projected
to increase significantly, although not necessarily in the education
programmes in which the demand is expected to be greatest. This
means that given the current education capacity, today’s shortage in
most teacher categories will persist until 2035. There is also a risk of
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a continued shortage in several educational groups in medical care,
such as nursing professionals. On the other hand, in humanities and the
arts, and several educational groups in the areas of social sciences,
there is a risk that supply will be greater than demand in the long term.

Demand for a workforce with an upper secondary vocational education
is also expected to increase substantially during the forecast period. The
reason for this rise in demand is both a larger population and the
increasing requirements for a formal education, as employers are
increasingly assumed to want to employ people with a vocational
education. At the same time, supply is expected to decrease in several
fields of education. This means that there will be an increasing shortage
of people with an upper secondary vocational education in several fields
of education within both technology and health care.

The demand for a workforce with an upper secondary university
preparatory education, on the other hand, is projected to remain at
roughly the same level as today. However, supply of the same is
projected to increase, which, in the long term, carries the risk of a
surplus of people with this type of education. At the same time, a large
shortage of people with an upper secondary vocational education may
lead to a greater demand for people with an upper secondary university
preparatory education.

Demand for a workforce with only a compulsory education is projected
to decrease significantly during the forecast period. This is because
many employers today require at least an upper secondary education,
and because many people with only a compulsory education who will
retire are expected to be replaced, to a large extent, by people with at
least an upper secondary level education.
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Inledning

Syftet med Trender och Prognoser ir att lyfta fram de obalanser mellan
tillgang och efterfragan som kan komma att uppstéd om utvecklingen
fortsatter pa ungefdr samma sitt som i dag.

Trender och Prognoser innehaller detaljerade beskrivningar av arbets-
marknadsldget i dag och i framtiden for 66 utbildningsgrupper. For tre
utbildningskategorier presenteras en samlad bedomning: larare,
ingenjorer och sjukskoterskor. I rapporten finns @ven berdkningar 6ver
hur ytterligare utbildningssatsningar kan komma att paverka bedom-
ningarna for ett antal utbildningsgrupper. Darutéver har rapporten
kompletterats med en specialstudie av digitaliseringens och automati-
seringens effekter pa efterfragan av ett antal utbildningar.

I denna utgava av Trender och Prognoser har ett omfattande arbete
gjorts for att utveckla redovisningen av resultaten. Arbetsgivarnas
bedomning i Arbetskraftsbarometern utgor liksom tidigare ett viktigt
underlag for att kunna bedoma arbetsmarknadssituationen i utgangs-
laget. For nagra utbildningsgrupper har de kvalitativa bedémningarna
kunnat kompletteras med kvantitativa skattningar av bristens storlek.
Dessutom har resultatredovisningen utokats med en detaljerad beskriv-
ning av vilka komponenter som paverkar utvecklingen av tillgangen
respektive efterfragan.

I berdkningarna beaktas inte vilken effekt uppkomna obalanser under
prognosperioden kan komma att fa pa individernas val av utbildning,
statens och kommunernas styrning av utbildningsresurserna eller
arbetsgivarnas efterfragan pa olika utbildningsgrupper. Sddana
anpassningar kommer naturligtvis att ske. Att skillnaden mellan
berdknad framtida tillgang och efterfragan ar stor betyder darfor inte
nodvindigtvis att ett visst antal personer kommer att bli arbetslosa eller
att lediga platser inte kommer att tillsdttas, utan att kravet pa anpass-
ning kommer att bli stort.

Pa stora delar av arbetsmarknaden kan flera olika utbildningar vara
gangbara, vilket underldttar anpassningen samtidigt som konkurrensen
okar. Pa nagra omraden av arbetsmarknaden rader det strikta krav pa en
bestdmd formell utbildning. Vardsektorn &r ett sadant omrade. Ett
annat exempel &r tjdnster inom rittsvasendet. Aven inom skolan finns
det numera krav pa lararlegitimation. I praktiken rader det naturligtvis
starka utbildningskrav d&ven inom manga andra omraden. Inom manga
yrken finns det dock en utbytbarhet mellan olika utbildningar och efter-
fragad kompetens kan darmed erhallas genom flera olika utbildningar.
Det innebdr att arbetsgivarna kan komma att efterfraga d@ven personer
med annan utbildningsbakgrund samtidigt som efterfragad kompetens
ocksa kan erhallas genom yrkeslivserfarenhet.
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Utsikterna pa arbetsmarknaden

Med nuvarande utbildningsdimension-
ering berdknas dagens brist pa flertalet
lararkategorier besta fram till ar 2035.
Aven inom sjukvarden och dldreomsor-
gen finns det risk for fortsatt brist inom
ett stort antal utbildningsomraden.
Inom teknikomradet berdknas det
framst bli brist pa personer med gymn-
asial yrkesutbildning. For humanister,
konstnarer och flera utbildningsgrupper
inom det samhallsvetenskapliga omra-
det riskerar dock tillgdngen att pa sikt
bli storre dn efterfragan.

Allmédnna forutsdttningar for

beriakningarna

I detta kapitel redovisas en jamforelse mellan berak-
nad framtida tillgang och efterfragan pa arbetskraft
med olika utbildningar. Inledningsvis gors en mer
sammanfattande redovisning, direfter ges en mer
detaljerad redovisning av 66 olika utbildningsgrup-
per.

Basaret for berdkningarna dr 2018. Prognosperioden
striacker sig fran ar 2019 fram till ar 2035. Att be-
rikna tillgang och efterfragan pa olika utbildnings-
grupper langt fram i tiden ar naturligtvis svart.
Berdkningarna bygger pa ett antal grundldggande
forutsattningar och antaganden betrédffande utveck-
lingen i samhéllsekonomin, pa arbetsmarknaden och
inom utbildningsvasendet och resultaten ska tolkas
utifran dessa antaganden, som kortfattat beskrivs
nedan. Mer om underlag och metoder finns att ldsa i
kapitlet Modellen.

Berdkningarna av den framtida tillgangen pa arbets-
kraft med olika utbildningar utgar fran statistik Gver
befolkningens utbildning ar 2019 och baseras pa ett
antagande om att utbildningssystemet forblir i prin-
cip oforandrat under prognosperioden. Aven indivi-
dernas val av utbildning och andelen som fullféljer
olika utbildningar antas forbli oférandrad.

Berikningarna av den framtida efterfragan bestar av
fyra delar. Den forsta dr den totala utvecklingen av
antalet forvarvsarbetande, den andra ar antalet for-
varvsarbetande per ndringsgren, den tredje ar yrkes-
strukturen inom naringsgrenarna och den fjarde ar
bedomningar av utbildningskraven per yrke. Berdk-
ningarnas slutresultat ar efterfragan pa arbetskraft
per utbildningsgrupp. Med efterfragan pa arbetskraft
avses har det totala antalet forvarvsarbetande, det
vill sdga inte enbart rekryteringsbehovet.

Under perioden 2018-2035 berdknas antalet syssel-
satta 0ka med cirka 413 000 personer. Det motsvarar
en 0kning pa 8 procent. Huvuddelen av sysselsatt-
ningsokningen vintas ske bland dldre och utrikes
fodda. Utrikes fodda berdknas sta for nastan 90 pro-
cent av den totala sysselsdttningsokningen. Bland
utrikes fodda vintas antalet sysselsatta i de mest
forvarvsaktiva aldrarna 20-64 ar, 6ka med 309 000
personer mellan 2018 och 2035. Antalet sysselsatta
inrikes fodda i samma aldrar berdknas samtidigt
minska med 30 000 personer. Sysselsattnings-
okningen bland inrikes fédda vintas i stéllet ske
bland personer i aldrarna 65-74 ar.

Befolkningens utbildning

Eftergymnasialt utbildade fortsitter att 6ka
Utbildningsnivan i Sverige har stigit successivt
under de senaste decennierna. Andelen av befolk-
ningen i aldrarna 20-64 ar som har eftergymnasial
utbildning har 6kat fran 30 procent ar 2000 till cirka
43 procent ar 2019. Okningen beriknas fortsitta
under prognosperioden, men i en langsammare takt
dn tidigare. Fram till ar 2035 beridknas andelen med
eftergymnasial utbildning oka till 48 procent.

Andelen med gymnasial utbildning som hogsta
utbildning har minskat sedan ar 2000 och beridknas
pa sikt fortsdtta att minska i takt med att allt fler far
en eftergymnasial utbildning. I dag har 44 procent
av befolkningen i aldrarna 20-64 ar en gymnasial
utbildning som hogsta utbildning. Ar 2035 vintas
andelen uppga till cirka 39 procent.
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Stora pensionsavgangar har bidragit till att andelen
av befolkningen som endast har folk- och grund-
skoleutbildning har minskat kraftigt sedan ar 2000.
Under de kommande aren fram till &r 2035 berdknas
dock andelen av befolkningen med folk- och grund-
skoleutbildning enbart minska marginellt. Det beror
dels pa att pensionsavgangarna foér dem med endast
folk- och grundskoleutbildning vintas bli mer
mattliga fram till ar 2035 och dels pa ett relativt
stort tillskott av folk- och grundskoleutbildade
genom invandringen.

Utbildningsnivan stiger framfor allt bland
kvinnor

Under de senaste tjugo aren har kvinnornas utbild-
ningsniva okat i snabbare takt &n médnnens. Kvin-
nornas utbildningsniva ar i dag i genomsnitt hogre
dn mannens. Om nuvarande utbildningsmonster
kvarstar kommer skillnaden mellan konen att 6ka
ytterligare. I dag har 37 procent av mannen och

48 procent av kvinnorna i yrkesaktiv alder, 20-64 ar,
eftergymnasial utbildning, en skillnad pa 11 pro-
centenheter. Ar 2035 beriknas skillnaden ha okat till
16 procentenheter da 40 procent av ménnen och

56 procent av kvinnorna vintas ha eftergymnasial
utbildning.

Utbildningsnivan bland in- och utvandrare
I framskrivningen gors antaganden om utbildning
bland dem som forviantas invandra och utvandra
under prognosperioden. Dessa antaganden baseras
pa hur utbildningsmonstret har sett ut bland dem
som har invandrat och utvandrat under den senaste
femtonarsperioden. Skillnaden mellan invandring
och utvandring, nettomigrationen, vintas variera
under prognosperioden.! Totalt sett berdknas netto-
effekten av invandring och utvandring tillfora drygt
425 000 personer i aldrarna 20-64 ar fram till ar
2035. Omkring 33 procent av dessa berdknas endast
ha motsvarande folk- och grundskoleutbildning,
cirka 16 procent en gymnasial utbildning och cirka
42 procent en eftergymnasial utbildning. For
resterande saknas uppgift om utbildning.

! Se kapitlet Den framtida befolkningen

Utbildningsniva bland kvinnor och man 20-64 ar, for ar 2000 och
ar 2019 samt prognos ar 2035. Procent
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2035

Kvinnor Man
2019
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. Eftergymnasial utbildning D Gymnasial utbildning
. Folk- och grundskoleutbildning D Okand utbildning

Not: Gymnasieingenjorsutbildade redovisas har som eftergymnasialt
utbildade
Kalla: Utbildningsregistret, SCB. Prognosinstitutet, SCB (for prognosaret)

Framtidsutsikter for olika
utbildningsgrupper

Tillgang och efterfragan beriknas oka

Saval tillgangen som efterfragan pa arbetskraft
berdknas vixa fram till ar 2035. Starkast beridknas
efterfragedkningen vara pa personer med examen
fran eftergymnasial utbildning. Efterfragan pa dessa
berdknas 6ka med cirka 400 000 mellan ar 2018 och
ar 2035. Under samma period berdknas tillgangen pa
eftergymnasialt utbildade med examen 6ka d&nnu
nagot mer, med narmare 425 000.

Efterfragan pa arbetskraft med yrkesforberedande
gymnasial utbildning berdknas under prognos-
perioden 6ka med narmare 200 000 personer. Samti-
digt beridknas tillgangen pa denna grupp minska
med drygt 130 000. Det betyder att det bedoms bli
ett vixande underskott pa personer med yrkesforbe-
redande gymnasial utbildning. Efterfragan pa ar-
betskraft med hogskoleférberedande gymnasial
utbildning védntas ddaremot ligga kvar pa ungefar
samma niva som i dag. Tillgangen pa denna grupp
berdknas t6ka med narmare 65 000, vilket pa sikt kan
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komma att innebara risk for 6verskott pa arbetskraft
med denna typ av utbildning.

Samtidigt innebéar den stora bristen pa arbetskraft
med yrkesforberedande gymnasial utbildning att
arbetskraft med hogskoleforberedande gymnasial
utbildning i hogre grad kan komma att efterfragas.
Inom exempelvis dldreomsorgen, dir det vantas bli
stor brist pa personal med ratt kompetens, kan per-
soner med hogskoleforberedande gymnasial utbild-
ning komma att efterfragas i storre utstriackning dn
vad som nu har berédknats.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft efter utbildningsniva,
ar 2035

24 milj -

2 milj
1,6 milj -
1,2 milj
800 000

gl i N O

Folk-och Yrkesforb Hogskole- Eftergymn Eftergymn
grundskola gymnutb forb gymn  utb g examen
utb examen

. Tillgéng D Efterfragan

Not: Teknikprogrammet ingar inte i redovisningen av hogskoleférbered-
ande gymnasial utbildning eftersom efterfragan pa dessa inte har kunnat
beraknas. Gymnasieingenjorsutbildning redovisas under Eftergymnasial
examen. Personer som saknar uppgift om utbildningsniva och/eller
inriktning redovisas inte har.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Efterfragan pa arbetskraft med endast grundskole-
utbildning viantas minska kraftigt under prognos-
perioden. Aven tillgangen pa grundskoleutbildade
berdknas minska men inte i lika stor utstrackning
som efterfragan. Detta leder till ett vixande Over-
skott av personer med endast grundskoleutbildning.
Efterfragan pa grundskoleutbildade antas minska da
manga arbetsgivare i dag krdver minst gymnasial
utbildning. De grundskoleutbildade som gar i
pension vintas i stor utstrackning ersattas av
personer med utbildning pa minst gymnasial niva.

For eftergymnasialt utbildade utan fullstandig hog-
skoleutbildning berdknas ett vixande 6verskott pa
sikt. Detta dr personer som har tagit hogskolepodng
motsvarande minst en termins hégskolestudier men
inte har tagit ut nagon formell examen. I denna

grupp ingar dven de som fortfarande studerar.
Medan tillgangen pa dessa berdknas G6ka relativt
kraftigt fram till &r 2035 bedoms efterfragan under
samma period minska nagot.

Att det for en utbildningsniva totalt sett &r balans,
brist eller 6verskott péa arbetskraft siager egentligen
inte s mycket om arbetsmarknadslédget for enskilda
utbildningar eftersom utbildningar inom samma
utbildningsniva ar olika och bara i begrinsad
omfattning ar utbytbara mot varandra. For att fa en
uppfattning om huruvida arbetsmarknaden &r i
balans eller inte bor darfor hiansyn tas till hur till-
gang och efterfragan ser ut for olika utbildnings-
inriktningar.

Pedagogik och ldrarutbildning
Tillgdngen pa utbildade larare bedoms
inte oka tillrackligt mycket under pro-
gnosperioden for att tillgodose efter-
fragan pa larare. Det betyder att dagens
brist pa larare kan komma att besta.

Brist pa personer med lirarexamen
Efterfragan pa utbildade ldarare bedoms 6ka med
omkring 53 000 fram till ar 2035. Under samma
period berdknas tillgdngen pa utbildade larare
endast 0ka med cirka 13 000 personer. Sammantaget
vintas detta ge ett underskott pa utbildade larare.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft med eftergymnasial
examen inom pedagogik och lararutbildning ar 2018 och ar 2035
Efterfragan 2018=f6rvarvsarbetande, prognos for ar 2035
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.Tillgéng, eftergymn. examen D Efterfragan, eftergymn. examen

Not: Utbildningsgruppen "Ovrig eftergymnasial utbildning inom pedagogik”
ingar inte i underlaget till diagrammet.

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB samt
Arbetsformedlingens register 6ver arbetssokande. Prognosinstitutet, SCB
(prognosaret 2035)
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Efterfragan bedoms 6ka med 20 procent
Totalt sett berdknas efterfragan pa utbildade ldrare
O0ka med omkring 20 procent under prognos-
perioden. Som jamftrelse bedoms den genomsnitt-
liga sysselsattningstillvixten pa arbetsmarknaden
mellan ar 2018 och ar 2035 uppga till cirka 8 pro-
cent.

Behovet av ldrare beror till stor del pa utvecklingen
av antalet barn och ungdomar. Mellan ar 2018 och
ar 2035 bedoms antalet barn och ungdomar i
aldrarna 1-18 ar 6ka med omkring 6 procent.
Okningen beriknas vara hogre bland tonaringar och
lagre bland yngre barn.

Omkring en tredjedel av den berdknade efterfrage-
tillvaxten av larare beror darmed pa ett okat antal
elever. Tva tredjedelar forklaras av ett antagande att
utbildade larare kommer att ersdtta dem som i dag
arbetar i skolan som larare utan en lararexamen.

Befolkningsutveckling bland barn och ungdomar ar 2019-2035
Prognos fran ar 2020. Index 2019=100

120
Index 2019 =100
110
100 —
90
2019 2023 2027 2031 2035
—153r 6-12 ar 13-153ar 16-18 ar

Kélla: Befolkningsstatistiken, SCB. Sveriges framtida befolkning
2020-2070, SCB

Efterfragan berdknas oka pa samtliga larargrupper.
Den starkaste efterfragetillvixten bedoms for speci-
alldrare och specialpedagoger, for vilka behovet
antas vidxa med cirka 45 procent. Den starka
okningen beror framst pa att utbildade speciallarare
och specialpedagoger antas ersétta de lidrare som

i dag arbetar i yrket utan en sadan utbildning. Aven
efterfragan pa yrkeslarare vintas 6ka kraftigt med
drygt 30 procent, da utbildade yrkesldrare antas
ersitta dem som arbetar i yrket men saknar
yrkeslararutbildning. Efterfragan pa utbildade
amneslarare och grundlararutbildade med inriktning
mot forskoleklass och arskurs 1-3 respektive arskurs
4-6 berdknas under samma period 6ka med drygt

20 procent. Motsvarande efterfragetillvaxt for

utbildade forskolldrare och grundldrare med
inriktning mot arbete i fritidshem bedoms uppga till
mellan 10 och 15 procent under prognosperioden.

Tillgdngen Okar svagt fram till ar 2035

Totalt for hela larargruppen beriknas tillgangen,
med nuvarande utbildningsdimensionering och
andel examinerade, endast 6ka med cirka 5 procent
fram till ar 2035. Det finns flera faktorer som bidrar
till att tillgdngen okar sa pass svagt. Det beror till en
del pa att medelaldern &r relativt hog bland utbil-
dade ldrare. Sammantaget dr ndstan varannan utbil-
dad ldrare som ingar i arbetskraften 50 ar eller dldre,
vilket medfor stora pensionsavgangar under pro-
gnosperioden. Storst dr andelen 50 &r eller dldre
bland utbildade yrkesldrare, specialldrare och
specialpedagoger. En annan orsak till den svaga
tillgangsokningen ar att examensfrekvenserna ar
forhallandevis laga.

Antalet nyborjare pa lararutbildningarna antas arli-
gen till cirka 15 400 under prognosperioden. Det dr
samma antal nyborjare som ldsaret 2019/20. Antalet
nybdrjare pa lararutbildningarna har 6kat under de
senaste aren. Sedan den nya lararutbildningen star-
tade ldsaret 2011/12, har antalet nybdrjare 6kat med
drygt 30 procent eller narmare 3 900 studenter. Om
dagens examensfrekvenser bestar fram till ar 2035
berdknas antalet examinerade larare uppga till cirka
9 700 per ar.

Tillgdngen pa personer med olika typer av lararexa-
men bedoms ha nagot olika utveckling. Medan till-
gangen pa utbildade dmneslarare berdknas 6ka med
5 procent under prognosperioden, vintas tillgdngen
pa utbildade yrkesldrare minska med lika mycket.
Samtidigt bedoms tillgangen vara i stort sett ofor-
andrad pa personer med forskollararutbildning och
grundlararutbildning med inriktning mot fritidshem
respektive grundskolans tidigare ar. Tillgdngen pa
utbildade specialldrare och specialpedagoger vintas
daremot oka starkt med omkring 55 procent fram till
ar 2035. Det beror pa att antalet nyborjarplatser har
dubblerats under det senaste decenniet, vilket
frimst forklaras av att speciallararutbildningen
aterinfordes ar 2008 efter ett uppehall sedan 1990-
talets borjan.

SCB - Trender och Prognoser 2020. Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2035



Utbredd brist pa utbildade ldrare i dag

Mer dn varannan arbetsgivare uppgav i Arbetskrafts-
barometern 2020 att det &r brist pa nyutexaminerade
larare. Omkring 30 procent av arbetsgivarna upple-
ver att det dr balans mellan tillgang och efterfragan
pa nyutexaminerade larare och drygt 10 procent
anger god tillgang. Arbetsmarknadsléget varierar
mellan olika lararkategorier. Storst dr bristen pa
grundlararutbildade med inriktning mot fritidshem
samt utbildade specialldrare och specialpedagoger.
Over 80 procent av arbetsgivarna uppger att det
rader brist pa nyutexaminerade med dessa larar-
utbildningar. Bristen &ar ocksa omfattande pa utbil-
dade forskollarare och yrkesldrare, 70 procent anger
brist pa dessa.

Varannan arbetsgivare uppger brist pa nyutexami-
nerade dmneslérare. Det ar storst brist pa @mnesla-
rare med inriktning mot grundskolans arskurs 7-9
samt pa amnesldrare inom matematik och naturve-
tenskapliga &mnen. Arbetsmarknadsliaget dr mer
balanserat for amneslarare inom historia, samhalls-
kunskap och religion samt sprak pa gymnasieskolan.
For grundldrare med inriktning mot grundskolans
tidigare ar ar arbetsmarknadslaget relativt balanse-
rat och endast en mindre andel av arbetsgivarna
anger att det ar brist pa nyutexaminerade.

Bedomning av arbetsmarknadslaget for lararutbildningar
enligt Arbetskraftsbarometern 2020 och Trender och Prognoser
ar 2035

Bedomning Bedomning
Arbetskrafts- Trender och
Utbildning barometern Prognoser
nyutexaminerade | 2035
2020
Forskollararutbildning Stor brist Stor brist
G.rgndlararutblldnlng, Stor brist Stor brist
fritidshem
Grundlararutbildning, Relativt Brist
arskurs F-3 och 4-6 balanserat
Amneslararutbildning Brist Brist
Speciallarar- och . Relativt
specialpedagogutbildning SHELITER balanserat
Yrkeslararutbildning Stor brist Stor brist
Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Det bor podngteras att den berdknade tillgangen och
efterfrdgan pa utbildade liarare avser tillgang och
efterfragan pa hela arbetsmarknaden och inte enbart
inom utbildningsvéasendet.

Risk for fortsatt brist under prognos-
perioden

Sammanfattningsvis finns det risk for fortsatt brist
pa utbildade ldrare under prognosperioden.
Samtidigt som efterfragan bedéms 6ka pa alla larar-
grupper berdknas tillgangen endast 6ka marginellt
eller till och med minska nagot med nuvarande
utbildningsdimensionering och andel examinerade.
Undantaget ar specialldrare och specialpedagoger,
dar tillgangen bedoms 6ka starkt.

Humaniora och konst

Inom utbildningsomradet humaniora
och konst berdknas tillgangen overstiga
efterfragan under prognosperioden. Det
finns darmed risk for ett kraftigt over-
skott pa humanister och konstnarer.
Framtidsutsikterna kan dock skilja sig at
beroende pa utbildning och utbildning-
ens inriktning.

Tillgangen 6kar mycket mer dn efterfragan
Efterfragan pa arbetskraft med eftergymnasial exa-
men inom humaniora och konst bedoms 6ka med
cirka 4 000 personer fram till ar 2035. Under samma
period berdknas tillgadngen 6ka kraftigt med omkring
27 000 personer. Sammantaget bedoms detta med-
fora ett 6verskott pa personer med eftergymnasial
examen inom humaniora och konst.

Liten tillvaxt av efterfragan

Totalt sett berdknas efterfragan pa eftergymnasialt
utbildade inom dmnesomradet humaniora och konst
Oka med cirka 5 procent under prognosperioden.

Efterfragan pa humanistiskt och konstnérligt utbil-
dade bedoms vara i stort sett oférandrad pa sikt. Den
tillvaxt av efterfragan som uppstar i samband med
en viaxande befolkning motverkas av en minskad ef-
terfragan inom de delar av arbetsmarknaden som
inte explicit efterfragar humanister eller konstnar-
ligt utbildade.
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Tillgang och efterfragan pa arbetskraft med eftergymnasial
examen inom humaniora och konst ar 2018 och ar 2035
Efterfragan 2018=f6rvarvsarbetande, prognos for ar 2035
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. Tillgéng, eftergymn. examen D Efterfragan, eftergymn. examen

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB samt Arbets-
formedlingens register 6ver arbetssokande. Prognosinstitutet, SCB
(prognosaret 2035)

Samtidigt berdknas efterfragan pa utbildade inom
medieproduktion 6ka med omkring 30 procent fram
till &r 2035. Okningen beror framst pa att andelen
med medieproduktionsutbildning inom bland annat
grafisk formgivning, film-, radio- och tv-produktion
beridknas oka. Dessutom vintas den generella efter-
fragetillviaxten inom flera tjanstendringar ge en ékad
efterfragan pa utbildade inom medieproduktion.

Tillgdngen okar starkt fram till ar 2035
Tillgangen pa eftergymnasialt utbildade inom hu-
maniora och konst berdknas totalt 6ka med cirka
30 procent med nuvarande utbildningsdimen-
sionering och andel examinerade. Tillskottet fran
examination och migration bedéms vara betydligt
storre dn antalet som lamnar arbetskraften eller
vidareutbildar sig, trots en relativt stor vidareutbild-
ning till framst narliggande &mnesomraden och till
larare. Men pensionsavgangarna bedoms samtidigt
endast bli mattliga eftersom medelaldern ar forhal-
landevis lag.

Om antalet nyborjare och examensfrekvenser ligger
kvar pa dagens niva berdknas omkring 4 000 per-
soner examineras arligen under prognosperioden.
Tva tredjedelar av examinationen berdknas ske pa
universitet och hdogskolor. Ovrig examination véntas
ske fran yrkeshogskolan och 6vrig konst- och kultur-
utbildning. Nettomigrationen bedoms bli positiv och
antas uppga till drygt 1 000 personer per ar.

Tillgangen pa utbildade inom medieproduktion
beridknas tka mest, med drygt 60 procent fram till
ar 2035. Men &ven tillgangen pa utbildade inom
humaniora och konst bedoms ¢ka starkt.

Risk for okat overskott pa sikt

Eftersom tillgangen pa eftergymnasialt utbildade
inom humaniora och konst, med nuvarande utbild-
ningsdimensionering och andel examinerade, berak-
nas O0ka betydligt mer &dn efterfragan, finns det risk
for overskott pa utbildade ar 2035. Framtidsutsik-
terna kan dock skilja sig at beroende pa utbildning
och utbildningens inriktning.

Bedomning av arbetsmarknadslaget for ett urval eftergymnasiala
utbildningar inom humaniora och konst enligt Trender och
Prognoser ar 2035

Bedomning
Trender och
Prognoser
2035

Utbildning

Humanistisk utbildning Overskott*

Stort

Konstnarlig utbildning Sverskott*

Risk for

Medieproduktionsutbildning Sverskott*

* Utbildningsgruppen ingar inte i Arbetskraftsbarometern 2020 och saknar
darfor nulagesbedémning. Det innebér en stdrre osakerhet i skattningen
av arbetsmarknadslaget ar 2035.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Samhallsvetenskap, juridik, handel
och administration

Inom utbildningsomradet samhaéllsve-
tenskap, juridik, handel och administ-
ration berdknas tillgangen vixa i samma
takt eller snabbare dn efterfragan. Det
betyder att arbetsmarknadslaget bedoms
vara relativt balanserat eller visa ett
visst overskott ar 2035.

Stark 6kning av tillgang och efterfragan
Efterfragan pa personer med eftergymnasial examen
bedoms 6ka med cirka 143 000 fram till ar 2035.
Under samma period berédknas tillgdngen 6ka med
omkring 171 000 personer. Sammantaget ger det ett
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relativt balanserat lidge pa personer med eftergymn-
asial examen inom utbildningsomradet men for
nagra utbildningar kan det bli 6verskott.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft inom samhallsvetenskap,
juridik, handel och administration ar 2018 och ar 2035
Efterfragan 2018=f6rvarvsarbetande, prognos for ar 2035
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B Tillgéng, gymn. utbildning [ Efterfragan, gymn. utbildning
.Tillgéng, eftergymn. examen D Efterfragan, eftergymn. examen

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB samt
Arbetsférmedlingens register dver arbetssékande. Prognosinstitutet, SCB
(prognosaret 2035).

Handels- och administrationsutbildning ar den enda
gymnasiala utbildning som ingar i detta utbild-
ningsomrade.? For denna grupp bedoms bade
tillgang och efterfragan minska mycket kraftigt
under prognosperioden.

Stark efterfragetillvaxt

Totalt sett bedoms efterfragan pa eftergymnasialt
utbildade inom samhallsvetenskap, juridik, handel
och administration 6ka med omkring 35 procent
under prognosperioden. Okningen varierar mellan
olika utbildningar. Starkast bedoms efterfragan 6ka
pa ekonomutbildade och utbildade inom personal-
och beteendevetenskap samt medicinska sekrete-
rare. Lagre efterfragetillvaxt bedoms for exempelvis
utbildade i biblioteks-och informationsvetenskap.

Den starka efterfragetillvixten beror framfor allt pa
den utbildningsvaxling som vintas fortsitta inom
utbildningsomradet till f61jd av att kompetenskra-
ven okar inom flera yrken dér det tidigare har varit
tillrackligt med en kortare utbildning, men dar
arbetsgivarna nu i allt hogre utstrackning antas

? Ekonomiutbildning pa gymnasial niva ingar i hogskoleférberedande
gymnasial utbildning.

efterfraga arbetskraft med eftergymnasial utbild-
ning. Detta giller exempelvis eftergymnasial utbild-
ning i ekonomi, personal- och beteendevetenskap
och journalistik samt samhéllsvetenskaplig- och
forvaltningsutbildning och utbildning till
medicinska sekreterare.

Utbildningsvaxlingen forklarar dven att efterfragan
pa gymnasialt utbildade inom handel och administ-
ration bedoms minska kraftigt, med omkring 30 pro-
cent under prognosperioden.

Tillgangen okar starkt fram till ar 2035
Tillgangen pa eftergymnasialt utbildade inom
utbildningsomradet berdknas 6ka med totalt drygt
40 procent fram till ar 2035, med nuvarande utbild-
ningsdimensionering och andel examinerade.

Den starka tillgangsdkningen beror pa att antalet
som examineras bedoms bli dubbelt sa stort som
antalet som lamnar arbetskraften. Tillgangen berak-
nas Oka kraftigt pa flera utbildningar inom omradet.
Starkast tillgangsokning, pa grund av stor examina-
tion och sma pensionsavgangar, bedoms for utbil-
dade inom journalistik och informationsvetenskap.
Den minsta tillgangsokningen vintas for biblioteks-
och informationsvetenskapligt utbildade, for vilka
pensionsavgangarna beridknas bli relativt stora
under prognosperioden.

Om antalet nyborjare och examensfrekvenserna lig-
ger kvar pa dagens niva berdknas i genomsnitt cirka
16 000 personer inom utbildningsomradet examine-
ras fran hogskola och universitet varje ar. Omkring
4 000 antas komma att examineras fran yrkeshog-
skolan.

Liksom efterfragan bedoms dven tillgangen pa han-
dels- och administrationsutbildade minska starkt,
med omkring 35 procent. Det beror fraimst pa att
examinationen inte ar tillrdckligt stor for att tacka
de vintade stora pensionsavgangarna under pro-
gnosperioden.
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Bedomning av arbetsmarknadslaget for ett urval utbildningar
inom samhallsvetenskap, juridik, handel och administration
enligt Arbetskraftsbarometern 2020 och Trender och Prognoser

ar 2035
Bedomning Bedomning
Arbetskrafts- Trender och
Utbildning barometern Prognoser
nyutexaminerade | 2035
2020
Biblioteks- och Varierat Varierat
informationsveten- arbetsmarknads- | arbetsmarknads-
skaplig utbildning lage lage
I Relativt Relativt
Ekonomutbildning balanserat balanserat
Personal- och God till
beteendevetenskaplig | balanserad Overskott
utbildning tillgang
Juristutbildning God tillgang Visst dverskott
Journalistik- och
medievetenskaplig God tillgang Stort 6verskott
utbildning
Varierat
Psykologutbildning arbetsmarknads- | Visst dverskott
lage
Samhallsvetenskaplig | God till
utbildning och balanserad Overskott
forvaltningsutbildning | tillgang
Medicinsk Relativt
sekreterarutbildning balanserat*
Yh-utbildning
féretagsekonomi, Relativt
handel och balanserat*
administration
Hanc.le.ls— oqh . Minskad tillgang
administrationsutbild- .
. L och efterfragan*
ning, gymnasial niva

* Utbildningsgruppen ingar inte i Arbetskraftsbarometern 2020 och saknar
darfér nulagesbeddmning. Det innebar en storre osakerhet i skattningen
av arbetsmarknadslédget ar 2035.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Arbetskraftsbarometern

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbaro-
metern 2020 rader det i dag ett varierat arbetsmark-
nadslage for nyutexaminerade psykologer och utbil-
dade inom biblioteks- och informationsvetenskap
medan tillgangen uppges vara god eller balanserad
pa nyutexaminerade fran de andra utbildningarna
som ingar i Arbetskraftsbarometern.

Varierat arbetsmarknadslige ar 2035

I slutet av prognosperioden vantas det rada fortsatt
overskott pa journalist- och informationsvetenskap-
ligt utbildade om nuvarande utbildningsdimensio-
nering bestar. Det bedoms dven finnas risk for over-
skott pa utbildade personal- och beteendevetare
samt samhdillsvetare. For utbildade ekonomer
bedoms arbetsmarknadsldget dven pa sikt vara rela-
tivt balanserat. For jurist- och psykologutbildade
finns det, med nuvarande utbildningsdimensio-
nering, ddremot risk for ett visst overskott pa sikt.

Eftersom tillgangen pa handels- och administra-
tionsutbildade berdknas minska i ungefir samma
omfattning som efterfragan bedéms arbetsmark-
nadslédget vara relativt ofordndrat for dessa under
prognosperioden.

Naturvetenskap, matematik och data
Inom utbildningsomradet naturveten-
skap, matematik och data beraknas den
totala tillgangen pa eftergymnasialt
utbildade utvecklas nagot starkare dn
efterfragan under prognosperioden.
Skillnaderna ar dock stora mellan de
olika utbildningarna inom omradet.

Tillgangen Okar nagot mer dn efterfragan
Efterfragan pa arbetskraft med eftergymnasial exa-
men inom naturvetenskap, matematik och data be-
doms 6ka med cirka 33 000 personer fram till ar
2035. Under samma period berédknas tillgdngen oka
med omkring 45 000.

Efterfragan okar stadigt fram till ar 2035
Efterfragan pa eftergymnasialt utbildade inom na-
turvetenskap, matematik och data bedoms 6ka med
totalt omkring 30 procent fram till ar 2035. Starkast
berdknas efterfragan dka pa datautbildade men dven
efterfragan pa fysiker och matematiker vintas 6ka
relativt mycket. Efterfragan bedoms 6ka svagare pa
biologer och kemister.
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Tillgang och efterfragan pa arbetskraft med eftergymnasial
examen inom naturvetenskap, matematik och data ar 2018 och
ar 2035

Efterfrdgan 2018=f6rvarvsarbetande, prognos for ar 2035

200000 —

150000 —

100 000 —

50000 —

0

2018 2035
.Tillgéng, eftergymn. examen D Efterfragan, eftergymn. examen

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB samt Arbets-
formedlingens register 6ver arbetssokande. Prognosinstitutet, SCB
(prognosaret 2035)

Efterfragetillvdxten beror delvis pa att behovet av
naturvetare och dataspecialister vintas 6ka inom
flera omraden pa arbetsmarknaden, bland annat
inom forskning och utveckling. Den vixande efter-
fragan beror dven pa att kraven pa formell kompe-
tens bedoms fortsdtta att 6ka, bland annat inom
flera IT-yrken.

Tillgdngen 6kar, men inte pa kemiutbildade
Aven tillgdngen pa utbildade inom @mnesomradet
bedoms Oka kraftigt med omkring 40 procent under
prognosperioden. Tillgdngen véntas oka for samtliga
utbildningsgrupper utom for kemiutbildade, diar
tillgdngen bedoms minska. Den minskade tillgangen
pa kemiutbildade beror framst pa ett minskat antal
nybdrjare under senare ar. Tillgangen bedoms 6ka
mest pa datautbildade och utbildade inom biologi
och miljo.

Med nuvarande utbildningsdimensionering och exa-
mensfrekvens berdknas drygt 5 200 personer exami-
neras arligen under prognosperioden. Narmare 4 000
av examinationen inom naturvetenskap, matematik
och data berdknas ske fran universitet och hégskolor
och nastan 1 300 av examinationen inom data fran
yrkeshogskolan. Examinationen av datautbildade
véantas bli storst, cirka 3 200 arligen varav 40 procent
fran yrkeshogskolan. Nettomigrationen beddms bli
positiv och antas uppga till cirka 1 600 personer

per ar.

Arbetsmarknadsliget i dag

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbaro-
metern 2020 dr det god till balanserad tillgang pa
nyutexaminerade biologer och relativt balanserat
arbetsmarknadsldge for nyutexaminerade kemister,
fysiker och matematiker. For datautbildade rader ett
varierat arbetsmarknadslége, vilket kan tolkas som
en situation dir bedomningarna varierar starkt
mellan olika arbetsgivare.

Arbetsmarknadsliget ar 2035

For biologer kan 6verskottet vixa pa sikt eftersom
tillgdngen bedoms 6ka mycket kraftigare dn efterfra-
gan. Samtidigt finns det risk for att dagens relativt
balanserade arbetsmarknadsldge for kemiutbildade
kommer att 6verga i en bristsituation pa sikt med
nuvarande utbildningsdimensionering. Arbetsmark-
nadslaget for fysiker och matematiker bedoms bli
relativt balanserat pa sikt, medan det antas bli fort-
satt varierat for datautbildade.

Bedomning av arbetsmarknadslaget for ett urval eftergymnasiala
utbildningar inom naturvetenskap, matematik och data enligt
Arbetskraftsharometern 2020 och Trender och Prognoser

ar 2035

Bedomning Bedomning
Utbildning Arbetskrafts- Trender och

barometern Prognoser

2020 2035
Biologi- och God till
miljovetenskaplig balanserad Stort 6verskott
utbildning tillgang

Varierat Varierat
Datautbildning arbetsmark- arbetsmark-

nadslage nadslage
Fysik- och Relativt Relativt
matematikutbildning balanserat balanserat
Kemiutbildning Relativt Brist

balanserat

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Teknik och tillverkning

Inom utbildningsomradet teknik och
tillverkning berdknas det pa sikt bli brist
pa gymnasialt utbildade medan det,
totalt sett, vantas bli ett ndgot mer
balanserat lage for dem med eftergymn-
asial examen.

Tilltagande brist pa gymnasialt utbildade
Efterfragan pa gymnasialt utbildade berdknas cka
med narmare 100 000 under prognosperioden. Sam-
tidigt berdknas tillgangen minska med drygt 45 000
personer. Tillgangen berdknas minska eftersom det
arliga tillskottet fran utbildningsvasendet, med
nuvarande intresse och genomstromning, inte
bedoms réacka till for att ersdtta dem som gar i pen-
sion eller vidareutbildar sig. Nedgangen ar koncen-
trerad till gruppen industriutbildade som berdknas
minska med cirka 40 procent under prognospe-
rioden.

Totalt sett ett mindre underskott pa efter-
gymnasialt utbildade

Efterfragan pa arbetskraft med eftergymnasial exa-
men inom teknik och tillverkning berdknas ¢ka med
nédrmare 75 000 fram till ar 2035. Under samma
period berdknas tillgangen, med nuvarande utbild-
ningsdimensionering och andel examinerade, 6ka
med ndrmare 45 000 personer.

Okad efterfragan pa gymnasialt utbildade
Totalt sett berdknas efterfragan pa gymnasialt utbil-
dade inom teknikomradet 6ka med cirka 15 procent
under prognosperioden. Den 6kade efterfragan beror
till stor del pa att relevant yrkesutbildning antas
krdvas i storre utstriackning av arbetsgivarna i fram-
tiden. En annan bidragande orsak till utvecklingen
for flera av grupperna ar att byggverksamheten
berdknas vixa relativt starkt fram till ar 2035. Storst
efterfrdgedkning vintas for byggutbildade. For
industriutbildade vantas efterfragan vara relativt
ofordandrad. En dampande effekt vad giller efterfra-
gan pa industriutbildade &r att dessa vid pension-
ering till viss del antas ersittas av arbetskraft med
eftergymnasial utbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft inom teknik och
tillverkning ar 2018 och ar 2035
Efterfragan 2018=f6rvarvsarbetande, prognos for ar 2035

800 000 —

400 000 —

300 000 —

200 000 —

100 000 —
0

500 000 —

700 000 —
600 000 —
2018 2035
B Tillg3ng, gymn. utbildning [ Efterfragan, gymn. utbildning
. Tillgang, eftergymn. examen D Efterfragan, eftergymn. examen

Not: Gymnasieingenjorer (2-4 arig gymnasial utbildning) raknas har som
eftergymnasialt utbildade med examen.

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB samt
Arbetsformedlingens register dver arbetssokande. Prognosinstitutet, SCB
(prognosaret 2035)

Svag efterfrageokning pa kortare efter-
gymnasiala utbildningar

De kortare eftergymnasiala utbildningarna inom
teknikomradet, gymnasieingenjorer och teknikutbil-
dade fran yrkeshogskolan, redovisas i denna rapport
tillsammans. Den samlade efterfragan pa dessa
grupper berdknas endast 6ka med nagra enstaka pro-
cent fram till &r 2035. En tillvdxt inom bygg- och
teknisk konsultverksamhet motverkas av en utbild-
ningsvaxling diar gymnasieingenjorsutbildade som
arbetar som civilingenjorer vid pensionering vintas
ersittas av hogskole- eller civilingenjorsutbildade.

Stark efterfrageokning pa utbildade
hogskoleingenjorer och civilingenjorer
Efterfragan pa hogskole- och civilingenjorsutbildade
vintas 0ka med drygt 25 respektive narmare 40 pro-
cent. Den starka efterfragetillviaxten beror framfor
allt pa den utbildningsvaxling som véntas fortsatta
under prognosperioden. For de civilingenjorsutbil-
dade innebar det att en allt storre andel av dem som
i framtiden arbetar inom ett civilingenjors- eller
dataspecialistyrke, antas ha en civilingenjorsutbild-
ning jamfort med i dag. For de hogskoleingenjors-
utbildade innebar det att kraven pa formell kompe-
tens vintas fortsitta att 6ka inom olika ingenjors-
yrken, dar hogskoleingenjorer utgor en viktig del vid
ersittningsrekryteringen i samband med de stora
pensionsavgangar som vintas bland gymnasieingen-
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jorerna. Bland civilingenjorerna berédknas efterfra-
gan 6ka mest pa utbildade inom industriell ekonomi
och inom teknisk fysik, elektro- och datateknik.

Varierad utveckling av tillgangen pa
gymnasialt utbildade

Utvecklingen av tillgangen pa gymnasialt utbildade
varierar efter inriktning. Samtidigt som tillgangen
pa industriutbildade berdknas minska med cirka

40 procent fram till ar 2035 berdknas tillgangen cka
pa bygg- och VVS-utbildade med cirka 20 procent.
For ovriga gymnasieutbildningar berdknas tillgangen
vara relativt oférdndrad under prognosperioden.

Den negativa utvecklingen av tillgangen pa industri-
utbildade ar kopplad till forviantat stora pensions-
avgangar, da drygt halften i dag ar 50 ar eller aldre.
Inom 6vriga gymnasiala utbildningar berdknas
pensionsavgangarna under prognosperioden dére-
mot bli mera mattliga.

En annan komponent som paverkar utvecklingen av
tillgangen dr vidareutbildningen. Inom de gymnasi-
ala yrkesutbildningarna dr det framfor allt bland
utbildade inom el-, automations-, dator- och kom-
munikationsteknik som vidareutbildningen haller
tillbaka tillgangsutvecklingen.

Minskad tillgang pa personer med kortare
eftergymnasial utbildning

Tillgadngen pa personer med en kortare eftergymn-
asial utbildning, gymnasieingenjorer och teknikut-
bildade fran yrkeshogskolan, berdknas sammantaget
minska med drygt 20 procent fram till ar 2035.
Bakom denna minskning ligger en nedgang av anta-
let gymnasieingenjorer med ndrmare 75 procent,
vilken till viss del kompenseras av en kraftig 6kning
av antalet teknikutbildade fran yrkeshogskolan.
Orsaken till en fortsatt negativ utveckling av
tillgangen ar de mycket stora pensionsavgangarna
som dr att vinta bland gymnasieingenjorerna.
Omkring 80 procent av dessa dr i dag 50 ar eller
dldre. Pensionsavgangen kan inte vidgas upp av den
utbildningsvolym som i dag finns inom framfor allt
yrkeshogskolan.

Okad tillgang pa hogskoleingenjors- och
civilingenjorsutbildade

Tillgangen pa hogskole- och civilingenjorsutbildade
berdknas ddaremot viaxa under prognosperioden, pa
utbildade hogskoleingenjorer med drygt 25 procent
och pa utbildade civilingenjérer med cirka 35 pro-
cent. Till hogskoleingenjorsutbildade riknas dven
personer med en kandidat- eller magisterexamen
inom teknikomradet och till civilingenjorsutbildade
riaknas personer med en masterexamen inom tek-
nikomradet.

En starkt bidragande orsak till att tillgangen pa hog-
skoleingenjorsutbildade berdknas ¢ka sa pass kraf-
tigt ar aldersstrukturen i utbildningsgruppen. Endast
cirka 20 procent av dem i arbetskraften ar i dag 50 ar
eller dldre och pensionsavgangen véntas bli liten un-
der prognosperioden. Det som gor att tillgangen inte
vixer dnnu mer dr den relativt stora vidareutbild-
ning som sker fran gruppen. Flertalet av dessa tar en
civilingenjorsexamen alternativt en masterexamen
inom teknikomradet.

Aven den starka tillvaxten av tillgdngen pa civil-
ingenjorsutbildade beror i stor utstriackning pa de
relativt mattliga pensionsavgangar som véntas un-
der prognosperioden. Knappt en tredjedel ar i dag
50 ar eller dldre.

Brist pa gymnasialt utbildade i dag

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbaro-
metern rader det i dag brist pa nyutexaminerade fran
flertalet av gymnasieskolans yrkesforberedande
utbildningar inom teknikomradet. Detta géller
framst de industri- och fordonstekniska utbildning-
arna dar cirka 75 procent av arbetsgivarna anger att
det i dag ar brist pa nyutexaminerade. Motsvarande
for utbildade inom automationsteknik dr 65 procent
och for ovriga inriktningar 40—50 procent.

Varierad arbetsmarknadssituation i dag for
ingenjorsutbildade

For nyutexaminerade fran civilingenjorsutbild-
ningen varierar bedomningarna fran att strax over
hélften av arbetsgivarna anger brist pa utbildade
inom energi- och elektroteknik samt maskin-,
fordons- och farkostteknik till en relativt balanserad
situation for nyutexaminerade inom 6vriga inrikt-
ningar. Den relativt balanserade situationen for
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ovriga inriktningar kan aven uttryckas som en situ-
ation didr bedomningarna varierar starkt mellan
olika arbetsgivare.

Hosten 2020 uppskattades bristen pa civilingenjors-
utbildade till nirmare 12 000 personer i en pilot-
studie i Arbetskraftsbarometern.® Det var framfor
allt inom elektronik, datateknik och automation
samt inom energi- och elektroteknik som bristen pa
civilingenjorer var stor. Bristen pa hogskoleingen-
jorsutbildade skattades samtidigt till nirmare 4 000
personer. Aven hir var det framfor allt brist pa utbil-
dade inom el, elektro- och datateknik.

Utvecklingen fram till ar 2035
Sammanfattningsvis finns det under prognos-
perioden risk for stor brist pa gymnasialt utbildade
inom framfor allt fordons- och industriteknik, om
intresset for utbildningarna ligger kvar pa nuvarande
niva.

Efterfragan pa gymnasieingenjorsutbildade berdknas
pa sikt vida Overstiga tillgdngen. Den framtida bris-
ten pa gymnasieingenjorer berdknas dock till viss del
tillgodoses av nirliggande kompetenser, sasom tek-
nikutbildade inom yrkeshogskolan.

For civil- och hogskoleingenjorsutbildade berdknas
totalt sett, med dagens utbildningsdimensionering,
tillgang och efterfragan balansera varandra ganska
vil under prognosperioden. Det innebér en relativt
oforandrad situation jamfort med i dag.

Beroende pa inriktning kan dock utvecklingen skilja
sig at. For saval civil- som hogskoleingenjorsutbil -
dade inom teknisk fysik, elektro- och datateknik
beriknas efterfragan utvecklas starkare dn till-
gangen under prognosperioden, vilket innebar risk
for brist pa sikt. Aven for civilingenjorsutbildade
inom kemi-, bio-, material- och geoteknik finns det
risk for brist pa sikt da tillgangen for denna grupp
endast berdknas 6ka marginellt samtidigt som
efterfragan bedoms 6ka med cirka 20 procent.

5 Skattning av bristens storlek i den pilotstudie som ingick i
Arbetskraftsbarometern 2020. Detta arbete dr fortfarande i en
utvecklingsfas, men for vissa utbildningsgrupper har det bedomts mojligt

Beddmning av arbetsmarknadslaget for ett urval utbildningar

inom teknik och tillverkning enligt Arbetskraftsbarometern 2020

och Trender och Prognoser ar 2035

Utbildning

Bedomning
Arbetskrafts-
barometern
nyutexaminerade
2020

Bedomning
Trender och
Prognoser
2035

Byggutbildnin Varierat

yggutbridnt g arbetsmarknads- Risk for brist
gymnasial niva ..

lage

El-, automations-, dator-
och kommunikations- . . . .
teknisk utbildning, Viss brist Viss brist
gymnasial niva
Fordons_utbl!d[nng, Stor brist Stor brist
gymnasial niva
Industriteknisk
utbildning, Stor brist Stor brist
gymnasial niva
VVS.-UtF)IIdnmg samt Varierat Varierat
utbildning inom drift,

2 . arbetsmarknads- | arbetsmark-
underhall och energi- l5ge nadslige
teknik, gymnasial niva 9 9
Yh-tekniker och Varierat
gymnasieingenjors- arbetsmarknads- Brist
utbildning lage
Hogskoleingenjors- Relativt Relativt
utbildning balanserat balanserat

. I - Visst
Arkitektutbildning God tillgadng Sverskott
Varierat Varierat
Civilingenjorsutbildning arbetsmarknads- | arbetsmark-
lage nadslage

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

att redovisa skattningar av bristen. Se d&ven SCB (2020) Bristen i dag -
Mojligheter att kvantifiera dagens kompetensbrist pa arbetsmarknaden.
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Lant- och skogsbruk, djursjukvard
Inom utbildningsomradet lant- och
skogsbruk samt djursjukvard berdaknas
bristen pa gymnasialt utbildade
forstarkas under prognosperioden
medan tillgang och efterfragan pa
personer med en eftergymnasial examen
berdknas 0ka i ungefar samma takt fram
till ar 2035.

Tilltagande brist pa gymnasialt utbildade
Efterfragan pa gymnasialt utbildade berdknas 6ka
med cirka 17 000 under prognosperioden. Samtidigt
berdknas tillgangen 6ka med omkring 6 000 personer
fram till ar 2035. Sammantaget bedoms detta ge ett
underskott pa gymnasialt utbildade inom omradet.

Den totala bilden av arbetsmarknadslaget for perso-
ner med eftergymnasial examen inom lant- och
skogsbruk samt djursjukvard pekar diremot mot en
utveckling dar tillgang och efterfragan pa sikt
relativt vdl balanserar varandra.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft inom lant- och skogsbruk
samt djursjukvard ar 2018 och ar 2035
Efterfragan 2018=f6rvarvsarbetande, prognos for ar 2035
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.Tillgéng, eftergymn. examen D Efterfragan, eftergymn. examen

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB samt
Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssckande. Prognosinstitutet, SCB
(prognosaret 2035)

Okad efterfragan pa bade gymnasialt och
eftergymnasialt utbildade

Efterfragan pa gymnasialt utbildade inom lant- och
skogsbruk berdknas 6ka med ndrmare 25 procent.
Den 6kade efterfragan beror framst pa att fler av de
som ar 2035 kommer att arbeta med djurhallning,

vaxtodling, tradgard och skogsvard forvintas ha en
naturbruksutbildning jamfort med i dag.

Efterfragan pa personer med eftergymnasial examen
inom omradet berdknas i genomsnitt 6ka med drygt
15 procent. Okningen beror framfor allt pa en for-
vintad sysselsattningsokning inom delar av ekono-
min dar dessa dr verksamma, sasom inom offentlig
verksamhet, veterindrverksamhet och som specia-
listradgivare inom jordbruk, miljo- och hilsoskydd.

Manga naturbruksutbildade vidareutbildas
Tillgangen pa gymnasialt utbildade berdknas cka
med ndrmare 10 procent under prognosperioden.
Pensionsavgangarna vintas bli relativt mattliga
samtidigt som det ar forhallandevis manga som lam-
nar utbildningsgruppen pa grund av vidareutbild-
ning. Vidareutbildningen sker inom flera olika
omraden men fraimst inom halso- och sjukvard samt
lant- och skogsbruk.

Utvecklingen av tillgangen pa eftergymna-
sialt utbildade varierar beroende pa
inriktning

Utvecklingen av tillgangen skiljer sig at mellan de
olika utbildningarna. Medan tillgangen pa skogs-
vetenskapligt utbildade och veterinadrutbildade
berdknas 6ka med narmare 15 procent, vintas till-
gangen pa agronom- och hortonomutbildade minska
nagot under prognosperioden. Anledningen till
minskningen i den sistndmnda gruppen ar att den
framtida examinationen, givet samma utbildnings-
dimensionering som i dag, inte bedoms vara tillrack-
lig for att ersdtta de relativt stora pensionsavgangar
som vantas. For skogsvetenskapligt utbildade och
veterindrutbildade forvantas pensionsavgangen dar-
emot bli mer mattlig.

Brist pa nyutexaminerade i dag

Tva tredjedelar av arbetsgivarna i Arbetskraftsbaro-
metern 2020 anger att det rader brist pa nyutexami-
nerade med gymnasial naturbruksutbildning. Det-
samma giller for nyutexaminerade veterindrer.

Forstarkt brist pa gymnasialt utbildade

Da tillgangen inte berdknas 6ka i samma utstrack-
ning som efterfragan finns det risk for att dagens
brist pa naturbruksutbildade forstarks pa sikt.
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Oforandrat pa sikt for eftergymnasialt
utbildade

For samtliga eftergymnasiala grupper inom utbild-
ningsomradet berdknas tillgang och efterfragan ut-
vecklas i ungefdar samma takt och dagens arbets-
marknadsldge vintas ddrmed vara relativt oforand-
rat under prognosperioden. Det betyder fortsatt brist
pa personer med veterinarutbildning.

Bedomning av arbetsmarknadslaget for ett urval utbildningar
inom lant- och skogsbruk samt djursjukvard enligt
Arbetskraftsbarometern 2020 och Trender och Prognoser

ar 2035

Bedomning Bedomning
Arbetskrafts- Trender och
Utbildning barometern Prognoser
nyutexaminerade | 2035
2020
Naturbruksutbildning, Brist Brist

gymnasial niva

Varierat arbets-
marknadslage

Varierat arbets-
marknadslage

Agronom- och
hortonomutbildning

Skogsvetenskaplig Relativt Relativt
utbildning balanserat balanserat
Veterinarutbildning Brist Brist

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Halso- och sjukvard, social omsorg
Inom utbildningsomradet hélso- och
sjukvard samt social omsorg vintas
antalet personer med gymnasial utbild-
ning vara otillrackligt for att tacka den
stora framtida efterfragan. For efter-
gymnasialt utbildade finns det risk for
fortsatt eller till och med forstéarkt brist
pa flera utbildningsgrupper.

Stort underskott pa gymnasialt utbildade
Efterfragan pa gymnasialt utbildade berdknas 6ka
med ndrmare 130 000 under prognosperioden. Sam-
tidigt berédknas tillgdngen 6ka med endast cirka

7 000 personer.

Den sammantagna efterfragan pa eftergymnasialt
utbildade inom omradet antas under prognos-
perioden 6ka med ndrmare 70 000. Under samma
period berdknas tillgadngen 6ka med cirka 75 000 per-
soner. Det innebér att utvecklingen av den totala
tillgangen och efterfragan pa eftergymnasialt utbil-
dade relativt vil berdknas balansera varandra under
prognosperioden. Men skillnaden ar stor mellan
olika utbildningar.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft inom halso- och sjukvard
samt social omsorg ar 2018 och ar 2035
Efterfragan 2018=f6rvarvsarbetande, prognos for ar 2035
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB samt

Arbetsformedlingens register 6ver arbetssokande. Prognosinstitutet, SCB
(prognosaret 2035)
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Kraftigt 6kad efterfragan pa gymnasialt
utbildade

Totalt sett berdknas efterfragan pa gymnasialt utbil-
dade inom hélso- och sjukvard samt social omsorg
Oka med cirka 40 procent under prognosperioden.
Efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade berédknas
oka med cirka 45 procent och pa barn- och fritidsut-
bildade med cirka 30 procent. Utvecklingen av efter-
fragan pa vard- och omsorgsutbildade drivs dels av
att antalet i befolkningen som &r 80 ar eller dldre
vantas Oka kraftigt och dels av utbildningsvéxlingen,
som innebdr att andelen som har en vard- och
omsorgsutbildning bland dem som arbetar som
underskoterska, skotare, vardbitrdade och personlig
assistent vdntas 0ka under prognosperioden.

Befolkningsutveckling for hela befolkningen och for
aldersgruppen 80 ar och aldre ar 2019-2035
Prognos fran ar 2020. Index 2019=100
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Befolkningen 80 &r och aldre Hela befolkningen

Kélla: Befolkningsstatistiken, SCB. Sveriges framtida befolkning
2020-2070, SCB

Aven utvecklingen av efterfragan pa barn- och
fritidsutbildade forklaras till viss del av utbildnings-
vaxlingen under prognosperioden. Fér denna grupp
innebar den att en storre andel av dem som arbetar
som barnskotare och elevassistenter pa sikt antas ha
barn- och fritidsutbildning. Dessutom vintas antalet
barn 6ka under prognosperioden.

Okad efterfragan pa eftergymnasialt
utbildade

Efterfragan pa eftergymnasialt utbildade berédknas
oka med niarmare 20 procent fram till ar 2035. For
det stora flertalet av de utbildningar som redovisas
under denna kategori berdknas efterfragan 6ka med
mellan 15 och 25 procent. Efterfragetillvaxten for-
klaras framst av befolkningstkningen och en 6kad

andel dldre i befolkningen, vilket paverkar efterfra-
gan pa personal inom hélso- och sjukvérd, tandvéard
och dldreomsorg.

Minskad tillgang pa vard- och
omsorgsutbildade

Tillgdngen pa gymnasialt vard- och omsorgsutbil-
dade berdknas minska med cirka 10 procent under
prognosperioden. Pensionsavgangen véntas bli rela-
tivt stor och med nuvarande utbildningsdimension-
ering riacker examinationen inte till for att ersitta
dem som ldmnar arbetskraften eller vidareutbildar
sig. Tillgdngen pa barn- och fritidsutbildade vintas
daremot 0ka med narmare 30 procent under pro-
gnosperioden. Pensionsavgangen ir relativt liten
och antalet examinerade fran komvux har 6kat kraf-
tigt pa senare ar.

Varierad tillgang pa eftergymnasialt
utbildade

For de eftergymnasiala utbildningarna inom hélso-
och sjukvardsomradet berdknas tillgangen i genom-
snitt 0ka med cirka 20 procent under prognospe-
rioden. Men det finns grupper for vilka tillgangen,
med nuvarande utbildningsdimensionering och an-
del examinerade, berdknas vara oférandrad eller till
och med minska under prognosperioden. Det giller
utbildningar till rontgensjukskoterska, biomedicinsk
analytiker samt vissa inriktningar pa specialistsjuk-
skoterskeutbildningen. Inom dessa utbildningsgrup-
per dr mer &n hélften av arbetskraften i dag 50 ar
eller dldre och stora pensionsavgangar vintas
darmed under prognosperioden. Andra grupper med
relativt stor forvintad pensionsavgang fram till

ar 2035 ar tandskoterskor, barnmorskor, receptarier
och tandlikare.

Relativt balanserat pa arbetsmarknaden for
gymnasialt vard- och omsorgsutbildade
Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbaro-
metern 2020 dr arbetsmarknadsldget for nyutexami-
nerade med vard- och omsorgsutbildning relativt
balanserat. For barn- och fritidsutbildade anger tva
av tre arbetsgivare att tillgangen &r god.
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Brist pa eftergymnasialt utbildade i dag
Inom flertalet eftergymnasiala utbildningskategorier
inom hélso- och sjukvardsomradet rader det i dag
brist pa nyutexaminerade. Storst uppges bristen vara
pa nyutexaminerade specialistutbildade sjukskoters-
kor, cirka 90 procent av arbetsgivarna uppger brist
pa dessa. Andra grupper déar en majoritet av
arbetsgivarna anger att det i dag dr brist pa
nyutexaminerade dr rontgensjukskoterskor, recepta-
rier, biomedicinska analytiker, barnmorskor, tandla-
kare och arbetsterapeuter. Andelen arbetsgivare som
anger brist pa grundutbildade sjukskoterskor var
samtidigt 44 procent hosten 2020.

Hosten 2020 uppskattades bristen pa grundutbildade
sjukskoterskor till cirka 2 500 personer i en pilot-
studie i Arbetskraftsbarometern. Bristen pa
specialistutbildade skattades till drygt 3 000, varav
nara hilften gallde distriktsskoterskor. 4

Risk for stor brist pa vard- och
omsorgsutbildade

Da efterfragan pa personer med en gymnasial vard-
och omsorgsutbildning vintas 6ka mycket kraftigt
under prognosperioden samtidigt som tillgangen
berdknas minska nagot finns det risk for att dagens
relativt balanserade arbetsmarknadssituation pa sikt
overgar till en kraftig brist.

Om den satsning pa komvux som nu gors skulle
medfora en fordubbling av antalet examinerade fran
komvux innebér det att tillgangen pa vard- och
omsorgsutbildade, i stéllet for att minska, viaxer med
drygt 15 procent. Trots detta kvarstar en tydlig brist
pa arbetsmarknaden ar 2035. Den kraftigt okade
efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade bygger
delvis pa att det i storre utstrackning &n i dag stélls
krav pa formell utbildning inom yrken som under-
skoterska, vardare, skotare och vardbitrade. Ofor-
dndrade krav pa formell utbildning skulle innebéara
att efterfragedkningen blir hilften sa stor fram till
ar 2035. Aven i detta fall vantas det dock uppsta en
tydlig brist pa vard- och omsorgsutbildade under

4 Skattning av bristens storlek i den pilotstudie som ingick i
Arbetskraftsbarometern 2020. Detta arbete dr fortfarande i en
utvecklingsfas, men for vissa utbildningsgrupper har det bedomts mojligt

prognosperioden om det inte samtidigt sker en stor
satsning pa utbyggnaden av vard- och omsorgs-
utbildningen pa komvux.

Bedomning av arbetsmarknadslaget for ett urval utbildningar
inom halso- och sjukvard samt social omsorg enligt
Arbetskraftsbharometern 2020 och Trender och Prognoser

ar 2035
Bedomning Bedomning
Arbetskrafts- Trender och
Utbildning barometern Prognoser
nyutexamine- 2035
rade 2020
Barn- och
fritidsutbildning, God tillgang Visst overskott
gymnasial niva
Vard-och I Relativt .
omsorgsutbildning, Stor brist
L balanserat
gymnasial niva
Apotekar- och Relativt Relativt
receptarieutbildning balanserat balanserat
Arbetsterapeututbildning | Brist Brist
Barnmorskeutbildning Brist Brist
Biomedicinsk . .
analytikerutbildning Brist Stor brist
Fysioterapeututbildning | Viss brist Viss brist

Lakarutbildning

Varierat arbets-
marknadslage

Varierat arbets-
marknadslage

Ror}tge.nSJukskoterske- Stor brist Stor brist
utbildning
Sjukskoterskor, . . .
grundutbildning Viss brist Brist
SP?CIaI.IStSJUkSkOterSke_ Stor brist Stor brist
utbildning
God till
Socionomutbildning balanserad Visst Overskott
tillgang
Tandlakarutbildning Brist Brist
Tandskdterskeutbildning Varierat ar?ets— ﬁISk for
marknadslage overskott

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

att redovisa skattningar av bristen. Se @ven SCB (2020) Bristen i dag -
Mojligheter att kvantifiera dagens kompetensbrist pa arbetsmarknaden.
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Eftersom tillgangen pa barn- och fritidsutbildade
beridknas oka i ungefar samma omfattning som
efterfragan vintas dagens goda tillgang vara relativt
oforandrad pa sikt.

Risk for fortsatt eller forstirkt brist pa ett
stort antal utbildningsgrupper inom
sjukvarden

Under prognosperioden finns det risk for tilltagande
brist pa specialistutbildade sjukskéterskor med
inriktning mot distriktskoterska och mot psykiatrisk
vard, rontgensjukskoterskor och biomedicinska ana-
Iytiker. For grundutbildade sjukskoterskor, specia-
listutbildade sjukskoterskor med inriktning mot barn
och ungdom och mot anestesi-, operations-,
intensiv- och ambulanssjukvard samt barnmorskor,
tandldkare och arbetsterapeuter berdknas dagens
bristsituation vara relativt oférdndrad fram till

ar 2035.

For apotekare och receptarier gors den samlade
bedomningen att arbetsmarknadslaget for farma-
ceuter véntas bli relativt balanserat pa sikt. For
ldkare berdknas tillgangen och efterfragan totalt
sett, efter den kraftiga utbyggnaden av ldkar-
utbildningen under 2000-talet, mota varandra
ganska vil under prognosperioden, men det kan
finnas skillnader mellan olika specialiteter och
regioner.

Tjanster

Inom utbildningsomradet tjanster
berdknas tillgdng och efterfragan, totalt
sett, relativt val balansera varandra
under prognosperioden, men skillnaden
ar stor mellan olika utbildningsinrikt-
ningar.

Varierad utveckling

Efterfragan pa gymnasialt utbildade berdknas 6ka
med cirka 16 000 under prognosperioden. Samtidigt
beriknas tillgangen minska med omkring 5 000 per-
soner. Men skillnaderna &r stora mellan olika utbild-
ningar. Efterfragan berdknas 6ka pa bade transport-
samt restaurang- och livsmedelsutbildade. Medan
tillgdngen pa restaurang- och livsmedelsutbildade
berdknas minska med drygt 10 procent, berdknas

dock tillgangen pa transportutbildade 6ka med drygt
50 procent under prognosperioden.

Efterfragan pa personer med en eftergymnasial exa-
men berdknas 6ka med cirka 23 000 under prognos-
perioden. Under samma period berdknas tillgangen
O0ka med 33 000 personer. Inom gruppen med efter-
gymnasial utbildning finns det utbildningar déar den
framtida tillgangen och efterfragan i stor utstrack-
ning ar beroende av framtida politiska beslut, sdsom
for antalet utbildade militdrer och poliser.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft inom utbildningsomradet
tjanster ar 2018 och ar 2035
Efterfragan 2018=f6rvarvsarbetande, prognos for ar 2035
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB samt
Arbetsformedlingens register dver arbetssdkande. Prognosinstitutet, SCB
(prognoséret 2035)

Stark okning av transportutbildade

Att tillgangen pa personer med en transportutbild-
ning pa gymnasial niva berdknas 6ka kraftigt under
prognosperioden beror pa att antalet examinerade
véntas vara betydligt fler &n de som bedéms ga i
pension eller vidareutbilda sig. Narmare 40 procent
av de examinerade antas komma fran arbetsmark-
nadsutbildningen eller komvux.

Intresset for restaurang- och livsmedelsprogrammet
har minskat under senare ar. Trots att pensions-
avgangen vantas bli relativt liten under prognos-
perioden bedoms darfor inte examinationen vara
tillrackligt stor for att ersdtta dem som lamnar
utbildningsgruppen. Att relativt manga vidareutbil-
dar sig bidrar till den minskande tillgangen. En vax-
ande befolkning berdknas samtidigt leda till 6kad
efterfragan pa saval restaurang- och livsmedelsutbil-
dade som transportutbildade.
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Bedomning av arbetsmarknadslaget for ett urval gymnasiala
utbildningar inom tjansteomradet enligt Arbetskraftsbarometern
2020 och Trender och Prognoser ar 2035

Bedomning Bedomning
Arbetskrafts- Trender och
Utbildning barometern Prognoser
nyutexaminerade | 2035
2020
Restaurang- och
livsmedelsutbildning, Risk for brist
gymnasial niva
Transpo.rtutpllgnlng, Stor brist f{ISk for
gymnasial niva overskott

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Risk for overskott pa transportutbildade
Fyra av fem arbetsgivare uppger i Arbetskraftsbaro-
metern 2020 att det &r brist pa nyutexaminerade
med transportutbildning pa gymnasial niva.
Eftersom tillgangen berdknas utvecklas betydligt
starkare &n efterfragan fram till ar 2035, kan dagens
bristsituation pa sikt védndas till ett 6verskott. Detta
forutsatter ett fortsatt tillskott fran komvux och
arbetsmarknadsutbildningen.

Tillgangen pa restaurang- och livsmedelsutbildade
berdknas minska under prognosperioden samtidigt
som efterfragan véntas 6ka fram till ar 2035. Det

betyder att det kan finnas risk for brist pa gymnasi-

alt utbildade inom restaurang och livsmedel ar 2035.
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Sa redovisas resultaten

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Pa foljande utbildningssidor redovisas framskriv-
ningen av den framtida tillgdngen och efterfragan pa
arbetskraft for 66 olika utbildningsgrupper. Fram-
skrivningen striacker sig fran ar 2018 till ar 2035. Mer
detaljerad information samt information for fler
utbildningsgrupper finns i Tabell 1 Arbetsmark-
nadsutsikterna fram till ar 2035 i tabellbilagan. De
forutsattningar som ligger till grund for berdkning-
arna redovisas i kapitlet Modellen.

Samtliga antalsuppgifter pa utbildningssidorna
avser aldrarna 16—74 ar. Den kons- och aldersfordel-
ning som kommenteras pa utbildningssidorna avser
arbetskraften i dessa aldrar.

Det bor podngteras att den har berdknade tillgangen
och efterfragan avser tillgang och efterfragan pa
hela arbetsmarknaden och inte enbart inom exem-
pelvis utbildningsvasendet for ldrarutbildade eller
inom vard och omsorg for vardutbildade.

Prognos over tillgang och efterfragan pa
arbetskraft fram till ar 2035
Prognosdiagrammet visar framskrivningen av
tillgang och efterfragan. Tillgangen pa arbetskraft
redovisas som en linje och efterfragan som staplar. I
nagra fall visas d@ven en alternativ framtida tillgang
och efterfragan. Dessa alternativ kommenteras da
sarskilt pa aktuell utbildningssida.

2025 2030 2035

[[] Efterfrégan prognos

Den enda skillnaden mellan tillgang och efterfragan
som kan maétas i utgangslaget (ar 2018) ar arbetslos-
heten. Inom samtliga utbildningsgrupper finns det
alltid en viss grad av arbetsloshet. Efterfragan, som i
utgangslaget satts lika med antalet forvarvsarbe-
tande, kan darfor aldrig vara storre an tillgangen.
Detta medfor att prognosdiagrammet alltid
redovisar en viss grad av 6verskott (arbetsloshet)
oavsett hur det faktiskt forhaller sig avseende brist,
balans eller 6verskott pa utbildade. Exempelvis kan
det finnas vakanta platser som inte har kunnat till-
sittas. Efterfragan kan i dessa fall ha underskattats.
Det saknas dirmed underlag for att uppskatta storle-
ken pa den eventuella bristen eller 6verskottet i
utgangslaget.

Brist

God tillgang

Balans

Arbetsmarknadsléiget i dag

For att kunna gora en uppskattning av arbetsmark-
nadssituationen i utgangsldget anvands arbetsgivar-
nas bedomningar av tillgangen pa nyutexaminerade
sokande i Arbetskraftsbarometern 2020. I de fall
arbetsgivarnas svar i Arbetskraftsbarometern inte ar
entydiga utan varierar i stor omfattning mellan god
tillgang, balans och brist, kan detta tyda pa
regionala skillnader eller skillnader mellan olika
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utbildningsinriktningar. Arbetskraftsbarometern
omfattar ett urval utbildningar och for nagra
utbildningsgrupper saknas darfor en bedomning av
utgangslaget.

Arbetskraftsbarometern har tidigare endast gett
kvalitativa bedomningar, men under en testperiod
pa tva ar har denna kompletterats med fragor dar de
arbetsgivare som har angett brist pa sokande dven
fatt kvantifiera denna brist.’> Detta arbete ar fortfa-
rande i en utvecklingsfas, men for vissa utbildnings-
grupper har det bedomts mgjligt att redovisa dessa
skattningar av bristen.

Tillgangen pa utbildade

Tillgangens utveckling fram till ar 2035 visas i
diagramform som ett arligt genomsnitt av antal
personer uppdelat pa fyra komponenter. En
komponent adr examination, som bidrar positivt till
tillgangens utveckling. Vidareutbildning visar hur
manga som lamnar utbildningsgruppen i och med
att de skaffar en annan utbildning. I prognos-
berdkningarna kan man bara finnas som tillgang i en
utbildningsgrupp. Aven de som lamnar arbetskraften
(Ldmnar AK) till f6ljd av pension eller av annan
anledning paverkar tillgangen negativt. Netto-
effekten av in- och utvandring (Migration) kan bade
Oka och minska tillgangen. Den framtida tillgangen
pa utbildade har berdknats utifran nuvarande
utbildningsdimensionering och examensfrekvenser.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035

-1 000 -500 0 500 1000 1500

.Vidareutbildning DLémnarAK .Migration DExamination

Efterfragan pa utbildade

Hur de olika delarna paverkar efterfragans utveck-
ling fram till ar 2035 visas i diagramform som den
procentuella férandringen mellan ar 2018 och

5 SCB (2020) Bristen i dag - Mojligheter att kvantifiera dagens
kompetensbrist pa arbetsmarknaden.

ar 2035. Redovisningen &r uppdelad pa tre
komponenter dar effekten kan vara bade positiv och
negativ.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
0% 5% 10%

—

. Naringsgren |:|Yrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

15%

Komponenten ndringsgren, visar hur utbildnings-
gruppen paverkas av den antagna framtida efterfra-
gan per naringsgren. Efterfragan pa arbetskraft kan
oOka i en ndringsgren till f6ljd av exempelvis en 6kad
befolkning. Detta géller exempelvis for utbildnings-
verksamhet da antalet barn och ungdomar okar eller
for vard och omsorg da antalet dldre blir fler. Efter-
fragan kan dven fordndras da en niringsgren vaxer
eller minskar av andra skil, till exempel pa grund av
strukturomvandling.

Framskrivningen av yrkesstrukturen dr en annan
komponent, som visar vilken effekt en fordndring av
yrkesstrukturen per néaringsgren far pa utbildnings-
gruppens utveckling. Utbildningsviixlingen visar hur
antagandena om arbetsgivarnas framtida utbild-
ningskrav per yrke paverkar utbildningsgruppens
utveckling, exempelvis effekten av den 6kning eller
forandring av kompetenskraven som antas ske inom
manga yrken.

Bedomning av arbetsmarknadsliget ar 2035
Den berdknade utvecklingen av tillgdngen pa utbil-
dade fram till r 2035 stills i relation till den berék-
nade utvecklingen av efterfragan under samma tids-
period. Utvecklingen relateras till arbetsmarknads-
situationen i utgangsliaget for att bedéma om det vid
prognosperiodens slut kan komma att vara balans,
brist eller 6verskott pa arbetskraft med en viss
utbildning.
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Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Gymnasial utbildning
Hogskoleforberedande utbildning

Barn- och fritidsutbildning
Byggutbildning

El-, automations-, dator- och
kommunikationsteknisk utbildning
Fordonsutbildning

Handels- och administrationsutbildning
Industriteknisk utbildning
Naturbruksutbildning

Restaurang- och livsmedelsutbildning
Transportutbildning

Vard- och omsorgsutbildning
VVS-utbildning samt utbildning inom drift,
underhall och energiteknik

Eftergymnasial utbildning

Pedagogik och liararutbildning

En samlad bild: Lararutbildning

- Forskollararutbildning

- Grundlidrarutbildning: Arskurs F-3, 4-6

- Grundlararutbildning: Fritidshem

- Specialldrar- och specialpedagogutbildning
- Yrkesldrarutbildning

- Amneslararutbildning

Humaniora och konst
Humanistisk utbildning
Konstnirlig utbildning
Medieproduktionsutbildning

Sambhaillsvetenskap, juridik, handel och
administration

Biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning
Ekonomutbildning

Journalistik- och medievetenskaplig utbildning
Juristutbildning

Medicinsk sekreterarutbildning

Personal- och beteendevetenskaplig utbildning
Psykologutbildning

Samhallsvetenskaplig utbildning och
forvaltningsutbildning

Yh-utbildning i foretagsekonomi, handel och
administration

Naturvetenskap, matematik och data
Biologi- och miljovetenskaplig utbildning
Datautbildning

Fysik- och matematikutbildning
Kemiutbildning

Teknik och tillverkning
Arkitektutbildning
En samlad bild: Ingenjorsutbildning
- Yh-tekniker och gymnasieingenjorsutbildning
- Hogskoleingenjorsutbildning
- Civilingenjorsutbildning: Samtliga inriktningar
- Industriell ekonomi
- Kemi-, bio-, material- och geoteknik
- Maskin-, fordons- och farkostteknik
- Teknisk fysik, elektro- och datateknik
- Vidg- och vattenbyggnad, byggteknik, lantmiteri

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard
Agronom- och hortonomutbildning
Skogsvetenskaplig utbildning
Veterindrutbildning

Hilso- och sjukvard samt social omsorg
Apotekarutbildning
Receptarieutbildning
Arbetsterapeututbildning
Biomedicinsk analytikerutbildning
Fysioterapeutbildning
Lakarutbildning
Rontgensjukskoterskeutbildning
En samlad bild: Sjukskoéterskeutbildning
Sjukskoterskor: Grundutbildning
Barnmorskeutbildning
- Specialistsjukskoterskeutbildning: Alla
inriktningar

- Anestesi-, intensiv-, operation- och
ambulanssjukvard

- Barn och ungdom

- Distriktsskoterska

- Psykiatrisk vard
Socionomutbildning
Tandldkarutbildning
Tandskoterskeutbildning
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GYMNASIAL UTBILDNING

Hogskoleforberedande utbildning

Barn- och fritidsutbildning
Byggutbildning

El-, automations-, dator- och kommunikationsteknisk utbildning
Fordonsutbildning

Handels- och administrationsutbildning
Industriteknisk utbildning
Naturbruksutbildning

Restaurang- och livsmedelsutbildning
Transportutbildning

Vard- och omsorgsutbildning

VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall och energiteknik
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Hogskoleforberedande utbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Stor spridning over arbetsmarknaden
Antalet forviarvsarbetande med en hogskoleforbere-
dande gymnasieutbildning som hogsta utbildning
var ndrmare 608 000 ar 2018. Har ingar ekonomi-,
naturvetenskaps- och samhéllsvetenskapsprogram-
men, estetiska och humanistiska programmet samt
motsvarande dldre utbildningar. Spridningen 6ver
arbetsmarknaden &r stor. Omkring 20 procent arbe-
tar inom handeln, ytterligare cirka 10 procent inom
vard- och omsorgssektorn och lika stor andel inom
tillverkningsindustrin. Darutover finns det cirka

5 procent vardera inom skolan, transportsektorn,
kultur- och noje, hotell och restaurang, byggsektorn,
kontorstjanster och offentlig forvaltning.

Om intresset for de hogskoleforberedande utbild-
ningarna och genomstromningen i gymnasieskolan
ligger kvar pa nuvarande niva berdknas i genomsnitt
cirka 63 000 examineras fran gymnasieskolan varje
ar. Dartill berdknas ett arligt tillskott fran framfor
allt komvux pa drygt 4 000 personer. Samtidigt ar
det manga som vidareutbildar sig och ddrmed 1am-
nar utbildningsgruppen. Darutover ar det ett antal
som varje ar lamnar arbetskraften, varav huvuddelen
gar i pension. Tillsammans med ett positivt migra-
tionsnetto pa i genomsnitt cirka 2 000 per ar innebér
detta att tillgdngen pa personer med en hégskolefor-
beredande utbildning som hogsta utbildning kom-
mer att 6ka med cirka 10 procent fram till ar 2035.

2025 2030 2035

[] Efterfrdgan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
-80 000 -40 000 0 40 000 80 000

-Vidareutbildning D Lamnar AK - Migration |:| Examination

Efterfragan berdknas under prognosperioden ligga
kvar pa ungefiar samma niva som i dag. En efterfra-
geokning i niva med den genomsnittliga sysselsatt-
ningsokningen pa arbetsmarknaden, motverkas av
en lika stor nedgang i efterfragan pa grund av den
utbildningsvixling som vantas till foljd av att kom-
petenskraven fordndras inom flera yrken.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent

-10% -5% 0% 5% 10%

- Naringsgren DYrkesstruktur D Utbildningsvéxling

Risk for overskott

Da tillgangen berdknas dka samtidigt som efterfra-
gan vantas ligga kvar pa ungefar samma niva som

i dag finns det pa sikt risk for 6verskott pa personer
med en hogskoleforberedande gymnasieutbildning
som hogsta utbildning.

Aven teknikprogrammet dr numera ett hogskoleférberedande
program. Eftersom efterfragan pa dessa inte har kunnat berak-
nas ligger teknikprogrammet utanfor denna redovisning. Ar
2018 var antalet i arbetskraften med denna utbildning narmare
20 000. Ar 2035 beriknas antalet ha stigit till cirka 55 000.
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Barn- och fritidsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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God tillgang i dag

Ar 2018 hade ndrmare 97 000 forvirvsarbetande en
barn- och fritidsutbildning. Omkring 35 procent ar-
betar inom forskolan eller grundskolan och drygt
20 procent inom vard och omsorg. I 6vrigt &ar
spridningen stor pa arbetsmarknaden. Cirka

80 procent ar kvinnor, en andel som vintas minska
nagot under prognosperioden.

God tillgang

| Arbetskraftsbarometern

Brist 2020 uppger tva av tre
arbetsgivare att tillgdngen
Balans 4r 9od pé nyutexamine-

rade med barn- och fritids-
utbildning.

I genomsnitt vintas en examination fran gymnasie-
skolans barn- och fritidsprogram pa cirka 3 700 per-
soner per ar. Antalet examinerade fran komvux har
oOkat kraftig under senare ar. Med dagens nivaer an-
tas ett arligt tillskott fran komvux till utbildnings-
gruppen pa cirka 2 500 personer. En av fyra av dem i
arbetskraften dr i dag 50 ar eller dldre och pensions-
avgangen véntas bli forhallandevis liten under pro-
gnosperioden. Relativt manga bedoms samtidigt
lamna utbildningsgruppen till f6ljd av vidareutbild-
ning inom framfor allt pedagogik samt vard- och
omsorg. Sammantaget berdknas antalet examine-
rade bli fler dn antalet som lamnar arbetskraften
eller vidareutbildar sig. Totalt véntas tillgangen 6ka
med ndrmare 30 procent under prognosperioden.
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[] Efterfrdgan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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-Vidareutbildning DLémnarAK -Migration DExamination

Utvecklingen av efterfragan forklaras framfor allt av
den utbildningsvixling som vintas fortsidtta under
prognosperioden. Den innebdr att en storre andel av
dem som arbetar som barnskotare och elevassisten-
ter pa sikt antas ha barn- och fritidsutbildning.
Dessutom viéntas antalet barn 6ka under prognos-
perioden, vilket medfor en storre efterfragan pa
arbetskraft inom forskola och grundskola. Samtidigt
Okar ocksa behovet av personal inom vard och
omsorg. Totalt viantas efterfragan viaxa med cirka

30 procent fram till ar 2035.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
-5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

- Naringsgren DYrkesstruktur D Utbildningsvaxling

God tillgang dven ar 2035

Da tillgangen pa barn- och fritidsutbildade berdknas
oka i ungefar samma omfattning som efterfragan
vintas dagens arbetsmarknadsldge vara relativt
of6randrat pa sikt.
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Byggutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Varierat arbetsmarknadslidge i dag

Omkring 150 000 forvarvsarbetande hade en gymn-
asial byggutbildning ar 2018. Bygg- och anlagg-
ningsprogrammet &r ett av de storsta yrkesprogram-
men inom gymnasieskolan. I utbildningsgruppen
ingar aven de elever som laser inriktningen fastighet
pa VVS- och fastighetsprogrammet. Cirka 60 procent
arbetar inom bygg- och fastighetsverksamhet.
Endast nagra fa procent ar kvinnor.

God tillgang Brist  Fyra av tio arbetsgivare i Ar-

betskraftsbarometern 2020
uppger att det i dag &r brist pa
nyutexaminerade. En lika stor
andel uppger att tillgangen ar
god. Arbetsmarknadslaget kan
skilja sig mellan olika utbild-
ningsinriktningar och regioner.
Om intresset for utbildningen och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa dagens niva
beridknas i genomsnitt cirka 4 700 examineras varje
ar. Dartill berdknas ett arligt tillskott fran komvux
pa cirka 800 personer och fran arbetsmarknadsut-
bildningen pa drygt 500 personer. Aldersfordel-
ningen ar jamn och pensionsavgangarna véntas
motsvara genomsnittet pa arbetsmarknaden. Ett re-
lativt stort antal antas vidareutbilda sig, fraimst inom
teknikomradet. Sammantaget beriknas tillgangen pa
byggutbildade 6ka med cirka 20 procent fram till ar
2035. Det dr dock svart att fa en heltdckande bild av
tillgangen pa byggutbildade eftersom det sker en
omfattande inpendling av arbetskraft fran andra
lander och manga byggutbildade har 1amnat
byggbranschen vid tidigare konjunkturnedgangar.

Balans

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
-6 000 -4000 -2000 0 2000 4000 6000 8000

.Vidareutbildning DLémnarAK -Migration DExamination

Efterfragan pa byggutbildade viantas tka kraftigt,
med totalt cirka 40 procent under prognosperioden.
Inom byggverksamheten vintas behovet av arbets-
kraft vixa. Dessutom antas utbildningsvixlingen
medfora att fler av dem som arbetar som bygg- och
anldaggningsarbetare ar 2035 har en byggutbildning.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent

0% 10% 20% 30% 40% 50%

. Naringsgren |:| Yrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Risk for brist pa byggutbildade pa sikt

Da efterfragan berdknas 6ka starkare &n tillgangen
finns det risk for brist pa byggutbildade. Just nu sker
en stor satsning pa utbyggnaden av komvux. Aven
om antalet examinerade fran komvux fordubblas
kommer det inte att vara tillrdckligt for att tillgo-
dose efterfragan, se alternativ tillgangskurva.

Om kompetensmixen ligger kvar pa dagens niva och
ingen utbildningsvixling kommer att ske blir
efterfragetillvaxten dock betydligt lagre, se
alternativ efterfrageutveckling.
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El-, automations-, dator- och
kommunikationsteknisk utbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Viss brist i dag

Omkring 171 000 forvarvsarbetande hade ar 2018 en
gymnasial utbildning inom el-, automations-, dator-
och kommunikationsteknik. Av dessa arbetar drygt
30 procent inom bygg och fastighet, cirka 20 procent
inom tillverkningsindustrin och narmare 15 procent
inom handeln. Nastan samtliga i utbildningsgruppen
dr man, vilket véntas vara oférandrat pa sikt.

God tillgang Brist  Narmare halften av arbets-
givarna i Arbetskraftsbaro-
metern 2020 anger brist pa
nyutexaminerade.

Balans

Om intresset for utbildningen och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
niva berdknas i genomsnitt cirka 5 600 examineras
till utbildningsgruppen varje ar, varav cirka 5 000
fran gymnasieskolan och resten fran komvux och
arbetsmarknadsutbildningen. Aldersférdelningen i
gruppen ar relativt jamn och pensionsavgangarna
vantas motsvara genomsnittet pa arbetsmarknaden.
Dessutom beddms ett relativt stort antal vidareut-
bilda sig, framst inom teknik- och dataomradet. Da
antalet examinerade vintas motsvara antalet som
lamnar utbildningsgruppen berdknas tillgangen vara
relativt ofordndrad fram till ar 2035.
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[] Efterfrdgan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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.Vidareutbildning DLémnarAK -Migration DExamination

Efterfragan vintas samtidigt 6ka med nirmare

10 procent under prognosperioden. Okningen beror
pa tillvdaxten inom flera nédringar, bland annat bygg-
verksamheten, vilket bedoms oka efterfragan pa
utbildade inom el-, automations-, dator- och
kommunikationsteknik.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent

0% 5% 10%

. Naringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Risk for viss brist d@ven ar 2035

Eftersom tillgangen berdknas vara i stort sett ofor-
dndrad samtidigt som efterfragan viantas 6ka nagot,
kan dagens brist komma att kvarsta pa sikt.
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Fordonsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Stor brist i dag

Av fordonsprogrammets fem inriktningar ingar tre i
denna grupp: karosseri och lackering, reparation och
service lastbil och mobila maskiner samt reparation
och service personbil. Narmare 112 000 personer
med denna utbildning férviarvsarbetade under 2018.
Motorfordonsmekaniker dr det vanligaste yrket.
Drygt 20 procent arbetar inom handel och service for
motorfordon. En néstan lika stor andel arbetar i till-
verkningsindustrin, cirka 15 procent inom bygg- och
fastighetsverksamheten och ndarmare 10 procent
med végtransporter. Det stora flertalet i utbildnings-
gruppen ar man, vilket inte antas fordndras pa sikt.

Brist  Tre av fyra arbetsgivare i
Arbetskraftsbarometern 2020
uppger att det i dag ar brist

pa nyutexaminerade.

Balans

Under prognosperioden berdknas i genomsnitt cirka
2 400 personer per ar examineras fran gymnasiesko-
lan. Utdver detta berdknas ett arligt tillskott pa cirka
250 personer som genomgatt en komvuxutbildning
inom omradet och ungefar lika manga som utbildats
via arbetsmarknadsutbildningen. Aldersfoérdelning-
en i gruppen ar relativt jimn och pensionsavgang-
arna vantas bli mattliga. Eftersom antalet examine-
rade ungefdr motsvarar antalet som ldmnar arbets-
kraften eller vidareutbildar sig berdknas tillgangen
vara relativt oférdndrad fram till ar 2035.

2025 2030 2035

[] Efterfrdgan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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-Vidareutbildning DLémnarAK -Migration DExamination

Efterfragan pa fordonsutbildade vintas samtidigt
Oka med ndrmare 15 procent under prognos-
perioden. Utvecklingen forklaras framst av utbild-
ningsvéxlingen dér en storre andel av motorfordons-
mekanikerna ar 2035 antas ha en fordonsutbildning
an i dag. Aven de som arbetar som processoperatorer
och montoérer inom fordonsindustrin antas pa sikt i
allt hogre utstrdckning ha en fordonsutbildning.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent

0% 5% 10% 15%

- Naringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Fortsatt stor brist pa sikt

Da tillgangen berédknas vara i stort sett oforandrad
fram till ar 2035 samtidigt som efterfragan forvintas
Oka med cirka 15 procent finns det risk for att
dagens brist pa fordonsutbildade forstarks pa sikt.
Vid en fordubbling av examinationen fran komvux,
jamfort med i dag, skulle tillgadngen endast komma
att oka marginellt.
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Handels- och administrationsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035

300 000 —

250000 —
200 000 —
150 000 —
100 000 —

50 000

— iy

-

--__-_
_—

2010
= Tillgéng

Forvarvsarbetande 2018
= = Tillgang prognos

Arbetar i manga olika yrken
Utbildningsgruppen omfattar gymnasieskolans han-
dels- och administrationsprogram samt motsva-
rande dldre utbildningar. Antalet forvarvsarbetande
uppgick ar 2018 till cirka 219 000, vilka dr spridda i
manga olika yrken Over stora delar av arbetsmark-
naden. Vanliga yrken dr forsiljare inom detaljhan-
deln och yrken inom ekonomi och administration,
exempelvis kontorsassistenter och sekreterare. Tva
av tre ar i dag kvinnor, fordelningen mellan kvinnor
och mén bedoms bli jimnare under prognosperio-
den.

Antalet examinerade fran gymnasieskolan bedoms
uppga till omkring 3 400 per ar. Dessutom antas ett
arligt tillskott pa omkring 600 fran komvux och
drygt 200 fran arbetsmarknadsutbildningen. Till
detta antas en nettomigration pa i genomsnitt

600 personer per ar. Det arliga inflodet till utbild-
ningsgruppen bedoms vara endast halften sa stort
som utfldodet fran utbildningsgruppen. Detta beror
framst pa att manga lamnar arbetskraften pa grund
av stora pensionsavgangar. Hilften av dem i
arbetskraften &r i dag 50 ar eller dldre. Dessutom
antas utbildningsgruppen minska pa grund av en
viss vidareutbildning inom bland annat ekonomi,
administration, pedagogik samt vard och omsorg.
Sammantaget innebér detta att tillgangen berdknas
minska kraftigt med cirka 35 procent fram till

ar 2035.
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Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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.Vidareutbildning DLémnarAK -Migration DExamination

Aven efterfragan pa handels- och administrations-
utbildade bedoms minska kraftigt med omkring

30 procent under prognosperioden. Forklaringen till
att efterfragan minskar dr den pagaende utbild-
ningsvaxlingen pa arbetsmarknaden. Kompetenskra-
ven okar inom flera yrken inom ekonomiomradet dar
det tidigare har varit tillrdckligt med handels- och
administrationsutbildning, men dér arbetsgivarna
nu i stillet efterfragar eftergymnasial utbildning.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
-40% -30% -20% -10% 0% 10%

. N&ringsgren |:| Yrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Kraftig minskning av bade tillgang och
efterfragan

Eftersom tillgangen pa handels- och administra-
tionsutbildade berdknas minska i ungefir samma
omfattning som efterfragan bedoms arbetsmark-
nadslédget vara relativt oforandrat under prognos-
perioden.
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Industriteknisk utbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Stor brist i dag

Antalet forvarvsarbetande med en industriteknisk
utbildning pa gymnasial niva var narmare 187 000
ar 2018. De industritekniskt utbildade &r en stor
grupp pa arbetsmarknaden. I dag &dr dock det
industritekniska programmet ett av de minsta
yrkesprogrammen inom gymnasieskolan. Omkring
40 procent arbetar inom tillverkningsindustrin och
cirka 15 procent inom bygg- och fastighetsverksam-
heten. I 6vrigt dr spridningen stor pa arbetsmark-
naden. Nio av tio i utbildningsgruppen ar mén, en
andel som véntas vara relativt ofordandrad pa sikt.

God tillgang Brist  Tre av fyra arbetsgivare i
Arbetskraftsbarometern 2020
anger brist pa nyutexamine-
rade med en industriteknisk

utbildning.

Balans

Under prognosperioden berdknas i genomsnitt cirka
1 500 personer examineras arligen fran gymnasie-
skolan. Utover detta berédknas ett arligt tillskott pa
drygt 800 personer fran arbetsmarknadsutbildningen
och ndrmare 500 fran komvux. Omkring héalften av
dem i arbetskraften dr i dag 50 ar eller dldre och
pensionsavgangen vintas bli stor under prognos-
perioden. Examinationen berdknas vara langt ifran
tillracklig for att ersidtta dem som ldmnar arbetskraf-
ten eller vidareutbildar sig. Tillgdngen berdknas dar-
med minska med cirka 40 procent fram till ar 2035.

[] Efterfrdgan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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-Vidareutbildning DLémnar AK -Migration DExamination

Efterfrdgan bedoms samtidigt vara relativt oforand-
rad. Efterfragan vintas 6ka inom vissa branscher.
Samtidigt berdknas utbildningsvaxlingen innebara
en minskad efterfragan inom de delar av arbets-
marknaden som inte explicit efterfragar kompetens
inom industriteknik.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent

-10% -5% 0% 5% 10%

- Néringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Stor brist dven pa sikt

Eftersom tillgangen berdknas minska kraftigt
samtidigt som efterfragan véntas vara relativt
of6randrad finns det risk for tilltagande brist pa
industritekniskt utbildade. En dubblering av
examinationen fran komvux jamfort med i dag,
skulle endast marginellt paverka férhallandet mellan
tillgang och efterfragan.

39 SCB - Trender och Prognoser 2020. Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2035



Naturbruksutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Brist i dag

Naturbruksprogrammet &r ett yrkesprogram inom
gymnasieskolan med fyra inriktningar: djur, lant-
bruk, skog och tradgard. Omkring 76 000 personer
med en naturbruksutbildning forvarvsarbetade
under 2018. Omkring 25 procent arbetar inom jord-
och skogsbruk. En relativt hog andel arbetar inom
byggverksamhet. I 6vrigt ar spridningen stor pa
arbetsmarknaden. Omkring 60 procent av dem i
arbetskraften dr man, en andel som védntas minska
pa sikt.

God tillgang

Tva tredjedelar av arbets-
givarna i Arbetskraftsbaro-
metern 2020 uppger att det
rader brist pa nyutexamine-
rade med gymnasial natur-
bruksutbildning.

Balans

Om intresset for utbildningen och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
niva berdknas i genomsnitt cirka 3 000 examineras
varje ar. Utover detta berdknas ett arligt tillskott pa
cirka 200 fran arbetsmarknadsutbildningen och
komvux. Samtidigt som pensionsavgangarna vintas
bli forhallandevis mattliga ar det relativt manga som
lamnar utbildningsgruppen pa grund av vidareut-
bildning. Vidareutbildningen sker inom hela utbild-
ningssektorn men framst inom hélso- och sjukvard
samt lant- och skogsbruk.

2025 2030 2035

[] Efterfrdgan prognos

Totalt berédknas tillgaingen oka med narmare 10 pro-
cent under prognosperioden.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Efterfragan pa naturbruksutbildade véntas samtidigt
Oka med narmare 25 procent fram till ar 2035.
Okningen beror framst pa utbildningsviaxlingen, det
vill sdga att fler av dem som ar 2035 kommer att
arbeta med djurhallning, vixtodling, tradgard eller
skogsvard forvantas ha en naturbruksutbildning
jamfort med i dag.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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Fortsatt brist pa sikt

Eftersom tillgangen inte berdknas oka lika mycket
som efterfragan finns det risk for fortsatt brist pa
sikt.
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Restaurang- och livsmedelsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Minskad tillgang

Ar 2018 fanns det ndrmare 104 000 forvirvsarbe-
tande med en restaurang- och livsmedelsutbildning.
Narmare 25 procent arbetar inom restaurang och
matberedning. Omkring 15 procent arbetar inom
handeln, en lika stor andel inom vard och omsorg
och cirka 10 procent inom skolan. I dag utgor kvin-
norna drygt hilften av arbetskraften. Konsfordel-
ningen vantas vara relativt oférandrad pa sikt.

Intresset for restaurang- och livsmedelsprogrammet
har minskat under senare ar. Om intresset for ut-
bildningen och genomstromningen i gymnasiesko-
lan ligger kvar pa nuvarande niva berdknas i genom-
snitt drygt 1 400 examineras till utbildningsgruppen
varje ar. Dértill antas ett arligt tillskott pa cirka 700
fran komvux och cirka 300 fran arbetsmarknadsut-
bildning. Samtidigt som pensionsavgangen ar rela-
tivt liten &r det forhallandevis manga som lamnar
utbildningsgruppen pé grund av vidareutbildning
inom framst vard-, pedagogik- och ekonomiom-
radet. Examinationen berdknas inte vara tillrdcklig
for att ersdtta dem som vintas ldimna utbildnings-
gruppen. Tillgangen berdknas darfér minska med
drygt 10 procent fram till ar 2035.

2025 2030 2035

[] Efterfrdgan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Samtidigt vintas efterfragan pa restaurang- och livs-
medelsutbildade oka med cirka 10 procent. Okning-
en av efterfragan beror pa den vintade befolknings-
tillvaxten, vilken innebar ett okat behov av restau-
rang- och livsmedelsutbildade inom flera narings-
grenar.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
-5% 0% 5% 10%
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Risk for brist pa sikt

Eftersom tillgangen vintas minska samtidigt som
efterfrdgan bedoms oka finns det risk for brist pa
restaurang- och livsmedelsutbildade pa sikt.
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Transportutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Stor brist i dag

Ar 2018 fanns det 55 000 forvirvsarbetande med
transportutbildning pa gymnasial nivd. Omkring

40 procent arbetar inom végtransport och magasine-
ring. Drygt 15 procent arbetar inom byggverksam-
heten. Nio av tio i arbetskraften dr mén, en andel
som vintas vara relativt oférdndrad pa sikt.

God tillgang Brist

Atta av tio arbetsgivare i
Arbetskraftsbarometern 2020
anger att det i dag ar brist pa
nyutexaminerade
transportubildade.

Balans

Under prognosperioden berdknas i genomsnitt nar-
mare 2 000 personer per ar examineras fran gymna-
sieskolans fordons- och transportprogram med in-
riktning mot transport eller magasinering. Utover
detta berdknas ett arligt tillskott pa cirka 900 fran
arbetsmarknadsutbildningen och drygt 400 fran
komvux. En av fyra i arbetskraften dr i dag 50 ar eller
ildre och pensionsavgangen vintas bli relativt liten
under prognosperioden. Aven andelen som antas
vidareutbilda sig dr forhallandevis liten. Samman-
taget vintas antalet examinerade, med nuvarande
dimensionering av utbildningen, vara betydligt
stOrre dn antalet som lamnar utbildningsgruppen.
Det medfor att tillgadngen berdknas 6ka med drygt
50 procent fram till ar 2035.
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Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Efterfragan pa transportutbildade vintas 6ka med
cirka 25 procent under prognosperioden. Det beror
bade pa ett 6kat transportbehov i takt med en vix-
ande befolkning och pa att andelen med transport-
utbildning vintas 6ka inom transportyrkena.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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Risk for overskott pa sikt

Da tillgangen berdknas utvecklas betydligt starkare
dn efterfragan finns det risk for att dagens bristsitu-
ation pa sikt vinds till ett 6verskott. Denna utveck-
ling forutsatter ett fortsatt tillskott fran arbetsmark-
nadsutbildningen och komvux. Utan detta tillskott
forvintas en lagre tillgang, vilket innebdr en mer ba-
lanserad situation, se alternativ tillgangskurva. Ef-
terfragetillvaxten beror framfor allt pa att en storre
andel inom transportyrkena pa sikt antas ha trans-
portutbildning. Uteblir denna utbildningsvaxling
forvintas efterfragan endast 6ka med knappt 10 pro-
cent, se alternativ efterfrageutveckling.
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VVS-utbildning samt utbildning inom
drift, underhall och energiteknik

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Varierat arbetsmarknadslidge i dag
Utbildningsgruppen omfattar personer som gatt
VVS- och fastighetsprogrammets inriktningar mot
VVS, ventilation och kyl- och virmepumpsteknik,
el- och energiprogrammets inriktning mot energi-
teknik samt industriprogrammets inriktning mot
driftssdakerhet och underhall samt motsvarande &dldre
utbildningar. Ar 2018 fanns det cirka 35 000 for-
vdrvsarbetande i denna utbildningsgrupp. Narmare
hélften arbetar inom bygg- och fastighetsverksam-
het. Vanliga yrken dr VVS-mont6r samt kyl- och
viarmepumpstekniker. Nastan samtliga i utbildnings-
gruppen ar min, vilket inte antas fordndras pa sikt.

Narmare halften av arbets-

God tillgang Brist
givarna i Arbetskraftsbaro-
metern 2020 uppger att det
rader brist pa nyutexamine-
rade.
Balans

Om intresset for utbildningen och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
niva berdknas cirka 1 400 examineras arligen. Dartill
véntas ett fatal examineras fran komvux och arbets-
marknadsutbildningen. Pensionsavgangen vintas bli
mattlig och examinationen berdknas mer dn val
récka till for att ersdtta dem som lamnar arbetskraf-
ten eller vidareutbildar sig. Vidareutbildningen gar

2025 2030 2035

[] Efterfragan prognos

ofta till en eftergymnasial utbildning inom teknik-
omradet. Sammantaget berdknas tillgingen 6ka med
omkring 20 procent under prognosperioden.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Samtidigt berdknas efterfragan 6ka med cirka

30 procent. Efterfragedkningen beror framst pa att
allt fler av dem som arbetar som VVS-montérer och
kyl- och virmepumpstekniker ar 2035 antas ha en
utbildning inom VVS, energi, drift och underhall.
Samtidigt vintas behovet av arbetskraft vixa inom
bygg- och fastighetsverksamheten, vilket 6kar efter-
fragan pa personer med denna utbildning.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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Relativt ofordandrat pa sikt

Trots att efterfragan bedoms 6ka nagot snabbare dn
tillgangen bedoms arbetsmarknadslaget vara relativt
oforandrat pa sikt jamfort med i dag.
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Vard- och omsorgsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035

350 000 —
300 000 —
250 000 —
200 000 —
150 000 —
100 000 —

50000

b il e B L B B ) g S

2010 Forvarvsarbetande 2018

2025 2030 2035

= Tillgdng = = Tillgdng prognos = = Alt. tillgdng prognos [] Efterfrigan prognos [_| Alt. efterfrégan prognos

Relativt balanserat i dag

Narmare 217 000 forvarvsarbetande hade en vard-
och omsorgsutbildning pa gymnasial niva ar 2018.
Drygt 85 procent ar kvinnor, denna andel vintas
minska nagot under prognosperioden. Vanligast ar
att arbeta som underskoterska. Andra vanliga yrken
ar skotare, vardare, personlig assistent och vard-
bitrdde. Omkring 40 procent arbetar inom dldre-
omsorgen och 30 procent inom hélso- och sjukvard
samt Ovrig vard och omsorg.

Enligt arbetsgivarnas bedom-
ning i Arbetskraftsbarometern
2020 ar arbetsmarknadslaget
for nyutexaminerade med
vard- och omsorgsutbildning
relativt balanserat. Andelen
som uppger brist ar hogre i
kommunal och privat sektor
och lagre i regional sektor.

God tillgadng Brist

Balans

Minskad tillgang under prognosperioden
Vard- och omsorgsutbildning &r den enda av de
gymnasiala yrkesprogrammen dar flertalet utbildar
sig via komvux. Sedan den senaste ldroplanen
(Gy2011) tradde i kraft har andelen som last utbild-
ningen via komvux pendlat omkring 60 procent.

Ar 2019 examinerades cirka 5 200 fran komvux, i
huvudscenariot vintas denna niva kvarsta fram till
prognosens slutar.
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Antal examinerade efter utbildningsform 2014-2019 samt
prognos 2020-2035 (arligt genomsnitt) efter utbildningsform
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Intresset for utbildningen pa gymnasiet har legat pa
en relativt stabil niva under de senaste tio aren.
Storre gymnasiekullar har dock medfort att antalet
avgangna fran gymnasieskolan har 6kat nagot under
perioden 2014-2019. Om intresset for utbildningen
och genomstromningen i gymnasieskolan ligger kvar
pa nuvarande niva berdknas i genomsnitt cirka 3 600
examineras varje ar. Darutover kommer arligen ett
mindre antal fran arbetsmarknadsutbildningen. Mel-
lan aren 2014 och 2017 6kade antalet i arbetsmark-
nadsutbildning betydligt. Men ar 2018 mer dn
halverades antalet utbildade for att ar 2019 i stort
sett forsvinna helt. Under prognosperioden antas en
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begransad examination fran arbetsmarknadsutbild-
ningen till utbildningsgruppen.

Fran gymnasieskolan, komvux och arbetsmarknads-
utbildningen berdknas sammantaget cirka 9 000 arli-
gen genomga en vard- och omsorgsutbildning under
prognosperioden. Just nu sker en stor satsning pa
utbyggnaden av komvux. Om denna utbyggnad
skulle innebara en fordubbling av antalet examine-
rade fran komvux skulle den totala examinationen
oOka till narmare 14 500 per ar.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Andelen aldre i arbetskraften ar relativt hog, vilket
gor att pensionsavgangarna vantas bli storre dn ge-
nomsnittet pa arbetsmarknaden. Samtidigt sker en
viss vidareutbildning. Vanligast ar att ldasa vidare till
hogre utbildning inom hélso- och sjukvard, sdsom
sjukskoterska eller vardutbildningar inom yrkeshog-
skolan. Sammantaget innebar detta att examina-
tionen bedoms bli ldgre 4n antalet som lamnar ar-
betskraften eller vidareutbildar sig. I huvudscenariot
vantas darfor tillgangen pa vard- och omsorgsutbil-
dade minska med cirka 10 procent fram till &r 2035.

Kraftig 6kning av efterfragan fram till 2035
Efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade beridknas
samtidigt oka mycket kraftigt under prognosperio-
den. Antalet i befolkningen som ar 80 ar eller dldre
vintas oka. Det medfor ett 6kat behov av arbetskraft
inom dldreomsorg och hilso- och sjukvard, vilket i
sin tur okar efterfragan pa vard och omsorgsutbil-
dade med néara 20 procent. Ungefir lika mycket 6kar
efterfragan till féljd av den utbildningsvaxling som
vintas inom yrkena underskoterska, skotare,
vardbitrdade och personlig assistent. Det innebar att
andelen som har vard- och omsorgsutbildning
bedoms 6ka inom dessa yrken. Utbildningsvaxlingen
viantas bli sarskilt pataglig i yrkena vardbitrdade och
personliga assistent didr en hog andel i dag saknar en
formell vardutbildning. Sammantaget vdntas
efterfragan 6ka med cirka 45 procent fram till

ar 2035.

Under sommaren 2020 presenterade Socialdeparte-
mentet forslag pa inférande av skyddad yrkestitel for
underskoterskor (DS2020:15). Forslaget innebdr att
det fran 1 januari 2025 kommer att inforas krav pa
en viss niva av formell utbildning for att fa anvinda
yrkestiteln underskdterska. I forslaget ingar inga for-
behall gillande arbetsuppgifter for yrkestiteln, men
antalet underskoterskor kan regleras bland annat i
avtal mellan privata vardforetag och offentliga vard-
givare. Effekten av forslaget kan bli att efterfragan
pa utbildade underskoterskor okar, dock foreslas ett
antal 6vergangsbestammelser for att underlatta om-
stdllningen, vilka bland annat innebér att de som re-
dan har en fast anstidllning som underskoterska,
oavsett formell utbildning, kan anvianda yrkestiteln
under en 6vergangsperiod pa 10 ar. Den utbildnings-
vixling som i prognosberdkningarna vintas ske un-
der prognosperioden innebér ¢kade krav pa formell
utbildning. I viss man kan denna utbildningsvaxling
och lagforslagets 6kade krav pa formell utbildning
komma att sammanfalla.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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Kraftig brist ar 2035

Da tillgangen berdknas minska samtidigt som efter-
fragan vintas vixa starkt uppstar en kraftig brist pa
vard- och omsorgsutbildade under prognosperioden.
Om den satsning pa komvux som nu gors innebéar en
fordubbling av antalet examinerade innebér det att
tillgangen, i stéllet for att minska, vixer med drygt
15 procent. Trots detta kvarstar en tydlig brist pa
arbetsmarknaden ar 2035, se alternativ tillgangs-
utveckling.

Vid oférandrade krav pa formell utbildning inom yr-
kena underskoterska, skotare, vardbitrade och per-
sonlig assistent uteblir den utbildningsvixling som
antas i huvudscenariot. Det skulle innebéra att efter-
fragedkningen halveras fram till ar 2035. Trots detta
vintas det uppsta en tydlig brist pa vard- och om-
sorgsutbildade under prognosperioden om det inte
samtidigt sker stora satsningar pa utbyggnaden av
vard- och omsorgsutbildningen pa komvux, se
alternativ efterfrageutveckling.
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EFTERGYMNASIAL UTBILDNING

Pedagogik och lararutbildning

Humaniora och konst

Sambhillsvetenskap, juridik, handel och administration
Naturvetenskap, matematik och data

Teknik och tillverkning

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

Hilso- och sjukvard samt social omsorg
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Pedagogik och ldrarutbildning

En samlad bild: Lirarutbildning

- Forskollararutbildning

- Grundlararutbildning: arskurs F-3 och 4-6
- Grundlararutbildning: Fritidshem

- Specialldrar- och specialpedagogutbildning
- Yrkeslararutbildning

- Amneslararutbildning
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En samlad bild: Lararutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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En kvarts miljon forvarvsarbetande
Lararutbildade utgor en stor grupp pa arbetsmark-
naden. Ar 2018 fanns det omkring 260 000 forvirvs-
arbetande med en lararutbildning i dldrarna 16-74
ar®. Av dessa arbetade omkring 210 000 som larare
eller chef inom utbildningssektorn. De 6vriga dr
spridda 6ver manga olika yrken, bland annat plane-
rare och utredare, ingenjorer och tekniker, IT-speci-
alister med mera.

De tre storsta utbildningarna ar &mneslararutbild-
ning med inriktning mot grundskolans arskurs 7-9
respektive gymnasiet med sammanlagt 83 000 for-
varvsarbetande, grundlararutbildning med inrikt-
ning mot forskoleklass och grundskolans arskurs
1-3 respektive arskurs 4-6 med totalt omkring

73 000 forvarvsarbetande” samt forskollararutbild-
ning med omkring 64 000 forvarvsarbetande.

Fyra av fem ar kvinnor

Det stora flertalet av de utbildade lararna ar kvinnor.

Storst dr andelen kvinnor bland forskollarare, cirka
95 procent. Aven bland grundlarare med inriktning
mot grundskolans tidigare ar samt specialldrar- och

© Har ingar forskolldrarutbildning, grundlararutbildning med inriktning mot

fritidshem, grundldrarutbildning med inriktning mot forskoleklass och
arskurs 1-3 samt arskurs 4-6, @mneslararutbildning med inriktning mot
arskurs 7-9 samt gymnasieskolan, yrkeslararutbildning och specialldrar-
och specialpedagogutbildning samt motsvarande &ldre utbildningar.

2025 2030 2035

[] Efterfrégan prognos

specialpedagoger dr andelen kvinnor stor, omkring
90 procent. Bland grundldrarutbildade med inrikt-
ning mot fritidshem och @mneslararutbildade utgor
kvinnorna cirka 70 respektive 60 procent. Jaimnast dr
konsfordelningen bland personer med en yrkeslarar-
utbildning, dér dr halften kvinnor.

Antal forvarvsarbetande 2018 per lararutbildning, 16—74 ar

Utbildning Kvinnor Man Totalt
Forskollararutbildning 60 800 3300 64 200
Grundlararutbildning, 11100 4300 15400
fritidshem

Grundlararutbildning, 63 400 9800 73200
arskurs F—3 och 4-6

Amneslararutbildning 51 300 31700 83 000
Speciallarar- och 12 000 1200 13200
specialpedagogutbildning

Yrkeslararutbildning 5700 5400 11100
Totalt 204 400 55 800 260 200

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

"Bendmns i detta avsnitt d&ven som grundldrarutbildning med inriktning
mot grundskolans tidigare ar.
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Under prognosperioden bedoms inte konsfordel-
ningen fordndras totalt sett. Ddremot berdknas
andelen man 6ka nagot bland grundlararutbildade
med inriktning mot fritidshem och andelen kvinnor
Oka bland yrkeslararutbildade.

Brist pa utbildade larare i dag

Mer an hélften av arbetsgivarna i Arbetskraftsbaro-
metern 2020 anger att det i dag &r brist pa nyutexa-
minerade ldrare. Omkring 30 procent av arbetsgi-
varna uppger att det ar balans mellan efterfragan
och tillgang pa nyutexaminerade ldrare och drygt
10 procent anger god tillgang. Arbetsmarknadslaget
varierar dock mellan olika lararkategorier.

God tillgang Brist  Bristen pa l4rare ar utbredd.
Den samlade bilden av
samtliga lararutbildningar i
Arbetskraftsbarometern 2020
visar att mer @n varannan
arbetsgivare anger att det i dag
ar brist pa nyutexaminerade

larare.

Balans

Storst ar bristen pa grundlarare med inriktning mot
fritidshem samt utbildade specialldrare och special-
pedagoger. Over 80 procent av arbetsgivarna uppger
att det rader brist pa nyutexaminerade med dessa
lararutbildningar. Bristen ar ocksa stor pa nyutexa-
minerade forskolldrare och yrkesldarare, 70 procent
anger brist pa dessa.

Varannan arbetsgivare uppger brist pa nyutexami-
nerade dmnesldrare. Det ar storst brist pa @amnesla-
rare med inriktning mot grundskolans arskurs 7-9
samt pa dmnesldrare inom matematik och naturve-
tenskapliga &mnen. Arbetsmarknadslaget d4r mer
balanserat for &mnesldrare inom historia, samhalls-
kunskap och religion samt sprak pa gymnasieskolan.

Fler nyborjare pa lararprogrammen

Lasaret 2019/20 uppgick det totala antalet nybérjare
pa lararutbildningarna till omkring 15 400. Antalet
nyborjare pa lararutbildningarna har dkat under de
senaste aren. Sedan den nya lararutbildningen star-
tade lasaret 2011/12, har antalet nyborjare 6kat med
drygt 30 procent eller ndrmare 3 900 studenter. An-
talet nybdrjare har 6kat pa samtliga lararutbildning-
ar men den storsta procentuella 6kningen har skett
pa grundlararprogrammet med inriktning mot fri-
tidshem och utbildningen till specialldrare och
specialpedagog.

I berdkningarna antas det arliga antalet nyborjare
under prognosperioden vara detsamma som antalet
nyborjare lasaret 2019/20.

Narmare 10 000 antas examineras varje ar
Med nuvarande examensfrekvenser innebér det att
cirka 9 700 larare arligen viantas examineras under
prognosperioden. Flest antal examinerade berdknas
fran @mneslararutbildningen med ndrmare 2 800
examinerade arligen. Dérefter foljer forskollarar-
utbildningen med cirka 2 500 och grundldrarutbild-
ning med inriktning mot grundskolans tidigare ar
med omkring 2 200.

En viktig komponent vid berdkningen av den fram-
tida tillgangen pa utbildade larare dr hur manga som
vintas ldmna arbetskraften under prognosperioden.
Totalt berdknas i genomsnitt omkring 7 700 utbil-
dade larare 1amna arbetskraften arligen fram till

ar 2035. Merparten av dessa gar i pension.

Medelaldern &r relativt hog bland utbildade larare.
Sammantaget dr drygt 45 procent av dem i arbets-
kraften 50 ar eller dldre. Det betyder jamforelsevis
stora pensionsavgangar under prognosperioden.
Skillnaderna dr dock stora mellan olika larargrupper.
Sju av tio utbildade yrkeslarare samt specialldrare
och specialpedagoger dr 50 ar eller dldre. Samtidigt
giller detta endast for omkring 35 procent av grund-
lararutbildade med inriktning mot forskoleklass och
arskurs 1-3 samt arskurs 4-6.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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. Vidareutbildning D Lamnar AK . Migration D Examination

Manga vidareutbildar sig inom pedagogik
Under prognosperioden antas i genomsnitt omkring
1 200 lararutbildade vidareutbilda sig varje ar. I pro-
gnosberdkningarna lamnar de som vidareutbildar sig
den utbildningsgrupp de tidigare tillhort eftersom
det bara gar att finnas som en tillgang i en utbild-

ningsgrupp.

De flesta ldrare vidareutbildar sig inom pedagogik,
det vill sdga en annan ldrarutbildning. Det ar vanligt
att vidareutbilda sig till specialldrare eller special-
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pedagog. Specialldrar- och specialpedagogutbild-
ningarna dr pabyggnadsutbildningar efter en
lararexamen. Det dr framfor allt grundlararutbildade
och dmneslararutbildade som vidareutbildar sig till
specialldrare eller specialpedagog.

Endast svag 6kning av tillgangen

Om den berdaknade framtida examinationen, vidare-
utbildningen, avgangen fran arbetskraften och
nettomigrationen laggs samman erhélls den vintade
utvecklingen av tillgangen. Totalt for hela larargrup-
pen berdknas tillgangen endast 6ka svagt med cirka
5 procent fram till ar 2035. Det motsvarar en netto-
okning med knappt 800 utbildade ldrare per ar under
prognosperioden.

De olika ldrarutbildningarna bedoms ha nagot olika
utveckling. Medan tillgangen pa utbildade &mnes-
larare berdknas 6ka med 5 procent under prognos-
perioden, vantas tillgdngen pa utbildade yrkeslarare
minska med lika mycket. Samtidigt bedoms tillgang-
en vara i stort sett oforandrad pa forskollararutbil-
dade och grundldrarutbildade med inriktning mot
fritidshem och grundskolans tidigare ar.

Tillgangen pa utbildade specialldrare och special-
pedagoger viantas diremot Oka starkt med omkring
55 procent fram till ar 2035. Det beror pa att antalet
nyborjarplatser har dubblerats under det senaste
decenniet, vilket fraimst forklaras av att specialldrar-
utbildningen aterinférdes ar 2008 efter ett uppehall
sedan 1990-talets borjan.

Fler barn och unga okar efterfragan

Det samlade behovet av larare beror pa utvecklingen
av antalet barn och ungdomar. Mellan 2018 och 2035
beddms antalet barn och ungdomar i dldrarna 1-18
ar 6ka med omkring 6 procent. Okningen beréknas
vara hogre bland tonaringar och ldagre bland yngre
barn. Antalet elever vintas 6ka mest i gymnasiesko-
lan eftersom ungdomar i aldrarna 16—18 ar beridknas
vara 17 procent fler ar 2035 &n ar 2018. Antalet barn
i dldrarna 13-15 ar bedéms samtidigt 6ka med

9 procent. Antalet barn i dldrarna 6-12 ar samt i
forskolealdrarna 1-5 ar bedoms daremot ha en
svagare tillviaxt med cirka 3,5 respektive 2,5 procent
fram till ar 2035. Behovet av personal, till f6ljd av ett
okat antal barn, vintas dirmed 6ka nagot starkare i
gymnasieskolan och i grundskolans arskurs 7-9 én i
grundskolans tidigare ar och forskolan.
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Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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Efterfragan viaxer starkare an tillgangen
Totalt sett berdknas efterfragan pa utbildade larare
O0ka med omkring 20 procent, vilket dr en mycket
starkare tillvidxt an tillgangen. Den dkade efterfra-
gan pa utbildade ldrare beror till en tredjedel pa ett
oOkat antal elever och till tva tredjedelar pa att
utbildade ldrare antas ersidtta dem som i dag arbetar
i skolan som ldrare, men saknar lararexamen. Detta
antagande bendmns som utbildningsvéxling.

Efterfragan berdknas 6ka pa samtliga larargrupper.
Den starkaste efterfragetillvixten bedoms for speci-
alldrare och specialpedagoger, som bedéms 6ka med
cirka 45 procent. Den starka 6kningen beror framst
pa att utbildade specialldrare och specialpedagoger
antas ersidtta de liarare som i dag arbetar i yrket utan
en sadan utbildning. Aven efterfragan pa utbildade
yrkesldrare vintas 0ka kraftigt med drygt 30 procent.
Efterfragan pa dmnesldrare och grundlararutbildade
med inriktning mot forskoleklass och arskurs 1-3 re-
spektive arskurs 4-6 berdknas samtidigt 6ka med
omkring 20 procent. Motsvarande efterfragetillvaxt
for utbildade forskolldrare och grundlarare med in-
riktning mot fritidshem bedoms vara narmare

15 respektive 10 procent under prognosperioden.

Risk for brist under prognosperioden
Sammanfattningsvis berdknas tillgangen pa samtliga
larargrupper, med undantag for speciallarare och
specialpedagoger, vara ungefir oforiandrad eller till
och med minska nagot under prognosperioden med
nuvarande utbildningsdimensionering och andel
examinerade. Samtidigt bedoms efterfragan 6ka pa
alla larargrupper. Det betyder att det finns risk for
en fortsatt brist pa utbildade larare.

Enligt preliminara uppgifter for hdstterminen 2020 steg antalet
nybdrjare pa lararutbildningarna med cirka 8 procent jamfort
med hosten 2019. Skulle denna férandring ligga kvar under
hela prognosperioden skulle gapet mellan tillgang och
efterfrdgan ar 2035 minska med cirka en tredjedel.
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Forskollararutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Utbredd brist pa forskollarare i dag

Antalet forvarvsarbetande med en forskollarar-
utbildning var cirka 64 000 ar 2018. Omkring 60 pro-
cent arbetar inom forskolan och narmare 25 procent
inom grundskolan. Cirka 95 procent &r kvinnor, en
andel som vintas vara oférandrad pa sikt.

God tillgang Brist

Omkring 70 procent av
arbetsgivarna uppger i
Arbetskraftsbarometern
2020 att det ar brist pa
nyutexaminerade
forskollarare.

Balans

Antalet nybdrjare pa forskolldrarutbildningen berak-
nas arligen till omkring 3 500 under prognos-
perioden. Examensfrekvensen bedoms uppga till
cirka 70 procent for kvinnor respektive nidrmare

55 procent for mén. Detta ger pa sikt drygt 2 500
examinerade forskollarare per ar. Pensionsavgang-
arna antas bli stora under prognosperioden eftersom
drygt halften av dem i arbetskraften dr 50 ar eller
dldre. En viss vidareutbildning vintas ske till framst
specialldrare och specialpedagog eller grundldrare
arskurs F-3 och 4-6. Sammantaget berdknas antalet
examinerade vara ungefar lika manga som de som
lamnar arbetskraften eller vidareutbildas. Detta
medfor att tillgdngen vintas vara relativt ofoérandrad
under prognosperioden.

2025 2030 2035

[] Efterfrdgan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Samtidigt bedoms efterfragan pa forskollararutbil-
dade 6ka med mellan 10 och 15 procent. Efterfrage-
tillvaxten beror pa en kombination av flera faktorer.
Behovet av forskolldrare vintas dels vixa till f6ljd av
ett okat antal barn i forskolan och grundskolans tidi-
gare ar, dels pa grund av att andelen forskollarare
bedoms 6ka inom forskolan efter att under flera ar
ha sjunkit. Dessutom antas behoriga forskolldrare
ersdtta dem som i dag inte har en forskollararutbild-
ning.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent

0% 5% 10% 15%

. Naringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Fortsatt stor brist ar 2035

Efterfragan vintas vaxa fram till ar 2035 medan till-
gangen bedoms vara ungefir oférandrad. Med nuva-
rande utbildningsdimensionering och andel exami-
nerade finns det ddarmed risk for fortsatt brist pa
utbildade forskollédrare.
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Grundlirarutbildning: ak F-3 och 4-6

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Relativt balanserad arbetsmarknad i dag
Utbildningsgruppen omfattar personer med grund-
lararutbildning med inriktning mot forskoleklass och
arskurs 1-3 respektive arskurs 4-6 samt &ldre larar-
utbildningar mot grundskolans tidigare ar. Ar 2018
uppgick antalet férviarvsarbetande till omkring

73 000. Drygt 65 procent arbetar inom grundskolan
och omkring 15 procent inom forskolan. Fran den
utbildning som foregick dagens lararutbildning finns
de som har behorighet att dven arbeta i forskola.
Narmare nio av tio i arbetskraften ar kvinnor, en an-
del som inte vintas fordndras fram till ar 2035.

God tillgéng Brist  Drygt halften av arbets-
givarna uppger i Arbets-
kraftsbarometern 2020 att
det &r balans pa nyutexami-

Balans nerade grundldrare med in-

riktning mot grundskolans
tidigare ar. Omkring

30 procent uppger brist.
Antalet nybdrjare pa grundldararutbildningen med
inriktning mot forskoleklass och arskurs 1-3 respek-
tive 4-6 berdknas till ndrmare 3 300 per ar under
prognosperioden. Examensfrekvensen bedoms
uppga till cirka 70 procent fér kvinnor och ndrmare
55 procent for mén. Detta ger pa sikt omkring 2 200
examinerade grundldrare per ar. Pensionsavgang-
arna bedoms bli medelstora. En relativt stor andel av
grundldrarna vintas vidareutbilda sig, framst till
specialldrare eller specialpedagog. Eftersom antalet
examinerade berdknas vara ungefir lika stort som

2025 2030 2035

[] Efterfrdgan prognos

antalet som lamnar arbetskraften eller vidareutbil -
dar sig, vintas tillgdngen vara relativt oforandrad
under prognosperioden.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Efterfragan pa utbildade bedoms samtidigt 6ka med
omkring 20 procent fram till &r 2035. Den 6kade
efterfragan beror till viss del pa ett dkat antal elever
i grundskolan men framfor allt pa att utbildade
grundldrare antas komma att ersidtta dem som i dag
arbetar i skolan som ldrare utan en lararexamen.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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. N&ringsgren |:| Yrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Risk for brist ar 2035

Eftersom tillgangen pa utbildade grundlarare, med
nuvarande utbildningsdimensionering och andel
examinerade, berdknas vara relativt oférandrad fram
till ar 2035 samtidigt som efterfragan vintas oka
finns det pa sikt risk for brist pa utbildade grund-
larare.
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Grundlararutbildning: Fritidshem

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Stor brist i dag

Utbildningsgruppen omfattar personer med grund-
lararutbildning med inriktning mot arbete i fritids-
hem samt motsvarande dldre fritidspedagogutbild-
ningar. Ar 2018 uppgick antalet forvirvsarbetande
till cirka 15 500. Omkring 60 procent arbetar i
grundskolan och 10 procent i férskolan. Sju av tio ar
kvinnor, en andel som vantas minska nagot pa sikt.

God tillgang Brist  Drygt 80 procent av arbets-
givarna uppger i Arbetskrafts-
barometern 2020 att det &ar
brist pa nyutexaminerade
grundlarare med inriktning

mot fritidshem.

Balans

Antalet nybdrjare pa denna inriktning av grundlérar-
utbildningen har 6kat under senare ar och antas
uppga till cirka 950 per ar under prognosperioden.
Examensfrekvensen bedoms vara omkring 70 pro-
cent for kvinnor och narmare 55 procent for man.
Detta ger pa sikt ndastan 600 examinerade per ar.
Pensionsavgangarna bedoms bli stora under pro-
gnosperioden da drygt hélften av dem i arbetskraf-
ten dr 50 ar eller aldre i dag. En mindre andel vintas
vidareutbilda sig, huvudsakligen till andra larargrup-
per. Sammanfattningsvis berdknas antalet examine-
rade relativt vél 6verensstimma med antalet som
lamnar arbetskraften eller vidareutbildar sig. Till-
gangen bedoms darfor vara relativt oférandrad
under prognosperioden.
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Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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-Vidareutbildning D Lamnar AK - Migration |:| Examination

Efterfrdgan bedoms samtidigt 6ka med omkring

10 procent fram till ar 2035. Den okade efterfragan
beror bade pa ett dkat antal barn inskrivna pa fri-
tidshem och att utbildade ldrare antas komma att
ersidtta dem som i dag arbetar som ldrare i fritidshem
utan en lararexamen.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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Risk for fortsatt brist fram till ar 2035
Eftersom tillgdngen, med nuvarande utbildnings-
dimensionering och andel examinerade, berdknas
vara relativt oforandrad under prognosperioden
samtidigt som efterfragan viantas 6ka nagot, berak-
nas dagens stora brist pa grundldarare med inriktning
mot fritidshem besta under prognosperioden.
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Speciallarar-/specialpedagogutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Bristen dr stor i dag

Specialldrar- och specialpedagogutbildningarna dr
pabyggnadsutbildningar efter lirarexamen. Antalet
forvarvsarbetande med dessa utbildningar var drygt
13 000 ar 2018. Nagot mer dn hilften arbetar inom
grundskolan, omkring 15 procent inom gymnasie-
skolan och drygt 5 procent inom forskolan. Nio av
tio i arbetskraften ar kvinnor, en andel som vintas
vara relativt oférdndrad fram till ar 2035.

God tillgéng Brist  Det rader mycket stor brist pa
speciallarare och special-
pedagoger i dag. Mer a@n

80 procent av arbetsgivarna
uppger brist pa nyutexami-
nerade i Arbetskraftsbaro-

metern 2020.

Balans

Antalet nybdrjare pa utbildningarna berdknas uppga
till i genomsnitt 1 400 per ar under prognosperiod-
en. Antalet nyborjarplatser har dubblerats under det
senaste decenniet, vilket frimst beror pa att special-
lararutbildningen aterinfordes ar 2008 efter ett up-
pehall sedan 1990-talets borjan. Examensfrekvensen
bedoms vara 80 procent for kvinnor och drygt

65 procent for man. Detta ger pa sikt omkring 1 100
examinerade per ar. Antalet som examineras under
prognosperioden berdknas vara ungefar dubbelt sa
stort som antalet som lamnar arbetskraften, trots
mycket stora pensionsavgangar. Tva av tre i arbets-
kraften dr 50 ar eller dldre. Okningen av antalet ny-
borjarplatser under senare ar medfor att tillgangen
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[] Efterfrdgan prognos

pa utbildade specialldarare och specialpedagoger be-
riaknas 6ka med cirka 55 procent fram till ar 2035.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Aven efterfragan bedoms 6ka starkt med omkring

45 procent under prognosperioden. Den 6kade efter-
fragan beror framfor allt pa att utbildade specialla-
rare och specialpedagoger antas ersidtta dem som

i dag arbetar i yrket utan en sadan utbildning. Men
dven ett okat antal barn i skolaldern medfor att
behovet av specialldarare och specialpedagoger vixer.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent

-10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

. N&ringsgren DYrkesstruktur DUtbiIdningsvéinng

Mer balanserad arbetsmarknad ar 2035

Bade tillgang och efterfragan pa utbildade special-
larare och specialpedagoger berdknas vixa starkt.
Samtidigt bedoms det i dagsldget finnas ett antal
vakanta tjanster som inte har kunnat tillsittas pa
grund av bristsituationen. Pa langre sikt bedoms den
starka tillgangsokningen medfora ett mer balanserat
arbetsmarknadslage.
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Yrkeslararutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Stor brist pa utbildade yrkeslirare i dag
Yrkesldrare undervisar framst pa gymnasieskolans
yrkesprogram men dven pa introduktionsprogram
och vuxenutbildningen. Ar 2018 uppgick antalet for-
varvsarbetande till cirka 11 000. Omkring 40 procent
arbetar inom gymnasieutbildning och cirka 20 pro-
cent inom annan utbildning. Ovriga arbetar utanfor
utbildningssektorn i andra yrken. I dag dr konsfor-
delningen jamn, pa sikt vintas andelen kvinnor 6ka.

God tillgang Brist  Omkring 70 procent av arbets-
givarna uppger i Arbetskrafts-
barometern 2020 att det &r
brist pa nyutexaminerade
yrkeslarare. Omkring

30 procent uppger att det ar

balans.

Balans

Antalet nyborjare pa yrkeslararutbildningen berak-
nas arligen till ndrmare 700 under prognosperioden.
Examensfrekvensen bedoms till omkring 75 procent
for kvinnor och niarmare 80 procent for man. Detta
ger pa sikt drygt 500 examinerade yrkesldrare per ar.
Manga kommer att lamna arbetskraften for att ga i
pension under prognosperioden eftersom néstan tre
av fyra utbildade yrkeslarare i dag &r 50 ar eller
dldre. Ett mindre antal vintas darutover lamna ut-
bildningsgruppen till f6ljd av vidareutbildning. Det
betyder att antalet examinerade inte berdknas vara
tillrackligt stort for att ersdtta dem som lamnar ar-
betskraften eller vidareutbildar sig. Tillgangen pa
utbildade yrkesldrare bedoms dirmed minska med
cirka 5 procent under prognosperioden.
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Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Samtidigt berdknas efterfragan pa utbildade yrkesla-
rare Oka starkt med 6ver 30 procent fram till ar 2035.
Den 6kade efterfragan beror till viss del pa ett dkat
antal elever i gymnasieskolan men framfor allt pa att
utbildade yrkeslarare antas ersitta de larare som
saknar yrkesldrarutbildning. I dag saknar drygt

40 procent av yrkesldararna pedagogisk hogskoleexa-
men, vilket tyder pa en pataglig brist.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent

-5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Risk for forstarkt brist pa sikt

Efterfragan pa utbildade yrkesldrare beriaknas tka
fram till ar 2035 samtidigt som tillgdngen, med nu-
varande utbildningsdimensionering och andel exa-
minerade, bedéms minska nagot. Det finns ddrmed
risk for att dagens brist pa utbildade yrkeslarare kan
komma att forstdarkas under prognosperioden.
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Amnesléararutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Storst brist i grundskolans arskurs 7-9
Utbildningsgruppen omfattar &mneslararutbildning
med inriktning mot grundskolans arskurs 7-9 och
gymnasieskolan samt motsvarande &dldre utbild-
ningar. Antalet forviarvsarbetande var cirka 83 000

ar 2018. Omkring 40 procent arbetar i grundskolan,
30 procent i gymnasieskolan och ndrmare 10 procent
i ovrig utbildning. Sex av tio i arbetskraften &r kvin-
nor, en andel som vintas vara relativt oforandrad.

Brist  Halften av arbetsgivarna

uppger att det ar brist pa
nyutexaminerade amneslarare
i Arbetskraftsbarometern
2020. Bristen ar storst i
grundskolans arskurs 7-9
samt i matematik och natur-
vetenskapliga &mnen.

Antalet nybdrjare har 6kat under senare ar och be-
riknas till omkring 5 600 per ar. Av dessa bedoms
cirka 4 500 vara nyborjare pa dmnesldrarprogram-
met. Ovriga antas paborja en kompletterande larar-
utbildning, som exempelvis kompletterande pedago-
gisk utbildning (KPU) och vidareutbildning for larare
(VAL). Examensfrekvensen bedoms vara omkring

55 procent for kvinnor och cirka 45 procent for mén.
Det ger pa sikt omkring 2 800 examinerade per ar.
Pensionsavgangarna bedoms bli relativt stora. En del
dmnesldrare vantas lamna utbildningsgruppen da de
vidareutbildar sig, fraimst till specialldrare eller spe-
cialpedagog. Sammanfattningsvis berdknas antalet

God tillgang
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[] Efterfrdgan prognos

examinerade vara nagot storre dn antalet som lam-
nar arbetskraften eller vidareutbildas. Tillgangen pa
amneslararutbildade vintas 6ka med cirka 5 procent.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Samtidigt bedoms efterfragan pa utbildade &mnes-
larare 6ka med drygt 20 procent fram till ar 2035.
Den Okade efterfragan beror till viss del pa ett okat
antal elever men framfor allt pa att utbildade
amnesldrare antas ersdtta dem som i dag arbetar
som ldrare utan lararexamen.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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. N&ringsgren DYrkesstruktur DUtbiIdningsvéinng

Risk for fortsatt brist

Eftersom efterfragan beridknas oka vasentligt mer 4n
tillgangen finns det risk for att dagens brist pa utbil-
dade dmnesldrare kvarstar under prognosperioden.
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Humaniora och konst

Humanistisk utbildning
Konstnirlig utbildning
Medieproduktionsutbildning
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Humanistisk utbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Stor spridning over arbetsmarknaden
Antalet forvarvsarbetande med en humanistisk
utbildning uppgick till cirka 32 500 ar 2018.
Utbildningsgruppen omfattar personer med en
generell utbildning pa minst kandidatniva inom
bland annat frimmande sprak, svenska och
litteraturvetenskap, historia och arkeologi.
Yrkesspridningen bland humanistiskt utbildade ar
stor. Vanliga yrken &dr universitets- och
hogskoleldrare, museiintendenter, bibliotekarier,
forfattare, journalister och tolkar. I dag &r tva
tredjedelar av dem i arbetskraften kvinnor och
denna andel véntas inte férdandras pa sikt.

Givet att antal nyborjare och examensfrekvenser
ligger kvar pa dagens niva berdknas narmare 1 300
personer examineras arligen under prognospe-
rioden. Dessutom antas ytterligare cirka 450 utbil-
dade tillkomma arligen genom migration. Omkring
en tredjedel av dem i arbetskraften &r i dag 50 ar
eller dldre och pensionsavgangen véntas bli forhal-
landevis mattlig under prognosperioden. Samtidigt
viljer ett antal varje ar att vidareutbilda sig. Vidare-
utbildning utanfor det egna omradet sker ofta mot
en lararexamen eller en examen inom samhélls- och
medievetenskap. Sammantaget innebar detta att
tillgdngen pa humanistiskt utbildade vantas 6ka med
cirka 20 procent under prognosperioden.

2025 2030 2035

[] Efterfrdgan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Efterfrdgan bedoms vara i stort sett ofordndrad pa
sikt. Den generella efterfragetillvixt som uppstar i
samband med en viaxande befolkning motverkas av
en minskad efterfragan inom de delar av arbets-
marknaden som inte explicit efterfragar en
humanistisk kompetens.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent

-10% -5% 0% 5% 10%

. Naringsgren DYrkesstruktur D Utbildningsvéxling

Overskott under prognosperioden

Da tillgangen beridknas 6ka samtidigt som efterfra-
gan forvintas vara relativt ofordndrad finns det risk
for ett stort 6verskott pa humanistiskt utbildade
under prognosperioden.
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Konstnarlig utbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Stor yrkesspridning

Antalet forviarvsarbetande med konstnérlig utbild-
ning var ar 2018 drygt 29 000. Tva tredjedelar av
dessa har minst en trearig utbildning fran hogsko-
lan. Omkring 25 procent arbetar inom kultur, noje
och fritid. Ytterligare 5 procent arbetar inom forlag
och film. I 6vrigt ar spridningen stor over arbets-
marknaden. Ndrmare sex av tio i arbetskraften ar
kvinnor och denna andel véntas kvarsta pa sikt.

Forutsatt att antal nyborjare och examensfrekvenser
ligger kvar pa motsvarande niva som i dag berdknas
cirka 1 600 personer examineras arligen under pro-
gnosperioden, varav cirka halften fran hogskolan.
Dartill védntas ytterligare 350 konstnarligt utbildade
tillkomma arligen genom migration. Knappt tre av
tio dr i dag 50 ar eller dldre och pensionsavgangen
véintas bli liten under prognosperioden. Samtidigt
véljer relativt manga att vidareutbilda sig, ofta inom
ndrliggande &mnesomraden eller till larare. Tillskot-
tet fran examination och migration berdknas vara
betydligt storre dn antalet som lamnar arbetskraften
eller vidareutbildar sig. Detta innebdr att tillgangen,
med nuvarande utbildningsdimensionering, berak-
nas 0ka med narmare 40 procent fram till ar 2035.

2025 2030 2035

[] Efterfrégan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Samtidigt bedoms efterfragan vara relativt oforand-
rad pa sikt. Den generella efterfragetillvaxt som
uppstar i samband med en vixande befolkning
motverkas i stor utstrickning av en minskad efter-
fradgan inom de delar av arbetsmarknaden som inte
explicit efterfragar en konstnarlig kompetens.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
-10% -5% 0% 5% 10%

- Naringsgren DYrkesstruktur D Utbildningsvaxling

Kraftigt overskott under prognosperioden
Da tillgangen beridknas 6ka betydligt samtidigt som
efterfragan véntas vara relativt oférandrad finns det
risk for ett kraftigt 6verskott pa konstnérligt utbil-
dade under prognosperioden.
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Medieproduktionsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Stor spridning pé arbetsmarknaden Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
I denna grupp ingér bland annat utbildningar inom  -600 -400 -200 0 200 400 600 800 1000
grafisk formgivning, reklam, foto, illustration samt -
film-, radio- och tv-produktion. Antalet forvarvs-

arbetande med utbildning inom medieproduktion
var ar 2018 cirka 12 500. Narmare hélften av dem i
arbetskraften &dr kvinnor och konsférdelningen van-
tas besta under prognosperioden. Yrkesspridningen
ar stor och utbildade inom medieproduktion arbetar
inom manga olika branscher pa arbetsmarknaden.

-Vidareutbildning D Lamnar AK - Migration |:| Examination

Efterfragan berdknas samtidigt 6ka med drygt

35 procent fram till &r 2035. Okningen beror framst
pa att andelen med medieproduktionsutbildning
berdknas 6ka inom bland annat yrken inriktade pa
grafisk formgivning, film-, radio-, och tv-produk-
tion. Dessutom véntas tillvixten inom flera
tjinstenaringar ge en okad efterfragan pa utbildade
inom medieproduktion.

Givet att antalet nyborjare och examensfrekvenser
ligger kvar pa motsvarande nivaer som i dag berak-
nas drygt 850 examineras arligen, nirmare halften
av dessa fran en yrkeshégskoleutbildning. Endast
cirka 15 procent av dem i arbetskraften dr i dag 50 ar Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—2035, procent
eller dldre och pensionsavgangen vintas bli forhal-
landevis mycket liten. Daremot berédknas relativt
manga lamna utbildningsgruppen till f6ljd av vida-
reutbildning, framst inom nérliggande @mnesomra-
den sdsom humaniora och konst. Sammantaget Bl Naringsgren [ Yrkesstruktur [_] Utbildningsvaxling
innebdr detta att tillgdngen pa utbildade inom
medieproduktion berdknas 0ka med drygt 60 procent  Risk for overskott pa sikt
fram till &r 2035. Eftersom tillgdngen, med nuvarande utbildnings-
dimensionering och andel examinerade, berdknas
Oka i betydligt hogre takt dn efterfragan finns det
risk for 6verskott pa utbildade inom medieproduk-
tion ar 2035. Utbildningsgruppen ar dock heterogen
och framtidsutsikterna kan komma att skilja sig at
beroende pa utbildningens inriktning.

-10% 0% 10% 20% 30% 40%
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Sambhadaillsvetenskap, juridik, handel och
administration

Biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning
Ekonomutbildning

Journalistik- och medievetenskaplig utbildning
Juristutbildning

Medicinsk sekreterarutbildning

Personal- och beteendevetenskaplig utbildning
Psykologutbildning

Samhillsvetenskaplig utbildning och forvaltningsutbildning

Yh-utbildning i féretagsekonomi, handel och administration
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Biblioteks- och informationsvetenskaplig
utbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Varierat arbetsmarknadsléige i dag Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
Antalet forvarvsarbetande med en biblioteks- och -300 -200 -100 0 100 200 300
informationsvetenskaplig utbildning uppgick till
cirka 6 400 ar 2018. Drygt 75 procent arbetar som I

bibliotekarie, arkivarie eller som chef inom mot-
svarande omraden. I dag ar atta av tio av dem i
arbetskraften kvinnor och denna andel vintas
kvarsta under prognosperioden.

-Vidareutbildning D Lamnar AK - Migration |:| Examination

Efterfragan berdknas 6ka i ungefdar samma utstrack-
ning som tillgdngen. Befolkningsdkningen under
prognosperioden vintas medfora en generell

God tillgang Brist | Arbetskraftsbarometern 2020 AL - o=
anger fyra av tio arbetsgivare efterfragetillvaxt och ett okat antal forvarvsarbe-
brist pa nyutexaminerade. tande inom flera delar av ekonomin dar biblioteka-
Samtidigt uppger en nastan rier och arkivarier arbetar.
lika stor andel god tillgang,
vilket kan bero p4 att Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent

Balans arbetsmarknadslaget varierar

. % % 10%
mellan olika delar av landet. 0% 5% 0%

Om antalet nyborjare och examensfrekvenser ligger
kvar pa dagens niva berdknas cirka 230 personer
examineras arligen under prognosperioden. Trots att
pensionsavgangen forvintas bli relativt stor, berak-
nas antalet examinerade bli fler &n antalet som arli-
gen lamnar arbetskraften. Sammantaget innebér det
att tillgangen beraknas 6ka med cirka 10 procent
under prognosperioden.

- Naringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Sma fordndringar av arbetsmarknadsliget
Eftersom tillgangen och efterfragan pa utbildade
bibliotekarier forvintas oka i ungefar samma
utstrackning berdknas arbetsmarknadslaget vara
relativt oforandrat fram till ar 2035.
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Ekonomutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Relativt balanserat arbetsmarknadslidge
Antalet forviarvsarbetande med en hogskoleutbild-
ning i ekonomi omfattande 3 ar eller langre uppgick
till 140 000 ar 2018. Ekonomutbildade arbetar i
manga yrken over hela arbetsmarknaden. Konsfor-
delningen &r jamn och medelaldern &r jamforelsevis
lag.

God tillgang Brist  Arbetsgivarna uppger att till-
gangen pa nyutexaminerade
ekonomer ar relativt
balanserad i Arbetskrafts-
barometern 2020.

Balans

Forutsatt att antalet nyborjare och examensfrekven-
sen ligger kvar pa dagens niva berdknas omkring

6 600 ekonomer examineras arligen under prognos-
perioden. Nettomigrationen bedéms uppga till i
genomsnitt ndrmare 900 per ar. Pensionsavgangarna
véntas bli mindre dn genomsnittet pa arbetsmark-
naden fram till ar 2035. Samtidigt viantas en viss
vidareutbildning ske inom framfor allt ndrliggande
dgmnesomraden till ekonomi. Sammanfattningsvis
berdknas tillskottet fran examination och migration
vara betydligt storre dn antalet som lamnar arbets-
kraften eller vidareutbildar sig. Detta medfor att till-
gangen berdknas Oka starkt med cirka 45 procent
fram till ar 2035.

2025 2030 2035

[] Efterfrégan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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-Vidareutbildning |:| Lamnar AK - Migration |:| Examination

Efterfragan pa ekonomutbildade bedoms samtidigt
O0ka med omkring 50 procent under prognos-
perioden. Nastan hela efterfragetillvixten beror pa
den utbildningsvixling som vintas fortsétta till f6ljd
av att kompetenskraven okar inom flera yrken inom
ekonomiomradet dir det tidigare har varit tillrack-
ligt med en kortare utbildning. Det totala antalet
arbetstillfallen inom ekonomiomradet bedoms dare-
mot Oka i takt med arbetsmarknaden i genomsnitt.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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. N&ringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Balanserat arbetsmarknadslédge ar 2035
Tillgang och efterfragan pa ekonomutbildade
bedoms utvecklas i ungefar samma takt under kom-
mande ar. Arbetsmarknadsldaget bedoms darmed
vara relativt balanserat dven ar 2035.
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Journalistik- och medievetenskaplig

utbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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God tillgang i dag

Ar 2018 fanns det 19 500 forvirvsarbetande med
eftergymnasial utbildning inom journalistik och
medievetenskap. Omkring hilften arbetar som infor-
matorer och journalister. I ovrigt ar spridningen pa
arbetsmarknaden stor. I dag ar tva tredjedelar i
arbetskraften kvinnor. Denna andel viantas oka
nagot fram till ar 2035.

God tillgang
Brist | Arbetskraftsbarometern 2020
uppger tva tredjedelar av
arbetsgivarna att det ar god
Balans

tillgdng pa nyutexaminerade
inom journalistik.

Under prognosperioden berdknas antalet examine-
rade fran hogskolan uppga till i genomsnitt 1 400
personer arligen. Darutdver tillkommer examination
fran yrkeshdgskolan pa cirka 200 personer per ar.
Medelaldern i utbildningsgruppen éar lag, vilket
innebdr att relativt fa berdknas ga i pension under
prognosperioden. Ett antal antas ldimna utbildnings-
gruppen till f6ljd av vidareutbildning, frimst inom
samhillsvetenskap, ekonomi eller humaniora. Sam-
manfattningsvis berdknas antalet examinerade vara
betydligt fler &n antalet som lamnar arbetskraften
eller vidareutbildar sig. Detta innebdr att tillgangen,
med nuvarande utbildningsdimensionering, berak-
nas 6ka med cirka 80 procent fram till ar 2035.

2025 2030 2035

[] Efterfrégan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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-Vidareutbildning |:| Lamnar AK - Migration |:| Examination

Efterfragan vintas samtidigt 6ka med nidrmare

25 procent. Det som framfor allt paverkar efterfrage-
tillvaxten ar utbildningsvaxlingen, vilken innebir att
en storre andel av dem som arbetar som informato-
rer och journalister pa sikt antas ha en utbildning
inom journalistik och medievetenskap.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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. Naringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Kraftigt 6verskott pa sikt

Eftersom tillgangen forvéantas oka i betydligt snab-
bare takt dn efterfragan vintas arbetsmarknaden
aven i framtiden karaktdriseras av ett Gverskott pa
utbildade inom journalistik och medievetenskap.
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Juristutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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God tillgang i dag

Ar 2018 var antalet forvirvsarbetande med en jurist-
utbildning drygt 35 000. Omkring 40 procent arbetar
inom offentlig forvaltning och 25 procent inom
branschen juridiska och ekonomiska konsulter.
Drygt hélften i arbetskraften &ar kvinnor, en andel
som vantas oka nagot pa sikt.

cod tlllgangBriSt Enligt arbetsgivarnas bedém-
ning i Arbetskraftsbarometern
2020 &r det i dag god tillgang pa
Balans Nyutexaminerade med jurist-

utbildning.

Antalet nyborjare pa utbildningen beréknas till drygt
1900 per ar under prognosperioden. Examens-
frekvensen for kvinnor antas till cirka 80 procent och
for man till omkring 70 procent, vilket ger cirka

1 450 examinerade per ar. Pensionsavgangen vintas
bli mattlig. Antalet examinerade bedoms darmed bli
betydligt fler &n antalet som ldmnar arbetskraften.
Det betyder att tillgangen berdknas 6ka med drygt

25 procent fram till ar 2035.

2025 2030 2035

[] Efterfrdgan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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-Vidareutbildning |:| Lamnar AK - Migration |:| Examination

Efterfragan berdknas under samma period 6ka med
nagot 6ver 15 procent. Drygt en tredjedel av denna
utveckling forklaras av den dkade efterfragan pa
arbetskraft inom flera niringsgrenar dar jurister ar
verksamma, bland annat inom offentlig forvaltning
samt juridisk och ekonomisk konsultverksamhet.
Jurister viantas samtidigt efterfragas i storre
utstrackning i flera ndringar. Den utbildningsvéxling
som berdknas fortsdtta under prognosperioden inne-
bar dessutom att en hogre andel av dem som arbetar
som planerare och utredare véntas ha en jurist-
utbildning jamfort med i dag.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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- Naringsgren DYrkesstruktur D Utbildningsvéxling

Risk for visst overskott

Da tillgdngen, med nuvarande utbildningsdimen-
sionering, berdknas oka i nagot snabbare takt dn
efterfragan finns det risk for visst Gverskott pa
juristutbildade under prognosperioden.
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Medicinsk sekreterarutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Stor andel dldre i dag

Ar 2018 fanns det drygt 11 000 forvirvsarbetande
som hade en medicinsk sekreterarutbildning eller en
utbildning till vardadministrator. Narmare atta av
tio arbetar inom hélso- och sjukvard. Nistan alla
med denna utbildning dr kvinnor.

Medicinska sekreterare utbildas i dag inom yrkes-
hogskolan. Mellan 2012 och 2016 skedde en for-
dubbling av antalet antagna till denna utbildning,
darefter har 6kningen stannat av. Under prognos-
perioden antas antalet antagna till ndrmare 1 100
per ar, vilket berdknas ge cirka 800 examinerade arli-
gen. Pensionsavgangarna vantas bli stora da 6ver
hilften av dem i arbetskraften i dag &r 50 ar eller
dldre. Trots de stora pensionsavgangarna berdknas
examinationen bli ndstan dubbelt sa stor som anta-
let som lamnar utbildningsgruppen. Tillgangen pa
utbildade medicinska sekreterare vintas 6ka med
cirka 50 procent fram till ar 2035.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Efterfragan pa personer med denna utbildning
bedoms samtidigt 6ka med cirka 45 procent under
prognosperioden. Utbildningsvéxlingen forklarar
huvuddelen av efterfragetillvixten, som innebér att
fler av dem som arbetar som medicinska sekreterare
och vardadministratorer antas ha en medicinsk
sekreterarutbildning ar 2035 dn i dag. Samtidigt
medfor den forvintade befolkningsokningen till-
sammans med en storre andel dldre ett okat behov
av arbetskraft inom hilso- och sjukvarden.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent

-10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

- Naringsgren |:| Yrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Relativt balanserat lige pa sikt

Da tillgang och efterfragan berdknas oka i stort sett
lika mycket bedoms arbetsmarknadslaget for utbild-
ningsgruppen vara relativt oférandrat under pro-
gnosperioden. Utvecklingen inom informations- och
kommunikationsteknologin har medfort &ndrade
arbetssatt inom hélso- och sjukvarden. Denna
utveckling kan komma att paverka arbetets innehall
och pa sikt innebédra en dampad utveckling av
efterfragan pa medicinska sekreterare och
vardadministratorer.
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Personal- och beteendevetenskaplig

utbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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God till balanserad tillgang i dag

Antalet forvarvsarbetande med en personal- eller
beteendevetenskaplig utbildning var ar 2018 cirka
35 500. Samtliga har en generell examen pa minst
kandidatniva. Fyra av fem dr beteendevetare dar
inriktningarna mot psykologi och sociologi édr de
storsta. En av fyra arbetar inom offentlig forvalt-
ning, i 6vrigt dr spridning 6ver arbetsmarknaden
stor. I dag dr nastan atta av tio i arbetskraften kvin-
nor och denna andel berdknas kvarsta pa sikt.

God tillgang

Flertalet arbetsgivare bedomer i
Arbetskraftsbarometern 2020 att
det &r god tillgang eller balans pa
nyutexaminerade med personal-
och beteendevetenskaplig
utbildning.

Brist

Balans

Forutsatt att antalet nyborjare och examens-
frekvenser ligger kvar pa dagens niva berdknas cirka
2 400 personer examineras arligen under prognos-
perioden. Samtidigt férviantas pensionsavgangen bli
liten da endast 20 procent i dag &r 50 ar eller dldre.
Darutover lamnar ett antal utbildningsgruppen till
foljd av vidareutbildning, bland annat inom ekonomi
och samhéllsvetenskap. Da antalet examinerade
berdknas bli betydligt fler &n de som arligen véntas
lamna utbildningsgruppen beriknas tillgangen cka
med cirka 65 procent fram till ar 2035.

2025 2030 2035

[] Efterfrégan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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.Vidareutbildning D Lamnar AK - Migration D Examination

Efterfragan bedoms samtidigt 6ka med drygt

40 procent, framst pa grund av att personal- och
HR-specialister, i storre utstriackning dn i dag, antas
ha en personal- och beteendevetenskaplig
utbildning. Den generella efterfragetillviaxt som
uppstar i samband med en vixande befolkning
medfor ocksa en 6kad efterfragan pa denna
utbildningsgrupp.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent

0% 10% 20% 30% 40% 50%

. N&ringsgren |:| Yrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Risk for overskott ar 2035

Sammantaget vintas tillgangen 6ka mer dn efterfra-
gan varvid det finns risk for 6verskott pa personal-
och beteendevetare under prognosperioden fram till
ar 2035.
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Psykologutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Varierat arbetsmarknadslidge i dag

Ar 2018 var antalet forvirvsarbetande med en
psykologutbildning cirka 10 500. Av dessa arbetar
drygt 60 procent inom vard och omsorg och cirka
10 procent inom offentlig forvaltning. I dag dr nar-
mare sju av tio psykologutbildade i arbetskraften
kvinnor.

God tillgang Brist

| Arbetskraftsbarometern 2020
anger fyra av tio arbetsgivare
att det ar brist pa nyutexamine-
rade psykologer. Samtidigt
uppger tre av tio att det dr god

Balans tillgéng.

Antalet nybdrjare pa utbildningen antas till cirka
780 per ar under prognosperioden. Det motsvarar
antalet nyborjare lasaret 2019/20, vilket var en
historiskt hog niva. Examensfrekvensen for kvinnor
antas till cirka 85 procent och fér man till omkring
70 procent, vilket innebér att drygt 600 berdknas
examineras varje ar. Pensionsavgangarna vantas bli
mattliga fram till &r 2035. Samtidigt lamnar en del
utbildningsgruppen varje ar i och med att de vidare-
utbildar sig till psykoterapeuter. Tillskottet fran
examinationen vintas vara dubbelt sa stort som
antalet som lamnar arbetskraften eller vidareutbil-
dar sig. Sammantaget berdknas tillgangen pa psyko-
logutbildade 6ka med nidrmare 45 procent under
prognosperioden.
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.Vidareutbildning DLémnarAK -Migration DExamination

Efterfragan vintas samtidigt 6ka med omkring

25 procent. Omkring hélften av denna utveckling
forklaras av befolkningstillvixten under prognos-
perioden och det 6kade behovet av arbetskraft inom
vard och omsorg som foljer av denna tillvaxt. Psyko-
loger vintas framover dessutom efterfragas i storre
utrdckning inom fler delar av arbetsmarknaden,
framst inom vard och omsorg, men dven inom
arbetslivs- och organisationsutveckling.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
0% 5% 10% 15% 20% 25%

. N&ringsgren |:| Yrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Risk for visst 6verskott pa sikt

Eftersom tillgangen med nuvarande utbildnings-
dimensionering berdknas 0ka i hogre takt dn efter-
fragan finns det pa sikt risk for Gverskott pa
psykologutbildade.
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Samhaillsvetenskaplig utbildning och
forvaltningsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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God eller balanserad tillgang i dag
Utbildningsgruppen omfattar bade de med utbild-
ning inom samhaéllsvetenskap, statskunskap och
kultur- och samhallsgeografi och de med en forvalt-
ningsutbildning. Ar 2018 fanns det cirka 37 500 for-
virvsarbetande med denna typ av utbildning.
Omkring en tredjedel arbetar inom offentlig
forvaltning, ovriga ar spridda over stora delar av
arbetsmarknaden. I dag &r cirka 60 procent kvinnor,
en andel som berédknas dka nagot till ar 2035.

God tillgang Flertalet arbetsgivare bedémer

Brist i Arbetskraftsbarometern 2020
att det ar god tillgang eller
balans pa nyutexaminerade

Balans

samhallsvetare.

Givet att antalet nyborjare och examensfrekvenser
ligger kvar pa dagens niva berdknas cirka 2 250
personer examineras arligen under prognos-
perioden. Drygt en tredjedel dr i dag 50 ar eller dldre
och pensionsavgangen véntas bli relativt mattlig.
Darutover lamnar ett antal utbildningsgruppen
genom vidareutbildning, fraimst inom narliggande
omraden. Da antalet examinerade véntas bli betyd-
ligt fler &n antalet som lamnar arbetskraften eller
vidareutbildar sig, berdknas tillgdngen pa utbildade
Oka med cirka 35 procent fram till ar 2035.

2025 2030 2035

[] Efterfrdgan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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.Vidareutbildning DL'émnarAK -Migration DExamination

Efterfragan berdknas samtidigt 6ka med omkring
20 procent. Stora delar av efterfragetillvixten beror
pa den utbildningsvixling som vintas fortsatta till
foljd av att kompetenskraven 6kar inom flera yrken
dér det tidigare har varit tillrdckligt med en kortare
utbildning. Darutéver berdknas efterfragan pa sam-
héllsvetare Oka i takt med en 6kad befolkning och
sysselsdttning.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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- Naringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Risk for overskott ar 2035
Sammantaget vintas tillgangen 6ka betydligt mer dn
efterfragan varvid det finns risk for 6verskott pa sikt.
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Yh-utbildning inom foretagsekonomi,
handel och administration

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Stark tillvaxt

Ar 2018 fanns det cirka 43 000 férvirvsarbetande
med en yrkeshogskoleutbildning inom foretags-
ekonomi, handel och administration. Tva tredjedelar
har utbildats inom yrkeshogskolan, de flesta andra
har en motsvarande dldre utbildning. Manga arbetar
i yrken inom administration och kundtjénst eller
inom forsidljning och inkop. Narmare 25 procent
arbetar inom parti- och detaljhandeln, i Gvrigt ar
spridningen Over arbetsmarknaden stor. Ndrmare
tva tredjedelar av dem i arbetskraften ar kvinnor, en
andel som véntas 6ka nagot pa sikt.

Under prognosperioden antas de antagna till cirka

4 600 per ar, vilket motsvarar ett genomsnitt for
aren 2017-2019. Det ar 15 procent ldagre dn det antal
som antogs till utbildningen ar 2019. Detta berdknas
ge ndrmare 3 100 examinerade per ar. Knappt en
tredjedel av dem i arbetskraften &r 50 ar eller dldre
och pensionsavgangen antas bli relativt liten. D&
antalet examinerade vintas bli betydligt fler an
antalet som lamnar arbetskraften eller vidare-
utbildar sig, beridknas tillgangen dka med cirka

65 procent fram till ar 2035.

2025 2030 2035

[] Efterfrégan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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.Vidareutbildning |:| Lamnar AK - Migration |:| Examination

Efterfragan pa personer med denna utbildning be-
raknas samtidigt 6ka med cirka 60 procent under
prognosperioden. En stor del av efterfragetillvixten
forklaras av den utbildningsvaxling som vintas fort-
sdtta under prognosperioden till foljd av att kompe-
tenskraven okar inom flera yrken inom ekonomi och
administration dar det tidigare har varit tillrackligt
med en utbildning fran gymnasiet.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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. N&ringsgren |:|Yrkesstruktur D Utbildningsvaxling

Tillgang och efterfragan utvecklas parallellt
Da tillgang och efterfragan berdknas oka i stort sett
lika mycket bedoms arbetsmarknadslidget vara rela-
tivt oférdandrat under prognosperioden. Arbetsmark-
nadsléaget kan dock skilja sig mellan olika utbild-
ningsinriktningar och regioner.
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Naturvetenskap, matematik och
datautbildning

Biologi- och miljovetenskaplig utbildning
Datautbildning
Fysik- och matematikutbildning

Kemiutbildning
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Biologi- och miljovetenskaplig utbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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God till balanserad tillgang i dag

Ar 2018 fanns det ndrmare 23 500 forvirvsarbetande
med en hogskoleutbildning inom biologi eller miljo-
vetenskap. Omkring 60 procent har en utbildning
inom biologi, ndrmare 30 procent inom miljoveten-
skap och cirka 10 procent inom biokemi. Samtliga
har en generell examen pa minst kandidatniva.
Omkring en fjdrdedel arbetar inom offentlig forvalt-
ning och ytterligare ndrmare en fjirdedel inom hog-
skola, forskning och utveckling. I dag dr tva av tre
kvinnor och under prognosperioden vintas andelen
kvinnor oka.

God tillgang | det ndrmaste alla arbets-
Brist  givare uppger i Arbetskrafts-
barometern 2020 att det rader
Balans balans eller god tillgang pa

nyutexaminerade med en
utbildning inom biologi.

Om antalet nyborjare och examensfrekvenserna
ligger kvar pa dagens niva berdknas narmare 1 150
personer examineras arligen under prognos-
perioden. Pensionsavgangen véntas bli liten, da
endast en av fyra dr 50 ar eller dldre. Relativt manga
antas arligen lamna utbildningsgruppen till f6ljd av
vidareutbildning, bland annat till biomedicinska
analytiker, farmaceuter eller &mneslarare. Da
examination tillsammans med migration berdknas
bli betydligt storre an pensionsavgang och vidare-
utbildning, véntas tillgdngen 6ka med drygt 35 pro-
cent under prognosperioden.
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Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Befolkningsokningen under prognosperioden
bedoms medfora ett storre antal forvarvsarbetande
inom bland annat offentlig forvaltning och hogskola,
vilket dven okar efterfragan pa utbildade inom bio-
logi och miljovetenskap. Samtidigt vintas personer
med denna kompetens efterfragas inom fler delar av
arbetsmarknaden. Efterfragan berdknas samman-
taget 6ka med narmare 10 procent fram till ar 2035.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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- Naringsgren DYrkesstruktur D Utbildningsvaxling

Risk for tilltagande 6verskott pa sikt

Da tillgangen vintas oka betydligt mer dn
efterfragan finns det risk for ett tilltagande
overskott pa sikt. Arbetsmarknadsldget kan dock
skilja sig mellan olika utbildningsinriktningar och
regioner.
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Datautbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Varierat arbetsmarknadslidge i dag
Utbildningsgruppen omfattar personer med hogsko-
leutbildning inom data- och systemvetenskap, infor-
matik och informationsteknik. Har ingar ocksa per-
soner med en yrkeshogskoleutbildning inom data/IT.
Omkring 53 500 forvarvsarbetande hade en efter-
gymnasial datautbildning ar 2018. Drygt en tredjedel
arbetar inom branschen informations- och kommu-
nikationsverksamhet. Cirka 70 procent i arbetskraf-
ten dr mén. Denna andel vintas kvarsta pa sikt.

God tillgang Brist  Fyra av tio arbetsgivare uppger
i Arbetskraftsbarometern 2020
att det i dag ar brist pa
nyutexaminerade fran
hogskolan. Narmare fem av tio

arbetsgivare anger balans.

Balans

Under prognosperioden berdknas i genomsnitt drygt
1900 examineras arligen fran hégskolan och nér-
mare 1 300 fran yrkeshogskolan. Till detta ska ldggas
en nettomigration pa narmare 300 per ar. Avgang-
arna berdknas samtidigt bli mattliga under prognos-
perioden, da en forhallandevis liten andel vantas ga i
pension och relativt fa valjer att vidareutbilda sig.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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-Vidareutbildning DLémnarAK -Migration DExamination

= = Alt. tillgang prognos

2025 2030

[] Efterfrégan prognos

2035

Tillgangen berdknas sammantaget 6ka med narmare
60 procent fram till ar 2035.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 55 procent under
prognosperioden. Efterfragetillviaxten beror framfor
allt pa att kraven pa formell kompetens bedoms fort-
sdtta att 0ka inom flera IT-yrken. Samtidigt vintas
dven behovet av dataspecialister 6ka inom ett flertal
naringsgrenar.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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- Naringsgren |:| Yrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Varierat arbetsmarknadslige dven pa sikt
Forutsatt att examinationen fran hégskolan och yr-
keshogskolan motsvarar de antagna nivaerna be-
doms tillgangen pa datautbildade 6ka i ungefar
samma takt som efterfragan. Dagens arbetsmark-
nadssituation kan ddrmed komma att kvarsta fram
till ar 2035. Arbetsmarknadslédget kan skilja sig mel-
lan olika utbildningsinriktningar och regioner.

Om examinationen fran yrkeshdgskolan skulle upp-
hora kan det komma att uppsta en betydande brist
pa datautbildade. Den alternativa tillgdngskurvan
visar effekten om examinationen fran yrkeshog-
skolan upphor fran och med ar 2021.

73 SCB - Trender och Prognoser 2020. Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2035



Fysik- och matematikutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Balanserat arbetsmarknadslédge i dag

Ar 2018 fanns det ndrmare 12 000 forvirvsarbetande
med en hogskoleutbildning inom fysik, matematik
eller statistik. Omkring 45 procent har en inriktning
mot fysik, ndrmare 35 procent mot matematik och
resterande mot statistik. Samtliga har en generell
examen pa minst kandidatniva. Fyra av tio har en
forskarutbildning. Omkring 30 procent arbetar inom
hogskola, forskning och utveckling samt ndrmare 20
procent inom information och kommunikation eller
finans och forsdkring. I dag ar sju av tio i
arbetskraften mén, pa sikt viantas denna andel
minska nagot.

God tillgéng Brist | Arbetskraftsbarometern
2020 anger en majoritet av
arbetsgivarna att det rader
balans pa nyutexaminerade
fysiker. Samtidigt anger drygt

Balans

en fjardedel av arbetsgivarna
att det ar brist.

Forutsatt att antalet nyborjare och examensfrekven-
ser ligger kvar pa dagens niva berdknas det fram till
ar 2035 examineras i genomsnitt cirka 450 per ar.
Pensionsavgangen véntas bli relativt mattlig da cirka
en tredjedel i dag &r 50 ar eller dldre. Darutover lam-
nar ett antal utbildningsgruppen eftersom de vidare-
utbildar sig, frimst inom pedagogik, IT och ekono-
mi. D4 examinationen tillsammans med migrationen
berdknas bli nagot stérre dn pensionsavgangen och
vidareutbildningen vintas tillgangen 6ka med drygt
10 procent fram till ar 2035.

2025 2030 2035

[] Efterfrdgan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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.Vidareutbildning DL'émnarAK -Migration DExamination

Under prognosperioden véntas efterfragan 6ka inom
framfor allt ndringsgrenen informations- och kom-
munikationsverksamhet. Den utbildningsvéxling
som vintas fortga innebdér att en stérre andel av dem
som arbetar som IT-arkitekt, systemutvecklare eller
testledare bedoms tillhora denna utbildningsgrupp
framover. Sammantaget berdknas efterfragan oka
med cirka 15 procent fram till ar 2035.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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. Naringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Relativt balanserat pa sikt

Eftersom tillgang och efterfragan berdknas oka i
ungefdr samma omfattning vintas arbetsmarknads-
laget vara relativt balanserat under prognos-
perioden.
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Kemiutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Balanserat arbetsmarknadslédge i dag

Ar 2018 fanns det cirka 9 000 forvirvsarbetande med
en hogskoleutbildning inom kemi. Samtliga har en
generell examen pa minst kandidatniva. Drygt fyra
av tio har en forskarutbildning. Omkring 30 procent
arbetar inom hogskola, forskning och utveckling
samt cirka 15 procent inom kemi-, plast- och
lakemedelsindustrin. I dag dr konsfordelningen
jamn, pa sikt vintas andelen kvinnor 6ka nagot.

Brist

God tillgang | Arbetskraftsbarometern 2020
anger en majoritet av
arbetsgivarna att det rader
balans pa nyutexaminerade

kemister.

Balans

Antalet nybdrjare pa kemiutbildningen har minskat
med ndarmare 25 procent de senaste fem aren. Givet
att antalet nyborjare och examensfrekvenser ligger
kvar pa motsvarande niva som lasaret 2019/2020
véntas cirka 150 personer examineras arligen fram
till ar 2035. Aldersfordelningen ar relativt jamn,
vilket innebar att pensionsavgangarna vintas bli
mattliga. Relativt manga véantas ocksa arligen lamna
utbildningsgruppen till féljd av vidareutbildning,
fraimst inom pedagogik och biologi. Trots en mattlig
pensionsavgang vintas examinationen tillsammans
med migrationen inte racka till for att ersidtta dem
som lamnar arbetskraften eller vidareutbildar sig.

2025 2030 2035

[] Efterfrdgan prognos

Tillgangen berdknas darmed minska med cirka
15 procent fram till ar 2035.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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-Vidareutbildning |:| Lamnar AK - Migration |:| Examination

Under prognosperioden vintas efterfragan 6ka med
cirka 5 procent till f6ljd av ett storre behov av kemi-
utbildade inom flera omraden pa arbetsmarknaden,
bland annat inom hogskolan samt forskning och
utveckling.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent

-5% 0% 5% 10%

- N&ringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvéxling

Risk for brist pa sikt

Da tillgdngen viantas minska samtidigt som efter-
fragan okar nagot, finns det risk for att dagens rela-
tivt balanserade lage pa arbetsmarknaden kommer
att 6verga i en bristsituation pa sikt.
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Teknik och tillverkning

Arkitektutbildning
En samlad bild: Ingenjorsutbildning
Civilingenjorsutbildning: Samtliga inriktningar

- Industriell ekonomi

- Kemi-, bio-, material- och geoteknik

- Maskin-, fordons- och farkostteknik

- Teknisk fysik, elektro- och datateknik

- Vidg- och vattenbyggnad, byggteknik, lantmateri

Hogskoleingenjorsutbildning

Yh-tekniker och gymnasieingenjorer
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Arkitektutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Relativt god tillgadng pa nyutexaminerade
Ar 2018 fanns det cirka 6 000 forviarvsarbetande med
arkitektutbildning. Omkring 65 procent arbetar
inom arkitekt- och teknisk konsultverksamhet och
drygt 10 procent inom offentlig forvaltning. I dag &r
cirka halften i arbetskraften kvinnor, en andel som
vantas oka pa sikt.

God tillgang Narmare sex av tio
Brist arbetsgivare uppger i
Arbetskraftsbarometern 2020
Balans att tillgangen ar god pa

nyutexaminerade arkitekter.

Under prognosperioden berdknas antalet nybdrjare
pa arkitektutbildningen till narmare 350 per ar,
vilket dr nagot Over genomsnittet for de senaste tio
aren. Examensfrekvensen antas till cirka 65 procent
for bade kvinnor och mén. Detta ger pa sikt omkring
220 examinerade per ar. Trots att pensionsavgangen
under prognosperioden véntas bli relativt stor,
nidrmare 45 procent dr i dag 50 ar eller aldre,
berdknas tillgangen pa arkitektutbildade 6ka med
drygt 20 procent.

2025 2030 2035

[] Efterfrdgan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
-200 -100 0 100 200 300

-Vidareutbildning DLémnarAK .Migration DExamination

Aven efterfragan viantas 6ka med drygt 20 procent.
Utvecklingen forklaras bland annat av tillvixten
inom flera naringar dar arkitekter i dag arbetar,
sasom arkitekt- och teknisk konsultverksamhet samt
bygg- och fastighetsbranschen. Det innebér ett
generellt okat behov av arbetskraft inom dessa
branscher. Samtidigt vintas utbildningsvixlingen
och de okade kompetenskraven medfora att
arkitektutbildade i framtiden i storre utstrackning
bedoms inneha tjdnster som i dag bemannas av
personer med Kkortare utbildning.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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Fortsatt god tillgang

Eftersom tillgangen vintas 6ka i ungefar samma om-
fattning som efterfragan berdknas arbetsmarknads-
laget som helhet vara relativt oférandrat under pro-
gnosperioden, vilket betyder en fortsatt god tillgang
pa nyutexaminerade.
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En samlad bild: Ingenjorsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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En mycket stor grupp pa arbetsmarknaden
Ar 2018 fanns det 346 000 forvirvsarbetande med en
ingenjorsutbildning?® eller med en teknikutbildning
pa minst ett ar fran yrkeshogskolan (Yh-tekniker).

Antal forvarvsarbetande 2018 efter utbildning och kon, 16—-74 ar

Utbildning Kvinnor Man Totalt
Civilingenjorsutbildning 33900 | 97500 | 131400
Hogskoleingenjorsutbildning 19300 | 54900 | 74200
Gymnasieingenjorsutbildning 9200 | 98000 | 107 200
Yh-tekniker 7200 26 000 33200
Totalt 69 600 | 276 400 | 346000

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Bland civilingenjors- och hogskoleingenjorsutbil-
dade dr andelen man i arbetskraften cirka 75 pro-
cent. Motsvarande andel bland gymnasieingenjors-
utbildade ar drygt 90 procent. Under prognos-
perioden vintas andelen kvinnor i arbetskraften oka
nagot inom alla dessa tre grupper. Bland utbildade
Yh-tekniker dir médnnen utgor ndrmare 80 procent

8 I gruppen hogskoleingenjorsutbildade ingéar dven personer med kandidat-
eller magisterexamen inom teknikomradet. I gruppen
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av arbetskraften, vintas konsfordelningen vara
relativt ofordandrad fram till ar 2035.

Vanligast att arbeta som ingenjor eller
dataspecialist

Yrkesspridningen for gruppen som helhet dr relativt
stor. Vanligast dr att arbeta inom ett ingenjorsyrke.
For civilingenjors- och hogskoleingenjorsutbildade
ar det cirka 40 procent, for Yh-tekniker cirka 30 pro-
cent och for utbildade gymnasieingenjorer cirka

25 procent som arbetar i ett ingenjorsyrke. Bland de
ingenjorsutbildade ar det dessutom relativt manga
som arbetar inom ett chefsyrke, ndrmare 15 procent.
Motsvarande andel for Yh-tekniker ar cirka 5 pro-
cent. Bland dem som genomgatt en civilingenjors-
eller hogskoleingenjorsutbildning arbetar darutover
drygt 15 procent som dataspecialister. Denna andel
ar betydligt lagre bland gymnasieingenjorsutbildade
och Yh-tekniker. For gruppen som utbildats inom
yrkeshogskolan dr det i stillet en relativt hog andel
som arbetar i yrken inom byggnadshantverk och till-
verkning.

Den samlade bilden visar att antalet forvarvsarbe-
tande har 6kat med drygt 10 procent under det
senaste decenniet. Efterfragan ar stark och
arbetslosheten dr mycket liten. Drygt 20 procent av

civilingenjorsutbildade ingar dven personer med forskar- eller
masterexamen inom teknikomradet.
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de forvarvsarbetande arbetar inom tillverknings-
industrin. Narmare 15 procent arbetar inom teknisk
konsultverksamhet. Bland civilingenjors- och
hogskoleingenjorsutbildade arbetar en relativt hog
andel inom branschen informations- och
kommunikationsverksamhet medan gymnasie-
ingenjorsutbildade och Yh-tekniker i storre
utstrackning arbetar inom byggverksamhet.

Mer an hilften av arbetsgivarna uppger
brist pa civilingenjorsutbildade inom
energi-, elektroteknik-, maskin-, fordons-
och farkostteknik

I Arbetskraftsbarometern bedomer arbetsgivarna
arbetsmarknadssituationen for 13 olika grupper av
ingenjorsutbildade. Eftersom teknikutbildningarna
pa yrkeshogskolan tidigare bara funnits i begriansad
omfattning, har dessa dnnu inte inkluderats i under-
sokningen. Bedomningarna av arbetsmarknadsldget
varierar for ingenjorsutbildade i Arbetskraftsbaro-
metern 2020. Andelen arbetsgivare som anger brist
pa nyutexaminerade varierar mellan 54 procent for
civilingenjorsutbildade inom energi-, elektroteknik-,
maskin-, fordons- och farkostteknik och drygt

10 procent for hogskoleingenjorsutbildade inom
byggteknik.

Hosten 2020 skattades den samlade bristen pa civil-,
hogskole- och gymnasieingenjorsutbildade till nér-
mare 16 000 personer i en pilotstudie i Arbetskrafts-
barometern . Drygt 9 500 av denna brist avsag civil-
och hogskoleingenjorsutbildade inom energi,
elektroteknik, automation och datateknik.

Framtida examination

Med nuvarande examensfrekvenser och antal nybor-
jare berdknas 6 100 arligen examineras fran civil-
ingenjorsutbildningen eller motsvarande master-
utbildning och drygt 3 600 fran hogskoleingenjors-
utbildningen eller motsvarande utbildning pa kandi-
dat- eller magisterniva. Examinationen fran yrkes-
hogskolan har 6kat nagot under senare ar och berak-
nas nu till i genomsnitt cirka 3 600 examinerade per

9 Skattning av bristens storlek i den pilotstudie som ingick i
Arbetskraftsbarometern 2020. Detta arbete dr fortfarande i en
utvecklingsfas, men for vissa utbildningsgrupper har det bedomts mojligt

ar. Darutover berdknas cirka 350 examineras fran
den 4-ariga gymnasiala utbildningen. Totalt innebar
det att ndrmare 13 700 ingenjorer och Yh-tekniker
vintas examineras arligen fram till ar 2035.

Stor avgang bland gymnasieingenjorer
Under prognosperioden vintas dven ett relativt stort
antal lamna arbetskraften, merparten av dessa med
anledning av pension. Bland teknikutbildade pa
yrkeshogskolan och hogskoleingenjorsutbildade dr
andelen 50 ar eller dldre i dag mycket lag, cirka 10
respektive 20 procent. Drygt 30 procent av de
civilingenjorsutbildade &r i dag 50 ar eller dldre,
vilket dr strax under genomsnittet for arbets-
marknaden. Avgangarna vintas ddremot bli mycket
stora for gymnasieingenjorer dér 75 procent i dag ar
over 50 ar. Av de drygt 9 000 som arligen berdknas
lamna arbetskraften viantas ungefar hilften vara
gymnasieingenjorsutbildade.

Vidareutbildning ar vanligast bland gymnasie- och

hogskoleingenjorer. Manga valjer att lasa vidare till
andra utbildningar inom teknikomradet eller inom

naturvetenskap.

Migration

Migrationsnettot vidntas bli negativt, vilket innebér
att nagot fler flyttar utomlands an flyttar in i landet.
Utanfor denna sammanstéllning av ingenjorsutbild-
ningar finns en grupp eftergymnasialt utbildade
kallad ”Ovrig eftergymnasial utbildning inom teknik
och tillverkning”. Gruppen bestar huvudsakligen av
personer som immigrerat till Sverige, vars utlindska
utbildning inom teknikomradet inte har kunnat
klassificeras. Arbetslosheten for denna grupp ar
relativt hog och endast en mindre andel arbetar som
ingenjorer. Det berdknade 6verskottet i denna grupp
kan dock komma att tacka upp for delar av den brist
som berdknas for Yh-tekniker och
gymnasieingenjorer.

att redovisa skattningar av bristen. Se d&ven SCB (2020) Bristen i dag -
Mojligheter att kvantifiera dagens kompetensbrist pa arbetsmarknaden.

79 SCB - Trender och Prognoser 2020. Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2035



Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Viss 0kning av tillgangen fram till ar 2035
Om framtida examination, vidareutbildning, avgang
fran arbetskraften och nettomigration laggs samman
erhalls den framtida utvecklingen av tillgangen.
Totalt for hela gruppen beréknas tillgdngen 6ka med
knappt 10 procent fram till ar 2035. Men variationen
dr stor beroende pa utbildning. Tillgangen pa civil-
ingenjorer vintas 0ka med ndrmare 35 procent och
tillgangen pa hogskoleingenjorer i ndstan samma
omfattning. Den kraftigaste tillgangsokningen be-
riknas for teknikutbildade pa yrkeshogskolan. Fram-
skrivningen f6r denna grupp baseras pa det genom-
snittliga antalet antagna de senaste tre aren. Det in-
nebir en mycket stor 6kning av antalet utbildade,
vilket medfor att tillgdngen beréknas 6ka med drygt
140 procent. Samtidigt berdknas antalet utbildade
gymnasieingenjorer minska med mer dn 70 procent
fram till ar 2035.

Utbildningsvixlingen driver efterfragan
Totalt sett berdknas efterfragan pa ingenjorsutbil-
dade och Yh-tekniker 6ka dubbelt sa mycket som
tillgangen, med drygt 20 procent. Kraftigast véntas
behovet vixa pa civilingenjorsutbildade mot indust-
riell ekonomi och teknikutbildade pa yrkeshogsko-
lan. For bada dessa grupper berdknas efterfragan dka
med 80 procent fram till &r 2035. Bland de hogskole-
ingenjorsutbildade véntas efterfragan pa utbildade
mot vig och vatten, byggnad och lantmaéteri ka
mest. Samtidigt berdknas efterfragan pa gymnasie-
ingenjorsutbildade minska med cirka 20 procent
under prognosperioden.

Utbildningsvixlingen som véntas fortga under pro-
gnosperioden forklarar en stor del av efterfrage-
utvecklingen. Utbildningsvéxlingen innebér att en
hogre andel av dem som arbetar inom olika ingen-
jorsyrken, som IT-arkitekt och systemutvecklare,
men dven inom foretagsledning och organisations-
utveckling pa sikt védntas ha en eftergymnasial
utbildning inom teknik och data, jaimfort med i dag.
Inom flera av dessa yrken arbetar i dag en relativt
stor grupp som saknar eftergymnasial utbildning.
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Nar dessa s smaningom gar i pension vintas de
ersdttas av personer som har en eftergymnasial
utbildning som matchar de krav som i dag stélls
inom dessa yrken. Effekten blir en 6kad efterfragan
pa civil- och hogskoleingenjorer samt Yh-tekniker
och en ddmpad efterfragan pa gymnasieingenjorer.

Utvecklingen av efterfragan pa arbetskraft inom
ndringsgrenarna innebdr sammantaget en dkad
efterfragan pa ingenjorsutbildade och Yh-tekniker.
Den minskade efterfragan pa arbetskraft inom till-
verkningsindustrin uppviags av tillvixten inom bland
annat niringsgrenarna informations- och kommuni-
kationsverksamhet, byggverksamhet, arkitekt- och
tekniska konsulter. Slutligen berdknas strukturom-
vandlingen innebira att en hogre andel av arbets-
kraften arbetar inom ett ingenjorsyrke eller som IT-
arkitekt, systemutvecklare eller testledare.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
0% 5% 10% 15% 20%

—

. Naringsgren D Yrkesstruktur D Utbildningsvaxling

25%

Risk for viss brist pa sikt

Sammanfattningsvis berdknas inte tillgangen pa
hela gruppen ingenjorer och Yh-tekniker oka i
samma takt som efterfragan. Sett 6ver hela gruppen
finns det darfor risk for viss brist pa sikt. For
samtliga civil- och hogskoleingenjorer pekar bedom-
ningarna p4 ett relativt oférandrat arbetsmarknads-
lage fram till &r 2035. For civil- och hogskoleingen-
jorer inom energi, elektronik, automation och data-
teknik gar utvecklingen dock mot en tydlig brist.

Samtidigt berdknas en stor grupp gymnasieingenjo-
rer ga i pension under prognosperioden. Dessa har
bemannat manga ingenjorsjobb och den stora er-
sdttningsrekrytering som kommer att behovas be-
doms skapa en bristsituation, framst pa personer
med en kortare ingenjorsutbildning. Den utbild-
ningsvixling som antas fortsédtta innebar samtidigt
att ersdttningsrekryteringen véntas besta dels av
teknikutbildade pa yrkeshogskolan, dels av civilin-
genjors- och hégskoleingenjorsutbildade. Da det
finns en utbytbarhet mellan ingenjorsutbildade pa
olika nivaer paverkar denna bristsituation arbets-
marknadsldget for samtliga ingenjorsgrupper.
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Civilingenjorsutb: Samtliga inriktningar

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Varierat arbetsmarknadslidge i dag

Drygt 131 000 forvarvsarbetande hade ar 2018 en
civilingenjorsutbildning eller en forskar- eller mas-
terexamen inom teknikomradet. Utbildningsinrikt-
ningarna dr manga. Arbetsmarknaden &r bred och
branschspridningen &r stor. Drygt 20 procent arbetar
inom tillverkningsindustrin och omkring 15 procent
inom informations- och kommunikationsverksam-
het respektive arkitekt- och teknisk konsultverksam-
het. Drygt 50 procent arbetar i ett ingenjorsyrke eller
som chef och drygt 15 procent som IT-arkitekt,
systemutvecklare eller testledare. For cirka 10 pro-
cent saknas uppgift om inriktning, merparten av
dessa har en utlandsk examen. I dag ar tre av fyra
madn, en andel som véntas minska nagot pa sikt.

God tillgang Brist | Arbetskraftsharometern 2020
uppger fyra av tio arbetsgivare
att det rader brist pa nyutexa-
minerade civilingenjorer. Tre av
tio anger att tillgangen ar
balanserad respektive god.
Totalt skattas bristen till

narmare 12 000 personer.

Balans

Antalet nyborjare mot civilingenjorsexamen berak-
nas arligen till cirka 7 200 under prognosperioden.
Examensfrekvensen varierar efter inriktning och be-
riknas i genomsnitt till 65 procent for kvinnor och
55 procent for man. Detta ger pa sikt ndrmare 4 200
examinerade per ar. Darutdver vintas narmare 2 000
personer arligen ta en masterexamen. Pensionsav-
gangen beréknas bli mattlig da knappt en tredjedel
ar 50 ar eller dldre. Darutover reduceras tillgdngen

2025 2030 2035

[] Efterfrégan prognos

nagot av negativ nettomigration och viss vidareut-
bildning. Da betydligt fler viantas examineras dn
lamna utbildningsgruppen beréknas tillgangen tka
med cirka 35 procent fram till ar 2035.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Efterfragan vintas 6ka med ndrmare 40 procent un-
der samma period. Efterfragetillviaxten beror framfor
allt pa utbildningsvéxlingen, vilken innebar att en
allt storre andel av dem som arbetar inom ett civil-
ingenjors- eller dataspecialistyrke i framtiden antas
ha en civilingenjorsutbildning jamfort med i dag.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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Relativt oforandrat pa sikt

Da tillgangen berdknas 6ka i ungefar samma omfatt-
ning som efterfragan vintas dagens arbetsmark-
nadssituation, totalt sett for hela utbildningsgrup-
pen, vara relativt oférandrad fram till ar 2035. For
vissa inriktningar finns det dock risk for en forstarkt
brist pa sikt.
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Civilingenjorsutbildning:
Industriell ekonomi

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Varierat arbetsmarknadslige manga som invandrar. Dessa redovisas darfor

Ar 2018 fanns det drygt 11 500 forvirvsarbetande endast for gruppen Civilingenjorsutbildning:

med en civilingenjorsutbildning inom industriell Samtliga inriktningar. Sammanfattningsvis
ekonomi. Utbildningsgruppen omfattar &ven de som beriknas tillgdngen 6ka med ndrmare 85 procent
genomgatt en masterutbildning inom detta omrade. fram till ar 2035.

Néarmare hélften arbetar inom ett ingenjorsyrke,
darutover arbetar manga som chefer och data-
specialister. Branschspridningen ar stor. I dag ar

70 procent min, under prognosperioden vantas den
andelen minska nagot.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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God tillgéng .Vidareutbildning |:| Lamnar AK - Migration DExamination
| Arbetskraftsbarometern
Brist 2020 skiljer sig bedomning-
arna at mellan arbetsgivarna.

Samtidigt som narmare fyra

Efterfragan vintas 6ka i motsvarande utstrackning
som tillgangen. Efterfragetillvixten beror framfor

Bal av tio uppger god tillgang pa allt pa utbildningsvaxlingen och att kraven pa
alans .. . . .
nyutexaminerade, anger var formell kompetens vintas fortsitta att 0ka inom en
fiarde att det ar brist. rad olika yrken, exempelvis yrken inom lednings-
Under prognosperioden berdknas antalet nybor- och organisationsutveckling.

jare pa civilingenjorsprogrammet i industriell
ekonomi till drygt 900 per ar, vilket &r nagot 6ver
genomsnittet for de senaste tio aren. Examens-
frekvensen for kvinnor antas till 85 procent och
for man till drygt 70 procent. Tillsammans med
cirka 200 som arligen véntas ta en master- - Naringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling
examen ger det omkring 880 examinerade per ar.
Endast cirka 20 procent &r 50 ar eller dldre, vilket
innebér en liten pensionsavgang och dirmed fa
som ldmnar arbetskraften. Nettomigrationen
berédknas har bli negativ. Uppgift om civilingen-
jorsutbildningens inriktning saknas dock for

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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Relativt oforandrat ldge pa sikt

Da tillgangen vintas oka i ungefir samma omfatt-
ning som efterfragan vintas en relativt oférandrad
arbetsmarknadssituation pa sikt.
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Civilingenjorsutbildning:
Kemi-, bio-, material- och geoteknik

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Relativt balanserat arbetsmarknadslidge

Ar 2018 fanns det drygt 16 000 forvirvsarbetande
med en civilingenjorsutbildning inom kemi-, bio-,
material- och geoteknik. Utbildningsgruppen omfat-
tar dven de som genomgatt en masterutbildning
inom dessa omraden. Spridningen pa arbetsmark-
naden &r stor. Drygt 35 procent arbetar inom till-
verkningsindustrin, ndrmare 20 procent med utbild-
ning och forskning och drygt 10 procent inom tek-
nisk konsultverksamhet. Narmare hilften ar kvin-

nor, under prognosperioden viantas den andelen oka.

| Arbetskraftsbarometern 2020
anger en majoritet av
arbetsgivarna att det rader
balans pa nyutexaminerade.
Den brist som vissa arbets-
givare uppger avser i forsta
hand inriktningarna mot
material och geoteknik.

God tillgang Brist

Balans

Antalet nyborjare pa civilingenjorsprogrammen be-
riknas till ndstan 750 per ar. Examensfrekvensen for
kvinnor antas till ndrmare 65 procent och for mén
till ndrmare 55 procent. Tillsammans med cirka 120
som berdknas ta en masterexamen ger det drygt 550
examinerade per ar. Pensionsavgangen viantas sam-
tidigt bli relativt mattlig och antalet som arligen
lamnar arbetskraften vintas vara ungefir lika stort
som antalet som tar examen. Nettomigrationen be-
riknas hir bli negativ. Uppgift om civilingenjorsut-
bildningens inriktning saknas dock fér manga som

2025 2030 2035

[] Efterfrégan prognos

invandrar. Dessa redovisas darfor endast for gruppen
Civilingenjorsutbildning: Samtliga inriktningar. Sam-
manfattningsvis beriknas tillgangen 6ka med cirka

5 procent fram till ar 2035.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Samtidigt berdknas efterfragan 6ka med cirka

20 procent fram till ar 2035. Den framsta forkla-
ringen dr den utbildningsvéxling som vintas fortga
under prognosperioden och som innebdr att en
storre andel av dem som arbetar i ett civilingen-
jorsyrke bedoms ha en civilingenjoérsutbildning ar
2035 jamfort med i dag.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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Risk for viss brist pa sikt

Da tillgangen, med nuvarande utbildningsdimen-
sionering, inte berdaknas oka i samma omfattning

som efterfragan finns det risk for viss brist pa sikt.
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Civilingenjorsutbildning:
Maskin-, fordons- och farkostteknik

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Brist i dag

Antalet forvarvsarbetande med civilingenjorsutbild-
ning inom maskin-, fordons- och farkostteknik var
ar 2018 cirka 28 000. Utbildningsgruppen omfattar
dven de som genomgatt en masterutbildning inom
dessa omraden. Narmare 40 procent arbetar inom
industrin, framst transportmedels- och verkstads-
industrin, och cirka 15 procent inom teknisk kon-
sultverksamhet. Forutom att arbeta som ingenjor
arbetar manga dven som chefer och dataspecialister.
I dag dr cirka 80 procent méin, under prognos-
perioden véantas denna andel minska nagot.

God tillgang Brist | Arbetskraftsbarometern
2020 uppger mer an halften
av arbetsgivarna att det
rader brist pa nyutexami-
nerade med civilingenjors-
utbildning inom maskin-,

fordons- och farkostteknik.

Balans

Under prognosperioden berdknas antalet nybdrjare
pa civilingenjorsprogrammen till drygt 1 150 per ar.
Examensfrekvensen for kvinnor antas till 75 procent
och for mén till cirka 70 procent. Tillsammans med
cirka 400 som berdknas ta en masterexamen ger det
drygt 1 200 examinerade per ar. Pensionsavgangen
vintas samtidigt bli mattlig och antalet som arligen
lamnar arbetskraften véntas bli farre dn de som tar
examen. Nettomigrationen berdknas hir bli negativ.
Uppgift om civilingenjorsutbildningens inriktning
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saknas dock for ménga som invandrar. Dessa redo-
visas darfor endast for gruppen Civilingenjorsutbild-
ning: Samtliga inriktningar. Sammanfattningsvis
berdknas tillgangen 6ka med drygt 20 procent fram
till ar 2035.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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.Vidareutbildning |:| Lamnar AK - Migration |:| Examination

Efterfragan bedéms 6ka med cirka 25 procent. Ut-
vecklingen forklaras i forsta hand av utbildningsvix-
lingen som vintas fortsdtta och som innebir att en
storre andel av dem som arbetar i ett ingenjorsyrke
pa sikt bedoms ha en civilingenjorsutbildning.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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. Naringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Oforiandrad situation pa sikt
Sammanfattningsvis bedoms tillgangen oka i
ungefidr samma omfattning som efterfragan. Dagens
bristsituation vintas ddrmed inte forandras under
prognosperioden.
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Civilingenjorsutbildning:
Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Varierat arbetsmarknadslidge i dag

Ar 2018 fanns nidrmare 42 000 forvirvsarbetande
med en civilingenjorsutbildning inom teknisk fysik,
elektro- och datateknik. Utbildningsgruppen omfat-
tar dven de som genomgatt en masterutbildning
inom dessa omraden. Omkring 80 procent arbetar
som ingenjorer, dataspecialister eller chefer. I dag ar
85 procent mén, en andel som véntas minska nagot.

God tillgang Brist | Arbetskraftsbarometern
2020 skiljer sig bedémning-
arna at mellan arbetsgivarna.
Samtidigt som narmare fyra
av tio uppger brist pa nyut-
examinerade, anger en lika

stor andel god tillgang.

Balans

Fram till ar 2035 beridknas antalet nyborjare pa civil-
ingenjorsprogrammen i teknisk fysik, elektro- och
datateknik till cirka 3 200 per ar, vilket dr nagot 6ver
genomsnittet for de senaste tio aren. Examensfre-
kvensen for kvinnor antas till omkring 50 procent
och fér mén till cirka 45 procent. Tillsammans med
cirka 550 som beridknas ta en masterexamen ger det
cirka 2 000 examinerade per ar. Pensionsavgangen
vantas samtidigt bli relativt mattlig och antalet som
arligen lamnar arbetskraften vintas bli betydligt
lagre dn de som tar examen. Nettomigrationen be-
riknas hér bli negativ. Uppgift om civilingenjorsut-
bildningens inriktning saknas dock f6r manga som
invandrar. Dessa redovisas darfor endast for gruppen
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Civilingenjorsutbildning: Samtliga inriktningar. Sam-
manfattningsvis berédknas tillgangen 6ka med cirka
25 procent fram till ar 2035.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
-2 000 -1 000 0 1000 2000

. Vidareutbildning D Lamnar AK - Migration |:| Examination

Efterfragan vintas 6ka med cirka 50 procent under
prognosperioden. Efterfragetillviaxten beror framfor
allt pa att kraven pa formell kompetens antas fort-
sdtta att 6ka inom yrken sasom IT-arkitekter,
systemutvecklare och testledare. Samtidigt vintas
ocksa en okad efterfragan pa dataspecialister inom
ett flertal branscher.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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- Naringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Risk for brist pa sikt

Eftersom tillgangen, med nuvarande utbildnings-
dimensionering, inte berdknas 6ka i samma omfatt-
ning som efterfragan finns det risk for brist under
prognosperioden.
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Civilingenjorsutbildning: Vag- och
vattenbyggnad, byggteknik, lantmateri

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Varierat arbetsmarknadslidge i dag

Drygt 20 000 forvdrvsarbetande hade ar 2018 en
civilingenjorsutbildning inom vag- och vattenbygg-
nad, byggteknik eller lantméteri. Utbildningsgrup-
pen omfattar d&ven de som genomgétt en master-
utbildning inom dessa omraden. Drygt 30 procent
arbetar inom arkitekt- och teknisk konsultverksam-
het, ndrmare 25 procent inom bygg- och fastighets-
verksamhet och 15 procent inom offentlig forvalt-
ning. Drygt 35 procent dr kvinnor, en andel som
vintas 6ka under prognosperioden.

God tillgéng Brist | Arbetskraftsbarometern
2020 anger fyra av tio
arbetsgivare att det rader
brist pa nyutexaminerade.
Bristen uppges vara storst
pa nyutexaminerade med
inriktning mot byggnads-

teknik.

Balans

Fram till ar 2035 beridknas antalet nyborjare pa civil-
ingenjorsprogrammen till cirka 700 per ar. Examens-
frekvensen for kvinnor och mén antas till ndrmare
80 procent. Tillsammans med drygt 400 som berak-
nas ta en masterexamen ger det cirka 950 examine-
rade per ar. Pensionsavgangen vintas samtidigt bli
relativt mattlig och antalet som arligen lamnar ar-
betskraften vintas bli betydligt ldgre dn de som tar
examen. Nettomigrationen berdknas har bli negativ.
Uppgift om civilingenjorsutbildningens inriktning
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saknas dock for ménga som invandrar. Dessa redo-
visas darfor endast for gruppen Civilingenjorsutbild-
ning: Samtliga inriktningar. Sammanfattningsvis
berdknas tillgangen 6ka med cirka 35 procent fram
till ar 2035.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
-1 000 -500 0 500 1000 1500

.Vidareutbildning |:| Lamnar AK - Migration |:| Examination

Aven efterfragan forvantas 6ka med omkring 35 pro-
cent under prognosperioden. Efterfragan okar framst
pa grund av att en storre andel av dem som arbetar
som civilingenjorer inom bygg och anldaggning van-
tas ha en civilingenjorsutbildning med denna inrikt-
ning ar 2035 jamfort med i dag.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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- Naringsgren |:| Yrkesstruktur D Utbildningsvaxling

Oforiandrat arbetsmarknadslige pa sikt

Da tillgangen berdknas 6ka i ungefar samma omfatt-
ning som efterfragan vintas dagens arbetsmark-
nadsldge kvarsta fram till ar 2035.

86



Hogskoleingenjorsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035

120000
100 000
80 000 —
60 000 —
40 000 —
20000 —

2010
= Tillgéng

Forvarvsarbetande 2018
= = Tillgang prognos

Relativt balanserad arbetsmarknad i dag
Drygt 74 000 forvarvsarbetande hade ar 2018 en
hogskoleingenjorsutbildning eller en kandidat- eller
magisterexamen inom teknikomradet. Branschsprid-
ningen inom utbildningsgruppen ar stor. Drygt

20 procent arbetar inom tillverkningsindustrin och
ndstan lika manga inom teknisk konsultverksamhet.
Cirka 40 procent arbetar inom ett ingenjorsyrke.
Manga arbetar ocksa som dataspecialister eller che-
fer. I dag dr tre av fyra i arbetskraften mén, under
prognosperioden vintas den andelen minska nagot.

God tillgang Brist  Enligt arbetsgivarnas bedom-
ning i Arbetskraftsbarome-
tern 2020 &r det viss brist pa
nyutexaminerade inom el,
elektroteknik och datateknik.
Inom Ovriga inriktningar upp-
ges arbetsmarknadslaget

vara relativt balanserat.

Balans

Antalet nyborjare mot hogskoleingenjorsexamen
antas arligen till drygt 4 000 under prognosperioden.
Examensfrekvensen varierar efter inriktning men
beridknas i genomsnitt till ndrmare 60 procent for
kvinnor och cirka 45 procent for mén. Tillsammans
med de drygt 1 600 som tar en generell examen inom
omradet ger det ger cirka 3 600 examinerade per ar.
Endast 20 procent av dem i arbetskraften ar i dag

50 ar eller dldre, vilket innebér laga pensions-
avgangar och darmed relativt sett fa som lamnar
arbetskraften. Samtidigt vintas ett antal lamna
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[] Efterfrdgan prognos

utbildningsgruppen genom vidareutbildning, i forsta
hand till olika civilingenjorsutbildningar. Samman-
taget innebér detta att tillgangen berdknas 6ka med
drygt 25 procent fram till ar 2035.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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-Vidareutbildning DL'&imnarAK -Migration DExamination

Aven efterfragan vintas oka med drygt 25 procent.
Efterfragetillvaxten beror framfor allt pa
utbildningsvéxlingen, som innebér att kraven pa for-
mell kompetens véntas fortsdtta att 6ka i ingenjors-
yrkena. Hogskoleingenjorer utgor en viktig utbild-
ningsgrupp vid ersattningsrekryteringen efter de
stora pensionsavgangar som véntas bland gymnasie-
ingenjorer.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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- Naringsgren |:| Yrkesstruktur D Utbildningsvaxling

Balanserat ldge dven pa sikt

Da tillgangen vintas oka i ungefir samma omfatt-
ning som efterfragan viantas dagens relativt balanse-
rade arbetsmarknadsldge kvarsta dven pa sikt.
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Yh-tekniker och

gymnasieingenjorsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Varierat arbetsmarknadslidge i dag

Ar 2018 omfattade utbildningsgruppen cirka 140 000
forvarvsarbetande. Av dessa har tre fjardedelar gym-
nasieingenjorsutbildning och en fjardedel teknikut-
bildning fran yrkeshogskolan. Drygt hilften arbetar
som ingenjor, tekniker, systemutvecklare eller som
chef inom dessa omraden. Yrken inom inkdp och
forsaljning dr ocksa relativt vanliga. Omkring

25 procent arbetar inom tillverkningsindustrin,
drygt 15 procent inom bygg- och fastighets-
verksamhet samt drygt 10 procent inom teknisk kon-
sultverksamhet. Narmare nio av tio i arbetskraften
dr mén, en andel som vintas minska nagot pa sikt.

Brist

God tillgéng | Arbetskraftsbarometern
2020 ger arbetsgivarna en
varierad bild av arbets-
marknadslaget for nyutex-
aminerade gymnasieingen-
jorer. Inga bedémningar har

gjorts for Yh-tekniker.

Balans

Under prognosperioden berdknas ndrmare 4 000
examineras arligen, varav 3 600 fran yrkeshégskolan.
Narmare tva av tre dr 50 ar eller dldre, vilket innebar
stora pensionsavgingar under prognosperioden. Det
ar framfor allt personer med en gymnasieingenjors-
utbildning som kommer att ga pension. Samtidigt
vintas en mindre andel lamna utbildningsgruppen
genom vidareutbildning, framst till langre utbild-
ningar inom teknikomradet. Sammantaget vintas
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[] Efterfragan prognos

examinationen inte vara tillrackligt stor for att
ersitta dem som ldmnar utbildningsgruppen. Till-
gangen berdknas dirmed minska med drygt 20 pro-
cent fram till ar 2035.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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. Vidareutbildning D Lamnar AK . Migration . Examination

Under prognosperioden vintas efterfragan 6ka med
cirka 5 procent. Efterfragetillvixten beror fraimst pa
det okade behovet av personal inom bygg- och tek-
nisk konsultverksamhet. Samtidigt bedoms utbild-
ningsvaxlingen fa en ddmpande effekt pa efterfra-
gan, da gymnasieingenjorsutbildade som i dag arbe-
tar som civilingenjorer vid pensioneringen véntas
ersidttas av hogskole- eller civilingenjorsutbildade.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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. Naringsgren |:| Yrkesstruktur D Utbildningsvaxling

Risk for brist pa sikt
Da tillgangen berdknas minska samtidigt som efter-
fragan vintas dka nagot, finns risk for brist pa sikt.

SCB - Trender och Prognoser 2020. Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2035 88



Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

Agronom- och hortonomutbildning
Skogsvetenskaplig utbildning

Veterindrutbildning
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Agronom- och hortonomutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Varierat arbetsmarknadslidge i dag

Ar 2018 fanns det cirka 5 000 forvirvsarbetande med
agronom- eller hortonomexamen eller en generell
examen pa minst kandidatniva inom lantbruk och
tradgard. Narmare 20 procent arbetar inom offentlig
forvaltning och drygt 10 procent inom jordbruk. I
ovrigt ar spridningen 6ver arbetsmarknaden stor.

I dag ar drygt halften av dem i arbetskraften kvinnor,
en andel som vintas 6ka pa sikt.

God tillgang Brist | Arbetskraftsbarometern
2020 uppger cirka fyra av tio
arbetsgivare att det rader
brist pa nyutexaminerade
agronomer och hortonomer.
Samtidigt uppger tva av tio
arbetsgivare att tillgdngen ar

god.

Balans

Under prognosperioden berdknas antalet nybdrjare
pa agronom- och hortonomutbildningarna till sam-
manlagt cirka 120 per ar. Med en examensfrekvens
pa cirka 50 procent fér bade kvinnor och méan berak-
nas antalet examinerade agronomer och hortonomer
till i genomsnitt drygt 60 per ar. Darutover berdknas
ett mindre antal varje ar ta en generell examen inom
omradet. Ndstan hilften ar i dag 50 ar eller dldre och
pensionsavgangen viantas bli relativt stor. Examina-
tionen tillsammans med migrationen vintas darmed
inte rdcka till for att fullt ut ersdtta dem som lamnar
utbildningsgruppen. Sammantaget beraknas till-
gangen minska nagot under prognosperioden.
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Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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-Vidareutbildning DLémnarAK -Migration DExamination

Efterfragan berdknas samtidigt 6ka med mellan

5 och 10 procent. Utvecklingen av efterfragan
forklaras i forsta hand av den efterfragetillvixt som
vantas uppsta inom flera delar av ekonomin dér de
agronom- och hortonomutbildade &r yrkesverk-
samma, exempelvis som specialister och radgivare
inom jordbruk, miljo och hilsoskydd.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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- Naringsgren |:|Yrkesstruktur DUtbiIdningsv'axling

Relativt ofordandrat pa sikt

Eftersom fordandringen av bade tillgangen och efter-
fragan beraknas vara forhallandevis liten, védntas
dagens arbetsmarknadslidge for agronom- och
hortonomutbildade vara relativt ofordndrat under
prognosperioden.
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Skogsvetenskaplig utbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Relativt balanserat arbetsmarknadslidge

Ar 2018 fanns det drygt 2 900 forvirvsarbetande med
en skogsvetenskaplig hogskoleutbildning. I gruppen
ingar personer med jaigmastarexamen, skogsmastar-
examen eller en generell examen pa lagst kandidat-
niva inom skogsvetenskap. Omkring 30 procent
arbetar inom skogsbruk, drygt 15 procent inom
offentlig forvaltning och cirka 10 procent inom
massa-, pappers- och triavaruindustri. Manga arbetar
som specialister eller radgivare inom skogsbruk eller
som inkdpare och upphandlare. I dag ar tre av fyra
min. Andelen kvinnor vintas 6ka nagot under pro-
gnosperioden.

God tillgang Brist  Narmare hilften av
arbetsgivarnai
Arbetskraftsbarometern
2020 anger att det ar balans
pa nyutexaminerade.
Balans

Under prognosperioden berdknas antalet nybdrjare
pa utbildningen till cirka 100 per ar. Med nuvarande
examensfrekvens innebér det i genomsnitt drygt

50 examinerade per ar. Darutdver berdknas ett
mindre antal arligen examineras med en generell
examen inom skogsvetenskap. Omkring en tredjedel
dr i dag 50 ar eller dldre och pensionsavgangarna
antas bli mattliga. Da antalet examinerade vintas bli
nagot fler dn de som lamnar utbildningsgruppen
berdknas tillgangen 6ka med narmare 15 procent
fram till ar 2035.
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Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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.Vidareutbildning DLémnarAK -Migration DExamination

Efterfragan vantas samtidigt 6ka med drygt

15 procent. En del av efterfrage6kningen forklaras av
sysselsdttningstillviaxten inom flera omraden déar
skogsvetarna dr verksamma, bland annat offentlig
forvaltning. Efterfrdgedkningen beror ocksa pa den
utbildningsviaxling som vintas fortsatta till foljd av
att kompetenskraven okar inom flera yrken déir det
tidigare har varit tillrackligt med en kortare
utbildning.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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- N&ringsgren |:| Yrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Ofordandrat pa sikt

Eftersom tillgangen vintas 6ka i ungefar samma
omfattning som efterfragan viantas dagens
arbetsmarknadssituation kvarsta dven pa sikt.
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Veterinarutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Brist i dag

Antalet forvarvsarbetande med veterindrutbildning
var ar 2018 narmare 3 600. Omkring 80 procent dr
yrkesverksamma som veterinérer och cirka 5 procent
som universitets- och hogskoleladrare. I dag ar tre
fjardedelar av dem i arbetskraften kvinnor, en andel
som vintas 6ka fram till ar 2035.

God tillgang Brist

Tva tredjedelar av arbets-
givarna i Arbetskraftsbaro-
metern 2020 uppger att det ar
brist pa nyutexaminerade
veterindrer. Nar arbetsgivarna
kvantifierat bristen uppgar den
pa nationell niva till drygt 200
veterinarutbildade.

Balans

Under prognosperioden berdknas antalet nyborjare
pa veterindrutbildningen till cirka 110 per ar. Med en
examensfrekvens pa cirka 80 procent for kvinnor och
cirka 65 procent for mén berdknas antalet examine-
rade veterindrer till i genomsnitt drygt 80 per ar.
Drygt en tredjedel av de veterinadrutbildade dr i dag
50 ar eller dldre och pensionsavgangarna vantas bli
mattliga. Da examination och nettomigration vantas
bli nagot storre dn avgangen fran utbildningsgrup-
pen beriknas tillgdngen, med nuvarande utbild-
ningsdimensionering, 6ka med ndrmare 15 procent
fram till ar 2035.
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Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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-Vidareutbildning DLémnarAK -Migration DExamination

Aven efterfragan pa veterinirutbildade berdknas oka
med ndarmare 15 procent under prognosperioden.
Efterfragetillvixten beror framfor allt pa ett 6kat
arbetskraftsbehov inom néringar dar veterindrutbil-
dade dr yrkesverksamma, bland annat veterinarverk-
samhet och offentlig forvaltning.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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. Naringsgren DYrkesstruktur D Utbildningsvéxling

Brist dven pa sikt

Eftersom tillgangen vintas 6ka i samma omfattning
som efterfragan berdknas dagens bristsituation pa
arbetsmarknaden kvarsta under prognosperioden.
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Hidilso- och sjukvard samt social omsorg

Apotekarutbildning
Receptarieutbildning
Arbetsterapeututbildning
Biomedicinsk analytikerutbildning
Fysioterapeutbildning
Lakarutbildning
Rontgensjukskoterskeutbildning
En samlad bild: Sjukskoterskeutbildning
Sjukskoterskor: Grundutbildning
Barnmorskeutbildning
Specialistsjukskoterskeutbildning: Alla inriktningar
- Anestesi-, intensiv-, operations och ambulanssjukvard
- Barn och ungdom
- Distriktsskoterska
- Psykiatrisk vard
Socionomutbildning
Tandldkarutbildning
Tandskoterskeutbildning
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Apotekarutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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En arbetsmarknad i balans i dag

Antalet forvarvsarbetande med apotekarutbildning
var omkring 5 300 ar 2018. Omkring 40 procent
arbetar inom detaljhandeln dar apoteken ingar.
Andra vanliga sektorer dr partihandel, hilso- och
sjukvard, forskning och utveckling, offentlig forvalt-
ning och lakemedelsindustri. Néstan tre av fyra i
arbetskraften &r kvinnor.

God tillgang Brist

Mer an halften av arbets-
givarna uppger i Arbetskrafts-
barometern 2020 att det ar
balans pa nyutexaminerade
apotekare. Omkring 30 pro-

Balans cent anger god tillgang.

Antalet nyborjare pa apotekarprogrammet berdknas
arligen uppga till ndrmare 300 under prognos-
perioden. Examensfrekvensen bedéms vara omkring
70 procent for kvinnor och cirka 60 procent for man.
Detta ger pa sikt omkring 200 examinerade per ar.
Medelaldern &r relativt 1ag och pensionsavgangarna
bedoms bli forhallandevis sma. Det finns dven ett
visst utflode till foljd av utvandring. Sammantaget
berdknas antalet som examineras under prognos-
perioden vara niastan dubbelt s stort som antalet
som ldmnar arbetskraften. Detta medfor att de
apotekarutbildade berdknas 6ka med cirka

25 procent fram till ar 2035.
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Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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-Vidareutbildning DLémnarAK -Migration DExamination

Samtidigt bedoms efterfragan 6ka med drygt 15 pro-
cent under prognosperioden. Den 6kade efterfragan
beror till viss del pa en allt storre befolkning och en
viaxande andel dldre, vilket antas 6ka efterfragan pa
lakemedel. Dessutom antas utbildade apotekare 6ka
inom bland annat detalj- och partihandel samt
forskning och utveckling.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent

-5% 0% 5% 10% 15% 20%

- Naringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Arbetsmarknadsliget ar 2035

Tillgangen pa apotekare vintas 6ka nagot mer dn
efterfragan under prognosperioden. Arbetsmark-
nadsléget for apotekarutbildade paverkas dock dven
av den framtida bristsituationen som bedoms for
receptarier. Sammantaget vintas arbetsmarknaden
for utbildade farmaceuter vara relativt balanserad pa
langre sikt.
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Receptarieutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Brist pa receptarier i dag
Ar 2018 var antalet forvirvsarbetande med recepta-
rieutbildning cirka 4 900. De flesta arbetar pa apo-
tek. Omkring 80 procent arbetar inom detaljhandeln
dar apoteken ingar. Andra arbetar inom hélso- och
sjukvard, partihandel och offentlig forvaltning.
Kvinnorna utgér 95 procent, en andel som bedoms
minska nagot under prognosperioden.

God tillgdng Brist  Det rader brist pa receptarier
i dag. Mer an 60 procent av
arbetsgivarna i Arbetskrafts-
barometern 2020 uppger att
det ar brist pa nyutexamine-
rade receptarier. Drygt 30
procent anger att det ar
balans.

Balans

Antalet nyborjare pa receptarieprogrammet berak-
nas till omkring 300 per ar under prognosperioden.
Examensfrekvensen bedoms vara omkring 75 pro-
cent for kvinnor och cirka 50 procent for mén. Detta
betyder att omkring 200 berdknas examineras varje
ar. Narmare halften av dem i arbetskraften ar over
50 ar och pensionsavgangarna véntas bli relativt
stora. En viss andel antas ocksa lamna utbildnings-
gruppen till foljd av vidareutbildning till framfor allt
apotekare. De som examineras under prognospe-
rioden berdknas vara nagot fler an de som av olika
skél lamnar utbildningsgruppen. Detta betyder att
tillgangen antas oka med drygt 5 procent fram till
ar 2035.

2025 2030 2035

[] Efterfrdgan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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-Vidareutbildning DLémnarAK -Migration DExamination

Efterfragan bedoms samtidigt 6ka med cirka 15 pro-
cent under prognosperioden. Den dkade efterfragan
beror dels pa en 6kad befolkning och en stérre andel
aldre, vilket antas 6ka lakemedelsforsédljningen och
dels pa att utbildade receptarier vantas 6ka inom
bland annat detalj- och partihandeln.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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. Naringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Arbetsmarknadsliget ar 2035

Efterfragan pa receptarier bedoms vixa mer an till-
gangen under kommande ar. Dagens bristsituation
riskerar ddarmed att besta under prognosperioden.
Det framtida arbetsmarknadsldget for receptarier
paverkas dock dven av tillgangen pa apotekare
eftersom dessa till viss del har gemensam arbets-
marknad. Eftersom tillgangen pa apotekare kan
komma att oka starkare &n efterfragan bedoms det
sammantagna arbetsmarknadsldget for utbildade
farmaceuter bli relativt balanserat ar 2035.
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Arbetsterapeututbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Brist i dag

Ar 2018 fanns det cirka 11 000 forvirvsarbetande
med en arbetsterapeututbildning. Narmare 40 pro-
cent arbetar inom halso- och sjukvard. Omkring

35 procent arbetar inom dldreomsorg och 6vrig vard
och omsorg, samt ytterligare drygt 10 procent inom
offentlig forvaltning. Fler dn nio av tio dr kvinnor, en
andel som fram till ar 2035 berdknas minska nagot.

God tillgang Brist  Omkring halften av arbets-
givarna i Arbetskraftsbaro-
metern 2020 anger att det

i dag ar brist pa nyutexami-

nerade arbetsterapeuter.

Balans

Antalet nybdrjare pa arbetsterapeututbildningen
beridknas till cirka 520 per ar under prognospe-
rioden. Examensfrekvensen antas till nirmare

80 procent for kvinnor och cirka 60 procent for mén,
vilket pa sikt ger ndarmare 400 examinerade arbets-
terapeuter per ar. Pensionsavgangarna vintas bli
mattliga och merparten av dem som lamnar arbets-
kraften vintas ga i pension. Samtidigt antas ett
mindre antal ldimna utbildningsgruppen till f6ljd av
vidareutbildning, fraimst inom vardomradet. Sam-
mantaget innebér detta en berdknad tillgangsokning
pa cirka 10 procent.
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Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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.Vidareutbildning DLémnarAK -Migration DExamination

Efterfragan berdknas under samma period 6ka med
drygt 15 procent. Efterfragetillvixten forklaras av
befolkningsokningen samt en 6kad andel dldre,
vilket paverkar efterfragan pa arbetsterapeuter inom
halso- och sjukvard och dldreomsorg.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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- Naringsgren |:|Yrkesstruktur D Utbildningsvaxling

Fortsatt brist fram till ar 2035
Sammanfattningsvis berdknas efterfragan pa arbets-
terapeututbildade 6ka i nagot snabbare takt dn till-
gangen. Med nuvarande utbildningsdimensionering
vantas darfor dagens bristsituation kvarsta fram till
ar 2035.
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Biomedicinsk analytikerutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Brist i dag

Antalet forvarvsarbetande med en biomedicinsk
analytikerutbildning eller motsvarande dldre utbild-
ning som laboratorieassistent uppgick till cirka
9900 ar 2018. Tva tredjedelar arbetar inom halso-
och sjukvarden. Omkring 90 procent av dem i
arbetskraften ar kvinnor, en andel som vantas
minska nagot framéver.

God tillgang Brist

Drygt sex av tio arbetsgivare
anger i Arbetskraftsharome-
tern 2020 att det i dag ar brist
pa nyutexaminerade
biomedicinska analytiker.

Balans

Antalet nybdrjare pa biomedicinsk analytikerutbild-
ning berdknas till cirka 530 per ar under prognos-
perioden. Examensfrekvensen antas till ndrmare

65 procent for kvinnor och cirka 50 procent for mén,
vilket pa sikt ger cirka 320 examinerade biomedi-
cinska analytiker per ar. Pensionsavgangen vintas
bli stor under prognosperioden d4 nirmare sex av tio
i arbetskraften dr 50 ar eller dldre i dag. Darutéver
lamnar ett antal utbildningsgruppen genom vidare-
utbildning, framst till utbildningar inom hélso- och
sjukvardsomradet eller inom naturvetenskap. Sam-
mantaget berdknas antalet examinerade vara lagre
dn antalet som lamnar utbildningsgruppen genom

2025 2030 2035

[] Efterfrdgan prognos

pension eller vidareutbildning. Tillgdngen berdknas
minska med ndrmare 20 procent fram till ar 2035.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
-600 -400 -200 0 200 400

-Vidareutbildning DLémnar AK -Migration DExamination

Efterfragan berdknas under samma period 6ka med
cirka 10 procent. Okningen av efterfragan beror pa
befolkningstillvixten och en storre andel dldre i
befolkningen, vilket bedoms 0ka behovet av arbets-
kraft inom halso- och sjukvarden.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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. Naringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Risk for forstarkt brist pa sikt

Eftersom tillgangen med nuvarande utbildnings-
dimensionering berdknas minska samtidigt som
efterfragan vintas dka nagot, finns det risk for att
dagens brist forvirras under prognosperioden.
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Fysioterapeututbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Viss brist i dag

Antalet forvarvsarbetande med en fysioterapeut-
eller sjukgymnastutbildning uppgick till nirmare

14 000 ar 2018. Omkring 60 procent arbetar inom
hilso- och sjukvarden och ndrmare 15 procent inom
dldreomsorgen samt ytterligare cirka 5 procent var-
dera inom offentlig forvaltning och 6vrig vard och
omsorg. En fjardedel av dem i arbetskraften ar mén.
Vid prognosperiodens slut berdknas denna andel ha
okat till nirmare en tredjedel.

God tillgang Brist

Fyra av tio arbetsgivare upp-
ger i Arbetskraftsbarometern
2020 att det i dag ar brist pa
nyutexaminerade fysiotera-
peuter. Hosten 2020 uppskat-
tades bristen till cirka 400
personer.

Balans

Antalet nyborjare pa fysioterapeututbildningen
beriknas till drygt 750 per ar under prognospe-
rioden, vilket dr en 6kning med nidrmare 10 procent
jamfort med ett genomsnitt for det senaste decen-
niet. Examensfrekvensen for kvinnor antas till

80 procent och for mén till 70 procent, vilket pa sikt
ger cirka 570 examinerade fysioterapeuter per ar.
Pensionsavgangen berdknas samtidigt bli mattlig
och merparten av dem som lamnar arbetskraften gar
i pension. Samtidigt antas ett antal arligen lamna
utbildningsgruppen till f6ljd av vidareutbildning,
framst inom vardomradet. Sammantaget innebér
detta att tillgangen pa fysioterapeuter berdknas oka
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med drygt 10 procent fram till ar 2035 med
nuvarande utbildningsdimensionering.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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-Vidareutbildning DLémnarAK -Migration DExamination

Efterfragan berdknas samtidigt 6ka med cirka

15 procent fram till &r 2035. Utvecklingen av efter-
fragan beror pa den vantade befolkningstillvixten
och ett Okat antal dldre i befolkningen, vilket vintas
paverka efterfragan pa fysioterapeuter inom halso-
och sjukvard samt dldreomsorg.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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. Naringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Oforiandrad situation pa sikt
Sammanfattningsvis beridknas tillgangen pa fysio-
terapeututbildade 6ka i ungefar samma takt som
efterfrdgan. Dagens arbetsmarknadsldge vintas
dirmed inte forandras patagligt under prognos-
perioden.
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Lakarutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Varierad bild av arbetsmarknadsléiget i dag
Antalet forvarvsarbetande med en ldkarutbildning
uppgick till drygt 48 000 ar 2018. Narmare 90 pro-
cent arbetar inom halso- och sjukvard. Halften av
dem i arbetskraften ar kvinnor, en andel som
berdknas oka nagot under prognosperioden.

Fyra av tio arbetsgivare
anger i Arbetskraftsbaro-
metern 2020 att det &r
brist pa nyutexaminerade
lakare och sju av tio upp-
ger brist pa yrkeserfarna.
Hosten 2020 uppskatta-
des bristen pa lakare till
drygt 2 500 personer.

God tillgdng Brist

Balans

Lakarutbildningen har sedan lasaret 2005/06 byggts
ut med nidrmare 70 procent. Storst var utbyggnaden
av antalet nyborjarplatser aren 2007/08-2011/12.
Antalet nyborjare pa lakarutbildningen berdknas till
cirka 1 800 per ar under prognosperioden. Examens-
frekvensen for kvinnor antas till cirka 90 procent och
for mén till cirka 85 procent, vilket ger drygt 1 550
examinerade ldkare i genomsnitt per r. Till detta
skall 1aggas en berdknad nettomigration pa i genom-
snitt ndrmare 400 utbildade lakare per ar. En del av
detta migrationsoverskott dr tidigare boende i Sve-
rige som studerat till lakare utomlands. Den kraftiga
utbyggnaden av ldkarutbildningen tillsammans med
ett fortsatt inflode fran utlandet och en mattlig
pensionsavgang ger en berdknad tillgangsokning pa
cirka 30 procent fram till ar 2035.

2025 2030 2035

[] Efterfrdgan prognos

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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.Vidareutbildning DLémnarAK -Migration DExamination

Efterfragan berdknas under samma period 6ka med
mellan 20 och 25 procent. Denna utveckling beror
framfor allt pa den viantade befolkningstillvéxten
samt att andelen dldre i befolkningen véxer, vilket
okar behovet av ldakare inom hélso- och sjukvarden.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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- Naringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Relativt oforandrat pa sikt
Sammanfattningsvis berdknas tillgdngen pa lakar-
utbildade 6ka i ungefar samma takt som efterfragan.
Dagens arbetsmarknadsldge vintas darmed vara
relativt oforandrat pa sikt, forutsatt att invandrings-
Overskottet av utbildade ldkare ligger kvar pa
ungefar dagens niva.
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Rontgensjukskoterskeutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Stor brist i dag

Antalet forviarvsarbetande med rontgensjukskoters-
keutbildning uppgick till cirka 3 900 ar 2018. Drygt
85 procent arbetar inom halso- och sjukvard. En
rontgensjukskoterska har radiografi som huvud-
omrade medan en sjukskoterska har omvardnad.
Fyra av fem i arbetskraften ar kvinnor, en andel som
beddms minska nadgot under prognosperioden.

Narmare nio av tio arbets-
givare i Arbetskraftsbaro-
metern 2020 anger att det

i dag &r brist pa nyutexa-
minerade réntgensjuk-
skoterskor. Hosten 2020
uppskattades bristen till cirka
300 personer.

God tillgang Brist

Balans

Under prognosperioden berdknas antalet nyborjare
pa rontgensjukskoterskeutbildningen till cirka

220 per ar, vilket dr en minskning med cirka 10 pro-
cent jamfort med ett genomsnitt for det senaste
decenniet. Examensfrekvensen for kvinnor antas till
cirka 70 procent och for mén till cirka 60 procent,
vilket ger cirka 160 examinerade rontgensjuksko-
terskor per ar i genomsnitt under prognosperioden.
Drygt hélften ar over 50 ar och manga vantas lamna
arbetskraften, varav huvuddelen gar i pension. Dar-
utdver vantas ett mindre antal arligen lamna utbild-
ningsgruppen i och med att de vidareutbildar sig,
framst inom vardomradet. Sammantaget innebér
detta att tillgdngen pa rontgensjukskoterskor berdk-
nas vara relativt oférandrad fram till &r 2035.
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Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Samtidigt berdknas efterfragan 6ka med cirka

15 procent. Utvecklingen av efterfragan beror
framfor allt pa den viantade befolkningstillvaxten
under prognosperioden vilken bedoms 6ka behovet
av arbetskraft inom hélso- och sjukvard.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
-5% 0% 5% 10% 15% 20%

. Naringsgren DYrkesstruktur |:| Utbildningsvaxling

Risk for 6kad brist pa sikt

Da tillgangen berdknas vara i stort sett ofrandrad
samtidigt som efterfragan vintas 6ka fram till

ar 2035 finns det en risk for att dagens brist pa
rontgensjukskoterskor kommer att forstarkas under
prognosperioden.

Hosten 2020 6kade antalet nybdrjare pa utbildningen med hela
27 procent jamfort med hdsten 2019. Om denna 6kning skulle

ligga kvar pa samma niva under hela prognosperioden kommer
tillgangen utvecklas i ungefar samma takt som efterfragan och
dagens situation pa arbetsmarknaden vara relativt oférandrad.
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En samlad bild: Sjukskoterskeutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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En stor grupp pa arbetsmarknaden

Ar 2018 fanns ndrmare 130 000 forvirvsarbetande
med en sjukskoterskeutbildning. Omkring 55 pro-
cent har en grundutbildning som hogsta utbildning,
medan cirka 40 procent har byggt pa med en specia-
listsjukskoterskeexamen och ytterligare cirka 5 pro-
cent med en barnmorskeexamen.

Néarmare nio av tio ar kvinnor

Det stora flertalet av sjukskoterskorna, 88 procent,
dr kvinnor och fram till &r 2035 berdknas andelen
maén endast 6ka marginellt. Andelen mén varierar
dock kraftigt mellan de olika inriktningarna. Endast
ett ytterst fatal av barnmorskorna och endast 2-3
procent av specialistutbildade mot distriktsskoterska
och mot barn och ungdom dr mén. Samtidigt utgor
méannen nirmare en fjirdedel avdem som har en
specialistinriktning mot anestesi-, intensiv-,
operations- och ambulanssjukvard och mot
psykiatrisk vard.

Stark efterfragan pa arbetsmarknaden
Antalet forvarvsarbetande med en sjukskoterskeut-
bildning har 6kat med cirka 15 procent under det
senaste decenniet. Efterfragan ar stark och arbets-
16sheten dr mycket liten bland de sjukskoterskeut-
bildade. Omkring 70 procent arbetar inom hilso-
och sjukvarden, cirka 10 procent inom dldreomsor-
gen och narmare 5 procent inom 6vrig vard och om-
sorg. I ovrigt arbetar manga inom offentlig forvalt-
ning, grundskolan eller i bemanningsbranschen.

2025 2030 2035
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Antal forvarvsarbetande ar 2018 efter utbildning, 16-74 ar

Utbildning Kvinnor Man Totalt
Sjukskoterskor, 62 000 8 700 70700
grundutbildning

Specialistsjukskdterskeutb. 13800 4200 18 000
inriktning anestesi, intensiv,

operation, ambulanssjukvard

Specialistsjukskaoterskeutb. 5100 100 5300
inriktning barn och ungdom

Specialistsjukskdterskeutb. 14 300 400 14800
inriktning distriktsskoterska

Specialistsjukskdterskeutb. 3700 1100 4800
inriktning psykiatrisk vard

Specialistsjukskaoterskeutb. 7 800 600 8300
inriktning medicin, kirurgi,

onkologisk vard, vard av

aldre

Barnmorskeutbildning 7900 0 7900
Totalt 114500 | 15100 | 129600

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Brist i dag

Néarmare hilften av arbetsgivarna i Arbetskrafts-
barometern 2020 anger att det i dag &r brist pa
nyutexaminerade grundutbildade sjukskoterskor.
For nyutexaminerade barnmorskor dr motsvarande
andel ndarmare 60 procent, medan den for nyutexa-
minerade specialistsjukskoterskor varierar fran nir-
mare 70 till drygt 90 procent av arbetsgivarna. I den
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pilotstudie som genomfordes i Arbetskraftsbarome-
tern 2020 skattades den samlade bristen pa sjuksko-
terskor, alla kategorier, till nirmare 6 000 personer.
Drygt 3 000 av denna brist utgjordes av specialist-
sjukskoterskor.

Minskat antal nyborjare

Lasaret 2019/20 var det totala antalet nyborjare pa
sjukskoterskeutbildningarna cirka 8 200, vilket dr en
minskning med narmare 10 procent sedan topparet
2017/18. Minskningen avser bade grund- och specia-
listutbildningen.

Coronapandemin

Med anledning av coronapandemin 2020 tillférde
regeringen extra medel till universitet och hogskolor
i syfte att utoka antalet studieplatser for att fler
skulle kunna studera pa hogskolan. Trots att antalet
behoriga forstahandssokande till grundutbildningen
Okade med 28 procent hostterminen 2020 jamfort
med hostterminen 2019, 6kade antalet antagna med
endast 8 procent och antalet nyborjare, enligt den
prelimindra nyborjarstatistiken, med enbart 4 pro-
cent. Pa programmen mot specialistsjukskoterske-
examen Okade dock antalet nyborjare med hela

26 procent jamfort med hostterminen 2019.
Motsvarande for barnmorskeutbildningen var en
minskning med 7 procent. I de prognosberdkningar
som gors inom ramen for denna publikation dr det
antalet nybdrjare ldasaret 2019/20 som dr utgangs-
punkten.

Framtida examination

Med nuvarande examensfrekvenser innebir det att
runt 6 700 sjukskoterskor vintas examineras i ge-
nomsnitt per ar under prognosperioden. Narmare
tva tredjedelar av dessa berdknas examineras fran
grundutbildningen.

For att paborja en utbildning mot specialistsjuk-
skoterskeexamen alternativt barnmorskeexamen
kravs att man sedan tidigare har en grundutbildning
till sjukskoterska och en yrkeslegitimation. Detta
innebdr att ett stort antal grundutbildade sjuksko-
terskor varje ar vidareutbildar sig till specialistsjuk-
skoterska. Under prognosperioden berdknas i
genomsnitt ndrmare 2 500 grundutbildade arligen
vidareutbilda sig. Omkring 90 procent av dem som
vidareutbildar sig berdknas gora det mot just en
specialistsjukskoterske- eller barnmorskeexamen.
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Aven bland specialistsjukskoterskorna och barn-
morskorna finns det ett mindre antal som vidareut-
bildar sig. Under prognosperioden beridknas de till
cirka 250 per ar, varav cirka tva tredjedelar valjer att
vidareutbilda sig inom ytterligare en specialisering. I
prognosberdkningarna lamnar de som vidareutbildar
sig den utbildningsgrupp de tidigare tillhort efter-
som man bara kan finnas som en tillgdng i en
utbildningsgrupp.

Stor avgang bland specialistutbildade
Ytterligare en komponent for att kunna beridkna den
framtida tillgangen pa sjukskoterskor ar hur manga
som under prognosperioden vantas lamna arbets-
kraften, varav merparten gar i pension. Medan de
grundutbildade sjukskoterskorna ér en relativt ung
grupp, endast cirka tre av tio ar 50 ar eller dldre, dr
andelen dldre bland de specialistutbildade mycket
hog. Detta giller inte minst specialistutbildade med
inriktning mot psykiatrisk vard och utbildade
distriktsskoteror dar ndarmare tva av tre i dag ar 50 ar
eller dldre. For ovriga specialistinriktningar dr nar-
mare hilften 50 ar eller dldre. I genomsnitt berdknas
arligen cirka 2 000 specialist- och barnmorskeutbil-
dade ldmna arbetskraften, detsamma géller for drygt
1 400 grundutbildade sjukskoterskor.

Migrationen har historiskt spelat och beridknas dven
under prognosperioden spela endast en marginell
roll nér det géller forsorjningen av utbildade sjuk-
skoterskor.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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. Vidareutbildning D Lamnar AK . Migration D Examination

Relativt svag tillvixt av tillgangen

Laggs framtida examination, vidareutbildning, av-
gang fran arbetskraften och nettomigration samman
erhalls den framtida utvecklingen av tillgangen.
Totalt for hela sjukskoterskegruppen berédknas till-
gangen 6ka med knappt 10 procent fram till 2035.
Men variationen ar stor beroende pa utbildning. Till-
gangen pa grundutbildade berdknas vixa med drygt
10 procent. P4 barnmorskeutbildade och utbildade
med inriktning mot anestesi-, intensiv-, operations-
och ambulanssjukvard och mot barn och ungdom
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berédknas tillgangen 6ka med runt 20-25 procent.
For ovriga inriktningar berdknas tillgdngen minska.

Befolkningsutvecklingen okar efterfragan
Det samlade behovet av sjukskoterskor paverkas
mycket av den demografiska utvecklingen. Mellan
aren 2018 och 2035 berdknas befolkningen dka med
11 procent och antalet personer 6ver 80 ar med hela
68 procent, vilket medfor ett 6kat behov av sjuksko-
terskeutbildade inom savil hilso- och sjukvard som
dldreomsorg. Utbildningsvixlingen som vintas
fortga under prognosperioden innebéar i huvudsak
att fler av dem som arbetar som specialistutbildade
sjukskoterskor ocksa antas ha motsvarande
specialistutbildning. Effekten av denna del ar dock
mycket liten for sjukskoterskegruppen som helhet.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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I

. Naringsgren D Yrkesstruktur D Utbildningsvaxling
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Efterfragan vixer starkare én tillgangen
Totalt sett berdknas efterfragan pa sjukskoterske-
utbildade dka dubbelt sa mycket som tillgangen,
drygt 15 procent. Efterfragedkningen véntas bli star-
kast for specialistsjukskoterskorna med inriktning
mot anestesi-, intensiv-, operations- och ambulans-
sjukvard och mot barn och ungdom. For dessa berak-
nas efterfragan doka med cirka 25 procent under
prognosperioden, medan den berdknas oka med runt
15 procent for ovriga sjuskoterskegrupper, undanta-
get gruppen med en inriktning mot kirurgi, medicin,
onkologisk vard samt vard av éldre, for denna grupp
beriknas efterfragan minska fram till ar 2035.

Forstirkt brist pa sikt

Sammanfattningsvis berdknas tillgangen pa sjuk-
skoterskeutbildade, med nuvarande utbildnings-
dimensionering, inte 6ka i samma takt som efterfra-
gan, vilket pa sikt innebar att det finns risk for en
forstarkt brist pa sjukskoterskeutbildade. Detta gil-
ler totalt och for specialistsjukskoterskor med inrikt-
ning mot psykiatrisk vard, distriktsskoterska samt
for gruppen med inriktning mot kirurgisk, medicinsk
och onkologisk vard samt vard av dldre. For 6vriga
sjukskoterskegrupper berédknas tillgang och efterfra-
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gan utvecklas i ungefar samma takt under prognos-
perioden vilket innebér att dagens bristsituation for
dessa grupper beridknas vara relativt oférandrad vid
prognosperiodens slut.

Alternativ for balans

Som ett alternativt scenario gors berdkningar av i
vilken omfattning antalet nyborjare behover oka
under prognosperioden for att ar 2035 na balans
mellan tillgdng och efterfragan. Berdkningarna tar
dels hdnsyn till den brist som berdknas uppkomma
under prognosperioden och dels till bristen i
utgangsldget som skattats av arbetsgivarna i Arbets-
kraftsbarometern 2020. I berdkningarna maste dven
hénsyn tas till den ersattningsrekrytering som upp-
kommer nar framfor allt grundutbildade sjukskoters-
kor vidareutbildar sig for att tdcka bristen pa specia-
listsjukskoterskor. Redovisningen gors dels for
grundutbildade sjukskoterskor och dels sammanta-
get for dem med en specialistsjukskoterskeutbild-
ning. Barnmorskeutbildade lamnas utanfér denna
redovisning da tillgdngen pa denna grupp berdknas
utvecklas lite starkare @n efterfragan.

For att tdcka bristen pa specialistsjukskoterskor, den
brist som finns i utgangslaget plus den brist som be-
raknas tillkomma under prognosperioden, behoéver
antalet nybdrjare 6ka med cirka 40 procent fran och
med hosten 2021. Detta kan jamforas med kningen
av antalet nybdrjare pa specialistsjukskoterske-
utbildningen hosten 2020 som var 26 procent. Storst
forandring av antalet nyborjare for att na balans
kravs pa inriktningarna mot distriktsskoterska, cirka
80 procent, och mot psykiatrisk vard, drygt 65 pro-
cent. Motsvarande for inriktningen mot anestesi-,
intensiv-, operations- och ambulanssjukvard ar
drygt 15 procent och for inriktningen mot barn och
ungdom cirka 10 procent.

Bristen pa grundutbildade omfattar tre komponen-
ter; den brist som finns i utgangslaget, den brist som
berédknas tillkomma under prognosperioden samt
den brist som uppkommer i och med att den upp-
komna bristen pa specialistutbildade skall tickas av
grundutbildade. For att tdcka bristen pa grundutbil-
dade sjukskoterskor, under dessa forutsiattningar,
behdover antalet nyborjare 6ka med cirka 30 procent
fran och med hosten 2021. Detta kan exempelvis
jamforas med 6kningen av antalet nybdrjare pa
grundutbildningen hosten 2020 som var 4 procent.
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Sjukskoterskor: Grundutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Viss brist i dag

Ar 2018 fanns det ndrmare 71 000 forvirvsarbetande
med en sjukskoterskeexamen som hogsta utbildning.
Narmare 70 procent arbetar inom halso- och
sjukvard och néstan 15 procent inom dldreomsorg
samt ovrig vard och omsorg. Narmare 90 procent i
arbetskraften ar kvinnor, en andel som berdknas
minska marginellt fram till ar 2035.

God tillgang Brist  Nzrmare hilften av arbets-
givarna anger i Arbetskrafts-
barometern 2020 att det i dag
ar brist pa nyutexaminerade
grundutbildade sjukskaterskor.
Hosten 2020 uppskattades
bristen till cirka 2 500

personer.

Balans

Under prognosperioden berdknas antalet nyborjare
pa utbildningen till narmare 5 600 per ar, vilket &r en
nagot lagre niva an for ett par ar sedan. Examens-
frekvensen for kvinnor antas till ndrmare 80 procent
och fér mén till cirka 65 procent, vilket i genomsnitt
ger narmare 4 300 examinerade per ar. Samtidigt
berdknas i genomsnitt ndrmare 2 500 grundutbil-
dade sjukskoterskor arligen lamna utbildningsgrup-
pen da de vidareutbildar sig till framfor allt specia-
listsjukskoterska eller barnmorska. Pensions-
avgangen viantas bli relativt mattlig da knappt en
tredjedel i dag ar 50 ar eller dldre. Sammantaget
innebér detta att tillgangen pa grundutbildade sjuk-
skoterskor berdknas 6ka med drygt 10 procent fram
till ar 2035.
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Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Som en foljd av den vintade befolkningstillviaxten
och ett okat antal dldre i befolkningen berdknas
efterfragan pa grundutbildade sjukskoterskor 6ka
inom savil hilso- och sjukvarden som dldreomsor-
gen. Sammantaget berdknas efterfragan 6ka med
drygt 15 procent fram till ar 2035.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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. Néringsgren DYrkesstruktur D Utbildningsvéxling

Risk for fortsatt brist pa sikt
Sammanfattningsvis berdknas tillgdngen pa grund-
utbildade sjukskoterskor, med nuvarande utbild-
ningsdimensionering, 6ka i ndstan samma takt som
efterfragan. Dagens bristsituation vantas darmed
kvarsta under prognosperioden.
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Barnmorskeutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Brist i dag

Antalet forvarvsarbetande med en barnmorske-
utbildning uppgick till cirka 7 900 ar 2018. Drygt

85 procent arbetar inom hélso- och sjukvarden. Nast
intill samtliga barnmorskor dr kvinnor, nagot som
inte antas dndras under prognosperioden.

Drygt halften av arbetsgivarna
i Arbetskraftsbarometern
2020 anger att det i dag ar
brist pa nyutexaminerade
barnmorskor.

God tillgang Brist

Balans

Under prognosperioden berdknas antalet nyborjare
pa barnmorskeutbildningen till 380 per ar, vilket &r
ungefir den niva som antalet nyborjare legat pa de
senaste aren. Examensfrekvensen antas till 95 pro-
cent, vilket pa sikt ger cirka 360 examinerade barn-
morskor per ar. Pensionsavgangen beridknas bli
relativt stor eftersom halften i dag ar 50 ar eller
dldre. Merparten av dem som lamnar arbetskraften
gar i pension. Darutover viantas ett mindre antal
arligen lamna utbildningsgruppen i och med att de
vidareutbildar sig, oftast genom att vilja en annan
sjukskoterskespecialisering. Sammantaget innebar
detta att tillgdngen pa barnmorskor, med nuvarande
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[] Efterfrdgan prognos

utbildningsdimensionering, berdknas 6ka med
narmare 20 procent fram till ar 2035.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Efterfragan berdknas samtidigt 6ka med cirka

15 procent. Utvecklingen av efterfragan beror pa den
vintade befolkningsutvecklingen och det 6kade
antalet kvinnor i fertil alder under prognosperioden
vilket paverkar efterfragan pa barnmorskor.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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Relativt ofordndrad situation pa sikt
Sammanfattningsvis bedoms tillgangen pa barn-
morskeutbildade 6ka i ungefidr samma takt som
efterfragan. Dagens bristsituation vintas darmed
kvarsta under prognosperioden.
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Specialistsjukskoterska: Alla inriktningar

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Stor brist i dag

Ar 2018 var antalet forvirvsarbetande med en speci-
alistsjukskoterskeutbildning cirka 51 000. Omkring
70 procent arbetar inom halso- och sjukvard, drygt
10 procent inom dldreomsorg samt 6vrig vard och
omsorg och 5 procent inom skolan. Narmare nio av
tio dr kvinnor, en andel som véntas vara relativt
oforandrad under prognosperioden.

Nio av tio arbetsgivare
uppger i Arbetskraftsbaro-
metern 2020 att det i dag
ar brist pa nyutexamine-
rade specialistsjuk-
skoterskor. Hosten 2020
uppskattades bristen till
drygt 3 000 personer.

God tillgang Brist

Balans

Under prognosperioden berdknas antalet nyborjare
pa utbildningen till ndrmare 2 250 per ar, vilket ar i
niva med genomsnittet under det senaste decenniet.
Examensfrekvensen for kvinnor antas till i genom-
snitt cirka 95 procent och f6r mén till cirka 90 pro-
cent, vilket pa sikt berdknas ge ndarmare 2 100 exa-
minerade per ar. Detta dr nagot ldgre dn antalet exa-
minerade de senaste aren. Pensionsavgangen berdk-
nas samtidigt bli stor, da ndrmare sex av tio ar 50 ar
eller dldre. Ddrut6ver véntas ett mindre antal arligen
lamna utbildningsgruppen da de vidareutbildar sig,
vanligtvis till en annan inriktning pa specialistut-
bildningen. Sammantaget innebér detta att till-
gangen beréknas vara relativt oférdndrad under pro-
gnosperioden.
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Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Samtidigt berdknas efterfragan 6ka med cirka

15 procent. Utvecklingen av efterfragan beror framst
pa den véntade befolkningstillvdxten och ett dkat
antal dldre i befolkningen, vilken paverkar efterfra-
gan av arbetskraft inom hilso- och sjukvard och
dldreomsorg.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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Risk for tilltagande brist pa sikt

Da tillgangen, med nuvarande utbildningsdimen-
sionering, berdknas vara relativt oférandrad samti-
digt som efterfragan vintas 6ka finns det risk for att
dagens brist pa specialistutbildade sjukskoterskor
kommer att 6ka under prognosperioden.

Hosten 2020 6kade antalet nybdorjare, enligt preliminara
uppgifter, med hela 26 procent jamfort med hosten 2019.
Skulle denna 6kning ligga kvar pa samma niva under hela
prognosperioden kommer tillgangen utvecklas i ungefar
samma takt som efterfragan och dagens situation pa
arbetsmarknaden vara relativt oforandrad.
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Specialistsjukskoterskeutbildning:
Anestesi, intensiv, operation, ambulans

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Stor brist i dag

Ar 2018 fanns det cirka 18 000 forvirvsarbetande
med en specialistsjukskoterskeutbildning med
inriktning mot anestesi-, intensiv-, operations- eller
ambulanssjukvard. Cirka 85 procent arbetar inom
hélso- och sjukvarden. Omkring tre fjardedelar ar
kvinnor, en andel som vantas minska nagot fram till
ar 2035.

Brist

God tillgang

Atta av tio arbetsgivare
uppger i Arbetskraftsbaro-
metern 2020 att det i dag
ar brist pa nyutexamine-
rade. Hosten 2020 upp-
skattades bristen till cirka
750 personer.

Balans

Under prognosperioden berdknas antalet nyborjare
pa utbildningen till cirka 860 per ar, vilket ar ungefar
samma niva som under de senaste aren. Examens-
frekvensen for kvinnor antas till cirka 95 procent och
for mén till ndrmare 100 procent, vilket pa sikt ger
omkring 830 examinerade per ar. Narmare halften ar
50 ar eller dldre och manga vintas lamna arbetskraf-
ten, varav huvuddelen gar i pension. Darutover véan-
tas ett mindre antal arligen lamna utbildningsgrup-
pen i och med att de vidareutbildar sig, oftast genom
att vilja en annan specialisering. Sammantaget
innebér detta att tillgangen, med nuvarande utbild-
ningsdimensionering, berdknas 6ka med cirka

20 procent fram till ar 2035.
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Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Efterfragan berdknas 6ka framfor allt till f6ljd av den
vintade befolkningstillvixten under prognos-
perioden, vilken paverkar behovet av arbetskraft
inom hélso- och sjukvarden. Efterfrageckningen
beror ocksa pa att en hogre andel av dem som
arbetar inom hélso- och sjukvarden antas ha en
specialistutbildning. Totalt véntas efterfragan dka
med cirka 25 procent fram till &r 2035.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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Oforiandrad bristsituation pa sikt
Sammanfattningsvis beridknas tillgdngen oka i
ndstan samma takt som efterfragan. Dagens
bristsituation vintas ddrmed inte fordandras
namnvart under prognosperioden.
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Specialistsjukskoterskeutbildning:

Barn och ungdom

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Brist i dag

Ar 2018 fanns det nidrmare 5 300 forvirvsarbetande
med en specialistsjukskoterskeutbildning med
inriktning mot barn och ungdom. Omkring

70 procent arbetar inom hélso- och sjukvarden och
ytterligare cirka 15 procent inom skolan. Nast intill
samtliga med denna specialisering dr kvinnor, nagot
som inte antas fordndras pa sikt.

God tillgang Brist

Tva tredjedelar av arbets-
givarna anger i Arbetskrafts-
barometern 2020 att det i dag
ar brist pa nyutexaminerade.
Hosten 2020 uppskattades
bristen till cirka 250 personer.

Balans

Under prognosperioden berdknas antalet nyborjare
pa utbildningen till cirka 280 per ar, vilket &r samma
niva som ett genomsnitt for det senaste decenniet.
Examensfrekvensen antas till 90 procent, vilket i
genomsnitt ger drygt 250 examinerade per ar. Nar-
mare halften ar 50 ar eller dldre och manga véntas
lamna arbetskraften, varav huvuddelen gar i
pension. Darutover vintas ett mindre antal arligen
lamna utbildningsgruppen da de vidareutbildar sig,
oftast genom att vilja en annan specialisering.
Sammantaget innebér detta att tillgangen, med
nuvarande utbildningsdimensionering, beridknas cka
med ndrmare 25 procent fram till ar 2035.
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Aven efterfragan berdknas 6ka med ndarmare 25 pro-
cent. Halva efterfragedkningen ar en f6ljd av den
vintade befolkningstillvixten under prognospe-
rioden, vilken paverkar efterfragan pa arbetskraft
inom savil hilso- och sjukvard som skola. Reste-
rande efterfragedkning beror framst pa antagandet
om att en hogre andel avdem som arbetar som barn-
eller skolsjukskoterska kommer att ha en specialist-
utbildning med denna inriktning.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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Oforandrad bristsituation pa sikt
Sammanfattningsvis berdknas tillgdngen oka i
ungefar samma takt som efterfragan. Dagens
bristsituation vintas ddrmed inte foérandras under
prognosperioden.
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Specialistsjukskoterskeutbildning:

Distriktsskoterska

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Mycket stor brist i dag

Ar 2018 fanns det nidrmare 15 000 foérvirvsarbetande
med en specialistsjukskoterskeutbildning till
distriktsskoterska. Omkring 60 procent arbetar inom
hilso- och sjukvarden, ndrmare 15 procent inom
dldreomsorgen och 10 procent inom skolan. Endast
nagra enstaka procent av de i arbetskraften dr mén,
denna andel véintas inte 6ka under prognosperioden.

Balans Brist

Né&stan samtliga arbetsgivare
anger i Arbetskraftsbarometern
2020 att det ar brist pa
nyutexaminerade distrikts-
skoterskor. Hosten 2020
uppskattades bristen till cirka

1 400 personer.

Under prognosperioden berdknas antalet nyborjare
pa utbildningen till cirka 540 per ar, vilket ar ungefar
samma niva som under de senaste aren men en klart
lagre niva an for fem ar sedan. Examensfrekvensen
for kvinnor antas till ndarmare 100 procent och for
maén till ndrmare 95 procent, vilket pa sikt ger cirka
530 examinerade per ar. Pensionsavgangen berdknas
bli mycket stor da ndrmare tva av tre i dag &ar 50 ar
eller dldre. Darutover vantas ett mindre antal arligen
lamna utbildningsgruppen i och med att de vidare-
utbildar sig, vanligtvis genom att vilja en annan
specialisering. Sammantaget innebér detta att till-
gangen pa utbildade distriktsskoterskor berdknas
minska med ndrmare 10 procent fram till ar 2035.
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Till foljd av den vdntade befolkningstillvixten och
ett 6kat antal dldre i befolkningen berdknas efterfra-
gan pa distriktsskoterskor 6ka inom saval hilso- och
sjukvarden som dldreomsorgen. Sammantaget
berdknas efterfragan 6ka med drygt 15 procent fram
till ar 2035.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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Risk for tilltagande brist pa sikt

Eftersom tillgangen med nuvarande utbildnings-
dimensionering berdknas minska samtidigt som
efterfragan vintas oka finns det risk for att dagens
brist pa utbildade distriktsskoterskor kommer att
oOka pa sikt.

SCB - Trender och Prognoser 2020. Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2035



Specialistsjukskoterskeutbildning:

Psykiatrisk vard

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Mycket stor brist i dag

Ar 2018 fanns det cirka 4 800 forvirvsarbetande med
en specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning
mot psykiatrisk vard. Narmare 75 procent arbetar
inom hélso- och sjukvard samt ndstan 15 procent
inom annan vard och omsorg. Omkring tre fjarde-
delar i arbetskraften ar kvinnor, en andel som vantas
oka nagot under prognosperioden.

God tillgang Brist N#stan samtliga arbetsgivare i
Arbetskraftsbarometern 2020
anger att det ar brist pa nyut-
examinerade specialistsjuk-
skoterskor med inriktning mot
psykiatrisk vard. Hosten 2020
uppskattades bristen till cirka

700 personer.

Balans

Under prognosperioden berdknas antalet nybdrjare
pa utbildningen till cirka 230 per ar, vilket 4r samma
niva som ett genomsnitt for det senaste decenniet.
Examensfrekvensen for kvinnor antas till 85 procent
och for man till drygt 75 procent, vilket pa sikt ger
cirka 190 examinerade per ar. Pensionsavgangen
berdknas samtidigt bli mycket stor, da ndrmare tva
av tre i dag ar 50 ar eller dldre. Darutover véntas ett
mindre antal arligen lamna utbildningsgruppen ef-
tersom de vidareutbildar sig. Sammantaget innebar
detta att tillgdngen pa specialistutbildade sjuksko-
terskor med inriktning mot psykiatrisk vard berak-
nas minska med cirka 5 procent fram till ar 2035.
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Efterfragan berdknas samtidigt 6ka med cirka

15 procent. Det beror pa den vintade befolknings-
tillvaxten under prognosperioden, vilken antas tka
efterfragan pa arbetskraft inom hilso- och sjukvard
samt annan vard och omsorg.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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Tilltagande brist pa sikt

Eftersom tillgangen, med nuvarande utbildnings-
dimensionering, berdknas minska nagot samtidigt
som efterfragan véntas 6ka finns det risk for att
dagens brist pa specialistutbildade sjukskoterskor
med inriktning mot psykiatrisk vard kommer att 6ka
under prognosperioden.
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Socionomutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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God till balanserad tillgang i dag

Antalet forvarvsarbetande med en socionom-
utbildning uppgick till cirka 42 500 ar 2018.
Varannan arbetar inom vard- och omsorgssektorn
och en av tre inom offentlig férvaltning. Omkring
85 procent av dem i arbetskraften ar kvinnor.

God tillgang Nio av tio arbetsgivare anger i
Brist Arbetskraftsbarometern 2020

att det ar balans eller god till-

Balans 94ndpa socionomutbildade.

Antalet nybdrjare pa programmet mot socionom-
examen antas till cirka 2 900 per ar under prognos-
perioden. Examensfrekvensen antas vara drygt

80 procent for kvinnor och drygt 60 procent for mén,
vilket pa sikt ger cirka 2 250 examinerade socio-
nomer per ar. En tredjedel av dem i arbetskraften ar
i dag 50 ar eller &ldre, vilket innebér att pensions-
avgangarna forvintas bli relativt mattliga fram till
ar 2035. Dértill lamnar ett antal utbildningsgruppen
till f6ljd av vidareutbildning, inte séllan till en
psykoterapeututbildning. Da antalet examinerade
beridknas bli betydligt fler dn antalet som lamnar
utbildningsgruppen beréknas tillgangen pa socio-
nomutbildade, med nuvarande utbildningsdimen-
sionering, 6ka med cirka 40 procent under prognos-
perioden.
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Efterfragan berdknas under samma period 6ka med
cirka 30 procent. En tredjedel forklaras av ett okat
behov av arbetskraft inom vard och omsorg.
Samtidigt vantas socialsekreterare och kuratorer
efterfragas i storre utstrackning inom vard och
omsorg samt offentlig forvaltning. Dessutom antas
en storre andel av dem som arbetar inom dessa
yrken ha en socionomexamen ar 2035 &n i dag.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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Risk for visst 6verskott pa sikt
Sammanfattningsvis vintas tillgangen 6ka nagot
mer dn efterfragan. Det kan dérfor finnas risk for att
ett visst overskott kan uppsta under prognos-
perioden.
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Tandlakarutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Brist i dag

Antalet forviarvsarbetande med en tandlakarutbild-
ning uppgick till cirka 9 600 ar 2018. Drygt 85 pro-
cent arbetar inom tandvard samt 6vrig hilso- och
sjukvard. Nagot mer @n 55 procent i arbetskraften ar
i dag kvinnor, en andel som beridknas oOka till cirka
65 procent ar 2035.

God tillgang Brist Drygt halften av arbets-
givarna i Arbetskraftsbaro-
metern 2020 anger att det
ar brist pa nyutexamine-
rade tandlakare. Hosten
2020 uppskattades bristen
pa tandlakare till cirka 400
personer.

Balans

Tandldkarutbildningen har sedan millennieskiftet
byggts ut mycket kraftigt och antalet nyborjare pa
tandlakarutbildningen berédknas nu till cirka 380 per
ar under prognosperioden. Examensfrekvensen for
kvinnor antas till cirka 85 procent och fér mén till
drygt 75 procent, vilket pa sikt ger drygt 300 exami-
nerade tandlédkare per ar. Till detta ska laggas en
berdknad nettomigration pa i genomsnitt cirka 40
utbildade tandldkare per ar. En del av migrations-
overskottet utgors av tidigare boende i Sverige som
studerat till tandldkare utomlands. Trots relativt
stora pensionsavgangar, nirmare héalften ar i dag
50 ar eller dldre, berdknas tillgangen pa tandlakare

2025 2030 2035

[] Efterfrgan prognos

Oka med cirka 10 procent fram till ar 2035 med nuva-
rande utbildningsdimensionering.

Tillgang, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
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Aven efterfragan berdknas under samma period 6ka
med drygt 10 procent. Utvecklingen av efterfragan
beror framfor allt pa den vintade befolkningstillvax-
ten under prognosperioden, vilken paverkar behovet
av arbetskraft inom tandvarden.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
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Oforandrad situation pa sikt
Sammanfattningsvis berdknas tillgangen pa tand-
lakarutbildade Oka i samma takt som efterfragan.
Dagens bristsituation vintas dirmed inte fordndras
ndmnvart under prognosperioden.
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Tandskoterskeutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Varierat arbetsmarknadslidge i dag

Antalet forvarvsarbetande med tandskoterskeutbild-
ning uppgick till cirka 9 600 ar 2018. Av dessa arbe-
tar atta av tio inom tandvard eller annan vard och
omsorg. Fram till borjan av 1990-talet var tandsko-
terskeutbildningen en del av gymnasieskolans om-
vardnadsprogram. Direfter utbildades inga tandsko-
terskor under en period. I dag dr tandskoterskeut-
bildningen en eftergymnasial utbildning inom yrkes-
hogskolan. Nastan alla tandskoterskor &r kvinnor.

God tillgéng Det ar ungefar lika stor andel
arbetsgivare i Arbetskrafts-

barometern 2020 som anger
brist, balans respektive god

tillgang pa nyutexaminerade
tandskoterskor. Det kan vara
en indikation pa att det rader

regionala skillnader.

Brist

Balans

Antalet antagna till tandskoterskeutbildningen har
okat kraftigt under senare ar och antalet examine-
rade under prognosperioden vantas ligga pa histo-
riskt sett hdga nivaer med drygt 700 examinerade
per ar. Lite mer dn hélften av dem i arbetskraften ar
i dag 50 ar eller dldre och pensionsavgangarna
vintas bli stora under prognosperioden. Darutover
véntas arligen ett antal 1dmna utbildningsgruppen
genom vidareutbildning, fraimst inom hélso- och
sjukvard och tandvard. Sammantaget vintas antalet
examinerade fran tandskoterskeutbildningen
overstiga antalet som ldmnar arbetskraften eller
vidareutbildar sig. Tillgangen berdknas darmed tka
med cirka 45 procent fram till ar 2035.
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Efterfrdgan vintas under samma period 6ka med
ndarmare 25 procent. En stor del av denna 6kning
beror pa den viantade befolkningstillvaxten, vilken
antas oka efterfragan pa personal inom tandvarden.
Dessutom bedoms efterfragan komma att oka till
foljd av utbildningsvéxlingen som véntas fortsatta
framover, dir en allt hogre andel avdem som arbetar
som tandskoterskor antas ha genomgatt en tandsko-
terskeutbildning.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018—-2035, procent
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Risk for overskott pa sikt
Sammanfattningsvis berdknas tillgangen pa utbil-
dade tandskoterskor, om dagens utbildningsvolym
bestar, 6ka i snabbare takt dn efterfragan. Pa sikt
finns det darmed risk for 6verskott pa tandskoters-
kor. En risk som dock troligen kommer att undan-
rOjas genom att utbildningsvolymen inom yrkes-
hogskolan kommer att anpassas till efterfragan.
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Den framtida befolkningen

Under prognosperioden 2019-2035
beriaknas Sveriges befolkning 6ka med
en miljon till 11,3 miljoner. Det betyder
att befolkningstillvaxten vintas bli lagre
under de kommande 16 aren dn vad den
har varit under den senaste 16-arsperio-
den 2003-2019 da befolkningen okade
med ndstan 1,4 miljoner invanare.

Befolkningen i Sverige

Sveriges befolkningsstruktur karakteriseras dels av
fodelsekullarnas storlek, dels av migrationen. Under
1940-talet foddes det manga barn. Ar 2020 fyllde de
dldsta av dem 80 ar. Det medfor att antalet personer
som dr dldre dn 80 ar kommer att 6ka de ndrmast
kommande aren. Mellan aren 2015 till 2019 6kade
antalet personer 80 ar och dldre med cirka 7 procent.
Fran ar 2020 till ar 2025 véntas antalet 80 ar och
dldre 0ka med cirka 25 procent.

Sextitalisterna dr en annan stor fodelsekull. Ar 2035
ar de omkring 70 &r och manga har da gatt i pension.
Det innebar att antalet personer mellan 70 och 80 ar
vintas 6ka med cirka 5 procent under perioden
2030-2035.

Aren runt 1990 féddes ocksd manga barn i Sverige.
Ar 2020 var dessa omkring 30 &r, vilket betyder att
denna stora aldersgrupp kommer att bidra till att

antalet fodda barn forviantas oka de kommande aren.

Sedan borjan av 1970-talet har Sveriges invandring
varit storre dn utvandringen. Detta har inneburit att
antalet utrikes fodda successivt har okat i Sverige.
Denna utveckling vintas fortsitta framover. Ar 2019
var drygt 2 miljoner personer fodda utomlands och
ar 2035 berdknas 2,5 miljoner vara fodda utomlands.
Andelen utrikes fodda bedoms ddrmed oka fran

20 procent ar 2019 till 22 procent ar 2035.

Folkmangd efter kon, alder och fodelseland ar 2019
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Kalla: Befolkningsstatistiken, SCB

Folkmangd efter kon, alder och fodelseland ar 2035
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Kalla: Sveriges framtida befolkning 2020-2070, SCB.

Aldersférdelningen &r 2035 vintas vara nagot
annorlunda bland utrikes &n inrikes fodda. Bland de
utrikes fodda vintas det vara relativt sett farre barn
och fler i de mest forvarvsaktiva aldrarna dn bland
inrikes fodda. Antalet utrikes fodda i de dldre ald-
rarna bedoms ¢ka allt eftersom de som tidigare
invandrat blir dldre.

Antaganden om fodda, déda och migration
Framskrivningen av befolkningen &r ett resultat av
den folkmingd som finns i dag och antaganden om
det framtida barnafodandet, livslingden och
migrationen.
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Antalet fodda barn per kvinna har minskat de flesta
ar sedan ar 2010. Trots det har antalet fodda barn
varit i stort sett oférdandrat under dessa ar. Det beror
pa att antalet kvinnor i de barnafédande aldrarna
har o6kat, bade pa grund av att de stora kullarna som
foddes under aren omkring 1990 har kommit upp i
aldrarna da de borjar fa barn, och pa invandring av
kvinnor i barnafédande aldrar. Ar 2019 foddes det
114 500 barn i Sverige.

Antalet fodda berdknas vara i stort sett oférandrat
de ndrmaste aren. Darefter védntas antalet fodda oka
nér de stora kullarna som foddes omkring 1990 ar i
de mest barnafédande aldrarna. Dessutom antas
antalet barn per kvinna 6ka nagot.

Sedan borjan av 2000-talet har det avlidit ungefar
90 000 personer varje ar. Antalet forviantas oka i
framtiden, vartefter allt fler i befolkningen blir 80 ar
eller dldre. Det finns dn sa lange inget som tyder pa
att Sverige har natt en grans for hur lag dodligheten
kan bli. Ar 2019 var 6kningen av medellivslingden
den storsta sedan ar 1994, cirka 0,5 ars 6kning for
bade kvinnor och man.

Det finns bade positiva och negativa trender som
kan tidnkas paverka framtidens dodlighet. En av de
positiva trenderna dr att rokningen fortsitter att
minska. Det finns ocksa trender som pa sikt kan
komma att oka dodligheten jamfort med tidigare,
bland annat 6kad spridning av multiresistenta bak-
terier och okad forekomst av fetma i befolkningen.

Ar 2019 invandrade 116 000 personer till Sverige. De
senaste aren har invandringen minskat och den for-
vantas fortsdtta att minska nagot de ndarmaste aren.
Det beror pa en lagre forvantad flyktinginvandring
jamfort med de senaste aren och pa att migrationen
paverkas av stingda granser samt den ekonomiska
nedgangen som nu sker till féljd av coronapande-
min. Pa langre sikt berdknas invandringen minska
till drygt 100 000 per ar. Det ar en ldagre niva dn
under de senaste aren, men betydligt hdgre dn den
varit historiskt.

De framtida antagandena om migrationen ar mycket
osidkra, bade pa kort och lang sikt. Det ar hogst tro-
ligt att invandringen kommer att variera i framtiden,
men ndr i tiden dessa toppar kommer att intraffa ar

omoijligt att forutse. Invandringen forvantas fort-
sitta att paverkas av konflikter och politisk instabili-
tet i omvarlden men dven av att midnniskor som
soker sig till Sverige av andra skil okar.

Sedan 1990-talet har det varit en 6kande trend
avseende antalet som utvandrar, dock minskade
antalet som utvandrade ar 2016. Sedan dess har
antalet 6kat nagot och ar 2019 lamnade 48 000
personer Sverige. Antalet som utvandrar forvintas
fortsdtta att Oka framover. En forklaring dr att anta-
let utrikes fodda och fodda i Sverige med utrikes
fodda foraldrar okar. Det dr grupper som utvandrar i
hogre utstrackning dn andra. Antalet som utvand-
rade 2020 berdknas vara ldgre dn 2019, framst
beroende pa att de stdngda grianserna till foljd av
coronapandemin gjorde det svarare att utvandra.
Daérefter berdknas antalet som utvandrar oka, till en
borjan langsamt for att sedan 6ka allt snabbare.

Antal fodda, déda, invandring och utvandring 2000—-2019 och
framskrivning 2020-2035
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Kalla: Befolkningsstatistiken, SCB. Sveriges framtida befolkning
2020-2070, SCB.

Coronapandemins paverkan pa
framskrivningen

Den befolkningsframskrivning som presenteras har
och som ar grunden till berdkningarna i Trender och
Prognoser publicerades den 8 april 2020 och anta-
gandena beslutades den 20 mars. En kommande lag-
konjunktur kunde da skonjas, men omfattningen var
oviss. Det ledde till ett sankt antagande om den
arbetsrelaterade migrationen innevarande ar och en
justering nedat kommande ar av det framtida barna-
fodandet. Darefter har det visat sig att stingda
granser och svarigheter att rora sig mellan lander
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har minskat invandringen ar 2020 mer &n vad som
forutsags. Det finns dock ingenting som tyder pa att
behovet av asyl har minskat i virlden, vilket innebér
att det ar mycket moijligt att det blir en 6kning av
asylinvandringen de kommande aren. Det kan dock
ske stora fordndringar i den framtida migrationen
efter eventuella politiska beslut bade pa EU-niva och
i Sverige.

I skrivande stund (januari 2021) visar preliminira
uppgifter for 2020 att 95 000 personer avlidit 2020,
det dr 5 000 eller 4 procent fler &n prognostiserat.
Som en effekt av coronapandemin har planerad vard
stéllts in och det finns ocksa uppgifter om att farre
personer sokt sig till varden. Detta kan ha en negativ
paverkan pa dodligheten de kommande aren.

Folkmangd 2019 och forandring till ar 2035. Tusental

2019 Forandring till ar 2035
Fodda i Fodda Foddaii Fodda
Sverige | utomlands Sverige | utomlands
0-19 ar 2130 274 204 -67
20-64 ar 4390 1468 -31 404
65-74 ar 941 160 10 94
75-79 ar 378 51 9 38
80+ ar 470 67 284 56
Summa 8308 2020 475 527

Kalla: Befolkningsstatistiken, SCB for folkmangd ar 2019. Sveriges

framtida befolkning 2020-2070, SCB for folkm&ngd ar 2035.
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Sysselsattningsutveckling

Under perioden 2018-2035 beridknas
antalet sysselsatta oka med cirka

413 000. Det motsvarar en 6kning pa
8 procent. Huvuddelen av sysselsatt-
ningsokningen vantas ske bland dldre
och utrikes fodda.

Den framtida sysselsittningen
Prognosen Over antalet sysselsatta under perioden
2018 till ar 2035 utgar fran de tidigare beskrivna
resultaten i SCB:s befolkningsframskrivning. Fram-
skrivningen syftar till att beskriva langsiktiga tren-
der och det gors inga antaganden om hur framtida
konjunkturvariationer kan komma att paverka
sysselsdttningsutvecklingen. Det huvudsakliga data-
underlaget for de analyser som gjorts over utveck-
lingen pa arbetsmarknaden dr data fran den register-
baserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). De
antaganden som gors i detta avsnitt utgar fran de
antaganden som gors i rapporten Sysselsdttnings-
prognos 2018'°, med 6kade forvarvsfrekvenser bland
ildre personer och utrikes fodda.

Langre bosattningstid leder till att fler
utrikes fodda far jobb

Personer som nyligen har invandrat till Sverige har
bara hunnit vara bosatta i landet en kort tid, det vill
sdga de har en kort vistelsetid. Manga har inte hunnit
etablera sig pa arbetsmarknaden och som grupp har
de en mycket lag forvarvsfrekvens!! jamfort med
inrikes fodda och andra grupper av utrikes fodda.
Sambandet mellan vistelsetid och forvarvsfrekvens
ar stark — ju langre tid man har bott i Sverige ju
hogre dr sannolikheten att man &r sysselsatt.

°SCB 2019

1 Andel av befolkningen 16-74 ar som definieras som
sysselsatta/forvarvsarbetande enligt den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS).
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Detta giller sarskilt utrikes fodda fran lander utanfor
Europa med lagt eller medel HDI (Human
Development Index)!2. Under prognosperioden
forvantas den genomsnittliga vistelsetiden oka,
framst pa grund av att invandringen forviantas
minska i antal fran de senaste arens relativt hoga
nivaer. I takt med att den genomsnittliga vistelse-
tiden Okar under prognosperioden forvintas en
Okning av forvarvsfrekvensen bland utrikes fodda
fran lander med lagt och medel HDI. Forvarvsfre-
kvensen bland utrikes fodda fran lander i Europa och
fran lander utanfor Europa med hogt HDI forvantas
vara relativt stabil under hela prognosperioden.

Befolkningstillvaxt 16—74 ar per aldersgrupp och
fordelselandsgrupp 2019-2035. Tusental
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Totalt vintas befolkningen i aldrarna 16—74 ar 6ka
med 550 000 personer under perioden 2019-2035.
De utrikes fodda star for en mycket stor andel av
befolkningstillvaxten i dessa aldrar och berdknas dka
med 487 000 personer. Tva tredjedelar av den totala
befolkningstillvixten berdknas utgoras av utrikes
fodda som ar fodda i lander utanfér Europa med lagt

2 Human Development Index (HDI) &r ett index som anvinds for att méta
vilstandet i ett land. Mattet 4r en sammanvéigning av forviantad
medellivslangd, laskunnighet, utbildning och levnadsstandard. Det
anvinds for att faststilla ett lands utvecklingsniva samt for att méta den
ekonomiska politikens effekt pa livskvaliteten.
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och medel HDI. Narmare en tredjedel av befolk-
ningstillvixten berdknas besta av utrikes fodda i
Europa eller i ett land utanfor Europa med hogt HDI.

Utrikes fodda har fortsatt ldgre
forvarvsfrekvens an inrikes fodda

Sedan 1990-talet har forvarvsfrekvensen for utrikes
fodda varit lagre an for inrikes fodda. Gapet mellan
inrikes och utrikes foddas forvarvsfrekvens okade
fran drygt 8 procentenheter ar 1990 till 21 procent-
enheter ar 1997. En anledning till denna 6kning ar
att de utrikes fodda drabbades hart av nedgangen pa
arbetsmarknaden i samband med 1990-talskrisen.
En annan forklaring ar att det under samma period
skedde en stor invandring och att andelen utrikes
fodda som hade varit bosatta i Sverige (vistelsetid)
under en relativt kort tid dirmed okade.

Befolkning och sysselsatta fodda i lander utanfor Europa med
lagt och medel HDI, efter vistelsetid i Sverige. Framskrivning
2019-2035. Tusental
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Kélla: Antalet utrikes fodda i lander med lagt eller medel HDI efter tid i
Sverige har uppskattats utifran antagandena i Sveriges framtida
befolkning 2020-2070, SCB.

Sedan borjan av 2000-talet har skillnaden mellan
inrikes och utrikes foddas forvarvsfrekvenser legat
relativt konstant. Ar 2018 var skillnaden for
16-74-aringar 13 procentenheter bland mén och
16 procentenheter bland kvinnor.

Utrikes fodda fran liander utanfor Europa
med lagt eller medel HDI har ldagre
forvarvsfrekvens

Andelen av befolkningen som &r sysselsatta varierar
beroende pa fodelseland. Utrikes fodda fran Norden,
Europa samt linder utanfér Europa med hogt HDI
har i genomsnitt hogre forvarvsfrekvens dn utrikes

fodda fran lander utanfor Europa med lagt eller
medel HDI.

Ar 2018 var forvirvsfrekvensen bland 16-74-aringar
fodda i Sverige 70 procent. Bland utrikes fodda fran
lander utanfor Europa med lagt eller medel HDI var
forvarvsfrekvensen 50 procent, jamfort med 63 pro-
cent bland utrikes fédda fran Europa eller lander
utanfor Europa med hogt HDI. Speciellt kvinnor
fodda i lander utanfor Europa med lagt eller medel
HDI har lag forvarvsfrekvens, 46 procent ar 2018
jamfort med 69 procent bland kvinnor fodda i Sve-
rige.

Forvirvsfrekvensen beror pa tid i Sverige
Forvirvsfrekvensen beror till viss del pa hur ldnge en
person har varit bosatt i Sverige. Generellt dr
forvarvsfrekvensen ldagre bland personer med kort
vistelsetid 4n bland dem som varit en ldngre tid i
Sverige. Ar 2018 var forvirvsfrekvensen 47 procent
bland utrikes fodda som hade varit i Sverige mindre
dn tio ar, jamfort med 64 procent bland dem som
hade varit bosatta i Sverige 10 ar eller langre.
Forvarvsfrekvensen bland utrikes fodda fran lander
utanfor Europa med lagt eller medel HDI och som
hade varit bosatta i Sverige kortare tid dn fem ar var
sarskilt 1ag, 32 procent ar 2018.

Forvarvsfrekvensen har okat bland de édldre
I dag minskar forvarvsfrekvensen efter 60 ars alder
och efter 65 ars alder har cirka tre fjardedelar slutat
arbeta. Men sedan borjan av 2000-talet har andelen
personer i aldrarna 65-74 ar som forvarvsarbetar
oOkat. Det géller bade bland kvinnor och mén samt
inrikes och utrikes fodda.

Att dldre arbetar ldngre i dag én tidigare beror delvis
pa ett nytt pensionssystem som premierar ett langt
arbetsliv.

Antaganden om forvarvsfrekvensen

I sysselsdttningsprognosen gors antaganden om hur
forvarvsfrekvensen kommer att utvecklas fran bas-
aret 2018 och fram till prognosens slutar 2035.

I prognosen gors separata antaganden om
forvarvsfrekvensen for kvinnor och mén per
ettarsklass i aldrarna 16—74 ar uppdelat pa inrikes
och utrikes fodda.
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For utrikes fédda gors separata antaganden for tre
fodelselandsgrupper: Norden exklusive Sverige,
Europa och lander utanfor Europa med hogt HDI
samt lander utanfor Europa med lagt och medel HDI.

For alla tre grupper av utrikes fédda har antagan-
dena om forvirvsfrekvenser justerats for att folja en
uppskattning av hur den genomsnittliga tiden en
person har varit bosatt i Sverige kommer att utveck-
las under prognosperioden. Antaganden har gjorts
for slutaret 2035. Modellen bygger pa en linjar
utveckling under prognosperioden. De antaganden
som har gjorts redovisas nedan.

Forvarvsfrekvens bland inrikes och utrikes fodda efter alder

Andel av befolkningen

Faktiska varden ar 2018, prognos for ar 2035
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och
Prognosinstitutet, SCB (for prognosaret)

Aldre antas arbeta ett ar lingre dn i dag
I prognosen antas att dldre ar 2035 kommer att
arbeta ett ar langre &n i dag, vilket innebaér att
60-aringarna ar 2035 arbetar som 59-aringarna
ar 2018, 61-aringarna ar 2035 som 60-aringarna
ar 2018 och sa vidare upp till 74-ars alder. Detta
antagande appliceras i berdkningarna separat for
mén och kvinnor och fodelselandsgrupp.

Trenden att dldre personer arbetar langre upp i
aldrarna forvintas fortsiatta under hela prognos-
perioden. Allt fler véljer ocksa att ga en efter-
gymnasial utbildning, vilket gor att de kommer
senare ut i arbetslivet. Detta kan i sin tur oka
incitamenten att forlanga arbetslivet.

De forandringar av pensionssystemet som genom-
forts under senare ar har medfort en snabb 6kning
av forvarvsfrekvensen bland aldre. Nya reformer kan
leda till ytterligare 6kningar, men dessa effekter
vintas inte blir lika kraftiga som utfallet fran tidi-
gare pensionsreformer. Sammantaget berdknas for-
varvsfrekvensen bland dldre 6ka under prognos-
perioden.

Forvirvsfrekvensen bland utrikes fodda
foljer bosittningstid i Sverige

[ prognosen antas det att forvarvsfrekvensen okar
bland utrikes fodda fran lander utanfér Europa med
lagt och medel HDL

Personer fodda i lander utanfor Europa med lagt
eller medel HDI och som har varit bosatta i Sverige
mindre dn fem ar har i genomsnitt en lag forvarvs-
frekvens. Antalet personer i den gruppen berdknas
minska under prognosperioden medan antalet per-
soner som varit bosatta i Sverige 10 ar eller mer
beriaknas oka.

Antagandet om en lingre genomsnittlig vistelsetid i
Sverige medfor en hogre forvarvsfrekvens for denna
grupp totalt dn vad de har i dag, 60 procent ar 2035
jamfort med 50 procent ar 2018. Antagandet utgar
fran att utrikes fodda fran lander med lagt och medel
HDI i dag har lag forvarvsfrekvens pa grund av att de
har varit bosatta i Sverige under en kort tid. Det
innebdr, till exempel, att om 10 &r kommer personer
som i dag har varit bosatta i Sverige i tva ar ha varit i
Sverige i 12 ar, och dirmed kommer dessa da ha
samma forvarvsfrekvens som de som i dag har varit i
Sverige i 12 ar.

Aven for utrikes fodda fran andra fodelselandsgrup-
per antas den genomsnittliga bosattningstiden i
Sverige oka. Men da forvarvsfrekvensen redan i dag
ar relativt hog bland dessa grupper vintas detta
endast medfora en mindre effekt.

Resultat

Framskrivningen av antalet sysselsatta till ar 2035
utgar fran en relativt stabil bas, namligen befolk-
ningen i aldrarna 16-74 ar. Men den langa tidshori-
sonten medfor att prognosen innehaller en del
osakra moment.
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Den framtida migrationen ar ett osdkerhetsmoment
i sysselsdttningsprognosen. Fordndringar i migra-
tionen ar svara att forutsdga och kan ske snabbt.
Invandring och utvandring till och fran Sverige beror
bade pa forhallanden inom landet och i omvérlden.
Invandringen kommer dven i fortsidttningen att
formas av konflikter och den socioekonomiska
situationen i omvirlden. Sveriges och EU:s migra-
tionspolitik dr ocksa avgorande for hur manga som
invandrar.

Befolkning
2018:10 230 000
2035: 11 330 000

Forvarvsarbetande 16—74 ar
2018: 4979 000
2035: 5392 000

De antaganden som gjorts gillande forvarvsfrekven-
sen ar 2035 for befolkningen i aldrarna 16-74 ar ger,
tillsammans med befolkningsférandringen, en
Okning av antalet forvarvsarbetande med 413 000
personer mellan ar 2018 och &r 2035. Det motsvarar
en okning pa 8 procent. Av dessa ar 194 000 kvinnor
och 218 000 min. Ar 2035 viintas det totala antalet
forviarvsarbetande i aldern 16—74 ar uppga till cirka
5,39 miljoner. Bland utrikes fodda berdknas antalet
forvarvsarbetande 6ka med 365 000 personer, vilket
innebdr att de utrikes fédda star for nastan 90 pro-
cent av den totala sysselsdttningsokningen.

Forvarvsarbetande ar 1990-2035, 16—74 ar
Faktiska varden ar 1990-2018, prognos for aren 2019-2035
enligt huvud- och nollscenario
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Prognosinstitutet, SCB (for huvud- och nollscenariot)
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Antalet forviarvsarbetande bland utrikes fodda fran
lander med lagt och medel HDI berdknas 6ka med
292 000, vilket utgor 70 procent av den totala syssel-
sdttningsokningen.

Bland utrikes fodda vantas sysselsdttningen i de
mest forvarvsaktiva aldrarna, 20-64 ar, 6ka med
309 000 personer mellan ar 2018 och ar 2035.
Samtidigt vintas sysselsattningen bland inrikes
fodda i denna aldersgrupp minska med 30 000
personer. I stillet viantas sysselsdttningstillvixten
bland inrikes fodda ske bland dem i aldrarna
65-74 ar.

Sysselsattningsokning ar 2018-2035 per fodelselandsgrupp
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Sammantaget innebér detta att forvarvsfrekvensen
for 16—74-aringar vintas vara 68 procent savil

ar 2018 som ar 2035. Aven i aldersgruppen 20-64 ar
beridknas forvarvsfrekvensen ligga kvar pa samma
niva ar 2035 som ar 2018, 79 procent.

Under prognosperioden berdknas antalet
65-74-aringar i befolkningen oka fran 1 113 000

till 1 205 000 personer. I den aldersgruppen vintas
forvarvsfrekvensen oka fran 23 procent ar 2018 till
28 procent ar 2035. Det innebdr att dldre personer
kommer att utgora en allt storre andel av den totala
sysselsdttningen i landet.

Alternativt scenario

Om forvarvsfrekvenserna i stillet antas vara
desamma ar 2035 som ar 2018 for samtliga grupper i
befolkningen (ett sa kallat nollscenario), skulle
antalet forvarvsarbetande 6ka med 257 000
personer. Det motsvarar en 6kning pa 5 procent.
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I nollscenariot paverkas sysselsidttningens utveck-
ling endast av demografiska forandringar. Utrikes
fédda mén och kvinnor fran olika fodelselandsgrup-
per i olika aldrar antas forviarvsarbeta i samma
utstrdackning som de gor i dag. Ingen justering for
hur ldnge utrikes fodda har varit bosatta i Sverige
gors heller. Aven dldre personer antas forvarvsarbeta
i samma utstrackning som de gor i dag, det vill sdga
det blir ingen ytterligare 6kning av andelen dldre
som arbetar.

I nollscenariot berdknas en ldgre sysselsittning

ar 2035 an i huvudscenariot. Det giller inrikes och
utrikes fodda oavsett fodelseland. Bland inrikes
fodda vantas i nollscenariot en minskning av
sysselsdttningen mellan ar 2018 och ar 2035 med
25 000 personer och bland utrikes fodda en 6kning
av sysselsiattningen med 282 000 personer.

Bland utrikes fodda fran lander med lagt och medel
HDI ar sysselsdttningsokningen i nollscenariot cirka
85 000 mindre mellan ar 2018 och ar 2035 &n i

huvudscenariot. Det ska noteras att dven i noll-
scenariot star utrikes fodda, speciellt de fran lander
utanfor Europa med lagt och medel HDI, fér huvud-
delen av sysselsattningsokningen fram till ar 2035.

Sysselsattningsforandring ar 2018-2035 per fodelselandsgrupp
Prognos enligt huvud- och nollscenariot, tusental personer
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Naringsgrensframskrivning

Antalet sysselsatta berdknas cka med
drygt 400 000 personer fram till ar 2035.
Halften av sysselsattningstillvixten
bedoms ske inom valfardstjansterna
skola, vard och omsorg. Aven den
privata tjanstesektorn och bygg-
industrin viantas oka. Sysselsdttningen
inom tillverkningsindustrin samt jord-
och skogsbruk forvantas daremot fort-
satta att minska.

Okad befolkning ger fler sysselsatta i skola,
vard och omsorg

Antalet sysselsatta i aldrarna 16—74 ar uppgick till
totalt narmare 5 miljoner!® ar 2018. Under prognos-
perioden berdknas sysselsdattningen ¢ka med drygt
400 000 personer, motsvarande cirka 8 procent, till
omkring 5,4 miljoner ar 2035. I stort sett hela
sysselsdttningstillvixten vintas ske inom tjins-
tesektorerna. Antalet sysselsatta berdknas 6ka mest
inom den offentliga tjanstesektorn'“. Det beror pa
den demografiska utvecklingen med fler barn, ung-
domar och aldre, vilket medfor ett okat behov av vil-
fardstjansterna skola, vard och omsorg.

Aven sysselsdttningen inom den privata tjdnste-
sektorn, som inkluderar tjanster riktade till
hushallen som exempelvis handel, hotell och
restaurang samt foretagstjanster, vintas oka stadigt.
Byggverksamheten bedoms ocksa fortsatta att vixa
medan antalet sysselsatta inom tillverknings-
industrin samt jord- och skogsbruk fortsatter att
minska langsiktigt.

13 Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

41 den offentliga tjanstesektorn ingar offentlig forvaltning och forsvar
samt offentligt finansierade tjdnster, det vill sdga utbildning, hilso-och
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Antal forvarvsarbetande ar 2018 samt prognos for ar 2035
fordelat efter branschgrupper, 16—74 ar, tusental
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB samt
Prognosinstitutet, SCB

De allra dldsta blir fler

Ar 2018 arbetade cirka 78 procent av de sysselsatta i
aldrarna 16-74 ar inom den privata eller offentliga
tjdnstesektorn. Det betyder att narmare 3,9 miljoner
personer arbetar inom tjanstesektorerna. Ar 2035
berdknas antalet sysselsatta i tjainstesektorerna ha
oOkat till 4,25 miljoner. Behovet av arbetskraft inom
dessa delar av ekonomin paverkas till stor del av
befolkningens storlek och sammansittning. Detta
giller i allra hogsta grad for den offentliga tjdnste-
sektorn men dven for manga delar av den privata
tjanstesektorn som riktar sig mot hushallens kon-
sumtion.

Befolkningen berdknas 6ka med omkring 1 miljon
personer mellan ar 2019 och ar 2035. Den snabbaste
tillvixten vantas ske bland de dldsta. Antalet perso-
ner 65 ar och dldre bedoms 6ka med ndstan en halv
miljon personer. Det dr ungefir lika mycket som
befolkningen i dldrarna under 65 ar berdknas oka.
Snabbast kommer antalet personer som &r 80 ar eller
dldre att 6ka. Denna aldersgrupp bedoms 6ka med

sjukvard, dldre- och handikappomsorg med mera, oavsett om dessa har
offentlig eller privat huvudman.
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over 60 procent mellan ar 2019 och ar 2035, vilket
motsvarar cirka 340 000 personer. Ar 2035 kommer
det att finnas drygt 2,5 miljoner personer som ar

65 ar eller dldre. Omkring 875 000 av dessa kommer
att vara 80 ar eller aldre.

Antalet barn och ungdomar i aldrarna 0-18 ar
berdknas samtidigt 6ka med cirka 114 000 personer,
for att uppga till omkring 2,4 miljoner ar 2035.
Sammantaget bedoms antalet barn och ungdomar
samt personer i aldrarna 65 ar och édldre 6ka med
omkring 600 000 mellan ar 2019 och ar 2035. Befolk-
ningstillvixten i de mest yrkesverksamma aldrarna
19-64 ar berdknas samtidigt vara lagre och uppga
till cirka 400 000 personer. Detta betyder att forsorj-
ningskvoten!® kommer att stiga.

Befolkningsutveckling per aldersgrupp
Prognos fran ar 2020, index 2019=100
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Kélla: Registret dver totalbefolkningen (RTB), SCB samt Sveriges framtida
befolkning 2020-2070, SCB

Industrin fortsitter att minska medan
byggverksamheten okar

Antalet sysselsatta inom jord- och skogsbruk har
minskat successivt under manga ar. Denna utveck-
ling vantas fortsatta. Antalet sysselsatta inom jord-
och skogsbruk samt fiske bedoms minska med cirka
2 500 personer fram till &r 2035. Totalt bedoms dessa
ndringar sysselsdtta 90 000 personer ar 2035.

Aven sysselsittningen inom industrin bedoms fort-
sdtta att minska under prognosperioden. Det beror

1> Den aldersmissiga forsorjningskvoten definieras vanligtvis som summan
av antalet personer yngre dn 20 ar och dldre dn 64 ar, dividerat med antalet
personer i aldern 20-64 ar. Ju hogre tal denna kvot visar desto tyngre ar

forsorjningsbordan for dem som befinner sig i aldersgruppen 20-64 ar. Den
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bland annat pa den tekniska utvecklingen. Under
kommande ar vintas digitaliseringen och automati-
seringen fortsétta, vilket effektiviserar produktionen
och leder till ett lagre arbetskraftsbehov. Fram till ar
2035 véntas antalet sysselsatta minska med omkring
40 000 personer inom branschgruppen industri, som
forutom tillverkningsindustrin dven inkluderar gru-
vor och mineralutvinning samt el-, virme-, vatten-
och reningsverk samt avfallshantering. Ar 2035
berdknas denna branschgrupp sysselsatta 570 000
personer.

Behovet av bostdder samt infrastruktursatsningar ar
stort, vilket tillsammans med befolkningstillviaxten
talar for en fortsatt langsiktig tillvaxt inom bygg-
verksamheten. Ar 2035 bedéms byggverksamheten
sysselsdtta omkring 425 000 personer, vilket dr cirka
60 000 fler &n ar 2018.

Nastan varannan sysselsatt arbetar inom
privat tjanstesektor

I dag arbetar cirka 44 procent av de sysselsatta inom
den privata tjanstesektorn. Aven vid prognosperio-
dens slut antas denna andel besta. Totalt berdknas
antalet forvarvsarbetande inom de privata tjanste-
sektorerna oka med cirka 170 000 personer eller

8 procent under prognosperioden. Det betyder att
antalet sysselsatta i sektorn vintas uppga till nar-
mare 2,4 miljoner ar 2035.

Manga verksamheter inom den privata tjanstesek-
torn ar starkt knutna till hushallens efterfragan pa
varor och tjanster. Detta giller exempelvis hotell
och restaurang, kultur, ndjen och fritid samt person-
liga tjanster och annan service. Efterfragan pa dessa
verksamheter vintas oka till foljd av bland annat
befolkningstillvixten. Det medfor att sysselsatt-
ningen i dessa delar av den privata tjdnstesektorn
bedoms 0ka med totalt cirka 50 000 personer under
prognosperioden for att ar 2035 uppga till omkring
430 000 personer.

aldersmdissiga forsorjningskvoten dr rent demografisk och tar inte hansyn
till hur manga som verkligen forvirvsarbetar i olika aldrar.
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Aven handeln ar beroende av hushallens efterfragan.
Men eftersom den tekniska utvecklingen mojliggor
rationaliseringar inom handeln samtidigt som
e-handeln tar en allt storre marknadsandel, bedoms
personalbehovet inom handeln inte viaxa under pro-
gnosperioden. Detta betyder att antalet sysselsatta
inom detalj- och partihandel inklusive service och
reparation av motorfordon vintas uppga till strax
under 600 000 personer ar 2035.

Efterfragan pa transporter 6kar bland annat till f6ljd
av en 0kad handel och ett 6kat byggande samt hus-
hallens och foretagens efterfragan pa transporter.
Sammantaget bedoms sysselsdttningen inom trans-
portsektorn tillsammans med magasinering och
post- och kurirverksamhet vixa med narmare 20 000
till totalt omkring 260 000 personer vid prognos-
periodens slut.

Antal forvarvsarbetande i privat tjanstesektor ar 2018 samt
prognos for ar 2035, 16—74 ar, tusental
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Produktionen och efterfragan pa informations- och
kommunikationstjanster har okat starkt de senaste
decennierna pa grund av den okade digitaliseringen.
Utvecklingen vintas bli stark dven i framtiden, vilket
okar efterfragan pa sysselsatta. Till foljd av den
snabba tekniska utvecklingen vintas daremot ingen
sysselsdttningstillvixt inom forlag, film-, video- och
TV-bolag. Sammantaget bedoms sysselsdttningen
inom dessa naringar 6ka for att uppga till omkring
220 000 i slutet av prognosperioden.
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Efterfragan pa olika typer av foretagstjanster, som
exempelvis tekniska och juridiska konsulter, uthyr-
nings- och bemanningsverksamhet, fastighetsser-
vice samt andra typer av stodtjanster till foretag,
bedoms fortsitta att vixa stadigt under kommande
decennier. Sammantaget berdknas antalet syssel-
satta inom dessa verksamheter 6ka med nirmare
70 000 personer for att uppga till omkring 670 000
sysselsatta ar 2035. Sysselsdttningen inom
fastighetsverksamhet och fastighetsforvaltning
bedoms 0Oka till omkring 100 000 personer vid
prognosperiodens slut. Sysselsdttningen inom
finans- och forsdkringsverksamhet bedéms vara i
stort sett ofordndrad under prognosperioden och
vantas uppga till strax under 100 000 personer

ar 2035.

Okat behov av vilfardstjanster

Omkring en tredjedel av alla sysselsatta arbetar i dag
inom den offentliga tjanstesektorn, vilken omfattar
offentlig forvaltning och forsvar samt skola, hidlso-
och sjukvard samt omsorg i savil offentlig som pri-
vat regi. Totalt berdknas antalet sysselsatta inom
den offentliga tjanstesektorn 6ka med cirka 225 000
personer eller 14 procent under prognosperioden.
Det betyder att antalet sysselsatta i sektorn vintas
uppga till ndstan 1,9 miljoner ar 2035.

Arbetskraftsbehovet inom den offentliga tjanstesek-
torn bestdms till stor del av befolkningens storlek
och struktur. Den offentliga tjdnstesektorn kan delas
in i tva grupper: individuella och kollektiva offent-
liga tjanster. Individuella tjdnster dr storst och kan
knytas till en anvdndare. Har ingar bland annat
hélso- och sjukvard, utbildning och omsorg. De kol-
lektiva tjansterna kan sdgas komma alla invanare till
lika stor del och nyttjandet gar inte att knytas till
enskilda personer. Hit hor till exempel rittsvisen-
det, polisen, férvaltningen och forsvaret. Denna
grupp benamns har som offentlig forvaltning med
mera.

I framskrivningen av den offentliga tjainstesektorns
sysselsdttning antas den offentliga férvaltningen i
stort sett folja den totala befolkningstillvixten. De
individuella tjansterna utvecklas ddremot i takt med
hur befolkningen i olika aldrar férandras, eftersom
utnyttjandet av individuella valfardstjanster skiljer
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sig visentligt at mellan olika aldrar. Barn och ung-
domar behover exempelvis skola och barnomsorg
medan aldre personer kan ha behov av dldreomsorg.

Arbetskraftsbehovet kommer att 6ka mest inom
dldreomsorgen. Mellan ar 2018 och ar 2035 bedéms
antalet sysselsatta 6ka med nidstan 40 procent, vilket
motsvarar en 6kning med 100 000 personer. Ar 2035
berdknas omkring 370 000 vara sysselsatta inom
dldreomsorgen. Forklaringen till denna kraftiga
sysselsdttningstillvaxt dr, som tidigare beskrevs, att
antalet dldre i framfor allt aldrarna 6ver 80 ar kom-
mer att 6ka starkt.

Antal forvarvsarbetande i offentlig tjanstesektor ar 2018 samt
prognos for ar 2035, 16-74 ar, tusental
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Aven inom hilso- och sjukvard bedoms behovet av
sysselsatta oka starkt i takt med en 6kande
befolkning. Behovet av vard &r storre bland dldre och
storst vardbehov har de allra dldsta i befolkningen.
Tillvaxten inom hélso- och sjukvarden berdknas till
17 procent eller cirka 55 000 personer under pro-
gnosperioden. Ar 2035 viintas antalet sysselsatta
uppga till 385 000 personer.

Sysselsdttningen inom grundskolan och gymnasie-
skolan bedéms sammanlagt 6ka med 20 000 perso-
ner fram till ar 2035. Starkast ar tillvaxten inom

gymnasieskolan, till f6ljd av att antalet ungdomar i
gymnasiealdern kommer att vara hégre ar 2035 dn i
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dag. Vid prognosperiodens slut bedoms 240 000 per-
soner vara sysselsatta inom grundskoleutbildning
och 80 000 inom gymnasieutbildning. Inom forsko-
lan vintas behovet av antalet sysselsatta att vara i
stort sett ofordndrat under prognosperioden,
omkring 145 000 sysselsatta.

Offentlig forvaltning med mera, det vill sédga de kol-
lektiva offentliga tjinsterna, vintas vixa i takt med
befolkningen och berdknas 6ka med narmare 20 000
till totalt omkring 325 000 sysselsatta ar 2035.

Metod

Det finns manga utmaningar med att bedoma
arbetsmarknadens struktur och innehéll femton ar
framat i tiden. Bedomningarna ar ingen prognos
utan visar en mojlig utvecklingsbana. Framskriv-
ningen av efterfragan pa arbetskraft inom olika delar
av ekonomin bygger pa historisk utveckling och
trendutveckling pa arbetsmarknaden tillsammans
med SCB:s befolkningsframskrivning 2020 och
antaganden fran bland annat Langtidsutredningen
2019 och Konjunkturinstitutets langsiktiga scenarier
fran september 2020. Framskrivningarna &r
konjunkturneutrala, det vill sdga det gors inga
antaganden om hur konjunkturutvecklingen kan
komma att vara under enstaka ar.

Efterfragan pa arbetskraft i den offentliga tjanste-
sektorns olika delar har berdknats utifran den fram-
tida demografiska utvecklingen och baseras pa ett
antagande om ett i stort sett ofoérdndrat beteende
avseende offentlig konsumtion samt ofordndrad
personaltathet inom valfardstjansterna.

Coronapandemin bedéms pa kort sikt ha stor inver-
kan pa efterfragan pa arbetskraft inom flera narings-
grenar, fraimst de som dr kopplade till hushallens
konsumtion, sdsom hotell och restaurang samt
kultur, noje och fritid. Eftersom framskrivningarna i
Trender och Prognoser ar langsiktiga och inte tar
hénsyn till kortsiktiga variationer, bedoms dock
pandemins kvarstaende inverkan pa sysselsatt-
ningen ar 2035 endast bli mattlig.
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Yrkesstrukturen

Bedomning av hur yrkesstrukturen
utvecklas ingar som en del av skatt-
ningen av den framtida efterfragan.
Syftet dr att skatta effekten fran struk-
turella forandringar och teknologisk
utveckling som innebar att andra typer
av kompetenser dn i dag efterfragas
inom olika branscher.

Strukturomvandlingen pa arbets-

marknaden

Arbetsmarknaden genomgar sténdig forandring och
utveckling. Denna utveckling styrs till stor del av
forandrade produktionssitt och en teknisk utveck-
ling som paverkar hur resursutnyttjandet fordelas
mellan arbetskraft och andra produktionsresurser.
Efterfragan pa olika typer av arbetskraft paverkas
ocksa av arbetskraftens utbildning. Pa detta sitt
inverkar utbudet av arbetskraft d&ven pa efterfragan
pa arbetskraft.

Under de senaste decennierna har forandringen av
den svenska arbetsmarknaden i stor utrdckning
dominerats av en starkt vixande tjdnstesektor. Sam-
tidigt har den tekniska utvecklingen tillsammans
med globaliseringen inneburit ett minskat arbets-
kraftsbehov inom tillverkningsindustrin.

Hur efterfragan pa olika yrken utvecklas i Trender
och Prognoser styrs av tva delmoment. Det ena ar
ndringsgrensutvecklingen, det vill sdga efterfragan
pa arbetskraft i olika ndringsgrenar. En hog tillvaxt
inom byggindustrin medfor exempelvis en okad
efterfrdgan pa yrken som bygg- och anlaggnings-
arbetare, snickare, VVS-montorer och maskinforare.
I det andra delmomentet, utvecklingen av yrkes-
strukturen, studeras arbetsmarknadens dynamik pa
ndringsgrensniva. Har skattas utvecklingen av efter-
fragan pa olika yrken inom en naringsgren. En for-
dndrad yrkesstruktur inom en néringsgren hinger
ofta samman med strukturella forandringar och
teknologisk utveckling som innebdr att andra typer
av kompetenser efterfragas.
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Metod

Utvecklingen av yrkesstrukturen bygger pa antagan-
den som gors for varje naringsgren om de forvarvs-
arbetandes framtida fordelning pa 143 yrkeskatego-
rier (se bilaga 3). Metoden bygger framfor allt pa ett
kvantitativt forfarande dar forandringar av yrkesan-
delar som skett i historiska data skrivs fram som en
trend for prognosperioden. Om yrkets andel okat
inom en bransch, skrivs denna 6kning fram och vice
versa. Dir ingen tydlig riktning i yrkesandelarnas
utveckling kunnat utldsas har yrkeskategorierna
behallit 2018 ars andel i ndringsgrenen fram till ar
2035. Inom exempelvis branschen informations- och
kommunikationsverksamhet visar data fran de sen-
aste aren att andelen som arbetar inom yrkeskatego-
rin IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare har
Okat. Forutsatt att utvecklingen bedoms vara konsi-
stent och stabil sa skrivs den positiva trenden fram
till prognosens slutar. Darefter sker en sammanvag-
ning av utvecklingen for samtliga yrkeskategorier
inom samtliga naringsgrenar.

Det dr sdllan rimligt att anta att en observerad trend
i historiska data fortgar obrutet under hela prognos-
perioden. Det finns alltid en risk att dataunderlaget
fangar snabba forandringar som sedan planar ut. Ett
sdtt att undvika att dessa "hopp” i utvecklingen
skrivs fram &r att basera framskrivningarna pa langa
historiska trender, gdrna 6ver en konjunkturcykel,
och samtidigt utga fran ett stabilt och jamforbart
dataunderlag. SCB:s yrkesregister, som utgor grun-
den for berdkningarna, har sedan det introducerades
i borjan av 2000-talet stegvis byggts upp for att
tédcka sa stora delar av arbetsmarknaden som moj-
ligt. Ar 2014 introducerades en ny klassificerings-
standard, vilket har medfort att jamforelser med
tidigare ar har komplicerats betydligt. Detta
paverkar tillforlitligheten i dataunderlaget och
osdkerheten i framskrivningarna.

Da jamforbarheten har forsamrats samtidigt som
den tidsperiod som har kunnat anviandas som
underlag for framskrivningen forkortats har inver-
kan fran utvecklingen av yrkesstrukturen pa efter-
fragan justerats ner. Konsekvensen ar att effekten
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fran detta steg i berdkningarna i de flesta fall dr rela-
tivt liten och i vissa fall troligen underskattad. Nar
inverkan i prognosen fran ett forandrat efterfrage-
monster pa yrken inom naringsgrenarna studeras
framkommer nagra fall dar utvecklingen har en
pataglig effekt.

Yrkeskategorier dar yrkesstrukturens utveckling inom néarings-
grenarna har mest positiv effekt pa efterfragan 2018-2035,
procentuell utveckling av andel av samtliga sysselsatta

Yrkeskategori Utveckling
Socialsekreterare och kuratorer 14 %
Friskvardskonsulter och 12 %
hélsopedagoger, idrottstranare och

instruktorer m.fl.

IT-arkitekter, systemutvecklare och 11 %
testledare m.fl.

Specialister inom miljé- och 10%
héalsoskydd

Forskollarare 10 %
Marknadsanalytiker och informatérer 8%
m.fl.

Geologer och geofysiker m.fl. 8%

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Gemensamt for yrken som paverkas tydligt positivt
av framskrivningen &r att de alla har kompetenskrav
som motsvarar hogskolekompetens eller motsva-
rande. De ndringsgrenar som dessa yrkeskategorier
vantas oka inom éar i de flesta fall ndringsgrenar dar
en stor andel av dessa yrkeskategorier redan finns.
Exempelvis berdknas andelen socialsekreterare och
kuratorer 6ka inom offentlig forvaltning och 6vrig
vard och omsorg. Ar 2018 forvirvsarbetade cirka

70 procent av socialsekreterare och kuratorer i
nagon av dessa naringsgrenar. Ett annat exempel ar
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare, dar
andelen framfor allt vantas 0ka inom naringsgrenen
informations- och kommunikationsverksamhet, dar
ndrmare 50 procent av de yrkesverksamma arbetar

i dag.

I prognosen fram till ar 2035 finns det fyra yrkes-
kategorier dir efterfragan berdknas minska tydligt
till f6ljd av strukturomvandlingen inom narings-
grenarna. Aven hir &r det i forsta hand inom

ndringsgrenar diar en hog andel av de yrkesverk-
samma arbetar. Exempel pa detta ar
framskrivningen av utvecklingen inom offentlig
forvaltning som innebar en minskad efterfragan pa
olika typer av handldggare. P4 samma satt innebér
utvecklingen inom nédringsgrenen arbetsformedling,
bemanning och andra personalrelaterade tjanster en
minskad efterfragan pa studie- och yrkesvigledare
samt arbetsformedlare.

Behandlingsassistenter och socialpedagoger ar
ytterligare en yrkeskategori dir efterfragan berdknas
paverkas negativt av forandringen av yrkesstruk-
turen. Utvecklingen beror fraimst pa en minskad
yrkesandel inom naringsgrenen 6vrig vard och
omsorg, som bland annat omfattar vard och omsorg
for grupper med sarskilt boende samt 6ppna sociala
insatser for barn och vuxna. Samtidigt berdaknas
andelen som arbetar som socialsekreterare och kura-
torer 6ka inom denna niringsgren. Ar 2035 vintas
det finnas narmare 220 000 anstédllda inom 6vrig
vard och omsorg. En stérre andel av dessa berdknas
arbeta som socialsekreterare och kuratorer och en
mindre andel som behandlingsassistenter och
socialpedagoger jamfort med i dag.

Yrkeskategorier dar yrkesstrukturens utveckling inom narings-
grenarna har mest negativ effekt pa efterfragan 2018-2035,
procentuell utveckling av andelen av samtliga sysselsatta

Yrkeskategori Utveckling
Handlaggare inom offentlig férvaltning samt -14%
tull- och kustbevakningstjanstman

Biblioteks- och arkivassistenter m.fl. -13%
Studie- och yrkesvagledare/arbetsformedlare -11%
Behandlingsassistenter och socialpedagoger -8%
m.fl.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Effekter av utvecklingen av yrkesstrukturen
Efterfragan pa yrken ar endast ett led i berdkning-

arna av efterfragan pa olika utbildningsgrupper som
ar det slutgiltiga resultatet i Trender och Prognoser.
Personer med olika typer av utbildningsbakgrund ar
ofta verksamma inom en och samma yrkesgrupp. En
fordndring av efterfragan pa ett enskilt yrke fordelas
saledes pa flera utbildningsgrupper och effekten blir
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ddrigenom inte lika stark for en enskild utbildnings-
grupp. Inverkan fran de olika delmomenten i berak-
ningen av efterfragan framgar av de ”effektdiagram”
som ingar i resultatredovisningen for utbildnings-
grupperna. Genomgaende kan det ségas att utveck-
lingen av yrkesstrukturen inom néaringsgrenarna
endast har liten, eller begriansad effekt pa utveck-
lingen av efterfragan.

Socionomutbildade &r den utbildningsgrupp dar
efterfragan paverkas mest positivt av utvecklingen
av yrkesstrukturen. Det dr en direkt foljd av efterfra-
geodkningen pa yrkeskategorin socialsekreterare och
kuratorer dar drygt 60 procent av de socionomutbil-
dade arbetar. Lakare tillhor inte de yrken som
paverkas mest av yrkesutvecklingen. Daremot
handlar det om ett legitimationsyrke, vilket gor att
kopplingen mellan yrket och utbildningen dr mycket
stark. En 6kad efterfragan pa yrket far darigenom ett
storre genomslag pa utvecklingen av efterfragan pa
den enskilda utbildningsgruppen.

Forskolldrare dr ocksd ett legitimationsyrke. Aven
har ar kopplingen mellan yrke och utbildning stark
och en hog andel av de forskollararutbildade arbetar
som forskolldrare. Dock dr kopplingen inte riktigt
lika stark som for exempelvis ldkare. Drygt 20 pro-
cent av de utbildade forskolldararna arbetar i andra
yrken kopplade till skolverksamhet eller inom helt
andra niringsgrenar. Effekten fran utvecklingen av
yrkesstrukturen for forskollararyrket far séledes inte
lika stort genomslag pa utbildningsgruppen.

Gemensamt for de yrkeskategorier dar utvecklingen
av yrkesstrukturen har mest negativ effekt &r att de
inte har en tydlig koppling till en enskild utbild-
ningsgrupp. De vanligaste utbildningsgrupperna
inom dessa yrken utgor mellan 10 och 20 procent,
varfor inverkan pa en enskild utbildningsgrupp blir
starkt begrdnsad. Yrkesgruppen handldggare inom
offentlig forvaltning samt tull- och kustbevaknings-
tidnstmdn ar ett sadant exempel. I denna yrkesgrupp
ar den storsta utbildningskategorin handel och
administrationsutbildning pa gymnasial niva, cirka
10 procent. Totalt handlar det om knappt 3 200 per-
soner, vilket endast motsvarar 1,5 procent av samt-
liga med en gymnasial utbildning inom handel och
administration. Den negativa effekten av utveck-

lingen av yrkesstrukturen far har i stort sett en obe-
tydlig effekt pa efterfragan pa utbildningsgruppen
som helhet. Totalt for hela arbetsmarknaden handlar
det om drygt 50 utbildningsgrupper dar utvecklingen
av yrkesstrukturen inom naringsgrenarna medfor en
minskad efterfragan. Effekterna ar allméint sett
mycket sma och tillsammans med den generella
osdkerhet som giller for langsiktiga prognoser av
den typ som gors i Trender och Prognoser ar effek-
terna forsumbara.

Utbildningsgrupper dar yrkesstrukturens utveckling inom
naringsgrenarna har kraftigast effekt pa efterfrageutvecklingen
2018-2035, procent

Procentuell inverkan
pa efterfrage-

Utbildningsgrupp utvecklingen
Socionomutbildning 8%
L&karutbildning 6 %
Forskollararutbildning 5%
Psykologutbildning 5%
Datautbildning 4%
Civilingenjorsutbildning inom 4%
teknisk fysik, elektro- och
datateknik
Specialistsjukskdterskeutbildning 4%
inom anestesi-, intensiv-,
operation- och ambulanssjukvard

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Den nedjustering som gjorts av yrkesstrukturens
effekt pa efterfrageutvecklingen, innebar att inver-
kan fran de fordandringar som kan komma att ske
inom bland annat automatisering och digitalisering
inte far samma genomslag som de kunnat fa med en
ojusterad trendframskrivning. I kapitlet Digitali-
seringens och automatiseringens effekter pd efterfrdagan
pa arbetskraft presenteras alternativa scenarier for
ett antal utvalda yrkeskategorier. Inverkan fran
utvecklingen av yrkesstrukturen inom nirings-
grenarna har har en kraftigare effekt pa efterfrage-
utvecklingen. I de fall det varit mojligt, anvands dér
kvantitativa skattningar av effekter fran digitali-
sering och automatisering som presenterats i ett
antal forskningsstudier, som bedémningsstod for
framskrivningen av de historiska trenderna.
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Antaganden om utbildningsvaxling

[ Trender och Prognoser gor SCB anta-
ganden om vilka utbildningar som
arbetsgivarna kommer att krava och
efterfrdga inom olika yrken i framtiden.
Till exempel antas det inte langre racka
med grundskoleutbildning inom en rad
olika yrken dar det normalt kravs gym-
nasiekompetens redan i dag. Dessa
antaganden om en pagaende ”utbild-
ningsvaxling” ar nodvandiga for att den
prognostiserade efterfragan pa olika
utbildningar inte ska bli for hog eller lag
i relation till efterfragan pa dagens
arbetsmarknad.

De senaste decennierna har det skett stora fordnd-
ringar kring vilken utbildningsniva och vilka utbild-
ningar som forutsitts inom olika yrken pa arbets-
marknaden. Fler tjdnster &n tidigare kraver efter-
gymnasial utbildning, samtidigt som det har blivit
svarare att fa anstédllning med endast grundskole-
utbildning. Dartill har det blivit vanligare med yrken
som krédver en specifik utbildning eller legitimation,
sasom larare och djursjukskétare.

En annan omstdndighet som har betydelse i progno-
ser over framtida utbildningsbehov har att géra med
matchningen mellan yrke och utbildning bland de
som arbetar i dag. En inte obetydlig andel av de for-
virvsarbetande ar egentligen utbildade inom ett an-
nat omrade dn det egna yrkets, eller har en utbild-
ningsniva som dr hogre eller ldgre dn vad deras yrke
normalt kriver. Ar 2018 hade till exempel 2 procent
av alla montorer en gymnasial barn- och fritids-
utbildning som hogsta utbildning!¢. Samma ar arbe-

16 Yrkesgruppen 821 Montorer i SSYK 2012.

17 Alla uppgifter i avsnittet avser forviarvsarbetande i dldern 16-74 ér,
ar 2018.

tade runt 5 procent av alla hogskole- och civilingen-
jorer inom yrken som egentligen inte kraver hogsko-
leutbildning.!”

Bada dessa faktorer — den generella hojningen i
utbildningsniva och den faktiska matchningen pa
dagens arbetsmarknad - forsoker SCB att ta hdansyn
till i sin langsiktiga utbildnings- och arbetsmark-
nadsprognos. Detta gors genom att i berdkningarna
inkludera antaganden om vilka utbildningar som kom-
mer att efterfrdagas inom olika yrken i framtiden. Till
exempel antas arbetsgivarna over tid vilja ersitta
larare utan examen med ldrare med examen. Pa
samma satt vintas en hogre andel inom yrkesgrup-
pen Snickare, murare och anldggningsarbetare ha en
gymnasial byggutbildning pa sikt. Om denna typ av
utbildningsantaganden inte gors, dr det stor risk att
man bade underskattar och 6verskattar den framtida
efterfragan pa manga utbildningar.'®

Antagandena om en fordndrad utbildningssamman-
sdttning pa framtidens arbetsmarknad far olika stor
paverkan pa utbildningsgrupperna i prognosen.
Efterfragan pa ”yngre” utbildningar sdsom civil-
ingenjorsutbildning i industriell ekonomi, Yh-
utbildningar inom foretagsekonomi samt eftergym-
nasiala utbildningar inom data och IT, gynnas starkt
av den formodade utbildningsvixlingen pa arbets-
marknaden. Arbetskraft med enbart grundskole-
utbildning antas daremot till stor del erséttas av
arbetskraft med andra utbildningar, och dr darfor ett
viktigt exempel pa en utbildningsgrupp med stort
formodat efterfragetapp fram till ar 2035.

18 En mer teknisk metodbeskrivning finns i kapitlet Modellen.
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Ett exempel pa en utbildningsgrupp vars efterfragan
bedoms oka stort, bade antalsméssigt och procen-
tuellt, ar ekonomiutbildning pd eftergymnasial niva.
Skilet till okningen dr inte minst att arbetsgivarna
véantas vilja anstélla hogskoleutbildade i ekonomi,
snarare dn gymnasialt utbildade inom ekonomi,

ekonomiyrken. I yrkesgruppen Banktjdnstemdn och
redovisningsekonomer m.fl. antas till exempel ande-
len med hogskoleutbildning i ekonomi 6ka fran strax
over 20 procent ar 2018 till lite mer &n 30 procent

ar 2035.

handel och administration, inom en rad olika

Utbildningsgrupper som far storst POSITIV effekt av antagandena om utbildningsvéxling
Forvarvsarbetande 16—74 ar efter utbildningsgrupp (urval). Ar 2018, prognos for ar 2035 samt effekt av utbildningsantaganden.

Antal och procent. Effekt i andel av forvarvsarbetande ar 2018.

Forvarvsarb. | Efterfragan Skillnad | Nettoeffekt | Nettoeffekt,
Utbildningsgrupp 2018 2035 utb.vaxling %
Civilingenjorsutbildning i industriell ekonomi 11700 21100 9 400 7900 67
Yh-utbildning i foretagsekonomi, handel, administration 43 000 69 100 26 100 23 800 55
Datautbildning — eftergymnasial niva 53 400 82 500 29100 24 000 45
Ekonomutbildning — eftergymnasial niva, minst 3 ar 140 000 211 300 71200 61 400 44
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 13200 19 300 6 100 5300 40
Vard- och omsorgsutbildning — gymnasial niva 216 900 316 300 99 400 57 200 26

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Inom vilka yrken sker utbildningsvaxlingen?

Exempel pa yrken som utbildningsgrupperna antas véaxa inom och exempel pa vilka utbildningar som de antas ersatta.

Utbildningsgrupp

Okar till exempel bland

Ersatter delvis

Civilingenjorsutbildning i industriell
ekonomi

Lednings- och organisationsutvecklare;
chefsyrken inom ekonomi.

El-, automations-, dator- och
kommunikationsteknisk utbildning —

gymnasial niva

Yh-utbildning i foretagsekonomi, handel,
administration

Ekonomiassistenter, Lone- och
personaladministratérer;
Redovisningsekonomer

Handels- och administrationsutbildning —

gymnasial niva

Datautbildning — eftergymnasial niva

Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.

30-179 hogskolepodng inom
naturvetenskap, matematik och data —

ej examen

Ekonomutbildning — eftergymnasial niva,
minst 3 ar

Ekonomiassistenter; Marknads- och
forsaljningsassistenter

Handels- och administrationsutbildning —

gymnasial niva

Speciallarar- och
specialpedagogutbildning

Speciallarare och specialpedagoger

Andra lararutbildningar

Vard- och omsorgsutbildning — gymnasial
niva

Underskoterskor; Vardare, boendestodjare

Grundskoleutbildning;

Handels- och administrationsutbildning —
gymnasial niv3;

Hogskoleférberedande gymnasial
utbildning

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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En annan utbildning som kommer att efterfragas i
hogre grad enligt antagandena om utbildnings-
vaxling ar gymnasial vard- och omsorgsutbildning.
Efterfragan pa denna utbildningsgrupp bedoms 6ka
med narmare 100 000 personer fram till ar 2035, dar

ar 2035.

mer dn halften av 6kningen forklaras av den formo-
dade utbildningsvixlingen. Over tid antas arbets-
givarna vid rekrytering vilja ersitta underskoterskor

Utbildningsgrupper som far storst NEGATIV effekt av antagandena om utbildningsvaxling
Forvarvsarbetande 16—74 ar efter utbildningsgrupp (urval). Ar 2018, prognos for 2035 samt effekt av utbildningsantaganden.
Antal och procent. Effekt i andel av forvarvsarbetande ar 2018.

utan formell vard- och omsorgsutbildning med
personer som har denna utbildning. Andelen
underskoterskor med vard- och omsorgsutbildning
bedoms darfor oka fran 54 procent till 68 procent

Forvarvsarb. | Efterfragan Skillnad | Nettoeffekt | Nettoeffekt,
Utbildningsgrupp 2018 2035 utb.véaxling %
Minst 180 hdgskolepoang i pedagogik — ej examen 17 400 9700 -7 700 -8 800 -50
Handels- och administrationsutbildning — gymnasial niva 218900 155 500 -63 400 -78 100 -36
Folk- och grundskoleutbildning 488 300 387 300 -101 000 -131 500 -27
Minst 180 hdgskolepoang inom humaniora och konst —
ej examen 15500 13100 -2 400 -3 300 -21
30-179 hogskolepodng inom naturvetenskap, matematik
och data — ej examen 24 600 22200 -2 500 -4 300 -17
Hogskoleforberedande gymnasial utbildning 607 600 601 900 -5700 -45 200 -7

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Inom vilka yrken sker utbildningsvaxlingen?

Exempel pa yrken dér utbildningsgrupperna antas minska och exempel pa vilka utbildningar som de antas erséattas av.

Utbildningsgrupp

Minskar till exempel bland

Ersatts bland annat av

Minst 180 hogskolepoéng i pedagogik — €]
examen

Grundskollarare

Grundlararutbildning, arskurs F-3 och 4-6
Amneslararutbildning

Handels- och administrationsutbildning —
gymnasial niva

Ekonomiassistenter;
Kontorsassistenter och sekreterare

Gymnasial ekonomiutbildning;
Yh-utbildning i foretagsekonomi, handel,
administration; Ekonomutbildning —
eftergymnasial niva, minst 3 ar

Folk- och grundskoleutbildning

Vardbitraden/Personliga assistenter;
Forsaljningsyrken inom detaljhandeln;
Process- och maskinoperatorer

Vard- och omsorgsutbildning — gymnasial
niva; Restaurang- och livsmedelsutbildning
— gymnasial niva; El-, automations-, dator-
och kommunikationsteknisk utbildning,
gymnasial niva

Minst 180 hdgskolepodang inom humaniora
och konst — ej examen

Manga yrken, t.ex. IT-arkitekter,
systemutvecklare och testledare;
Grundskollarare

Datautbildning — eftergymnasial niv3;
Grundlararutbildning, arskurs F-3 och 4-6

30-179 hogskolepoang inom
naturvetenskap, matematik och data — ej
examen

IT-arkitekter, systemutvecklare och
testledare m.m.

Datautbildning — eftergymnasial niv3;

Hdgskoleférberedande gymnasial
utbildning

Underskoterskor

Vard- och omsorgsutbildning — gymnasial
niva

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Utbildningar som omvént antas vara mindre efter-
fragade vid nyrekrytering ar framfor allt folk- och
grundskoleutbildning, hogskoleférberedande gym-
nasiala utbildningar (till exempel inom samhallsve-
tenskap och naturvetenskap) samt ofullstindiga
utbildningar utan avlagd examen. Dessa utbild-
ningar vintas vara gangbara inom flera yrken dven
framover, men i och med att de bedoms erséttas av
andra utbildningar inom manga andra delar av
arbetsmarknaden, tappar de i total efterfragan.

Att fa anstillning med folk- eller grundskoleutbild-
ning som hogsta utbildning antas till exempel fort-
farande vara bade mojligt och vanligt bland lokalvar-
dare, koksbitraden, lastbilsforare och inom olika ser-
viceyrken vid prognosens slutar. Ddaremot antas
andelen med enbart folk- och grundskoleutbildning
minska exempelvis bland vardbitraden, inom forsalj-
ningsyrken samt bland maskinoperatorer inom indu-
strin, till férman for olika gymnasiala utbildningar. I
prognosen minskar till exempel andelen med endast
folk- och grundskoleutbildning bland vardbitrdden
och personliga assistenter fran 15 till 9 procent fram
till ar 2035.

Tre typer av utbildningar som det ibland brukar vara
sarskilt fokus pa ar larar-, ingenjors- och
sjukskoterskeutbildningarna. I korthet paverkas de
av utbildningsantagandena pa foljande satt:

e Nar det géller ldrarutbildningarna bedoms den
totala efterfragan 6ka med 53 000 personer fram
till ar 2035. En stor del av 6kningen, 36 000 per-
soner, beror pa antaganden om att skolorna 6ver
tid kommer att ersitta ldrare utan pedagogisk
examen med ldrare med sadan examen. Pa
samma sitt antas exempelvis utbildade grund-
larare som i dag arbetar som specialldrare for att
tdcka upp for bristen pa denna kompetens, att pa
sikt ersattas med utbildade specialldrare.

1 Det handlar till exempel om personer med gymnasial industriutbildning
respektive gymnasial utbildning inom el, data- och kommunikationsteknik,
automation. Ett stort antal har hogst troligt byggt upp en betydande
yrkeserfarenhet, som i manga fall kompenserar for den formellt lagre
utbildningsnivan.
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» For ingenjorsutbildningarna forviantas en fortsatt
utbildningsvaxling, sa att hogskole- och civil-
ingenjorsutbildade ersdtter gymnasialt utbildade
inom flera ingenjorsyrken®. Dartill antas det bli
vanligare med hogskole- och civilingenjors-
utbildning bland chefer, inte minst i branscher
som IT, bygg och tillverkning?.

e Nar det giller sjukskoterskeutbildningarna drivs
inte efterfragan av antaganden om utbildnings-
vaxling i sarskilt stor utstrackning. De allra flesta
med sjukskoterskeutbildning arbetar som just
sjukskoterskor, och likasa kréavs det utbildning
och legitimation for att fa arbeta i yrket. Dock
fasas arbetskraft med &ldre, kortare sjukskoters-
keutbildningar ut till forman for utbildningar
som ges i dag. Men eftersom en del personer som
har dessa aldre sjukskoterskeutbildningar inte
langre arbetar inom varden, blir nettoeffekten av
enbart utbildningsantagandena att antalet for-
virvsarbetande med specialistsjukskoterske-
utbildning minskar nagot.

Effekterna av antagandena om den framtida utbild-
ningssammansittningen har hittills redovisats for
olika, mer eller mindre specifika utbildningsgrupper.
Den sammanlagda effekten av antagandena i rela-
tion till enbart utbildningsniva blir att efterfragan pa
eftergymnasiala utbildningar 6kar nagot, pa bekost-
nad av framfor allt grundskoleutbildning. Vilka
utbildningar, kunskaper och kompetenser som
arbetsgivarna efterfragar inom olika yrken &r i stdn-
dig fordandring. Att forsoka ta hansyn till de storre
skiftena i denna utveckling dr en viktig del av utbild-
nings- och arbetsmarknadsprognosen, som ger stora
effekter pa den prognostiserade efterfragan. I
Trender och Prognoser kommer arbetsgivarnas
efterfragan pa olika eftergymnasiala utbildningar
respektive gymnasiala yrkesutbildningar att oka,
medan folk- och grundskoleutbildning fortsatter att
vara mindre gangbart vid rekrytering.

2 Narmare bestamt yrkesgruppen Chefer inom IT, logistik, FoU,
fastighetsbolag, bygg- och ingenjorsverksamhet samt tillverkning.
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Efterfragan pa utbildade larare, ingenjorer och sjukskaoterskor
Forvarvsarbetande 16—74 ar efter utbildningsgrupp (urval). Ar 2018, prognos for ar 2035 samt effekt av utbildningsantaganden.
Antal och procent. Effekt i andel av forvarvsarbetande ar 2018.

Forvarvsarb. | Efterfragan Skillnad | Nettoeffekt | Nettoeffekt,
Utbildningsgrupp 2018 2035 utb.vaxling %
Lararutbildning 260 200 313400 53200 36 000 14
Civilingenjorsutbildning 131 400 181100 49700 37300 28
Hogskoleingenjorsutbildning 74 200 94 300 20100 13900 19
Yh-tekniker och gymnasieingenjorsutbildning 140 400 146 300 5900 -3 800 -3
Sjukskoterskeutbildning, grundniva 70 700 82 600 11900 -100 0
Specialistsjukskdterskeutbildning 51100 58 700 7 600 -1100 2

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Utbildningsvaxling okar den framtida efterfragan pa eftergymnasiala utbildningar
Forvarvsarbetande 16—74 ar efter utbildningsniva. Ar 2018, prognos for ar 2035. Antal och procent.

Utbildningsniva Antal Andel

Forvarvsarb. Efterfragan Skillnad Nettoeffekt 2018 2035

2018 2035 utb.vaxling

Folk- och grundskola 488 000 387 000 -101 000 -132 000 10 7
Gymnasial utbildning 2254000 2420000 166 000 -19 000 45 45
Minst 30 hogskolepodng, ej examen 399 000 376 000 -23 000 -50 000 8 7
Eftergymnasial examen 1783000 2172000 389 000 223000 36 40
Uppgift saknas 55000 37 000 -18 000 -22 000 1 1
Totalt 4979 000 5392 000 413 000 0 100 100

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Gymnasieskolan

Antalet elever som paborjar gymnasie-
skolan har okat de senaste fyra lasaren.
Det giller bade de hogskoleforbere-
dande och de yrkesinriktade program-
men. Under prognosperioden vantas
elevkullarna fortsitta att oka fram till ar
2026 for att darefter stabiliseras pa
ungefdr samma niva fram till ar 2035.
Omkring en tredjedel avdem som gar ut
gymnasieskolan berdknas avga fran ett
yrkesprogram och tva tredjedelar fran
ett hogskoleforberedande program.

Fler paborjar gymnasieskolan

Antalet elever som borjade gymnasieskolan mins-
kade under en rad ar fran och med lasaret 2008/09,
men sedan lasaret 2015/16 har det totala antalet
elever i gymnasieskolan 6kat med cirka 10 procent.

Lasaret 2019/20 gick cirka 355 000 elever i gymna-
sieskolan. Av dessa var 208 000 registrerade pa hog-
skoleforberedande program, 102 000 pa yrkespro-
gram och 45 000 pa introduktionsprogram. Bade
antalet elever pa de hogskoleférberedande program-
men och yrkesprogrammen har okat.

Okningen av antalet elever i gymnasieskolan beror
dels pa att elevkullarna som gar fran grundskolan till
gymnasieskolan har varit storre de senaste aren, dels
pa den stora gruppen ungdomar i gymnasiealdern
som invandrade till Sverige under 2015 och 2016.
Den okade tillstromningen dessa ar marks framfor
allt pa introduktionsprogrammet sprakintroduktion.
Antalet elever pa introduktionsprogrammen okade
kraftigt lasaren 2016/17-2017/18 men har de

2 Dessa uppgifter &r hamtade fran Skolverkets statistik. Ovriga uppgifter i
detta kapitel ar framtagna av Prognosinstitutet, SCB.
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senaste tva lasaren viant nedat och ar nu ungefar lika
manga som lasaret 2015/16.

Av det totala antalet elever i gymnasieskolan ldsaret
2019/20 gick 135 800 i arskurs 1, 114 600 i arskurs 2
och 104 600 i arskurs 3. Férdelningen mellan olika
program fortsatter att skilja sig at mellan flickor och
pojkar. Flickor ldser i storre utstrackning dn pojkar
hogskoleforberedande program.?!

Andel av flickor och pojkar i arskurs 1 lasaret 2019/20 som laser
olika program, procent
Riksrekryterande utbildningar ||

WVS och fastighet [J]

Industritekniska [J]
El och energi |0

Bygg och anlaggning |

Humanistiska
International Baccalaureate
Hotell och turism
Restaurang och livsmedel
Fordon och transport
Handel och administration
Hantverk
Teknik
Naturbruk
Bam och fritid
Vard och omsorg
Estetiska
Ekonomi
Naturvetenskap
Introduktionsprogram
Samhallsvetenskap

25 15 5
. Flickor D Pojkar
Kalla: Skolverket

5 15 25
Procent

Det dr aven tydliga skillnader mellan olika
yrkesprogram. Inom el- och energiprogrammet samt
VVS- och fastighetsprogrammet ar det betydligt fler
pojkar. I dessa program var andelen pojkar i

arskurs 1 hela 96 procent ldsaret 2019/20. Aven
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inom bygg och anlaggning, det industritekniska
programmet samt fordons- och transportprogram-
met var pojkarna i tydlig majoritet. Inom ett antal

andra program ér i stéillet flickorna i tydlig majoritet.

Detta géller hantverksprogrammet med narmare 93
procent flickor och vard- och omsorgsprogrammet
med 79 procent flickor ldsaret 2019/20.

Introduktionsprogrammen

Av samtliga elever i arskurs 1 ldsaret 2019/20 som
paborjade ett introduktionsprogram gick 33 procent
sprakintroduktion, 27 procent individuellt alterna-
tiv, 20 procent yrkesintroduktion och 19 procent
programinriktat val.

Elever som paborjar ett introduktionsprogram som
har anknytning till ett nationellt program har i kom-
mande diagram och i prognosberdkningarna forts till
det nationella program de har anknytning till. Detta
for att battre kunna berdkna examensfrekvenser och
antal som examineras. Det handlar framst om elever
pa introduktionsprogrammet programinriktat val
men dven majoriteten av de elever som gar intro-
duktionsprogrammet yrkesintroduktion.??

Aven elever som paborjar sina studier pa ett intro-
duktionsprogram utan anknytning till ett nationellt
program, men som sedan avslutar sina studier pa ett
nationellt program ingar i examinationen.

Ekonomiprogrammet allt vanligare
Samhillsvetenskaps-, naturvetenskaps- och ekono-
miprogrammen &r de storsta nationella programmen
sett till elevantal. Dessa hogskoleforberedande pro-
gram har tillsammans med teknikprogrammet ett
oOkat elevantal i arskurs 1 sedan ldasaret 2015/16.
Storst dr okningen for ekonomiprogrammet. Dire-
mot har antalet elever pa humanistiska programmet
minskat nagot och antalet elever pa det estetiska
programmet ligger kvar pa ungefiar samma niva trots
storre elevkullar.

22 Det skiljer sig fran Skolverkets sétt att publicera statistik 6ver antalet
elever i arskurs 1. Dér sdarredovisas Introduktionsprogrammen.
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Yrkesprogrammen fortsitter 6ka

Antalet elever i arskurs 1 minskade mellan ldsaren
2011/12-2015/16 men har darefter vant uppat for de
allra flesta yrkesprogrammen i takt med att elevkul-
larna blivit storre. Okningen av antalet elever pa
yrkesprogrammen sedan lasaret 2015/16 ar inte lika
stor som pa de hogskoleforberedande programmen.
Hotell- och turismprogrammet samt restaurang- och
livsmedelsprogrammet har dock fortsatt att minska
trots storre elevkullar. De vanligaste yrkesprogram-
men for pojkar ar el- och energiprogrammet, bygg-
och anldggningsprogrammet samt fordons- och
transportprogrammet. Bland flickor ar de vanligaste
yrkesprogrammen barn- och fritidsprogrammet,
vard- och omsorgsprogrammet samt handels- och
administrationsprogrammet. Den procentuellt
storsta 6kningen av antalet elever i arskurs 1 sedan
lasaret 2015/16 star barn- och fritidsprogrammet
samt handels- och administrationsprogrammet for.
Det dr dven betydligt fler elever lasaret 2019/20 dn
lasaret 2015/16 pa vard- och omsorgsprogrammet
eller ett introduktionsprogram som har anknytning
till vard- och omsorgsprogrammet.

Totalt antal elever i arskurs 1 pa de hogskoleforberedande
programmen lasaren 2011/12-2019/20

Antal
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Totalt antal elever i arskurs 1 pa yrkesprogram dar majoriteten av
eleverna ar flickor, lasaren 2011/12-2019/20
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Totalt antal elever i arskurs 1 pa yrkesprogram dar majoriteten av
eleverna ar pojkar?, lasaren 2011/12-2019/20
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Not: Har ingar endast folkbokférda personer. Elever som pabdrjat ett
introduktionsprogram som har anknytning till ett nationellt program
inkluderas i nationella programmet.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Framtidsbedomning

SCB:s befolkningsframskrivning 6ver antalet 16-
aringar i befolkningen ligger till grund for hur
manga elever som antas borja i gymnasieskolans
arskurs 1 under prognosperioden. Antalet 16-aringar

% Pa restaurang- och livsmedelsprogrammet studerar ungefir lika manga
flickor som pojkar.
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har successivt 6kat sedan ar 2015 och vintas fort-
sdtta att oka fram till ar 2026 for att darefter ligga
kvar pa ungefiar samma niva fram till ar 2035.

Till foljd av den forvantade utvecklingen av antalet
16-aringar fortsitter saledes antalet elever i ars-
kurs 1 att 6ka under prognosperiodens forsta ar for
att sedan stabilisera sig pa en niva runt 150 000 per
ar mellan 2026 och 2035. Jamfort med hostterminen
2019 berdknas antalet elever i arskurs 1 6ka med
cirka 10 procent fram till 2035.

Antal elever hostterminen arskurs 1 ar 2011-2035, prognos fran
ar 2020
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

I prognosberakningarna antas eleverna i arskurs 1
fordela sig pa program pa motsvarande sétt som de
gjorde hostterminen 2019. Gymnasievalen antas
dirmed besta under hela prognosperioden. Likasa
antas de konsmonster i programvalen som finns i
dag gilla framover. Prognosberdkningarna avser
enbart elever som ar folkbokforda i Sverige.

Avgangna med gymnasial kompetens

Hur stort det framtida utflodet fran gymnasieskolan
antas bli utgar dels fran antalet elever i arskurs 1 pa
respektive program och dels pa hur stor andel av
dessa som antas avga fran gymnasieskolan med
gymnasial kompetens. Andelarna berdknas separat
per kon och program. For prognosperioden antas
dessa andelar vara desamma som ett genomsnitt for
de tre senaste lasaren (2015/16-2018/19).2*

# Vissa undantag gors fran trearsgenomsnittet vilket redovisas i kapitel
Modellen.
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Avgangna med gymnasial kompetens avser dels de
elever som har tagit gymnasieexamen, dels de elever
som lamnat gymnasieskolan med studiebevis®® om
dessa i registret over befolkningens utbildning rak-
nas som utbildade pa gymnasial niva. For att raknas
som utbildad pa gymnasial niva ska man ha tagit
poang motsvarande minst ett ars studier. Merparten
av dem som ldmnat gymnasieskolan med studiebevis
har dock motsvarande tre ars studier.

Den 6kning av antalet elever i arskurs 1 som
berdknas fram till &r 2026 paverkar antalet elever
som avgar fran gymnasieskolan tre ar senare, det vill
sdga fram till ar 2029. Antalet elever som gar ut
gymnasieskolan med gymnasial kompetens vintas
oka fran en niva pa cirka 90 000 lasaret 2018/2019
till i genomsnitt 114 000 per ar under perioden
2029-2035. Det innebidr en 6kning med cirka

30 procent fram till ar 2035.

Antal avgangna fran gymnasieskolan 2014-2035, prognos fran
ar 2020

140 000 —
120 000 —
100 000 — -

80000

60 000 —

od

2014 2017 2020 2023 2026 2029 2032 2035

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Tva av tre kommer fran ett

hogskoleforberedande program

Av de elever som under prognosperioden bedoms
lamna gymnasieskolan med gymnasial kompetens
berdknas 32 procent komma fran yrkesprogram och
68 procent fran hogskoleforberedande program. Det
dr samma fordelning som lasaret 2018/19. Jamfort
med lasaret 2013/14, da den nya gymnasieskolans

% Studiebevis utfirdas till de elever som inte uppfyller alla krav for
gymnasieexamen. Aven studiebevis omfattande mindre &n 2 500 podng
ingar.

2 Hogskoleforberedande program dr ekonomi-, estetiska-, humanistiska-,
naturvetenskaps-, samhéllsvetenskaps- och teknikprogrammet. Pa
utbildningssidan Hogskoleforberedande utbildning ingar dock inte
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forsta elever avslutade sina gymnasiala studier, har
andelen som kommer fran yrkesprogram minskat
fran narmare 38 procent 2013/14 till 32 procent 14s-
aret 2019/20. I stéllet har andelen fran hogskolefor-
beredande program okat i motsvarande omfattning,
fran 62 till 68 procent.

Fordelning av avgangna fran gymnasieskolan mellan hégskole-
forberedande program och yrkesprogram, 2013/14-2018/19
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Avgangna fran olika program

I tabellen redovisas det faktiska antalet avgangna
fran gymnasieskolan per program lasaret 2018/19
samt det prognostiserade arliga genomsnittet for
hela prognosperioden 2020-2035.

Under prognosperioden berdknas i genomsnitt

72 500 elever per ar avga fran gymnasieskolans hog-
skoleforberedande program? med gymnasial
kompetens. Flest vintas avga fran det
samhillsvetenskapliga programmet och
ekonomiprogrammet. Det dr dven de program dar
antalet avgangna procentuellt sett vantas 6ka mest
framover till foljd av ett okat intresse for
programmen under senare ar.

Antalet som gar ut yrkesprogrammen med gymn-
asial kompetens vintas i genomsnitt bli cirka 34 800
per ar under prognosperioden. Antalet avgangna
vantas Oka patagligt fran samtliga yrkesprogram

teknikprogrammet eftersom efterfragan for denna utbildningsgrupp inte
har kunnat berdknas.
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under prognosperioden med undantag for
restaurang- och livsmedelsprogrammet samt hotell-
och turismprogrammet, vilket beror pa att intresset
for dessa utbildningar har minskat under senare ar.

Antal avgangna fran gymnasieskolan efter program

Lasaret Arligt | Okning
2018/19 genom- %
snitt
2020-
Program 2035
Hogskoleférberedande 60120 72 500 21
program, totalt
Ekonomi 13420 17 500 30
Estetiska 6170 7000 14
Humanistiska 710 670 -6
Naturvetenskap 13 330 15 600 17
Sambhallsvetenskap 17 500 21 500 23
Teknik 8980 10 200 14
Yrkesprogram, totalt 28750 34800 21
Barn och fritid 2610 3700 41
Bygg och anlaggning 3920 4600 18
El och energi 4270 5100 19
Fordon och transport 3110 4100 32
Handel och 2690 3400 28
administration
Hantverk 1900 2100 9
Hotell och turism 910 890 -2
Industritekniska 1200 1590 33
Naturbruk 2610 3000 16
Restaurang och 1430 1440 1
livsmedel
VVS och fastighet 1070 1270 19
Vard och omsorg 3040 3600 18
Riksrekryterande 250 290 16
utbildningar
International 770 780 1
Baccalaureate
Totalt 89 890 108 400 21

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Aven fortsdttningsvis vintas majoriteten av dem
som gar ut barn- och fritidsprogrammet samt vard-
och omsorgsprogrammet vara flickor. Den storsta
procentuella 6kningen av antalet avgangna elever
under prognosperioden vintas for barn- och fritids-
programmet, vilket beror pa ett kraftigt okat intresse
for programmet under senare ar. Aven antalet som
gar ut handels- och administrationsprogrammet
antas 6ka forhallandevis mycket under prognos-
perioden jamfort med lasaret 2018/19.

Bland pojkarna vintas flest avga med gymnasial
kompetens fran el- och energi samt bygg- och
anlaggningsprogrammet. Férhallandevis manga
vintas dven avga fran fordons- och transportpro-
grammet. Till fo6ljd av ett okat intresse for detta
program under senare ar bedoms antalet védxa
forhallandevis starkt procentuellt sett.

Ett fjdrde tekniskt ar

Det fjarde tekniska aret dr en riksrekryterande
vidareutbildning efter teknikprogrammet. Utbild-
ningen leder till gymnasieingenjorsexamen.
Utbildningen finns med fyra profiler — design och
produktutveckling, informationsteknik,
produktionsteknik respektive samhallsbyggande.

En tydlig majoritet av eleverna som laser det fjarde
tekniska aret dr pojkar. Lasaret 2019/20 uppgick
elevantalet till cirka 400 elever. I prognosberdkning-
arna antas denna niva ligga kvar under hela pro-
gnosperioden och med dagens examensfrekvens
leder det till ett tillskott pa cirka 350 gymnasie-
ingenjorer per ar fram till ar 2035.

Kommunal vuxenutbildning och
arbetsmarknadsutbildning

Aven ett antal 6vriga utbildningsformer raknas in i
prognosen 6ver gymnasieutbildade. De vanligaste av
dessa ar studier inom kommunal vuxenutbildning
(komvux) eller arbetsmarknadsutbildningen via
Arbetsformedlingen. Dessa utbildningsformer tas
endast med i berdkningarna om de medfor en hoj-
ning av utbildningsnivan eller fordndrad utbild-
ningsinriktning inom samma utbildningsniva for
den studerande. Fér komvux krdvs minst ett ars stu-
dier och for arbetsmarknadsutbildningen minst en
termins studier. For komvux antas tillskottet av
utbildade motsvara antalet utbildade lasaret 2018/19
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och for arbetsmarknadsutbildningen antas tillskottet
framover vara lika stort som genomsnittet av antalet
utbildade ldasaren 2017/18 och 2018/19.

Tillskottet till olika utbildningsgrupper

I nedanstaende diagram redovisas prognostiserat
arligt tillskott fran gymnasieskolan, komvux och
arbetsmarknadsutbildning till de utbildningsgrupper
som ingar i prognosberakningarna. De hogskolefor-
beredande programmen &r inte med i diagrammet da
dessa redovisades i foregaende tabell. Till de hog-
skoleforberedande programmen tillkommer utover
avgangna fran gymnasieskolan dven ett tillskott fran
de som ldser tekniskt basar pa i genomsnitt cirka 900
per ar, fran folkhogskolan pa cirka 1 000 per ar samt
fran komvux pa narmare 2 200 per ar.

De gymnasiala utbildningsgrupperna som redovisas i
prognosberdkningarna har i méjligaste man anpas-
sats efter programstrukturen i den nya gymnasiesko-
lan. I vissa fall ingar inriktningar som ges inom ett
gymnasieprogram i olika utbildningsgrupper.

Till exempel sa ingar de som ldst fordons- och
transportprogrammets inriktningar mot godshan-
tering och transport i utbildningsgruppen transport-
utbildade och de som gatt inriktningarna mot karos-
seri och lackering, service och reparation av lastbil
och mobila maskiner samt service och reparation av
personbil i utbildningsgruppen fordonsutbildade.
Hur avgangna fran de olika gymnasieprogrammens
inriktningar fordelas pa de utbildningsgrupper som
redovisas i prognosberdkningarna beskrivs i slutet av
detta kapitel.

Tillskottet fran komvux vantas vara storst for vard-
och omsorgsutbildade samt barn- och fritidsutbil-
dade dar cirka 60 procent respektive 40 procent av
det framtida tillskottet till utbildningsgruppen
berdknas komma fran komvux. Vad géller barn- och
fritidsutbildningen har tillskottet fran komvux okat
betydligt de senaste aren. Aven for restaurang- och
livsmedelsutbildningen éar tillskottet fran komvux
forhallandevis stort, drygt 30 procent. Fran arbets-
marknadsutbildningen sker det storsta tillskottet till
industriutbildning och transportutbildning. Av det
totala tillskottet under prognosperioden till dessa
tva utbildningsgrupper vintas 30 respektive 27 pro-
cent komma fran arbetsmarknadsutbildningar.
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Beraknat tillskott fran gymnasieskolan, komvux och

arbetsmarknadsutbildningen till olika utbildningsgrupper,

genomsnitt 2020-2035
Bam- och fritidsutbildning
Byggutbildning
El, data-, komm.teknik
Fordonsutbildning
Handels- och adm.utb.
Hotell- och turismutb.
Industriutbildning
Naturbruksutbildning
Restaurang- och livsm.utb.
Transportutbildning
WS, energi, drift, underhall

Vard- och omsorgsutb.

Ovrig gymnasial utb. * Antal

0 2000 4000 6000 8000 10000
. Gymnasieskolan D Komwvux . Arbetsmarknadsutbildning

* | 6vrig gymnasial utbildning ingar framfor allt vissa inriktningar inom
hantverksprogrammet, men dven viss komvux och arbetsmarknads-
utbildning inom pedagogik och naturvetenskap, matematik och data.
Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Fakta om Gymnasieskolan: Inom gymnasieskolan finns 18
nationella gymnasieprogram: sex hogskoleforberedande
program och 12 yrkesprogram. Férutom de nationella
programmen finns ocksa fem introduktionsprogram, sex
riksrekryterande yrkesprogram med egna examensmal och
det fjarde tekniska aret vilket ar en riksrekryterande
vidareutbildning inom teknikprogrammet. Dessutom finns
programmet International Baccalaureate med internationell
examen som i hog grad forbereder elever for
hogskolestudier.

Fakta om Kommunal vuxenutbildning: Kommunal
vuxenutbildning erbjuds till vuxna som saknar kunskaper
motsvarande grundskolan eller gymnasieskolan. Over aren
har antalet elever varierat kraftigt, mycket som en féljd av
olika statliga satsningar pa vuxenutbildningen sasom
kunskapslyftet och satsningen pa yrkesvux.

Fakta om Arbetsmarknadsutbildning:
Arbetsmarknadsutbildning ar en kort, yrkesinriktad
utbildning till yrken dar det &r brist pa utbildad personal. Det
ar Arbetsformedlingen som beslutar om att anvisa
arbetssokande hos dem till arbetsmarknadsutbildning.
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Programstrukturen i utbildningsgrupperna

De gymnasiala utbildningsgrupperna som redovisas i
prognosberakningarna har i méjligaste man anpassats efter
programstrukturen i den nya gymnasieskolan. Nedan
redovisas vilka gymnasieprogram samt inriktningar som
ingar i de olika utbildningsgrupperna.

Barn- och fritidsutbildning

Barn- och fritidsprogrammet: Samtliga inriktningar.
Byggutbildning

Bygg- och anlaggningsprogrammet: Samtliga inriktningar.
VVS- och fastighetsprogrammet: Inriktningen mot fastighet

El-, automations- dator- och kommunikationsteknisk
utbildning

El- och energiprogrammet: Inriktningar mot
- automation

- elteknik

- dator- och kommunikationsteknik
Fordonsutbildning

Fordons- och transportprogrammet: Inriktningar mot
- karosseri och lackering

- lastbil och mobila maskiner

- personbil

Riksrekryterande program: Inriktningar mot
- flygteknik

- marinteknik

- sjofart

- tagteknik

Handels- och administrationsutbildning

Handels- och administrationsprogrammet: Samtliga
inriktningar.

Industriteknisk utbildning

Industritekniska programmet: Inriktningar mot
- processteknik

- produkt- och maskinteknik

- svetsteknik

Hantverksprogrammet: Inriktningar mot

- finsnickeri

- ovriga hantverk (glasblasare, sadelmakare, skomakare,
timmerman, urmakare)

Naturbruksutbildning

Naturbruksprogrammet: Samtliga inriktningar.

Transportutbildning

Fordons- och transportprogrammet: Inriktningar mot
- godshantering

- transport

Restaurang- och livsmedelsutbildning

Restaurang- och livsmedelsprogrammet: Samtliga
inriktningar.

VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall och
energiteknik

VVS- och fastighetsprogrammet: Inriktningarna mot
kyl- och varmepumpsteknik

- ventilationsteknik

- WS

El- och energiprogrammet: Inriktningen mot

- energiteknik

Industritekniska programmet: Inriktningen mot

- driftsékerhet och underhall

Vard- och omsorgsutbildning

Vard- och omsorgsprogrammet: Programmet har inga
inriktningar.

Ovrig gymnasial utbildning
Hantverksprogrammet: Inriktningar mot:
- frisor

- hudvard

- har- och makeupstylist

- florist

- ovrigt hantverk (guldsmed, silversmed, smed,
tapetserare, juvelsfattare)

Hotell och turismprogrammet: Samtliga inriktningar
Hogskoleforberedande utbildning
Samhallsvetenskapsprogrammet
Naturvetenskapsprogrammet

Ekonomiprogrammet

Humanistiska programmet

Estetiska programmet (inklusive hantverksprogrammet med
inriktning mot "Textil design”)

Teknikprogrammet dr numera ett hogskoleférberedande
program och hér hemma inom denna utbildningsgrupp. Den
framtida examinationen fran teknikprogrammet redovisas i
detta kapitel tillsammans med de hogskoleférberedande
programmen men ingar inte i redovisningen pa
utbildningssidan Hogskoleforberedande utbildning eftersom
efterfragan pa detta program inte har kunnat berdknas. Se
kapitel Modellen.
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Hogskolan

Antalet studenter och antalet sokande
till hogskolan har okat under senare
lasar. Av yrkesexamensprogrammen
soker flest till utbildningar som leder
till en civilingenjorsexamen. Andelen
examinerade dr hog for manga av de
utbildningar som leder till legitima-
tionsyrken. Under prognosperioden
forviantas bland annat rekordmanga
dmneslarare examineras. Daremot
forvantas examinationen av forskol-
larare att minska.

Antalet studenter pa hogskolan okar
De senaste tio aren har arligen cirka 400 000 studen-
ter varit registrerade pa en utbildning pa grund-
eller avancerad niva inom den svenska hogskolan.
Antalet var som storst under de forsta aren pa 2010-
talet, i samband med den davarande lagkonjunktu-
ren, med 436 000 registrerade studenter ldsaret
2010/11. Darefter minskade antalet studenter.

Antalet registrerade studenter pa hogskolan har 6kat
fran och med lasaret 2017/18. Lasaret 2019/20 dkade
antalet studenter med narmare 19 000 jamfort med
foregaende lasar. Det var den storsta 6kningen
mellan tva lasar sedan lasaret 2009/10. Totalt var
429 000 studenter registrerade pa grund- eller
avancerad niva inom hogskolan ldsaret 2019/20.
Kvinnor ér, och har lange varit, i majoritet bland
studenterna. De senaste ldsaren har dessutom
andelen kvinnor 6kat nagot.

Stort intresse for civilingenjorsutbildning
Lasaret 2019/20 sokte narmare 199 000 behoriga
forstahandssokande ett yrkesexamensprogram eller
ett generellt program pa hogskolan. Drygt tre fjarde-
delar av dessa var sokande hostterminen 2019.

Det ar overlag fler kvinnor 4n méin som soker till
hogskolan och kvinnorna dr i majoritet bland de

s6kande inom flertalet utbildningsomraden. Utbild-
ningar inom teknikomradet ar ett undantag dar
majoriteten av de sokande dr méan.

Antal registrerade studenter pa grundniva och avancerad niva
efter kon. Lasaren 1977/78-2019/20
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Kvinnor Man

Killa: Universitet och hdgskoleregistret, SCB och UKA

Intresset for olika utbildningar har varierat 6ver tid
riknat i antal sokande. De senaste 10 aren har exem-
pelvis intresset for utbildningar inom samhaélls- och
beteendevetenskap nastan fordubblats. Antalet
sokande till utbildningar inom foretagsekonomi,
handel och administration har i stéllet varierat 6ver
tid. Antalet sokande 6kade i borjan av 2010-talet och
var som hogst hostterminen 2014.

Antal behoriga forstahandssokande hostterminen 2019 efter kon
De fem stdrsta inriktningarna

Halso- och sjukvard

Pedagogik och
lararutbildning

Samhalls- och
beteendevetenskap

Teknik och teknisk
industri

Foretagsekonomi, handel
och administration
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. Kvinnor D Man

Killa: Universitet och hdgskoleregistret, SCB och UKA
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Inom teknikomradet &r civilingenjorsutbildningarna
dominerande. Antalet skande till utbildningar som
leder till en civilingenjorsexamen har 6kat ndstan
varje hosttermin sedan ar 2010. Daremot har
intresset for hogskoleingenjorsutbildningen inte
okat i samma utstrackning.

Efter ett sjunkande antal sokande till utbildningar
inom hélso- och sjukvardsomradet sedan ar 2014 har
intresset ater okat. Bland annat syns en 6kning av
sokande till sjukskoterskeutbildningarna.

Antalet sokande till lararutbildningarna har ckat
sedan den nya lararutbildningen startade ar 2011.
Medan antalet sokande till forskolldrarutbildningen
har minskat sedan ar 2014 har antalet sékande till
amnes- och grundlararprogrammen varit mer stabilt
under de senaste ldsaren.

Stor konkurrens om platserna pa
psykologutbildningen

Konkurrensen om platserna varierar mellan olika
utbildningsprogram och &r generellt sett storre pa
program som leder till yrkesexamen. Sokandekvoten
visar antalet behoriga forstahandssokande per anta-
gen. Under flera ar har konkurrensen om platserna
varit stor till psykologutbildningen. Aven till utbild-
ningsprogram som leder till ldkar-, arkitekt- och
juristexamen ar sokandetrycket hogt. Dessa dr alla
exempel pa utbildningar dar antalet platser inte
paverkas av antalet sokande.

Kvinnor soker overlag till utbildningsprogram med
ett hogre soktryck dn vad médn gor. Det innebdr att
kvinnor oftare har svarare 4n mén att komma in pa
sitt forstahandsval.

Konsskillnader och olika examina
Lasaret 2018/19 tog ndrmare 66 000 personer en
examen fran hogskolan, vilket &r i niva med ett
genomsnitt for de senaste sju lasaren.

Av de som examineras tar flest ut en examen med
inriktning mot samhaéllsvetenskap, juridik, handel
och administration, cirka 18 600. Darefter kommer
examen med inriktning mot hélso- och sjukvard
samt social omsorg och teknik och tillverkning.
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Antal behoriga forstahandssokande per antagen (sokandekvot)
for ett urval av utbildningsprogram i hogskolan
Hostterminen 2019

Psykologexamen
Lakarexamen
Arkitektexamen

Juristexamen
Fysioterapeutexamen
Socionomexamen
Tandlakarexamen

Barnmorskeexamen
Tandhygienistexamen
Specialpedagogexamen
Specialistsjukskoterskeexamen
Sjukskoterskeexamen
Yrkeslararexamen
Rontgensjukskoterskeexamen
Civilingenjorsexamen
Arbetsterapeutexamen
Grundlararexamen
Forskollararexamen

Apotekarexamen
Amneslararexamen
Receptarieexamen
Hogskoleingenjorsexamen
Biomedicinsk analytikerexamen
Agronomexamen

Yrkesexamensprogram

Konst och Media

Journalistik och medievetenskap

Samhalls- och beteendevetenskap
Informations- och kommunikationsteknik (IKT)
Féretagsekonomi, handel och administration
Biologi och miljovetenskap

Humaniora

Fysik, kemi och geovetenskap

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ovriga program

Not: Under 6vriga program redovisas det summerade soktrycket for
utbildningsprogram pa grundniva utanfor yrkesexamensprogrammen som
finns under respektive &mnesomrade

Kélla: SCB och UKA

Sedan 1977 har kvinnor varit i majoritet av de exa-
minerade fran hégskolan. Av de som examinerades
lasaret 2018/19 var 64 procent kvinnor. Kvinnor &r i
majoritet bland de examinerade inom flertalet
utbildningsinriktningar. Bland examinerade inom
exempelvis hélso- och sjukvard samt social omsorg
ar drygt 80 procent kvinnor. Mén ar ddaremot i majo-
ritet bland examinerade inom teknik och tillverk-
ning dér runt 65 procent av de examinerade dr mén.
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Av dem som examinerades ldsaret 2018/19 tog drygt
33 000 personer ut en yrkesexamen. Det vanligaste
var att ta civilingenjorsexamen, cirka 4 500 exami-
nerade, och sjukskoterskeexamen, cirka 4 400 exa-
minerade.

Framtidsbedomning

Examinationen fran hogskolan under prognos-
perioden baseras pa antaganden om det framtida
antalet nyborjare och examensfrekvenser per kon for
olika utbildningar inom hogskolan. Syftet med
berdkningarna dr att beskriva konsekvenserna for
den framtida arbetskraftens utbildning givet att
dagens utbildningssystem och dimensionering
bestar. Antalet examinerade under prognosperioden
berdknas genom att antalet nyborjare multipliceras
med en for den givna utbildningen/examen berik-
nad examensfrekvens. Det framtida antalet nybor-
jare antas vara detsamma som lasaret 2019/20,
dimensioneringen av hogskolan antas alltsa vara
oforandrad jamfort med i dag. Bade antalet
nyborjare och examensfrekvenser ligger fast under
hela prognosperioden. Antaganden om nybdrjare
och examensfrekvenser giller for personer
folkbokforda i Sverige.

Nyborjare

I samband med lagkonjunkturen i bérjan av 2010-
talet paborjade rekordmanga nyborjare hogskole-
studier, dérefter sjonk det totala antalet nyborjare
pa hogskolan under flera ar. De senaste ldsaren har
antal nybdrjare aterigen borjat 6ka.

Flera utbildningar har haft ett 6kande antal nybor-
jare under flertalet 1dsar. Detta giller exempelvis
utbildningar till psykolog, tandldkare och ldkare. Det
ar utbildningar som byggts ut kraftigt under 2000-
talet. Aven civilingenjorsutbildningarna hade ett
rekordstort antal nyborjare lasaret 2019/20. Antalet
nybdrjare pa hogskoleingenjorsutbildningen har
diaremot minskat de senaste ldsaren.

Antalet nybdrjare pa lararutbildningarna 6kade 1dsa-
ren efter att de introducerades (lasaret 2011/12).
Under de senaste ldsaren har antalet nyborjare pa
grundladrarutbildningen med inriktning mot skolans
tidigare aldrar legat kvar pa ungefiar samma niva
medan antalet nyborjare pa forskollararutbildningen
minskat nagot de tva senaste ldsaren och antalet
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nyborjare pa de 6vriga lararutbildningarna fortsatt
att oka.

For vissa av yrkesexamensprogrammen varierar
antal nyborjare 6ver tid mer dn andra. Ett exempel
pa en sadan utbildning &r socionomutbildningen.
Lasaret 2009/10 paborjade rekordmanga, cirka 3 100
personer, socionomutbildningen. Direfter sjonk
antalet nyborjare under ett antal ar och ldsaret
2013/14 var antalet nyborjare cirka 2 400. De senaste
lasaren har antalet nybérjare pa socionomutbild-
ningen ater okat. Lasaret 2019/20 var antalet nybor-
jare 2 900. Antalet nybdrjare under prognosperioden
antas darfor ligga pa historiskt forhallandevis hoga
nivaer.

Antalet nybdrjare pa utbildningar till sjukskoterska
var rekordstort lasaret 2017/18. Lasaret 2019/20 har
antalet nyborjare minskat och ligger nu 10 procent
lagre dn nar antal nyborjare var som storst.

Utvecklingen av antalet nyborjare mot generell exa-
men har varit relativt oférandrad under senare ar.
Antalet nyborjare mot ekonomi och administration
samt journalistik och medievetenskap ligger dock pa
en nagot hogre niva lasaret 2019/20 jamfort med
ldasaren innan.

Examinerade

Endast examinerade som tagit en examen som inne-
burit att man hojt sin utbildningsniva eller tagit en
examen pa samma niva men med en annan inrikt-
ning dn tidigare rdknas hiar som examinerade. Dessa
forandringar skall samtidigt innebédra att man i och
med examen byter utbildningsgrupp.

Med denna definition berdknas den totala examina-
tionen fran hégskolan under prognosperioden till
cirka 59 000 examinerade arligen.

Den framtida examinationen fran hogskolan paver-
kas, utover av antalet nyborjare, dven av vilken exa-
mensfrekvens som antas for respektive utbildning.
Examensfrekvenserna visar hur stor andel av en
nyborjarkohort pa en given utbildning som sa sma-
ningom antas examineras. Berdkningarna &r base-
rade pa det historiska forhallandet mellan nyborjare
och examinerade for respektive utbildning.
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Examensfrekvenserna varierar stort mellan olika
yrkesexamenprogram. Pa utbildningar med skarpa
krav pa examen och legitimation dr andelen exami-
nerande som hogst. Det giller exempelvis utbild-
ningar mot barnmorska, psykolog, ldkare, specialist-
sjukskoterska och tandlakare. Pa andra utbildningar,
sdsom vissa hogskole- och civilingenjorsutbild-
ningar, berdknas cirka hilften ta en examen.

Antalet nyborjare i kombination med examens-
frekvensen ger antalet examinerade per utbildning
under prognosperioden. For exempelvis ldkare,
psykologer och tandldkare kommer detta innebéra
historiskt sett hoga nivaer av antalet examinerade
under prognosperioden.

Vad galler grundutbildade sjukskoterskor sa var
nyborjarkullarna forhéllandevis stora aren runt
2017, men har sedan dess minskat nagot. Detta
bidrar till att examinationen pa nagra ars sikt planar
ut pa en nagot lagre niva dn antalet examinerade de
senaste ldsaren och de forsta aren i prognospe-
rioden.

Examinationen av forskolldrare forviantas oka de
nidrmaste ldsaren. Det hdnger samman med de stora
nyborjarkullarna lasaren 2015/16 till 2017/18. Déref-
ter forvintas examinationen minska och plana ut pa
en lagre niva dn dagens vilket hor samman med
mindre nyborjarkullar de senaste lasaren. Examinat-
ionen av dmneslarare forviantas 6ka nagot kom-
mande ar och dérefter ligga pa en relativt hog niva
under hela prognosperioden. Detta dr kopplat till att
nyborjarkullarna pa utbildningen av &mneslérare
okat de senaste ldsaren. Examinationen av grundla-
rare mot tidigare ar férvintas motsvara dagens niva.

I prognosberdkningarna riaknas examinationen av
civilekonomer (yrkesexamen) tillsammans med de
som tar en generell examen mot ekonomi och admi-
nistration. Sammantaget berdknas en 6kning av
examinationen av ekonomutbildade ske de forsta
aren under prognosperioden for att sedan plana ut
pa narmare 6 800 examinerade arligen. Andra van-
liga inriktningar vad géller generell examen ar per-
sonal- och beteendevetenskapliga utbildningar och
samhdllsvetar- och férvaltningsutbildningar. Dessa
star sammantaget for cirka 4 700 examinerade arli-
gen under prognosperioden. Antalet examinerade
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med en generell examen inom dataomradet berak-
nas till cirka 1 900 arligen under prognosperioden.

Examensfrekvenser for kvinnor och mian pa olika
yrkesexamensprogram som anvands i prognosberakningarna
Examensfrekvenserna (andel nybdrjare som beraknas ta examen)
har berdknats utifran senaste ars examination. Urval av yrkes-

examina
Agronom
Apotekare
Arbetsterapeut ~

Arkitekt

Barmmorska
Biomed. analytiker
Civilingenjor

Fysioterapeut

Forskollarare
Grundlarare
Hogskoleingenjor
Jurist

Jgmistare —

Lakare

Psykolog _

Receptarie

Rontgensjukskoterska

Sjukskoterska

Socionom -
Specialistsjukskéterska —

Spec. larare/spec. pedagog

Tandlakare

_
Veterinar _
—

Yrkeslarare

Amneslarare

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100

. Kvinnor D Man

Not: Nar examensfrekvenser berdknas raknas endast en examen per
person och ar. Yrkesexamen prioriteras framfor generell examen
Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Procent

Hogskolestudier utan examen

Alla som pabdrjar en hégskoleutbildning och tar
hogskolepodng tar inte ut ndgon examen. Vissa tar
alla hogskolepodng som motsvarar en examen, men
tar inte ut nagon sadan. Andra tar firre podang. Den
storsta gruppen personer som tar hogskolepoidng
utan att ta ut examen har last kurser inom samhalls-
vetenskap, juridik, handel och administration.
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Nyborjare och examinerade i forhallande till
befolkningsutvecklingen

Huvudscenariot i Trender och Prognoser utgar ifran
att dagens utbildningssystem bestar och att monst-
ren vad giller nyborjare och examination fran hog-
skolan kvarstar under prognosperioden. Det innebér
att antalet nyborjare inte justeras dven om antalet
personer i hogskolenyborjaraldrarna okar eller mins-
kar under prognosperioden. Anledningen till detta
dr att antalet nyborjare pa flera av utbildningarna pa
hogskolan oftast inte paverkas nér antalet sokande
Okar eftersom antalet platser inte automatiskt for-
dndras. Exempel pa sddana utbildningar &r psykolog,
veterindr, lakare, tandlédkare, jurist och arkitekt. Det
dr utbildningar dar antalet sokande i forhallande till
antalet nyborjarplatser redan i dag dr mycket stort.
Det dr mojligt att vissa utbildningar kan komma att
byggas ut. Svarigheten ar att veta vilka utbildningar
som skulle paverkas och i vilken omfattning. Nedan
exemplifieras hur den framtida utvecklingen av
befolkningen kan paverka antalet nyborjare och
vilken effekt det skulle kunna fé for antalet exami-
nerade pa nagra utbildningar.

Om antalet nyborjare i hogskolan under prognos-
perioden relateras till antalet personer i hogskole-
nyborjaraldrarna i stdllet for att lasas vid senast
kdnda antal nyborjare (nyborjare lasaret 2019/20)
kommer antalet nyborjare sett 6ver hela prognos-
perioden 0ka med cirka 4 procent.

Om denna utveckling applicerades pa examinat-
ionen av sjukskoterskor (grundutbildningen) skulle
det innebéra att antalet examinerade totalt under
prognosperioden skulle 6ka med cirka 2 100 perso-
ner till drygt 70 300. Examinationen av civilingen-
jorer (inklusive de med masterexamen inom teknik-
omradet) skulle totalt under prognosperioden oka
med cirka 2 200 personer till ndrmare 100 000 exa-
minerade. Examinationen av &mneslérare skulle 6ka
med cirka 800 personer till ndrmare 45 600 examine-
rade och antalet examinerade ekonomer med cirka
2 200 till cirka 108 500.
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Hostterminen 2020

I sparen av den ekonomiska krisen till f6ljd av
coronapandemin har intresset for att studera pa
hogskolan okat. Av de preliminéra uppgifter som
finns tillgdngliga nir denna rapport skrivs framgar
att antalet nyborjare till hogskolan hostterminen
2020 okade jamfort med hostterminen 2019. Antalet
nyborjare pa yrkesexamensprogrammen okade med
9 procent.

Antalet nyborjare pa specialistsjukskoterskeutbild-
ningen okade med hela 26 procent jaimfort med
antalet nyboérjare hosten 2019 medan 6kningen pa
grundutbildningen stannade vid 4 procent. Andra
utbildningar dar antalet nyborjare 6kade relativt
mycket jamfort med hosten 2019 var till exempel
amneslararutbildningen, 16 procent, hogskole-
ingenjorsutbildningen, 14 procent, grundlarar-
utbildningen, 13 procent, och civilingenjorsutbild-
ningen, 12 procent. Antalet nyborjare pa lakar-
utbildningen minskade ddaremot med 7 procent och
detsamma gillde antalet nyborjare pa barnmorske-
utbildningen.

Hur langvarigt detta dkade intresse for hogskole-
studier blir hor sannolikt samman med hur arbets-
marknaden utvecklas under de kommande aren. Till-
gangsberdkningarna i Trender och Prognoser
baseras pa det faktiska antalet nyborjare ldsaret
2019/20.

Regeringen har under varen 2020 liksom i budget-
propositionen for 2021 aviserat ett antal satsningar
pa hogskolan. Bland annat har medel skjutits till for
fler permanenta utbildningsplatser inom bristutbild-
ningar.

De aviserade satsningarna pa bristutbildningar och
det, i pandemins spar, 6kade intresset for hogsko-
lestudier tas i denna rapport upp genom alternativa
tillgangsberdkningar. For nagra hogskoleutbild-
ningar dir berdkningarna visar pa framtida brist gors
alternativa berdkningar av hur mycket antalet
nyborjare behover forandras under prognosperioden
for att balans mellan tillgang och efterfragan skall
erhallas pa sikt.
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Antal nyborjare lasaren 2008/09-2018/19 (vartannat lasar), lasaret 2019/20 samt prognos for lasaren 2020/21-2034/35

For ett urval av yrkesexamensprogram

2008/09 | 2010/11 | 2012/13 | 2014/15 | 2016/17 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21-
2034/35
Forskollararexamen 3420 3880 4010 3790 3530 3530
Grundlararexamen, arskurs F-3 och 4-6 2840 3190 3220 3160 3260 3260
Grundlararexamen, Fritidshem 710 800 870 870 940 940
Yrkeslararexamen 640 610 590 660 680 680
Amneslararexamen 4030 4930 5290 5250 5570 5570
Speciallédrar-/Specialpedagogexamen 690 600 920 1130 1210 1180 1400 1400
Juristexamen 1750 1970 1780 1710 1680 1810 1920 1920
Psykologexamen 640 660 670 720 750 760 780 780
Socionomexamen 2990 2700 2590 2490 2 640 3000 2910 2910
Arkitektexamen 270 350 380 330 310 320 340 340
Civilingenjorsexamen 5890 6 360 6990 6970 7070 7130 7230 7230
Hogskoleingenjorsexamen 3470 4280 4610 4880 4470 4300 4050 4050
Agronom-/Hortonomexamen 140 170 160 180 150 130 120 120
Jagmastar-/Skogsmastarexamen 130 140 140 130 130 100 100 100
Veterindrexamen 90 100 110 100 100 100 110 110
Apotekarexamen 300 290 290 290 290 250 290 290
Receptarieexamen 210 220 250 320 350 300 300 300
Arbetsterapeutexamen 550 580 550 550 500 520 520 520
Biomedicinsk analytikerexamen 390 510 610 610 510 540 530 530
Fysioterapeutexamen 660 690 670 690 680 710 760 760
Sjukskaterskeexamen 5040 5010 5160 5420 5900 5830 5570 5570
Specialistsjukskdterskeexamen 2170 1970 2130 2260 2220 2190 2240 2240
Rontgensjukskoterskeexamen 250 220 230 250 270 260 220 220
Barnmorskeexamen 280 300 310 330 400 370 380 380
Lakarexamen 1190 1410 1560 1610 1670 1800 1800 1800
Tandhygienistexamen 260 250 250 260 210 200 190 190
Tandlakarexamen 270 320 330 340 360 390 380 380
Not: Antal nybdrjare mot hdgskoleingenjérsexamen &r inklusive antalet nybdrjare mot brand- och sjdingenjérsexamen
Kélla: Universitet och hégskoleregistret, SCB. Prognosinstitutet, SCB (prognosaren)
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Fakta om hogskolan

Den 1 juli 2007 inférdes en ny utbildnings- och
examensstruktur i Sverige. Syftet var att anpassa den hogre
utbildningen till den sa kallade Bolognaprocessen vars syfte
var att skapa ett gemensamt europeiskt omrade for hdgre
utbildning (European Higher Education Area).

Det finns tre utbildningsnivaer, grundniva, avancerad niva
samt forskarniva. Varje niva forutsatter och bygger pa att
man har utbildning pa tidigare niva. Samtliga examina och
kurser &r inplacerade i denna struktur.

Grundniva

Pa grundniva finns tva generella examina. Det &r ocksa
mojligt att ta examen inom det konstnarliga omradet.

- Hogskoleexamen (2 ar, 120 hégskolepoang)
- Kandidatexamen (3 ar, 180 hégskolepoéng)
- Konstnarlig hogskoleexamen (2 ar, 120 hogskolepoéng)
- Konstnarlig kandidatexamen (3 ar, 180 hogskolepoéng)

For att studera pa grundniva kravs inte tidigare studier pa ett
universitet eller en hogskola.

Avancerad niva

Pa avancerad niva finns tva generella examina,
magisterexamen och masterexamen. Det finns dven tva
konstnarliga examina pa avancerad niva.

- Magisterexamen (1 ar, 60 hégskolepoang)
- Masterexamen (2 ar, 120 hogskolepoéng)
- Konstnarlig magisterexamen (1 ar, 60 hogskolepoang)
- Konstnarlig masterexamen (2 ar, 120 hogskolepoang)

For att fa borja lasa ett program pa avancerad niva kravs en
examen om minst tre ar pa grundniva eller motsvarande
utlandsk examen eller motsvarande kvalifikationer.

For att lasa fristdende kurser pa avancerad niva kravs att du
har last utbildning pa grundniva. Det finns alltsa inget
examenskrav.

Forskarniva

Pa forskarniva finns det bara generella och konstnarliga
examina.

- Licentiatexamen (2 ar, 120 hégskolepoang)

- Doktorsexamen (4 ar, 240 hégskolepo&ng)

- Konstnarlig licentiatexamen, (2 ar, 120 hégskolepoang)

- Konstnarlig doktorsexamen, (4 ar, 240 hogskolepozng)
For att Iasa pa forskarnivan kravs en examen pa avancerad
niva.

Yrkesexamina

Utdver generell examen och konstnarlig examen finns cirka
50 yrkesexamina. En del leder till examina pa grundniva och
andra till examina pa avancerad niva. Manga av dessa
examina galler reglerade yrken. Yrkesexamina som inte
galler reglerade yrken &r till exempel ingenjorsexamina.

Yrkesexamina pa grundniva (60 hogskolepoang)
Folkhdgskollararexamen

Yrkesexamina pa grundniva (90 hogskolepoang)
Yrkeslararexamen

Yrkesexamina pa grundniva (120 hégskolepoang)
Skogsteknikerexamen, Tandhygienistexamen
Yrkesexamina pa grundniva (180 hogskolepoang)

Arbetsterapeutexamen, Audionomexamen, Biomedicinsk
analytikerexamen, Dietistexamen, Djursjukskdtarexamen,
Fysioterapeutexamen, Grundlararexamen (inriktning mot
arbete i fritidshem), Hippologexamen,
Hdgskoleingenjorsexamen, Landskapsingenjorsexamen,
Lantmastarexamen, Officersexamen, Optikerexamen,
Ortopedingenjorsexamen, Receptarieexamen,
Rontgensjukskoterskeexamen, Sjukskoterskeexamen,
Sjoingenjorsexamen, Sjokaptensexamen,
Skogsmastarexamen, Studie- och yrkesvagledarexamen,
Tandteknikerexamen, Tradgardsingenjorsexamen

Yrkesexamina pa grundniva (210 hégskolepoang)

Brandingenjérsexamen, Forskollararexamen,
Socionomexamen

Yrkesexamina pa avancerad niva (240 hogskolepoang)

Civilekonomexamen, Grundlararexamen (inriktning
férskoleklass—ak 3 och ak 4-6), Logopedexamen

Yrkesexamina pa avancerad niva (270 hogskolepoing)

Juristexamen, Amnesldrarexamen (kan dven omfatta 300
och 330 hogskolepodng)

Yrkesexamina pa avancerad niva (300 hogskolepozng)

Agronomexamen, Apotekarexamen, Arkitektexamen,
Civilingenjorsexamen, Hortonomexamen, Jagmastarexamen,
Landskapsarkitektexamen, Psykologexamen,
Sjukhusfysikerexamen, Tandlakarexamen

Yrkesexamina pa avancerad niva (330 hogskolepoang)

Lakarexamen (360 hogskolepoang fran HT2021),
Veterindrexamen

Yrkesexamina pa avancerad niva (pabyggnad pa annan
examen)

Specialistsjukskdterskeexamen, 60 hogskolepodng/75
hogskolepoang for inriktning mot distriktsskoterska (kraver
sjukskoterskeexamen och yrkeslegitimation)

Barnmorskeexamen, 90 hogskolepoang (kraver
sjukskdterskeexamen och yrkeslegitimation)

Psykoterapeutexamen, 90 hogskolepozng (kraver
psykologexamen, lakarexamen med viss specialisering,
socionomexamen eller motsvarande)

Speciallararexamen, 90 hogskolepoang (kraver lararexamen
med viss inriktning)

Specialpedagogexamen, 90 hogskolepozng (kraver
|ararexamen)

Halso- och sjukvardskuratorexamen, 60 hogskolepozng
(kraver Socionomexamen eller annan motsvarande examen)
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Yrkeshogskolan

Volymerna inom yrkeshogskolan har
okat pa senare ar. Okningen avser savil
antal platser som antal antagna och
studerande. Volymokningen har varit
speciellt stor under 2019. Detta bidrar
till att antalet examinerade fran yrkes-
hogskolan antas uppga till historiskt
hoga nivaer under prognosperioden.

Fler studerar inom yrkeshogskolan?’
De senaste aren har volymerna inom yrkeshégskolan
(Yh) okat kraftigt, bade vad géller antalet beslutade
platser och antalet aktiva studerande. Volymokning-
en har varit speciellt stor under 2019.

Totalt sokte 53 100 behoriga sokande till utbild-
ningsomgangarna som startade under 2019. Av
dessa var det drygt 52 procent, cirka 28 000 s6ékande,
som antogs och som paborjade studier.? Det dr en
okning med 22 procent jamfort med 2018.

Totalt var antalet aktiva? studerande inom yrkes-
hogskolan cirka 63 000 under 2019. Jamfort med
2018 var det en 6kning med 16 procent, eller 8 800
aktiva studerande. Det var den storsta 6kningen av
antalet studerande mellan tva intilliggande ar under
perioden 2007-2019. De vanligaste utbildnings-
inriktningarna dr samhéllsvetenskap, juridik, handel
och administration samt teknik och tillverkning.

Sammantaget dr konsfordelningen bland de stu-
derande pa yrkeshogskolan forhallandevis jamn. Av
de studerande 2019 var 56 procent kvinnor. Daremot
finns det skillnader mellan utbildningsomradena. Pa

7 Kalla: Statistisk arsrapport 2020, Myndigheten for yrkeshégskolan och
SCB.

2 Antal antagna som pabdrjat studier avser personer som varit studerande
tre veckor efter utbildningens start. Aven de som har tillkommit under
utbildningens gang och de som senare har hoppat av utbildningen &r
inkluderade. Det innebér att alla som varit med pa minst en forteckning
over studerande for en utbildningsomgang ingar.
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utbildningar inom hélso- och sjukvard samt social
omsorg var andelen kvinnor 90 procent. Inom teknik
och tillverkning var 76 procent mén ar 2019.

Liksom antalet studerande har antalet examinerade
fran yrkeshogskolan 6kat 6ver tid. Det &r en storre
andel kvinnor 4n min som examineras. Under 2018
utgjorde kvinnorna 58 procent av de examinerade.

Antal antagna som paborjat studier i yrkeshogskolan
aren 2005-2019

30000 —
25000 —
20000 —
15000 —
10 000 —

5000

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Kalla: SCB, Yrkeshogskolestatistiken

Framtidsbedomning

Examinationen fran yrkeshégskolan under prognos-
perioden baseras pa bedomningar av det framtida
antalet antagna som paborjar studier liksom pa
bedomningar 6ver examensfrekvenser per kon och
utbildning.

Det framtida antalet antagna antas under hela pro-
gnosperioden vara detsamma som ett genomsnitt av
antalet antagna under kalenderaren 2017-2019.
Examensfrekvenserna visar pa foérhallandet mellan

Aktiva studerande avser studerande pa utbildningsomgangar som pagatt
minst en dag under en avsedd period. En aktiv studerande ska ha varit med
péa minst en studerandeférteckning under en avsedd period. Personer som
varit aktiva studerande pa flera utbildningar under en avsedd period riaknas
en gang for varje utbildningsomgang.
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antagna och examinerade. I prognosberdkningarna
antas examensfrekvensen vara densamma som ett
genomsnitt under de senaste fyra ldasaren, det vill
sdga 2015/16-2018/19.

Antagna och examinerade begrénsas till personer
folkbokforda i Sverige som laser en utbildning som
dr ett ar eller langre.

For att i prognosen riknas som examinerad fran
yrkeshogskolan ska Yh-utbildningen leda till att
individen hojer sin utbildningsniva eller tar en exa-
men pa samma niva men med en annan inriktning
an tidigare. Dessa forandringar ska samtidigt med-
fora att man byter utbildningsgrupp. Det innebér att
om man till exempel fore Yh-utbildningen har en
eftergymnasial utbildning pa en hogre niva dn Yh-
utbildning sa rdknas inte examinationen fran yrkes-
hogskolan. Denna definition av examination innebér
att i genomsnitt cirka 15 procent av den arliga exam-
inationen inte ingar i prognosberdkningarna av den
framtida examinationen.

Utbildningsgrupper

Berdkningarna av den framtida tillgangen och efter-
fragan pa utbildade fran yrkeshégskolan gors inom
ramen for de utbildningsgrupper som anvands i
Trender och Prognoser. For sex av de utbildnings-
grupper som inkluderar yrkeshogskolan, redovisas
prognosresultaten pa egna resultatuppslag. Dessa
utbildningsgrupper listas nedan.

Av examinationen fran yrkeshogskolan ligger
omkring 60 procent i ndgon av dessa sex grupper.
Den examination fran yrkeshogskolan som faller
utanfor dessa grupper hor till utbildningsgrupper
som inte har egna resultatuppslag i denna rapport.
Det handlar fraimst om yrkeshogskoleutbildningar
inom hélso- och sjukvard, social omsorg, transport
och pedagogik.

Foljande sex utbildningsgrupper redovisas med ett
eget resultatuppslag i arets Trender och Prognoser.

* Medicinsk sekreterarutbildning eller utbildning till
vardadministrator. Utbildningarna ges enbart
inom yrkeshogskolan.

*  Yh-utbildning inom foretagsekonomi, handel,
administration. Har ingar bland annat utbild-
ningar till redovisningskonsult,
redovisningsekonom och 16nespecialist eller
l6nekonsult, samt utbildningar med inriktning
mot forsaljning och marknadsforing. Utbild-
ningsgruppen omfattar endast utbildningar som
ges inom yrkeshogskolan.

» Tandskoterskeutbildning. Utbildningen ges i dag
enbart inom yrkeshogskolan.

« Utbildning till Yh-tekniker och gymnasieingenjors-
utbildning. Inflodet till utbildningsgruppen kom-
mer under prognosperioden till 90 procent fran
yrkeshogskolans utbildningar inom teknik och
tillverkning. Har ingar exempelvis utbildningar
till VVS-ingenjor, fastighetsforvaltare och bygg-
produktionsledare. Resterande del av inflodet
kommer fran fjarde tekniska aret pa gymnasie-
skolans teknikprogram. I utbildningsgruppen
ingar dven dldre gymnasieingenjorsutbildningar.
Yh-tekniker utgor i dag cirka 25 procent av dem i
utbildningsgruppen.

e Datautbildning. Har ingar en mingd olika Yh-
utbildningar, exempelvis IT-sdkerhetstekniker,
mjukvarutestare och olika typer av utbildningar
till spel-, app- och webb-programmerare/
utvecklare. Utbildningsgruppen omfattar dven
eftergymnasial datautbildning fran hogskolan.
Utbildade inom yrkeshogskolan utgor i dag cirka
20 procent av denna utbildningsgrupp.

e Medieproduktionsutbildning. Exempel pa utbild-
ningar dr design av digitala produkter och tjans-
ter, tv-produktionsspecialist, livesdndningsspeci-
alist, grafisk formgivning, redigerare samt utbild-
ningar inom reklam och marknadsforing. Utbild-
ningsgruppen omfattar dven eftergymnasial
utbildning inom omradet fran hégskolan. Utbil-
dade inom yrkeshogskolan utgor i dag drygt 45
procent av denna utbildningsgrupp.
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Antagna

Det totala antalet antagna till de utbildningsgrupper
som redovisas under egna resultatuppslag har okat
over tid. Utbildningsgruppen med flest antal
antagna, bade historiskt och under prognosperioden,
ar teknik och tillverkning (Yh-tekniker). Darefter
kommer utbildningar inom foretagsekonomi, handel
och administration och inom dataomradet. For dessa
tre grupper har 6kningen av antalet antagna varit
speciellt kraftig de senaste aren. Under prognospe-
rioden antas fortsatt hdga nivaer av antagna till
dessa utbildningar.

Antal antagna som pabdrjat studier pa utbildningar inom
yrkeshogskolan aren 2011-2019

8000
7000 —
6000 —
5000 —
4000 —
3000
2000 —
1000 —

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
= [ retagsekonomi, handel, administration
s Data och IT === Teknik och tillverkning (YH-tekniker)

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Aven antalet antagna till tandskoterskeutbildningen
har okat kraftigt de senaste aren. Vad galler utbild-
ningar till medicinsk sekreterare mer dn fordubbla-
des antal antagna mellan aren 2012 och 2016, daref-
ter har denna 6kning stannat av. Antalet antagna till
utbildningar inom medieproduktion har ddremot
inte okat i samma omfattning som de 6vriga grup-
perna.
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Antal antagna som pabarjat studier pa utbildningar inom
yrkeshogskolan aren 2011-2019
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Examinerade

Den kraftiga 6kningen av antalet antagna bidrar till
hoga nivaer av examinerade fran yrkeshogskolan
under prognosperioden.

Av de utbildningsgrupper som far egna resultatupp-
slag forvintas den till antalet storsta examinationen
fran utbildningar inom teknik och tillverkning (Yh-
tekniker), cirka 3 600 personer i genomsnitt per ar
under prognosperioden. Examinationen fran utbild-
ningar inom foretagsekonomi, handel och administ-
ration berdknas till cirka 3 100 personer arligen
under prognosperioden. Aven examinationen av
tandskoterskor antas ligga pa historiskt hoga nivaer
under prognosperioden. Examinationen av medi-
cinska sekreterare antas ligga kvar pa dagens niva.

Som tidigare ndmnts ingar dven examination fran
andra utbildningsformer i nagra av utbildningsgrup-
perna. Datautbildning ar den utbildningsgrupp med
storst andel examination fran andra utbildningsfor-
mer. Till denna grupp kommer 40 procent av exam-
inationen fran yrkeshdgskolan. Till gruppen medie-
produktion kommer cirka hilften av examinationen
fran yrkeshogskolan.
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Beraknad total examination per utbildningsgrupp samt darav
examination fran utbildningar inom yrkeshogskolan
Ar 2020-203s5, arligt genomsnitt

YH-tekniker och —
gymnasieingenjorsutb.
Datautbildning

Medieproduktionsutb.

Tandskéterskeutbildning —

YH - utb. i féretagsek. )
handel, administration

Medicinsk sekreterarutb. [—3

0 1000 2000 3000 4000

. Total examination |:| Examination fran yrkeshgskolan

Not: Féretagsekonomer som utbildas pa hogskolan redovisas separat.
Kélla: SCB, Prognosinstitutet

0 Kdlla Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH)
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Fakta om Yrkeshogskolan®®

Yrkeshogskoleutbildning (Yh) &r en eftergymnasial utbild-
ningsform som kombinerar teoretiska studier med en stark
arbetslivsanknytning. Merparten av utbildningarna leder till
specifika yrkesroller. Utbildningarna ska svara mot arbets-
livets behov av kvalificerad yrkeskompetens och bedrivs i
nara samverkan med foretag och arbetsgivare. Det innebar
att utbildningarnas innehall utvecklas i takt med att arbets-
livets krav forandras.

Utbildningarna ar eftergymnasiala och oftast mellan ett och
tre ar. Under utbildningen far de studerande kombinera teo-
retiska studier med arbetsplatsférlagda kurser som kallas
Larande i arbete, LIA.

Utbildningsanordnarna kan vara privata utbildningsféretag,
kommuner, landsting eller hdgskolor. Fran och med ar 2017
kan ocksa statliga myndigheter bedriva utbildning inom
yrkeshdgskolan
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Specialstudie:

Digitaliseringens och automatiseringens
effekter pa efterfragan pa arbetskraft

Den snabba teknologiska utvecklingen
inom bland annat artificiell intelligens
och robotteknik kommer att fortsitta
forma framtidens arbetsmarknad och
paverka utvecklingen av efterfragan pa
olika kompetenser.

En arbetsmarknad i forandring

Under de senaste aren har det inom bade forskning
och media rapporterats om hur nya teknologier
sasom artificiell intelligens och robotisering kraftigt
kan fordndra arbetsmarknaden. Forandringen véntas
ske dels genom att arbetsinnehallet fordndras i
manga yrken, dels genom att vissa yrken kommer att
minska i betydelse eller forsvinna helt. Bedomare ar
samtidigt eniga om att dessa fordndrade forutsatt-
ningar pé arbetsmarknaden dven kommer att skapa
helt nya typer av jobb och arbetsuppgifter som i dag
dnnu inte finns.

Bland de kvantitativa studier som gjorts inom forsk-
ningen kring digitaliseringens och automatisering-
ens effekter pa efterfragan pa arbetskraft har ett
antal ansatser gjorts for att beskriva direkta effekter
pa efterfragan pa olika yrkesgrupper. Dessa bygger
pa studier av arbetsmarknaden i USA déar arbets-
momenten inom olika yrken har kartlagts och kate-
goriserats efter sin automatiseringspotential.! Kart-
laggningarna har resulterat i bedémningar av hur
mycket efterfragan pa arbetskraft vintas forandras
inom olika yrken, tio till tjugo ar framat i tiden.

51 McKinsey & Company. (2017) Jobs lost, Jobs gained: Workforce transitions
in a time of automation. McKinsey Global Institute.

Frey, C. B., och Osborne, M. A. (2013): “The future of employment: How
susceptible are jobs to computerisation?” Oxford Martin Programme on
Technology and Employment, University of Oxford.
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Anvindning av dessa forskningsresultat pa den
svenska arbetsmarknaden har gjorts i flera studier.
Liknande berdkningar har dven gjorts av Arbetsfor-
medlingen, som applicerat McKinseys skattningar
for den amerikanska arbetsmarknaden pa svensk
arbetsmarknadsstatistik.33

[ Trender och Prognoser skattas den framtida
utvecklingen av arbetsmarknadens struktur. Effek-
terna fran digitalisering och automatisering paver-
kar resultaten i flera moment i de skattningar som
gors av framtida efterfragan pa arbetskraft.

[ ndringsgrensprognosmomentet skattas den fram-
tida efterfragan pa arbetskraft inom olika narings-
grenar. Dessa berdkningar baseras delvis pa
Konjunkturinstitutets langsiktiga bedomningar, dar
bland annat effekter fran digitalisering och automa-
tisering paverkar skattningen av den framtida pro-
duktivitetsutvecklingen och diarmed efterfragan pa
personal inom olika branscher.3*

Ett annat delmoment dér effekter fran automatise-
ring och digitalisering kommer in dr bedomningarna
av de framtida kompetenskraven inom olika yrken,
det vill sdga den framtida eventuella utbildnings-
vixlingen. Nir det giller exempelvis ingenjorsyrken
och yrken inom ekonomi och administration dr
bedomningen att det i framtiden stills hogre krav pa
formell kompetens, vilket till viss del forklaras av

52 Bland annat Folster, 2015 och Heyman Nordbéck och Pettersson 2016.

% Arbetsformedlingen (2020) ” Automatiseringen péa den svenska
arbetsmarknaden”

3 Konjunkturinstitutet (2020) ” Hallbarhetsrapport 2020 for de offentliga
finanserna”
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dndrade och mer komplexa arbetsuppgifter till foljd
av den teknologiska utvecklingen.

Yrkesstrukturens utveckling ar slutligen det moment
i berakningarna som starkast kan kopplas till de
kvantitativa skattningar som gjorts inom
forskningen av hur effekter fran digitalisering och
automatisering paverkar efterfragan pa arbetskraft i
olika yrken. I detta moment skattas de framtida
effekterna av digitalisering och automatisering i
forsta hand genom att de trender som &r pavisbara i
historiska data skrivs fram. Manga av de strukturella
forandringar av arbetsmarknaden som kan hanforas
till digitalisering och automatisering har pagatt i
Sverige under en langre tid. Genom att basera den
framtida utvecklingen pa historiska data antas dessa
trender fortsitta under prognosperioden och fa
direkt effekt pa efterfragan pa olika yrkesgrupper.

Tillvdgagangsattet att skatta den framtida efterfra-
gan pa arbetskraft genom att utga fran den histo-
riska utvecklingen ar dock begrdnsat genom att
eventuella framtida teknikskiften som medfor
snabba forandringar inte fangas upp. En annan fak-
tor som kan begrinsa framskrivningen ar de fordand-
ringar som gjorts av dataunderlagen, dvs. de histo-
riska registrens uppbyggnad och definitioner, vilket
gor det svart att skapa konsistenta tidsserier. Detta
medfor att yrkesprognosens effekt pa efterfragan har
justerats ned i Trender och Prognoser 2020.

Hur effekter fran framtida teknikskiften pa nagot
satt kan fangas upp behover utredas vidare for att
utveckla framskrivningen.

Bedomningsstod

Ett sadant tillvigagangssatt skulle kunna vara att
implementera forskningsresultaten direkt i
modellen. En komplikation dr dock att de kvantita-
tiva skattningar som gjorts inom forskningen ofta
avser automatiseringspotentialen, det vill sdga hur

3 Eliott, S.W. (2017), Computers and the Future of Skill Demand, OECD
Publishing, Paris. http://dx.doi.org/10.1787/9789264284395-en

% SSF, Stiftelsen for strategisk forskning, (2015), De nya jobben i
automatiserings tidevarv, Stiftelsen for Strategisk Forskning (SSF).

57Autor, D. H. och Dorn, D. (2013) The Growth of Low-Skill Service Jobs and
the Polarization of the US Labor Market. American Economic Review, 103(2),
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stor andel av arbetet som skulle kunna férsvinna
genom nya teknologier. Gemensamt for forsknings-
resultaten dr ocksa att de inte skattar den direkta
effekten pa sysselsattningen inom olika yrken vid en
explicit angiven tidpunkt. I stillet anvands begrepp
som ”automatiseringspotential” och ”hogriskjobb”.
Det framgar heller inte i vilken utstrackning det ar
efterfragan pa yrken eller yrkenas innehall som van-
tas paverkas. Det sistndmnda framhalls tydligt i
OECD:s bedomningar av automatiseringens effekter
pa arbetsmarknaden. Diar anges att huvudeffekten
vintas handla om just fordndring av arbetsuppgif-
terna, inte av efterfragan pa yrket.

Gemensamt for en stor del av forskningen &r att den
fokuserar pa ”jobb som riskerar att forsvinna” samti-
digt som man inte inkluderar att nya jobb kommer
att skapas i framtiden. Ett undantag fran det sist-
namnda dr den analys som Stefan Folster presente-
rade ar 2015. Rapporten ar en kompletterande ana-
lys som dven skattar effekten av att nya jobb kom-
mer att skapas till f6ljd av digitalisering.3¢

Vid en sammanvigning av de olika kédllorna fram-
kommer att det saknas en samstdmmig bild 6ver hur
nettoeffekten fran automatiseringen paverkar
sysselsidttningen pa arbetsmarknaden som helhet.
Bedomningarna av effektens storlek for savil
enskilda yrken som yrkesgrupper varierar, men lik-
heter finns. Studier for den amerikanska arbets-
marknaden®’, arbetsmarknaderna i EU-landerna®,
liksom studier som gjorts av den svenska arbets-
marknaden® pekar pa att sysselsdttningen primart
har 6kat inom hog- och laginkomstyrken medan
antalet sysselsatta i yrken i mitten av Ioneinkomst-
fordelningen har minskat och da i forsta hand for
yrken dar teknologi ersatter rutinartat arbetsinne-
hall. I den genomgang som gjorts av yrken pa den
svenska arbetsmarknaden anges att flera yrken inom
yrkesomrade 4, Yrken inom administration och kund-
tjdinst, tillhor den grupp av yrken som klassificeras

% Josten, J. och Lordan, G. (2019) Robots at work: Automatable and none
Automatable jobs, IZA-Institute of Labour Economics Bonn, discussion
paper series. IZA DP No. 12520

% Hensvik, L., och O. N. Skans. (2019): Jobbpolarisering och efterfragan pa
olika formagor pa framtidens arbetsmarknad. Rapport 2019:30, IFAU —
Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering.
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som de "mest rutinartade” och som darmed viantas
paverkas mycket av teknikutvecklingen.*

Gemensamt for flera bedomningar dr ocksa att high
skill-worker” inom teknik och data bedoms drabbas
minst av automatiseringen. I Folster 2015, som d@ven
skattar effekter av 6kad efterfragan till f6ljd av tek-
nikutvecklingen, vintas efterfragan oka mest pa
IT-tekniker och ingenjorer.

Utifran dessa forutsattningar kommer de sérskilda
berdkningarna over digitaliseringens och automati-
seringens effekter pa efterfragan i Trender och
Prognoser inte att ske for hela arbetsmarknaden.

I stdllet gors en ansats for tva yrkeskategorier. Det
handlar dels om yrken inom administration och
kundtjanst och dels om yrken med fordjupad hog-
skolekompetens inom IT samt civilingenjorsyrken.

Alternativa skattningar for ett urval av
yrkesgrupper

De sirskilda berdkningar av automatiseringens
effekter som gors i detta kapitel utgar fran samma
framskrivning av den historiska utvecklingen under
aren 2009-2018, som gors i huvudscenariot
avseende yrkesstrukturens utveckling i Trender och
Prognoser. Har anvinds restriktiva kriterier for att
avgora om en observerad trend ska skrivas fram,
samtidigt som effekten fran de historiska trenderna
justerats ner.

I de alternativa berdkningar som har gors for auto-
matiseringen, far de negativa trenderna som ater-
finns i historisk data verka med full effekt for yrken
inom administration och kundtjanst. Eftersom even-
tuella positiva trender inte foljer utvecklingen i
bedémningsunderlaget exkluderas dessa fran berdk-
ningarna.

Motsvarande hantering gors av civilingenjorsyrken
och yrken med fordjupad hogskolekompetens inom
IT samt chefer inom dessa dmnesomraden. Men dér
ar det de positiva trenderna som aterfinns i historisk

40 Hensvik, L., och O. N. Skans. (2019): Jobbpolarisering och efterfragan pa
olika formagor pa framtidens arbetsmarknad. Rapport 2019:30, IFAU -
Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering.
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data som far verka med full effekt och negativa tren-
der exkluderas. Pa detta sétt anviands resultat fran
forskningen som stod for i vilken riktning yrkena
paverkas, medan historiska trender anvands for att
skatta effektens omfattning. Metoden &r dock pa
flera sitt begrdnsande, framfor allt genom att den
inte fangar framtida skiften i efterfragan om dessa
inte pa nagot satt kan aterfinnas i historiska data.

I de berdkningar som anvinds i huvudscenariot ger
yrkesprognosen en svag positiv effekt pa efterfragan
pa civilingenjorer och pa chefer inom IT, logistik,
FoU med mera. Det kan tolkas som att strukturom-
vandlingen pa arbetsmarknaden, diar automatisering
utgor en del, bara i viss man véantas innebéara en dkad
efterfragan pa dessa yrken. For yrken med fordjupad
hogskolekompetens inom IT pekar utvecklingen i
huvudscenariot pa att strukturomvandlingen under
prognosperioden far en nagot kraftigare effekt.

Utveckling av efterfragan pa civilingenjorer och yrken med
fordjupad hogskolekompetens inom IT samt chefer inom
amnesomradet

Utveckling | Utveckling | Differens
av av antal
efterfragan | efterfragan
i huvud- i
scenario | alternativt
Yrkeskategorier scenario
Chefer inom IT, logistik, +3% +27% 20 000
FoU, fastighetsbolag,
bygg- och ingenjors-
verksamhet samt
tillverkning m.m.
Civilingenjorsyrken +3% +42% 38 000
IT-arkitekter, +11% +63% 67 000
systemutvecklare och
testledare m.fl.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

I det alternativa scenariot exkluderas negativa tren-
der samtidigt som positiva trender far fortsatta oav-
kortat under hela prognosperioden. Effekten blir att
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efterfragan Okar betydligt inom alla tre yrkeskatego-
rier. Kraftigast blir efterfrageckningen pa yrken med
fordjupad hogskolekompetens inom IT.

Det &r generellt svart att bedoma rimligheten i utfal-
len. I bedomningar av sysselsdttningsutvecklingen
inom dessa yrkesgrupper som gjorts tidigare
(Folster, 2015) berdknas efterfragan stiga dnnu kraf-
tigare pa IT-yrken. Samma bedomningar pekar pa en
nagot forsiktigare utveckling av efterfragan pa
civilingenjorer, till foljd av automatiseringen.

Jamforbarheten mellan de olika bedoémningarna for-
svaras dock av att olika yrkesnomenklaturer har
anvants. For gruppen som avser chefsyrken innebar
nomenklaturbytet att det inte dr mojligt att jaimfora
utfallen.

For yrken inom administration och kundtjanst visar
yrkesprognosen i huvudscenariot i Trender och
Prognoser 2020, i de flesta fall, pa en negativ inver-
kan pa efterfragan. Strukturomvandlingen pa arbets-
marknaden, dir automatiseringen utgor en del, vin-
tas saledes minska efterfragan pa dessa yrken.
Undantaget ar yrket lagerpersonal och transport-
ledare, dar yrkesprognosen i huvudscenariot i stéllet
pavisar en positiv effekt pa efterfragan.

I det alternativa scenariot dir positiva trender
exkluderas samtidigt som de negativa trenderna fran
den historiska utvecklingen far fortsitta oavkortat
far yrkesprognosen en tydlig negativ effekt for samt-
liga grupper. Utfallet pekar pa en pataglig nedgang
av efterfragan pa biblioteks- och arkivassistenter
samt kontorsassistenter och sekreterare. Faktorer
sasom digitalisering och automatisering innebér att
efterfragan pa dessa yrkesgrupper kraftigt reduceras
fram till ar 2035. Tidigare skattningar som gjorts av
automatiseringens effekter pa dessa yrken pekar pa
en nedgang av efterfragan pa mellan 30 och

95 procent (Osborne och Frey, 2013 och McKinsey
2018). Skattningarna varierar dock mellan de bada
undersokningarna, vilket ytterligare komplicerar en
jamforelse.
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Utveckling av efterfragan pa yrken inom yrkesgruppen
administration och kundtjanst

Utveckling av Utveckling | Differens
efterfragani av antal
huvudscenario | efterfragan i
alternativt
Yrkeskategorier scenario
Kontors- -3% -49% -79 000
assistenter och
sekreterare
Kundservice- +0% -13% -8 000
yrken
Lagerpersonal +4% -9% -12 000
och
transportledare
Biblioteks- och -13% -84% -2 500
arkivassistenter
Brevbarare och -3% -14% -1 800
postterminal-
arbetare

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Sammantaget tyder jamforelsen pa att efterfragan
pa biblioteks- och arkivassistenter vintas minska
nagot mer i de skattningar som gors i SCB:s
undersokning &n i de tva externa undersokningarna.
Da stora neddragningar redan skett under den
tidsperiod som berdkningsunderlaget omfattar blir
effekten i de alternativa berdkningarna stor for
denna yrkesgrupp nir dessa neddragningar antas
fortga under hela prognosperioden.

For kontosassistenter och sekreterare pekar de alter-
nativa skattningarna pa att efterfragan minskar med
cirka 50 procent under prognosperioden, vilket lig-
ger ungefiar mitt emellan de skattningar som gors i
jamforelsematerialet. For kundserviceyrken, lager
och transportpersonal samt brevbarare och postter-
minalarbetare dr nedgangen i efterfragan betydligt
lagre i var skattning dn i jamfoérelsematerialet fran
forskningen.

Fran yrke till utbildningsgrupp

Den framtida efterfragan pa yrken dr endast ett led i
berdkningarna av efterfragan pa olika utbildnings-
grupper som dr det slutliga resultatet i Trender och
Prognoser. Ofta ar personer med olika typer av
utbildningar verksamma inom en och samma yrkes-
grupp. I de fall det handlar om legitimationsyrken,
sasom lidkare, sjukskoterskor och larare dr dock
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kopplingen mellan utbildning och yrke stark. For de
yrken som ingar i de alternativa berdkningar som
redovisas i detta kapitel ar kopplingen mellan yrket
och en enskild utbildningsgrupp betydligt svagare.
En fordndring av efterfragan pa ett enskilt yrke for-
delas ddrmed ut pa flera utbildningsgrupper. Effek-
ten blir darigenom inte lika stark for en enskild
utbildningsgrupp.

I redovisningen av de alternativa skattningarna av
efterfragan ingar ett urval av utbildningsgrupper
som har en forhallandevis hég representation inom
de yrkesgrupper som tidigare har valts ut. Nir det
giller yrken med fordjupad hogskolekompetens
inom IT samt civilingenjorsyrken redovisas den
alternativa efterfrageutvecklingen for datautbildade,
civilingenjorsutbildade samt hogskoleingenjors-
utbildade. Utvecklingen av efterfragan pa respektive
utbildningsgrupp avser hir enbart den utveckling
som genereras i sjdlva yrkesprognosen. Den utveck-
ling av efterfragan som genereras av niringsgrens-
utvecklingen och av forandringar i utbildningsstruk-
turen inom olika yrken redovisas inte i denna jamfo-
relse.

Civilingenjorsyrken och yrken med fordjupad hogskole-
kompetens inom IT samt chefer inom amnesomradet. Effekt fran
framskrivningen av yrkesstrukturen pa efterfragan for ett urval
utbildningsgrupper

Huvudscenario och alternativt scenario

Effekt Effekt Differens

huvud- | alternativt antal
Utbildningsgrupper scenario | scenario
Datautbildning, +4% +26% 11 600
eftergymnasial
Civilingenjorsutbildade +3% +20% 22 000
Hogskoleingenjors- +3% +15% 8900
utbildade

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

For datautbildade samt civil- och hogskoleingen;jors-
utbildade dr kopplingen mellan yrke och utbildning
forhallandevis god da de yrken som ingar i berdk-
ningarna kan ségas vara nagra av utbildningarnas
malyrken. Det innebdir att den kraftiga fordndringen

471 aldrarna 16-64 ar, Yrkesregistret 2018, SCB.
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av efterfragan pa IT- och civilingenjorsyrken dven
tydligt driver upp efterfragan pa de valda utbild-
ningsgrupperna.

Skattningarna pekar pa att om tidigare ars utveck-
ling av olika yrken anvands vid framskrivningen
innebér detta att efterfragan 6kar mest pa datautbil-
dade och civilingenjorsutbildade, men utvecklingen
medfor dven en okad efterfragan pa hogskoleingen-
jorsutbildade. Det kan tyda pa att automatisering
och digitalisering bidrar starkt till efterfragan pa
dessa utbildningsgrupper.

For de yrken dar efterfragan berdknas minska i det
alternativa scenariot dr kopplingen mellan yrke och
utbildning inte lika stark. Ar 2018 fanns det 363 000
forvarvsarbetande*! i yrken inom administration och
kundtjanst. Det dr ddirmed en av de vanligaste yrkes-
kategorierna pa arbetsmarknaden samtidigt som den
endast i begriansad omfattning innehaller malyrken
for specifika utbildningar. I stéllet dr kompetenskra-
ven ofta av en mer generell karaktdr med varierande
krav pa formell utbildning. Foljden blir att den mins-
kade efterfragan pa dessa yrken sprids ut pa manga
olika utbildningsgrupper.

Tydligast blir emellertid den negativa effekten pa
efterfragan for fyra utbildningsgrupper. Det handlar
om tre utbildningsgrupper pa gymnasial niva och en
utbildningsgrupp inom yrkeshégskolan. Det alterna-
tiva scenariot innebar att efterfragan vintas minska
med mellan 5 och 6 procent for samtliga fyra grup-
per fram till ar 2035.

Antalsmissigt minskar efterfragan mest pa handels-
och administrationsutbildade pa gymnasial niva. Ar
2018 fanns det néra 220 000 forvarvsarbetande med
denna utbildning. I huvudscenariot berdknas bade
tillgang och efterfragan pa denna utbildningsgrupp
minska kraftigt under prognosperioden. Den till-
kommande effekt som hér berdknas uppsta till f6ljd
av digitalisering och automatisering innebar att
efterfrdgan minskar ytterligare ndgot mer fram till ar
2035. Detta far dock inte en avgorande betydelse pa
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tolkningen av det generella arbetsmarknadsliget for
utbildningsgruppen vid prognosperiodens slut.

Yrken inom administration och kundtjanst. Effekt fran
framskrivningen av yrkesstrukturen pa efterfragan for ett urval
utbildningsgrupper

Huvudscenario och alternativt scenario

Effekt Effekt | Differens

huvud- | alternativt antal
Utbildningsgrupper scenario scenario
Yh-utbildning i -1% -6% -2 400
féretagsekonomi, handel,
administration
Handels- och 1% -5% | -10000
administrationsutbildning
— gymnasial
Ekonomiutbildning — 1% -5% -4 500
gymnasial

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

For ovriga tre utbildningsgrupper pekar huvudscena-
riot pa ett mer eller mindre tydligt 6verskott pa
utbildade vid prognosperiodens slut. Skattningarna
av effekten av automatisering och digitalisering
dampar efterfrageutvecklingen och medfor
dirigenom att Overskottet forstarks.

Den kraftiga nedgangen i efterfragan pa flera yrken
inom administration och kundtjanst som uppstar i
det alternativa scenariot for digitalisering och auto-
matisering far sdledes endast mindre effekter pa ef-
terfragan pa enskilda utbildningsgrupper. I stallet
paverkas manga olika utbildningsgrupper, men i
begriansad omfattning.
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For de omraden som detta avsnitt omfattar pekar
resultaten saledes pa att en snabbare utveckling
inom automatisering och digitalisering medfor en
tydligt okad efterfragan pa eftergymnasialt data-
utbildade och ingenjorsutbildade. Samtidigt kan
utvecklingen innebara en bred, men inte lika tydlig,
nedgang i efterfrdgan pa arbetskraft med utbildning
pa gymnasieniva och fran yrkeshogskolan inom
administration och ekonomi.

En bredare ansats som omfattar fler, eller kanske
alla, yrken hade kunnat vara vardefull, men samti-
digt ldmnat en dnnu storre osdkerhet kring resulta-
ten. Genom att basera berdkningarna pa befintliga
trender vars utveckling stods av kvantitativa forsk-
ningsresultat kan mer tdnkbara skattningar goras for
avgriansade omraden av arbetsmarknaden.

Att den pagaende automatiseringen och digitali-
seringen har haft och kommer att ha stor effekt pa
arbetsmarknaden star utom allt tvivel. Styrkan i
denna strukturomvandling ar ddaremot svarare att
forutsiga. I detta kapitel har ett férsok gjorts att
med hjélp av en framskrivning av de trender som
redan i dag kan avldsas, peka pa en mojlig framtida
utveckling inom nagra utvalda omraden. Det alter-
nativa scenariot visar hur efterfragan skulle paver-
kas om trenderna fran historiska data (2009-2018)
far fortsdatta med oforminskad kraft under prognos-
perioden. Detta ger en alternativ utveckling att rela-
tera utfallet i huvudscenariot till &ven om den fak-
tiska utvecklingen senare visar sig bli svagare eller
starkare.
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Modellen

Princip for berakningarna

Tillgang
Befolkningens utbildning ar 2019
Utbildning

A —>
Overlevnadssannolikheter B —>

c —>

D —
Prognos 6ver examination

etc

In- och utvandring

Arbetskraftstal

Efterfragan
Befolknings- och sysselsattningsprognos
Utbildning
«— A
< B Naringsgrensprognos
<— C
< D
: Yrkesstruktur
etc

Utbildningsvaxling

124 utbildningsgrupper | 48 naringsgrenar | 143 yrkeskatergorier | Omfattar aldrarna 16-74 ar | Prognos till ar 2035

Prognosmodellen bestar av en tillgangs-
del och en efterfragedel. Tillgangspro-
gnosen ger den totala tillgangen pa
utbildade som star till arbetsmark-
nadens forfogande och efterfragepro-
gnosen ger arbetsmarknadens totala
efterfragan per utbildningsgrupp.

Berédkningen av den framtida tillgangen pa arbets-
marknaden av personer med olika utbildningar utgar
fran SCB:s register 6ver befolkningens utbildning ar
2019. Darefter appliceras 6verlevnadssannolikheter,
antalet examinerade, in- och utvandring samt rela-
tiva arbetskraftstal per utbildningsgrupp. Den pa sa
vis berdknade tillgangen for arbetsmarknaden jam-
fors med en berdknad efterfragan pa personer med
olika utbildningar.

Efterfrageberdkningarna grundas pa en befolknings-
och sysselsidttningsframskrivning samt en framskriv-
ning av den framtida efterfragan pa arbetskraft per
ndringsgren. Darefter gors en framskrivning av

yrkesstrukturen per naringsgren och bedémningar
av hur utbildningarnas andel per yrke kommer att
utvecklas.

Tillgangen pa utbildade

Beriakningsmodellen

Berdkningen av befolkningens framtida utbildning
utgar fran uppgifter ur SCB:s register over
befolkningens utbildning ar 2019 och fran SCB:s
befolkningsframskrivning fran 2020. Befolkningen
per utbildning i aldern 16-74 ar skrivs fram stegvis
ett ar i taget till och med ar 2035. Berdkningarna
gors genomgaende med fordelning pa kon och alder
per ettarsklass. De olika berdkningsstegen framgar
oversiktligt av figuren nedan. For att kunna jaimfora
med resultaten av den berdknade efterfragan pa
utbildade berdknas ocksé antalet inom de olika
utbildningsgrupperna som ingar i arbetskraften.

I detta kapitel beskrivs i korthet berdkningarna.
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Tillgang pa utbildade
Modell for berakningarna

N E—

1
Befolkningen 2019
per utbildning

(P

Overlevnadssannolikhet

3
Befolkningen 2019

4 framskriven till 2020
Nyutexaminerade 2020
(H =
5 ;
Nyutexaminerades )= Proceduren
tidigare utbildning upprepas
6 (ﬁ %

In- och utvandring
per utbildning

7
Befolkningen 2020
per utbildning

Relativa arbetskraftstal
per utbildning

(x) =

9
Arbetskraften 2020
per utbildning

»  Genom att multiplicera befolkningen
fordelad efter utbildning ar 2019 (1) med
overlevnadssannolikheter (2) erhalls antalet
overlevande till ar 2020 (3), férdelade efter
den utbildning de hade 2019.

= Till detta antal ldggs antalet examinerade
under det kommande aret (4)

= Darefter dras de examinerade bort fran den
utbildning de hade 2019 (5) via vidareutbild-

ningsandelar.

» Hénsyn tas dven till effekten av in- och
utvandring (6).

= Resultatet av detta blir befolkningens
utbildning ar 2020 (7).

»  Genom multiplikation med relativa arbets-
kraftstal (8) och en avstimning mot Arbets-
kraftsprognosen erhalls tillgangen for
arbetsmarknaden (arbetskraften) ar 2020 (9).

Berédkningarna upprepas sedan for ett ar i taget fram
till ar 2035.

Antaganden om Overlevnadssannolikheter och den
totala in- och utvandringen &r hamtade fran SCB:s
befolkningsframskrivning fran ar 2020. Resultatet av
beridkningarna stams ocksa av mot denna prognos.
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For ar 2019 finns uppgifter om befolkningens utbild-
ning men eftersom faktiska uppgifter om arbets-
kraftsdeltagande saknas for ar 2019 rdaknas 2019 som
det forsta prognosaret.

Berdkningarnas omfattning

Berdkningarna over den framtida examinationen
omfattar i princip alla former av utbildning med
undantag av personalutbildning och studiecirkel-
verksamhet. Aven utbildningar i privat regi som inte
beréttigar de studerande till studiemedel saknas.
Skilet ar att statistik saknas for dessa, eftersom de
inte har skyldighet att rapportera om sin verksamhet
till SCB. Det finns ocksa ett relativt litet antal
utbildningar dar studiemedel utgar, men dar anord-
naren inte heller ar skyldig att ldmna statistik till
SCB. I dessa fall kan statistikens tdckningsgrad vara
bristfillig. Den underskattning detta innebar har
dock mycket marginell effekt pa slutresultatet av
berdkningarna.

Det statistiska underlaget

Underlaget for berdkningarna utgors av ett antal
specialbearbetningar av olika register som ligger till
grund for den officiella utbildningsstatistiken.

= En sambearbetning av SCB:s register over
befolkningens utbildning respektive syssel-
siattning samt Arbetsformedlingens register
over arbetssokande ger bland annat uppgif-
ter om befolkningens utbildning startaret,
om andelen som ingar i arbetskraften och
om hur manga man respektive kvinnor som
vidareutbildar sig fran ett ar till nasta. Det
sistndimnda behdvs for att dra bort de nyexa-
minerade fran den utbildningsgrupp de tidi-
gare tillhorde.

= Registret 6ver befolkningens utbildning ger
dessutom grund for uppskattningar av det
arliga antalet examinerade for vissa former
av utbildning.

= For att bedoma in- och utvandrarnas utbild-
ning anvinds en specialversion av utbild-
ningsregistret, utbildningsregistrets migrat-
ionstabeller. I denna version ar en persons
utbildning vid in-och utvandringstillfallet
uppdaterad ndr sadan information inkommit
i efterhand.
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» Bearbetningar av hogskoleregistret (inne-
hallande nybdrjare och examinerade i hogs-
kolan) ger underlag for att berdkna det fram-
tida antalet nyborjare, examensfrekvenser
(genomstromningen) och slutligen det fram-
tida antalet examinerade personer.

» Bearbetning av yrkeshogskolans register
over antalet antagna och examinerade ger
underlag for att berdkna det framtida antalet
nyborjare, examensfrekvenser och slutligen
det framtida antalet examinerade personer.

* Bearbetning av gymnasieskolans arskurs 1-
register och register 6ver avgangna fran
gymnasiet ger underlag for att berdkna det
framtida antalet i arskurs 1, avgangsfrekven-
ser och slutligen det framtida antalet
avgangna fran gymnasieskolan.

Forutsiattningar och antaganden i stora drag

Gymnasieskolan

SCB:s befolkningsprognos fran 2020 6ver antalet
16-aringar i befolkningen ligger till grund for hur
manga elever som antas bérja i gymnasieskolans
arskurs 1 under prognosperioden. Gymnasiefrekven-
sen, det vill sdga antalet elever i arskurs 1 i relation
till antalet 16-aringar, antas forbli densamma som
hostterminen 2019 under hela prognosperioden.
Antaganden om hur eleverna fordelar sig pa pro-
gram under prognosperioden grundas pa flickor och
pojkar i arskurs 1 hostterminen 2019 och deras for-
delning pa program. Elever som paborjat ett intro-
duktionsprogram som har anknytning till ett nation-
ellt program har vid berdkningarna av antalet elever
i arskurs 1 forts till detta nationella program. Berak-
ningarna baseras pa de elever som &r folkbokforda i
Sverige. Inom framfor allt introduktionsprogrammet
sprakintroduktion dr andelen elever som inte ar
folkbokforda i Sverige hog.

I prognosberidkningarna antas att andelen av dem i
arskurs 1 som sa smaningom avgar med gymnasial
kompetens blir densamma som ett genomsnitt for de

42 Studiebevis utfirdas till de elever som inte uppfyller alla krav for
gymnasieexamen. Aven studiebevis omfattande mindre &n 2 500 podang
ingar.
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fyra senaste ldasaren (2015/16-2018/19). Gymnasial
kompetens avser dels de elever som har tagit gym-
nasieexamen, dels de elever som lamnat gymnasie-
skolan med studiebevis*? om dessa i registret 6ver
befolkningens utbildning raknas som utbildade pa
gymnasial niva. For att rdknas som utbildad pa
gymnasial niva ska man ha tagit podng motsvarande
minst ett ars studier. Merparten av dem som lamnat
gymnasieskolan med studiebevis har dock motsva-
rande tre ars studier.

Bland avgangna inkluderas dven de elever som
paborjat sina studier pa ett introduktionsprogram
men som avgatt inom ett nationellt program.

Den framtida examinationen fran teknikprogrammet
har ingatt i berdkningen av den framtida tillgdngen
men lagts utanfor redovisningen eftersom efterfra-
gan dnnu inte har kunnat berdknas for detta gymna-
sieprogram. Anledningen till detta ar att teknikpro-
grammet numera har en tydlig hogskoleforbered-
ande karaktér vilket skiljer sig fran dess foregangare.

Det fjarde tekniska aret dr en riksrekryterande vida-
reutbildning som bygger pa teknikprogrammet.
Utbildningen leder till gymnasieingenjorsexamen.
Det arliga antalet elever pa ett fjarde tekniskt ar
antas under prognosperioden forbli detsamma som
det faktiska antalet elever hostterminen 2019. Exa-
mensfrekvensen har under prognosperioden antagits
bli densamma som ett genomsnitt for 1asaren
2016/17-2018/19.

Hogskolan

Examinationen fran hogskolan under prognospe-
rioden berdknas genom att ett antaget antal nybor-
jare multipliceras med examensfrekvenser som
berdknats per examen/utbildning och kon. Berak-
ningarna gors separat for yrkesexamen, generell
examen liksom for dem som avlagt minst 30 hogsko-
lepodng men inte tagit ut examen (eftergymnasialt
utbildade som saknar examen).
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Under hela prognosperioden antas antalet nyborjare
vara detsamma som ldsaret 2019/20. Antalet nybor-
jare mot yrkesexamen avser antalet nyborjare pa
yrkesexamensprogrammen medan antalet nyborjare
mot generell examen utgar fran antalet hogskoleny-
borjare som inte samtidigt dr nyborjare pa yrkesexa-
mensprogram. Nyborjarna mot yrkesexamen forde-
las efter yrkesexamensprogram och nybdrjarna mot
generell examen efter amnesomrade/
utbildningsinriktning. Berdkningarna av antalet
nyborjare mot “minst 30 hogskolepodng” avser
samtliga hogskolenyborjare fordelade efter
dmnesinriktning.

Vid berdkningar av examensfrekvenser anviands
uppgifter om antal examinerade fran hogskolan till
och med lasaret 2018/19. For att i berdkningarna
rdknas som examinerad ska man ha tagit en examen
som inneburit att man hojt sin utbildningsniva eller
tagit en examen pa samma nivd men med en annan
inriktning an tidigare. Dessa forandringar ska samti-
digt medfora att man byter utbildningsgrupp. For
nagra yrkesexamina (yrkesldrare, biomedicinsk ana-
lytiker, receptarie och tandhygienist) gors ett antal
undantag fran denna regel. For dessa examina
exkluderas inte dem som tidigare haft en utbildning
pa en hogre niva. Orsaken till detta undantag ar att
en visentlig andel av examinationen annars skulle
forbises.

Antagandena om examensfrekvenser per kon for
olika yrkesexamensprogram baseras pa kvoter mel-
lan antalet examinerade under senare lasar och
antalet nyborjare ett antal ar tillbaka i tiden. Hinsyn
tas har till utbildningens nominella langd. Berak-
ningen av examensfrekvenser for kvinnor och méan
som studerar utanfor yrkesexamensprogrammen
(studier mot generell hogskole-, kandidat-, magis-
ter- eller masterexamen) ar osédkrare, bland annat
darfor att det inte finns nagon klar och avgransad
grupp nyborjare att relatera de examinerade till.
Examensfrekvensen for dessa uppskattas genom att
antalet personer som under senare ar avlagt generell
examen relateras till hur manga som paborjat hog-
skolestudier inom relevanta
dgmnesgrupper/utbildningsinriktningar ett antal ar
tillbaka i tiden.

Uppgifter om examinationen av dem som avlagt
minst 30 hogskolepoidng hiamtas fran SCB:s register

over befolkningens utbildning. Som “examinerade”
riknas de som i och med sina avklarade hogskole-
poéng fran ett ar till ndsta hojt sin utbildningsniva
alternativt dndrat sin utbildningsinriktning pa
samma niva, men inte avlagt examen. Examensfre-
kvenserna har berdaknats genom att antalet "exami-
nerade” relaterats till antalet hogskolenyborjare
inom samma dmnesinriktning.

Det bor observeras att de som ”“examinerats” med
minst 30 hogskolepoing till stor del bestar av perso-
ner som fortfarande studerar och att en stor andel av
dem kommer att ta examen forr eller senare. Det ar
med andra ord stor omséttning pa personer i denna
kategori.

Vid berdkning av programnyborjare, hogskolenybor-
jare och examensfrekvenser dr personer som saknar
fullstdndigt personnummer (ej folkbokforda

i Sverige) exkluderade.

Yrkeshogskoleutbildning

Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan fordandras
over tid beroende pa arbetsmarknadens efterfragan.
Detta géller savil antalet utbildningsplatser som
inom vilka utbildningsomraden utbildningar ges.
Berdkningarna 6ver antalet antagna i yrkeshogsko-
lan totalt och per inriktning under prognosperioden
baseras pa ett genomsnitt av antalet antagna kalen-
deraren 2017-2019.

For att fa fram ett matt pa examensfrekvens har
antalet antagna med de givna slutldsaren 2015/16-
2018/19 stillts i relation med det faktiska antalet
examinerade under dessa fyra lasar. Under prognos-
perioden antas examensfrekvensen per kon och
inriktning forbli densamma som ett genomsnitt for
dessa fyra ldsar. Yrkeshégskoleutbildningar som
motsvarar mindre dn 1 ar pa heltid (200 Yh-podng)
ingar inte i berdkningsunderlaget eftersom de inte
ger nagon examen. Dessutom dr personer som sak-
nar fullstandigt personnummer (ej folkbokftrda i
Sverige) exkluderade fran populationerna antagna
och examinerade. Vidare ska man, for att i berak-
ningarna riaknas som examinerad, ha tagit en exa-
men som inneburit att man hojt sin utbildningsniva
eller tagit en examen pa samma niva men med en
annan inriktning dn tidigare. Dessa fordndringar ska
samtidigt medfora att man byter utbildningsgrupp.

161 SCB - Trender och Prognoser 2020. Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2035



Kommunal vuxenutbildning

Studier i den kommunala vuxenutbildningen (kom-
vux) tas med i berdkningarna bara om studierna
medfor en hojning av utbildningsnivan eller forand-
rad utbildningsinriktning inom samma utbildnings-
niva for den studerande. Dessa forandringar ska
samtidigt medfora att man byter utbildningsgrupp.
For komvux kravs minst ett ars studier for att raknas
som examinerad. Uppgifterna hamtas fran SCB:s
register over befolkningens utbildning med kélla
komvux. For komvux antas det framtida antalet exa-
minerade motsvara antalet examinerade ldséaret
2018/19.

Ovrig utbildning

Aven ett antal 6vriga utbildningsformer riknas in i
prognosen over gymnasieutbildade. Den vanligaste
av dessa ar arbetsmarknadsutbildningen via Arbets-
formedlingen. For arbetsmarknadsutbildningen
kravs minst en termins studier for att rdknas som
examinerad. Dessutom omfattar berdkningarna dven
studier vid folkhogskola (om de leder till hogskole-
behorighet).

Darutdver ingar ett antal eftergymnasiala utbild-
ningar utanfor hogskolan och yrkeshogskolan. Har
avses exempelvis utbildningar i ekonomi och mark-
nadsforing vid privata skolor och institut samt fri-
tidsledarutbildning vid folkhogskolorna. Dessa
utbildningsformer tas endast med i berdkningarna
om de medfor en hojning av utbildningsnivan eller
forandrad utbildningsinriktning inom samma utbild-
ningsniva for den studerande. Antalet examinerade
per ar antas for dessa utbildningsformer vara des-
amma som ett genomsnitt for lasaren 2017/18 och
2018/19.

Vidareutbildning

Nér en person examineras in i en ny utbildnings-
grupp maste denna person plockas bort fran sin tidi-
gare utbildning. Detta gors med hjilp av vidareut-
bildningsandelar. Vidareutbildningsandelarna
beriknas per kon, alder (ettarsklass) och utbild-

ningsgrupp.

De nyutexaminerades tidigare utbildning berdknas i
tva steg. Forst gors antaganden om hur stor andel av
befolkningen i olika aldrar, fordelad efter utbildning,
som kommer att dndra eller hoja sin utbildning
under det kommande aret. Detta ger ett prelimindrt
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antal vidareutbildade fordelade efter den utbildning
de hade i utgangsldaget. Detta preliminara antal rak-
nas om till en relativ fordelning efter utbildning
inom varje ettéarsklass och for kvinnor och mén var
for sig. I nasta steg multipliceras det berdknade
totala antalet nyutexaminerade med denna relativa
fordelning. Resultatet blir antalet nyutexaminerade
fordelade efter deras tidigare utbildning. I berak-
ningarna har andelen som vidareutbildar sig fran ett
ar till ndsta antagits bli densamma som genomsnit-
tet for fordndringarna mellan aren 2015-2016,
2016-2017 och 2017-2018.

Invandring och utvandring

Antalet in- och utvandrare, fordelade pa kon och
alder, baseras pa SCB:s befolkningsframskrivning
fran 2020. Antaganden om in- och utvandrarnas
utbildning satts var for sig, varefter nettot (antal
invandrare minus antalet utvandrare) berdknas per
utbildning.

Invandrarnas fordelning efter utbildning antas bli
densamma som genomsnittet for de som invandrade
2004-2018. Den kélla som anvénts dr utbildnings-
registrets migrationstabeller som dven omfattar
utbildningsuppgifter vid in- och utvandringstillfallet
som inkommit efter slutdatum for den officiella
versionen av det aktuella utbildningsregistret.

Utvandrarnas fordelning efter utbildning antas bli
densamma som genomsnittet for de som utvandrade
2005-2019. Aven hir har utbildningsregistrets
migrationstabeller anvénts som kalla.

Uppgift om invandrarnas utbildning far man i flerta-
let fall genom enkiten Utbildning i annat land dn
Sverige som varje ar skickas ut till personer som
invandrat under det senaste aret. Detta innebér en
viss fordrojning i statistiken. Fran och med argang
2004 anvinds en ny blankett till denna enkét. I och
med att den nya blanketten infordes kan civilingen-
jorer, lakare, tandldkare och sjukskoterskor sarskil-
jas. Samtidigt har mojligheten att specificera perso-
ner med eftergymnasial datautbildning forlorats.
Forandringen har medfort vissa korrigeringar av
aterutvandrarnas utbildning innan migrationsnettot
berdknats.
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Andra utbildningar som utifran enkéten kan specifi-
ceras dr humanistisk, konstnarlig, ekonomisk, juri-
disk och samhillsvetenskaplig utbildning pa efter-
gymnasial niva och handels- och administrations-
utbildning, omvardnadsutbildning, samhaéllsveten-
skaplig och estetisk utbildning pa gymnasial niva
samt folk- och grundskoleutbildning. Ovriga utbild-
ningar sorteras in under ovrig eftergymnasial eller
ovrig gymnasial utbildning efter utbildningens niva
och inriktning. Bortfallet dr dock stort och for i
genomsnitt 20 procent av invandrarna under de
aktuella aren saknas uppgift om utbildning. Motsva-
rande andel bland utvandrarna dr knappt 19 procent.

Relativa arbetskraftstal och arbetskraftsprognos
Vid berdkningen av tillgangen pa utbildade anvéands
relativa arbetskraftstal baserade pa uppgifter om
forviarvsarbetande fran SCB:s Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) for ar 2018, i kom-
bination med uppgifter fran Arbetsférmedlingens
register Gver arbetssokande samma ar.

Med relativa arbetskraftstal avses hir andelen av
befolkningen (férdelad pa kon och alder per ettérs-
klass samt utbildningsgrupp) som antingen forvarvs-
arbetade i november enligt SCB:s Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) eller som var
inskrivna pa Arbetsférmedlingen som Gppet arbets-
16sa eller som sokande i program med aktivitetsstod
sista dagen i matmanaderna september, oktober
och/eller november samma ar.

Slutligen justeras tillgangen genom att den totala
arbetskraften per kon, alder och ar stims av mot en
arbetskraftsprognos. Arbetskraftsprognosen bygger
dels pa den prognostiserade utvecklingen av syssel-
sittningen inom olika grupper, dels pa ett anta-
gande om arbetsloshet. Forvarvsfrekvensen antas
vara densamma som 2018 med undantag for dldre
och utrikes fodda. Se avsnittet Sysselsdttnings-
utvecklingen fram till dar 2035 for en detaljerad
beskrivning. I arbetskraftsprognosen gors antagan-
den for hur en fordndring av andelen sysselsatta
paverkar arbetslosheten och andelen utanfor arbets-
kraften. Detta gors uppdelat efter alder, kon och
utrikes och inrikes fodda.

I de fall forvarvsfrekvensen berdknas vara oforand-
rad antas bade andelen arbetslosa och andelen
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utanfor arbetskraften vara ofordndrad under pro-
gnosperioden.

Antagandet om okad forvarvsfrekvens bland dldre
(60—64 ar) som gors i sysselsdttningsprognosen
innebar i arbetskraftsprognosen att andelen utan-
for arbetskraften minskar samtidigt som arbetslos-
heten endast paverkas marginellt.

I sysselsdttningsprognosen antas dven en okad for-
varvsfrekvens bland utrikes foédda mellan 18 och 59
ar. I arbetskraftsprognosen innebar det i huvudsak
en minskad andel arbetslosa samtidigt som ande-
len utanfor arbetskraften paverkas mindre.

Efterfragan pa utbildade

Berdkningsmodellen

Berdkningarna av den framtida efterfragan pa olika
utbildningsgrupper startar med en befolknings- och
sysselsdttningsprognos samt en prognos éver den
framtida efterfragan pa arbetskraft per naringsgren.
Dérefter gors en framskrivning av yrkesstrukturen
per naringsgren och antaganden av hur utbildning-
arnas andel per yrke utvecklas. De olika stegen i
berdkningarna framgar 6versiktligt av figuren.

I steg 1 sammanstalls uppgifter fran SCB:s senaste
befolkningsframskrivning med en sysselsdttnings-
prognos dar antaganden om forvarvsfrekvensens
fordandring i aldrarna 16-74 ar for inrikes respektive
utrikes fodda mén och kvinnor gors. Detta ger en
prognos over det totala antalet forviarvsarbetande
fram till ar 2035.

I steg 2 gors en ndringsgrensprognos. Bedomningen
av antalet forvirvsarbetande per niringsgren fram
till ar 2035 baseras pa SCB:s senaste befolknings-
framskrivning samt den historiska utvecklingen och
trendutvecklingen pa arbetsmarknaden tillsammans
med antaganden fran bland annat Langtidsutred-
ningen 2019 och Konjunkturinstitutets langsiktiga
scenarier. Det totala antalet forviarvsarbetande i
ndringsgrensprognosen justeras for att stimma
overens med antalet forvirvsarbetande enligt syssel-
sattningsprognosen i steg 1.
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Resultatet av de berdakningar som gors i steg 1 och 2
ger i steg 3 ett berdknat antal forviarvsarbetande i 48
olika ndringsgrenar fram till ar 2035.

I steg 4 gors en framskrivning av den framtida yrkes-
strukturen pa arbetsmarknaden utifran férandringar
i yrkesgruppernas andel per niringsgren under aren

2009-2013 och 2016-2018.

Resultatet av berdkningarna i steg 4 ger i steg 5 ett
berdknat antal forvarvsarbetande fordelat pa yrken
for hela arbetsmarknaden fram till ar 2035.

I steg 6, utbildningsvéxlingen, gors en bedomning av
vilka utbildningar som antas 6ka, minska eller ha
oférandrad representation inom varje yrke utifran
tanken att de som arbetar i framtiden ska ha en
lamplig utbildningsbakgrund i férhallande till sitt

yrke.

Resultatet av de berdkningar som gors i steg 6 ger i
steg 7 ett berdknat antal forviarvsarbetande fordelat
pa utbildning for hela arbetsmarknaden fram till ar
2035. Detta dr den framtida efterfragan pa arbets-
kraft per utbildning som véntas finnas pa arbets-
marknaden.

Berdakningarnas omfattning

Prognosen striacker sig fram till ar 2035. Berdkning-
arna av antalet forviarvsarbetande gérs med uppdel-
ning pa kon, inrikes och utrikes fédda och alder per
ettarsklass for aldrarna 16-74 ar. Det totala antalet
forvarvsarbetande fordelas pa 48 naringsgrenar (se
bilaga 2).

For varje ndringsgren gors antaganden om de for-
varvsarbetandes fordelning pa 143 yrkeskategorier
(se bilaga 3).

For varje yrkeskategori gors antaganden om de for-
varvsarbetandes fordelning pa 124 utbildningsgrup-
per (se bilaga 1). Resultaten redovisas mer ingaende
for 66 utbildningsgrupper i kapitlet Utsikterna for
olika utbildningsgrupper. Resultaten for ytterligare
nagra utbildningsgrupper redovisas i tabellen
Arbetsmarknadsutsikterna fram till 2035 i tabellbila-
gan.

SCB - Trender och Prognoser 2020. Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2035

Efterfragan pa utbildade
Modell for berdkningarna

1
Befolknings- och sysselsattningsprognos

-

Naringsgrensprognos

3
Arbetskraftsefterfragan per naringsgren

Yrkesstruktur >

5
Arbetskraftsefterfragan per yrke

Utbildningsvaxling —>

7
Arbetskraftsefterfragan per utbildning

Det statistiska underlaget

Prognosen Over det totala antalet forvarvsarbetande
grundar sig pa SCB:s befolkningsframskrivning fran
ar 2020 och antaganden om den framtida utveckl-
ingen av forvarvsfrekvenser i olika befolkningsgrup-
per. Antagandena om de framtida forvarvsfrekven-
sernas utveckling grundar sig pa den historiska
utvecklingen av antalet forvarvsarbetande pa arbets-
marknaden enligt SCB:s registerbaserade arbets-
marknadsstatistik (RAMS).

Fordelningen av de forvarvsarbetande pa nirings-
grenar i utgangslaget ar 2018 hamtas fran RAMS.
Antagandena om den framtida yrkesférdelningen
per naringsgren grundar sig pa statistik fran SCB:s
yrkesregister for aren 2009-2013 samt 2016-2018.
Antagandena om vilken utbildning de forvarvsarbe-
tande i olika yrken antas ha i framtiden grundar sig
pa statistik fran en sambearbetning av SCB:s register
over befolkningens utbildning samt SCB:s yrkesre-
gister och SCB:s registerbaserade arbetsmarknads-
statistik (RAMS) for ar 2018.

Forutsidttningar och antaganden i stora drag
Befolkningsprognosen

Befolkningsutvecklingen dr det som ytterst bestam-
mer tillgdngen pa arbetskraft. Genom antaganden
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om den framtida fruktsamheten, dodligheten samt
in- och utvandringen ger befolkningsframskriv-
ningen en bild av hur befolkningens storlek och
aldersfordelning kan komma att utvecklas.

SCB:s befolkningsframskrivning bygger pa att anta-
let fodda barn per kvinna kommer att 6ka fran
dagens niva pa omkring 1,7 barn per kvinna till

1,85 barn per kvinna ar 2035. Under samma period
forvintas medellivslangden 0ka med drygt tva ar for
man och knapp tva ar for kvinnor. Det arliga invand-
ringsnettot berédknas till narmare 64 000 ar 2020,
men antas gradvis minska till cirka 28 000 ar 2035.

Antaganden och resultat redovisas mer detaljerat i
kapitlet Den framtida befolkningen.

Sysselsattningsprognosen

Antaganden avseende andelen forvirvsarbetande i
befolkningen, forvirvsfrekvensen, gors per alder och
ettarsklass efter kon samt med uppdelning pa inrikes
och utrikes fodda. Dessa antaganden har gjorts for
slutaret 2035 och fordndringarna mellan utgangs-
laget ar 2018 och ar 2035 har forutsatts ske linjart.
Inga antaganden om kommande konjunktursving-
ningar gors.

For inrikes fodda mén och kvinnor i aldern 16-60 ar
antas samma forvarvsfrekvens gilla ar 2035 som

ar 2018. For utrikes fodda mén och kvinnor i dldern
16-60 ar antas forvarvsfrekvensen under prognospe-
rioden bero pa hur ldange de forvéantas ha varit
bosatta i Sverige. Antaganden gors separat for tre
grupper: fodda i Norden, fodda i Europa och i lander
utanfor Europa med hogt HDI samt fodda i lander
utanfér Europa med lagt och medel HDI*®. Antagan-
dena innebér att utrikes fodda fran lander utanfor
Europa med lagt eller medel HDI antas ha en betyd-
ligt hogre forvarvsfrekvens ar 2035 dn de hade

ar 2018. For saval utrikes som inrikes fodda kvinnor
och mén i aldersgruppen 60-74 ar giller att
forvarvsfrekvensen antas bli densamma ar 2035

som forvarvsfrekvensen for dem som var ett ar yngre
ar 2018. For utrikes fodda galler detta samt att

> Human Development Index (HDI) &r ett index som anvinds for att méta
vélstandet i ett land. Mattet dr en sammanvégning av forvantad
medellivslangd, laskunnighet, utbildning och levnadsstandard. Det
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forvarvsfrekvensen antas folja den forviantade
bosattningstiden i Sverige.

Antagandena om utvecklingen av forvarvsfrekven-
serna for inrikes och utrikes foédda méan och kvinnor
bygger pa observerade historiska trender. I dag arbe-
tar dldre personer i hogre utstrackning dn de gjorde
tidigare. Utrikes fodda fran lander med lagt och
medel HDI har en hogre forvarvsfrekvens ju langre
tid de har varit bosatta i Sverige, och den
genomsnittliga tiden for dessa forviantas oka under
prognosperioden.

Antaganden och resultat redovisas mer detaljerat i
kapitlet Sysselsdttningsutveckling.

Naringsgrensprognosen

Beridkningarna bygger pa historisk utveckling och
trendutveckling pa arbetsmarknaden tillsammans
med SCB:s befolkningsframskrivning 2020 och anta-
ganden fran bland annat Langtidsutredningen 2019
och Konjunkturinstitutets langsiktiga scenarier till
Energimyndigheten fran september 2020. Bedom-
ningarna dr ingen prognos utan visar en mojlig
utvecklingsbana. Framskrivningarna dr konjunktur-
neutrala, det vill sdga det gors inga antaganden om
hur konjunkturutvecklingen kommer att vara under
enstaka ar.

Efterfragan pa arbetskraft i den offentliga tjanste-
sektorns olika delar har berdknats utifran den fram-
tida demografiska utvecklingen och baseras pa ett
antagande om ett i stort sett oférandrat beteende
avseende offentlig konsumtion samt oforédndrad per-
sonaltdthet inom vilfardstjdnsterna.

[ berdkningarna av den offentliga tjanstesektorn
ingar offentligt finansierade tjanster oavsett om
dessa har offentlig eller privat huvudman. Antalet
sysselsatta i den offentliga tjdnstesektorns olika
delar berdknas genom att anvidnda relationen mellan
verksamhetens anvidndare i olika aldrar samt antalet
sysselsatta. Med anvidndare avses hir befolkningen i
de aldersgrupper som ar huvudsakliga anvédndare av

anvinds for att faststilla ett lands utvecklingsniva samt for att méta den
ekonomiska politikens effekt pa livskvaliteten.
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de olika vilfardstjansterna. Eftersom efterfragan pa
hilso- och sjukvéard samt dldreomsorg skiljer sig
vasentligt mellan olika aldersgrupper tas dven hian-
syn till det genomsnittliga vard- och omsorgsutnytt-
jandet i olika aldrar. Sysselsédttningen inom dessa
verksamheter antas dirmed folja den demografiska
utvecklingen viktat for hur stort nyttjandet ar i olika
aldersgrupper.

Antaganden och resultat redovisas mer detaljerat i
kapitlet Ndringsgrensframskrivning.

Yrkesstrukturen

Utvecklingen av yrkesstrukturen ger den framtida
fordelningen av yrken per ndringsgren samt for hela
arbetsmarknaden. En forandrad yrkesstruktur inom
en bransch hdnger ofta samman med strukturella
forandringar och teknologisk utveckling inom bran-
schen som innebdr att andra typer av kompetenser
efterfragas.

Framskrivningen utgar fran yrkesandelarnas fordel-
ning per ndringsgren ar 2018. Framskrivningen gors
utifran yrkesandelarnas historiska utveckling enligt
SCB:s yrkesregister. Fran och med argang 2014
anviander SCB:s yrkesregister en ny standard for
yrkesklassificering, SSYK 2012. Anvidndningen av det
nya yrkesregistret innebar ett tidseriebrott mot tidi-
gare argangar som byggde pa den dldre standarden,
SSYK 96. Pa grund av detta tidsseriebrott har yrkes-
andelarnas utveckling inom néaringsgrenarna under
aren 2009-2013 samt 2016-2018 anvants*, i de fall
det ar mojligt, for att skriva fram nivaerna for peri-
oden 2019 till 2035. I de fall en historisk trend har
observerats har denna skrivits fram till ar 2035 med
reducerad utvecklingstakt. Att reducerad takt
anvands forklaras dels av att tidsseriebrottet kom-
plicerar matningen av den historiska utvecklingen
och dels av att det alltid 4r svart att bedéma
huruvida fordndringen i yrkesstrukturen kommer att
fortga i samma takt under hela prognosperioden.

“ Bytet av yrkesklassificering skedde i samband med publiceringen av
SCB:s yrkesregister argang 2013. Den nya yrkesindelningen aterspeglar
battre dagens yrkesstruktur, men &r inte alltid mojlig att direkt koppla till
den gamla klassificeringen. Samtidigt innebar bytet en ny insamling av
yrkesuppgifter for samtliga individer pa arbetsmarknaden. Det har medfort
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Dér ingen tydlig riktning i yrkesandelarnas utveck-
ling har kunnat utlasas i historiska data har yrkes-
kategorierna behallit 2018 ars andel i ndringsgrenen
fram till ar 2035. Antaganden och resultat redovisas
mer detaljerat i kapitlet Yrkesstrukturen.

[ kapitlet Digitaliseringens och automatiseringens
effekter pa efterfrdgan pa arbetskraft presenteras
alternativa scenarier for yrkesprognosen for nagra
utvalda utbildningsgrupper. Hér far inverkan fran
teknikutveckling och strukturomvandling en storre
effekt pa efterfragan pa utbildade. Syftet med dessa
berdkningar ar att skapa perspektiv pa resultatet
som redovisas i huvudscenariot.

Utbildningsvaxling

Syftet med antagandena kring utbildningsvaxlingen
ar att ta hansyn till utbildningsaspekten vid berik-
ningen av den framtida efterfragan pa arbetskraft.
Detta gors genom att sdtta upp antaganden om vilka
utbildningar som arbetsgivarna kommer att efter-
fraga vid framtida rekryteringar. Det finns tva
huvudsakliga skal till att denna hiansyn behdver tas.
Dels har utbildningskraven pé arbetsmarknaden okat
sedan lang tid tillbaka, och denna kompetenshoj-
ning antas fortsatta. En inte obetydlig andel av
dagens arbetskraft har sin hogsta utbildning inom
ett annat omrade &dn det egna yrkets, eller en hogre
eller lagre utbildningsniva dn vad deras yrke normalt
kréver. Denna arbetskraft antas over tid ersattas av
arbetskraft med mer matchande utbildningar.
Antaganden om utbildningsvéxling under
prognosperioden ar darfor nodviandiga for att inte
over- eller underskatta den framtida efterfragan pa
olika utbildningar.

Utgangspunkten for bedomningarna ar dagens
utbildningssammanséattning inom olika yrken.
Underlaget utgors av samtliga forvirvsarbetande
16-74 ar efter utbildning och yrke, indelat i 124
utbildningsgrupper och 143 yrkesgrupper. For varje

att antalet individer som saknar yrkesuppgift ar tydligt hogre for
argangarna 2014 och 2015 varfor uppgifter fran dessa ar inte tagits med i
berédkningarna.
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yrkesgrupp gor SCB antaganden om vilka utbild-
ningar som kommer att 6ka, behalla respektive
minska sin andel pa lang sikt. Med lang sikt avses en
tidpunkt da i princip alla forvirvsarbetande har
rekryterats under prognosperioden (ar 2060 i aktuell
prognos).

Bedomningarna 6ver efterfragade utbildningar tar
hénsyn till bade utbildningsniva och utbildnings-
inriktning. Dels bedoms utbildningen utifran den
utbildningsniva som normalt krdvs inom yrket i dag.
Dels bedoms utbildningen utifran dess &mnesmass-
iga koppling till yrket, i de fall det dr relevant. Lakar-
utbildning inom yrkesgruppen ldkare ar ett sjalvklart
exempel pa en utbildning som stimmer bade niva-
och dmnesmassigt, medan till exempel gymnasial
ekonomiutbildning pa sikt bedoms ha stark &mnes-
koppling, men for 1ag utbildningsniva, for yrkes-
gruppen Banktjdnstemdn och redovisningsekonomer

m.fL.

En viktig vigledning i bedomningsarbetet ar
huruvida en utbildning ar 6verrepresenterad inom
ett yrke eller inte. Utbildningssammanséattningen
inom respektive yrke jamfors darfor med utbild-
ningssammanséttningen pa hela arbetsmarknaden.
Pa sa sitt blir det mojligt att identifiera utbildningar
som visserligen ar ovanliga, men som dnda har
nagon slags koppling till det yrke som behandlas.
Sarskild uppmarksamhet ldggs vid utbildningssam-
mansattningen bland yngre forvarvsarbetande
(25-34 ar). Andra viktiga underlag f6r bedomning-
arna utgors av utbildnings- och yrkesinformation
fran olika aktorer (hogskolorna, Skolverket och
Arbetsformedlingen med flera) samt av jobbannon-
ser som beskriver aktuella kvalifikationskrav for
olika yrken. Sammanfattningsvis anvinds bade
kvantitativa och kvalitativa underlag for antagan-
dena om den framtida utbildningssammansatt-
ningen.

Forenklat ror sig bedomningarna fran fall dar kopp-
lingen mellan yrke och utbildning ar sjalvklar, till
fall dér den inte ar lika sjdlvklar. En forskolldrare
som &r forskollararutbildad &r sjalvklart en matchad
kombination, medan en forskollarare med civilin-
genjorsutbildning dr en nistan lika sjalvklart
omatchad kombination. I det senare fallet bedoms
en civilingenjorsutbildning inte vara efterfragad
inom forskolldraryrket vid framtida rekryteringar,
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och utbildningens andel i yrket antas darfor minska
pa sikt. Utbildade forskollarare antas i stillet 6ka sin
andel inom yrket pa sikt. De utbildningar som okar
sina andelar gor det foljaktligen pa bekostnad av
utbildningar som minskar sina. Det bor understrykas
att bedomningarna enbart gar ut pa att viardera
utbildnings- och yrkeskombinationerna i sig, inte
enskilda individers insatser pa arbetsmarknaden.
Det &r ocksa viktigt att komma ihag att bedomning-
arna endast géller individernas hogsta avslutade
utbildning. I realiteten kan dven andra forviarvade
utbildningar samt informella kunskaper spela stor
roll.

Inom manga yrken dr utbildningskraven inte abso-
luta eller sdrskilt tydliga. Det géller exempelvis utre-
dare, foretagssiljare och olika typer av administra-
tiva yrkesroller. For dessa yrkesgrupper dr bedom-
ningarna generdosare, sa att fler utbildningar behal-
ler dagens andel inom yrket. Antagandena dr en
hypotetisk fordelning, som naturligtvis inte kommer
att realiseras i sin helhet. I manga yrken kommer det
troligen alltid finnas en viss andel forvarvsarbetande
som inte har formell utbildning for yrket, men som
dnda dr en efterfragad kompetens. Bedomningarna
av utbildningskraven per yrke ska darfor snarare ses
som ett sdtt att visa arbetsgivarnas maximala efter-
fragan pa arbetskraft med olika utbildningar, givet
den pagaende utbildningsvixlingen, matchningen
pa dagens arbetsmarknad samt aktuellt utbildnings-
utbud.

Bedomningar av
arbetsmarknadsléget ar 2035

Den berdknade utvecklingen av tillgdngen pa utbil-
dade mellan ar 2018 och ar 2035 (slutaret) stélls
slutligen i relation till den berdknade utvecklingen
av efterfragan under samma tidsperiod. Skillnaden
mellan utvecklingen av efterfragan och utvecklingen
av tillgdngen relateras till arbetsmarknadssituat-
ionen i utgangslaget for att beskriva det skattade
balanslaget vid prognosperiodens slut.

Vid berdkningarnas startar 2018, motsvarar efterfra-
gan antalet forviarvsarbetande medan tillgdngen
utgors av arbetskraften. I utgangslaget ar darfor
arbetslosheten den enda skillnaden mellan tillgang
och efterfragan. Som arbetslos definieras personer
som var inskrivna pa Arbetsférmedlingen som dppet
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arbetslosa eller som sokande i program med aktivi-
tetsstod sista dagen i mdtmanaderna september,
oktober och/eller november. Inom samtliga utbild-
ningsgrupper finns det alltid en viss grad av arbets-
l0shet, dven om graden av arbetsloshet ser olika ut
for olika utbildningsgrupper. Da efterfragan i
utgangsldaget motsvarar antalet forviarvsarbetande
kan den aldrig vara storre an tillgangen. Detta med-
for att situationen i utgangslaget for prognosen, det
sista aret med faktiska uppgifter, alltid redovisar en
viss grad av 6verskott (arbetsloshet) oavsett hur det
faktiskt forhaller sig avseende brist, balans eller
overskott pa utbildade. Exempelvis kan det finnas
vakanta platser som inte har kunnat tillsattas och att
efterfragan darfor till viss del underskattas.

For att kunna bedéma situationen i utgangslaget
anvinds arbetsgivarnas bedomning i SCB:s Arbets-
kraftsbarometer 2020, en arlig undersokning som
ger information om det aktuella arbetsmarknads-
laget. Arbetsgivarna tillfragas bland annat om till-
gangen pa nyutexaminerade stkande och sokande
med yrkeserfarenhet (God tillgang/Balanserad till-
gang/Brist). Arbetsgivarnas bedomningar gillande
tillgangen pa nyutexaminerade sékande anvéands for
att uppskatta arbetsmarknadssituationen i utgangs-
laget for utbildningsgruppen i fraga. I flertalet fall
handlar det endast om kvalitativa bedomningar,
men under en testperiod har Arbetskraftsbarome-
tern kompletterats med fragor dar de arbetsgivare
som har angett att det varit brist pa sékande dven
fatt kvantifiera denna brist.* Detta arbete &r fortfa-
rande i en utvecklingsfas, men for vissa utbildnings
grupper har det bedomts mojligt att redovisa
skattningar av bristen. Arbetskraftsbarometern
omfattar ett urval av utbildningar och for vissa
utbildningsgrupper saknas darfor en bedomning av
utgangslaget.

Beskrivningen av det skattade arbetsmarknadslaget
vid prognosens slutar utgar fran den bild av arbets-
marknaden i dag som framkommer av resultaten i
Arbetskraftsbarometern. Om skillnaden mellan

45 SCB (2020) Bristen i dag - Mojligheter att kvantifiera dagens
kompetensbrist pa arbetsmarknaden
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utvecklingen av tillgdngen och utvecklingen av
efterfragan fram till ar 2035 ligger pa en niva
omkring +5 procent bedoms utvecklingen ga i
samma takt, vilket innebér att dagens arbetsmark-
nadslédge vintas vara relativt ofoérandrat under pro-
gnosperioden.

I de fall arbetsgivarna bedomer att det i dag ar brist
pa nyutexaminerade med en viss utbildning och pro-
gnosberdkningarna innebér en utveckling dar efter-
fragan vixer mer dn tillgangen blir tolkningen i fler-
talet fall att det kan finnas risk att bristen tilltar.
Vixer tillgangen i stillet mer dn efterfragan tolkas
det som att arbetsmarknaden vintas bli mer balan-
serad vid prognosens slutar och i vissa fall kan det
innebdra att ett visst overskott bedoms uppsta.

Om resultaten i Arbetskraftsbarometern pekar pa att
tillgangen pa utbildade ar god blir tolkningen en
annan. Utvecklas efterfragan starkare an tillgangen
véintas arbetsmarknaden ar 2035 vara mer balanse-
rad och i vissa fall innebar det att en viss brist kan
komma att uppsta. Vixer tillgangen i stéllet mer dn
efterfragan indikerar det att dagens goda tillgang
tilltar.

Da arbetsmarknadsldget bedoms som relativt balan-
serat i utgangslaget blir kopplingen mellan
utvecklingen av tillgangen kontra efterfragan och
det skattade arbetsmarknadslaget ar 2035 tydligare.
Utvecklas efterfragan starkare dn tillgangen vintas
en bristsituation kunna uppsta. Vixer i stdllet
tillgangen kraftigare dn efterfragan finns det risk for
att det uppstar ett 6verskott.

I de fall arbetsgivarnas svar i Arbetskraftsbarome-
tern inte dr entydiga utan varierar i stor omfattning
mellan god tillgadng, balans och brist, kan detta tyda
pa regionala skillnader eller skillnader mellan olika
utbildningsinriktningar. Detta redovisas da som ett
varierat arbetsmarknadsldge for utbildningsgruppen.
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Bilaga 1 — Schema for gruppering av SUN2000-koder i utbildningsgrupper

| prognosarbetet aggregeras SUN 2000 i ett antal olika utbildningsgrupper. Hur denna indelning &r gjord visas pa foljande sidor.

SCB:s gruppering
SUN 2000

SCB:s gruppering
SUN 2000

Allman utbildning (0)

Pedagogik och lararutbildning (1)

01z

027

Forgymnasial niva:
Folkskoleutbildning och motsvarande utbildning
Niva: 1

Grundskoleutbildning och motsvarande utbildning
Niva: 2

Hogskoleforberedande utbildning (0, 2, 3)

03A

03N

03T

23E

33E

Samhallsvetenskaplig och humanistisk
utbildning (inkl. Samhallsvetenskapliga
programmets samtliga inriktningar),
Utbildning inom medieproduktion,
gymnasial niva

Niva: 3

Inriktning: 010a-b, 010x, 213a-b, 213x

Naturvetenskaplig utbildning

(inkl. Naturvetenskapliga programmets
samtliga inriktningar),

gymnasial niva

Niva: 3,413

Inriktning: 0710c

Teknisk hogskoleforberedande utbildning,
gymnasial niva

Niva: 312, 322, 326, 332, 336

Inriktning: 5 (inr. x)

Estetisk utbildning,

gymnasial niva

Niva: 3

Inriktning: 2 (exkl. 213a-c, 213x, 214a, 2152)

Ekonomisk utbildning

(exkl. Samhallsvetenskapliga programmets
ekonomiska inriktning 03A),

gymnasial niva

Niva: 312, 322, 332, 336

Inriktning 340a

132

14p

15B

15F

15G

15H

15P

158

15V

15X

Gymnasial niva:

Pedagogisk utbildning

(exkl. Barn- och fritidsprogrammet 73B),
gymnasial niva

Niva: 3

Inriktning: 1

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hogskolepoang inom pedagogik och
lararutbildning, ej examen

Niva: 412, 522, 532

Inriktning: 1

Forskollararutbildning
Niva: 527, 537
Inriktning: 143 (exkl. 143b)

Grundlararutbildning, fritidshem
Niva: 527, 537
Inriktning: 143b

Grundlararutbildning, arskurs F-3 och 4-6
Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 144

Amneslararutbildning, allmanna amnen
Niva: 547, 557
Inriktning: 145

Amneslararutbildning, praktiska/estetiska amnen
Niva: 417, 527, 537, 547, 557
Inriktning: 146h-m

Speciallarar- och specialpedagogutbildning
Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 149a

Yrkeslararutbildning
Niva: 417, 527, 537, 547, 557
Inriktning: 146a-g, 146x

Ovrig utbildning inom pedagogik och lararutbildning,

eftergymnasial niva (inkl. Yh)
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Bilaga 1 — Schema for gruppering av SUN2000-koder i utbildningsgrupper forts.

SCB:s gruppering SCB:s gruppering
SUN 2000 SUN 2000
] Eftergymnasial niva:
Humaniora och konst (2) 34p Minst 30 hégskolepodng inom samhillsvetenskap,
. juridik, handel, administration, ej examen
Gymnasial niva: Niva: 412, 522, 532
23X Yrkesinriktad utbildning inom humaniora och konst Inriktning: 3
(exkl. Estetisk utbildning 23E), '
QYT?"‘S"’" niva 35B Biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning,
va.a. 3_ eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Inriktning: 214a, 215z Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
s Inriktning: 322
Eftergymnasial niva:
24P MmSt 30 hdgskolepozng inom humaniora och konst, 35E Ekonomutbildning, eftergymnasial niva (minst 3 ar)
€ examen Niva: 53-55, 6 (exkl. 532, nir inriktning 34 exkl. 535)
Niva: 412, 522, 532 Inriktning: 314, 340
Inriktning: 2
istisk utbildni 35F Personal- och beteendevetenskaplig utbildning,
25H  Humanistis ,Ut ! onlng., . eftergymnasial niva (minst 3 ar)
eftergymnasial niva (minst 3 ar) Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
N'YE: 5.3-5_52’6 (I;:X2k|.253;)22 99 Inriktning: 3103, 311x (niva 53-55),
Inriktning: 211b, 212¢, 222-229 312 (exkl. 312c), 345 (exkl. 345b)
25K Konstnarlig utbildning, 35J Juristutbildning
eftergymnasial niva (inkl. Yh) Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532) Inriktning: 380a-b, 380x (niva 6)
Inriktning: 21 (exkl. 211b, 212¢, 213)
. . _— 35M Journalistik- och medievetenskaplig utbildning,
25M Med|eproduk.t|0n.sutb.|ldn|ng, eftergymnasial niva (inkl. Yh)
eftergymnasial niva (inkl. Yh) Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532) Inrikining: 321 e
Inriktning: 213 ’
35P Psykologutbildnin
25T  Religionsvetenskaplig utbildning, Ni\yé' 533 547 5579 6
eftergymnasial niva (minst 3 ar) Inriktningy: 3 1ya—b, é1 1% (niva 6)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 221 35S Samhallsvetenskaplig utbildning och
L L . forvaltningsutbildning,
25X Ovrig utbildning inom humaniora och konst, eftergymnasial niva (minst 3 &r)
eftergymnasial niva Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Sam hal ISvetenSkap, jU rld | k, handEL Inrlktnlng: 31 Ob-X, 312¢, 313z, 319z, 345b
administration (3) 35V Medicinsk sekreterarutbildning (Yh)
Gymnasial niva: NiYé: 3,415,525
33H  Handels- och administrationsutbildning, Inriktning: 346a
gymnasial niva o )
Niva: 3 35Y Yh-utbildning i féretagsekonomi, handel,
Inriktning: 3 administration
(exkl. 336 i kombination med 340a) Niva: 415, 525, 535
Inriktning: 34 (exkl. 346a)
35X Ovrig utbildning inom samhéllsvetenskap, juridik
handel, administration, eftergymnasial niva
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Bilaga 1 — Schema for gruppering av SUN2000-koder i utbildningsgrupper forts.

SCB:s gruppering
SUN 2000

SCB:s gruppering
SUN 2000

Naturvetenskap, matematik, data (4)

Teknik och tillverkning (5)

437

44p

45B

45D

45FM

45G

45K

45Q

45X

Gymnasial niva:

Yrkesinriktad utbildning inom
naturvetenskap, matematik och data,
gymnasial niva

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hogskolepoang inom naturvetenskap,
matematik och data, ej examen

Niva: 412, 522,532

Inriktning: 4

Biologi- och miljovetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)

Inriktning: 42

Datautbildning,
eftergymnasial niva (inkl. Yh)
Nivé: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 48

Fysik- och matematikutbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 441, 461, 462

Geovetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 443

Kemiutbildning

eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 442, 449

Ospecificerad naturvetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)

Inriktning: 469

Ovrig naturvetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva (kortare &n 3 ar)
Niva: 41-52 (exkl. 412, 522)
Inriktning: 42, 44, 46

53A

53B

53E

53F

53l

53R

53X

54P

55A

55B

Gymnasial niva:
Gymnasieingenjorsutbildning (2-3 ar)
Niva: 326, 332, 336

Inriktning: 5 (inr. b)

Byggutbildning, gymnasial niva
Niva: 3 (exkl. 312, 322, 326, 332, 336)
Inriktning: 582 (exkl. 582f)

El-, automations-, dator- och kommunikationsteknisk
utbildning, gymnasial niva

Niva: 3 (exkl. 312, 322, 326, 332, 336)

Inriktning: 522, 523 (exkl. 522d)

Fordonsutbildning,

gymnasial niva

Niva: 3 (exkl. 312, 322, 326, 332, 336)
Inriktning: 525

Industriteknisk utbildning,

gymnasial niva

Niva: 3 (exkl. 312, 322, 326, 332, 336)
Inriktning: 213c, 521, 524d, 542, 543c-f

VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall
och energiteknik, gymnasial niva

Niva: 3 (exkl. 312, 322, 326, 332, 336)

Inriktning: 522d, 582f

Ovrig utbildning inom teknik och tillverkning,
gymnasial niva

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hogskolepoéng inom teknik och
tillverkning, ej examen

Niva: 412, 522, 532

Inriktning: 5

Arkitektutbildning
Niva: 547, 55
Inriktning: 581¢c

Civilingenjorsutbildning; industriell ekonomi
Niva: 547, 55, 6
Inriktning: 526
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Bilaga 1 — Schema for gruppering av SUN2000-koder i utbildningsgrupper forts.

SCB:s gruppering SCB:s gruppering
SUN 2000 SUN 2000
55C Civilingenjorsutbildning; vag- och 55L Hogskoleingenjorsutbildning; dvrig/okand

vattenbyggnad, byggteknik, lantmateri
Niva: 547, 55,6
Inriktning: 58 (exkl. 581c-d)

inriktning
Niva: 527, 536, 537, 546, 547, 557
Inriktning: 529 Nar niva 547, 557 dainr. b.

55D Civilingenjorsutbildning; maskinteknik, 55Q Gymnasieingenjorsutbildning (4 ar)
fordons- och farkostteknik Niva: 413,415,417, 525, 535
Niva: 547, 55, 6 Inriktning: 5 (inr. b)
Inriktning: 521, 525
55T Teknikutbildning inom yrkeshdgskolan (Yh)
55E Civilingenjorsutbildning; teknisk fysik, eller motsvarande aldre utbildning
elektro- och datateknik Niva: 415, 525, 535
Niva: 547, 55,6 Inriktning: 5 (exkl. inr. b)
Inriktning: 520, 522, 523
55X Ovrig utbildning inom teknik och tillverkning,
55F Civilingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik, eftergymnasial niva
material- och geoteknik
Niva: 547, 55, 6 . . o
Inriktning: 524, 54 Lant- och skogsbruk, djursjukvard (6)
- P . Gymnasial niva:
55G Civil tbild ; kand L
hviingenjorsutbridning ovrig/okan 63Z Naturbruksutbildning,
inriktning ial niva
Niva: 547, 55, 6 gymnasiat niva
Inriktning: 529 va.a: 3
Inriktning: 6
. Lo o 64P Minst 30 hogskolepoang inom lant- och skogsbruk,
(inkl. brandingenjorsutbildning) diursiukvard. ei
Niva: 527, 536, 537, 546, 547, 557 jursjukvard, € examen
L Niva: 412, 522, 532
Inriktning: 58 (exkl. 581c-d) Inriktning: 6
N&r niva 547, 557 da inr. b. nriktning:
551 Hogskoleingenjorsutbildning; maskinteknik, 65 A?'?“°m' och hortonomutbildning
L . . Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
fordons- och farkostteknik, industriell ekonomi Inriktning: 620. 621 622
Niva: 527, 536, 537, 546, 547, 557 nrKining: 529, 621,
Inriktning: 521, 525, 526 . _—
nriining: < . _— 65S Skogsvetenskaplig utbildning,
(inkl. maskintekniker-/sjéingenjorsutbildning) TR .
NAF niva 547 557 da inr. b eftergymnasial niva (minst 3 ar)
! o Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
" . S . . Inriktning: 623
55J Hogskoleingenjorsutbildning; teknisk fysik,
elektro- och datateknik (inkl. driftteknikerutbildning) o
Niva: 527, 536, 537, 546, 547, 557 65V Veterinarutbildning
L Niva: 557, 6
Inriktning: 520, 522, 523 Inriktning- 640
N&r niva 547, 557 da inr. b. nnKtning:
55K Hogskoleingenjdrsutbildning; kemi- och 65X dO.vrr|g. ult(b|°|trj(rj1|n?t |r:ommII:mt-. OIC:. sk?(_r;“sdbryg)
bioteknik, material- och geoteknik Jursjukvard, eftergymnasiat niva inkl.
Niva: 527, 536, 537, 546, 547, 557
Inriktning: 524, 54 Nar niva 547, 557 dainr. b
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Bilaga 1 — Schema for gruppering av SUN2000-koder i utbildningsgrupper forts.

SCB:s gruppering SCB:s gruppering
SUN 2000 SUN 2000
75L Fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning

Halso- och sjukvard, social omsorg (7)

73B

730

73X

73T

74P

75A

75B

75D

75F

75H

75J

Gymnasial niva:

Barn- och fritidsutbildning,
gymnasial niva

Niva: 3

Inriktning: 761

Vard- och omsorgsutbildning,
gymnasial niva

Niva: 3

Inriktning: 723, 762

Ovrig utbildning inom halso- och sjukvard, social
omsorg, gymnasial niva

Niva: 3

Inriktning: 72 (exkl. 723, 724), 760, 761x (niva 310), 769

Eftergymnasial niva:
Tandskéterskeutbildning (inkl. Yh)
Niva: 3, 415, 525

Inriktning: 724d, x

Minst 30 hogskolepoang inom halso- och sjukvard,
social omsorg, ej examen

Niva: 412, 522, 532

Inriktning: 7

Apotekarutbildning
Niva: 54, 55, 6
Inriktning: 727a, x

Arbetsterapeututbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 726b

Biomedicinsk analytikerutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 725d

Fritidsledarutbildning,
eftergymnasial niva

Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 761c

Lakarutbildning

(exkl. disputerade som saknar lakarexamen)
Niva: 557, 6

Inriktning: 721

Receptarieutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 727b

75M

75N

750

75P

75R

75SA

75SB

75SD

75SP

75SX

Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 726a

Barnmorskeutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723h

Sjukskoterskeutbildning, grundutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723a

Social omsorgsutbildning,
eftergymnasial niva (inkl. Yh)
Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 762a-c

Socionomutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 762d-f

Rontgensjukskoterskeutbildning

(inkl. specialistsjukskdterskeutbildning inom
diagnostisk radiologi och onkologi)

Niva: 5 (exkl. 522, 532)

Inriktning: 723i, 725f

Specialistsjukskoterskeutbildning;

anestesi-, intensiv-, operations- och ambulans-
sjukvard

Niva: 5 (exkl. 522, 532)

Inriktning: 723c

Specialistsjukskoterskeutbildning;
barn och ungdom

Niva: 5 (exkl. 522, 532)

Inriktning: 723d

Specialistsjukskoterskeutbildning;
distriktsskoterska

Niva: 5 (exkl. 522, 532)

Inriktning: 723g

Specialistsjukskdterskeutbildning;
psykiatrisk vard

Niva: 5 (exkl. 522, 532)

Inriktning: 723f

Specialistsjukskdterskeutbildning; vriga inriktningar
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723b, 723e, 723]
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Bilaga 1 — Schema for gruppering av SUN2000-koder i utbildningsgrupper forts.

SCB:s gruppering SCB:s gruppering
SUN 2000 SUN 2000
75T Tandhygienistutbildning Eftergymnasial niva:
Niva: 337, 4, 5 (exkl. 412, 522, 532) 84P Minst 30 hogskolepoang inom tjansteomradet,
Inriktning: 724c ej examen
Niva: 412, 522, 532
75V Tandlakarutbildning Inriktning: 8
Niva: 557, 6
Inriktning: 724a-b, x 85P Polisutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
75X Ovrig utbildning inom Inriktning: 861a
halso- och sjukvard, social omsorg,
eftergymnasial niva (inkl. Yh) 85T Transportutbildning,
eftergymnasial niva (inkl. Yh)
Tjanster (8) Niva: 4-5 (exkl. 412, 522, 532)

Inriktning: 840

Gymnasial niva: )
83H Hotell- och turismutbildning, gymnasial niva 85X Ovrig utbildning inom tjansteomradet,
Niva: 3 eftergymnasial niva (inkl. Yh)

Inriktning: 811b, 812z

83R Restaurang- och livsmedelsutbildning, N N .
gymnasial niva Okéand inriktning (9)
N'Ya: 3 93z Gymnasial utbildning, ospecificerad
Inriktning: 8114, c-d, x, 541c-e, x Niva: 3

o Inriktning: 999
83T Transportutbildning,

gymnasial niva 957
Niva: 3
Inriktning: 840 (exkl. 840e)

Eftergymnasial utbildning, ospecificerad
Niva: 4-6
Inriktning: 999

83X Ovrig utbildning inom tjansteomradet, 997 Okand utbildning
gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 81 (exkl. 811, 812), 840¢, 85, 86

15F Grundlararutbildning, fritidshem Namnbyte fran Fritidspedagogutbildning. | 6vrigt inga férandringar.

15G Grundlararutbildning, arskurs F—3 och 4—6 Namnbyte fran Lararutbildning grundskolans tidigare ar. | vrigt inga forandringar.
35V Medicinsk sekreterarutbildning (Yh) Medicinsk sekreterarutbildning redovisas nu som egen utbildningsgrupp. Ingick tidigare i 35X
Ovrig utbildning inom samhéllsvetenskap, juridik handel, administration, eftergymnasial niva.

35Y Yh-utbildning i foretagsekonomi, handel, administration Ekonomiutbildning inom yrkeshdgskolan redovisas nu som egen
utbildningsgrupp. Ingick tidigare i 35X Ovrig utbildning inom samhillsvetenskap, juridik handel, administration, eftergymnasial niva.
45D Datautbildning, eftergymnasial niva (inkl. Yh). Till denna grupp fors fran aven utbildningsinriktningen 481b (datavetenskap och
datalogi). Denna utbildning lag tidigare under 45M (nuvarande grupp 45FM)

45FM Fysiker-, matematiker- och statistikerutbildning, eftergymnasial niva (minst 3 ar) Gruppen ar en sammanslagning av de tidigare
utbildningsgrupperna 45F Fysikerutbildning och 45M Matematiker-, statistiker-, datavetenskaplig utbildning. Den datavetenskapliga
inriktningen flyttas samtidigt till utbildningsgrupp 45D

75SX Specialistsjukskoterskeutbildning; ovriga inriktningar. Gruppen ar en sammanslagning av de tidigare utbildningsgrupperna
75SG Specialistsjukskadterskeutbildning; geriatrisk vard, 75SM Specialistsjukskdterskeutbildning; medicinsk/kirurgisk vard,
onkologisk vard samt 75S0 Specialistsjuksk&terskeutbildning; annan specialisering
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Bilaga 2 — Naringsgrensindelning SNI 2007

Naringsgren SNI2007 Naringsgren SNI2007
Jordbruk, skogsbruk och fiske 01-03 Informations- och 58-63
dérav: kommunikationsverksamhet
Jordbruk och fiske 01,03 darav:
Skogsbruk 02 Forlag, film-, video- och TV-programféretag, 58-60
radio- och TV-bolag
Gruvor och mineralutvinning 05-09 Informations- och 61-63
kommunikationsverksamhet
Tillverkningsindustri 10-33 . .
dirav: Finans- och forsakringsverksamhet 64-66
Livsmedels- och textilindustri 10-15 Fastighetsverksamhet 68
Trévaruindustri 16 Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap  69-82
Massa- och pappersindustri, grafisk 17-18 och teknik
produktion darav:
Industri fér stenkolsprodukter och raffinerade 19 Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet 69
petroleumprodukter Huvudkontor, konsulttjanster till féretag 70
Kemi-, plast- och lakemedelsindustri 20-22 avseende PR, kommunikation, féretags
o ) . ) . organisation
Industri for andra icke-metalliska mineraliska 23 ] )
produkter Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet, 71
. teknisk provning och analys
Stal- och metallverk 24
o ) Forsknings och utveckling 72
Industri for metallvaror utom maskiner och 25 :
apparater Reklam och marknadsundersdkning 73
Verkstadsindustri 26-28, Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, 74
31-33 vetenskap, teknik
Transportmedelsindustri 29-30 Veterinarverksamhet 75
Forsorjning av el, gas, vdrme, kyla, vatten 35-39 Uthyrning och leasing Ll
samt avlopp och avfallshantering Arbetsférmedling, bemanning, andra 78
darav: personalrelaterade tjanster
El-, gas- och varmeverk 35 Rese-, bevaknings-, fastighetsservice- och 2980
Vatten- och reningsverk 36-37 kontorstjanster m.m.
Avfallshanteringsanlaggningar; 38-39 Offentlig férvaltning och férsvar, obligatorisk 84, 99
atervinningsanldaggningar m.m. socialforsakring m.m.
Byggverksamhet 41-43 Utbildning 85, 88910
Handel t torford 44-47 daray:
d_:;f » reparation av motortordon Férskoleutbildning 851,88910
Handel med och serviceverkstader for 45 Grundskoleutbildning 852
motorfordon och motorcyklar Gymnasial utbildning 853
Parti- och provisionshandel utom med 46 Eftergymnasial utbildning 854
motorfordon . .
Vard och omsorg, sociala tjanster 86—88 exkl.
Detaljhandel utom med motorfordon a7 dirav: 88910
Transport och magasinering 49-53 Hélso- och sjukvard samt tandvard 86
darav: Aldreomsorg 87301, 88101
Jarnvag-, sj6- och flygtransporter 491-492, Ovrig vard och omsorg 87 exkl. 87301,
50, 51 88102, 88991-
Vagtransporter, person och lastbil 493-495 88995
Magasinering, post- och kurirverksamhet mm 52-53 Kultur, ngje och fritid samt annan 90-98
serviceverksamhet
Hotell- och restaurangverksamhet 55-56

Uppgift om bransch saknas
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Bilaga 3 — Yrkeskategorier skapade for Trender och Prognoser 2020
Klassificeringen har skapats utifran yrkesregistrets yrkesgrupper (SSYK2012 pa tresifferniva) och undergrupper (SSYK2012 pa
fyrsifferniva)

Benamning SSYK2012 Benamning SSYK2012
Chefsyrken Ovriga civilingenjérsyrken 2149
Politiker, verkstallande direktorer och hogre Arkitekter m.fl. 2161
ambetsman m.fl. 111,112
Chefer inom ekonomi, personal, Landskapsarkitekter/Planeringsarkitekter
marknadsforing och forsaljning samt annan m.fl. 2162,2163
administration m.m. 121-125
Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag, Designer och formgivare 217
bygg- och ingenjorsverksamhet samt
tillverkning m.m. 131-138
Chefer inom utbildning 141,142, Specialister inom miljo- och halsoskydd 218
149
Chefer inom halso- och sjukvard/Chefer inom Lakare 221
socialt och kurativt arbete/Chefer inom 151,152,
aldreomsorg 153
Chefer och ledare inom trossamfund/Ovriga Grundutbildade sjukskoterskor 2221
chefer inom samhallsservice 154,159
Chefer inom bank, finans och férsakring 161 Barnmorskor 2222
Chefer inom 0Ovrig servicenaring 171-174, Anestesi-/Ambulans-/Intensivvards- 2223, 2226,
179 /Operationssjukskoterskor 2228, 2231
Distriktsskdterskor 2224
Yrken med krav pa fordjupad Hogskolekompetens
Fysiker och astronomer/Meteorologer 2111,2112 Psykiatrisjukskoterskor 2225
Kemister 2111 Geriatriksjukskdterskor 2227
Geologer och geofysiker m.fl. 2114 Barnsjukskoterskor/Skolskoterskor 2232,2239
Matematiker, aktuarier och statistiker Foretagsskoterskor/Ovriga
212 specialistsjukskdterskor 2234,2239
Cell- och molekylarbiologer m.fl./Vaxt- och Rontgensjukskoterskor 2235
djurbiologer 2131,2132
Farmakologer och biomedicinare 2133 Psykologer och psykoterapeuter 2241,2242
Specialister och radgivare inom lantbruk m.m. 2134 Veterinarer 2250
Specialister och radgivare inom skogsbruk 2135 Tandlakare 2260
Civilingenjorsyrken inom logistik och Ovriga specialister inom halso- och sjukvérd 2271, 2282,
produktionsplanering 2141 m.fl. 2283, 2284,
2289, 3230
Civilingenjorsyrken inom bygg och Sjukgymnaster 2272
anlaggning/Lantmatare 2142,2164
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 2143 Arbetsterapeuter 2273
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 2144 Apotekare 2281
Civilingenjorsyrken inom kemi och
kemiteknik/inom gruvteknik och metallurgi 2145, 2146
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Bilaga 3 — Yrkeskategorier skapade for Trender och Prognoser 2020 forts.

Benamning

SSYK2012

Benamning

SSYK2012

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens forts.

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande

Universitets- och hogskolelarare

Larare i yrkesamnen

Gymnasielarare
Grundskollarare

Fritidspedagoger

Forskollarare
Speciallérare och specialpedagoger m.fl.

Studie- och yrkesvagledare/Arbetsformedlare

Ovriga pedagoger med teoretisk
specialistkompetens

Revisorer, finansanalytiker och fondforvaltare
m.fl.

Lednings- och organisationsutvecklare
Planerare och utredare m.fl.

Personal- och HR-specialister
Marknadsanalytiker och informatorer m.fl.

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare
m.fl.

Jurister

Museiintendenter och bibliotekarier m.fl.
Forfattare, journalister och tolkar m.fl.

Konstnarer, musiker och skadespelare m.fl.

Socialsekreterare och kuratorer m.fl.

Praster och diakoner

231

2320

2330
2341
2342

2343
2351

2352,3333

2359

241

2421
2422
2423

243

251

261

262

264

265

266

267

Ingenjdrer och tekniker inom industri, logistik
och produktionsplanering

Ingenjorer och tekniker inom bygg och
anlaggning/GIS- och kartingenjorer

Ingenjdrer och tekniker inom elektroteknik
Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik

Ingenjdrer och tekniker inom kemi och
kemiteknik/inom gruvteknik och metallurgi

Ovriga ingenjorer och tekniker
Piloter, fartygs- och maskinbefal m.fl.

Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk
utrustning/Tandtekniker och
ortopedingenjorer m.fl.

Biomedicinska analytiker m.fl.

Receptarier
Laboratorieingenjorer
Djursjukskotare m.fl.
Tandhygienister

Banktjansteman och redovisningsekonomer
m.fl.

Forsakringsradgivare, foretagsséljare och
inkdpare m.fl.

Speditorer, transportmaklare/Evenemangs-
och reseproducenter/ Fastighetsmaklare/
Fastighetsforvaltare/Ovriga férmedlare

Juristsekreterare, chefssekreterare och
institutionssekreterare m.fl.

Handlaggare inom offentlig forvaltning samt
tull- och kustbevakningstjanstman

Sakerhetsinspektdrer m.fl./Brandingenjorer
och byggnadsinspektorer m.fl.

3111

3112,3113
3113
3114

3115,3116
3119
315

3211,3214

3212

3213
3215
3240
3250
331

332

3331, 3332,
3334, 3335,
3339

334

3351, 3352,
3353, 3359

3354, 3355
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Bilaga 3 - Yrkeskategorier skapade for Trender och Prognoser 2020 forts.

Benamning SSYK2012 Benamning SSYK2012
Yrken med krav pa hogskolekompetens Skénhets- och kroppsterapeuter/Ovrig 514,5161,
eller motsvarande forts. servicepersonal 5169
Poliser 336 Stadledare och fastighetsskotare m.fl. 515
Behandlingsassistenter och socialpedagoger Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 520
m.fl. 3411
Pastorer m.fl. 3412 Barnskdtare och elevassistenter m.fl. 531
Friskvardskonsulter och halsopedagoger, 3421, 3422, Underskoterskor 532
idrottstranare och instruktdrer m.fl. 3424
Fritidsledare m.fl. 3423 Vardbitraden/Personliga assistenter 5330, 5343
Fotografer, dekoratdrer och Skétare/Vardare, boendestddjare/Ovrig vard- 5341, 5342,
underhallningsartister m.fl. 343 och omsorgspersonal 5349
Trafiklarare och instruktdrer 3441, 3449 Tandskdterskor 535
Koksmastare och souschefer 3451 3452 Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 541
Drift., support- och natverkstekniker m.fl. 351 Yrken inom lantbruk, tridgard, skogsbruk och fiske
Bild-, ljud- och ljustekniker m.fl. 352 Lantbruks- och tradgardsyrken 610

Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 620
Yrken inom administration och kundtjanst
Kontorsassistenter och sekreterare (exkl. 4117 4111, 4112, Vrken inom bvaaverksamhet och tillverknin
Medicinska sekreterare., vardadministratérer) 4113, 4114, y99 9

4115, 4116, Snickare, murare och
4119 anlaggningsarbetare/Arbetsledare inom bygg,

anlaggning och gruva 3121, 711
Medicinska sekreterare, vardadministratorer 4117 Takmontdrer/Golvlaggare/Isoleringsmontdrer 7121, 7122,
m.fl. /Glastekniker 7123,7124
Kundserviceyrken 420 VVS-montorer m.fl./Kyl- och

varmepumpstekniker m.fl. 7159,7126
Lagerpersonal och transportledare m.fl. 432 Malare, lackerare och skorstensfejare m.fl. 713
Biblioteks- och arkivassistenter m.fl. 441 Gjutare, svetsare och platslagare m.fl. 721
Brevbarare och postterminalarbetare 442 Smeder och verktygsmakare m.fl. 722
Fortroendevalda 443 Motorfordonsmekaniker och

fordonsreparatorer/Flygmekaniker m.fl. 7231,7233

Underhallsmekaniker och maskinreparatorer 7233
Service-, omsorg-, och forsaljningsyrken
Kabinpersonal, tagmastare och guider m.fl. 511 Finmekaniker och konsthantverkare m.fl. 731
Kockar och kallskankor 512 Prepresstekniker, tryckare och bokbindare 732

m.fl.
Hovmastare, servitorer och bartendrar 513
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Bilaga 3 - Yrkeskategorier skapade for Trender och Prognoser 2020 forts.

Benamning SSYK2012 Benamning SSYK2012
Bil-, motorcykel och cykelforare/Buss- och 832, 8331

Yrken inom byggverksamhet och tillverkning forts. sparvagnsforare

Installations- och industrielektriker m.fl. 741 Lastbilsférare m.fl. 83320

Elektronikreparatorer och 742 Maskinforare/Matroser och jungman m.fl. 834, 8350

kommunikationselektriker m.fl.

Ytbehandlare, tra och mobelsnickare m.fl. 752

Skraddare, tapetserare och laderhantverkare 753
m.fl.

Slaktare, bagare och livsmedelsforadlare m.fl. 761

Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m.

Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion

Malmforadlingsyrken och brunnsborrare m.fl. 811
Process- och maskinoperatorer (exkl. 3122,812,
811)/Arbetsledare inom tillverkning 813, 814,
815, 816,
817,818,
819
Montdrer 821
Lokforare och bangardspersonal 8311,8312

Stadyrken 910
Barplockare och plantorer m.fl./Torg- och 921, 952,
marknadsforsaljare/Atervinningsarbetare, 961, 962

tidningsdistributdr och dvrigt servicearbete

Snabbmatspersonal, kdks- och 941
restaurangbitraden m.fl.

Militdra yrken

Militara yrken 01,02, 03

Forvarvsarbete utan uppgift om yrke

Egenforetagare

Ovriga férvarvsarbetande som saknar uppgift
om yrke
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Tabeller

Tabell 1 Arbetsmarknadsutsikterna fram till ar 2035
Forvdrvsarbetande ar 2010 och ar 2018 samt berdaknad tillgang och efterfragan pa arbetskraft
ar 2035. Fordelning efter utbildning, 16—74 ar

Tabell 2 Befolkningen fordelad efter hogsta utbildning ar 1990, 2019 och 2035
Faktiska uppgifter for aren 1990 och 2019. Prognos for ar 2035, 16—74 ar

Tabell 3 Befolkningen fordelad efter alder, tusental
Prognosvarden fran ar 2020

Tabell 4 Befolkningen fordelad efter alder, procent
Prognosvarden fran ar 2020

Tabell 5 Antal inrikes och utrikes fodda i befolkningen efter alder och kon
Faktiska varden ar 2018, prognos ar 2035. Tusental

Tabell 6 Antal forvarvsarbetande efter alder och kon bland inrikes och utrikes fodda
Faktiska varden ar 2018, prognos ar 2035. Tusental

Tabell 7 Antal forvarvsarbetande efter alder och kon bland inrikes och utrikes fodda
Faktiska varden ar 2018, prognos ar 2035. Procent

Tabell 8 Antal forvarvsarbetande ar 2018 samt beridknad efterfragan pa arbetskraft

ar 2035 efter ndaringsgren
16-74 ar
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Tabell 1

Arbetsmarknadsutsikterna fram till ar 2035

Forvarvsarbetande ar 2010 och ar 2018 samt beraknad tillgang" och efterfragan pa arbetskraft ar 2035. Fordelning

efter utbildning, 16—74 ar

Forvarvsarbetande Tillgang Efterfragan | Tillgang
Utbildningsgrupp 2010 2018 2018 2035 2035
Folk- och grundskoleutbildning 529 510 488 320 580 360 387 300 535 400
Gymnasieutbildning 2073500 2253680 2367630 2419900 2317500
Eftergymnasial utbildning 1769580 | 2182070 2252980 | 2548400 | 2781900
Uppgift om utbildningsniva saknas 23230 55 040 62 340 36 600 66 300
Samtliga 4395 820 4979110 5263 300 5392 200 5701 100
Allman utbildning
Folk- och grundskoleutbildning (01Z+022) 529 510 488 320 580 360 387 300 535 400
Hogskoleférberedande gymnasial utbildning
(03A+03N+23E+33E) ? 529180 607 640 647 500 601 900 710700
Pedagogik och lararutbildning
Pedagogisk utbildning, gymnasial niva (132) 2 540 2 430 2 880 2000 2 400
Eftergymnasial utbildning 311430 336 870 345 340 375900 379 600
darav
Minst 30 hogskolepoang, ej examen (14P) 43180 48140 49 250 37 400 57 700
Forskollararutbildning (15B) 63 220 64170 64 680 72 600 66 200
Grundlararutbildning, fritidshem (15F) 16 240 15 440 15580 17 000 15200
Grundlararutbildning, arskurs F=3 och 4-6 (15G) 67 090 73 230 73 660 88 500 75 000
Amneslararutbildning (15H+15P) ¥ 77 550 83010 83 660 101 300 87 500
Speciallarar- och specialpedagogutbildning (15S) 13100 13210 13 240 19 300 20700
Yrkeslararutbildning (15V) 13610 11130 11220 14700 10 500
Humaniora och konst
Yrkesinriktad utbildning inom humaniora och konst,
gymnasial niva (23X) 16 870 21430 22 350 25800 17 900
Eftergymnasial utbildning 108 770 141 490 150 570 141100 181 200
darav
Minst 30 hogskolepodng, ej examen (24P) 47 630 54 590 57 050 50 400 60 700
Humanistisk utbildning (25H) 24090 32590 34800 31900 41 700
Konstnarlig utbildning (25K) 18 860 29200 31350 29 800 43 300
Medieproduktionsutbildning (25M) 7 590 12 360 12810 16 900 20 800
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Tabell 1 Forts.

Forvarvsarbetande Tillgang Efterfragan | Tillgang
Samhallsvetenskap, juridik, handel och administration 2010 2018 2018 2035 2035
Handels- och administrationsutbildning, gymnasial niva
(33H) 241 740 218 880 231 740 155 500 149 800
Eftergymnasial utbildning 397 540 527010 546 500 667 500 742 600
darav
Minst 30 hogskolepodng, ej examen (34P) 114 590 134 840 137 740 132 200 162 500
Biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning (35B) 5820 6 360 6 470 6 900 7100
Ekonomutbildning (35E) 95 200 140 020 144 640 211 300 209 900
Juristutbildning (35J) 28 790 35190 35490 41 200 45000
Journalistik- och medievetenskaplig utbildning (35M) 11140 19 460 19940 24100 36100
Medicinsk sekreterarutbildning (35V) 10 340 11230 11 350 16 300 17 200
Personal- och beteendevetenskaplig utbildning (35F) 19 550 35460 36230 50 200 60 100
Psykologutbildning (35P) 8 360 10 490 10 560 13 000 15100
Samhallsvetenskaplig- och forvaltningsutbildning (35S) 33630 37 350 38330 44 500 51 800
Yh-utbildning inom foretagsekonomi, handel och
administration (35Y) 29 590 43000 44050 69 100 72500
Naturvetenskap, matematik och data
Yrkesinriktad naturvetenskaplig utbildning, gymnasial niva
(432) 19 830 21 280 24 460 18 000 17 900
Eftergymnasial utbildning 102110 144 440 151140 174 400 212 600
darav
Minst 30 hogskolepodng, ej examen (44P) 28 330 37430 38740 34 500 55300
Datautbildning (45D) 34 890 53410 55 430 82 500 87 600
Biologi- och miljovetenskaplig utbildning (45B) 9 16 150 23270 24150 25300 33100
Fysik- och matematikutbildning (45FM) ¥ 8980 12 000 12 680 13900 14100
Geovetenskaplig utbildning (45G) ¥ 4120 6010 6 260 6100 8 600
Kemiutbildning (45K) ¥ 8250 8990 9380 9400 7900
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Tabell 1 Forts.

Forvarvsarbetande Tillgang Efterfragan | Tillgang

Teknik och tillverkning 2010 2018 2018 2035 2035
Gymnasial utbildning 603 930 654 660 679 860 753 300 633 400
darav

Byggutbildning (53B) 123160 150 470 155610 211 300 184900

El-, automations-, data- och kommunikationsteknisk

utbildning (53E) 155 350 171 090 176 900 186 500 175300

Fordonsutbildning (53F) 99210 111 520 115510 127 400 112 600

Industriutbildning (53I) 197010 186 600 195930 182900 117 600
VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall och

energiteknik (53R) 29190 34980 35910 45100 42900
Eftergymnasial utbildning 396 070 464 530 476 700 534 800 550 600
darav

Minst 30 hogskolepoang, ej examen (54P) 57 140 77 470 78980 73 600 109 200
Yh-tekniker och gymnasieingenjérsutbildning (55AT) © 156 020 140 400 142910 146 300 112100

Hogskoleingenjdrsutbildning, samtliga inriktningar (55H-

55L) 52 100 74220 75990 94 300 97 000
Arkitektutbildning (55A) 4980 6 020 6210 7300 7 600

Civilingenjorsutbildning, samtliga inriktningar (55B-55G) 102 320 131 400 133380 181 000 178 300
darav

Civilingenjorsutbildning; industriell ekonomi (55B) 7 830 11720 11810 21100 21 600

Civilingenjorsutbildning; vag- och vattenbyggnad,

byggteknik, lantmiteri (55C) 15 480 20160 20 380 27100 27 400

Civilingenjorsutbildning; maskin-, fordons- och

farkostteknik (55D) 23 540 27 920 28 160 35000 34 400

Civilingenjorsutbildning; teknisk fysik, elektro- och

datateknik (55E) 34920 41 750 42170 62 400 52 800

Civilingenjorsutbildning; kemi-, bio-, material- och

geoteknik (55F) 13 520 16100 16 320 19 200 17 200
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard
Naturbruksutbildning, gymnasial niva (632) 65710 75900 78 630 93 200 85100
Eftergymnasial utbildning 21810 28 340 29 520 32700 33400
darav

Minst 30 hogskolepoang, ej examen (64P) 2070 3000 3060 3000 3600

Agronom- och hortonomutbildning (65J) 4280 5000 5240 5400 5000

Skogsvetenskaplig utbildning, (65S) 2160 2930 2960 3400 3300

Veterindrutbildning (65V) 2710 3560 3580 4000 4100
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Tabell 1 Forts.

Forvarvsarbetande Tillgang Efterfragan | Tillgang
Halso- och sjukvard samt social omsorg 2010 2018 2018 2035 2035
Gymnasial utbildning 303 680 313430 325 880 442 200 332 300
darav
Barn- och fritidsutbildning (73B) 89 050 96 540 100 600 126 000 128 200
Vard- och omsorgsutbildning (730+73X) ” 214 640 216 890 225280 316 200 204 000
Eftergymnasial utbildning 343 800 412990 421 310 483 600 501 900
darav
Minst 30 hogskolepodng, ej examen (74P) 27 240 33740 34 600 35300 40 300
Apotekarutbildning (75A) 3600 5270 5340 6 200 6 600
Arbetsterapeututbildning (75B) 9840 11010 11080 12 800 12100
Barnmorskeutbildning (75M) 6 820 7 890 7900 9000 9 300
Biomedicinsk analytikerutbildning (75D) 11070 9900 10 050 10700 8 300
Fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning (75L) 12700 13910 13990 16100 15600
Lakarutbildning (75H) 38 640 48120 48830 58 900 63 400
Receptarieutbildning (75J) 5390 4 880 4910 5700 5200
Rontgensjukskoterskeutbildning (75R) 3680 3900 3910 4500 4000
Sjukskaterskeutbildning, grundutbildning (75N) 60 890 70 650 71380 82 600 80 200
Socionomutbildning (75P) 32200 42 450 42 840 55 600 60 200
Specialistsjukskdterskeutbildning, samtliga inriktningar
(75S) 48 500 51100 51 250 58 700 51 800
darav
Specialistsjukskaoterskeutb; anestesi-, intensiv-,
operations- och ambulanssjukvard (75SA) 14 380 17970 18010 22 500 21 700
Specialistsjukskdterskeutb; barn och ungdom (75SB) 4120 5260 5270 6 500 6 500
Specialistsjukskdterskeutb; distriktsskoterska (75SD) 13960 14760 14 800 17 200 13700
Specialistsjukskoterskeutb; psykiatrisk vard (75SP) 4740 4780 4800 5500 4500
Tandhygienistutbildning (75T) 3660 3420 3470 3700 2900
Tandlakarutbildning (75V) 8580 9560 9810 10 700 10 700
Tandskéterskeutbildning (73T) @ 10 050 9 560 9750 11 700 14200
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Tabell 1 Forts.

Forvarvsarbetande Tillgang Efterfragan | Tillgang

Tjanster 2010 2018 2018 2035 2035
Gymnasial utbildning 220 160 249 680 261 570 266 000 256 200
darav

Restaurang- och livsmedelsutbildning (83R) 88 480 103 770 109 230 113 700 95 800

Transportutbildning (83T) 40270 54 920 57110 68 100 87 000
Eftergymnasial utbildning 70180 95990 98 590 118 700 135700
darav

Minst 30 hdogskolepoang, ej examen (84P) 6410 9930 10140 9 800 14000

Polisutbildning (85P) © 20 380 19790 19 820 29 200
Okand inriktning
Gymnasial utbildning (932) 68 100 69 620 72 870 45 500 56 700
Eftergymnasial utbildning (952) 17 860 30420 33310 19 700 44 500

1) Med tillgang 2018 avses antalet férvarvsarbetande i november 2018 enligt SCB:s Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
(RAMS) samt de som, enligt Arbetsformedlingens register 6ver arbetss6kande, var inskrivna som 6ppet arbetsldsa eller som sékande i
program med aktivitetsstod sista dagen i matmanaderna september, oktober och/eller november samma ar.

2) Avser samhallsvetenskaplig, humanistisk, medie-, estetisk, ekonomisk samt naturvetenskaplig utbildning (gruppkoderna 03A, 03N,
23E och 33E i bilaga 1). Dessa utbildningsgrupper redovisas endast som hdgskoleférberedande utbildningar och inte under respektive
amnesomrade. Teknikprogrammet &r numera ett hdgskoleférberedande program, men ingar inte i denna grupp da den framtida
efterfragan inte har kunnat berégknas. Det berdknade tillskottet i arbetskraften fran teknikprogrammet véantas uppga till 55 000
personer ar 2035. Teknikprogrammet &r dock inkluderat i resultaten som redovisas for totalt antal gymnasialt utbildade.

3) Avser amneslararutbildning i allm&nna @mnen och i praktisk-estetiska @mnen (gruppkoderna 15H och 15P i bilaga 1).

4) Ovrig naturvetenskaplig hdgskoleutbildning, minst 3 &r (gruppkod 45Q i bilaga 1) har férdelats pa biologi- och miljévetenskaplig
utbildning (45B), fysik- och matematikutbildning (45FM), geovetenskaplig utbildning (45G) och kemiutbildning (45K) i proportion till
antalet i respektive grupp.

5) Ovrig gymnasial utbildning inom teknik och tillverkning (gruppkod 53X i bilaga 1) har férdelats pa byggutbildning, el-, automations-,
dator- och kommunikationsteknisk utbildning, fordonsutbildning, industriteknisk utbildning, VVS-utbildning samt utbildning inom drift,
underhall och energiteknik (gruppkoderna 53B-53R i bilaga 1) i proportion till antalet i respektive grupp.

6) Avser den 4-ariga gymnasieingenjorsutbildningen och de &ldre 2- och 3-ariga gymnasieingenjérsutbildningarna (gruppkoderna 55Q
och 53A i bilaga 1). Gymnasieingenjorsutbildningen rdknas har som eftergymnasial utbildning. | redovisningsgruppen ingar dven
teknikutbildade pa Yrkeshdgskolan (55T).

7) Avser vard- och omsorgsutbildning pa gymnasial niva samt 6vrig gymnasial utbildning inom hélso- och sjukvard, social omsorg
(gruppkoderna 730 och 73X i bilaga 1).

8) Tandskaterskeutbildning redovisas har som eftergymnasial utbildning, vilket den varit sedan ett antal ar tillbaka.

9) Den framtida efterfragan pa polisutbildade har inte prognostiserats.
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Tabell 2 Befolkningen fordelad efter hdgsta utbildning ar 1990, 2019 och 2035, 16—74 ar
Faktiska uppgifter for aren 1990 och 2019". Prognos for ar 2035

Utbildning 1990 2019 2035
1990 2019 2035 1990 2019 2035

Folkskoleutbildning (012) 1400 280 280 370 205 800 50 48 52 50 52 48
Grundskoleutbildning (022) 970 650 969 920 971 800 50 43 42 50 57 58
Hogskoleférberedande gymnasial
utb. (03A+03N+03T+23E+33E) ? 538970 880920 1039900 60 52 48 40 48 52
Summa 2909900 2131210 2217400 52 47 46 48 53 54
darav forgymnasial 2370940 1250290 1177600 50 44 44 50 56 56

gymnasial 538970 880920 1039900 60 52 48 40 48 52

Pedagogik och lararutbildning

Pedagogisk utbildning, gymnasial niva

(132) 2330 4120 4100 46 58 68 54 42 32

Minst 30 hogskolepodng, ej examen

(14P)? 1730 69710 80 600 73 70 67 27 30 33

Forskollararutbildning (15B) 63 490 85470 84 300 95 95 95 5 5 5

Grundlararutbildning, fritidshem (15F) 15490 19720 19 600 76 72 68 24 28 32

Grundlararutbildning, arskurs F-3, 4-6

(15G) 55 340 90 600 88 200 79 86 86 21 14 14

Amneslirarutbildning (15H+15P) ¥ 71750 101 740 104 100 55 62 62 45 38 38

Speciallarar- och

specialpedagogutbildning (15S) 18 620 19820 24900 78 90 93 22 10 7

Yrkeslararutbildning (15V) 22 000 16 860 13200 51 54 60 49 46 40

Ovrig utbildning inom pedagogik,

eftergymnasial niva (15X) 6 330 45 490 61 700 63 72 73 37 28 27

Summa 257 070 453 530 480 700 73 76 76 27 24 24

darav gymnasial 2330 4120 4100 46 58 68 54 42 32
eftergymnasial 254740 449 420 476 600 73 7 7 27 23 23

Humaniora och konst

Yrkesinriktad utbildning inom humaniora
och konst, gymnasial niva (23X) 930 25630 21 400 50 82 82 50 18 18

Minst 30 hogskolepodng, ej examen
(24P) ¥ 15 580 78 340 86 000 70 58 55 30 42 45

Humanistisk utbildning, eftergymnasial
niva, minst 3 ar (25H) 26 460 47 680 54 100 63 68 69 37 32 31

Konstnarlig utbildning, eftergymnasial
niva (25K) 14 960 40 500 53900 48 58 60 52 42 40

Medieproduktionsutbildning,
eftergymnasial niva (25M) 2600 16 060 23 900 38 46 48 62 54 52
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Tabell 2 Forts.

Utbildning 1990 2019 2035
1990 2019 2035 1990 2019 2035
Religionsvetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva, minst 3 ar (25T) 6610 8390 8000 24 46 57 76 54 43
Ovrig utbildning inom humaniora och
konst, eftergymnasial niva (25X) 2430 10 440 11700 7 60 57 23 40 43
Summa 69 580 227 030 259 000 57 61 61 43 39 39
dérav gymnasial 930 25630 21 400 50 82 82 50 18 18
eftergymnasial 68 650 201 410 237 600 57 59 59 43 41 41
Samhallsvetenskap, juridik, handel och administration
Handels- och administrations-
utbildning, gymnasial niva (33H) 425 290 324 820 234 800 74 68 61 26 32 39
Minst 30 hégskolepoang, ej examen
(34P)? 22610 182610 219 800 50 58 55 50 42 45
Biblioteks- och
informationsvetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva (35B) 4930 8490 8500 79 78 78 21 22 22
Ekonomutbildning, eftergymnasial
niva, minst 3 ar (35E) 44150 174 500 253 800 30 52 54 70 48 46
Juristutbildning (35J) 21430 41710 51 900 30 54 63 70 46 37
Journalistik- och medievetenskaplig
utbildning, eftergymnasial niva
(35M) 5470 23750 40 500 50 67 72 50 33 28
Psykologutbildning (35P) 5510 12 820 16 400 67 69 70 33 31 30
Personal- och beteendevetenskaplig
utbildning, eftergymnasial niva,
minst 3 ar (35F) 6150 41970 68 500 64 7 80 36 23 20
Samhallsvetenskaplig utbildning och
férvaltningsutbildning,
eftergymnasial niva, minst 3 ar (35S) 42 640 56 460 63 000 43 56 65 57 44 35
Medicinsk sekreterarutbildning,
eftergymnasial niva (35V) 16 000 21 300 99 98 1 2
Yh-utbildning inom féretagsekonomi,
handel och administration (35Y) 55510 84100 63 68 37 32
Ovrig utbildning samhillsvetenskap,
m.m., eftergymnasial niva (35X) ® 72 460 80710 88100 52 59 60 48 1 40
Summa 650 640 1019340 1150500 64 62 62 36 38 38
darav gymnasial 425290 324 820 234 800 74 68 61 26 32 39
eftergymnasial 225 350 694 510 915 800 45 59 62 55 41 38
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Tabell 2 Forts.

Utbildning 1990 2019 2035

Naturvetenskap, matematik och data 1990 2019 2035 1990 2019 2035

Yrkesinriktad naturvetenskaplig
utbildning, gymnasial niva (432) 8630 30 660 28 200 70 48 41 30 52 59

Minst 30 hogskolepodng, ej examen
(44P)® 6 040 53140 75500 32 33 32 68 67 68

Datautbildning, eftergymnasial niva
(45D) © 16 620 66 670 104 700 37 31 31 63 69 69

Biologi- och miljévetenskaplig
utbildning, eftergymnasial niva,
minst 3 ar (45B) 3810 21310 29200 42 64 70 58 36 30

Fysik- och matematikutbildning,
eftergymnasial niva, minst 3 ar
(45FM) n 4010 11 740 13 400 19 30 35 81 70 65

Geovetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva, minst 3 ar (45G) 1170 5350 7 800 23 50 58 7 50 42

Kemiutbildning, eftergymnasial niva,
minst 3 ar (45K) 2930 8330 7900 40 51 59 60 49 41

Ovrig naturvetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva, minst 3 ar (45Q) 12200 21530 22 000 29 37 1 71 63 59

Ovrig utbildning inom
naturvetenskap m.m.,

eftergymnasial niva (45X) 510 5730 8000 27 44 42 73 56 58
Summa 55920 224 440 296 600 39 39 39 61 61 61
darav gymnasial 8630 30 660 28 200 70 48 41 30 52 59

eftergymnasial 47 290 193 780 268 500 33 37 38 67 63 62

Teknik och tillverkning

Byggutbildning, gymnasial niva (53B) 84 090 167 780 214 400 1 4 6 99 96 94

El-, automations-, dator- och
kommunikationsteknisk utbildning,
gymnasial niva (53E) 108 090 193 370 206 700 4 3 3 96 97 97

Fordonsutbildning, gymnasial niva
(53F) 65 400 120 200 135500 2 3 5 98 97 95

Industriteknisk utbildning, gymnasial
niva (531) 203 050 231 400 178 800 14 13 10 86 87 90

VVS-utbildning samt utbildning inom
drift, underhall och energiteknik,
gymnasial niva (53R) 22330 38280 49 400 1 2 2 99 98 98

Ovrig utbildning inom teknik och
tillverkning, gymnasial niva (53X) 196 130 84770 41 900 16 15 15 84 85 85

Minst 30 hogskolepoang, ej examen
(54P)? 550 114 280 151 200 15 24 23 85 76 7
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Tabell 2 Forts.

Utbildning 1990 2019 2035
1990 2019 2035 1990 2019 2035

Arkitektutbildning (55A) 5110 7 540 8 600 29 51 59 71 49 11
Civilingenjorsutbildning; industriell
ekonomi (55B) 2120 13970 23900 16 31 35 84 69 65
Civilingenjorsutbildning; vag- och
vattenbyggnad, byggteknik,
lantmateri (55C) 9650 23940 30700 11 35 46 89 65 54
Civilingenjorsutbildning; maskin-,
fordons- och farkostteknik (55D) 12 560 32510 40 300 6 18 24 94 82 76
Civilingenjorsutbildning; teknisk
fysik, elektro- och datateknik (55E) 16 580 49740 62 200 7 15 21 93 85 79
Civilingenjorsutbildning; kemi-, bio-,
material- och geoteknik (55F) 7250 19 040 20 700 24 46 55 76 54 45
Civilingenjorsutbildning; 6vrig/okand
inriktning (55G) 13380 19 600 31500 9 29 32 91 71 68
Hdgskoleingenjorsutbildning; vag-
och vattenbyggnad, byggteknik,
lantmateri (55H) 1420 19 290 32000 13 38 40 87 62 60
Hogskoleingenjorsutbildning;
maskin-, fordons- och farkostteknik,
industriell ekonomi (551) 3650 25400 33500 5 23 26 95 7 74
Hogskoleingenjorsutbildning;
teknisk fysik, elektro- och datateknik
(55J) 5990 31480 34300 8 16 18 92 84 82
Hogskoleingenjorsutbildning; kemi-,
bio-, material- och geoteknik (55K) 630 5060 7 000 65 61 70 35 39 30
Hogskoleingenjorsutbildning;
6vrig/okand inriktning (55L) 1940 4170 6 300 11 30 40 89 70 60
Gymnasieingenjorsutbildning (2-3 ar)
(53A) 188 290 67 830 15 500 6 5 8 94 95 92
Gymnasieingenjorsutbildning (4 ar)
(55Q) 108 920 84 260 46 900 12 10 13 88 90 87
Yh-teknikerutbildning,
eftergymnasial niva (55T) 38 830 89 400 22 22 78 78
Ovrig utbildning inom teknik och
tillverkning, eftergymnasial niva
(55X) 12180 50 880 62 000 9 22 26 91 78 74
Summa 1069320 1443630 1522700 9 13 15 91 87 85
darav gymnasial 679 090 835810 826 700 10 7 6 90 93 94

eftergymnasial ® 390220 607 820 696 000 9 21 27 91 79 73
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Tabell 2 Forts.

Utbildning 1990 2019 2035

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 1990 2019 2035 1990 2019 2035
Naturbruksutbildning, gymnasial niva

(632) 78 960 92 740 102 200 16 40 48 84 60 52
Minst 30 hdgskolep, ej examen (64P)% 170 4550 4900 31 56 49 69 44 51
Agronom- och hortonomutbildning (65J) 3630 6 090 5900 28 55 64 72 45 36
Skogsvetenskaplig utbildning,

eftergymnasial niva, minst 3 ar (65S) 1750 3340 3700 7 24 29 93 76 71
Veterinarutbildning (65V) 1920 4220 4500 37 73 85 63 27 15

Ovrig utbildning inom lant- och
skogsbruk, djursjukvard, eftergymnasial

niva (65X) 10210 17 490 20 600 8 38 51 92 62 49
Summa 96 630 128 430 141 900 16 42 50 84 58 50
darav gymnasial 78 960 92 740 102 200 16 40 48 84 60 52

Eftergymnasial 17 670 35690 39700 15 46 54 85 54 46

Halso- och sjukvard samt social omsorg

Barn- och fritidsutbildning, gymnasial
niva (73B) 79780 130 890 161 000 96 82 76 4 18 24

Vard- och omsorg, gymn. niva (730) 229310 286 600 278 500 94 89 83 6 11 17

Ovrig utbildning inom halso- och
sjukvard, social omsorg, gymnasial

niva (73X) 72730 21 500 9800 91 81 75 9 19 25
Minst 30 hdgskolep, ej examen (74P)? 640 58 590 67 000 67 76 74 33 24 26
Apotekarutbildning (75A) 2420 6 000 7 600 55 72 75 45 28 25
Arbetsterapeututbildning (75B) 6 090 13280 14 500 97 93 90 3 7 10
Barnmorskeutbildning (75M) 4650 9 630 10700 99 100 100 1 0 0
Biomedicinsk analytikerutbildning

(75D) 13 660 14 450 10 600 93 89 83 7 11 17
Fritidsledarutbildning, eftergymnasial

niva (75F) 10 480 14 920 10 900 49 50 49 51 50 51
Fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning

(75L) 10 540 16 680 18 200 82 75 69 18 25 31
Lakarutbildning (75H) 29 660 56 820 69 700 33 49 56 67 51 44
Receptarieutbildning (75J) 5860 6930 6200 97 95 90 3 5 10
Rontgensjukskaterskeutbildning (75R) . 5240 4800 . 82 78 . 18 22

Sjukskoterskeutbildning,
grundutbildning (75N) @ . 83 400 95700 . 88 87 . 12 13
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Tabell 2 Forts.

Utbildning 1990 2019 2035
1990 2019 2035 1990 2019 2035
Social omsorgsutbildning,
eftergymnasial niva (750) 8920 16 460 19900 91 86 80 9 14 20
Socionomutbildning (75P) 23270 51 680 68 500 75 85 86 25 15 14
Specialistsjukskoterskeutbildning;
anestesi, intensiv, operation,
ambulans (75SA) 21150 25300 78 74 22 26
Specialistsjukskadterskeutbildning;
barn och ungdom (75SB) ¥ 6290 7700 97 98 3 2
Specialistsjukskoterskeutbildning;
distriktsskoterska (75SD) * 19 080 16 900 97 97 3 3
Specialistsjukskadterskeutbildning;
psykiatrisk vard (75SP) ¥ 6 460 5600 7 82 23 18
Specialistsjukskoterskeutbildning;
ovriga inriktningar (75SX) 13210 7100 93 94 7 6
Tandhygienistutbildning (75T) 2620 4320 3800 100 97 93 0 3 7
Tandlékarutbildning (75V) 11210 12 630 12 600 41 56 66 59 44 34
Tandskoterskeutbildning (73T) '© 15 680 14410 17 400 100 99 97 0 1 3
Ovrig utb. inom hilso- o sjukvard,
social omsorg, eftergymn. niva (75X) 11 790 80980 113 900 69 7 79 31 23 21
Summa 633 940 971590 1064000 88 82 79 12 18 21
darav gymnasial 381 820 438990 449 300 94 86 80 6 14 20
eftergymnasial '% 252120 532 600 614 700 79 79 79 21 21 21
Tjanster
Hotell- och turismutbildning,
gymnasial niva (83H) 21410 26 300 79 75 21 25
Restaurang- och livsmedelsutbildning,
gymnasial nivé (83R) 55910 131920 128 400 63 57 54 37 43 46
Transportutbildning, gymn. niva (83T) 52 340 69 700 101 400 15 10 14 85 90 86
Ovrig utbildning inom tjansteomradet,
gymnasial niva (83X) 182 650 114 350 84 800 76 78 82 24 22 18
Minst 30 hdgskolep., ej examen (84P)° 12 680 17 300 46 40 54 60
Polisutbildning (85P) 21230 24 800 33000 11 27 31 89 73 69
Transportutbildning, eftergymn. niva
(85T) 9670 14 260 20900 6 22 29 94 78 71
Ovrig utbildning inom tjansteomradet,
eftergymnasial niva (85X) 32230 70 460 92 800 9 44 52 91 56 48
Summa 354 040 459 590 505 000 53 51 49 47 49 51
darav gymnasial 290900 337 390 341 000 63 56 51 37 44 49
eftergymnasial 63 140 122 200 164 000 9 38 44 91 62 56
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Tabell 2 Forts.

Utbildning 1990 2019 2035
Ospecificerad utbildning 1990 2019 2035 1990 2019 2035
Gymnasial utbildning (932) 42 960 95 470 83 000 50 42 40 50 58 60
Eftergymnasial utbildning (952) 16 880 50 950 66 200 50 52 52 50 48 48
Oké&nd utbildning (992) 89 960 205 720 174 400 44 40 40 56 60 60
TOTALT 6246830 7410920 7961500 50 49 49 50 51 51
dérav Forgymnasial utbildning 2370940 1250290 1177600 50 44 44 50 56 56
Gymnasial utbildning 2 449 880 3066530 3130500 53 47 43 47 53 57
Eftergymnasial utbildning 1336050 2888380 3479000 44 55 57 56 45 43
Okand utbildning 89 960 205720 174 400 44 40 40 56 60 60

1) Yiterligare kéllor for SCB:s register 6ver befolkningens utbildning borjade utnyttjas ar 2000, vilket ledde till en skenbar h&jning av
befolkningens utbildningsniva. De viktigaste nya kallorna var Socialstyrelsens register over legitimerad sjukvardspersonal samt tva
nya SCB-register over det sammanlagda antalet avlagda poang inom hdgskolan respektive inom den kommunala vuxenutbildningen.
Konsekvenserna ar mest markbara for vissa gymnasiala utbildningar (6kning genom komvux-studier) samt for vissa eftergymnasiala
vardutbildningar (6kning pa grund av utnyttjandet av Socialstyrelsens register).

2) Avser samhallsvetenskaplig, humanistisk, medie-, estetisk, ekonomisk samt naturvetenskaplig utbildning (gruppkoderna 03A, 03N,
23E och 33E i bilaga 1). Dessa utbildningsgrupper redovisas endast som hdgskoleférberedande utbildningar och inte under respektive
amnesomrade. | antalsuppgiften for &r 2019 och ar 2035 ingar dven det prognostiserade nytillskottet fran teknikprogrammet inom
gymnasieskolan (gruppkod 03T), som numera ar ett hogskoleforberedande program.

3) Antalsuppgifterna i utbildningsgrupperna "Minst 30 hdgskolepo&ng, ej examen” (14P, 24P, 34P 44P, 54P, 64P, 74P och 84P) ar
underskattade i 1990 ars redovisning.

4) Avser amneslarare i allmanna @mnen och i praktisk-estetiska amnen (gruppkoderna 15H och 15P i bilaga 1).

5) | utbildningsgruppen "Ovrig utbildning samhillsvetenskap, m.m., eftergymnasial (35X)" ingick 1990 aven #ldre motsvarighet till
utbildningarna, Medicinsk sekreterarutbildning (35V) och Ovrig utbildning samhéllsvetenskap, m.m., eftergymnasial (35X).

6) | utbildningsgruppen "Datautbildning, eftergymnasial niva (45D)" ingar inte personer med inriktningen datavetenskap och datalogi i
antalsuppgiften for 1990.

7) | utbildningsgruppen "Fysik- och matematikutbildning (45FM)" ingar aven personer med en utbildning inom datavetenskap och
datologi i antalsuppgiften for 1990.

8) Gymnasieingenjdrsutbildningarna (gruppkoderna 53A och 55Q) redovisas har som eftergymnasiala utbildningar.

9) Pa grund av senare omklassificering av vissa sjukskoterskor fran specialistutbildade till grundutbildade anges inga antalsuppgifter
for 1990. Det totala antalet sjukskdterskeutbildade 1990 var 94 630.

10) Tandskaterskeutbildning redovisas har som eftergymnasial utbildning, vilket den varit sedan ett antal ar tillbaka.
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Tabell 3

Befolkningen fordelad efter alder, tusental. Prognosvarden fran 2020

Ar 0-5 6-15 16-19 20-34 35-49 50-64 65-74 75-84 85+ Totalt
1970 700 1090 444 1782 1444 1508 709 336 68 8081
1975 658 1142 430 1841 1385 1501 784 383 83 8208
1980 589 1150 456 1793 1535 1433 825 437 100 8318
1985 571 1051 469 1726 1744 1343 832 499 122 8358
1990 668 987 457 1793 1853 1306 837 540 149 8591
1995 709 1059 404 1832 1825 1465 799 563 181 8837
2000 562 1175 403 1737 1800 1676 740 586 205 8883
2005 590 1101 468 1682 1859 1783 766 571 228 9048
2010 668 1007 509 1796 1929 1770 937 549 251 9416
2011 678 1009 489 1831 1934 1756 980 551 253 9483
2012 686 1025 466 1868 1935 1748 1019 557 253 9556
2013 694 1052 444 1903 1931 1749 1052 565 255 9645
2014 702 1080 428 1937 1925 1763 1078 578 256 9747
2015 708 1112 419 1958 1923 1783 1100 589 258 9851
2016 716 1150 425 1993 1924 1811 1113 604 260 9995
2017 724 1181 434 2013 1927 1835 1117 629 261 10120
2018 727 1207 445 2029 1934 1852 1113 662 261 10230
2019 726 1225 452 2043 1949 1866 1100 702 263 10328
Prognos

2025 721 1276 513 2001 2075 1960 1056 880 304 10786
2030 749 1257 529 2000 2205 1946 1127 880 402 11095
2035 749 1268 524 2095 2204 1933 1205 869 483 11330

Kélla: Registret dver totalbefolkningen (RTB), SCB
Sveriges framtida befolkning 2020-2070, SCB for prognosen ar 2035
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Tabell 4 Befolkningen fordelad efter alder, procent. Prognosvarden fran 2020

Ar 0-5 6-15 16-19 20-34 35-49 50-64 65-74 75-84 85+ Totalt

1970 87 135 55 221 17,9 18,7 838 42 08 100
1975 80 139 52 224 169 183 9,6 47 10 100
1980 71 138 556 216 185 172 99 52 12 100
1985 68 126 56 207 209 16,1 10,0 60 15 100
1990 78 115 53 209 216 152 9,7 63 17 100
1995 80 120 46 207 207 166 9,0 64 2] 100
2000 63 132 45 196 203 18,9 83 66 23 100
2005 65 122 52 186 205 19,7 85 63 25 100
2010 71 107 54 191 20,5 188 10,0 58 27 100
2011 71 106 52 193 204 185 103 58 27 100
2012 72 107 49 195 202 183 107 58 26 100
2013 72 109 46 197 200 18,1 109 59 26 100
2014 72 11,1 4,4 19,9 19,8 18,1 11,1 59 26 100
2015 72 113 43 19,9 195 181 11,2 60 26 100
2016 72 115 42 199 19,3 18,1 11,1 60 26 100
2017 72 117 43 199 190 18,1 11,0 62 26 100
2018 71 11,8 44 198 189 18,1 10,9 65 25 100
2019 70 119 44 198 189 18,1 10,7 68 25 100
Prognos

2025 67 11,8 48 186 192 182 98 82 28 100
2030 68 11,3 48 180 19,9 175 102 79 36 100

2035 66 11,2 4,6 18,5 19,5 17,1 10,6 7,7 43 100

Kélla: Registret dver totalbefolkningen (RTB), SCB
Sveriges framtida befolkning 2020-2070, SCB for prognosen ar 2035
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Tabell 5 Antal inrikes och utrikes fodda i befolkningen efter alder och kon
Faktiska varden ar 2018, prognos ar 2035. Tusental

Inrikes fodda Utrikes fodda Totalt
Kon Alder 2018 2035 2018 2035 2018 2035
Kvinnor
16-19 174 221 36 34 210 254
20-24 231 266 56 66 286 332
25-34 512 477 184 203 696 680
35-44 435 468 189 229 624 697
45-54 512 463 151 236 663 699
55-59 233 212 63 99 296 311
60-64 229 238 58 84 282 322
65-69 233 243 45 71 278 314
70-74 251 231 37 59 288 290
16-74 2809 2818 815 1081 3625 3899
Man
16-19 184 233 51 37 235 270
20-24 244 283 68 71 311 354
25-34 541 509 194 219 735 728
35-44 458 493 194 256 652 749
45-54 536 483 147 236 683 719
55-59 241 220 62 96 303 316
60-64 233 246 50 78 283 325
65-69 232 248 39 67 272 315
70-74 243 230 33 57 275 287
16-74 2911 2946 838 1117 3749 4062
Bada kdnen
16-19 358 454 87 71 445 524
20-24 474 549 123 137 598 686
25-34 1053 986 379 422 1431 1409
35-44 892 960 383 485 1276 1446
45-54 1048 946 298 472 1346 1418
55-59 474 432 125 195 599 627
60-64 462 485 103 162 565 647
65-69 465 490 85 138 549 628
70-74 494 461 69 116 564 577
16-74 5720 5763 1653 2198 7373 7961

Kélla: Registret Gver totalbefolkningen(RTB) SCB varden 2018. Sveriges framtida befolkning 2020-2070, SCB f6r prognosen ar 2035
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Tabell 6 Antal forvarvsarbetande efter alder och kon bland inrikes och utrikes fodda
Faktiska varden ar 2018, prognos ar 2035. Tusental

Inrikes fodda Utrikes fodda Totalt

Kon Alder 2018 2035 2018 2035 2018 2035
Kvinnor
16-19 47 61 6 6 52 67
20-24 157 181 23 31 180 212
25-34 426 398 100 117 526 515
35-44 393 423 124 157 517 580
45-54 460 416 105 168 565 584
55-59 201 183 40 61 241 244
60-64 168 188 28 45 196 233
65-69 61 83 9 18 70 101
70-74 31 88 3 6 34 38
16-74 1944 1965 436 609 2380 2574
Man
16-19 40 53 8 6 48 59
20-24 167 194 35 39 203 233
25-34 455 428 131 151 586 579
35-44 419 451 140 190 558 641
45-54 489 411 103 170 593 612
55-59 211 193 41 63 252 255
60-64 178 199 28 45 206 244
65-69 85 109 11 22 96 130
70-74 54 56 4 8 58 65
16-74 2098 2124 501 694 2599 2818
Bada kdnen
16-19 87 114 13 12 100 127
20-24 325 374 58 70 383 445
25-34 881 826 231 268 1112 1094
35-44 812 874 263 347 1075 1221
45-54 949 858 208 338 1157 1196
55-59 412 375 81 124 492 499
60-64 346 387 56 90 402 477
65-69 146 191 20 40 166 231
70-74 84 89 7 14 92 103
16-74 4042 4089 938 1303 4979 5392

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB for ar 2018. Prognosinstitutet, SCB for prognosen ar 2035
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Tabell 7 Antal forvarvsarbetande efter alder och kon bland inrikes och utrikes fodda

Faktiska varden ar 2018, prognos ar 2035. Procent

Inrikes fodda  Utrikes fodda  Totalt
Kon Alder 2018 2035 2018 2035 2018 2035
Kvinnor
16-19 27 28 15 18 25 27
20-24 68 68 41 47 63 64
25-34 83 83 54 58 76 76
35-44 90 90 65 68 83 83
45-54 90 90 69 71 85 84
55-59 86 86 63 62 81 78
60-64 73 79 58 54 70 72
65-69 26 34 20 26 25 32
70-74 12 14 8 9 12 13
16-74 69 70 54 56 66 66
Man
16-19 22 23 15 16 20 22
20-24 69 68 52 55 65 66
25-34 84 84 67 69 80 79
35-44 91 92 72 4 86 86
45-54 91 91 71 72 87 85
55-59 88 87 66 65 83 81
60-64 76 81 56 58 73 75
65-69 37 44 27 33 35 41
70-74 22 25 13 15 21 23
16-74 72 72 60 62 69 69
Bada kdnen
16-19 24 25 15 17 23 24
20-24 68 68 47 51 64 65
25-34 84 84 61 63 78 78
35-44 91 91 69 72 84 84
45-54 91 91 70 72 86 84
55-59 87 87 65 64 82 80
60-64 75 80 55 56 71 74
65-69 31 39 23 29 30 37
70-74 17 19 10 12 16 18
16-74 s s 57 59 68 68

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB for ar 2018. Prognosinstitutet, SCB for prognosen ar 2035
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Tabell 8 Antal forvarvsarbetande ar 2018 samt beraknad efterfragan pa
arbetskraft ar 2035 efter naringsgren, 16—74 ar

Naringsgren Prognos

2018 2035
Jordbruk, skogsbruk och fiske 93 000 90 000
Industri m.m. 611 000 569 000
Byggverksamhet 364 000 425 000
Privata tjanster 2207 000 2377000
Handel och service av motorfordon 592 000 593 000
Transport och magasinering 239 000 257 000
Hotell och restaurang 169 000 200 000
Informations- och kommunikationsverksamhet 210000 217000
Finans- och forsakringsverksamhet 96 000 99 000
Fastighetsverksamhet 82 000 105 000
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap, teknik 319 000 357 000
Uthyrning, fastighetstjanster, resetjanster mm 286 000 315000
Kultur, noje och fritid samt personliga tjanster 214000 234000
Offentliga tjanster 1654 000 1880 000
Offentlig forvaltning m.m. 307 000 325000
Forskoleutbildning 145 000 147 000
Grundskoleutbildning 228 000 237000
Gymnasial utbildning 68 000 78 000
Eftergymnasial utbildning 63 000 67 000
Ovrig utbildning 44000 48 000
Halso- och sjukvard samt tandvard 331 000 385 000
Aldreomsorg 270 000 376 000
Ovrig vard och omsorg 197 000 217 000
Uppgift saknas 51 000 51 000
Totalt 4979 000 5392 000

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB for ar 2018.
Prognosinstitutet, SCB for prognosen ar 2035
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhéllet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad samhallsdebatt
och vil underbyggda beslut.
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