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Forord

Under slutet av 2019 paborjade Statistiska centralbyran (SCB) ett
utvecklingsarbete rorande arbetsmarknadsstatistiken i samverkan med
Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket och Medlingsinstitutet. SCB
kallar sin del av detta for Amnesdesign Arbetsmarknad. Arbetet ingar
som en del i en av myndighetens fyra kraftsamlingar for perioden 2020-
2022. Foreliggande rapport dr en av fyra huvudbilagor till slutrapporten
for Amnesdesign Arbetsmarknad.

Huvudbilaga 4, FURBAS! slutrapport, ssmmanfattar ett antal
utredningsaktiviteter som knyter an till fragestallningen Fullt ut
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik — hur ldngt dr det mojligt att na?
Det overgripande syftet med dessa har varit att se 6ver mojliga
framkomliga végar for att 0ka inslaget av registerbaserad statistik och
understka hur langt det d4r mojligt att basera arbetsmarknadsstatistiken
pa registerbaserade uppgifter.? Slutsatsen &r att
arbetsmarknadsstatistiken inte kan bli fullt ut registerbaserad om den
ska mota befintliga informationsbehov hos anvidndare och
internationella regleringar. Daremot dr det mojligt att, och det redan pa
kort sikt, ta betydande steg mot en fullt utvecklad registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik givet radande forutsattningar. Hur SCB @mnar
gora detta beskrivs i foreliggande rapport och i slutrapporten for
Amnesdesign Arbetsmarknad.

Det har ar FURBAS slutrapport. Den beskriver utredningens uppdrag,
hur det har genomforts och ger en 6vergripande bild av resultaten samt
en plan for fortsatt arbete. Till rapporten hor flera delrapporter som
beskriver resultaten mer ingdende. Sammantaget syftar materialet till
att utgora underlag till det forslag pa forandringar av SCB:s del av den
officiella arbetsmarknadsstatistiken som presenteras i slutrapporten for
Amnesdesign Arbetsmarknad i maj 2021.

SCB i maj 2021

Magnus Sjostrom Martin Axelson
Avdelningschef Bitrddande avdelningschef

! FURBAS ér en akronym for Fullt Ut RegisterBaserad ArbetsmarknadsStatistik.

% Svensk officiell statistik nyttjar sedan lange administrativa data via olika register. Dessa register
anvands bade som bas i urvalsundersokningar men ocksa for att ta fram totalrdknad registerstatistik av
olika slag. Sddan totalrdknad statistik benamns fortsittningsvis registerbaserad statistik.
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Sammanfattning

Utredningen FURBAS - Fullt Ut RegisterBaserad ArbetsmarknadsStatistik
— hur ldngt dr det majligt att na? — visar att det finns flera sdtt att
utveckla SCB:s del av arbetsmarknadsstatistiken mot en storre
anviandning av registerdata. Baserat pa foreliggande rapport, och
samtliga tillhorande delutredningar, rekommenderar Amnesdesign
Arbetsmarknad att foljande genomfors for att SCB ska kunna leva upp
till ambitionen om att vid varje given tidpunkt ha en fullt utvecklad
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik:

» En ny statistikprodukt, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS),
infors. Den baseras i huvudsak pa administrativa uppgifter, redovisas
fran och med 2022 och skalas darefter upp i innehall och
redovisning. BAS beskriver delar av arbetsmarknadens utbudssida
och ersdtter med tiden Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik,
Registerbaserad 1onesummestatistik samt Yrkesregistret. BAS
kommer att utgora ett komplement till
Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Inte minst giller att
tillforlitligheten for sma redovisningsgrupper — exempelvis regional
niva — kommer att vara hogre i BAS @n i AKU.

+ SCB etablerar ett modifierat arbetssitt for att sdkerstilla att
arbetsmarknadsstatistiken ar fullt utvecklad med avseende pa
anvandning av registerdata vid varje given tidpunkt. Detta innefattar
exempelvis att:

* Lopande utvirdera informationsbehov inom
arbetsmarknadsstatistiken och kontinuerligt se 6ver vilka avdem
som gar att mota med statistik baserad pa registeruppgifter.

+ Aterkommande se 6ver urvalsdesign och skattningsforfarande i
AKU utifran tillgang till administrativa datakallor i ljuset av
befintliga anvdndarbehov och legala krav.

« En ny statistikprodukt, Anstdllningar, som till viss del baseras pa
arbetsgivardeklarationerna pa individniva, infors fran och med 2023.
Anstillningar beskriver delar av den motta arbetskraftsefterfragan
och ersétter Kortperiodisk sysselsattningsstatistik, Lonesummor,
arbetsgivaravgifter och preliminar A-skatt samt Konjunkturstatistik
over sjukloner. Anstillningar kommer att besta av bade
registerbaserad statistik och statistik som bygger pa
foretagsuppgifter som direktinsamlas. Uppgifter om antal anstéllda,
utbetald kontant bruttolon, andra ersédttningar, arbetsgivaravgifter
och inkomstskatter kommer att vara registerbaserade. Ddremot
kommer uppgifter om franvaro fran anstdllningar att direktinsamlas.
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Inledning

Under borjan av 2020 tillsatte Amnesdesign Arbetsmarknad (AA) en
utredning med namn Fullt Ut RegisterBaserad ArbetsmarknadsStatistik
(FURBAS). Foreliggande rapport beskriver uppdraget, genomforandet,
resultat och planen framat for det fortsatta arbetet. Till rapporten hor
flera delrapporter som beskriver resultaten mer ingaende. Sammantaget
syftar materialet till att utgéra underlag till det forslag pa forandringar
av SCB:s del av den officiella arbetsmarknadsstatistiken som
presenteras i slutrapporten for Amnesdesign Arbetsmarknad i maj 2021
(SCB, 20211).

Uppdraget

FURBAS-utredningens uppdrag (se bilaga 1) har varit att ta fram ett
forslag pa en helt registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, dar
administrativa kéllor som finns tillgdngliga i dag, eller som skulle kunna
finnas tillgdngliga framover, har inventerats.

Nagra av de fragestillningar som arbetet har syftat till att utreda &r:

+ Vilka aspekter inom arbetsmarknad kan vi belysa med hjilp av
administrativa data? Detta utifran de viktigaste malstorheterna
inom arbetsmarknadsstatistiken.

» Vilken periodicitet och vilken framstéllningstid dr mojlig?
 Vilken statistik skulle FURBAS i sa fall kunna ersétta?

+ Vilka aspekter kan inte belysas med en helt registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik?

Omfattning och organisation

FURBAS-utredningen fokuserade inledningsvis pa att kartlagga och
systematisera huvudsakliga informationsbehov som aterfinns inom
ramen for arbetsmarknadsstatistiken. Darefter gjordes en bedomning av
vilka framkomliga vigar som fanns for att ta fram ett forslag pa ny
registerbaserad statistik som svarade upp mot dessa, bade pa kort och
pa medellang sikt.

Baserat pa denna bedémning tillsattes under hosten 2020 tre stycken
delutredningar i) Mdlstorheter, ii) Hantering av arbetsstdllenummer samt
iii) Kompletterande sysselsdttningsmadtt. Under varen 2021 tillsattes
ytterligare en delutredning for att arbeta utifran resultaten fran
delutredningen Mdlstorheter, i syfte att ta fram en betaversion av den i
utredningen foreslagna nya statistikprodukten Befolkningens
arbetsmarknadsstatus.
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Utover ovan namnda delutredningar finns det ytterligare utredningar
som har bedrivits inom ramen fér Amnesdesign Arbetsmarknad som har
béring pa fragestillningarna i FURBAS. Aven om dessa utredningar inte
formellt initierades inom ramen for FURBAS-utredningen, sa redovisas
resultat fran dem i foreliggande slutrapport.

Underlag som ligger till grund for FURBAS
Arbetet inom FURBAS har tagit sin utgangspunkt i flera andra rapporter
som har sammanstallts inom ramen for Amnesdesign Arbetsmarknad:

+ SCB:s kartldggning av den officiella arbetsmarknadsstatistik, vilken
redovisas i rapporten Kartldggning av arbetsmarknadsstatistikens
output (SCB, 2019).

» Enrapport som beskriver sju myndigheters administrativa datakallor
som kan vara moijliga att anvidnda inom arbetsmarknadsstatistiken;
Overblick over externa administrativa datakdllor (SCB, 2020g).

- Tvarapporter som identifierar och beskriver anviandarbehov, saval
uppfyllda som ouppfyllda, rorande den svenska
arbetsmarknadsstatistiken: Anvindarkartldggning av
arbetsmarknadsstatistiken (SCB 2020b) samt Svensk
arbetsmarknadsstatistik — idag och i framtiden (Wadensjo, 2021).
Utover dessa har de anvindarbehov som har framkommit under de
lopande dialoger som SCB har haft inom ramen fér Amnesdesign
Arbetsmarknad ocksa varit en utgangspunkt.

+ Slutligen har rapporten Internationell reglering av
arbetsmarknadsstatistiken (SCB, 2020d) - tillsammans med de tva
ramlagarna som trddde ikraft i januari 20213 och paverkar
forutsattningarna for bland annat AKU - varit en utgangspunkt for
att identifiera vilka delar av arbetsmarknadsstatistiken som inte gar
att ersdtta med registerbaserad statistik.

Rapportens disposition

Rapporten inleds med en beskrivning av hur arbetsgruppen har gatt
tillvaga for att ta sig an uppdraget. Darefter foljer en beskrivning av de
delutredningar som har genomforts och som har baring pa FURBAS-
uppdraget. Slutligen beskrivs de slutsatser som kan dras fran arbetet
samt ett forslag pa plan framover for att arbetsmarknadsstatistiken ska
vara fullt utvecklad med avseende pa anvindning av registerdata.

* Europaparlamentets och radets férordning ((EU) 2019/1700) samt Europaparlamentets och radets
forordning ((EU) 2019/2152).
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Malstorhet

Den statistiska storhet som
den statistikansvariga
myndigheten bestamt ska
skattas. Objekt, populationer
och variabler som ingar i
malstorheter benamns
malobjekt, malpopulationer
respektive malvariabler.

Informationsbehov inom
arbetsmarknadsstatistiken

Ramverk over informationsbehov
Tva av fragestéllningarna i uppdragsbeskrivningen for FURBAS var:

+ Vilka aspekter inom arbetsmarknad kan vi belysa med hjilp av
administrativa data? Detta utifran de viktigaste malstorheterna
inom arbetsmarknadsstatistiken.

+ Vilka aspekter kan inte belysas med en helt registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik?

For att besvara dessa togs ett ramverk 6ver informationsbehov inom
arbetsmarknadsstatistiken, och hur de relaterar till varandra, fram.*
Detta fokuserar pa behov som ligger inom ramen for SCB:s ansvar som
statistikansvarig myndighet inom dmnesomradet Arbetsmarknad®, men
det innehaller dven en del ytterligare behov som har identifierats under
arbetets gang. Nagra av utgangspunkterna for den grafiska
illustrationen har varit det sa kallade AKU-triadet® respektive
International Labour Organizations (ILO) bild 6ver omfattningen av
statistik om arbete’.

Bakgrunden till att arbetsgruppen valde att tolka madistorheter i den
forsta fragestdllningen ovan till informationsbehov var att forsoka svara
mot det 6vergripande uppdraget for Amnesdesign Arbetsmarknad - att
ta fram ett forslag pa en moderniserad och framtidssakrad
arbetsmarknadsstatistik. For att 4stadkomma detta dr det inte
tillrdckligt att endast utga fran dagens befintliga produktstruktur, och
dirmed befintliga malstorheter. Med detta sagt ar det dock viktigt att
ndmna att SCB:s bedomning, utifran den anviandarkartlaggning som
genomfordes under varen 2020, dr att nuvarande

4 Ramverket dr ett exempel pa en schematisk bild 6ver behoven. Tanken ar att det kan anvindas som en
utgangspunkt for att diskutera informationsbehov inom arbetsmarknadsstatistiken i relation till
mojligheter att fylla dessa via registerdata.

5 Informationsbehov som ligger inom ramen for Arbetsmiljoverkets respektive Medlingsinstitutets
statistikansvar beskrivs ddarfor endast pa en 6vergripande niva, genom de sammanfattande begreppen
arbetsmiljo och 16n.

¢ Se https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2018/aku-beskriver-den-svenska-arbetsmarknaden
hamtad 2021-05-28.

7Se s. 8 i Quick guide on sources and uses of labour statistics (ilo.org) (International Labour
Organization, 2017).
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arbetsmarknadsstatistik i hog utstrackning svarar mot de framsta
informationsbehoven. For mer information, se SCB (2020b).

Av figur 1 framgar vilka statistikomraden, respektive officiella
statistikprodukter, som SCB i dag ansvarar for under amnesomradet
Arbetsmarknad. Dartill redovisas respektive produkts anslagsintdkt ar
2020.

Figur 1. SCB:s nuvarande statistikomraden och produkter (anslagsintéakt 2020)

Arbetsmarknad

[ ]
Arbetskrafts- ?fss.?|smgir'tg' Vakanser och S at
undersfﬁkningar orvarvsarl _e e arbetsloshet esummor JUKioner
och arbetstider

Arbetskraftsunder- Kortperiodisk Konjunkturstatistik ver Registerbaserad L

Konjunkturstatistik Gver
sjukléner

(KSju)
2,0 mnkr

sbkningarna sysselsattningsstatistik vakanser lonesummestatistik
(AKU) (Ks) (KV) (LSUM)
114,7 mnkr 8,6 mnkr (KS+KV) 8,6 mnkr (KS+KV) 0,7 mnkr

I

Registerbaserad Lénesummor,
arbetsmarknadsstatik arbetsgivaravgifteroch
(RAMS) prelimindr A-skatt (LAPS)

6,4 mnkr 0,5 mnkr

Yrkesregistret med
yrkesstatistik

(YrkesReg)
7.7 mnkr

For produkterna ovan giller att officiell statistik redovisas drligen for
RAMS, YrkesReg och LSUM, kvartalsvis for KS, KV, LAPS samt KSju
respektive mdnatligen for AKU. For AKU giller dessutom att statistik
avseende referensperioderna kvartal och ar redovisas kvartalsvis
respektive arligen.

Av tabellen i bilaga 2 framgar vilka informationsbehov i ramverket som
SCB:s befintliga produkter tdcker in. I bilaga 3 finns en illustration 6ver
ramverket.

Beskrivning av ramverket
I foljande avsnitt beskrivs ramverket i bilaga 2 och 3 mer ingaende.
Numreringar i avsnittet avser dem som gors av behoven i ramverket.

Arbetsmarknaden dr den marknad dar arbetsgivare efterfragar
arbetskraft mot ersittning.® Arbetstagare och arbetsgivare mots och
kommer 6verens om 16n, det vill sdga ersattning per tidsenhet. Darmed
knyts utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden ihop i storheten Jobb.

8 Se s. 10, Bjorklund et al (2006).
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Ett jobb kan ocksa beskrivas som en samling Arbetsuppgifter som utfors
av en individ. Darmed finns en koppling i ramverket mellan
Arbetsuppgifter och Jobb. Vidare utgor den totala méngden jobb 2.1
Sysselsdttningar (Jobb). En 1.1.1 Sysselsatt individ kan ha flera
sysselsdttningar.

Utbud av arbetskraft

Utbudet av arbetskraft utgar fran arbetstagare som motsvaras av den
arbetsfora® delen av befolkningen, oavsett om den ar folkbokford eller
inte. Det tillgdngliga arbetskraftsutbudet bestar av de individer som
deltar i 1.1 Arbetskraften. Dessa dr antingen 1.1.1 Sysselsatta eller 1.1.2
Arbetslosa. Grupper utanfor arbetskraften delas in i fyra
underkategorier: 1.2.1 Studerande, 1.2.2 Pensiondrer, 1.2.3 Sjuka och
1.2.4 Ovriga.

Pa utbudssidan av arbetsmarknaden aterfinns flera informationsbehov
som kategoriserar individer som ar sysselsatta. Exempel pa sadana ar
1.1.1.1 Anknytningsgrad, 1.1.1.2 Omfattning och 1.1.1.3 Ndrvaro. Faktiskt
arbetad tid, som ingar i omfattning, dr ett av de framsta
informationsbehoven inom arbetsmarknadsstatistiken.

Det finns ocksa ett stort intresse av att statistiken redovisas efter vilka
egenskaper individer har. Exempelvis sysselsatta efter alder, kon,
fodelseland, utbildningsniva, bostadskommun och arbetsstdllekommun.

Efterfragan pa arbetskraft

Efterfragan pa arbetskraft utgar fran arbetsgivare. Dessa kan vara
antingen registrerade eller oregistrerade (i Foretagsdatabasen).
Arbetskraftsefterfragan bestar av bade tillsatta och 2.1.1.2 Lediga jobb.
Den motta arbetskraftsefterfragan kan uppsta som 2.1.1 Anstdllningar,
2.1.2 Foretagande eller pa den svarta marknaden (2.1.3 Ovrigt). Den 16n
som utbetalas av arbetsgivare summerar till en Lonesumma.

Obalanser mellan utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden
Ytterligare en viktig aspekt for statistiken pa arbetsmarknadsomradet ar
att belysa eventuella obalanser pa arbetsmarknaden. Detta omfattar
bade ouppfylld arbetskraftsefterfragan och outnyttjat arbetskraftsutbud.

Brist pa arbetskraft uppstar nir lediga jobb inte tillsdtts pa det sidtt som
arbetsgivaren onskar, alternativt inte alls. Arbetsgivarnas upplevda brist
kan vara av olika grad och definieras utifran olika tidsperspektiv. Ett
ledigt jobb som omedelbart kan tillsattas utgor en Vakans. Det finns
aven Dold brist, vilket innebér att arbetsgivare inte ens forsoker

° Hér kan olika aldersindelningar asyftas. En vanlig dr 15-74 ar, en annan ar 20-64 ar. I den nya
ramlagen for AKU anvinds aldersgruppen 15-89 ar och i RAMS &r den 16-74 ar. Observera att
ramverket har en vidare tolkning av befolkning én endast den folkbokférda befolkningen. Ddrmed gors
inte antagandet att den nationella arbetsmarknaden bestar av strikt nationellt utbud och efterfragan.
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Arbetsgivardeklarationer pa
individniva

Arbetsgivare och andra
utbetalare ska enligt
Skatteforfarandelagen
(2011:1244) manadsvis och
per betalningsmottagare bland
annat redovisa utbetalda
ersattningar och avdragen
skattien
arbetsgivardeklaration till
Skatteverket. Sedan januari
2019 samlar Skatteverket in
arbetsgivardeklarationer pa
individniva (AGI) varje manad.
Dessa innehaller bland annat
uppgifter om samtliga
kontanta
bruttoloneutbetalningar som
gors inom ramen for
anstallningar som beskattas i
Sverige. AGl innehaller inte
information om nér arbetet
som genererat utbetalningen
utforts.

rekrytera, eftersom de gér bedémningen att det inte d4r mojligt att hitta
den kompetens de behover. De olika typerna av brist utgor tillsammans
den ouppfyllda arbetskraftsefterfragan.

Det potentiella arbetskraftsutbudet bestar av samtliga individer som
kan utfora arbete, ofta avgrinsat till befolkningen i arbetsfor alder.
Eftersom inte samtliga dessa individer matchar arbetskraftsefterfragan
uppstar arbetsloshet och undersysselsattning. Orsakerna kan vara flera,
exempelvis att arbetstagare och arbetsgivare har olika syn pa léneniva
och arbetsmiljo eller att det saknas arbetskraft med den kompetens som
arbetsgivarna efterfragar. 1.1.2 Arbetslosa, Undersysselsatta respektive
Latent arbetssokande motsvarar det outnyttjade arbetskraftsutbudet. Det
ar analogt med den ouppfyllda arbetskraftsefterfragan pa
efterfragesidan av ramverket.

Vad kan belysas i dagsldaget?

Det finns flera informationsbehov inom arbetsmarknadsstatistiken som
hittills inte har gatt att belysa med hjdlp av administrativa datakallor. I
och med tillgangen till arbetsgivardeklarationerna pa individniva (AGI),
tillsammans med sedan tidigare tillgidngliga uppgifter, har dock
forutsattningarna andrats. Exempel om storheter som nu kan belysas
med utgangspunkt i registerinformation ar arbetskraften och ej i
arbetskraften samt dess undergrupper: sysselsatta, arbetslosa,
studerande, pensiondrer, sjuka respektive dvriga. Viktigt att papeka ar
dock att det definitionsmaéssigt kommer att skilja mellan de
direktinsamlade respektive registerbaserade varianterna av
malstorheterna.

I AKU redovisas officiell statistik 6ver sysselsidttningsgrad,
arbetskraftsdeltagande och arbetsloshet, definierade i enlighet med
ILO:s rekommendationer och EU:s forordningar, pa manads-, kvartals-
och arsbasis. Inom den registerbaserade statistiken finns det i dagsldget
endast officiell statistik over antalet forvarvsarbetande pa arsbasis. I
och med inférandet av de manatliga arbetsgivardeklarationerna pa
individniva fran och med januari 2019 skapas forutsattningar for
registerbaserad méanadsstatistik. Detta dr en avgérande pusselbit for att
exempelvis kunna ta fram en registerbaserad variant av
arbetskraftsdeltagande med hogre periodicitet och aktualitet an ar.

Detta innebir dock inte att kvaliteten kommer att uppfattas av
anvdndarna som likvirdig den i AKU. Kvalitetsbegreppet bestar av flera
komponenter'®, Utover frekvens ar till exempel statistikanvindarnas
informationsbehov ytterligare en delkomponent. Har ar det viktigt att
understryka att de definitioner av ovan namnda storheter som finns i

10 For mer information, se s. 14 Kvalitet for den officiella statistiken, en handbok, version 2:2 (scb.se)
(SCB, 2020e).
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AKU inte kommer att uppnas i den registerbaserade statistiken. Under
de fordjupade anviandardialoger som genomfordes i december 2020
framkom det att anviandarna framst ser detta som ett problem rorande
arbetsloshetsdefinitionen (SCB, 2020a). Det paverkar dock i sin tur dven
definitionen av arbetskraft.

I AKU definieras arbetslosa som personer i aldrarna 15-74 ar som var
utan arbete under referensveckan men som sokt arbete under de senaste
fyra veckorna (referensveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta
referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut.
Arbetslosa omfattar dven personer som har fatt ett arbete som borjar
inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta
referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut.!!

En registerbaserad arbetsloshetsdefinition kommer att baseras pa
uppgifter om inskrivna arbetslosa hos Arbetsformedlingen (Af)
satillvida individerna inte har klassificerats som sysselsatta. SCB har
tidigare visat att det finns skillnader i vilka grupper som skriver in sig
som arbetsldsa'? hos Arbetsformedlingen jamfort med de som ingar i
den officiella arbetsloshetsdefinitionen enligt AKU. Arbetslésa som
grupp i AKU var exempelvis yngre, och i storre utstrackning inrikes
fodda, dn inskrivna arbetslosa som grupp hos Arbetsformedlingen.!3

Ytterligare en kvalitetskomponent som ar viktig for anviandare och som
har framkommit under anvindardialogerna inom ramen for
Amnesdesign Arbetsmarknad ar framstillningstid. Registerbaserad
statistik for de storheter som nimns ovan skulle ha ldngre
framstédllningstid an dagens AKU, eftersom administrativa register
typiskt sett tar tid att sammanstilla. Prelimindra versioner av
registerbaserad statistik skulle fa omkring en méanads langre
framstéllningstid an AKU. Utover detta ar dven jdamforbarhet over tid
respektive jamforbarhet mellan grupper viktiga kvalitetskomponenter for
anviandarna. Det senare inkluderar dven jamforbarhet mellan lander, till
exempel jamforelser av arbetsloshetsnivaer. Just jamforbarhet mellan
lander dr svarare att uppna i den registerbaserade &n urvalsbaserade
statistiken over arbetskraftsutbudet, eftersom definitionerna i den
registerbaserade statistiken oundvikligen kommer att variera beroende
pa vilka administrativa datakdllor som olika lander har tillgang till.

1 Se s. 2 https://www.scb.se/contentassets/8ab23deb3310477a9dad083750ec0355/begrepp-och-
definitioner-aku.pdf, hamtad 2021-01-29.

12 Inskrivna arbetslosa hos Arbetsformedlingen omfattar 6ppet arbetslosa och deltagare i program med
aktivitetsstod.

13 For mer information, se Bakgrundsfakta: Arbetskraftsundersokningarnas (AKU) och
Arbetsformedlingens (AF) arbetsloshetsstatistik — En jaimforande studie (scb.se) (SCB, 2013) och
Jamforande studie AKU och Af 2016 (scb.se) (SCB, 2018).
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Slutsatsen av ovan dr att det gar att belysa nagra av de
informationsbehov som i dagsldget belyses inom direktinsamlad
statistik med administrativa datakallor, men statistiken kommer att ha
en annan kvalitet dn i AKU.

Vad kan inte belysas i dagsldget?

Det finns ocksa informationsbehov som inte gar att belysa med hjilp av
administrativa datakallor. For vissa beror det pa att det saknas tillgang
till sammanstillda administrativa register med uppgifter som kan
anvindas for statistikframstéllning. For andra handlar det om att
informationen som sadan aldrig kommer att kunna gora avtryck i
administrativa data.

Ett exempel pa den forsta typen dr 1.1.1.2 Omfattning (av arbete) som
mits i AKU. I denna ingar variablerna Vanligen respektive Faktiskt
arbetad tid. For exempelvis anvdndare som gor makroekonomiska
prognoser utgor faktiskt arbetad tid en av de mest centrala variablerna
inom arbetsmarknadsstatistiken. Den anviands for bedomningar av
resursutnyttjandet och for att félja produktivitetsutvecklingen i
ekonomin. Information om bade vanligen och faktiskt arbetad tid skulle
i framtiden kunna samlas in via arbetsgivares 16ne- och
tidrapporteringssystem, givet att dessa innehaller information om
detta.

Ett exempel pa den andra typen — information som aldrig kommer att
gora avtryck i administrativa register — dr det Outnyttjade
arbetskraftsutbudet. Detta bestar, forutom av 1.1.2 Arbetslosa, d&ven utav
individer inom arbetskraften som ar Undersysselsatta respektive
individer utanfor arbetskraften som ar Latent arbetssékande. En del av
undersysselsittningen gar att folja via register, i form av
deltidsarbetslosa sokande hos Arbetsformedlingen (Af). Statistik over
det totala outnyttjade arbetskraftsutbudet gar dock inte att
sammanstélla pa nagot annat satt dn via direktinsamling av individers
svar pa fragor kring deras syn pa sin sysselsattningsomfattning.

Ytterligare ett exempel pa ett informationsbehov som inte kan fangas
via administrativa register dr arbetsgivares upplevelse av Brist pa
arbetskraft samt vilka Konsekvenser denna far for arbetsstallet.

Juridiska restriktioner

Utover ovan exempel pa informationsbehov som av olika skil inte gar
att belysa med hjilp av administrativa datakallor finns det d&ven
juridiska restriktioner att ta hansyn till nar man ska besvara bisatsen till
FURBAS-uppdraget — hur langt dr det mojligt att na? En av
fragestédllningarna i uppdraget har ocksa varit:

« Vilka internationella krav sitter begransningar pa vad som far
samlas in via register?
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Arbetsgruppen for FURBAS kan konstatera att det finns internationella
regleringar som begrinsar mojligheterna att enbart anvinda
administrativa data for arbetsmarknadsstatistiken eftersom det till
exempel finns krav pa att vissa variabler ska hdrledas utifran svar pa en
intervjufraga.'* Det aterstar dock att utreda om, och sa fall hur, en storre
del av de uppgifter i AKU som i dag direktinsamlas som kan erséttas av
registeruppgifter.

Sammanfattningsvis dr slutsatsen av arbetet med ramverket att det inte
gar att fullt ut basera arbetsmarknadsstatistiken pa registeruppgifter och
samtidigt mota de informationsbehov som finns och uppfylla de
regleringar som finns. Resten av rapporten fokuserar pa de delar dar det
gar att ta steg framat for att diremot fa en fullt utvecklad registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik.

4 Se bilaga 1 i kommissionens genomforandeforordning (EU (2019/2240)).
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Delutredningar

Under hosten 2020 tillsatte Amnesdesign Arbetsmarknad tre stycken
delutredningar inom ramen for FURBAS. Syftet var att rikta resurser
mot nagra specifika fragestdllningar som hade framkommit under
arbetet med att ta fram ramverket 6ver informationsbehov och
kartlaggningen av tillgdngliga administrativa datakallor.

Den forsta delutredningen, Mdistorheter, syftade till att utforma ett
overgripande forslag pa en ny statistikprodukt som tar tillvara pa de
mojligheter som de nya arbetsgivardeklarationerna pa individniva fran
Skatteverket ger. En av dessa mdjligheter dr hogre periodicitet for den
registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken @n ar. Ambitionen var
dartill att utforma ett férslag som svarade upp mot nagra av de behov
som hade framkommit under anviandarkontakterna under 2020.

Den andra delutredningen, Hantering av arbetsstdllenummer, syftade till
att utreda hur statistikens kvalitet paverkas av de arbetsmoment som i
dagslaget utfors inom ramen for den arliga produktionen av
Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Bakgrunden var att
arbetsgruppen inledningsvis under arbetet med Malstorheter
identifierade behov av att utreda kvalitetssdkring av
arbetsstdllenummer vid en framtida eventuell manadsvis redovisning av
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik. Ett forsta steg var darfor att
utreda vilken effekt pa statistiken som dagens arliga aktiviteter har.

Den tredje delutredningen, Kompletterande sysselsdittningsmdtt, hade i
uppdrag att foresla ett kompletterande sysselsdttningsmatt som kunde
inkluderas i framtidens registerbaserade arbetsmarknadsstatistik.

Utover dessa tre delutredningar finns det ytterligare utredningar som
har bedrivits inom ramen fér Amnesdesign Arbetsmarknad vars
fragestdllningar berér dem som ingar i FURBAS-uppdraget. Dessa dr:

» AGI som hjdlpinformation i AKU
« AGIiKS
» Arbetade timmar

I foljande avsnitt sammanfattas samtliga ovan utredningar kortfattat.

Delutredningen Malstorheter

For att kunna folja, beskriva, utvirdera och prognosticera utvecklingen
pa arbetsmarknaden behover anviandare ha tillgang till statistik 6ver
arbetsloshet, sysselsdttningsgrad och arbetskraftsdeltagande. For
ndrvarande aterfinns detta inom ramen for AKU, som ocksa utgor kalla
for officiell statistik avseende bland annat arbetsloshet.
Kompletterande information kring sysselsatta kan erhallas via RAMS
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dér statistik om forvarvsarbetande redovisas. RAMS har hittills haft
periodicitet ar, medan AKU finns tillgdnglig pa manad, kvartal och ar.

I RAMS redovisas forvarvsintensitet, vilket syftar till att tdcka samma
informationsbehov som sysselsdattningsgrad i AKU. Eftersom syftet med
RAMS ér att redovisa antalet forvirvsarbetande beskriver statistiken
dock varken arbetsloshetsnivaer eller arbetskraftsdeltagande. I den
Registerbaserade aktivitetsstatistiken (RAKS), som kan samanvidndas
med RAMS, aterfinns daremot information som gor att en
registerbaserad arbetskraft kan skapas. Periodiciteten har hittills varit
ar eftersom det inte har funnits méanatliga uppgifter tidigare. Utover
behov av statistik rorande arbetsloshet, sysselsattningsgrad och
arbetskraftsdeltagande finns det ocksa manga anviandare av
arbetsmarknadsstatistiken som har behov av att folja grupper utanfor
arbetskraften ndarmre. Sammantaget ledde detta fram till att
delutredningen Mdlstorheter valde att foresla en ny registerbaserad
statistikprodukt med arbetsnamn Befolkningens arbetsmarknadsstatus
(BAS), se SCB (2020c).

Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)

Malvariabeln i BAS utgors av ett nytt begrepp — arbetsmarknadsstatus.
Detta dr en kombination av delar av samlingsbegreppen
arbetskraftsstatus, arbetskraftstillhorlighet och huvudsaklig verksamhet
inom AKU. Darmed skulle BAS innebdra att officiell statistik i form av
registerbaserade skattningar av storheterna arbetsloshet,
sysselsdttningsgrad och arbetskraftsdeltagande infors. Utover individers
arbetsmarknadsstatus skulle BAS dven mojliggora beskrivningar av hur
olika grupper av individer forsorjer sig genom att kombinera
arbetsmarknadsstatus med uppgifter om individernas inkomster.
Ytterligare en stor fordel med BAS dr den mojliggor redovisning av
statistik for sma redovisningsgrupper med hogre tillforlitlighet &n vid
statistik baserad pa direktinsamlade uppgifter. Figur 2 visar
malstorheter som ingar i BAS.
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Figur 2. Befolkningen efter arbetsmarknadsstatus — malstorheter**

Befolkningen

Arbetskraften

Ei
arbetskraften
[Sysselsatta } [ Arbetslosa ] [ Studerande ] [ Pensionarer ] [ Sjuka ] [ Ovriga ]

Inkomster*

[ Anstéllda ][ Foretagare ]

* Med inkomster avses hir inkomster och bidrag som en individ erhaller for att klara sina dagliga
omkostnader. Bland annat ingar inte kapitalinkomster.

** Samtliga malstorheter foreslas fa prefix registerbaserad/t.

Definitionerna av malstorheterna i BAS kommer att ske pa manadsniva,
daven om redovisning inte ndédvandigtvis sker pA manadsbasis i ett
inledningsskede.

Avstamning med anvandare

Under december 2020 anordnade SCB ett antal dialogmd&ten pa temat
framtidens arbetsmarknadsstatistik med foretradare for anvandare, se
SCB (2020a) for mer information. Pa dessa diskuterades bland annat
innehallet i rapporten Befolkningens arbetsmarknadsstatus baserad pd
administrativa data (SCB, 2021c).

Slutsatsen av dessa dialoger var att BAS skulle utgora vardefull statistik
for flera anviandare av arbetsmarknadsstatistiken. De styrkor som
namndes var att det skulle vara en totalundersékning av den
folkbokférda befolkningen med avseende pa arbetsmarknadsstatus och
ddarmed forvintas tillforlitligheten bli hog, dven for sma
redovisningsgrupper. Detta var inte minst viktigt for anvindare som gor
regionala analyser. Att fa tillgang till registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik som redovisas med hogre periodicitet och
aktualitet dn ar lyftes dven det fram som nagot viardefullt. Anvdandarna
tyckte att det var en bra utgangspunkt att forsoka efterlikna
definitionerna i AKU sa langt som mgjligt, &ven om exakt
overensstimmelse inte gar att uppna.

Vid dialogerna framkom dven nagra svagheter med BAS. Nagra
anvindare lyfte att aktualiteten for den registerbaserade statistiken
skulle bli ldgre dn i dagens AKU, eftersom framstédllningstiden bedoms
bli langre dn de omkring tva veckor som AKU har. Dartill lyftes att BAS
kommer att ha for korta tidsserier for att kunna analysera utvecklingen
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pa arbetsmarknaden pa det sdtt som manga anviandare gor via
tidsserieanalys, vilket utgor ett problem atminstone pa kort sikt.
Slutligen dr en mer generell svaghet med BAS att definitioner och killor
inte ar internationellt samordnade, vilket innebar att statistiken inte
kommer att vara internationellt jimforbar. Slutsatsen av detta var att
anviandare av AKU inte bedomer att BAS kommer att kunna utgora ett
substitut for AKU, men ddaremot ett vardefullt komplement.

BAS betaversion

Baserat pa den respons som framkom vid anviandardialogerna i
december 2020 beslutade Amnesdesign Arbetsmarknad att ga vidare
med att utveckla en betaversion av BAS. Arbetet med betaversionen och
den fortsatta avstimningen med anviandarna syftade till att nirmre
besvara foljande fragestillningar i FURBAS-uppdraget:

« Hur paverkar forslaget statistikens tillforlitlighet?
+ Vilken periodicitet och vilken framstdllningstid 4r mojlig?

I underbilaga Betaversion av Befolkningens arbetsmarknadsstatus —
beskrivning och fragor till anviindare (SCB, 2021b) beskrivs en
betaversion av BAS avseende perioden forsta kvartalet 2020. I rapporten
berdrs sdrskilt fragor som relaterar till statistikens tillforlitlighet.

[ underbilaga Konsekvenser och versioner av Befolkningens
arbetsmarknadsstatus — effekter pa registren (SCB, 2021f) beskrivs de
olika versionerna som foreslas for statistiken i BAS (preliminér version,
definitiv version och arsregister) mer ingdende. Rapporten beror sarskilt
fragan om periodicitet och framstallningstid.

De ovanstaende underlagen har delvis tagits fram i syfte att utreda
produktionsnéra fragor, men dven for att informera anvdndare om
utformning av BAS, och for att ge dem en mojlighet att vara med och
paverka produktionsnira beslut innan de ar fattade. Detta ar ett uttryck
for det iterativa arbetssétt som har tillimpats inom ramen for
Amnesdesign Arbetsmarknad. For mer information, se Amnesdesign
Arbetsmarknad, huvudbilaga 1: Uppdrag och genomforande (SCB, 2021j)
respektive Amnesdesign Arbetsmarknad, huvudbilaga 2: Anviindarbehov
inom arbetsmarknadsstatistiken (SCB, 2021Kk).

Delutredningen Hantering av arbetsstdllenummer
Parallellt med att uppdraget for delutredningen Madlstorheter
formulerades, sag Amnesdesign Arbetsmarknad ett behov av att utreda
kvaliteten pa administrativa uppgifter om individers koppling till
arbetsstille. Det handlar fraimst om uppgiften avseende var de
forvarvsarbetande arbetar geografiskt, men dven inom vilken
ndringsgren de verkar. Detta har betydelse bland annat for den
regionala redovisningen av arbetsmarknadsstatistiken.
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For ndrvarande genomfors tre aktiviteter inom ramen for produktion av
RAMS som syftar till att forbattra kvaliteten i
redovisningsgruppsvariabler som relaterar till de forviarvsarbetandes
arbetsstdllen. Dessa tre aktiviteter ar:

+ Kompletteringsarbetet!®
+ Maskinella korrigeringar
» Makrogranskning av slutlig statistik

Varje aktivitet genomfors i nuldget en gang per ar, delvis till foljd av att
framstallningen av RAMS i huvudsak utgar fran ett arsperspektiv.
Eftersom delutredningen Mdistorheter syftade till att foresla en ny
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik med hogre periodicitet dn ar,
sag Amnesdesign Arbetsmarknad att det fanns behov av att utreda
tillvagagangsitt for hur dessa aktiviteters syften ska uppnas dven vid
redovisning med hogre periodicitet &n i dagslaget. Syftet var att
sdkerstilla att kostnader och uppgiftslimnarborda inte okar i
forhallande till nuldaget, samtidigt som kvaliteten i till exempel den
regionala redovisningen inte heller forsdmras.

Som ett forsta steg i detta tillsattes delutredningen Hantering av
arbetsstdllenummer for att undersoka hur mycket nuvarande aktiviteter
bidrar till forbattrade skattningar av den forvarvsarbetande
dagbefolkningen. Utredningen studerar relativa skillnader i antal
forvarvsarbetande med arbetsplats i respektive kommun,
arbetspendling till och fran respektive kommun samt antal
forvarvsarbetande efter ndringsgren for olika versioner av uppgift om
arbetsstille i statistikproduktionen.

Slutsatsen i SCB (2021c) blev att &ven om effekten pa statistiken inte ar
stor, sa behdover ett fortsatt utredningsarbete genomforas for att
faststilla 1ampligt tillvagagangssatt vid inforandet av foreslagna BAS.
Detta eftersom dnda stora effekter kan uppsta for vissa regionala
redovisningsgrupper. Utredningen pekar ut tre aktiviteter som skulle
behova genomforas innan manads- eller kvartalspubliceringar redovisas
i BAS:

+ Utreda och genomfora aktiviteter som innebér att arbetsgivarna kan
lamna uppgifter av bittre kvalitet med avseende pa
arbetsstdllenummer till Foretagsdatabasen (FDB) och i AGI.

+ Utreda vilka maskinella korrigeringar som bor genomforas i syfte att
uppna en onskvard kvalitet i uppgiften om arbetsstiallenummer i

15 Aven kallad kompletteringsenkdten. Se https://scb.se/lamna-
ifter/undersokningar/arbetsstallenummer-i-arbetsgivardeklaration-pa-individniva-rams/, hamtad
2021-01-22.
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AGI. Har handlar det ocksé om att utreda behovet av fortsatt
aterkommande aktiviteter motsvarande de som i dag genomfors i
RAMS.

+ Kartldgga hur andra linder med registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik hanterar liknande fragor.

Den andra punkten ovan beddéms som sirskilt viktig att genomfora fore
en eventuell produktionssittning av BAS eftersom det kommer att
paverka kvaliteten i den regionala redovisningen.

Delutredningen Kompletterande sysselsdittningsmadtt
Utover de rapporter som har kartlagt anvandarbehov for
arbetsmarknadsstatistiken har det &ven inkommit andra behov kring
statistiken pa arbetsmarknadsomradet. Ett sddant knyter an till
redovisningen av forvarvsarbetande enligt RAMS, och dr darmed dven
intressant for forslaget om BAS.

Definitionen av forvarvsarbetande i RAMS ir satt for att efterlikna ILO:s
definition av sysselsatta, vilket dr den som AKU f6ljer. ILO-definitionen
utgar fran att en individ ska ha arbetat minst en timme under en viss
referensvecka for att riknas som sysselsatt. I dagsldget saknas det
administrativa registeruppgifter om arbetad tid och ddrmed behover
olika avvdgningar goras for att komma s ndra definitionen som mojligt.
[ RAMS 2019 kategoriseras en person som forvirvsarbetande om den
har fatt en 1oneutbetalning pa minst 100 kronor i november.!®

For att kunna folja grupper med svag forankring pa arbetsmarknaden,
till exempel unga pa vig in pa arbetsmarknaden, dldre som lamnar,
utrikes fodda som har bott en kortare tid i Sverige samt personer med
funktionsnedsattning, kan det vara vardefullt med ett kompletterande
sysselsattningsmatt. Mot bakgrund av detta tillsatte Amnesdesign
Arbetsmarknad en utredning for att utreda moéjliga lampliga matt.

Utredningen Kompletterande sysselsdittningsmdtt (SCB, 2021e)
resulterade i ett forslag till ett kompletterande matt for registerbaserad
sysselsdttning. Forslaget innebér att registerbaserat sysselsatta delas in
i fyra grupper utifran storleken pa deras erséattningar for arbete.
Nivaerna foreslas utga fran inkomstbasbeloppet!” (IBB) eftersom det har

16 Se dokumentation pa www.scb.se/RAMS, hamtad 2021-02-01.

7 Inkomstbasbeloppet liknar prisbasbeloppet men istallet for till prisutvecklingen &r det kopplat till
I6neutvecklingen. IBB anvénds bland annat for att rdkna fram den hogsta inkomst som ger ritt till
allmén alderspension.
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fordelar om man vill f6lja undergrupperna 6ver tid. De grupper'® som
delutredningen féreslog var:

» Grupp med ldagst inkomst (100 kr — < 1IBB)
* Grupp med nast lagst inkomst (11BB - < 21BB)
* Grupp med hogre inkomst (21IBB - < 31BB)
*  Grupp med hogst inkomst (minst 3 IBB)

Vidare drogs slutsatsen att det behovs fortsatt utredning om lampligt
tillvagagangssitt for berakning av kvartals- eller manadsgrianser innan
en implementering kan goras i manads- och kvartalsstatistiken for BAS.

Utredningen AGI som hjdlpinformation i AKU

Under forsta halvaret 2020 genomfordes ett arbete for att ta fram ett
forslag pa ny sammanséttning av registerinformation i AKU:s
skattningsforfarande, i den sa kallade hjalpvektorn (SCB, 2020f).
Arbetet resulterade i ett forslag som innebar en modifiering av hur
informationen fran Af anvinds samt att AGI anvénds i stéllet for RAMS.
Anvindningen av AGI som hjdlpinformation innebér att den har hogre
aktualitet dn vad som var fallet dd RAMS anvandes. Den foreslagna
hjédlpvektorn gav, for majoriteten av de utvalda skattningarna, 6kad
tillforlitlighet med avseende pa urvalsosdkerheten. Detta var dock inte
fallet for aldersgruppen 15-24 ar dar precisionen istillet forsamrades.
Under hosten 2020 arbetade darfor en arbetsgrupp vidare med att
forsoka uppna forbattringar for aldersgruppen 15-24 ar (SCB, 2021h)*.

Resultatet av bada dessa utredningar blev att hjdlpvektorn i AKU
andrades for de hjalpvariabler som forvintas identifiera sysselsatta
respektive arbetslosa.

For hjalpvariabeln avseende sysselsatta foreslogs att den mest aktuella
versionen av AGI skulle anvindas, vilken avser manaden innan AKU:s
referensmanad. Information fran AGI anvinds, tillsammans med
uppgifter avseende foretagare fran senast tillgingliga versionen av
RAMS, for att genomfora klassificering enligt sysselsatt/ej sysselsatt. En
indelning i tva aldersgrupper, 15-24 respektive 25-74 ar gjordes och
inom bada aldersgrupperna skapades tva kategorier, sysselsatta
respektive ovriga. Detta gav totalt fyra kategorier. For hjdlpvariabeln
avseende arbetslosa foreslogs att antalet sokandekategorier som
klassificeras som arbetslosa skulle utokas.

18 Beloppen avser ar.

19 Notera att denna rapport formellt skrevs inom ramen for produktionen av AKU.
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Implementering av den nya hjidlpvektorn skedde fran och med AKU
januari 2021.

Utredningen AGI i KS

Rapporten Mdjligheter att anvinda arbetsgivardeklarationer pd
individniva i produktionen av Kortperiodisk sysselsdttningsstatistik (SCB,
2021g) redogor for en utredning som undersokt om AGI skulle kunna
ersitta direktinsamlade uppgifter vid framstéllning av statistik 6ver
totalt antal anstéllda i nuvarande Kortperiodisk sysselsdttningsstatistik
(KS).

Resultaten visar pa en potential for att utnyttja AGI, istédllet for
direktinsamlade uppgifter fran arbetsgivare som i dag anvands for att
skatta totalt antal anstédllda. Enligt arbetsgruppen for rapporten aterstar
det dock en del viktiga fragor att utreda innan AGI kan ersitta
direktinsamlade uppgifter. Dessa ar:

+ Identifiera lampliga 16sningar for att dven fortsdttningsvis kunna
erbjuda anvidndare statistik avseende 6vriga malstorheter som
redovisas inom ramen for KS.

+ Studera effekter av ett byte till AGI for att skatta totalt antal
anstéllda fordelat efter flera redovisningsgrupper och sektorer.

« Undersoka de anvianda modellernas formaga att leverera
efterfragade skattningar med verksamhetsenhet som
observationsobjekt.

+ Identifiera eventuella skillnader i kravbilden mellan nyligen
forandrade europeiska forordningar som reglerar delar av KS och
sdtta dem i relation till modellernas formaga att leverera skattningar
av de efterfragade malparametrarna.

» Undersoka behovet av att justera AGI-baserade skattningar for
matfelsbias.

Utredningen Arbetade timmar

I utredningen Arbetade timmar — Utredning om arbetade timmar fran
andra kdllor dn AKU (SCB, 2021a) undersoks om det finns alternativa
kallor till AKU for att framstilla statistik 6ver informationsbehovet
arbetade timmar. Arbetade timmar dr en mycket central storhet for
anvindare av arbetsmarknadsstatistiken, se SCB (2021k).
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AKU samlar in uppgifter om vanligen och faktiskt arbetad tid pa
individniva dédr individen svarar for en specifik mitvecka.? Utover detta
sker det dven en insamling av dessa uppgifter pa individniva inom
ramen for Ioneundersokningarna for samtliga anstéllda i offentlig
sektor och for ett urval av anstillda i privat sektor minst en gang per
ar.”! Uppgift om arbetad tid samlas dven in pa foretagsniva for samtliga
sektorer varje manad och uppgiften redovisas for kommuner och
regioner pa manadsbasis.

Utredningen ar pagaende och belyser arbetad tid ur flera vinklar. Bland
annat omfattar den:

+ Vilka andra moijliga kéllor skulle kunna anvindas for att redovisa
uppgift om arbetad tid? En mojlighet skulle vara att Skatteverket
borjade samla in uppgiften via AGI. En annan vore att foretagen
kunde lamna uppgift om arbetad tid pa individniva varje manad i
loneundersokningarna istéllet for ett aggregat pa foretagsniva, som
nu ar fallet.

« Skillnader i skattningar av arbetad tid i
l6nestrukturundersékningarna och AKU? De resultat som hittills har
framkommit i utredningen indikerar att féretagen som lamnar sina
uppgifter till SCB via 10neundersokningarna tenderar att underskatta
arbetad tid nagot, medan individerna som svarar i AKU tenderar att
overskatta sin faktiskt arbetade tid.

+ Belysa definitionsskillnad av arbetad tid i Ioneundersokningarna och
AKU, liksom ge en beskrivning av anvdndning och internationella
krav av arbetad tid.

« Utreda om Nationalrdkenskaperna kan anvdnda uppgifter fran
Lonestatistiken i kombination med uppgifter fran AGI for
berdkningar av arbetad tid for den totala arbetande populationen,
dar AKU anvinds i dag. Detta arbete pagar och de initiala resultaten
ser lovande ut.

2 Det finns inga internationella regleringar for att uppgift om arbetad tid i AKU maste samlas in via
intervju, se artikel 8 i kommissionens genomforandeférordning (EU (2019/2240)). Dock finns det krav
pa att mikrodataleveranser av arbetad tid ska avse en specifik referensvecka.

21 Arsinsamlingen for staten och privata foretag avser september ménad medan insamlingen for
kommuner och regioner avser november manad. Staten samlas ocksa in pa individniva pd manadsbasis.
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Slutsatser och viagen framat

Den 6vergripande fragestallningen for FURBAS-utredningen har varit:
Hur langt dr det majligt att na med register?

Slutsatsen &r att det pa flera sétt gar att 6ka anvandningen av
registerdata inom arbetsmarknadsstatistiken. I foljande avsnitt
konkretiseras hur detta kan goras genom ett antal rekommendationer
av forandringar pa overgripande produktniva. Rekommendationerna tar
sin utgangspunkt i att SCB:s framtida statistikprodukter inom
arbetsmarknadsomradet inte bor utga fran vilken undersokning eller
datakilla som ligger till grund for statistiken, utan snarare fran vilka
informationsbehov de svarar mot. Dessa kan delas in i tva
huvudkategorier — informationsbehov rorande 1. Utbud av arbetskraft
respektive informationsbehov rérande 2. Efterfrdgan pa arbetskraft. For
en illustration av vilka detaljerade behov som sorterar in under
respektive del, se Informationsbehov inom arbetsmarknadsstatistiken — ett
ramverk i bilaga 3.

Rekommendationer for framtidens

arbetsmarknadsstatistik

Nedan foljer en sammanfattning av rekommendationerna for hur
framtidens arbetsmarknadsstatistik kan dndras baserat pa FURBAS-
utredningen.

» En ny statistikprodukt, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS),
infors. Den baseras i huvudsak pa administrativa uppgifter, redovisas
fran och med 2022 och skalas darefter upp i innehall och
redovisning. BAS beskriver delar av arbetsmarknadens utbudssida
och ersitter med tiden RAMS, Registerbaserad Ionesummestatistik
(LSUM) samt Yrkesregistret (YrkesReg). BAS kommer att utgora ett
komplement till AKU. Inte minst giller att tillforlitligheten for sma
redovisningsgrupper — exempelvis regional niva — kommer att vara
hogre i BAS dn i AKU.

+ SCB etablerar ett modifierat arbetssitt for att sdkerstilla att
arbetsmarknadsstatistiken ar fullt utvecklad med avseende pa
anviandning av registerdata vid varje given tidpunkt. Detta innefattar
exempelvis att:

* Lopande utvirdera informationsbehov inom
arbetsmarknadsstatistiken och kontinuerligt se 6ver vilka avdem
som gar att mota med statistik baserad pa registeruppgifter.

+ Aterkommande se 6ver urvalsdesign och skattningsforfarande i
AKU utifréan tillgang till administrativa datakallor i ljuset av
befintliga anvdndarbehov och legala krav.
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- En ny statistikprodukt, Anstdllningar, som till viss del baseras pa
arbetsgivardeklarationerna pa individniva, infors fran och med 2023.
Anstéllningar beskriver delar av den motta arbetskraftsefterfragan
och ersitter KS, Lonesummor, arbetsgivaravgifter och preliminar A-
skatt (LAPS) samt KSju. Anstdllningar kommer att besta av bade
registerbaserad statistik och statistik som bygger pa
foretagsuppgifter som direktinsamlas. Uppgifter om antal anstéllda,
utbetald kontant bruttolon, andra ersittningar, arbetsgivaravgifter
och inkomstskatter kommer att vara registerbaserade. Daremot
kommer uppgifter om franvaro fran anstallningar att direktinsamlas.

I foljande avsnitt beskrivs ovan mer ingaende.

Befolkningens arbetsmarknadsstatus - framtidens
registerbaserade arbetsmarknadsstatistik pa utbudssidan
Storst avtryck pa planen for framtidens arbetsmarknadsstatistik ger
forslaget om en ny registerbaserad statistik med arbetsnamn
Befolkningens arbetsmarknadsstatus. Ambitionen med BAS &r att den
ska utgora grunden - eller om man sa vill, basen - for den svenska
registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken pa utbudssidan.

For att BAS ska kunna uppfylla detta foreslar Amnesdesign
Arbetsmarknad att informationsbehov som tillgodoses med statistik
inom nuvarande statistikprodukter RAMS, LSUM och YrkesReg i
framtiden ska tillgodoses inom ramen for BAS. De informationsbehov
pa utbudssidan av arbetsmarknadsstatistiken som da kommer att tdckas
in i BAS kommer att vara sysselsatta, arbetslosa, studerande, pensiondirer,
sjuka och dvriga (se bilaga 3). Detta innebar att BAS dven tacker
arbetskraften och ej i arbetskraften. Dartill kommer yrke samt
lonesummor, prelimindr A-skatt och vilka sociala ersdttningar som
betalas ut for individer att redovisas inom ramen for BAS.

Arbetet med att undersoka hur yrkesuppgifter kan redovisas inom
ramen for BAS fortsédtter under 2021 och 2022. Ett inledande arbete har
genomforts inom ramen for SCB (2021i).

Aven om BAS blir basen for den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken pa utbudssidan, kommer BAS inte att
tillgodose samtliga informationsbehov som ryms inom den. Det handlar
till exempel om 1.1.1.2 omfattning, dir exempelvis behov av information
om undersysselsatta och faktiskt arbetad tid ingar.

BAS - fran prototyp till produktion

Under varen 2021 har en arbetsgrupp arbetat for att konkretisera
forslaget om BAS, bland annat genom att ta fram en prototyp kallad
BAS betaversion. Underbilagorna SCB (2021b) och SCB (2021f) beskriver
utredningsldget per den 31 maj 2021. Nedan redovisas de steg som
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kommer att behova tas under andra halvan av 2021 for att BAS ska
kunna redovisas under forsta halvaret 2022.

* En implementeringsgrupp for BAS tillsétts. Gruppen kommer
bland annat att ansvara for att:

« Sidkra lIopande manadsvisa dataleveranser fran andra
myndigheter.

+ Samla mer information om registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik internationellt 4n den som framkommit
under arbetet med Amnesdesign Arbetsmarknad.

+ Utreda och rekommendera l6pande hantering av kvalitetssdkring
av arbetsstdllenummer i statistiken.

» Rekommendera lamplig redovisning av BAS fran och med forsta
kvartalet 2022.

+ Samordna kommunikation och samanalys mellan BAS och
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik.

+ Samordna kommunikation och samanalys mellan BAS och AKU.

» Utreda konsekvenser av inférandet av BAS for icke-officiell
arbetsmarknadsstatistik som i dag ar sammanldankad med till
exempel RAMS.

Fran BAS till FURBAS? - behov av nytt arbetssitt

BAS dr ett forslag om en ny produkt inom arbetsmarknadsstatistiken dar
administrativa kéllor som finns tillgdngliga i dag anvénds. I framtiden
skulle BAS dock kunna byggas ut till ndgot som ligger mer i linje med
ambitionen som FURBAS-uppdraget ger uttryck for. For att astadkomma
detta behover dock fler administrativa kallor finnas tillgdngliga an i
dagslaget. For att na dit finns det anledning att etablera ett arbetssatt i
meningen att SCB kontinuerligt ser 6ver de informationsbehov som
finns inom arbetsmarknadsstatistiken, i relation till vilka data som
skulle kunna anvindas for att tillgodose dessa. I detta kan
Informationsbehov inom arbetsmarknadsstatistiken — ett ramverk (se
bilaga 3) vara en utgangspunkt.

Anstillningar - framtida arbetsmarknadsstatistik pa
efterfragesidan

BAS técker in flera informationsbehov pa utbudssidan av
arbetsmarknadsstatistiken och Amnesdesign Arbetsmarknads
bedomning &r att en redovisning av BAS dr mojlig att gora redan pa kort
sikt. Inom BAS nyttjas AGI for att skapa statistik som kompletterar delar
av de informationsbehov som AKU i dagsldaget dr den enda
arbetsmarknadsstatistik som uppfyller.

AGI kan dven anvidndas som primar kélla for informationsbehov som
aterfinns pa efterfragesidan av arbetsmarknadsstatistiken. Faktum &ar
att detta redan har skett for aggregat av lonesummor, arbetsgivaravgifter
och prelimindr A-skatt. I dagens produktutbud redovisas statistik for
dessa informationsbehov kvartalsvis inom ramen for LAPS. Fran och
med januari 2019 ar kéllan for statistiken i LAPS AGI, istallet for som
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tidigare de manatliga arbetsgivardeklarationerna som dé inte samlades
in pa individniva.

Lonesummor, arbetsgivaravgifter och preliminar A-skatt pa aggregerad
niva harror fran 2.1 Sysselsdttningar (jobb) och redovisas i dagslaget
inom ramen for LAPS. Totalt antal anstillda redovisas i dag inom ramen
for KS. Utéver information om anstéllningar innehéller KS dven
information om franvaro fran anstdllningar. Ytterligare en befintlig
statistikprodukt som innehaller information om franvaro utifran ett
arbetsgivarperspektiv ar KSju som redovisar antal sjukfall respektive
antal sjukdagar under sjukloneperioden.

Baserat pa den sammantagna bilden rekommenderar Amnesdesign
Arbetsmarknad att dessa tre statistikprodukter ses 6ver i syfte att bli en
och samma. Utredningsarbetet som har skett inom ramen for FURBAS
har dock inte kommit sa langt att vi dr redo att foresla nagra
forandringar pa kort sikt. Istédllet rekommenderar vi att en utredning
tillsatts pa kort sikt med uppdrag att ta fram ett forslag pa en ny
statistikprodukt pa medellang sikt med arbetsnamn Anstllningar.
Denna ska omfatta dagens LAPS, KS och KSju och svara mot
informationsbehov rorande delar av den métta arbetskraftsefterfragan.

Amnesdesign Arbetsmarknad bedomer att foljande aktiviteter behover
vidtas pa kort sikt for att mojliggora inforande av en ny produkt kallad
Anstdllningar pa medellang sikt:

+ Fordjupad anvindarkartlaggning rorande informationsbehov som
behover tackas.

 Utreda vidare vilka uppgifter fran AGI som totalt antal anstillda bor
utga fran.

+ Klargora att de designval och 16sningar som foreslas for ett byte av
killa for framstéillan av totalt antal anstdllda ar forenliga med aktuell
europeisk lagstiftning??.

» Utreda ny urvalsdesign for de delar i KS och KSju som inte kan
ersdttas med befintlig registerinformation.

» Sékerstilla att de beslut som fattas inom ramen for det
myndighetsovergripande arbetet om statistiska enheter beaktas vid
ett inférande av den nya produkten?.

22 Europaparlamentets och radets forordning ((EU) 2019/2152).

5 Se vidare https://www.scb.se/dokumentation/statistikomraden-under-forandring/det-ekonomisk-

statistiska-systemet/, hamtad 2021-05-31.
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Fullt utvecklad istallet for fullt ut

Den hiar rapporten har sammanfattat flera utredningar som har
genomforts inom ramen for Amnesdesign Arbetsmarknad och som pa
olika satt tagit sig an till fragestdllningen: Fullt Ut RegiserBaserad
ArbetsmarknadsStatistik — hur ldngt dr det mojligt att nd? Sammantaget
har arbetet resulterat i ett antal rekommendationer for hur SCB ska
kunna sékerstilla en fullt utvecklad registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik i framtiden. Dessa ligger till grund for den plan
for framtidens arbetsmarknadsstatistik som presenteras i slutrapporten
for Amnesdesign Arbetsmarknad (SCB, 20211).

Utover detta har arbetet med FURBAS ocksa lett fram till ett ramverk
over informationsbehov inom arbetsmarknadsstatistiken. Bedomningen
ar att detta ramverk kan anvidndas som en struktur for att ytterligare
utveckla statistiken inom omradet mot att i hogre grad baseras pa
registeruppgifter.

Den 6vergripande slutsatsen av arbetet med FURBAS-utredningen &r att
arbetsmarknadsstatistiken inte kan bli fullt ut registerbaserad om den
ska mota befintliga informationsbehov hos anviandare och
internationella regleringar. Daremot ar det mojligt att, och det redan pa
kort sikt, ta betydande steg mot en fullt utvecklad registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik givet radande forutsittningar.
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datakallor. Underbilaga till slutrapport Amnesdesign Arbetsmarknad.
Statistiska centralbyran.

Statistiska centralbyran (2021a). Arbetade timmar — Utredning om
arbetade timmar fran andra kdllor 4n AKU. Underbilaga till slutrapport
Amnesdesign Arbetsmarknad. Statistiska centralbyran.**

Statistiska centralbyran (2021b). Betaversion av Befolkningens
arbetsmarknadsstatus — beskrivning och fragor till anviandare.

** Denna rapport dr under utarbetande och kommer att fardigstallas under juni 2021.
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Underbilaga till slutrapport Amnesdesign Arbetsmarknad. Statistiska
centralbyran.

Statistiska centralbyran (2021c). Hantering av arbetsstéllenummer i
RAMS och effekten pa statistiken. Underbilaga till slutrapport
Amnesdesign Arbetsmarknad. Statistiska centralbyrén.

Statistiska centralbyran (2021d). Informationsbehov inom
arbetsmarknadsstatistiken — ett ramverk. Underbilaga till slutrapport.
Statistiska centralbyran.

Statistiska centralbyran (2021e). Kompletterande sysselsdttningsmatt.
Underbilaga till slutrapport Amnesdesign Arbetsmarknad. Statistiska
centralbyran.

Statistiska centralbyran (2021f). Konsekvenser och versioner av
Befolkningens arbetsmarknadsstatus — effekter pa registren.
Underbilaga till slutrapport Amnesdesign Arbetsmarknad. Statistiska
centralbyran.

Statistiska centralbyran (2021g). Mojligheter att anvianda
arbetsgivardeklarationer pa individniva i produktionen av Kortperiodisk
sysselsattningsstatistik. Underbilaga till slutrapport Amnesdesign
Arbetsmarknad. Statistiska centralbyran.

Statistiska centralbyran (2021h). Precision i AKU vid anvdndning av ny
hjdlpinformation - Fortsatt arbete. Underbilaga till slutrapport
Amnesdesign Arbetsmarknad. Statistiska centralbyran.

Statistiska centralbyran (2021i). Utredning om tdckningsgrad for
yrkesuppgifter pa AGI. Underbilaga till slutrapport Amnesdesign
Arbetsmarknad. Statistiska centralbyran.?

Statistiska centralbyran (2021j). Amnesdesign Arbetsmarknad,
huvudbilaga 1: Uppdrag och genomférande. Statistiska centralbyran.

Statistiska centralbyran (2021k). Amnesdesign Arbetsmarknad,
huvudbilaga 2: Anvdandarbehov inom arbetsmarknadsstatistiken.
Statistiska centralbyran.

Statistiska centralbyran (20211). Amnesdesign Arbetsmarknad -
Slutrapport. Statistiska centralbyran.

% Denna rapport dr under utarbetande och kommer att fardigstdllas under juni 2021.
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Eskil Wadensjo (2021). Svensk arbetsmarknadsstatistik — idag och i
framtiden. Underbilaga till slutrapport Amnesdesign Arbetsmarknad.
Statistiska centralbyran.
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Bilaga 1:
Uppdragsbeskrivning
FURBAS

FURBAS - en Fullt Ut RegisterBaserad ArbetsmarknadsStatistik -
hur langt dr det mojligt att na?

Produktionsdesignutskottet ska, tillsammans med analysutskottet, ta
fram ett forslag pa en helt registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, dar
administrativa kéllor som finns tillgdngliga i dag eller som skulle kunna
finnas tillgdngliga framover har inventerats. Exempel pa administrativa
kallor som skulle kunna finnas tillgdngliga i framtiden ar uppgifter fran
foretagens 16nesystem.

Exempel pa fragor som arbetet ska svara pa:

+ Vilka aspekter inom arbetsmarknad kan vi belysa med hjilp av
administrativa data? Detta utifran de viktigaste malstorheterna
inom arbetsmarknadsstatistiken.

« Hur paverkar detta statistikens tillforlitlighet?

+ Vilken periodicitet och vilken framstéllningstid 4r mojlig?

 Vilken statistik skulle FURBAS i sa fall kunna ersitta?

+ Vilka aspekter kan inte belysas med en helt registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik? Skulle modeller vara en framkomlig vig,

diar modellerna verifieras med hjélp av direktinsamlade uppgifter?

+ Vilka internationella krav sétter begriansningar pa vad som far
samlas in via register?

Aven om aktiviteten till sin karaktar huvudsakligen &r utredande - att
faststélla exakt FURBAS ska produceras dr uppgift som far hanteras i
ADB:s fortsatta arbete — kommer viktiga produktionsnira aspekter att
behandlas i den man detta krdvs for att kunna besvara fragorna ovan.

Aktiviteten ska utmynna i ett forslag vad giller vilken registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik som ska produceras i framtiden.
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Bilaga 2:

Informationsbehov inom
arbetsmarknadsstatistiken

— ett ramverk (tabell)

I denna bilaga redovisas huvudsakliga informationskallor for de

informationsbehov som har identifierats under arbetet med att ta fram

ramverket 6ver informationsbehov inom arbetsmarknadsstatistiken.

Tabellen motldses med fordel mot den grafiska illustration av ramverket

som aterfinns i bilaga 3. Notera att behoven pa en 6vergripande niva
kan delas in i huvudkategorierna 1. Utbud av arbetskraft respektive 2.

Efterfragan pa arbetskraft.

Hierarkisk Informationsbehov Statistik/register som &r
placering huvudsaklig informationskalla
Arbetsuppgifter N/A
Utbud av teknik N/A
1 | Utbud av arbetskraft N/A
Efterfrdgan pa teknik N/A
2 Efterfragan pa N/A
arbetskraft
Arbetstagare N/A
Folkbokford RTB
befolkning (i RTB)
Icke folkbokford N/A
befolkning (ej i RTB)
Arbetsgivare N/A
Registrerade FDB
foretag/organisationer
(i FDB)
Ej registrerade N/A
foretag/organisationer
(i FDB)
Under Kunskaper N/A
Arbetstagare
Under Fardigheter N/A
Arbetstagare
Under Kompetenser N/A
Arbetstagare
Under Néaringsgren FDB
Arbetsgivare
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Under Sektor FDB
Arbetsgivare
1.1 Arbetskraften AKU
1.2 Ej i arbetskraften AKU
111 Sysselsatta AKU, RAMS
1.1.2 Arbetslosa AKU, Af
Outnyttjat
arbetskrafts-
utbud
1.2.1 Studerande AKU, Registret dver befolkningens
studiedeltagande
122 Pensionarer AKU
123 Sjuka AKU
1.2.4 Ovriga AKU
Under 1.1.1 Huvudsyssla AKU, RAMS
Under 1.1.1 Bisyssla AKU
Under 1.1.1 Yrke AKU, YrkesReg
1111 Anknytningsgrad AKU
11111 Anstalld AKU, RAMS
Anstéllda: AKU
Anstéllningsform
Anstallningsform: AKU
Tillsvidare
Anstallningsform: AKU
Tidsbegransad
1.11.12 Foretagare AKU, RAMS
1.1.1.1.3 Medhjalpande AKU
hushallsmedlem
11.1.1.4 Ovrig AKU
1.1.1.2 Omfattning AKU
Omfattning: Faktiskt AKU
arbetad tid
Faktiskt arbetad tid: AKU
Overtid
Omfattning: Vanligen AKU
arbetad tid
Outnyttjat Omfattning: AKU
arbetskrafts- Undersysselsatta
utbud
Outnyttjat Undersysselsatta: AKU
arbetskrafts- Onskad arbetstid
utbud
Omfattning: Del av AKU

tidsperiod
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Del av tidsperiod: AKU
Heltid
Del av tidsperiod: AKU
Deltid
Del av tidsperiod: N/A
Fortroendearbetstid
1.1.13 Narvaro AKU
Narvaro: | arbete AKU
Narvaro: AKU
Franvarande
Franvarande: Orsak AKU
till frnvaro
Orsak till franvaro: AKU
Sjukdom
Orsak till franvaro: AKU
Foraldraledighet
Orsak till franvaro: AKU
Semester
Orsak till franvaro: AKU
Ovrigt
Frénvaro: Tidsperiod AKU
Tidsperiod: Hela AKU
tidsperioden
Tidsperiod: Del av AKU
tidsperioden
Franvarotidens langd AKU
11.1.4 Arbetstidens AKU
forlaggning
1.1.15 Rekryteringskanal AKU
11.1.6 Facklig tillhérighet AKU
Outnyttjat Latent arbetsstkande AKU
arbetskrafts-
utbud
2.1 Sysselséttningar N/A
(Jobb)
21.1 Anstéllningar KS
212 Foretagande FDB
2.1.3 Ovrigt N/A
2111 Anstéllningar: KS
Personalomséttning
Personalomséattning: KS
Antal nyanstéllda
Personalomséttning: KS
Antal avgangna
211.2 Anstéllningar: KV
Lediga jobb
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Ouppfylld Brist pa arbetskraft AU, AKB
arbetskrafts-
efterfragan
Ouppfylld Vakanser KV
arbetskrafts-
efterfragan
Ouppfylid Paverkan pa AU
arbetskrafts- rekryteringar
efterfragan
Ouppfylld Konsekvenser for AU
arbetskrafts- arbetsstallet
efterfragan
Ouppfylld Dold brist AU
arbetskrafts-
efterfrdgan
2.1.1.3 Antal frAnvarande KS
Antal frAnvarande: KS
Orsak
Orsak: Sjukdom KS
Orsak: Semester KS
Orsak: Ovrigt KS
Sjukdom: Antal KSju
sjukfall
(sjukléneperiod)
Sjukdom: Antal KSju
sjukdagar
(sjukléneperiod)
Under 2.1 Lon Medlingsinstitutets produkter
Under 2.1 Arbetsmiljo Arbetsmiljoverkets produkter
Under 2.1 Lénesumma LAPS, LSUM
Under 2.1 Preliminar A-skatt LAPS, LSUM
Under 2.1 Arbetsgivaravgift LAPS
Under 2.1 Arbetade timmar AKU
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Forklaringar relationer mellan
behov

Linje med pil = behov som pil
pekar mot ar underordnad
behov som pil gar fran.

Streckad linje med pil = behov
som pil pekar mot ar ett
aggregat av behov som pil gar
fran.

Linje med runda slutnoder i
respektive anda = koppling.

Streckad linje med runda
slutnoder i respektive dnda =
substituerbarhet.

Bilaga 3:
Informationsbehov inom
arbetsmarknadsstatistiken
— ett ramverk (illustration)

Figuren nedan aterfinns ocksa i form av en separat underbilaga, se SCB

(2021d).
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Forkortningar

Af — Arbetsférmedlingen

AGI - Arbetsgivardeklarationer pa individniva

AKB - Arbetskraftsbarometern

AKU - Arbetskraftsundersokningarna

AU - Arbetsformedlingens arbetsgivarundersokning
AV — Arbetsmiljoverket

FDB - Foretagsdatabasen

IBB - Inkomstbasbelopp

ILO - International Labour Organization

KS - Kortperiodisk sysselsattningsstatistik

KSju - Konjunkturstatistik over sjukloner

KV - Konjunkturstatistik 6ver vakanser

LAPS - Lonesummor, arbetsgivaravgifter och preliminar A-skatt
LSUM - Registerbaserad lonesummestatistik

MI - Medlingsinstitutet

RAKS - Registerbaserad aktivitetsstatistik

RAMS - Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
SCB - Statistiska centralbyran

AA - Amnesdesign Arbetsmarknad

ADB - Amnesdesignbordet arbetsmarknad
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda beslut.



