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Forord

SCB gor analyser och prognoser pa lang sikt over utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

Den senaste prognosen i denna serie publicerades i januari 2019 och
hade ar 2040 som slutar. Foreliggande rapport har ar 2022 som basar
och visar hur antalet foérviarvsarbetande kan forandras beroende pa
regelforandringar av pensionsaldern samt hur det paverkar
forsorjningsbordan fram till ar 2040. Fyra alternativa framtidsscenarier
redovisas i rapporten. SCB:s nya register Befolkningens
Arbetsmarknadsstatus (BAS) anvinds for forsta gangen i denna serie.

Rapporten har utarbetats av Russell Schmieder och Alexander Darin-
Mattsson vid sektionen fér kompetensforsorjning och arbetsmiljo pa
SCB:s avdelning for social statistik och analys.

SCB i mars, 2024

Katarina Wizell Oskar Nilsson
Enhetschef Sektionschef
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Sammanfattning

Befolkningen i aldern 16—74 ar berdknas uppga till cirka 8 miljoner
ar 2040 enligt SCB:s senaste befolkningsframskrivning (SCB, 2023). Det
ar en 6kning med 518 000 personer jamfort med ar 2022.

Antalet forvirvsarbetande var ar 2022 cirka 5,3 miljoner. Denna prognos
visar sysselsidttningens forviantade utveckling for perioden 2022-2040.
Enligt sysselsidttningsprognosens Huvudscenario 0kar antalet
forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar under perioden med cirka 461 000
till drygt 5,7 miljoner ar 2040.

De utrikes fodda star for storre delen av den forvintade
sysselsdttningsokningen. Huvudscenariot bygger fraimst pa att antalet
dldre beridknas bli fler och att de antas arbeta hogre upp i aldrarna.
Dessutom antas ett okat deltagande pa arbetsmarknaden bland utrikes
fodda. Enligt SCB:s berdkningar forvintas den genomsnittliga
vistelsetiden (tiden utrikes fodda har varit bosatta i Sverige) 6ka under
prognosperioden till foljd av att invandringen till Sverige minskar.
Minskad invandring antas delvis pa grund av dndrade regler for
invandring och utvandring. Eftersom utrikes foddas forvarvsfrekvenser
ar hogre ju langre vistelsetid i Sverige vintas den genomsnittliga
forvarvsfrekvensen bland utrikes fodda oka.

Befolkningstillvaxt och tillvaxt i forvarvsarbetande i aldern 16—74 ar, ar 2022-2040
enligt Huvudscenariot, Nollscenariot och Scenario 3 och 4. Tusental

Increase in population and number of persons employed aged 1674, 2022-2040 according to
the main scenario, zero scenario and scenarios 3 and 4. Thousands

Andring (tusentals personer)
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Kalla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS 2022), SCB (prognosen)
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I Nollscenariot antas inte de dldres deltagande pa arbetsmarknaden oka
samtidigt som forvirvsfrekvensen for utrikesfodda ligger kvar pa dagens
niva.

Enligt sysselsidttningsprognosens Nollscenario okar antalet
forvarvsarbetande i aldern 16—74 ar med cirka 269 000 till drygt 5,5
miljoner till &r 2040. Antalet sysselsatta utrikes fodda forvintas oka
samtidigt som antalet sysselsatta inrikes fodda forviantas minska nagot.

Scenario 3 och Scenario 4 har i stort sett samma antaganden som
Huvudscenariot men skiljer sig at avseende hur ldnge dldre antas arbeta
ar 2040. I Scenario 3 antas dldre arbetar tre ar langre ar 2040 an ar 2022.
I Scenario 4 antas dldre arbeta fyra ar langre. For varje extra ar langre
som dldre antas arbeta, okar den totala sysselsdttningen med cirka

85 000 personer.

I scenario 3 dr den totala sysselsdattningsokningen 547 000 och i
scenario 4 uppgar den till 632 000.

Forsorjningsbordan anger relationen mellan totalbefolkningen och
antalet forviarvsarbetande. Mattet beskriver hur manga en person som
arbetar forsorjer, inklusive sig sjdlv. Det vill sdga, en forsorjningsborda
som ér lika med tva betyder att alla som &r sysselsatta behover arbeta
for att forsorja sig sjalv samt ytterligare en person. En lag
forsorjningsborda anses vara positivt.

Ar 2022 uppgick forsorjningsbordan till 1,99. Enligt Huvudscenariot
okar forsorjningsbordan forst till 2,0 ar 2023 for att sedan langsamt
sjunka lite till 1,98 ar 2040. I Nollscenariot forvintas forsérjningsbérdan
ga fran 1,99 till 2,05 under prognosperioden. I scenario 3 och 4
forvantas forsorjningsbordan minska till 1,95 respektive 1,93.



1. Inledning

Sysselsidttningsprognosen 2024 utgar fran utvecklingen pa
arbetsmarknaden fran ar 2022 (basaret) och prognostiserar utvecklingen
pa arbetsmarknaden for aren 2023 till och med ar 2040 (slutaret).
Grunden for prognosen dr SCB:s befolkningsframskrivning som
publicerades i april 2023".

I sysselsdttningsprognosen gors berdkningar over hur antalet
forviarvsarbetande i dldrarna 16—74 ar forviantas utvecklas i framtiden.
En viktig del av prognosen ar att visa vilka effekter
sysselsattningsutvecklingen far pa den framtida forsérjningsbordan.
Forsorjningsbérdan anger hur manga personer varje sysselsatt forsorjer,
inklusive sig sjélv, av den totala befolkningen.

Da detta dr en langsiktig prognos gors inga antaganden om hur framtida
konjunkturvariationer kan komma att paverka utvecklingen. Resultaten
fran berdkningarna visar sdledes den langsiktiga trenden 18 ar fram i
tiden. Daremot gors antaganden om forvarvsfrekvens efter alder, kon,
fodelseland samt vistelsetid i Sverige.

Det huvudsakliga dataunderlaget for analyserna over
sysselsidttningsutvecklingen pa arbetsmarknaden utgors av data fran
registret Befolkningens Arbetsmarknadsstatus 2022 (BAS) och SCB:s
Befolkningsframskrivning 2023.

Resultaten presenteras som fyra scenarier med fokus pa
Huvudscenariot. Samma antaganden ligger bakom Huvudscenariot,
Scenario 3 och Scenario 4 forutom att de skiljer sig at avseende vid
vilken alder personer antas ga i pension. I Huvudscenariot antas
personer ga i pension tva ar senare dn vad de gjorde ar 2022. Detta
baseras pa regelforandringar som skedde ar 2023 och som kommer att
ske under prognosperioden. I Scenario 3 antas att pensionsaldern
forskjuts tre ar och i Scenario 4 antas att pensionsaldern forskjuts fyra
ar fram till och med ar 2040.

I Nollscenariot antas samma pensionsalder som det var ar 2022 och
utrikes foddas forvarvsfrekvenser ligger kvar pa dagens niva.

1Sveriges framtida befolkning 2023-2070, SCB, Demografiska rapporter 2023:2
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2.  Prognosmodell och
antaganden

Prognosen omfattar personer i aldrarna 16—74 ar och har 2022 som
basar och 2040 som slutar. Utgangspunkten ar befolkningen och antal
forvarvsarbetande under basaret och resultatet dr en prognos 6ver antal
forviarvsarbetande (sysselsdttningen) fram till ar 2040.

Uppgifter om befolkningen dr himtade fran SCB:s
befolkningsframskrivning, april 2023. For en detaljerad beskrivning av
antaganden i befolkningsframskrivningen se Sveriges framtida
befolkning 2023-2027, SCB. Fran denna erhalls arliga uppgifter om
befolkningen fram till ar 2040 efter kon, alder i ettarsklasser och
fodelselandsgrupper med uppdelning pa inrikes fodda, utrikes fodda i
Norden eller EU, fodda i Asien, fodda i Afrika samt fodda i Ovriga
varlden. Pa grund av att forvarvsfrekvensen varierar mycket beroende
pa vistelsetid i Sverige uppskattas de genomsnittliga vistelsetiderna i
Sverige for olika grupper och hur de kommer att utvecklas under
prognosperioden. Utrikes fodda delas upp i fyra grupper utifran
vistelsetid i Sverige: 0—4 ar, 5-9 ar, 10-19 ar och 20 ar eller mer. Varje
kombination av kon, alder, fodelselandsgrupp och vistelsetid utgor i
modellen en befolkningsgrupp. Forvarvsfrekvensen for dessa
befolkningsgrupper skrivs fram i prognosen.

I befolkningsframskrivningen gors
antaganden om fruktsamhet, dodlighet
Befolkningen <:I och migration. Befolkningsgrupper:

ﬂ Mién och kvinnor
Alder - 1-ars aldersgrupper
Antaganden om
forvarvstrekvens Fodelselandsgrupper
per « Inrikes fodda
befolkningsgrupp « Norden och EU

¢ Asien
@ » Afrika

+ QOvriga virlden

Antal forviarvsarbetande

Fodelselandgrupper for utrikes fodda,
efter en uppskattning 6ver vistelsetid
(antal ar bosatta i Sverige)

e 0-4ar
* 5-9ar
« 10-19ar

e 20 ar eller mer
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Antaganden

Antaganden om forvarvsfrekvens bestams for slutaret 2040. For
mellanliggande prognosar, fran basaret 2022 till slutaret 2040, antas
utvecklingen vara linjar.

I alla scenarier som presenteras gors antaganden om forvarvsfrekvenser
baserat pa alder, kon, fodelselandsgrupp och vistelsetid i Sverige. Det
gors inga antaganden om konjunkturutvecklingen.

Olika forvirvsfrekvenser for olika aldrar

Forvarvsfrekvenserna efter alder, kon, fodelseland och vistelsetid antas
vara desamma ar 2040 som ar 2022, forutom for de dldre. Ar 2023 hojdes
pensionsaldern for allmdn- och inkomstpension fran 61 ar till 63 ar.
Garantipensionen hojdes fran 65 ar till 66 ar. Enligt
Pensionsmyndighetens prognoser kommer det tva ytterligare
fordandringar av pensionsaldern under prognosperioden. Fran ar 2026
infors riktaldern 67 ar. Eftersom det dr méjligt att ta ut allmén pension
tre ar tidigare, sa kan detta da goras fran 64 ars alder. Denna riktalder
ska gilla till och med ar 2029. Darefter kan riktaldern dndras ytterligare
efter beslut fran riksdagen (beslut tas varje ar och forvintas trida i kraft
6 ar senare). Riktaldern ar tankt att félja medellivslangden.
Pensionsmyndighetens prognos for riktaldern ar 2040 ar att allmédn
pension kan tas ut fran 65 ar och garantipensionen fran 68 ar2.

Olika forviarvsfrekvenser for kvinnor och man

Kvinnor tenderar att ha ldgre forviarvsfrekvenser dn maén, i
sysselsdttningsprognosen antas skillnader baserat pa kon se likadana ut
ar 2040 som ar 2022.

Framskrivning baserat pa fodelseland

Forvarvsfrekvenserna ser olika ut for inrikes och utrikes fodda. Utrikes
fodda har generellt lagre forvarvsfrekvens dn inrikes fodda. Gruppen
utrikes fodda delas in i fyra olika fodelselandsgrupper och den
genomsnittliga forvarvsfrekvensen varierar mellan dessa.

Fodelseland delas upp i fem grupper, inrikes fodda, fédda i Norden eller
EU, fodda i Asien, fodda i Afrika samt fodda i Ovriga varlden. Skillnader
i forvarvsfrekvens baserat pa fodelselandsgrupp antas vara densamma
ar 2040 som ar 2022.

? Pensionsmyndigheten, https://www.pensionsmyndi;

pension/pensionsaldrar-och-riktalder, 2024-03-06

SCB - Sysselsattningsprognosen 2024 9
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Diagram 2.1

Forvarvsfrekvens for inrikes och utrikes fodda personer efter alder, 2022 och prognos

ar 2040

Relative share of employed population among Swedish and foreign-born persons by age. 2022
and the forecast for 2040.
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Inrikes fédda ar 2022
= = = Utrikes foédda ar 2022
Inrikes fédda prognos ar 2040
= = = Utrikes fodda prognos ar 2040

Kalla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS 2022) och SCB, 2040

Framskrivning for utrikes fodda efter vistelsetid

Utrikes fodda arbetar idag i olika utstrackning beroende pa vistelsetid
(hur lange de har varit bosatta) i Sverige. Bland utrikes fodda ar 2022 ar
forvarvsfrekvensen hogst bland personer som har varit bosatta i Sverige
mellan 10 och 19 ar och lagst bland personer som har varit bosatta i
Sverige mindre &n fem ar. Bland nyanlénda &r forvarvsfrekvensen
speciellt 1ag. Antalet och andelen nyanldnda antas minska under
prognosperioden, vilket bidrar till att den genomsnittliga vistelsetiden i
Sverige bland utrikes fodda personer 6kar. Det betyder att
sysselsdttningen for utrikes fodda antas oka totalt. Vistelsetid delas upp
i fyra intervall: 0-4 ar, 5-9 ar, 10-19 ar och 20 ar eller mer.
Forvarvsfrekvenserna baserat pa vistelsetid antas vara desamma efter
kon, alder och fodelseland ar 2040 som ar 2022.

Diagram 2.2

Forvarvsfrekvens per vistelsetidsgrupp, antal sysselsatta 16—74 ar, 2022 och 2040
Employment rate per duration of residence in Sweden category, all employed aged 16-74 years,
2022 and forecast for 2040.

Vistelsetid Forvarvsfrekvens Antal sysselsatta
2022 2040
0-4ar 51% 130000 167 000
5-9ar 61% 261 000 182 000
10-19 ar 68% 336 000 396 000
20 ar eller mer 66% 438 000 736 000
Inrikes fodda 73% 4110000 4281 000

Kélla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) 2022 och Befolkningsframskrivning 2023, SCB

SCB — Sysselsattningsprognosen 2024 10



Prognosantaganden

Alla scenarier
Forvarvsfrekvenserna for aldersgruppen 16-60 ar antas vara densamma
ar 2040 som ar 2022, efter alder, kon, fodelseland och vistelsetid.

Forvarvsfrekvensen bland utrikes fodda antas oka totalt sett i
Huvudscenariot, Scenario 3 och Scenario 4. Det beror pa att antalet
nyanldnda invandrare antas minska under kommande ar och att den
genomsnittliga vistelsetiden i Sverige for utrikes fodda darmed
berdknas oka. Detta medfor att den genomsnittliga forvarvsfrekvensen
for hela gruppen utrikes fodda 6kar under prognosperioden.

Huvudscenario - dldre antas arbeta tva ar lingre

Aldre i dldrarna 61-74 ar antas arbeta tva ar langre ar 2040 &n ar 2022.
Detta innebar att 61-aringar ar 2040 antas ha samma forvarvsfrekvens
som 59-aringar hade ar 2022, 62-aringar som 60-aringar och sa vidare
upp till 74 ar.

Nollscenario - ingen forindring bland dldre

Ingen forandring i forvarvsfrekvens antas bland &ldre i aldrarna 61—

74 ar, det vill sdga samma forvarvsfrekvens ar 2040 som ar 2022. Ingen
forandring i forvarvsfrekvens antas bland utrikes fodda baserat pa
vistelsetid, det vill siga samma forvarvsfrekvenser ar 2040 som ar 2022.

Scenario 3 - dldre antas arbeta tre ar langre

Aldre antas arbeta tre ar langre ar 2040 4n ar 2022. Detta innebdr att 61-
aringar ar 2040 antas ha samma forvarvsfrekvens som 58-aringar hade
ar 2022, 62-aringar som 59-aringar och sa vidare upp till 74 ar.

Scenario 4 - dldre antas arbeta fyra ar lingre

Aldre antas arbeta fyra ar langre ar 2040 dn ar 2022. Detta innebdr att
61-aringar ar 2040 antas ha samma forvirvsfrekvens som 57-aringar
hade ar 2022, 62-aringar som 58-aringar och sa vidare upp till 74 ar.

SCB - Sysselsattningsprognosen 2024 11
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Diagram 2.3

Forvarvsfrekvenser ar 2040 i 4 scenarier, per alder. Andel av befolkningen

Relative share of employed population by age in 2040 for the 4 scenarios. Proportion of
population

100 -
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== Nollscenariot e Hyvudscenariot

Scenario 3 = Scenario 4

Kalla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) 2022 och Befolkningsframskrivningen 2023, SCB

Forandringar jamfort med senaste prognosen

I Sysselsdttningsprognosen 2018 presenterades resultat baserat pa
Befolkningsframskrivningen 2018 och sysselsédttningsdata fran den
registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). RAMS
uppdaterades sista gangen ar 2021 och ersattes da av registret
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS).

Sysselsidttningsprognosen 2024 baseras pa data fran
Befolkningsframskrivningen 2023 och BAS arsregister 2022.
Befolkningsfranskrivningen 2023 baseras pa data fran ar 2022.

I RAMS fanns en minsta grians pa en ersattning om 99 kr for att anses
vara sysselsatt, i BAS finns ingen sadan grans®. Alla som har fatt
ersdttning en manad anses ha varit sysselsatta den manaden. Denna
skillnad mellan RAMS och BAS betyder att cirka 43 000 fler personer i
aldrarna 16—74 ar definieras som sysselsatta enligt BAS 2021 &n enligt
RAMS 2021. En 6kning med nistan 1 procent. For mer information se
scb.se RAMS* och BAS®.

5 Skillnader mellan RAMS och BAS arsregister (scb.se)

4 Beskrivning av Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) (scb.se)

5 Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) (scb.se)
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3.  Befolkning och
sysselsattning

Befolkningen

SCB:s befolkningsframskrivning som publicerades 2023 dr utgdngspunkten
for sysselsdttningsprognosen. I detta kapitel redogors for antaganden och
resultat fran denna befolkningsframskrivning.

Sedan ar 2000 har Sveriges befolkning Okat fran 8,9 till ndrmare

10,5 miljoner personer ar 2022. Det motsvarar en 6kning pa i
genomsnitt knappt en procent per ar. Befolkningen berdknas fortsatta
att ka, men i en ldangsammare takt. Ar 2040 beriknas folkmingden ha
okat med drygt 900 000 personer och vara ndra 11,4 miljoner. Det
motsvarar en genomsnittlig 6kning pa 0,5 procent per ar.

Sveriges folkméngd Okar av tva skal, dels for att det invandrar fler dn det
utvandrar, dels for att det fods fler dn det avlider. Folkbkningen har
hittills under 2000-talet till storsta delen forklarats av fler invandrare
an utvandrare och det vintas gilla dven fram till ar 2040.

Diagram 3.1

Folkmangd efter kon, alder, in- och utrikes fodda ar 2022
Population by sex, age, Swedish and foreign-born 2022

Alder

100+ +
90 -
80 -
70 4
60 4
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40 |
30 4
20 -
10 -
0 : .
100 000 50 000 0 50 000 100 000

BT  roddaisverige [T Utrikes fodda

Kalla: Befolkningsstatistiken, SCB

Kvinnor Man

Utmairkande for den framtida befolkningen &r att savil antalet som
andelen dldre i befolkningen Okar. I hela riket berdknas 8 procent av
folkméangden vara 80 ar eller dldre ar 2040, jamfort med 5,5 procent

ar 2022. Aldersstrukturen paverkas, forutom av antalet fodda, ocksa av
migrationen. De utrikes foddas andel av befolkningen har 6kat och
forvintas fortsitta att 6ka under prognosperioden. Ar 2022 var

SCB - Sysselsattningsprognosen 2024 13
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20 procent av befolkningen fodd utomlands och ar 2040 forvintas
23 procent av befolkningen vara f6dd utomlands.

I sysselsdttningsprognosen ingar forviarvsarbetande i befolkningen i
aldrarna 16-74 ar.

Diagram 3.2

Folkmangd 16—74 ar 2022 och forandring till ar 2040. Tusental
Population aged 16—74 years in 2022 and projected change until 2040. Thousands

2022 Forandring till ar 2040
Fodda i Sverige Fodda | Fodda i Sverige Fodda
utomlands utomlands
16-19 ar 399 80 15 -16
20-64 ar 4358 1585 50 316
65-74 ar 893 174 37 117
16-74 ar 5650 1839 101 416

Kélla: Befolkningsstatistiken, SCB for folkm&ngd ar 2022. Sveriges framtida befolkning 2023-2070,
SCB for folkmangd ar 2040.

Antalet utrikes fodda paverkas bade av de senaste arens invandring och
av tidigare ars invandring eftersom majoriteteten av dem som invandrat
har stannat i Sverige. Utrikes fodda 6kar mer dn inrikes fodda under
prognosperioden. Fordelningen av befolkningsékningen fram till ar
2040 vantas vara olika bland utrikes och inrikes fédda. Bland gruppen
utrikes fodda véntas gruppen 16-19 ar minska medan aldersgruppen
20-64 ar star for 76 procent av hela 6kningen. Bland inrikes fodda star
aldersgruppen 20-64 ar for 50 procent av hela 6kningen. Antalet utrikes
fodda i de dldre aldrarna bedéms Gka allt eftersom de som tidigare

invandrat blir dldre, 28 procent. De dldre star for 37 procent av

befolkningsokningen bland inrikes fodda.
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Diagram 3.3

Befolkningsforandringar mellan ar 2022 och 2040 efter fodelselandsgrupp och alder 16—
74 ar. Tusental. Prognos for 2040

Population changes between 2022 and 2040 for Swedish and foreign

born persons by age and country of birth group. Thousands. Projection for 2040

Tusental
400 -
350 m16-19
ar
300
250 + u20-64
200 ar
150 4
m65-74
100 4 ar
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0 J
_50 m
o S Q> >
A & &
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< s
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Kalla: Registret dver totalbefolkningen (RTB) och Sveriges framtida befolkning 2023-2070, SCB

Vistelsetid i landet &r en av manga faktorer som har betydelse for
deltagandet och etableringen pa arbetsmarknaden for utrikes fodda.
Bade for kvinnor och mén okar andelen forvarvsarbetande desto langre
vistelsetid personen har haft i Sverige. SCB har gjort en berdkning som
visar att den genomsnittliga vistelsetiden vantas 6ka under
prognosperioden, fran 12,5 ar till 14 ar. Andelen utrikes fédda som har
varit bosatta i Sverige mellan 0-9 ar antas minska medan andelen som
har varit bosatta i Sverige i 10 ar eller mer vantas 6ka. Denna utveckling
baseras pa att invandringen viantas minska totalt med cirka 10 000
arligen, fran omkring 100 000 personer till 90 00 inom de ndrmaste
aren. Utvandringen vintas 6ka, delvis beroende pa ett 6kat antal i
befolkningen samt att flera fédelselandsgrupper har legat pa en
forhallandevis 1ag niva under senare ar och antas rora sig mot de nagot
hogre utvandringstal som géller pa langre sikt i
Befolkningsframskrivningen.
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Diagram 3.4
Bedomning av andelen utrikes fodda efter tid i Sverige ar 2022-2040, 20-64 ar. Procent.
Estimated foreign born persons aged 20-64 years by time in Sweden. Percent.
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40%
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0%
2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040

B vistelsetid 0-4 &r B vistelsetid 5-9 ar

vistelsetid Sverige i 10-19 &r M vistelsetid 20 &r eller mer

Kélla: Registret dver totalbefolkningen (RTB) och Sveriges framtida befolkning 2023-2070, SCB

Sysselsdttningen

I'vilken utstrdckning befolkningen forvdrvsarbetar har varierat over tid och
mellan olika befolkningsgrupper. For att fa en bakgrund till de antaganden
som dr gjorda i sysselsdttningsprognosen redovisas i detta avsnitt
sysselsdttningsutvecklingen sedan dr 1997 med fokus pd dldre personer och
pa utrikes fodda fran olika virldsdelar.

Antalet sysselsatta mellan 16—74 ar dkade i Sverige fran 3,8 miljoner
ar 1997 till 5,3 miljoner personer ar 2022, en 6kning med 1,5 miljoner
personer. Under denna period var sysselsidttningsokningen ungefér lika
stor bland kvinnor och mén. Utrikes fodda svarade for mer dn hélften
(56 procent) av den totala sysselsdttningsokningen mellan ar 1997 och
ar 2022, samtidigt som de utgjorde 88 procent av befolkningstillvixten
av personer mellan 16—74 ar under samma period.
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Diagram 3.5
Sysselsatta inrikes och utrikes fodda personer ar 1997-2022, 16—74 ar
Employed Swedish and foreign-born persons aged 16-74. 1997-2022

Antal
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1000 //
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——utrikes fodda ——inrikes fodda —total

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS, 1997-2021) och Befolkningens
Arbetsmarknadsstatus (BAS, 2022), SCB

Forvarvsfrekvensen har historiskt sett varit lagre bland utrikes dn bland
inrikes fodda. Konjunkturnedgangen i borjan av 1990-talet drabbade
utrikes fodda i storre utstrackning dn inrikes fodda. Mellan ar 1990 och
ar 1997 okade skillnaden i forvarvsfrekvens mellan inrikes och utrikes
fodda fran 8 till cirka 21 procentenheter. Sedan ar 1997 har skillnaden i
forvarvsfrekvens mellan inrikes och utrikes fodda totalt sjunkit till

9 procentenheter. Det ar dock fortfarande stora skillnader i
forvarvsfrekvens mellan inrikes och utrikes fodda fran vissa varldsdelar.
Skillnaden i forvarvsfrekvens dr fortfarande storst mellan inrikes fodda
och utrikes fodda i Afrika, 20 procentenheter.

Diagram 3.6

Forvarvsfrekvenser bland man och kvinnor i aldrarna 16—74 ar fran olika
fodelselandsgrupper, ar 1997-2022

Share of employed men and women aged 16—74 years by country of birth groups, 1997-2022

Procent

Kvinnor Procent Mén
90 90
80 80
70 0~
60 60 7
—‘—"“-—_d////_.,

50 50 \/_\//_/
40 40 /_\
30 30
20 ArZO Ar
1997 2002 2007 2012 20017 2022 1997 2002 2007 2012 2017 2022

—Sverige —Norden/EU

—Afrika ~—Asien

Ovriga varlden

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS, 1997-2021) och Befolkningens
Arbetsmarknadsstatus (BAS, 2022), SCB
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Forvarvsfrekvensen bland utrikes fodda ar lagst for den grupp som har
lagst vistelsetid i Sverige och okar med langre vistelsetid i Sverige.
Under 2022 forvarvsarbetade 63 procent av mannen och 44 procent av
kvinnorna i aldrarna 20-64 ar, som bott i Sverige mindre dn fem ar.
Skillnaden i forvarvsfrekvens mellan inrikes och utrikes fodda ér stor,
men dven inom gruppen utrikes fédda varierar forvarvsfrekvensen med
fodelselandsgrupp mycket. Samtidigt har forvarvsfrekvensen ckat for
samtliga fodelselandsgrupper i takt med vistelsetiden i Sverige har okat.

Diagram 3.7

Forvarvsfrekvens for inrikes och utrikes fédda man och kvinnor, 20-64 ar, efter tid i
Sverige. Ar 1997-2022

Share of employed Swedish and foreign-born men and women aged 20—-64 years by years lived
in Sweden. 1997-2022

Procent Kvinnor
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS, 1997-2021) och Befolkningens
Arbetsmarknadsstatus (BAS, 2022), SCB

Aldre personer jobbar allt lingre. Antalet personer i aldern 61-74 ar
som dr sysselsatta har sedan ar 1997 okat fran 200 000 till 600 000
personer. Bade antalet dldre personer i befolkningen och
forvarvsfrekvensen bland dldre har okat.

Diagram 3.8
Sysselsatta man och kvinnor i aldern 61-74 ar, 1997-2022. Antal
Employed men and women aged 6174 years, 1997-2022.

ntal (060)
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS, 1997-2021) och Befolkningens

Arbetsmarknadsstatus (BAS, 2022), SCB
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4, Resultat

Hur manga personer som forviantas forvirvsarbeta under aren fram till
ar 2040 beror dels pa hur befolkningen forandras, dels pa antaganden
om i vilken utstrackning olika befolkningsgrupper bedoms
forvarvsarbeta. SCB:s senaste befolkningsframskrivning utgor grunden
for prognosen (SCB, 2023). Enligt denna berdknas befolkningen i
aldrarna 16—74 ar 6ka med cirka 520 000 personer mellan ar 2022 och
ar 2040. Ar 2040 bedoms befolkningen i dldrarna 16-74 &r uppga till
drygt 8 miljoner.

Framtida sysselsidttningsutveckling

Sysselsdttningsprognosen bedomer enligt Huvudscenariot att antalet
forvarvsarbetande i aldern 16—74 ar kommer att 6ka under
prognosperioden med cirka 460 000 (ca 8 procent) personer till drygt 5,7
miljoner ar 2040. Okningen &r lika stor bland kvinnor som bland méin
och uppgatr till cirka 8 procent. Enligt Nollscenariot kommer antalet
forviarvsarbetande i aldern 16—74 ar uppga till cirka 5,5 miljoner ar 2040
och 6kningen att vara 269 000 (ca 5 procent) fran ar 2022 till ar 2040.

Diagram 4.1

Forvarvsarbetande 1990-2040, 16—74 ar i tusental. Prognos for aren 2023-2040 enligt
Huvud- och Nollscenariot

Number of employed aged 16-74, 1997-2040. Projections for the years 2023-2040 according
to the main and null scenarios. Thousands
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2 000 .(
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Kalla: Ar 2023-2040 SCB (fér Huvud- och Nollscenario), Ar 2022: Befolkningens
Arbetsmarknadsstatus (BAS). Ar 1990—2021: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Not: Tidsseriebrott i RAMS ar 1993, 2004, 2011 och 2019

Utrikes foddas sysselsattning okar mest

Utrikes foddas sysselsdattning viantas oka patagligt fram till ar 2040.
Antalet utrikes fodda som forvarvsarbetar okar i Huvudscenariot med
drygt 290 000 personer, eller 20 procent, och antalet inrikes fodda med
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drygt 170 000 personer, eller 4 procent. Det innebdr att cirka 60 procent
av den totala sysselsiattningsokningen sker bland utrikes fodda.

Utrikes fodda antas utgora en storre andel av det totala antalet
forvarvsarbetande ar 2040 dn ar 2022. Cirka 25 procent av samtliga
forvarvsarbetande i aldern 1674 ar antas vara utrikes fodda ar 2040
jamfort med 22 procent ar 2022.

Gruppen utrikes fodda med vistelsetid i Sverige mer dn 10 ar 6kar under
prognostiden samtidigt som gruppen utrikes fodda vistelsetid i Sverige
mindre dn 10 ar minskar.

Diagram 4.2

Utrikes fodda 16—74 ar i befolkningen och bland de sysselsatta efter vistelsetid i Sverige,
2022 och prognos for 2023—-2040. Huvudscenariot. Tusental

Foreign born population and employed aged 16-74 years over duration of residence in
Sweden category, 2022 and projections for 2023-2040.
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= = == Sysselsatta med vistelsetid i Sverige 10 ar eller mer

Kélla: Antalet utrikes fédda fran Norden/EU, Afrika, Asien och Ovriga varlden efter tid i Sverige, har
uppskattats utifran antagandena i Sveriges framtida befolkning 2023-2070, SCB.

Sysselsdttningsokningen under prognosperioden ar ungefir lika stor i
antal for inrikes fodda som for gruppen fodda i Asien, cirka 170 000
personer. Bland inrikes fédda motsvarar det en 6kning pa 4 procent,
bland Asien fodda en 6kning med 27 procent. Sysselsatta personer som
ar fodda i Norden/EU (utanfor Sverige) berdknas under prognosperioden
oka med 26 000 (8 procent), Afrika med 53 000 (28 procent) och Ovriga
virlden med 44 000 (14 procent).
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Diagram 4.3

Sysselsattningsokning per ar och fodelselandsgrupp enligt Huvudscenariot,
ar 2022-2040. Tusental.

Forecast of employment growth by country of birth group, 2022-2040
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Kélla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) 2022 och Befolkningsframskrivning 2023, SCB

Aldersfordelningen i sysselsittningsokningen skiljer sig &t mellan
inrikes och utrikes fodda. Bland inrikes fodda okar sysselsdttningen i
aldersgrupperna 16-24 ar (6kning med 19 procent) medan det ar
ofordandrat bland 25-34-aringar. I aldersgruppen 35-44 ar 6kar
sysselsdttningen med 1 procent, 45-54 ar (8 procent) och bland 55-64-
aringar minskar sysselsdttningen med 11 procent. I den &dldsta
aldersgruppen (65-74 ar) okar sysselsdttningen med 19 procent enligt
Huvudscenariot.

Bland utrikes fodda okar sysselsdttningen bland 65—-74-aringar med

142 procent. Sysselsédttningen i aldersgruppen 16-24 ar minskar med 26
procent och bland 25-34 ar minskar den med 1 procent. Bland 35-44-
aringar Okar sysselsiattningen med 7 procent, 45-54 ar 47 procent och
55-64 ar okar med 73 procent. I aldersgruppen och i aldersgruppen 25—
34 ar med en procent.
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Diagram 4.4

Sysselsattningsforandring per aldersgrupp, ar 2022-2040. Huvudscenariot. Tusental.

Forecasted employment growth per age group, 2022-2040
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Kélla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) 2022 och Befolkningsframskrivning 2023, SCB

Aldre arbetar liingre

Sysselsidttningsokningen i Huvudscenariot dr storst bland 45-54-
aringar (189 000) och bland 65-74-aringar (155 000). Bland 25-34-
aringar sjunker sysselsidttningen nagot (-3 000) mellan ar 2022 och
ar 2040. Det beror pa en minskad befolkning i denna aldersgrupp.

I Nollscenariot, dar dldre antas arbeta i samma utstrackning som idag,

berdknas antalet sysselsatta bland 65-74-aringar 6ka med 31 000

personer. I aldersgruppen 55-64 ar berdknas istéllet antalet sysselsatta

minska med cirka 25 000 personer under prognosperioden

Ungefar 34 procent av hela sysselsdttningsokningen under

prognosperioden sker i den dldsta aldersgruppen (65-74 ar). Den stora
okningen beror dels pa den kraftiga befolkningsokningen bland de dldre
(SCB, 2023), dels pa att Huvudscenariot bygger pa antagandet att dldre

arbetar tva ar langre dn de gjorde ar 2022.
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Diagram 4.5

Sysselsattningsforandring per ettarsklass, ar 2022-2040, 16-74 ar.
Huvud- och Nollscenario.

Forecasted employment growth by age, 2022-2040, main and null scenarios
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Kélla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) och SCB (for prognosen)

Alternativa scenarier

Scenario 3 och 4 har samma antaganden som Huvudscenariot forutom
att dldre antas arbeta langre ar 2040 dn ar 2022. I Scenario 3 antas att
dldre arbeta tre ar langre. I Scenario 4 antas dldre arbeta fyra ar langre
ar 2040 an ar 2022. For varje extra ar som aldre antas arbeta ldngre, okar
sysselsdttningen med cirka 85 000 personer.

I Scenario 3 dr den totala sysselsdttningsokningen 547 000 och i

Scenario 4 ar sysselsdttningsokningen 632 000. Jamfort med 461 000 i
Huvudscenariot och 269 000 i Nollscenariot.
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Diagram 4.6

Sysselsattningsokning ar 2022-2040. Huvud- och Nollscenario samt Scenario 3 och
Scenario 4.

Forecasted employment growth 2022-2040, main and null scenarios and Scenarios 3 and 4
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Kélla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) och SCB (for prognosen)

Cirka 25 procent av samtliga forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar antas
vara utrikes fodda ar 2040 i alla scenarier, jamfort med dagens

22 procent. I Nollscenariot ar sysselsdttningsokningen bland inrikes
fodda cirka 1 procent, i Scenario 4 dr den 5 procent. I Nollscenariot ar
sysselsdattningsokningen bland utrikes fodda 20 procent, medan den ar
22 procent i Scenario 4.

Forsorjningsbordan

Forsorjningsbordan anger relationen mellan totalbefolkningen och
antalet forviarvsarbetande. Mattet beskriver hur manga en person som
arbetar forsorjer, inklusive sig sjilv. Det vill sdga, en forsorjningsborda
som uppgar till 2 betyder att alla som ar sysselsatta behover arbeta for
att forsorja sig sjalv och ytterligare en person i befolkningen. En
forsorjningsborda pa 3 betyder att en sysselsatt forsorjer sig sjalv och
tva andra i befolkningen. En lag forsorjningsborda anses vara positivt.
Forsorjningsbordan varierar med utvecklingen pa arbetsmarknaden och
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bor inte forvixlas med den demografiska forsorjningskvoten®, vilken
endast mater demografiska forandringar.

Forsorjningsborda = Totalbefolkning/Forvarvsarbetande 16-74 ar

Forsorjningsbordan tar inte hdansyn till hur manga timmar varje
forviarvsarbetande arbetar eller hur hoga inkomster de har.
Forsorjningsbordan tar inte heller hdansyn till de
produktivitetsforbattringar som kan komma att ske framover, dels pa
grund av att befolkningen blir alltmer hogutbildad, dels pa grund av att
teknologin stdndigt utvecklas.

Forsorjningsbordan blir lagre

Forsorjningsbordan har varierat med konjunktursviangningarna under
de senaste femtio aren. Under 90-talskrisen 6kade forsorjningsbordan
markant under loppet av nagra ar. I slutet av krisaren under 90-talet var
den uppe pa en niva 6ver 2,3. Direfter har den successivt minskat igen,
forutom en viss 6kning under och efter finanskrisen mellan 2007 och
2011, samt under ar 2020 da covid-pandemin paverkade
arbetsmarknaden. Utover dessa uppgangar har forsérjningsbordan
minskat sedan 1990-talet. De senaste tio aren har forsérjningsbordan
legat pa en niva mellan 2,0 och 2,1.

For aren 1990-2019 anvands RAMS for att rdkna ut forsérjningsbérdan.
For ar 2020 och framat anviands BAS. Forsorjningsbordan blir 0,01 lagre
med BAS dn med RAMS ar 2020 och 0,02 lagre ar 2021.

Ar 2023 till ar 2040 gors framskrivningar av forsorjningsbordan enligt
Huvudscenariot, Nollscenariot, Scenario 3 och Scenario 4.

¢ Den demografiska forsorjningskvoten definieras som: totalbefolkning/personer i arbetsfor alder
(oftast 20—64 ar).
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Diagram 4.7

Forsorjningsbhorda (totalbefolkning/forvarvsarbetande 16-74 ar) 1990-2040. Prognos
fran 2023 enligt Huvudscenariot, Nollscenariot, Scenario 3 och Scenario 4.
Dependency burden (total population/employed population aged 16-74) 1990-2040.
Projection from 2023 according to the main and zero scenarios and scenarios 3 and 4
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Kalla: SCB
Huvudscenario

Okningen av sysselsatta enligt Huvudscenariot, nér dldre antas arbeta 2
ar lingre, resulterar i en svag minskning av forsorjningsbordan. Ar 2022
uppgick forsorjningsbordan till 1,99. Enligt Huvudscenariot okar
forsorjningsbordan forst till 2,0 ar 2023 for att sedan langsamt sjunka
lite till 1,98 ar 2040.

Nollscenario

I Nollscenariot berdknas sysselsdttningsokningen vara mindre én i de
andra scenarierna och forsorjningsbérdan antas 6ka under
prognosperioden. I Nollscenariot 6kar forsorjningsbérdan fran 1,99 ar
2022 till 2,05 ar 2040 vilket motsvarar en 6kning med cirka tre procent.
Scenario 3 och 4

Forsorjningsbordan minskar nér dldre antas arbeta langre ar 2040 dn

vad de gjorde ar 2022. I Scenario 3 minskar férsorjningsbordan fran 1,99
till 1,95 eller med cirka tva procent.
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I Scenario 4 minskar forsorjningsbordan fran 1,99 till 1,93 eller med
cirka tre procent under prognosperioden.

SCB - Sysselsattningsprognosen 2024 27



SCB — Sysselsattningsprognosen 2024

5. Metod

Sysselsdttningsprognosen 2024 &r en riksprognos vilket innebér att den
inte dr uppdelad eller berdknad utifran nadgon regional indelning.
Prognosen har ett basar, ett startar och ett slutar. Utgdngspunkten i
berdkningsarbetet dr befolkningens storlek basaret och resultatet ar en
prognos Over antalet forvarvsarbetande (sysselsidttningen) och
forsorjningsbordan slutaret.

Uppgifter om befolkningen vid olika tidpunkter under prognosperioden
hiamtas fran SCB:s befolkningsframskrivning som publicerades i april
2023. For mer information om antagandena i
Befolkningsframskrivningen, se Sveriges framtida befolkning 2023—
2070. Denna rapport innehaller data om individer for varje ar efter
fodelseland, vistelsetid i Sverige, kon och alder per ettarsklass. Alla
antaganden i prognosen Over framtida antal forvarvsarbetande
appliceras separat inom varje ettarsklass for fem fodelselandsgrupper,
fyra grupper baserat pa vistelsetid i Sverige for utrikes fodda) samt for
man och kvinnor. Utrikes fodda dr uppdelade i fyra fodelselandsgrupper:
fodda i Norden eller EU, fodda i Asien, fodda i Afrika eller fodda i Ovriga
virlden.

Utgangspunkten i prognosen éver den framtida sysselsdttningen ar
uppgifter over forvarvsfrekvenser fran SCB:s arsregister Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS) 2022.

I prognosen 6ver den framtida forsorjningsbordan berdknas
Forsorjningsborda = Totalbefolkningen / Forvarvsarbetande 16—74 ar.

Antagandena i prognosen bestams for slutaret och prognosvariablernas
utveckling for mellanliggande ar tas fram genom linjar interpolation
mellan basaret och slutaret.

Prognosen tar inte hidnsyn till den framtida konjunkturutvecklingen.

Berakning av antal forvarvsarbetande

Prognosmodellen ar uppbyggd stegvis av pa varandra foljande
arbetsmoment. Antaganden och berdkningar utfors i en pa forhand
bestamd ordning. Steg 1 foljs av steg 2 som f6ljs av steg 3 och sa vidare.

Steg 1

Detta steg utgar fran folkmadngden som erhalls fran
befolkningsframskrivningen. De befolkningsdata som anvands dr
observerad folkméngd basaret ¢, och prognostiserad folkméngd for
prognosens startar ¢, och slutar t,, samt for vart och ett av prognosaren
ty, ts, tg, ..., t,—, ddremellan. Befolkningsdata ar indelade efter
fodelselandsgrupp, vistelsetid i Sverige, kon och alder i ettarsklasser.
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Steg 2

Befolkningsdata aggregeras separat for fem fodelselandsgrupper, fyra
grupper efter vistelsetid i Sverige for utrikes fodda samt kvinnor och
mén per ettarsklass.

Steg 3

Prognosantaganden for forvarvsfrekvensen satts for slutaret t,, inom var
och en av befolkningsgrupperna. Befolkningen ar indelad efter
fodelselandsgrupp (= 1) i5 klasser, efter vistelsetid i landet (= v) i 4
Kklasser, efter kon (= k) i 2 klasser och efter alder (= j) i ettarsklasser.

Steg 4

Prognosantagandena for forvarvsfrekvensen for vart och ett av
prognosaren t;, t,, t, ..., t,_; berdknas med linjar interpolation mellan
antagandet for baséret t, och antagandet for slutaret t,,. Aven detta gors
separat inom var och en av prognosens olika befolkningsgrupper. Om
andelen forvarvsarbetande = e, tid =t, fodelselandsgrupper = [,
vistelsetid = v, kon=t och alder= j, berdknas varden for de
mellanliggande aren pa foljande satt:

t — ,t-1 tn _ to
ok = Clokj T (€rpk; = CLok,)/M

For

ty, to ts, o, ty 3 L =1,2,3,4,5 ddr 1=Sverige, 2= Norden och EU, 3= Asien,
4= Afrika, 5= Ovriga viirlden; v = 1,2,3,4 dir 1= 0-4 ar, 2= 5-9 dr, 3=
10-19 ar, 4 = 20 dr eller mer; k = 1,2 dir 1= mdn, 2 = kvinnor; j =
16,17, ...,74 ddrj ar aldern uttryckt i ar.

Steg 5

I Sysselsdttningsprognos 2024 ar tidsvariabeln

t;fori=0,1, 2, ..., n; dir n = det antal ar som prognosen spanner over;
Basaret t, = 2022, startaret ¢; = 2023 och slutaret t,, = 2040.

Denna prognosomgang ar = t, — t, = 2040 — 2022 = 18.

Beridkningarna genomfors for aren
t =ty ty ts ., ty dir t; = 2023, t, = 2024, t; = 2025, ..., t, = 2040.

De personer som denna prognos omfattar dr alla i aldrarna 16—74 dr och
berdkningarna gors per ettarsklass.

Berdkningarna utfors for aldersvariabeln
j=16,17,..,74 darj ar aldern uttryckt i ar.

Berdkningarna gors ocksa for variablerna fodelselandsgrupp, vistelsetid
och kon
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1 =1,2,3,4,5 dir 1 =Sverige, 2= Norden och EU, 3= Asien, 4= Afrika, 5=
Ovriga virlden.

v=1,2,3,4ddr1=0-4ar, 2=5-9 dar, 3= 10-19 ar, 4= 20 dr eller mer.
k = 1,2 dar 1 = mdn, 2 = kvinnor.

Steg 6

Om tid = t, alder = j, fodelselandsgrupper=I, vistelsetid=v, kon = k och

antal personer i befolkningen = P berdknas andelen forviarvsarbetande

=e
for bada konen inom en ettarsklass med viktning pa foljande sétt:

2 t t
of = Yhe1 Xne1 i1 ok X Piivk
g PIERD I Yl ijl,v,k

for samtliga aldrar med viktning pa foljande satt:

74 t t
¢ 2216 € vk X Pk
vk =

74 t
j=16 B vk

och for bada konen totalt for vistelsetid och fodelselandsgrupp och
samtliga aldersgrupper med viktning pa foljande satt:

74 4 4 2 t t
- 2ic16 ni=1 =1 2k=18 1wk X Piivk

74 4 4 2 t
j=16 Zl:l szl Zk:l Pj,l,v,k

dar
t= tl, tz, t3, oy tn
j=16,17,..,74 darj ar aldern uttryckt i ar.

1 =1,2,3,4,5 dir 1 =Sverige, 2= Norden och EU, 3= Asien, 4= Afrika, 5=
Ovriga virlden.

v=1,2,3,4didr1=0-4dr, 2= 5-9 dr, 3= 10-19 dr, 4= 20 dr eller mer.
k = 1,2 dar 1= mdn, 2 = kvinnor.

Steg 7

Om tid = t, fodelselandsgrupper= [, vistelsetid= v, alder = j, kon = k

och antal personer i befolkningen = P berdknas antal
forvarvsarbetande E pa foljande satt:

t — t t
Efvij = €ivrj X Prok,j

och antal forvarvsarbetande av bada konen berédknas pa foljande satt:
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och antal forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar berdknas pa foljande satt:

4
t
Z Ej1vk

4

Mz

Ef =
j=16v=11=1
eller
74 4 2
t t
CEDIPWR
j=16 v=1k=1
eller

N

4

2
2 t
Ej.l.v.k

=161 k=1

-
Il
[y

och antal forvarvsarbetande av bada konen i aldern 16—74 ar beraknas
pa foljande satt:

dar
t= tl, tz, t3, oy tn
j=16,17,..,74 darj ar aldern uttryckt i ar.

1 =1,2,3,4,5 diir 1 =Sverige, 2= Norden och EU, 3= Asien, 4= Afrika, 5=
Ovriga viirlden.

v=1,2,3,4didr1=0-4dr, 2= 5-9 dr, 3= 10-19 dr, 4= 20 dr eller mer.

k = 1,2 dar 1= mdn, 2 = kvinnor.
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Kort om statistiken

Prognosen omfattar aren 2023-2040. Utgdngspunkten i
berdkningsarbetet dr SCB:s befolkningsframskrivning och slutresultatet
ar prognostiserat antal forvarvsarbetande (sysselsdttningen) och
forsorjningsbordan ar 2040.

Data om befolkningen har hamtats fran den senaste
befolkningsframskrivningen som publicerades i april 2023 (SCB, 2023).
Beskrivning av denna finns pa www.scb.se.

Statistikens andamal och innehall

For att studera den historiska utvecklingen (till och med ar 2021) pa
arbetsmarknaden avseende antal forvirvsarbetande har den
Registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) anvénts. Fran och
med ar 2020 finns registret befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
som ocksa har anvénts till basaret 2022 for sysselsdttningsprognosen
2024.

RAMS ér en arlig, totalrdknad statistik som primart baseras pa
arbetsgivarnas kontrolluppgifter for anstidllda samt, fran och med 2004,
standardiserade riakenskapsutdrag fran egna foretagare. Populationen
utgors av alla personer som var folkbokforda i Sverige den 31/12
respektive ar. Forvarvsfrekvensen i olika grupper av befolkningen
redovisas med november manad som referensperiod.

BAS bygger pa registeruppgifter fran flera myndigheter. Datainsamling
sker genom elektronisk overforing fran Arbetsférmedlingen,
Bolagsverket, Centrala studiestodsndmnden, Forsakringskassan,
Pensionsmyndigheten, Skatteverket och Socialstyrelsen. Overforing av
de administrativa uppgifterna fran myndigheterna sker méanadsvis i
mitten eller slutet av manaden efter referensmanaden. Populationen
utgors av alla personer som var folkbokforda i Sverige den 31/12
respektive ar. Forviarvsfrekvensen i olika grupper av befolkningen
redovisas med november manad som referensperiod.

Beskrivning av den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS)
och befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) finns pa www.scb.se

Definitioner och forklaringar

Forviarvsarbetande

Som forvarvsarbetande i BAS riknas alla som har fatt ersattning fran en
arbetsgivare i november manad och de Gvriga manaderna genom en
hierarkisk princip. Aven de som var tillfalligt franvarande under
perioden, exempelvis pa grund av sjukdom eller fordldraledighet, ingar.
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Fodelselandgrupp

Fodelselandsgrupper anvinds i analyserna och antaganden i
sysselsdttningsprognos. De utrikes fodda delas in i grupper utifran
fodelseland.

De fem grupperna ar:

» Fodda i Sverige

» Fodda i Norden eller EU utom Sverige

» Fodda i Afrika

» Fodda i Asien

« Fodda i Ovriga vérlden, det vill siga Europa utom Norden och EU samt
Sydamerika, Nordamerika och Oceanien

I EU ingar de 27 lander som den 1 januari 2022 var medlemmar.

Turkiet som geografiskt hor till bAde Europa och Asien ar har, liksom i
SCB:s befolkningsstatistik, ford till Europa.

Vistelsetid

Vistelsetiden ar antalet ar en utrikes fodd person har varit bosatt i
Sverige. I prognosmodellen delas utrikes fodda in i foljande
befolkningsgrupper beroende pa vistelsetid:

e 0-4ar
e 5-9ar
« 10-19ar

e 20 areller mer

Statistikens tillforlitlighet

Statistik fran BAS bygger pa register med generellt sett god kvalitet.
Vissa felkéllor finns dock varfor man far betrakta redovisade
statistikuppgifter som skattningar, trots att statistiken dr totalrdknad.

Mer detaljerad information om hur befolkningens arbetsmarknadsstatus
(BAS) framstills finns pa www.scb.se.
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Summary

The population aged 16-74 is estimated to amount to approximately 8
million in 2040 according to Statistics Sweden's latest population
projection (Statistics Statistics, 2023). This is an increase of 518,000
people compared to the year 2022.

The number of gainfully employed people was approximately 5.3
million in 2022. This forecast shows the expected development of
employment for the period 2022-2040. According to the employment
forecast's Main Scenario, the number of gainfully employed persons
aged 16-74 will increase during the period by approximately 461,000 to
just over 5.7 million in 2040.

Foreign-born persons account for most of the expected increase in
employment. The main scenario projects that that the number of
elderly people is expected to increase and that they are assumed to work
higher up in age. In addition, increased participation in the labor
market among foreign born is expected. According to Statistics
Sweden's calculations, the average length of stay (the time foreign-born
have been resident in Sweden) is expected to increase during the
forecast period as a result of a decrease in immigration to Sweden.

Reduced immigration is assumed in part due to changes in immigration
and emigration policy. Since the employment rates of those born abroad
are higher the longer the length of stay in Sweden, the average
employment rate among those born abroad is expected to increase.

In the zero scenario, the participation of the elderly in the labor market
is not assumed to increase, while the employment rate for foreign-born
remains at today's level. According to the employment forecast's Zero
Scenario, the number of gainfully employed persons aged 16—-74
increases by approximately 269,000 to just over 5.5 million by the year
2040. The number of employed foreign-born is expected to increase in
the Zero Scenario, while the number of employed domestic-born is
expected to decrease slightly.

Scenario 3 and Scenario 4 have largely the same assumptions as the
main scenario, but differ in terms of how long older people are assumed
to work in 2040. In Scenario 3, it is assumed that the elderly will work
three years longer in 2040 than in 2022. In Scenario 4, the elderly are
assumed to work four years longer. For each extra year longer that older
people are assumed to work, total employment increases by
approximately 85,000 people.

In scenario 3, the total employment increase is 547,000 and in scenario
4 it amounts to 632,000.
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The Dependency Burden indicates the relationship between the total
population and the number of gainfully employed people. The measure
describes how many people a working person supports, including
himself. A dependency burden equal to two means that everyone who is
employed needs to work to support themselves and one more person. A
low burden of support is considered positive. In 2022, the dependency
burden amounted to 1.99. According to the Main Scenario, the
dependency burden first increases to 2.0 in 2023 and then slowly drops
a little to 1.98 in 2040. In the Zero Scenario, the dependency burden is
expected to go from 1.99 to 2.05 during the forecast period. In scenarios
3 and 4, the dependency burden is expected to decrease to 1.95 and
1.93, respectively.
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