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Skillnader mellan 
Befolkningens 
arbetsmarknadsstatus 
(BAS) och Anställningar 
(ANST) 
 

SCB har från och med referensåret 2020 två registerbaserade 
statistikprodukter som redovisar uppgift om individer på 
arbetsmarknaden som båda har sin huvudsakliga källa i 
arbetsgivardeklarationerna på individnivå (AGI) från Skatteverket. Dels 
befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), dels Anställningar (ANST). 

Detta dokument syftar till att förklara skillnaderna i definition mellan 
begreppen i de båda undersökningarna. 

BAS syfte är att redovisa den folkbokförda befolkningen i sex 
arbetsmarknadsstatusar, Sysselsatta, Arbetslösa, Studerande, 
Pensionärer, Sjuka samt Övriga. De sysselsatta redovisas i statistiken 
för åldersgruppen 15–74 år och kan delas upp i anställda och 
företagare. Sysselsatta definieras genom att man antingen fått lön som 
utgör underlag för arbetsgivaravgift, som redovisats i AGI eller i 
förenklad arbetsgivardeklaration. Alternativt att man som företagare 
redovisat underlag för förväntad moms. Även tillfälligt frånvarande 
som föräldralediga och sjukskrivna räknas med som sysselsatta, liksom 
folkbokförda i Sverige som arbetar i annat nordiskt land. 

 

Syftet med ANST är att skapa en registerbaserad statistik som i så stor 
utsträckning som möjligt motsvarar Kortperiodisk 
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sysselsättningsstatistik (KS), som var en EU-reglerad 
urvalsundersökning styrd av förordningen för Short Term Statistics 
(STS). Läs mer om skillnaderna mellan KS och ANST under fördjupad 
information på produktsidan för ANST, samt i Kvalitetsdeklarationerna 
för respektive produkt, Kvalitetdeklaration Kortperiodisk 
sysselsättningsstatistik 2023 (scb.se) och Kvalitetsdeklaration 
Befolkningens arbetsmarknadsstatus 2024 (scb.se)   

Även ANST regleras således av STS-förordningen. Förordningen styr 
definitionen av målstorheten number of employees som rapporteras till 
Eurostat kvartalsvis. Man kan tro att employees kan översättas till 
anställda och har samma definition som i BAS. Så är inte fallet. Number 
of employees översätts i ANST till Antal pågående anställningar och är 
en företagsuppgift. Där man räknar hur många individer som fått en lön 
och utgör underlag för arbetsgivaravgift som redovisats i AGI för varje 
enskild månad per juridisk enhet (arbetsgivare). Det innebär att en 
person som arbetar hos olika arbetsgivare under samma månad räknas 
flera gånger. 

Företagare i eget AB har juridiskt sett ett anställningsförhållande till 
sitt bolag och redovisar sin lön i AGI, därför ses de som anställda i 
ANST. I nedanstående tabell redovisas de största skillnaderna i 
definitionerna av anställda mellan BAS och ANST. 

Händelse under aktuell 
månad BAS ANST 

Folkbokförda som fått 
lön 

Ingår Ingår 

Icke folkbokförda som 
fått lön 

- Ingår 

Arbetar i ett annat 
nordiskt land 

Ingår - 

Tillfälligt frånvarande 
som inte har fått lön 

Ingår - 

Tillfälligt frånvarande 
som har fått lön 

Ingår Ingår 

Egenföretagare som 
också har en anställning 

Räknas som 
företagare om 
störst inkomst från 
företaget 

Räknas alltid som 
anställd hos 
arbetsgivaren 

Företagare i eget AB Företagare Räknas som 
anställd 

Åldersavgränsning 15–74 år Ingen 

Dubbelräkning av 
individer 

Nej Ja 

 

https://www.scb.se/contentassets/5031de6464a746bfb6d2e1098ef3ddfa/am0201_kd_2023.pdf
https://www.scb.se/contentassets/5031de6464a746bfb6d2e1098ef3ddfa/am0201_kd_2023.pdf
https://www.scb.se/contentassets/592dcafe2a3b4e65b8e5434796bab0af/kvalitetsdeklaration-preliminar-bas_2024.pdf
https://www.scb.se/contentassets/592dcafe2a3b4e65b8e5434796bab0af/kvalitetsdeklaration-preliminar-bas_2024.pdf
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Ytterligare en skillnad mellan BAS och ANST är att redovisningen sker 
enligt det statistiska objektet verksamhetsenhet (VE) i ANST enligt 
STS-förordningen. Detta påverkar främst redovisningen efter 
näringsgren. I BAS sker näringsgrensredovisningen efter arbetsställets 
näringsgren efter viss bearbetning på individnivå. Denna differens ger 
endast en marginell skillnad på totalen. 

Numerisk beskrivning 

Nedanstående diagram visar skillnaden mellan antal pågående 
anställningar i ANST och Anställda i BAS där även företagare i eget AB i 
BAS är inkluderade eftersom denna kategori också klassas som 
anställda i ANST. De främsta orsakerna till den nivåskillnad som 
återstår är: 

• I ANST ingår ca. 45 000 personer som fått lön som är äldre än 
74 och yngre än 15. 

• I ANST kan en person räknas flera gånger vilket ger ca 450 000 
fler anställningar än anställda individer. 

• Individer som klassas som egenföretagare i BAS som också har 
en anställning räknas som anställd i ANST. Detta berör ca. 
100 000 personer. 

• I ANST ingår ca 50 000 personer som arbetar i Sverige men som 
inte är folkbokförda. 

• I BAS ingår ca 20 000 folkbokförda personer som arbetar i ett 
annat nordiskt land 

• I BAS ingår drygt 90 000 personer som är tillfälligt frånvarande 
och som inte har fått lön under den aktuella månaden.  
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