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A. Allménna uppgifter

A.1 Amnesomrade

Arbetsmarknad
A.2 Statistikomrade

Sysselséttning, forvarvsarbete och arbetstider
A.3 Statistikprodukten ingar i Sveriges officiella statistik

A.4 Bestallare

Myndighet/organisation: SCB AM/FS 701 89 Orebro
Kontaktperson: Annika Norlén

Telefon: 019-17 67 64

Telefax: 019-17 67 51

e-post: annika.norlen@scb.se

A.5 Producent

Myndighet/organisation: SCB AM/FS 701 89 Orebro
Kontaktperson: Annika Norlén

Telefon: 019-17 67 64

Telefax: 019-17 67 51

e-post: annika.norlen@sch.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Skyldighet att ldamna uppgifter foreligger enligt lagen om den officiella
statistiken, SFS 2001:99 och SCB:s féreskrifter, SCB-FS 1992:28, samt SCB:s
foreskrifter SCB-FS 2000:26 for den offentliga delen.

A.7 Sekretess och regler fér behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100).

Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna i
personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda
regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen
(2001:100) om den officiella statistiken.

A.8 Gallringsforeskrifter

A.9 EU-reglering

| maj 1998 beslét EU om en forordning (1165/98) angaende bl.a. den
kortperiodiska sysselséttningsstatistiken, Short Term Statistics. Denna reglerar



statistiken fr.o.m. 1999.
A.10 Syfte och historik

Syftet med den kortperiodiska sysselsattningstatistiken ar framst att med hog
precision snabbt indikera forandringar av antalet anstéllda pa detaljerad
naringsgrensniva. Ett annat syfte ar att presentera sysselsattningsuppgifter dver
hela arbetsmarknaden fordelat pa lan. Produkten informerar ocksa om aktuella
foretagsanknutna variabler sdsom franvaro och personalomsattning.

Produkten omfattade tidigare dels en manadsstatistik dver I6ner och
sysselséattning for industriarbetare, dels fyra kvartalsundersokningar over
sysselsattning for andra naringsgrenar inom den privata sektorn. Bristande
tackning av den privata sektorn samt svarigheter i jamforbarhet avseende
variabelinnehall, matperioder och definitioner motiverade en omlaggning av
statistiken till en enda undersokning avseende den privata sektorn. Denna
omléggning genomfordes 1989.

Undersokningen avseende offentlig sektor tillkom 1996 och var da en
totalundersokning av statlig, kommunal och landstingssektorn. Fran och med
2001 undersoks aven offentlig sektor med ett arbetsstalleurval, dock fortsatte
totalundersokningen av offentlig sektor under 2001 och 2002 for att kunna lanka
serierna.

A.11 Statistikanvandning

Statistiken anvénds i huvudsak av SCB:s enhet for nationalrdkenskaperna som
underlag for berakningar i nationalrakenskaperna. Naringsdepartementet och
konjunkturinstitutet anvander ocksa statistiken for prognoser och beddmningar.
Aven finansdepartementet och Riksbanken ar anvandare av statistiken.

A.12 Upplaggning och genomférande

Uppgifter avseende privat sektor samlas in m.h.a. en postenkat fran ett urval
(19 500) av arbetsstallen. Samtliga aktiva arbetsstéllen fran Foretagsdatabasen
(FDB) som har minst en anstalld tillhérande privat sektor utgor ramen for
undersokningen. Via enkaten samlas uppgifter in om antalet anstallda uppdelat
pa anstallningsform och kon samt uppgifter om franvaro och
personalomsattning. Aven uppgifter avseende den offentliga sektorn, med ett
urval pa ca 5 800 arbetsstallen, samlas in via en postenkat.

A.13 Planerade férandringar i kommande undersokningar

B. Kvalitetsdeklaration

0 Inledning

Huvudsyftet med den foretagsbaserade undersokningen ar dels att med hég
precision snabbt indikera forandringar av antalet anstéllda pa detaljerad
naringsgrensniva, dels att kunna redovisa foretagsanknutna variabler sasom
sjukfranvaro och personalomséttning. Ett annat syfte &r att presentera
sysselsattningsuppgifter for hela arbetsmarknaden fordelat pa lan.

1 Innehall



1.1 Statistiska malstorheter

Statistiken redovisar skattade varden pa aggregat. De variabler som mats &r
antalet anstallda, antalet franvarande samt personalomsattningen. Redovisningen
sker efter sektorer, naringsgren, storleksklass, 1an och kon.

1.1.1 Objekt och population

Privat sektor: Malobjekt &r arbetsstalle. Arbetsstélle definieras som varje adress,
fastighet eller grupp av narliggande fastigheter dar foretaget bedriver
verksamhet. Alla foretag har minst ett arbetsstélle. Malpopulationen utgors av de
arbetsstallen inom privat sektor som har nagon anstalld enligt Féretagsdatabasen
(FDB). Med privat sektor avses enskilda firmor, enkelt bolag, handelsbolag,
kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska- och ideella féreningar och stiftelser.
Offentligt dgda aktiebolag, affarsverken och riksbanken fors dessutom hit.

Branschen transport, magasinering och kommunikationer (SNI I) redovisas
exklusive ombordsanstéllda i utrikes och kustsjofart registrerade i Sverige.

Offentlig sektor: Malobjekt ar arbetsstalle. Malpopulationen utgors av
arbetsstallen inom kommuner, landsting och statliga myndigheter som har nagon
anstélld enligt FDB.

1.1.2 Variabler

Anstédllda Antalet anstallda totalt vid mattillfallet inom samtliga sektorer avser
personer (inkl deltids— och visstidsanstéllda) som var anstallda en angiven dag
under undersokningsperioden. Som anstéllda raknas &ven personer som vid
mattillfallet inte var i tjanst pa grund av arbetstidens forlaggning, sjukdom,
semester, tjanstledighet eller dylikt. Verksamma d&gare i aktiebolag &r
inkluderade. En anstalld som har anstallning vid flera olika arbetsstallen raknas
flera ganger. Om en anstélld daremot har flera tjanster inom samma arbetsstalle
raknas denne bara en gang.

Antalet visstidsanstallda vid mattillfallet avser personer (saval heltids— som
deltidsanstdllda) som anstéllts for viss period eller visst uppdrag (t ex
semestervikarier). Undantagna &r exempelvis personer i arbetspraktik.

Franvarande
Franvaron redovisas efter tre franvaroorsaker:

a) sjukdom
b) semester

c) ovrig franvaro som kan vara semesterlonegrundande- eller ej
semesterlonegrundande franvaro. Hit raknas ledighet med havandeskaps— eller
foraldrapenning, ledighet for smittbérare, ledighet for viss utbildning enligt
studiestodslagen,  facklig  utbildning, militdr ~ repetitionsutbildning,
civilforsvarsutbildning, permittering kompensationsledighet, militar
grundutbildning, semesterpermittering och arbetskonflikt.

Nyanstéallda
Totalt antal anstallda som har anstéllts vid arbetsstallet under manaden.



Avgangna
Totalt antal anstdllda som har lamnat arbetsstallet efter uppségning eller pa egen
begéran under manaden.

1.1.3 Statistiska matt

Statistiken utgors av skattade varden pa aggregat.
Totaler skattas med

g = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum

Np= antal objekt i bruttopopulationen

mp= antal objekt som svarat inklusive objekt som ej tillhor
undersdkningspopulationen

Y*ni= Ynj 0m objekt j tillnor redovisningsgrupp g, 0 annars
Whj=kalibreringsvikt

1.1.4 Redovisningsgrupper

Skattningarna redovisas for olika gruppindelningar. Dessa definieras av
arbetsstéllets sektortillhérighet, naringsgren (enligt SNI), storleksklass och lan.

1.1.5 Referenstider

Uppgifterna avser hela kvartalet.

1.2 Fullstandighet

Undersokningen belyser en viktig aspekt av sysselsdttning namligen
uppdelningen mellan tillsvidare- och visstidsanstallda tillsammans med kon. Det
finns intresse av att se pa sjukfranvaro fran foretagens perspektiv som tas fram i
undersokningen. Personalomséattningsmattet uppdelat pa anstéllningsform har
visat sig vara en viktig konjunktur indikator.

Det ar inte mojligt med dagens utformning att ta fram arbetsloshetstal eller
sysselsattningsgrad fran undersokningen.

2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

En osékerhetskalla for undersokningen inom den privata &r att den ar baserade
pa urval. For totalaggregatet ar den relativa osakerhetsmarginalen cirka 1
procent. For delaggregaten (olika naringsgrenar) ar det en spridning pa den
relativa osakerhetsmarginalen upp till cirka 20 procent.

Franvarouppgifterna inom byggindustrin i den privata sektorn bor tolkas med
viss forsiktighet, da bortfallet &r stort for denna fraga i arbetsstallen med 100
anstallda eller fler.

2.2 Osakerhetskallor



2.2.1 Urval

Urvalsramen skapades ur FDB i mars och bestar av arbetsstallen/enheter som
dar ar registrerade som aktiva. Den urvalsmetod som anvénds ger ett obundet
slumpmassigt urval (OSU) av arbetsstallen inom strata.

Utvalda arbetsstéllen byts successivt ut enligt en given metod (JALES-metoden)
for att minska foretagens uppgiftslamnarbdrda. Bruttopopulationen stratifieras
efter naringsgren och storleksklass.

Insamling av uppgifter sker med hjélp av blanketter som sands ut och samlas in
varje kvartal.

Privat sektor
Néaringsgrenar: SNI 01-93.

Storleksklasser:

Storleksklass Antal anstéllda

2 1- 4
3 5- 9
4 10- 49
6 50 - 99
7 100 -

Offentlig sektor
Néaringsgrenar: SNI 01-93.

Storleksklasser:

Storleksklass Antal anstéllda

1 1-49
2 50 - 499
3 500 -

I undersokningen for fjarde kvartalet ar 2002 och forsta kvartalet 2003 uppgar
urvalet for den privata sektorn till ca 19 500 arbetsstéllen och 7 900 arbetsstéllen
for den offentlig sektor som allokeras Over olika strata. De arbetsstallen som har
fler an 99 anstallda inom privat sektor och fler & 499 anstéllda inom offentlig
sektor totalundersoks. Dessa arbetsstallen uppgar till ca 4 000 respektive 150
stycken i antal och ingér i undersokningen varje manad. Ovriga arbetsstallen
fordelas slumpvis i tre lika stora delar inom varje stratum dar varje tredjedel
svarar for en manad vardera i kvartalet. Genom att tredela urvalet speglas
kvartalet battre an om endast en manad i kvartalet undersoks.

2.2.2 Ramtackning

Mellan tidpunkten da urvalsramen upprattas och undersokningsperioderna sker
fortlépande férandringar av foretag och arbetsstallen. Arbetsstallen nybildas,
slas samman, delas eller upphor helt. Den dynamiska
undersokningspopulationen 6verensstammer inte helt med malpopulationen,
varfor tackningsfel uppstar. Ytterligare en orsak till tackningsfel &r
efterslapningen i uppdateringen av urvalsramen. | statistiken medfor detta en
mindre underskattning i nivaerna av antalet anstallda medan paverkan pa
forandringsskattningarna torde vara liten. For att kompensera for



undertackningen dras ett nytt urval halvarsvis.

Tidpunkten for urvalsdragning sker i augusti avseende kvartal 4 samma ar och
kvartal 1 paféljande ar, och i mars avseende kvartal 2 och 3 samma ar. Darmed
tidigarelaggs urvalsdragningen med ett kvartal fr.o.m kvartal 4 2001. Detta kan
innebar en viss nivaskillnad i skattningarna p.g.a. ovanstaende resonemang om
undertackning.

Overtackningen inom den privata sektorn uppgick under tredje kvartalet 2002
till ca 6 procent. Motsvarande siffra for den offentliga sektorn var ca 11 procent.

2.2.3 Méatning

For de utvalda arbetsstallena insamlas uppgifter om de ovan ndmnda variablerna
under en angiven arbetsdag i matmanaden med hjélp av en postenkat. Den
angivna arbetsdagen ar alltid onsdagen i mitten av matmanaden.

Som i alla undersokningar med postenkater kan felaktiga svar pa fragorna
forekomma pa grund av missforstand, tidsbrist eller bristande engagemang hos
uppgiftslamnaren. En enklare matfelsstudie avseende industrin  har
sammanstallts avseende forsta kvartalet 2001.

2.2.4 Svarsbortfall

I den privata sektorns undersokning avseende 3:e kvartalet 2002 uppgick
bortfallet till 7,3 procent av de utvalda arbetsstallena. Bortfallet manadsvis var
6,1 procent for juli, 6,3 procent for augusti och 6,4 procent for september. Inom
offentlig sektor var bortfallet O procent for variabeln antalet anstallda (detta da
totalundersékningen avseende offentlig sektor fortsatt &ven under 2002 for
denna variabel) och for franvarovariablerna och personalomséttningen 11,7
procent. Bortfallet redovisas med avseende pa ej inkomna blanketter vilket inte
ar det samma som antalet arbetsstallen.

Atgarder for att minska bortfallet &r utsdndning av tack- och paminnelsekort,
paminnelsebrev samt darefter telefonpaminnelser. Uppgiftslamnarplikt
foreligger for samtliga urvalsobjekt inom alla sektorer.

For att minska bortfallsfelets storlek gors imputeringar. Kompensationsvagning
med rak upprakning tillampas. For de arbetsstallen som ingar i undersokningen
varje manad anvands medelvardet av de inkomna svaren da bortfall forekommer
pa enskilda manader.

2.2.5 Bearbetning

Bearbetningsfel uppkommer t.ex. i samband med skanning och granskning.
Dessa fel bedoms som sma. Inkomna enkater genomgar en manuell
forgranskning innan skanning. N&r uppgifterna har skannas sker automatiskt en
maskinell granskning dar materialet genomgar ett bakomliggande kontroll-
program. Cirka 11 procent av enkaterna brukar innehalla uppgifter som inte
uppfyller kontrollprogrammets krav. Vid behov telefonkontaktas
uppgiftslamnaren. Innan materialet rdknas upp till totaler imputeras delar av
bortfallet och arbetsstallen med extremvarden kontrolleras via grafisk
granskning.

2.2.6 Modellantaganden

Anvandningen av rak uppréakning for bortfallskompensation bygger pa
antagandet att bortfallet kan betraktas som helt slumpmassigt. Om detta inte ar



fallet finns risk for att skattningarna kommer att innehalla skevheter vilket i sin
tur bland annat medfor att konfidensintervallens trolighetsgrad minskar.

2.3 Redovisning av osékerhetsmatt

Datorprogrammet for berédkning av osékerhetsmarginaler for undersékningens
aggregatskattningar finns. Av utrymmesskal anges inte osakerhetsmatt for alla
skattningar i den publicerade statistiken.

De redovisade osékerhetsmatten definieras som:
1.96 * (skattningens medelfel)

3 Aktualitet

3.1 Frekvens

Undersokningsfrekvens ar manadsvis och kvartalsvis. Publiceringsfrekvensen ar
kvartalsvis.

3.2 Framstallningstid
Publicering sker cirka 6 veckor efter matkvartalets utgang.

3.3 Punktlighet
Undersokningen framstalls enligt publiceringsplan.

4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet 6ver tiden

De kvartalsvisa undersokningarna inom privat sektor har genomférts med
samma definitioner och metodik alltsedan starten 1989. Det som har paverkats
ar statistiken som ar fordelad pa naringsgren i och med omlaggningen till SNI 92
fran och med 1:a kvartalet 1995. Fr. 0. m. 1:a kvartalet 1996 har statistiken
utokats med en totalundersokning av den offentliga sektorn. Fr. 0. m. 1:a
kvartalet 1997 infordes en ny urvalsdesign pa privat sektor som sedemera byttes
tillbaka till den gamla, vilket paverkar precisionen i forandringsskattningarna pa
fin branschniva under 1997 och 1998. En ny estimator infordes forsta kvartalet
1999 for den privata sektorn, vilket paverkar nivaskattningarna. Fr.o.m. 3:e
kvartalet 2000 infordes en ny urvalsdesign for att mojliggéra manadsstatistik
samt att estimera medelfelet pa ett mera korrekt satt an tidigare.

Fr.o.m. 1:a kvartalet 2001 genomfors undersokningen av den offentliga sektorn
med arbetsstélleurval. For att kunna lanka totalundersokningen med den nya
urvalsundersokningen fortsatte totalundersokningen aven under ar 2001. Da
skattningarna for urvalsundersokningen pa offentlig sektor visade sig vara alltfor
osakra har siffrorna avseende den undersékningen annu ej publicerats. Under
2002 har totalundersokningen fortsatt och skattningarna fran denna ar de siffror
som ar publicerade avseende variabeln antal anstallda.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

Statistiken redovisas enligt branschstandard SNI 92 pa tva sifferniva. SNI 92 har
som bas EU:s néringsgrensstandard NACE rev. 1 (NACE = Nomenclature
Générale des Activités dans les Communautés Européennes.). Aven den
regionala indelning ar anpassad efter EU:s NUTS standard.



Uppgifter om antalet anstéllda Iamnas till Eurostat varje kvartal via
undersdkningen Short Term Statistics (STS). Jamférbara uppgifter lamnas &ven
av andra medlemslander inom EU.

Vad det géller sektorindelning féljer undersokningen den standard som anvénds
pa SCB for arbetsmarknadsstatistik.

Olikheter kan finnas i populationsavgransningar som gor att det uppstar
svarigheter att jamfora andra variabler trots samma branschindelning.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Manatlig sysselsattningsstatistik redovisas for hela arbetsmarknaden i
arbetskraftsundersokningarna (AKU). En annan viktig kalla ar den arliga
registerbaserade sysselsattningsstatistiken (RAMS). Dessa undersékningar ar
inte direkt jamférbara med den kortperiodiska sysselsattningsstatistiken (KS),
huvudsakligen beroende pa skillnader i undersékningsmetod, definitioner och
maéttidpunkt.

5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Forutom SM:et finns en sysselsattningstabell och en sjukfranvarotabell som
publiceras i Statistisk arsbok (SA). | Sveriges Statistiska databaser finns
kvartalsvisa uppgifter for sysselséttningen och for sjukfranvaron.

5.2 Presentation
Se SM:et
5.3 Dokumentation

Dokumentation avseende undersékningen finns publicerad i Bakgrundsfakta till
arbetsmarknadsstatistiken, 1992:6.

5.4 Tillgang till primarmaterial

Tabellfilerna for argangarna 1989-1994 ar arkiverade i sin helhet vid
Riksarkivet. Resterande arsfiler finns lagrade i PC-miljon. Forskare, utredare
m.fl. kan efter prévning fa tillgang till avidentifierat material for egen
bearbetning.

5.5 Upplysningstjanster
Kontaktperson: Annika Norlén AM/FS tel 019 - 17 67 64
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