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Medlingsinstitutets foreskrifter
om uppgifter till statistik avseende EU-undersokningen
arbetskraftskostnadens niva och struktur 2024;

beslutade den 18 mars 2024.

Medlingsinstitutet foreskriver foljande med stod av 15 § forordningen
(2001:100) om den officiella statistiken.

1 § Dessa foreskrifter innehaller kompletterande bestimmelser till radets
forordning (EG) nr 530/1999 av den 9 mars 1999 om strukturstatistik 6ver 16ner
och arbetskraftskostnader och kommissionens forordning (EG) nr 1726/1999 av
den 27 juli 1999 om genomforande av radets forordning (EG) nr 530/1999 om
strukturstatistik Over arbetskraftskostnader i frdga om definitioner och
rapportering, i dess lydelse enligt kommissionens forordning (EG) nr 1737/2005.

2 § Uppgifter till statistik om EU-undersokningen arbetskraftskostnadens niva
och struktur 2024 (LCS) ska pa begéran ldmnas till Statistiska centralbyran
(SCB) senast den 23 april 2025.

Uppgifterna ska lamnas av med statistisk metod utvalda foretag, kommunala
myndigheter och arbetsstillen.

3 § De uppgifter som ska ldmnas framgar av bifogad blankett med beteckningen
”Arbetskraftskostnadens niva och struktur 2024”.

4 § Om det finns sdrskilda skél, far SCB besluta att uppgifter far lamnas vid en
senare tidpunkt.

Denna forfattning trader i kraft den 20 april 2024, da Medlingsinstitutets
foreskrifter (SCB-FS 2020:15) om uppgifter till statistik avseende EU-
undersokningen arbetskraftskostnadens niva och struktur 2020 upphor att gilla.

P& Medlingsinstitutets vagnar

IRENE WENNEMO

(Generaldirektor)
Per Ewaldsson
(Chefsjurist)
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Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen (2001:99) om den officiella
statistiken och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.
Uppgifterna som lamnas skyddas enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och och struktur
sekretesslagen (2009:400). Samrad har skett med Néringslivets
Regelnamnd och Sveriges Kommuner och Regioner. 2024

Arbetskraftskostnadens niva

D/INS/SAK
Arbetskraftskostnadens niva och
struktur (LCS)

Sista insédndningsdag 2025-04-23.
Logga in pa www.scb.sellcs eller
skicka in blanketten i bifogat

svarskuvert.
Anvandarnamn:
Losenord:
Redovisningsperioden avser: 2024-01-01 - 2024-12-31
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A. Anstaéllda se berékningshjélp i instruktioner
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A.4 Antalet deltidsanstéllda omréknat till heltidspersoner
tva decimaler Y O R Y P
B. Timmar se berékningshjélp i instruktioner
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Deltidsanstéllda
I N I I N N
.. Om ingen
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Vénd!

Postadress Telefon E-post

701 89 Orebro 010 -479 60 65 insamling.lon@scb.se




D. Férmaner m.m.

Skriv i tusental kronor

D.1 Férmaner och kontanta ersattningar
T N I T N
E. Sociala anIftel' Skriv i tusental kronor
E.1 Arbetsgivaravgifter enligt lag
I Y T I N
E.2 Avgifter enligt avtal a. Kollektiva avtalsféormaner
(pensionskostnader bbbl
och forsakrings- b. Individuella avtalsformaner
premier) — I I I Y O B
c. Ovriga socialforsakringar
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E.3 Sarskild Ioneskatt etc.
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F. Andra arbetskraftskostnader

F.1 Personalutbildningskostnader

F.2 Arbetsgivarens kostnader for foretagssjukvard och
foretagshélsovard

F.3 Kostnader for personalvard

F.4 Kostnader for personalrekrytering, arbetsklader m.m.

F.5 Ovriga arbetskraftskostnader

G. Bidrag

G.1 Bidrag till arbetskraftskostnader

s

. Ovrigt

H.1 Hur lang tid tog det att ta fram och lamna de efterfragade
uppgifterna?

SCB arbetar aktivt med att minska den tid som féretag och
organisationer ldgger pa att Idmna uppgifter. Darfor &r vi
tacksamma om ni svarar pa var frivilliga fraga.

Timmar

Minuter
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kostnad, satt
ett kryss!

Om ingen
kostnad, satt
ett kryss!
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Om inga
bidrag, satt ett
kryss!
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Kommentera gérna Iamnade uppgifter, exempelvis om léner och/eller antal anstéllda férandrats till féljd av
nyanstallningar, uppsagningar eller omorganisationer. Forklara aven eventuell avvikelse fran instruktion, anledning

till avvikande redovisningsperiod, svarigheter med framtagning av nagon uppgift etc.

Kontaktperson

Namn (v.g. texta)

Telefon 1 (aven riktnr)

E-post

Telefon 2 (mobilnr)

Spara en kopia av blanketten!

Tack for er medverkan!




