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Forord

SCB gor analyser och framskrivningar av utvecklingen pé
arbetsmarknaden och inom utbildningsomradet. Langsiktiga
framskrivningar av tillgdng och efterfragan pa arbetskraft och
bedOmningar av arbetsmarknadsldaget for olika utbildningar har gjorts
pa nationell niva sedan 1970-talet och redovisas i publikationen
Trender och Prognoser.

Regionala trender och prognoser 2025 presenterar en langsiktig
framskrivning av tillgdng och efterfragan pa arbetskraft med olika
utbildningar pa bade lansniva och nationell niva. Lansvisa
framskrivningar och bedémningar av arbetsmarknadslaget ar 2040 gors
for 19-45 utbildningsgrupper. Denna rapport innehaller en
sammanfattning av bedémningarna av arbetsmarknadslaget ar 2040 pa
lansniva.

Framskrivningen ar ett basscenario som bygger pa historiska monster.
Avsikten ar att lyfta fram de obalanser mellan tillgang och efterfragan
pa utbildade som kan komma att uppsta om utvecklingen fortsatter pa
samma sitt som i dag.

Projektgruppen har bestatt av Anna Wilén, Catarina Annetorp
Hornsten, Eva Carlstrom och Gulzat Elvung. Dessutom har manga av
vara kollegor pa SCB bidragit med vardefull kunskap.

SCB i november 2026

Katarina Wizell Oskar Nilsson
Enhetschef Sektionschef
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I korthet

Ar 2040 bedoms bristen pd arbetskraft vara storst inom
hdlso- och sjukvdrd och pa personer med gymnasial
yrkesutbildning.

Gymnasiala utbildningar

Efterfragan bedoms 6verstiga tillgangen pa flera
gymnasiala yrkesutbildningar &r 2040. Det finns
ddrmed risk for brist. Bristen bedoms omfatta stora
delar av landet.

Efterfragan pa arbetskraft med gymnasial
yrkesutbildning vantas vixa starkt fram till ar 2040.
Efterfragetillvixten beror till stor del pa att
arbetsgivarna i allt hogre grad antas vilja anstilla
personer med en yrkesutbildning som matchar yrket
i stdllet for arbetskraft som saknar yrkesutbildning.

Bristerna vantas framfor allt finnas inom omradena
teknik, tillverkning och vard. Det bedoms vara brist i
alla Ian ar 2040 pa industritekniskt utbildade, vard-
och omsorgsutbildade samt el-, automations, dator-
och kommunikationstekniskt utbildade.

Det bedoms ocksa finnas risk for brist i manga lan pa
bland annat fordonsutbildade, naturbruksutbildade
samt restaurang- och livsmedelsutbildade pa
gymnasial niva.

Eftergymnasiala utbildningar

Behovet av arbetskraft inom halso- och sjukvarden
och dldreomsorgen vintas 6ka under kommande ar

i takt med en storre befolkning och allt fler dldre.
Tillgdngen pa utbildade bedoms inte vara tillrdckligt
stor for att tidcka behovet av arbetskraft inom flera
utbildningsgrupper. Samtidigt ar det brist redan idag
inom flera omraden. Det bedoms finnas risk for brist
pa grundutbildade sjukskoterskor i alla 1an ar 2040.
Aven bristen pa specialistutbildade sjukskoterskor,
arbetsterapeuter och fysioterapeuter bedoms
omfatta stora delar av landet.

Antalet barn och ungdomar bedoms vara farre

ar 2040 4n idag. Efterfrdgan pa utbildade larare
viantas trots det tka framéver. Det beror pa
antagandet att alla ldrare ska ha ldrarexamen pa sikt.
Pa yrkesldrare berdknas det vara brist i hela landet
ar 2040. Det bedoms ocksa finnas risk for brist i flera
ldan pa bland annat utbildade d&mneslérare,

forskolldrare och grundlararutbildade med
inriktning mot fritidshem.

Arbetsmarknadslédget for ingenjorer samt for
datautbildade med minst 3-arig utbildning bedoms
vara relativt balanserat i flera 1an ar 2040. Det kan
dock finnas skillnader mellan olika utbildnings-
inriktningar och kompetenser. I ett antal lan i framst
Ostra och norra Sverige kan det dock finnas risk for
brist.

En stor del av efterfragetillviaxten inom det tekniska
omradet forklaras av den pagaende utbildnings-
vaxlingen pa arbetsmarknaden. Den innebdér att en
allt storre andel av dem som arbetar inom olika
ingenjors- och datayrken pé sikt viantas ha en
eftergymnasial utbildning inom teknik och data.

I dag finns det en relativt stor grupp inom dessa
yrken, som saknar eftergymnasial utbildning. Vid
pensionering vintas de ersdttas av personer som har
en eftergymnasial utbildning som matchar dagens
kompetenskrav. Effekten av utbildningsvixlingen
antas dirmed bli en 6kad efterfragan pa
civilingenjorer, hogskoleingenjorer och data-
utbildade samt en dimpad efterfragan pa
gymnasieingenjorer.

Inom journalistik, humaniora och konst bedoms
tillgangen vixa mer dn efterfragan fram till ar 2040,
vilket innebdr risk for 6verskott i hela landet. Manga
ar intresserade av att ldsa utbildningar inom dessa
omraden. Detsamma giller dven ett antal
utbildningar inom det samhillsvetenskapliga
omradet.

For ekonomutbildningen bedoms bade tillgangen
och efterfragan oka starkt. Efterfragetillvixten beror
fraimst pa utbildningsvaxlingen, eftersom
kompetenskraven okar inom flera yrken kopplade till
ekonomiomradet. Det innebér att personer med
kortare ekonomisk utbildning ofta ersétts vid
pensionering av personer med ldngre utbildning som
matchar dagens kompetenskrav pa arbets-
marknaden. Fér ekonomutbildningen bedoms
arbetsmarknadslédget vara relativt balanserat i de
flesta ldn pa sikt. Nagra lan bedoms riskera brist pa
ekonomutbildade ar 2040.
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Inledning

Regionala Trender och Prognoser 2025 presenterar
en regional framskrivning av tillgang och efterfragan
pa arbetskraft samt bedémningar av arbetsmark-
nadslaget ar 2040 per lan for 45 olika utbildnings-
grupper. Basaret ar 2023. Berdkningarna baseras pa
SCB:s regionala befolkningsframskrivning fran

ar 2024.

For samtliga 45 utbildningsgrupper presenteras dven
en nationell bedomning av arbetsmarknadslaget

ar 2040. For en del utbildningsgrupper har det, pa
grund av ett for litet dataunderlag, inte varit mojligt
att ta fram regionala framskrivningar for samtliga
lan.

De 45 utbildningsgrupperna dr indelade efter
dmnesinriktning. I varje avsnitt redovisas hur
bedomningarna ser ut pa bade nationell niva och pa
lansniva. Skillnader mellan ldnen lyfts fram, liksom
vad som paverkar bedomningarna samt faktorer
bakom utvecklingen av tillgdngen och efterfragan pa
arbetskraft.

Syftet med framskrivningen &r att visa eventuella
obalanser som pa sikt kan komma att uppsta mellan
tillgang och efterfragan pa arbetskraft med olika
utbildningar om utvecklingen pa arbetsmarknaden
och utbildningssystemet fortsatter ungefar som
idag.

Framskrivningen ar ett basscenario baserat pa
antaganden utifran historiska trender och monster.
Den langsiktiga framskrivningen av efterfragan pa
utbildade baseras bland annat pa ldnens
befolknings- och niringsgrensutveckling samt
antaganden om fordandringar av arbetsmarknadens
yrkesstruktur och utbildningskrav. I den framtida
efterfragan ingar inte sddant som dnnu inte har
observerats i data, som exempelvis kommande
foretagsetableringar, effekten av Al och gron
omstéllning.
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Tillgdngen baseras pa nuvarande monster vad giller
exempelvis antal nyborjare pa utbildningen, andel
examinerade, flytt och pendling.

Mer information om berdkningarna och tolkningen
av resultaten finns i Metodbeskrivning, se
www.scb.se/regtop2025.

Den berdknade utvecklingen av tillgangen pa
utbildade fram till ar 2040 stélls i relation till den
berdknade utvecklingen av efterfragan under
samma tidsperiod for att bedoma om det ar 2040 kan
komma att bli balans, brist eller 6verskott pa
arbetskraft med en viss utbildning. For ett antal
utbildningsgrupper paverkas bedomningen for

ar 2040 dven av arbetsmarknadsldget i lanet vid
framskrivningens borjan. Det giller framst
legitimationsutbildningarna inom hilso- och
sjukvarden. Las mer i Sd dr bedomningarna gjorda,
se www.scb.se/regtop2025.

Framskrivningen visar en mgjlig utveckling baserad
pa historiska monster. De obalanser mellan tillgdng
och efterfragan pa arbetskraft som uppstar under
prognosperioden kan medfora anpassningar bade pa
arbetsmarknaden och i utbildningssystemet.
Exempel pa sddana anpassningar &r individernas val
av utbildning, statens och kommunernas styrning av
utbildningsresurserna och arbetsgivarnas
efterfragan pa arbetskraft med olika utbildningar.
Sadana anpassningar har inte kunnat beaktas i
framskrivningen.

Pa regional niva kan anpassningar dven ske genom
till exempel fordndrade flytt- och pendlingsmonster,
i de fall arbetsmarknadslaget for en utbildnings-
grupp varierar mycket mellan olika 1dn pa sikt.
Sadana anpassningar kommer sannolikt att ske. En
stor skillnad mellan den berdknade framtida
tillgangen och efterfragan pa arbetskraft betyder
darfor inte nodvandigtvis att ett visst antal personer
kommer att bli arbetslosa eller att lediga platser inte
kommer att tillsdttas, utan att kravet pa anpassning
pa arbetsmarknaden kommer att bli storre.



Gymnasial utbildning

Diagram 1. Arbetsmarknadslaget ar 2040. Antal lan dar det bedoms bli brist, balans eller Gverskott

Vard- och omsorgsutbildning
Industriteknisk utbildning

El, data, kommunikationsteknik, automation
Fordonsutbildning
Naturbruksutbildning

Restaurang- och livsmedelsutbildning
VVS, energi, drift och underhall
Byggutbildning

Férsaljnings- och serviceutbildning
Transportutbildning
Hogskoleférberedande utbildning

Barn- och fritidsutbildning

Stor brist pa yrkesutbildade

Efterfragan pa arbetskraft med gymnasial yrkes-
utbildning bedéms véxa starkt fram till ar 2040.
Efterfragetillvixten beror till stor del pa att
arbetsgivarna i allt hogre grad antas vilja anstilla
personer med en yrkesutbildning som matchar
yrket i stillet for arbetskraft som saknar sadan
yrkesutbildning.

Efterfragan berdknas overstiga tillgangen pa flera
gymnasiala yrkesutbildningar &r 2040. Det finns
ddarmed risk for brist. Bristen bedoms for manga
utbildningar omfatta hela eller stora delar av landet.

Mest utbredd bedoms bristen bli pa arbetskraft med
vard- och omsorgsutbildning, industriteknisk
utbildning samt utbildning inom el, automation,
dator och kommunikationsteknik. For dessa
utbildningsgrupper finns det risk for brist i alla 1an.

10 15 20

Brist = Balans m Qverskott

Bristen bedoms dven bli omfattande pa
fordonsutbildade, naturbruksutbildade, utbildade
inom VVS, drift, underhall och energiteknik,
byggutbildade samt restaurang- och livsmedels-
utbildade. For dessa utbildningar bedoms det bli
brist i omkring hélften av landets lan.

For barn- och fritidsutbildade bedéms det ddremot
finnas risk for 6verskott ar 2040 i ndstan hela landet.
For arbetskraft med hogskoleforberedande
utbildning och transportutbildning bedoms
arbetsmarknadslaget variera 6ver landet, manga lan
riskerar dock overskott.

For de gymnasiala utbildningarna finns det
bedomningar av arbetsmarknadslaget ar 2040 for
samtliga lan.

SCB — Regionala Trender och Prognoser 2025.



Industriteknisk
utbildning

Vard- och omsorgs-
utbildning

Naturbruksutbildning Restaurang- och

livsmedelsutbildning

Forsaljnings-och
serviceutbildning

Transportutbildning
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El-, automations-, dator- och
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Fordonsutbildning

W Brist
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Prognos saknas

VVS-utbildning, utbildning inom
drift, underhall o energiteknik

Byggutbildning

m Brist
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utbildning
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utbildning
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Balans

’ m Overskott

Prognos saknas



Brist i hela landet ar 2040

Utbildningar som det bedoms vara brist | Nationell
paiallalan ar 2040 bedomning
ar 2040
Vard- och omsorgsutbildning Brist
Industriteknisk utbildning Stor brist
El-, automations-, dator- och Brist
kommunikationsteknisk utbildning

Vard- och omsorgsutbildning

Det bedoms vara brist pa vard- och omsorgs-
utbildade i alla 1dn ar 2040. Det beror pa att
efterfrigan kommer att 6ka kraftigt samtidigt som
tillgangen berdknas vara i stort sett oférandrad
eller minska i flertalet lan under prognos-
perioden.

Efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade
bedoms 6ka mycket starkt i hela landet. Det beror
dels pa ett 6kat antal dldre under kommande ar,
vilka bedoms behéva vard och omsorg, dels pa
utbildningsvaxlingen. Utbildningsvaxlingen
innebdr att andelen av personalen med vard- och
omsorgsutbildning antas 6ka inom yrkena under-
skoterska, skotare, vardbitrade och personlig
assistent. Att underskoterska numera ir en
skyddad yrkestitel med sérskilda utbildningskrav
bidrar till denna utveckling. Efterfragetillvaxten
fram till ar 2040 berdknas till mellan 25 och

60 procent i landets lan. Sarskilt mycket berdknas
efterfragan oka i Uppsala och Stockholms lan.

I dessa lan berdknas 0kningen till 60 respektive
50 procent.

Samtidigt bedoms tillgdngen vara i stort sett
oforandrad i manga lan under prognosperioden.
Undantag ar nagra lan i syd- och mellansverige
dar tillgadngen berédknas 6ka. I Uppsala 1dan bedoms
tillgdngen 6ka med 20 procent och i S6derman-
lands, Viastmanlands, Kronobergs och Skane ldan
bedoms okningen till omkring 10 procent.
Tillgangen pa vard- och omsorgsutbildade
berdknas samtidigt minska i Norrbottens 1an med
10 procent.

Den oforandrade tillgangen i stora delar av landet
beror pa att medelaldern bland de vard- och
omsorgsutbildade ar relativt hog, vilket medfor
jamforelsevis stora pensionsavgangar. Dessutom

sker en viss vidareutbildning. Vanligast dr att ldsa
vidare pa eftergymnasial niva inom hélso- och
sjukvardsomradet. Sammantaget berdknas antalet
examinerade i manga ldn — trots ett relativt stort
tillskott fran komvux - inte vara tillrdackligt stort
for att ersdtta dem som gar i pension eller
vidareutbildar sig under prognosperioden.

Industriteknisk utbildning

Aven pa industritekniskt utbildade bedoms det bli
brist i alla 1dn ar 2040. I nédstan alla lan vintas
bristen dessutom bli stor. Efterfragan pa
industritekniskt utbildade bedoms minska under
prognosperioden i de flesta lan. I 6vriga lan
bedoms efterfragan vara ungefar oférandrad.
Samtidigt bedoms tillgdngen minska mycket
kraftigt, i flertalet lan ror det sig ndstan om en
halvering av tillgdngen pé arbetskraft med
industriteknisk utbildning fram till ar 2040.

Efterfragan pa arbetskraft viantas visserligen dka
nagot i flera lan inom exempelvis vissa
industribranscher och byggverksamhet. Men
samtidigt antas utbildningsvixlingen motverka
denna okning. Idag arbetar en del av de
industritekniskt utbildade i yrken med andra
utbildningskrav, sasom yrken som vanligtvis
kraver hogre kompetenskrav dn gymnasie-
utbildning eller yrken ddr annan yrkesutbildning
dn industriteknisk utbildning efterfragas. Inom
dessa yrken vintas arbetsgivarna i forsta hand
efterfraga arbetskraft med annan utbildningsbak-
grund néar de nyanstéller under prognosperioden.

Tillgdngen berdknas minska eftersom
examinationen kommer att vara langt ifran
tillracklig for att ersdtta dem som lamnar
arbetskraften. Medelaldern ar mycket hog i
utbildningsgruppen, vilket medfor stora
pensionsavgangar under kommande &r. Dessutom
vintas relativt manga lamna utbildningsgruppen
pa grund av vidareutbildning inom exempelvis
teknik och tillverkning.

El-, automations-, dator- och kommunikations-
teknisk utbildning

Det bedoms bli brist i samtliga 1dn pa arbetskraft
med utbildning inom el, data, kommunikations-
teknik och automation ar 2040. Det beror pa att
efterfragan 6kar mer dn tillgdngen i manga lan.
Det rader dessutom brist pa arbetskraft inom flera

SCB — Regionala Trender och Prognoser 2025.



eltekniska yrken vid framskrivningens borjan,
enligt Arbetsformedlingens yrkesbarometer. For
denna utbildning tas hdnsyn till dagens
arbetsmarknadslage vid bedomningen ar 2040.

Efterfragan bedoms oka i omkring halften av
lanen, foretrddesvis lan i syd- och mellansverige.
Samtidigt berdknas efterfragan vara i stort sett
oforandrad i ungefdr lika manga lan. Det géller
framst 1an i sydostra Sverige och skogslan. I ett
par andra 1dn bedoms efterfragan minska. Efter-
frageutvecklingen beror pa en kombination av
utvecklingen i ndringsgrenar som vanligtvis
efterfragar personer med dessa utbildningar, som
bland annat elkraftsindustrin och byggverksam-
heten, och i viss man pa utbildningsvixlingen.

Tillgdngen berdknas vara i stort sett ofordndrad i
flertalet 1an under prognosperioden. Det beror pa
att antalet examinerade berdknas bli ungefir lika
manga som antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar eller vidareutbildar sig. I ett par lan,
Uppsala och Skane ldn, vintas tillgangen dock oka
med cirka 15 procent. Bidragande forklaring till
detta dr relativt stor examination. I Norrbottens
lan berdknas tillgadngen samtidigt minska med

10 procent, delvis till f6ljd av stora pensions-
avgangar.

Brist och balans i lanen ar 2040

Utbildningar dar arbetsmarknadslaget Nationell
bedoms variera mellan brist och balans i | bedomning
lanen ar 2040 ar 2040
Byggutbildning Brist
Restaurang- och livsmedelsutbildning Brist
Fordonsutbildning Viss brist
Naturbruksutbildning Viss brist
VVS, drift, underhall och energiteknik Viss brist
Forsaljnings- och serviceutbildning Balans

Byggutbildning

Arbetsmarknadslédget for byggutbildade bedoms
variera mellan brist och balans i ldanen ar 2040.

I nio av landets lan vintas det finnas risk for brist.
I 6vriga lan bedoms arbetsmarknadsldget vara
relativt balanserat ar 2040. Bristen bedoms framst
vara koncentrerad till syd- och mellansverige.

I riket bedoms det vara brist ar 2040.
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Efterfragan bedoms oOka i god takt i samtliga lan
under prognosperioden. Aven tillgangen berédknas
oka i de flesta lan, dock inte alltid i samma
utstrdckning som efterfragan, vilket medfor risk
for brist pa byggutbildade ar 2040.

Efterfragan bedoms 6ka med mellan 15 och

50 procent i ldnen under prognosperioden.
Okningen sker framst till f6ljd av den utbildnings-
vaxling som vintas ske inom byggyrkena, da
arbetsgivarna i hogre grad antas vilja rekrytera
arbetskraft med byggutbildning nir de
nyanstiller. Dessutom véntas efterfragan pa
arbetskraft 0ka inom byggverksamheten nar
befolkningen vixer.

Tillgangen pa byggutbildade berdknas 6ka med
mellan 10 och 30 procent i flertalet ldn fram till
ar 2040. I S6dermanlands, Vastmanlands och
Vasternorrlands ldan berdknas tillgdngen daremot
vara i stort sett ofordndrad. Bidragande orsaker
till detta ar en forhallandevis liten examination
for de tva forstndimnda lanen och en relativt stor
pensionsavgang for Visternorrlands lan.
Tillgangen i Stockholms ldn berdknas samtidigt
minska fram till ar 2040, vilket forklaras av att
examinationen inte berdknas vara tillrackligt stor
for att kompensera for dem som lamnar
arbetsmarknaden eller vidareutbildar sig.

Det ar dock svart att fa en heltdckande bild av
savil tillgangen som efterfragan pa byggutbildade
eftersom det sker en omfattande inpendling av
arbetskraft fran andra lander.

Restaurang- och livsmedelsutbildning

Det bedoms finnas risk for brist pa arbetskraft
med restaurang- och livsmedelsutbildning i
hilften av Sveriges lan ar 2040. I 6vriga lan vintas
ett relativt balanserat arbetsmarknadslége. I riket
bedoms det vara risk for brist ar 2040.

Efterfragans utveckling bedoms variera 6ver
landet. I ungefir hilften av lanen véntas
efterfragan minska eller vara i stort sett
oférdandrad under prognosperioden. Det géller
bland annat flera skogsldn samt nagra lan i
sydostra Sverige. I 6vriga 14n bedoms efterfragan
Oka med mellan 10 och 20 procent, bland annat
storstadsldnen, ett antal andra lan i syd- och
mellansverige samt Visterbottens ldn. Okningen
beror framst pa att efterfragan pa arbetskraft



bedoms 6ka inom ndringsgrenar dir personer med
denna utbildning vanligtvis arbetar, exempelvis
hotell och restaurang. Dessutom vintas
efterfragan oka pa grund av utbildningsvéxlingen
inom dessa verksamheter. Arbetsgivarna antas i
forsta hand vilja anstélla personer med formell
utbildning, vilket innebir att andelen med
restaurang- och livsmedelsutbildning okar bland
exempelvis kockar, kallskdnkor och servitorer
under prognosperioden.

Tillgdngen pa utbildade berdknas minska i ndstan
hela landet fram till ar 2040. Det beror pa att
antalet som examineras inte kommer att vara
tillrackligt manga for att ersdtta dem som lamnar
utbildningsgruppen pa grund av pension eller
vidareutbildning. Endast i Kronobergs ldn vintas
tillgangen oka. Jonkdpings och Kalmar lan
beridknas ha en i stort sett oférandrad tillgang
under prognosperioden.

Fordonsutbildning

Bristen pa fordonsutbildade riskerar att omfatta
manga lan ar 2040.1 13 av 21 lan bedoms det
finnas risk for brist pa arbetskraft med denna
kompetens. Arbetsmarknadslaget i 6vriga lan
bedoms vara relativt balanserat. Efterfragan
bedoms oOka i flertalet 1an under prognosperioden
samtidigt som tillgdngen berdknas minska eller
vara ungefir oforandrad. Pa nationell niva
bedoms det finnas risk for viss brist pa
fordonsutbildade.

Efterfragan Okar i nédstan alla 1an, med som mest
25 procent. Efterfragan okar till foljd av
utbildningsvixlingen da exempelvis en storre
andel av motorfordonsmekanikerna pa sikt antas
ha en gymnasial fordonsutbildning. Befolknings-
utvecklingen i ldnen antas dessutom paverka hur
stort behovet av arbetskraft inom handel och
service av motorfordon kommer att vara.

I nagra lan bedoms efterfragan vara i stort sett
oforandrad, vilket beror pa en svag befolknings-
utveckling i dessa ldn da detta antas paverka
behovet av fordonsutbildade. Det giller Blekinge,
Géavleborgs, Visternorrlands och Norrbottens ldn.

Tillgangen pa fordonsutbildade berdknas vara
ungefir ofordndrad i de flesta lan fram till

ar 2040. I en tredjedel av ldnen vintas tillgangen
minska. Det giller exempelvis Stockholms,

Ostergotlands, Kalmar, Gotlands, Dalarnas och
Norrbottens ldn. I dessa ldn berdknas inte
examinationen vara tillrackligt stor for att
kompensera for dem som lamnar arbetsmark-
naden eller vidareutbildar sig.

Naturbruksutbildning

Aven bristen pa naturbruksutbildade riskerar att
omfatta manga lan eftersom efterfrdgan bedoms
oka mer an tillgangen. 12 lan riskerar en
bristsituation ar 2040. Arbetsmarknadslédget i
ovriga ldn bedoms vara relativt balanserat
eftersom tillgangen i dessa lan berdknas
tillgodose efterfragan i hogre utstrackning. Det
kan dock rada skillnader i arbetsmarknadslage
mellan olika inriktningar. Pa nationell niva
bedoms det finnas risk for viss brist ar 2040.

Efterfragan pa naturbruksutbildade bedoms oka i
samtliga lan under prognosperioden, med mellan
15 och 40 procent. Okningen beror fraimst pa
utbildningsvaxlingen, som innebdr att en storre
andel av dem som arbetar inom bland annat
lantbruks- och tradgardsyrken och yrken inom
skogsarbete antas ha en naturbruksutbildning pa
sikt. Efterfragan bedoms ocksa Oka till foljd av ett
Okat behov av arbetskraft inom naringsgrenar dar
personer med naturbruksutbildning vanligtvis
arbetar, som jord- och skogsbruk.

Tillgangen pa arbetskraft med naturbruks-
utbildning okar i flertalet 1an men inte lika
mycket som efterfragan. I nagra 1an berdknas
tillgdngen vara ungefar oforandrad under
prognosperioden. Det giller Kalmar, Blekinge,
Visternorrlands, Vasterbottens och Norrbottens
lan. I Gotlands lan berdknas tillgdngen minska
med 10 procent, vilket frimst beror pa stora
pensionsavgangar.

Utbildning inom VVS, drift, underhall och
energiteknik

Det bedoms finnas risk for brist pa utbildade i
ungefar halften av Sverige lan ar 2040. I 6vriga ldn
bedoms arbetsmarknadslaget vara relativt
balanserat. Pa nationell niva bedoms det vara risk
for viss brist pa utbildade ar 2040.

Efterfragan bedoms oka i samtliga lan men i
varierad utstrackning, 6kningen beriknas till
mellan 5 och 50 procent fram till ar 2040.
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Okningen beror framst pa utbildningsvéxlingen,
vilken innebar att allt fler av dem som arbetar
som VVS-montorer och kyl- och virmepumps-
tekniker antas ha denna utbildning ar 2040
jamfort med idag. Befolkningsutvecklingen i
lanen antas ocksa paverka hur stort behovet av
arbetskraft med denna utbildning kommer att
vara. Starkast bedoms efterfragedkningen vara i
Uppsala, Hallands och Stockholms ldn. Svagast
Okning vintas i Norrbottens, Kalmar och
Jamtlands lan.

Tillgdngen berdknas vara ungefér oférandrad eller
minska i en tredjedel av landets lan. Flera av
dessa lan riskerar en bristsituation ar 2040. Det
giller Stockholms, Sodermanlands, Gotlands,
Vistmanlands och Viasterbottens ldn. I 6vriga lan
berdknas tillgangen 6ka med mellan 5 och

40 procent.

Forsaljnings- och serviceutbildning
Arbetsmarknadslédget for forsdljnings- och
serviceutbildade bedoms bli relativt balanserat i
15 lan ar 2040. Bade efterfragan och tillgdngen
berdknas minska kraftigt under prognosperioden.
I nagra lan bedoms det finnas risk for brist
eftersom tillgdngen dir minskar mycket starkare
in efterfragan. Dessa lan dr Stockholms, Blekinge,
Viarmlands, Vastmanlands, Vasterbottens och
Norrbottens 1an med en minskning av tillgdngen
mellan 40 och 50 procent. Pa nationell niva
bedoms arbetsmarknadslaget vara relativt
balanserat ar 2040.

Efterfragan pa arbetskraft med denna utbildning
bedoms minska i samtliga 1an med mellan 20 och
35 procent. Den sjunkande efterfragan beror pa
den pagaende utbildningsvéxlingen pa
arbetsmarknaden. Kompetenskraven okar i ménga
yrken dér det tidigare har varit tillrackligt med
gymnasieutbildning men dér arbetsgivarna nu
alltmer efterfragar arbetskraft med efter-
gymnasial utbildning, exempelvis handldggare
inom offentlig forvaltning och forsakrings-
radgivare, siljare och inkdpare.

Aven tillgdngen pa utbildade minskar i samtliga
lan. Nedgangen varierar mellan 30 och

50 procent. Orsaken till minskningen &r stora
pensionsavgangar som inte tacks av examina-
tionen. Dessutom ar vidareutbildningen stor.
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Varierat arbetsmarknadslige i lanen
ar 2040

Utbildning dar arbetsmarknadslaget Nationell
bedoms variera mellan brist, balans och | bedomning
overskott i Ianen ar 2040 ar 2040
Transportutbildning Balans

Transportutbildning

Det bedoms bli 6verskott pa transportutbildade i
tva tredjedelar av Sveriges ldn ar 2040. I sex ldn
vintas ett relativt balanserat arbetsmarknadslige.
Endast i Stockholms ldn beddms det finnas risk
for brist. Det beror pa en mycket stark 6kning av
efterfragan i lanet, vilken drivs av utbildnings-
vaxlingen eftersom manga som arbetar i
transportyrken i Stockholms ldn saknar en
gymnasial transportutbildning. P4 nationell niva
bedoms arbetsmarknadslaget vara relativt
balanserat ar 2040.

Bade tillgdngen och efterfragan pa transport-
utbildade bedoms Oka kraftigt i ndstan alla lan.
Orsaken till att det bedoms bli 6verskott i stora
delar av landet &r att tillgangen berdknas 6ka mer
idn efterfragan.

Ett undantag &r Gotlands lan, dér tillgdngen
berdknas vara i stort sett oférandrad under
prognosperioden till skillnad mot 6vriga lan dar
tillgangen okar tydligt. Det bedoms innebara ett
relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040 i
Gotlands lédn.

Tillgdngen Okar starkt i manga ldan pa grund av att
antalet examinerade fran gymnasieskola, komvux
och arbetsmarknadsutbildning berdknas vara
mycket storre dn de som vidareutbildar sig eller
lamnar arbetskraften pa grund av pensions-
avgang. Intresset for fordons- och transport-
programmet har under senare ar okat i flera lan,
vilket bidrar till den starka tillgdngsckningen.

Efterfragan okar framfor allt eftersom det antas
ske en utbildningsvixling inom flera transport-
yrken dér relativt manga idag har grundskole-
utbildning som hogsta utbildning. Det betyder att
andelen med gymnasial transportutbildning antas
Oka bland buss- och lastbilsférare under
prognosperioden.



Bedomningen i framskrivningen avser transport-
utbildade pa gymnasial niva och inte personer
med yrkeskompetensbevis. Arbetsmarknadslaget
kan skilja sig mellan dessa tva grupper.

Balans och overskott i ldnen ar 2040

Utbildningar dar arbetsmarknadslaget Nationell
bedoms variera mellan balans och bedomning
overskott i lanen ar 2040 ar 2040

Hogskoleférberedande utbildning Visst overskott

Barn- och fritidsutbildning Overskott

Hogskoleforberedande utbildning

Det bedoms finnas risk for 6verskott pa personer
med hogskoleforberedande utbildning, som
hogsta utbildning, i tva tredjedelar av landets ldn
ar 2040. I 6vriga 1dn véntas ett relativt balanserat
arbetsmarknadslage. Pa nationell nivd bedoms
det finnas risk for visst 6verskott.

Efterfragan antas vara oforandrad eller minska i
sa gott som samtliga lan fram till ar 2040. Det
beror pa utbildningsvixlingen, vilken innebér att
kompetenskraven okar i manga yrken dir det
tidigare har varit tillrdckligt med gymnasie-
utbildning men dér arbetsgivarna nu alltmer
efterfragar eftergymnasial utbildning.
Utbildningsvéxlingen innebér ocksa att
arbetsgivarna i hogre grad antas efterfraga
arbetskraft med gymnasiala yrkesutbildningar
inom till exempel vard och omsorg eller bygg och
anlaggning, i stillet for arbetskraft med
hogskoleforberedande utbildning.

I nagra lan bedoms efterfragan 6ka nagot, mellan
5 och 10 procent. Det géller Uppsala, Skane och
Hallands ldn. Det beror pa en starkare tillvaxt
inom ett antal ndringsgrenar ddr personer med
dessa utbildningar arbetar idag.

Tillgangen berdknas oka i tva tredjedelar av

lanen. Okningen varierar mellan 5 och 30 procent.

I de flesta 1an bedéms 6kningen vara relativt
liten. I en tredjedel av lanen, framst i norra
Sverige, bedoms tillgangen minska eller vara i
stort sett oforandrad.

Tillgang och efterfrdgan, och ddrmed dven
bedomningen ar 2040, avser endast de som har en
hogskoleforberedande gymnasieutbildning som

hogsta utbildning och inte véintas studera vidare
pa exempelvis hogskolan. Nagon bedomning av
hur manga som skulle behova ldsa de hogskole-
forberedande programmen for att tillrackligt
manga ska kunna utbildas pa eftergymnasial niva
har inte gjorts.

Barn- och fritidsutbildning

Det bedoms finnas risk for 6verskott pa barn- och
fritidsutbildade i ndstan hela landet ar 2040. Det
beror pa att tillgangen 6kar mycket mer dn
efterfragan pa utbildade. Endast i Uppsala och
Stockholms ldn vintas ett relativt balanserat
arbetsmarknadsldge. For Uppsala ldn beror det pa
att antalet forskolebarn vintas oka i ldnet under
prognosperioden och for Stockholms lan ar
forklaringen en relativt sett svag 6kning av
tillgdngen pa utbildade. P nationell nivd bedoms
det finnas risk for 6verskott pa barn- och
fritidsutbildade.

Efterfragan pa barn- och fritidsutbildade bedoms
Oka i flertalet lan under prognosperioden.
Okningen av efterfragan beror pa utbildnings-
vixlingen som vintas fortsdtta under prognos-
perioden. Den innebdr att en storre andel av dem
som arbetar som barnskotare eller elevassistent
pa sikt antas ha barn- och fritidsutbildning. Aven
i yrkena vardbitraden och personliga assistenter
vantas andelen med denna utbildning oka.

Samtidigt minskar behovet av arbetskraft inom
naringsgrenarna forskola och grundskola till foljd
av att antalet barn vintas bli firre i alla 1an utom
Uppsala ldan. Inom vard och omsorg bedoms
daremot behovet av arbetskraft 6ka. Okningen av
efterfragan uppgar till mellan 5 och 20 procent
forutom i Uppsala ldn dar efterfragan bedoms dka
med 40 procent. Fem lan, fraimst i norra Sverige,
bedoms ha en ungefir oforandrad efterfragan
under prognosperioden. I Blekinge lan vintas
efterfragan minska.

Tillgangen pa barn- och fritidsutbildade berdknas
Oka i samtliga 1dn, med mellan 10 och 50 procent.
I flera lan vantas tillgangen 6ka mycket kraftig,
som i exempelvis Vastmanlands, Kronobergs och
Gotlands lan. Det beror pa en stor examination i
kombination med relativt sma pensionsavgangar.
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Pedagogik och lararutbildning

Diagram 2. Arbetsmarknadslaget ar 2040. Antal lan dar det bedoms bli brist, balans eller Gverskott
For nagra lan saknas bedémningar pa grund av ett litet antal utbildade

Yrkeslararutbildning

Forskollararutbildning

Grundlararutbildning, fritidshem

Amneslararutbildning

Grundlararutbildning, arskurs F-3 och 4-6

Speciallérar- och specialpedagogutbildning

0 5

Brist

Brist pa larare i flera ldn trots minskande
barnkullar

De pedagogiska utbildningarna pa eftergymnasial
niva redovisas for sex larargrupper. Pa nationell niva
bedoms det vara balans pa flera larargrupper

ar 2040. Pa yrkeslarare vdntas ddremot stor brist.

Pa regional nivd bedoms arbetsmarknadslaget for
larargrupperna variera mellan brist, relativt
balanserat och risk for 6verskott ar 2040.

Antalet barn och ungdomar i Sverige bedoms vara
farre ar 2040 dn idag. Efterfragan pa utbildade ldrare
vantas trots det 6ka framover. Det beror pa ett

! Den framtida befolkningen i Sveriges 1an och kommuner 2024-2040, SCB
2024
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Balans

10 15 20

m Overskott Prognos saknas

antagande att alla ldrare ska ha lararexamen pa sikt.
Det betyder att det finns risk for brist pa larare i
manga lan. Det galler framst utbildningarna till
yrkeslarare, forskolldrare och grundlarare med
inriktning fritidshem. I norra Sverige finns det risk
for brist pa nastan alla larargrupper.

Pa utbildade specialldrare och specialpedagoger
bedoms det daremot finnas risk for overskott i
flertalet lan.

Endast i Uppsala ldn vintas antalet barn och unga
vara ungefdr oforandrat &r 2040 jamfort med idag.
I 6vriga lan bedoms antalet barn och unga minska.!



Yrkeslararutbildning

Amneslararutbildning
arskurs F-3 och 4-6

Brist i hela landet ar 2040

Utbildning som det bedoms vara brist pa | Nationell

i alla lan ar 2040 bedémning
ar 2040
Yrkeslararutbildning Stor brist

Yrkeslararutbildning

Bedomning av arbetsmarknadsldget ar 2040 for
yrkeslararutbildningen finns for 18 lan. Bristen pa
personer med yrkesldrarutbildning bedoms bli
mycket omfattande ar 2040. Samtliga lan riskerar
att fa brist pa yrkesldarare ar 2040. Nadstan alla ldn
riskerar dessutom en stor brist.

Forskollararutbildning

Grundlararutbildning:

Grundlararutbildning: Fritidshem

Brist
Balans
m Overskott

Prognos saknas

Speciallarar- och
specialpedagogutbildning

Brist
Balans
m Overskott

Prognos saknas

Efterfragan pa utbildade yrkeslarare kommer att
Oka i samtliga lan, ofta dr 6kningen mycket stor.
Den Okade efterfragan beror pa att personer med
yrkesldrarutbildning pa sikt antas ersitta de
yrkesldarare som idag saknar sadan utbildning.

Tillgangen berdknas minska i hela landet. I nagra
lan bedoms tillgangen néstan halveras eftersom
examinationen &r 1angt ifran tillrdcklig for att
tdcka de stora pensionsavgangarna. Det géller
framst Vastra Gotalands, Varmlands och
Norrbottens lan.
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Brist och balans i lanen ar 2040

Utbildningar dar arbetsmarknadslaget Nationell
bedoms variera mellan brist och balans i | bedomning
lanen ar 2040 ar 2040
Forskollararutbildning Balans
Grundlararutbildning, Balans
arskurs F—3 och 4-6

Amneslararutbildning Balans

Forskollararutbildning

Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 for
forskolldararutbildning finns for 20 lan. Det finns
risk for brist pa personer med forskollarar-
utbildning i hdlften av landets 1dn ar 2040.

I 6vriga 1dan bedoms arbetsmarknadsliget vara
relativt balanserat. Utméarkande for de flesta lan
som riskerar en bristsituation ar att tillgangen pa
personer med forskolldararutbildning berdknas
minska kraftigt. Pensionsavgangarna vintas bli
stora. P4 nationell niva bedoms arbetsmarknads-
laget vara relativt balanserat ar 2040.

Den totala efterfragan i riket pa arbetskraft med
forskollararutbildning bedoms vara ungefir lika
stor ar 2040 som idag. I en tredjedel av Sveriges
lan bedoms efterfragan, liksom i riket som helhet,
vara i stort sett oférdandrad. I andra ldan okar eller
minskar efterfragan nagot, men forandringarna ar
sma.

Antalet barn i forskolealdern vintas minska eller
vara ofordndrat i lanen framover, vilket minskar
behovet av forskolldrare. Uppsala ldn ar ett
undantag, hir vintas antalet forskolebarn oka.

Det minskade behovet av personal till foljd av
farre barn motverkas dock av att en okad andel av
personalen inom forskolan pa sikt antas vara
forskollarare, efter att under flera ar ha minskat,
och pa grund av utbildningsvéxlingen.
Utbildningsvaxlingen innebar att behoriga
forskolldrare antas ersdtta dem som idag arbetar
som forskolldrare utan att ha en forskolldrar-
utbildning.

Tillgangen pa arbetskraft berdknas minska
kraftigt, med upp till 35 procent, i ungefir hilften
av ldnen fram till ar 2040. I 6vriga lan vantas
tillgangen vara i stort sett oforandrad.
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Grundlararutbildning arskurs F-3 och 4-6
Bedomning av arbetsmarknadsldget ar 2040 finns
for samtliga 1an. Arbetsmarknadslaget for
grundlararutbildade arskurs F-3 och 4-6 bedoms
vara relativt balanserat i ndstan alla 1dn ar 2040.
I fyra 1an bedoms det finnas risk for brist, vilket
framfor allt beror pa en minskad tillgang. Pa
nationell niva bedoms arbetsmarknadslaget vara
relativt balanserat ar 2040.

Efterfragan véntas vara ungefir oforiandrad eller
oka nagot fram till ar 2040 i de flesta lan.
Utvecklingen beror pa att utbildade ldrare antas
ersidtta dem som idag arbetar som ldrare i
grundskolan utan en lararexamen. Denna okning
motverkas delvis av att antalet barn vintas
minska under prognosperioden i alla lan utom
Uppsala lan, vilket minskar behovet av larare i
grundskolan.

Tillgdngen berdknas minska eller vara ungefar
ofordandrad i drygt hélften av ldnen. I 6vriga ldn
vantas tillgangen 6ka nagot. Det giller framst ldan
i syd- och mellansverige.

Amneslararutbildning

Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 finns
for samtliga lan. Arbetsmarknadsldget for
dmneslararutbildade bedoms vara relativt
balanserat i tva tredjedelar av Sveriges lan

ar 2040. I dessa ldn beriknas tillgangen och
efterfragan utvecklas i ungefar samma
omfattning. I sex 1ldn bedoms det finnas risk for
brist, det giller nagra norrlandsldn och ett antal
lan i mellansverige. Utméarkande for 1an med brist
ir ofta en minskande tillgang. P4 nationell niva
bedoms det vara en relativt balanserad
arbetsmarknadssituation ar 2040.

Efterfragan bedoms oka i de flesta lan fram till

ar 2040. Okningen beror pa utbildningsvéxlingen,
som innebar att utbildade &mneslédrare antas
ersidtta dem som idag arbetar som ldrare utan
lararexamen. Denna 6kning motverkas dock
delvis av att behovet av ldrare bedéms minska
under prognosperioden till foljd av att antalet
barn i aldrarna 13-18 ar véntas bli farre. I nagra
lan vintas efterfragan vara i stort sett oférandrad
under prognosperioden. Det giller bland annat
Ostergotlands, Vasternorrlands och Norrbottens
lan.



Tillgdngen berdknas vara ofordndrad eller endast
Oka svagt fram till ar 2040 i storre delen av landet.
Nagra ldn i sodra Sverige vintas ha en nagot
starkare tillvaxt, omkring 10—15 procent. Det
giller Skane, Hallands, Vastra Gotalands,
Blekinge och Kronobergs lan. I ngra andra ldn
berdknas tillgdngen minska, Visterbottens,
Norrbottens, Orebro och Visternorrlands lin.

Varierat arbetsmarknadslédge i lanen
ar 2040

Utbildningar dar arbetsmarknadslaget Nationell
bedoms variera mellan brist, balans och | bedomning
overskott i lanen ar 2040 ar 2040
Grundlararutbildning, fritidshem Balans
Speciallarar- och Balans
specialpedagogutbildning

Grundlararutbildning med inriktning fritidshem
Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 finns
for 19 1an. Arbetsmarknadslaget ar 2040 for
grundlararutbildade med inriktning mot
fritidshem bedoms variera mellan ldnen. I hdlften
av lanen vintas det finnas risk for brist. Det ror
sig huvudsakligen om norrlandsldn samt nagra
lan i mellansverige. Orsaken till bristen ar oftast
en starkt minskande tillgang, vilket stora
pensionsavgangar bidrar till. I Orebro, Vastman-
lands och Norrbottens ldn berdknas tillgdngen
nastan halveras under prognosperioden. Uppsala
och Hallands lan utgor undantag, dir orsakas
bristen i stéllet av en stark efterfragetillvaxt.

Fyra lan, S6dermanlands, Jonkopings, Varmlands
och Viastra Gotalands 1an, bedoms ha ett relativt
balanserat arbetsmarknadsldge ar 2040. I dessa
lan beradknas tillgangen och efterfragan utvecklas
i ungefar samma takt. Sex lan i ostra delarna av
syd- och mellansverige berdknas daremot fa en
starkare utveckling av tillgdngen &n efterfragan.
Detta medfor att det finns risk for overskott i
dessa lan ar 2040.

Efterfrdgan bedoms minska eller vara ofordndrad i
flertalet 1dn, vilket beror pa att antalet barn
vintas minska under prognosperioden. Det finns
nagra undantag, i dessa lan bedéms efterfragan
Oka under prognosperioden. I Dalarnas, Hallands

och Visterbottens ldn antas utbildningsvéaxlingen
bidra till efterfragetillviaxten. Okningen beror pa
att utbildade larare antas ersidtta dem som idag
arbetar som grundldrare med inriktning mot
fritidshem utan en lararexamen.

Tillgdngen berdknas minska eller vara ofordndrad
i ungefar tva tredjedelar av lanen. Minskningen
dr manga ganger mycket stor, mellan 25 och

50 procent i ett antal ldn i mellansverige och
norra Sverige. I nagra lan i syd- och mellansverige
bedoms tillgdngen daremot 6ka. Storst okning
berédknas ske i Stockholms, Skane och
Ostergotlands 1dn, mellan 20 och 30 procent.

Specialldrar- och specialpedagogutbildning
Bedomning av arbetsmarknadsldget ar 2040 finns
for 19 1an. Aven for specialldrare och special-
pedagoger bedoms arbetsmarknadsldget variera
mellan ldnen. Det bedoms finnas risk for
overskott ar 2040 i manga lan pa grund av en
mycket stor 6kning av tillgangen. I nagra lan
bedoms arbetsmarknadslaget i stédllet vara relativt
balanserat. I Uppsala och Ostergotlands lan
vintas det finnas risk for brist. Den nationella
beddomningen av arbetsmarknadsldget ar 2040 ar
relativt balanserat.

Efterfragan véntas Oka starkt i ndstan alla lan. Det
beror framst pa utbildningsvaxlingen, som
innebar att utbildade specialldarare och
specialpedagoger antas ersidtta dem som idag
arbetar som specialldrare eller specialpedagog
utan en sadan utbildning. Dessutom antas
andelen av personalen i skolorna som arbetar i
yrkena specialldrare och specialpedagog tka
nagot under prognosperioden.

Aven tillgdngen berdknas 6ka kraftigt i ndstan
samtliga lan under prognosperioden. Det beror pa
att antalet examinerade vintas vara mycket fler
dn de som gar i pension. Antalet nyborjarplatser
har dubblerats pa riksniva under de senaste tva
decennierna, vilket framst forklaras av att
speciallararutbildningen aterinfordes ar 2008
efter ett uppehall sedan 1990-talets borjan.

I ungefir halften av lanen berdknas tillgangen oka
mycket kraftigt med omkring 50 till 75 procent
fram till ar 2040. Det giller exempelvis
Sodermanlands, Vastmanlands och Orebro lidn.
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Hiélso- och sjukvard samt social omsorg

Diagram 3. Arbetsmarknadslaget ar 2040. Antal lan dar det bedoms bli brist, balans eller Gverskott
For nagra lan saknas bedémningar pa grund av ett litet antal utbildade

Sjukskaterskeutbildning, grundniva
Specialistsjukskdterskeutbildning
Fysioterapeututbildning
Arbetsterapeututbildning
Biomedicinsk analytikerutbildning
Tandlakarutbildning

Apotekar- och receptarieutbildning
Psykologutbildning
Lakarutbildning
Tandskéterskeutbildning

Socionomutbildning

Brist Balans

Brist pa hilso- och sjukvardsutbildade
Inom utbildningsomradet hilso- och sjukvard finns

det risk for fortsatt brist pa flera utbildningsgrupper.

Efterfragan pa halso- och sjukvardsutbildade beror
till stor del pa befolkningens storlek och struktur.
Behovet av vard ér till exempel ofta storre bland
dldre dn bland yngre. Efterfragan pa arbetskraft
inom hilso- och sjukvardsomradet bedoms fortsitta
att oka i takt med en 6kad befolkning och allt fler
dldre. Befolkningstillvixten bedoms dock vara
ojamnt fordelad 6ver landet. I flera lan vintas
befolkningen minska fram till &r 2040. I andra lan
bedoms befolkningen fortsétta att 6ka. Efterfragan
pa halso- och sjukvardsutbildade berdknas dock dka
i ndstan hela landet till f6ljd av ett 6kat antal dldre.
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m Overskott

Prognos saknas

For flera utbildningar bedoms tillgdngen inte 6ka
tillrackligt mycket for att tillgodose den framtida
efterfragan. Det finns darfor risk for brist pa
arbetskraft i stora delar av Sverige for flera hilso-
och sjukvardsutbildningar.

Samtliga ldn riskerar fortsatt brist pa grundutbildade
sjukskoterskor. Manga lan riskerar ocksa brist pa
specialistsjukskoterskor. Det viantas dven vara brist
pa fysioterapeuter och arbetsterapeuter i ett flertal
lan ar 2040.

For legitimationsutbildningarna inom hélso- och
sjukvarden vigs situationen i dagsléaget, enligt
Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkaét, in vid
bedomningen av arbetsmarknadslaget ar 2040.



Sjukskoterskeutbildning: Specialistsjukskoterske- Fysioterapeututbildning Arbetsterapeututbildning
Grundniva utbildning

m Brist
Balans

Overskott

Prognos saknas

Biomedicinsk Tandlakarutbildning Apotekar- och receptarie- Psykologutbildning
analytikerutbildning utbildning

W Brist
Balans
m Overskott

Prognos saknas

Lakarutbildning Tandskoterskeutbildning Socionomutbildning

W Brist

Balans
m Overskott

¢

Prognos saknas
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Brist i hela landet ar 2040

Brist och balans i lanen ar 2040

Utbildning som det bedoms vara brist pa | Nationell Utbildningar dar arbetsmarknadslaget Nationell
i alla lan ar 2040 bedomning bedoms variera mellan brist och balans i | bedomning
ar 2040 lanen ar 2040 ar 2040
Sjukskaterskeutbildning, grundniva Brist Specialistsjukskoterskeutbildning Viss brist
Fysioterapeututbildning Brist
Sjukskoterskeutbildning, grundniva
) .. . 9.9 .. o . Biomedicinsk analytikerutbildning Brist
Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 finns
for samtliga 1an. Det bedéms vara brist pa grund- Lakarutbildning Balans

utbildade sjukskoterskor i alla 1an ar 2040. Pa
nationell niva bedoms det ddarmed ocksa vara brist.
Bristen beror pa att tillgangen pa grundutbildade
sjukskoterskor inte berdknas 6ka i tillrdckligt hog
utstrackning for att tdcka den framtida efterfragan
pa sjukskoterskor. Samtidigt ar det brist redan idag.

For manga ldn vintas dagens bristsituation kvarsta
under prognosperioden eftersom tillgang och
efterfrdgan berdknas utvecklas i ungefdar samma takt
fram till &r 2040. Orsaken till att bedomningarna for
ar 2040 tar hinsyn till dagens brist &r att det kréavs
legitimation for att arbeta som sjukskoterska. Det
innebdr att en bristsituation i dagsldget betyder att
det finns vakanta tjanster som inte har kunnat
tillsdattas. Efterfragan i dagsldaget ar ddarmed storre dn
antalet sysselsatta sjukskoterskor.

Tva ldn riskerar en 6kad brist, Ostergotlands och
Vistra Gotalands ldn, till foljd av att tillgdngen
berdknas minska respektive vara oférandrad
samtidigt som efterfragan okar fram till ar 2040.

Efterfragan pa grundutbildade sjukskoterskor
bedoms 6ka inom hilso- och sjukvarden och
dldreomsorgen i ndstan alla 1an fram till ar 2040, till
foljd av befolkningsutvecklingen och ett dkat antal
dldre.

Tillgangen berdknas oka i drygt hilften av Sveriges
lan, dock inte i tillrdckligt stor utstrackning for att
tédcka efterfragan pa sjukskoterskor. I 6vriga lan
vantas tillgangen vara ofordndrad eller minska fram
till ar 2040. Det beror pa pensionsavgangarna samt
att vidareutbildningen till specialistsjukskoterska
antas vara relativt stor.
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Specialistsjukskoterskeutbildning

Det finns bedomningar av arbetsmarknadsldaget

ar 2040 for samtliga lan. Det bedoms vara brist pa
specialistutbildade sjukskoterskor i tva tredjedelar
av Sveriges ldn ar 2040. I sju 1dn bedoms
arbetsmarknadslaget vara relativt balanserat. Det
som kdnnetecknar ldn med ett relativt balanserat
arbetsmarknadslage ar 2040 &r att tillgangen 6kar
forhallandevis mycket. Tillgdngen bedoms 6ka mer
dn dubbelt sa mycket som efterfrdgan i dessa lan
fram till ar 2040. Pa nationell niva bedoms det vara
viss brist pa specialistutbildade sjukskoterskor.
Bedomningarna av arbetsmarknadslaget &r 2040 tar
hénsyn till dagens brist pa specialistsjukskoterskor.

Efterfragan pa specialistsjukskoterskor bedoms oka i
ungefar samma omfattning som efterfragan pa
grundutbildade sjukskoterskor. Befolknings-
tillvaxten och ett 6kat antal dldre i befolkningen
vintas innebara en storre efterfragan pa
specialistsjukskoterskor. Dessutom antas en nagot
storre andel av dem som arbetar inom héalso- och
sjukvarden vara specialistsjukskoterskor pa sikt.

Tillgangen pa specialistutbildade sjukskoterskor
beridknas 6ka mer an tillgdngen pa grundutbildade
sjukskoterskor. Det beror pa att relativt manga
grundutbildade sjukskoterskor antas vidareutbilda
sig till specialistsjukskoterska. Det innebar att
tillgangen pa specialistsjukskoterskor berdknas oka i
nastan alla lan. I tva lan véntas tillgdngen vara i
stort sett ofordandrad ar 2040 jamfort med idag,
Gavleborgs och Norrbottens lan.

Fysioterapeututbildning

For fysioterapeututbildningen finns bedomningar av
arbetsmarknadslaget ar 2040 for 17 1an. De flesta av
dessa lan riskerar en bristsituation ar 2040. I manga
lan berédknas tillgangen och efterfragan utvecklas i



ungefdr samma omfattning. Eftersom det idag
bedoms vara brist i flera 1an samtidigt som
fysioterapeut ar ett legitimationsyrke, antas det
idag finnas vakanta tjanster som inte har kunnat
tillsattas pa grund av bristsituationen. Det betyder
att dagens brist pa fysioterapeuter antas kvarsta
under prognosperioden.

I fyra 1an — Uppsala, Hallands, Vastmanlands och
Visterbottens lan — bedoms arbetsmarknadslaget for
fysioterapeuter vara relativt balanserat ar 2040.
Samtliga dessa ldn beddms ha ett relativt balanserat
arbetsmarknadslage dven idag.

Efterfrageokningen beror framst pa befolknings-
tillvaxten och ett dkat antal dldre, vilket bedoms oka
behovet av fysioterapeuter inom hilso- och
sjukvarden och dldreomsorgen.

Tillgdngen berdknas oka i flertalet ldn. I nigra lan
vantas dock tillgangen minska eller vara i stort sett
oforandrad fram till ar 2040. Det géller Stockholms,
Orebro, Dalarnas, Gavleborgs och Norrbottens lan.
Det beror pa att examinationen inte &r tillrackligt
stor for att kompensera for dem som lamnar lanets
arbetsmarknad, till f6ljd av exempelvis pensions-
avgang.

Biomedicinsk analytikerutbildning

For denna utbildning har bedomningar av arbets-
marknadsldget ar 2040 kunnat goras for 9 lan.
Bristen pa biomedicinskt utbildade dr redan idag
omfattande. Atta av dessa nio ldn riskerar fortsatt
brist pa biomedicinskt analytikerutbildade under
prognosperioden. Pa nationell niva bedoms det
finnas risk for brist ar 2040.

I Orebro ldn bedoms ddaremot arbetsmarknadslaget
vara relativt balanserat ar 2040. Det beror pa att
tillgang och efterfragan beridknas 6ka i ungefar
samma omfattning, samtidigt som det vid
framskrivningens borjan bedoms vara ett relativt
balanserat arbetsmarknadsldge i Orebro lan. Det
innebdr att dagens relativt balanserade arbets-
marknadslage i lanet bedoms kvarsta under
prognosperioden.

Efterfragan vintas 6ka pa biomedicinska analytiker
inom hélso- och sjukvarden till f6ljd av befolknings-
tillvaxten och ett okat antal dldre i befolkningen.

Samtidigt berdknas tillgdngen minska i ndstan alla
lan. I ndgra ldn dr nedgangen kraftig till foljd av

stora pensionsavgangar. Det giller bland annat
Uppsala och Viarmlands lan. I Orebro och Jonkopings
lan berdknas tillgangen i stéllet 6ka. I dessa lan ar
pensionsavgangarna mindre.

Lakarutbildning

Bedomningar av arbetsmarknadsldget ar 2040 for
lakarutbildningen finns for samtliga ldn utom ett.
Den samlade bedomningen dr att dagens brist pa
lakare gar mot ett mer balanserat arbetsmarknads-
lage i slutet av prognosperioden. Det kan dock
finnas risk for fortsatt brist pa specialistldkare inom
vissa specialistinriktningar. Tillgdngen pa ldkare kan
ocksa variera mellan olika delar av lanen. Pa
nationell niva bedoms arbetsmarknadslaget vara
relativt balanserat totalt sett. I Stockholms lan kan
det finnas risk for viss brist beroende pa storre
pensionsavgangar dn genomsnittet.

Tillgdngen pa ldkare berdknas oka i god takt i
samtliga 1dn. Aven efterfragan bedoms oka i flertalet
lan. Okningen av efterfragan beror framfor allt pa
befolkningstillviaxten samt ett dkat antal dldre,
vilket antas 6ka behovet av ldkare inom hilso- och
sjukvarden. I 1an dér den forvintade befolknings-
tillvaxten blir svagare bedoms efterfragan vara i
stort sett ofordndrad. Det giller bland annat
Blekinge, Vasternorrlands och Norrbottens lan.

Varierat arbetsmarknadslige i lanen
ar 2040

Utbildningar dar arbetsmarknadslaget Nationell
bedoms variera mellan brist, balans och | bedomning
overskott i lanen ar 2040 ar 2040
Arbetsterapeututbildning Brist
Tandlakarutbildning Balans
Apotekar- och receptarieutbildning Balans
Psykologutbildning Balans

Arbetsterapeututbildning

Bedomningar av arbetsmarknadslédget ar 2040 finns
for 16 lan. De flesta av dessa lan, 10 lan, riskerar
brist pa arbetsterapeututbildade ar 2040. Dessa lan
kdannetecknas ofta av en stadig efterfragetillvaxt
samtidigt som tillgdngen pa arbetsterapeututbildade
utvecklas svagt.
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I nagra ldn bedoms arbetsmarknadsldget vara
relativt balanserat ar 2040. Det giller Hallands,
Orebro, Viastmanlands och Visterbottens lin.
Utmarkande for dessa ldn dr att de &ven vid
framskrivningens borjan har ett relativt balanserat
arbetsmarknadslédge, i motsats till 6vriga ldn dar det
bedoms rada en bristsituation redan i dagslaget.

Tva ldn riskerar visst verskott ar 2040,
Ostergotlands och Jonkopings lan. I dessa lan
berdknas tillgangen Gka starkt till f6ljd av en stor
examination samtidigt som efterfragan utvecklas
forhallandevis svagt. Pa nationell niva bedoms det
finnas risk for brist pa arbetsterapeututbildade

ar 2040.

Efterfragan okar stadigt i de flesta lan.
Efterfragetillvixten forklaras av befolknings-
okningen och ett 6kat antal dldre i befolkningen,
vilket antas dka behovet av arbetsterapeuter inom
hélso- och sjukvarden och dldreomsorgen.

Tillgangen berdknas minska eller vara i stort sett
oforandrad i manga lan fram till ar 2040. Det beror
pa att examinationen inte ar tillrackligt stor for att
kompensera for dem som gar i pension eller
vidareutbildar sig. I en tredjedel av lanen berdknas
tillgdngen 6ka. Dessa ldn har ofta en storre
examination och mindre pensionsavgangar.

Tandladkarutbildning

Bedomningar av arbetsmarknadsldget &r 2040 har
kunnat goras for 8 lan. I tre av dessa 1an bedoms
dagens brist pa tandlakarutbildade besta. Det giller
Ostergotlands, Jonkopings och Orebro ldn.
Arbetsmarknadsldget bedoms samtidigt vara relativt
balanserat i Uppsala och Vistra Gétalands lan.

I Stockholms, Skane och Viasterbottens lan finns det
risk for visst 6verskott av tandlakare ar 2040. Det
beror pa att tillgangen okar starkt i dessa lan till
foljd av en stor examination. Pa nationell niva
bedoms arbetsmarknadslaget vara relativt balanserat
ar 2040.

Efterfragan pa tandlakarutbildade antas f6lja
befolkningsutvecklingen i ldnet. I 1an som véntas
fa en storre befolkningstillvaxt bedoms ocksa
efterfragan pa tandldkare 6ka mer &n i lan med en
svagare befolkningsutveckling.

Tillgangen berdknas 6ka i ndstan alla lan.
Examinationen ar stor i de fyra 1dn dar utbildningen
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finns - Stockholms, Vistra Gotalands, Skane och
Visterbottens lan. Ovriga ldn far ett tillskott genom
inflyttning. Pensionsavgangarna ar relativt sma fram
till ar 2040.

Apotekar- och receptarieutbildning

Bedomningar av arbetsmarknadsldget ar 2040 for
apotekar- och receptarieutbildningen har kunnat
goras for 8 av 21 lan. I de flesta av dessa ldn vintas
tillgdngen 6ka mer dn efterfragan under prognos-
perioden. Skillnaderna ar dock inte sa stora, och
beddomningen blir att arbetsmarknadslaget ar 2040
kommer att vara relativt balanserat i fem av ldnen.

I Vistra Gotalands lan berdknas tillgdngen oka starkt
till f6ljd av en stor examination. I detta ldn finns det
ddarmed risk for 6verskott ar 2040.

I tva 14n, Vasterbottens och Ostergotlands lan, finns
det risk for brist pa apotekare och receptarier

ar 2040. Det giller framfor allt Vasterbottens ldn,
dar tillgangen berédknas vara i stort sett oforandrad
ar 2040 jamfort med idag, samtidigt som efterfragan
okar. Pa nationell niva bedoms arbetsmarknadslaget
vara relativt balanserat ar 2040.

Efterfragan bedoms oOka stadigt i nastan alla 1an.
Okningen beror pa en storre befolkning och ett
vaxande antal dldre, vilket antas oka efterfragan pa
lakemedel och apotekstjanster.

Psykologutbildning

Bedomningar av arbetsmarknadslaget ar 2040 for
psykologutbildningen har kunnat goras for 8 1an.
Liksom for flera andra utbildningar varierar
bedomningen av arbetsmarknadslaget ar 2040 for
psykologutbildningen mellan lanen. Pa nationell
niva bedoms arbetsmarknadsldget vara relativt
balanserat ar 2040.

Bade tillgangen och efterfragan pa psykolog-
utbildade vantas oka starkt fram till ar 2040.
Tillgdngen berdknas dock 6ka mer &n efterfragan.
Det innebar att dagens bristsituation bedoms Gverga
i ett relativt balanserat arbetsmarknadsldge i flera
lan ar 2040 - Uppsala, Skane, Vastmanlands och
Vasterbottens lan. I tva 1dn berédknas tillgangen cka
sa pass mycket att det finns risk for visst 6verskott
ar 2040. Det giller Ostergotlands och Orebro 14n.

I Stockholms och Vistra Gotalands 1an bedoms
tillgangen och efterfragan oka i ungefar samma



utstriackning, vilket innebdr att dagens bristsituation
riskerar att kvarsta ar 2040.

Tillgdngen berdknas 6ka starkt i alla 1an. Det beror
pa en stor examination samtidigt som pensions-
avgangarna dr relativt sma. De 1dn som inte har
psykologutbildningen bedoms ocksa gynnas av den
stora examinationen genom inrikes inflyttning.

Efterfragan pa psykologutbildade bedéms ocksa
Oka starkt i samtliga lan. Utvecklingen beror framst
pa att en storre andel av dem som arbetar i yrkes-
gruppen psykologer och psykoterapeuter vintas ha
en psykologexamen ar 2040 jamfort med idag.
Befolkningstillvixten under prognosperioden
medfor ocksa att behovet av psykologer vintas oka
inom vard och omsorg. Dessutom antas pa sikt
andelen psykologer 6ka nagot inom halso- och
sjukvarden.

Balans och overskott i ldnen ar 2040

Utbildningar dar arbetsmarknadslaget Nationell
bedoms variera mellan balans och bedémning
overskott i lanen ar 2040 ar 2040

Tandskdoterskeutbildning Visst dverskott

Overskott

Socionomutbildning

Tandskoterskeutbildning

Bedomningar av det framtida arbetsmarknadslaget
for tandskoterskeutbildade finns for 15 lan.
Tillgangen berdknas o6ka i alla 1an, i flertalet 1dn ar
okningen stark. Aven efterfragan bedoms 6ka i
manga lan, dock inte i samma utstrackning som
tillgangen. Det finns darmed risk for 6verskott

ar 2040 i nio lan. I 6vriga 1an bedoms arbets-
marknadsldget vara relativt balanserat. Pa nationell
niva bedoms det finnas risk for visst 6verskott

ar 2040.

Tillgangen berdknas 6ka kraftigt till f6ljd av en stor
examination. Trots att pensionsavgangarna ar

betydande och att relativt manga vidareutbildar sig
innebar den stora examinationen att tillgangen okar
i alla lan.

Efterfragan bedoms oka i ndstan alla lan. Efterfrage-
tillvaxten beror till stor del pa utbildningsvéaxlingen
som véntas fortsdtta framover. Den innebdr att en
storre andel av dem som arbetar som tandskoterskor
antas ha genomgatt en tandskoterskeutbildning pa
yrkeshogskolan ar 2040 jamfort med idag. Okningen
beror dven i flera 1an pa befolkningstillvaxten, vilken
antas Oka efterfragan pa tandskoterskor inom
tandvarden.

Socionomutbildning

Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 finns
for 20 1dn. Det bedéms finnas risk for 6verskott pa
socionomutbildade i ndstan alla ldan ar 2040. Det
beror pa att tillgdngen berdknas 6ka kraftigt - och
betydligt mer dn efterfragan - i samtliga ldn utom
Norrbottens ldn. I Norrbottens ldn bedoms
arbetsmarknadslaget vara relativt balanserat

ar 2040. Pa nationell niva bedoms det finnas risk
for overskott i slutet av prognosperioden.

Tillgangen oOkar starkt till f6ljd av en stor
examination i hela landet, samtidigt som
pensionsavgangarna dr mattliga.

Efterfragan bedoms oka i samtliga lan. Okningen
beror fraimst pa utbildningsvixlingen, som innebar
att en storre andel av dem som arbetar i yrkena
socialsekreterare och kuratorer antas ha en
socionomexamen ar 2040 jamfort med idag.
Dessutom medfor befolkningsutvecklingen och ett
Okat antal dldre att behovet av socialsekreterare och
kuratorer vintas 6ka inom vard och omsorg samt
inom offentlig forvaltning.
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Teknik, naturvetenskap och data

Diagram 4. Arbetsmarknadslaget ar 2040. Antal lan dar det bedoms bli brist, balans eller Gverskott
For nagra lan saknas bedémningar pa grund av ett litet antal utbildade

Civilingenjorsutbildning

Yh-tekniker och gymnasieingenjorsutbildning

Datautbildning: 3 ar eller langre

Hogskoleingenjorsutbildning

Biologi- och miljovetenskaplig utbildning

Datautbildning: Kortare an 3 ar

0 5

Brist

Brist pa civilingenjorer i flera 1an ar 2040
Arbetsmarknadslaget ar 2040 for civilingenjorer och
Yh-tekniker och gymnasieingenjorer bedoms
variera mellan brist och balans i Sveriges lan.

For datautbildade bedoms det vara &nnu storre
skillnader mellan linen. Medan delar av norra
Sverige bedoms fa brist pa datautbildade med minst
3-arig utbildning, viantas arbetsmarknadsldget vara
relativt balanserat i storre delen av landet. I ett par
lan i sodra och vistra Sverige bedoms det finnas risk
for overskott ar 2040.

En stor del av efterfragetillvixten forklaras av den
pagaende utbildningsvixlingen pa arbetsmark-
naden. Den innebdr att en allt storre andel av dem
som arbetar inom olika ingenjors- och datayrken pa
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10 15 20

Balans m Overskott Prognos saknas

sikt véntas ha en eftergymnasial utbildning inom
teknik och data. I dag finns det en relativt stor
grupp inom dessa yrken, som saknar eftergymnasial
utbildning. Vid pensioneringen vintas de ersittas av
personer som har en eftergymnasial utbildning

som matchar dagens kompetenskrav. Effekten av
utbildningsvaxlingen antas darmed bli en 6kad
efterfragan pa civilingenjorer, hogskoleingenjorer
och datautbildade samt en dimpad efterfragan pa
gymnasieingenjorer.

Det finns risk for 6verskott pa biologi- och
miljovetenskapligt utbildade i stora delar av landet
ar 2040. Antalet examinerade berdknas vara
betydligt storre dn antalet som ldmnar
arbetskraften, vilket innebar att tillgangen okar
betydligt snabbare dn efterfragan.



Civilingenjorsutbildning

Yh-utbildning inom teknik och

Datautbildning: 3 ar eller langre

gymnasieingenjoérsutbildning

utbildning

Brist och balans i lanen ar 2040

Utbildningar dar arbetsmarknadslaget Nationell
bedoms variera mellan brist och balans i | bedomning
lanen ar 2040 ar 2040
Civilingenjorsutbildning Balans
Yh-utbildning inom teknik och Balans
gymnasieingenjorsutbildning

Civilingenjorsutbildning

Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 for
civilingenjorsutbildning finns for 20 lan. Det finns
risk for brist pa civilingenjorsutbildade i hélften av
Sveriges lan ar 2040. Det beror pa att tillgangen inte

Biologi- och miljévetenskaplig

Brist
Balans

m Overskott

Prognos saknas

Datautbildning: kortare dn 3 ar

Brist
Balans
m Overskott

Prognos saknas

berdknas oka tillrackligt mycket for att tillgodose
den framtida efterfragan.

I 6vriga 1dn bedoms arbetsmarknadsliget vara
relativt balanserat ar 2040. I dessa ldan beridknas
tillgangen och efterfragan vara ungefar lika stora pa
sikt. Pa nationell nivd bedoms arbetsmarknadsldget
vara relativt balanserat ar 2040. Arbetsmarknads-
laget kan dock skilja sig mellan olika utbildnings-
inriktningar och kompetenser.

Efterfragan bedoms 6ka kraftigt i alla 1an. Den starka
efterfragetillvixten beror framst pa utbildnings-
vaxlingen, som innebér att kraven pa langre
utbildning vintas fortsitta att oka i ingenjorsyrkena.
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Det innebdr att en storre andel avdem som arbetar i
ett ingenjorsyrke pa sikt antas ha en civilingenjors-
utbildning.

Aven tillgdngen berdknas 6ka i god takt i nidstan
samtliga lan fram till ar 2040. I tva 1dn bedoms
tillgdngen vara i stort sett oférandrad. Det giller
Gavleborgs och Norrbottens lan. I dessa ldn vintas
stora pensionsavgangar i forhallande till antalet som
berdaknas examineras, samtidigt som antalet
utvandrare med denna utbildning bedoms bli storre
dn antalet invandrare.

Yh-utbildning inom teknik och gymnasie-
ingenjorsutbildning

Bedomning av arbetsmarknadslaget for dessa
utbildningar finns for samtliga 1dn ar 2040.
Arbetsmarknadslaget ar 2040 for Yh-tekniker och
gymnasieingenjorer bedoms vara relativt balanserat
i merparten av Sveriges ldan. I nagra lan bedoms det
finnas risk for brist. Pa nationell niva bedoms
arbetsmarknadsldget vara relativt balanserat

ar 2040.

Tillgangen berdknas minska eller vara oférdandrad i
nastan samtliga lan fram till ar 2040. Pensions-
avgangarna bland personer med gymnasieingenjors-
utbildning kommer att bli mycket stora.
Examinationen av Yh-utbildade inom teknik och
gymnasieingenjorer bedoms inte vara tillrackligt
stor for att tdcka pensionsavgangarna och
vidareutbildningen. I nigra ldn vintas tillgdngen
minska sarskilt mycket, exempelvis i
Visternorrlands och Vasterbottens lan, med

cirka 20 procent. I Stockholms ldn berdknas
tillgangen minska med 10 procent. I dessa tre ldn
finns det risk for brist ar 2040. Det finns dven risk for
brist i Uppsala 1dn, har berdknas tillgangen vara i
stort sett ofordndrad.

Efterfragan pa Yh-tekniker och gymnasieingenjorer
bedoms vara relativt oforandrad i flertalet 1dn fram
till &r 2040. Visserligen vintas efterfragan oka i flera
naringsgrenar dar Yh-tekniker och gymnasie-
ingenjorer vanligtvis arbetar, bland annat inom
byggverksamhet och teknisk konsultverksamhet.
Efterfragetillvaxten dimpas dock av att gymnasie-
ingenjorsutbildade ofta ersdttas av hogskole- eller
civilingenjorsutbildade vid pensionsavgang.
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Varierat arbetsmarknadsldge ar 2040

Utbildning dar arbetsmarknadslaget Nationell
bedoms variera mellan brist, balans och | bedomning
overskott i lanen ar 2040 ar 2040
Datautbildning, 3 ar eller langre Balans

Datautbildning, 3 ar eller langre

Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 finns for
19 lan. Bade tillgdng och efterfragan pa arbetskraft
med datautbildning, 3 ar eller langre, berdknas oka
starkt i alla lan under prognosperioden.

I majoriteten av ldnen bedoms tillgangen och
efterfragan pa arbetskraft vara ungefir lika stora

ar 2040. Arbetsmarknadsldget bedoms i dessa lan
vara relativt balanserat. Aven pé nationell niva
bedoms arbetsmarknadsldget vara relativt balanserat
ar 2040. Arbetsmarknadsldget kan dock skilja sig
mellan olika utbildningsinriktningar och
kompetenser.

Tillgangen Okar starkt i samtliga lan beroende pa
stor examination och sma pensionsavgangar. I nagra
lan vantas tillgdngen dock inte 6ka i samma takt
som efterfragan. Dessa ldn riskerar en bristsituation
ar 2040. Det géller Kronobergs, Gidvleborgs,
Visternorrlands och Norrbottens lin.

Tva lan riskerar 6verskott pa sikt, Skane och Véastra
Gotalands lén. T dessa ldn berdknas tillgdngen 6ka
mycket starkt eftersom antalet som examineras
vintas vara betydligt fler 4n de som gar i pension.

Den mycket starka efterfragetillvaxten beror ndstan
enbart pa utbildningsvaxlingen, vilken innebér att
kraven pa formell kompetens bedoms fortsatta att
Oka inom IT-yrkena. Exempelvis antas en storre
andel av dem som arbetar som mjukvaru- och
systemutvecklare ha en eftergymnasial data-
utbildning ar 2040 &n idag.

Balans och overskott i ldnen ar 2040

Utbildningar dar arbetsmarknadslaget Nationell
bedoms variera mellan balans och bedomning
overskott i lanen ar 2040 ar 2040
Hogskoleingenjorsutbildning Balans
Biologi- och miljévetenskaplig utbildning | Overskott
Datautbildning, kortare &n 3 ar Stort dverskott




Hogskoleingenjorsutbildning

Bedomning av arbetsmarknadsldget ar 2040 finns
for 20 1dn. Det bedoms bli ett relativt balanserat
arbetsmarknadslédge for arbetskraft med
hogskoleingenjorsutbildning i tva tredjedelar av
Sveriges lan ar 2040, eftersom tillgangen och
efterfragan okar ungefar lika mycket under
prognosperioden. I 6vriga lan finns det risk for
overskott, vilket beror pa en forhallandevis stor
okning av tillgangen i jamforelse med efterfragan.
Pa nationell niva bedéms arbetsmarknadslaget vara
relativt balanserat ar 2040.

Tillgdngen berdknas oka relativt mycket i flertalet
lan. Det beror pa examinationen samtidigt som
pensionsavgangarna ar forhallandevis sma. I nagra
lan véntas tillgdngen minska eller vara oférandrad
under prognosperioden. Det giller Kalmar, Blekinge,
Visternorrlands och Norrbottens lan. Utméarkande
for dessa lan ar att examinationen inte ar tillrackligt
stor for att tdcka pensionsavgangar, flytt och
vidareutbildning.

Efterfragetillviaxten beror framst pa
utbildningsvixlingen, som innebér att kraven pa
langre utbildning véntas fortsdtta att oka i
ingenjorsyrkena. Hogskoleingenjorer utgor en

viktig utbildningsgrupp vid ersattningsrekryteringen
efter de stora pensionsavgangarna bland gymnasie-
ingenjorer. Efterfrdgan pa arbetskraft antas
dessutom Oka inom bland annat byggverksamhet
och teknisk konsultverksamhet.

Biologi- och miljovetenskaplig utbildning
Bedomning av arbetsmarknadslédget ar 2040 finns for
19 1an. Det bedéms finnas risk for overskott pa
biologi- och miljovetenskapligt utbildade i flertalet
lan ar 2040. Det beror pa att tillgdngen berdknas 6ka
betydligt starkare dn efterfragan. Aven pé nationell
niva bedoms det finnas risk for 6verskott ar 2040.
Arbetsmarknadsldget kan dock skilja sig mellan olika
utbildningsinriktningar.

I fyra 1an, Uppsala, Jonkopings, Kalmar och
Vasterbottens lan, véintas tillgang och efterfragan
oka ungefiar lika mycket, vilket innebaér att
arbetsmarknadsldaget bedoms bli relativt balanserat
ar 2040.

Tillgangen Okar pa grund av en férhallandevis stor
examination samtidigt som pensionsavgangarna ar
relativt sma.

Efterfragan bedoms oka i alla ldn. Efterfrage-
tillvaxten beror framfor allt p& utbildningsvaxlingen,
vilken innebdr att en storre andel av dem som
arbetar som exempelvis specialister inom miljo- och
hélsoskydd eller som planerare och utredare antas
ha en biologi- eller miljovetenskaplig utbildning

ar 2040 dn idag. Okningen beror ocksa i flera ldn pa
att efterfragan pa arbetskraft bedoms 6ka i narings-
grenar dar personer med denna utbildning arbetar,
bland annat inom offentlig forvaltning samt
forskning och utveckling.

Datautbildning kortare an 3 ar

Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 finns for
12 lan. Tillgdngen pa arbetskraft med datautbildning
kortare dn 3 ar berdknas 6ka mycket kraftigt i ndstan
alla lan. Det handlar ofta om mer dn en fordubbling
av tillgdngen. Det beror pa en mycket stor
examination och sma pensionsavgangar. Efterfragan
vantas ocksa oka men inte alls i samma utstrackning
som tillgadngen. Det innebar att det finns risk for
overskott ar 2040 i majoriteten av lanen. Flera lan
riskerar dessutom stort overskott. P4 nationell niva
bedoms det finnas risk for stort 6verskott ar 2040.
Arbetsmarknadsldget kan dock skilja sig mellan olika
utbildningsinriktningar och kompetenser.

Yrkeshogskolan har i uppgift att anpassa
utbildningsvolymerna efter behovet pa
arbetsmarknaden, nagot som framskrivningen inte
har mojlighet att ta hansyn till. Framskrivningens
resultat giller darfor under forutsattning att
nuvarande monster bestar vad giller antagna och
andelen examinerade.

I Visternorrlands ldn beridknas tillgangen och
efterfragan oka i ungefar samma omfattning, och
arbetsmarknadslaget bedoms ddrmed bli relativt
balanserat i detta ldan ar 2040.

Den mycket starka 6kningen av efterfragan beror
néstan enbart pa utbildningsvixlingen, vilken
innebar att kraven pa formell kompetens beddéms
fortsitta att 0ka inom IT-yrkena. Det betyder att en
storre andel av dem som arbetar som exempelvis
mjukvaru- och systemutvecklare antas ha en
eftergymnasial datautbildning ar 2040 &n idag.
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Humaniora, samhallsvetenskap, juridik

och ekonomi

Diagram 5. Arbetsmarknadslaget ar 2040. Antal I13n dar det bedoms bli brist, balans eller 6verskott
For nagra lan saknas bedémningar pa grund av ett litet antal utbildade

Ekonomutbildning

Medicinsk sekreterarutbildning

Samhallsvetenskaplig utbildning

Yh-utb ekonomi, handel, administration

Juristutbildning

Personal- och beteendevetenskap

Humanistisk utbildning

Journalistik och medievetenskap

Konstnarlig utbildning

Medieproduktionsutbildning

o
[$)]

Brist

Risk for overskott ar 2040

Inom humaniora, samhallsvetenskap, juridik och
ekonomi berédknas tillgdngen pa arbetskraft 6ka
starkt under prognosperioden. Manga ar
intresserade av att ldasa utbildningar inom dessa

omraden och antalet examinerade berdknas bli stort.

Samtidigt bedoms &dven efterfragan 6ka kraftigt pa
flera utbildningsgrupper inom dessa omraden, vilket
till stor det beror pa utbildningsvixlingen pa
arbetsmarknaden eftersom kompetenskraven antas
fortsitta att 0ka inom flera yrken kopplade till dessa
utbildningsomraden. Det medfor att arbetsgivarna
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antas efterfraga eftergymnasialt utbildade i allt
hogre utstrackning i yrken dér det tidigare har varit
tillrackligt med gymnasial utbildning.

Sammantaget berdknas tillgangen pa utbildade inom
humaniora, samhallsvetenskap och juridik vixa i
samma takt eller snabbare &n efterfragan. Det
betyder att det finns risk for overskott i ménga lan.
For ekonomutbildade bedoms arbetsmarknadsldget
vara relativt balanserat i de flesta ldn ar 2040.

I nagra ldan kan det finnas risk for brist.



Ekonomutbildning Medicinsk sekreterar- Samhallsvetenskaplig
utbildning utbildning

Juristutbildning Personal- och beteende- Journalistik- och medie-
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Varierat arbetsmarknadslige i lanen
ar 2040

Utbildning dar arbetsmarknadslaget Nationell
bedoms variera mellan brist, balans och | bedomning
overskott i lanen ar 2040 ar 2040
Ekonomutbildning Balans

Ekonomutbildning

Bedomning av arbetsmarknadsldget ar 2040 finns
for samtliga 1dn. Bade tillgang och efterfragan pa
ekonomutbildade berdknas oka starkt under
prognosperioden. Efterfragan bedoms framst oka
pa grund av utbildningsvixlingen, som vintas
fortsitta till foljd av att utbildningskraven okar
inom flera yrken inom ekonomiomradet dar det
tidigare har varit tillrackligt med en kortare
utbildning. Det innebdr att personer med kortare
ekonomisk utbildning ofta ersatts vid
pensionering av personer med ldngre utbildning
som matchar dagens kompetenskrav pa
arbetsmarknaden.

I 15 lan bedoms arbetsmarknadslaget ar 2040
vara relativt balanserat. Det beror pa att tillgang
och efterfragan berdknas 6ka i samma takt. Fem
lan bedoms riskera en viss brist pa ekonom-
utbildade ar 2040 eftersom tillgdngen inte vixer
i samma utstriackning som efterfragan. Det galler
Kronobergs, Gotlands, Varmlands, Dalarnas och
Visterbottens lan.

Det finns samtidigt risk for ett visst overskott
ar 2040 i Jonkopings ldn, till f6ljd av en
forhallandevis stor examination och mattliga
pensionsavgangar. Pa nationell niva bedoms
arbetsmarknadsldget for ekonomutbildade vara
relativt balanserat ar 2040.

Brist och balans i lanen ar 2040

eftersom tillgangen och efterfragan berdknas

vara ungefar lika stora. Nagra ldn riskerar en
bristsituation ar 2040. Dessa dr Skane, Kalmar,
Stockholm och Visterbottens ldn. Det beror pa att
tillgangen i dessa ldn berdknas minska eller
utvecklas svagt pa grund av en relativt liten
examination och stora pensionsavgangar. Pa
nationell niva bedoms arbetsmarknadslaget vara
relativt balanserat ar 2040.

Tillgangen berdknas 6ka i god takt i nio lan.

I 6vriga fyra ldn vintas tillgdngen ddremot
minska eller vara oférdndrad. I Visterbottens och
Kalmar lan berdknas tillgangen minska med

35 respektive 10 procent.

Efterfragetillvixten beror framst pa utbildnings-
vaxlingen. Den innebér att fler avdem som
arbetar som medicinska sekreterare och
vardadministratérer antas ha en medicinsk
sekreterarutbildning ar 2040 an idag.
Befolkningsutvecklingen och ett storre antal

dldre medfor dessutom ett generellt 6kat behov av
arbetskraft inom hilso- och sjukvarden, vilket
ocksa antas innebara en storre efterfragan pa
medicinska sekreterare.

Balans och overskott i ldnen ar 2040

Utbildningar dar arbetsmarknadslaget Nationell
bedoms variera mellan balans och bedomning
overskott i lanen ar 2040 ar 2040
Sambhallsvetenskaplig utbildning Overskott

Yh-utbildning i foretagsekonomi, handel
och administration

Visst overskott

Juristutbildning

Visst 6verskott

Personal- och beteendevetenskaplig
utbildning

Overskott

Utbildning dar arbetsmarknadslaget Nationell
bedoms variera mellan brist och balans i | bedomning
lanen ar 2040 ar 2040
Medicinsk sekreterarutbildning Balans

Medicinsk sekreterarutbildning

Bedomning av arbetsmarknadsldget ar 2040 finns
for 13 1an. Majoriteten av dessa 1lan bedoms fa ett
relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
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Sambhillsvetenskaplig utbildning

Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 finns
for 20 lan. Tillgdngen pa arbetskraft med
samhdllsvetenskaplig utbildning berdknas oka
starkt i alla lan. Efterfragan vintas ocksa 6ka men
oftast inte alls i samma utstrdckning som
tillgangen. Det finns darmed risk for 6verskott i
flertalet lan. I fem 1dn bedoéms arbetsmarknads-
laget bli relativt balanserat r 2040. Det géller
Blekinge, Dalarnas, Uppsala, Gdvleborgs och
Norrbottens ldn. Utméarkande for dessa ldn ar att



efterfragan okar ungefar lika mycket som
tillgdngen pa utbildade. P4 nationell nivd bedoms
det finnas risk for 6verskott pa samhéllsveten-
skapligt utbildade ar 2040.

Efterfragan okar framfor allt pa grund av
utbildningsvaxlingen, vilken véntas fortsatta till
foljd av att kompetenskraven 6kar inom flera
yrken dér det tidigare har varit tillrdckligt med en
kortare utbildning. Det giller bland annat yrken
som handldggare inom offentlig forvaltning och
planerare och utredare. Dessutom bedoms
efterfragan pa arbetskraft 6ka nagot i ndrings-
grenar dar denna utbildningsgrupp vanligen
arbetar, som exempelvis inom offentlig
forvaltning.

Yh-utbildning i foretagsekonomi, handel och
administration

Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 finns
for 20 1dn. Bade tillgangen och efterfragan pa
arbetskraft med en Yh-utbildning inom dessa
omraden berdknas 6ka mycket kraftigt under
prognosperioden. Tillgangen vintas dock 6ka mer
dn efterfragan i de flesta lan. Det bedoms darfor
finnas risk for 6verskott i stora delar av Sverige

ar 2040. I nagra lan berdknas dock tillgangen
utvecklas i samma takt som efterfragan, vilket
medfor ett relativt balanserat arbetsmarknadsliage
ar 2040. Det giller Stockholms, Uppsala,
Jonkopings, Visternorrlands och Vasterbottens
lan. Pa nationell niva bedoms det finnas risk for
visst verskott ar 2040.

Med nuvarande utbildningsdimensionering
berdknas tillgdngen 6ka med mellan 50 och
néstan 100 procent i lanen. I flera 1dn vintas
tillgangen darmed i det narmaste fordubblas
under prognosperioden. Det giller Sdderman-
lands, Jamtlands, Vistmanlands, Gdvleborgs,
Viarmlands och Orebro ldn.

Efterfradgan bedoms Oka starkt med mellan 35 och
80 procent i lanen. Den starka efterfragetillvixten
beror framst pa utbildningsvixlingen, som vintas
fortsdtta under prognosperioden. Kompetens-
kraven okar inom flera yrken inom ekonomi och
administration dér det tidigare har varit
tillrackligt med en kortare utbildning.

Till exempel vintas en storre andel av

ekonomiassistenterna samt lone- och personal-
adminstratérerna ha en utbildning fran
yrkeshogskolan pa sikt.

Juristutbildning

Bedomningar av arbetsmarknadsldget ar 2040
finns for 17 ldn. Det bedoms finnas risk for
overskott pa juristutbildade i ndstan alla lan

ar 2040. Undantagen &r Skane och Stockholms ldn
ddr arbetsmarknadsldget bedoms vara relativt
balanserat. Pa nationell niva bedéms det finnas
risk for visst overskott ar 2040.

Tillgdngen pa arbetskraft med juristutbildning
berdknas 6ka fram till &r 2040 med mellan 20 och
60 procent i ldnen. Utbildningen finns i flera 1dn
och i andra ldn antas inflyttningen vara stor.

Aven efterfragan bedoms 6ka, dock inte i samma
utstrdackning som tillgdngen. I de flesta ldn antas
efterfrdgan 6ka med omkring 10 till 20 procent.

I nagra lan bedoms efterfragan vara i stort sett
ofordandrad under prognosperioden. Det giller
Dalarnas, Gdvleborgs och Viasternorrlands lan.

Efterfragetillviaxten beror framst pa utbildnings-
viaxlingen, vilken innebdr att en storre andel av
dem som arbetar inom flera tjansteyrken antas ha
en juristutbildning ar 2040 jamfort med idag,
exempelvis handlaggare inom offentlig
forvaltning och planerare och utredare.

Personal- och beteendevetenskaplig utbildning
Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 finns
for 20 1dn. Det bedéms finnas risk for 6verskott pa
arbetskraft med personal- och beteendeveten-
skaplig utbildning i ndstan hela Sverige ar 2040.
Det beror pa att tillgdngen berdknas 6ka betydligt
mer dn efterfragan under prognosperioden.
Undantaget dr Kronobergs ldn, dar det bedoms bli
ett relativt balanserat arbetsmarknadslage. I detta
lan vantas tillgdngen inte oka fullt lika mycket
som i andra lan, utan vara i niva med efterfragan.
Pa nationell niva bedéms det finnas risk for
overskott ar 2040.

Tillgangen berdknas oka starkt i alla 1an, med
mellan 35 och 75 procent. I nagra lan véntas
okningen bli mycket stark. I Jonkopings, Orebro,
Dalarnas och Gavleborgs ldn beridknas tillgangen
oka med omkring 70-75 procent.

SCB — Regionala Trender och Prognoser 2025. 30



Aven efterfragan bedoms oka, dock inte i samma
utstrackning som tillgdngen. Efterfrdgedkningen
bedoms ofta uppga till ungefar hilften av
tillgangsokningen i lanet, det vill sdga till mellan
20 och 40 procent. Efterfragan okar framst till
foljd av utbildningsvéxlingen, vilken innebér att
en storre andel av dem som arbetar inom flera
tjansteyrken antas ha dessa utbildningar pa sikt,
bland annat personal- och HR-specialister,
planerare och utredare samt handldggare inom
offentlig forvaltning. I nagra lan bedéms det
ocksa ske en viss okad efterfragan pa arbetskraft i
naringsgrenar dar personer med dessa
utbildningar vanligen arbetar, exempelvis inom
offentlig forvaltning.

Overskott i hela landet ar 2040

Utbildningar som det bedoms vara Nationell

overskott pai alla lan ar 2040 bedomning
ar 2040

Journalistik- och medievetenskaplig Overskott

utbildning

Humanistisk utbildning Overskott

Konstnarlig utbildning Stort dverskott

Medieproduktionsutbildning Stort dverskott

Journalistik- och medievetenskaplig utbildning
Bedomning av arbetsmarknadsldget ar 2040 finns
for 18 1an. Det bedoms vara 6verskott eller stort
overskott pa utbildade inom journalistik och
medievetenskap i samtliga lan ar 2040. Det beror
pa att tillgangen berdknas tka mycket starkare dn
efterfragan. Pa nationell niva bedoms det finnas
risk for overskott pa utbildade ar 2040.

Med nuvarande utbildningsdimensionering
berdknas tillgangen Gka starkt under prognos-
perioden. I flertalet 14n berédknas tillgangen 6ka
med omkring 50 procent eller mer.

Efterfragan bedoms oka i betydligt lagre utstrack-
ning &n tillgangen. Okningen i lanen fram till

ar 2040 ligger i storleksordningen 10-30 procent.
Efterfragetillvixten beror i flertalet 14n nastan
uteslutande pa utbildningsvixlingen. Den innebéar
att en storre andel avdem som arbetar som
journalister och kommunikatorer ar 2040 antas

ha en utbildning inom journalistik och
medievetenskap jamfort med idag.
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Humanistisk utbildning

Bedomning av arbetsmarknadsldget ar 2040

finns for 20 1dn. Det bedoms bli 6verskott pa
humanistiskt utbildade i alla 1dn ar 2040. I manga
lan bedoms dessutom 6verskottet bli stort. Det
beror pa att tillgangen berdknas oka i alla lan
under prognosperioden medan efterfragan vintas
minska. P4 nationell niva bedoms det finnas risk
for 6verskott pa humanistiskt utbildade ar 2040.

Utbildningsvaxlingen innebar for humanistiskt
utbildade en sjunkande efterfragan. Det beror pa
att en del av de humanistiskt utbildade arbetar i
yrken med andra utbildningskrav, som exempelvis
vissa lararyrken och vard- och omsorgsyrken.
Inom dessa yrken vintas arbetsgivarna i forsta
hand efterfraga andra utbildningar, som matchar
yrkena nér de nyanstéiller under prognosperioden.

Efterfrdgan bedoms minska i ndstan hela landet
fram till ar 2040 till f61jd av den negativa
utbildningsvéxlingen. I nagra ldan véntas
efterfragan vara i stort sett ofériandrad. Det galler
exempelvis Stockholms, Uppsala och
Visterbottens ldn. I dessa 1dn antas den negativa
utbildningsvaxlingen kompenseras av en viss
okning av efterfragan i naringsgrenar dir
personer med denna utbildning vanligen arbetar,
som exempelvis inom offentlig forvaltning.

Konstnarlig utbildning

Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 finns
for 18 1dn. Det bedéms vara dverskott pa
konstnarligt utbildade ar 2040 i alla 14n, i manga
lan bedoms Gverskottet bli stort. Orsaken dr en
stark okning av tillgdngen samtidigt som
efterfrigan bedoms minska eller vara ofoérédndrad.
Pa nationell niva bedéms det finnas risk for stort
overskott pa konstnarligt utbildade ar 2040.

Det antas ske en viss 0kning av efterfragan pa
arbetskraft inom kultur-, nojes- och fritidssektorn
fram till ar 2040. Denna 6kning motverkas dock
av utbildningsvixlingen eftersom en del
konstnarligt utbildade arbetar i yrken med andra
utbildningskrav, som exempelvis vissa
administrativa yrken, ldraryrken och vard- och
omsorgsyrken. Inom dessa yrken vintas
arbetsgivarna i forsta hand efterfraga andra
utbildningar, som matchar yrkena néar de
nyanstéller under prognosperioden.



Medieproduktionsutbildning

For medieproduktionsutbildning har
bedomningar av arbetsmarknadsléget ar 2040
kunnat goras for 7 lan. I samtliga av dessa lan
bedoms det bli stort 6verskott av arbetskraft med
medieproduktionsutbildning ar 2040. Det beror
pa att tillgdngen berdknas oka betydligt mer dn
efterfragan under prognosperioden.

Aven pa nationell niva bedoms det finnas risk for
stort dverskott ar 2040.

Tillgdngen pa arbetskraft berdknas 6ka mycket
kraftigt med mellan 60 och 90 procent fram till
ar 2040 pa grund av en stor examination
samtidigt som pensionsavgangarna dr sma.

Efterfragan bedoms under samma period 6ka med
omkring 20-25 procent i flertalet 1dn. Okningen
beror framfor allt pa utbildningsvaxlingen, vilken
innebdr att en storre andel av dem som arbetar i
yrken inriktade mot exempelvis design och
formgivning eller film- , radio- och tv-produktion
vantas ha en medieproduktionsutbildning pa sikt.
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda beslut.



