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LATHUND FOR SLP 2019

For instruktioner och postbeskrivning hanvisa till www.scb.se/slp

SLP-applikation

Applikationen finns under: T:\Avd-program\ES\LA\SLP\Prod\SLP.exe
Skapa genvag och lagg pa skrivbordet.

Utskick

De foretag som ska skicka in uppgifter till sin arbetsgivarorganisation far
ett brev pa post med forhandsinformation om denna undersokning. Brevet
skickas ut i mitten av september.

I slutet av september skickas ett missiv, med inloggningsuppagifter till SIV,
till alla féretag som ska samlas in av SCB. Det ar ca 4300 foretag som
samlas in av SCB. Foretag med mindre &n 50 anstéllda kan redovisa alla
sina individer direkt i webblanketten. Foretag med 50 anstéllda och fler
forvantas skicka uppgifterna pa fil. Endast text- och excelfiler ar tillatna
och maste folja postbeskrivningen.

Anstand

Styrkod 10 17 november
Styrkod 11 30 november
Styrkod 12 31 december.

Var extra uppmarksam pa de foretag dar det star VITE att inte lamna sa
langt anstand da de far anmaning i januari.

Sok fram foretag
For att soka fram ett foretag ange organisationsnummer och tryck Enter.

Organisationsnumret skrivs in med eller utan 16 eller 19. Ni far da upp
foretagssidan dar ni ser kontaktuppgifter och till vilken
arbetsgivarorganisation foretaget ska lamna till. De som ldamnat till SCB
har blankt i styrkod och de som lamnar till arbetsgivarorganisationerna har
70/70 i styrkod. Information om foretaget ska lamna via
arbetsgivarorganisationen finns ocksa pa foretagsfliken under Uppgifter
enligt medlemsregister.

Nar bortfallet fran Arbetsgivarorganisationerna gar ut i januari sa har
dessa styrkod 75/75 och ska da lamna till oss.
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Nedlagda och 6verlatna bolag

Nedlagda foretag utan 6verlatelse till annat foretag

Om ett foretag meddelar att det &r nedlagt och verksamheten upphort, utan
overlatning till annat foretag, be om féljande uppgifter:

- Organisationsnummer fran missivet

- Frén vilken tidpunkt bolaget &r vilande
- Kontaktperson

- Telefonnummer

Satt styrkod 20/20 i foretagsbilden och ge en férklarande kommentar. Var
vaksam om det ar fraga om storre bolag. Dessa laggs sallan ner med
upphord verksamhet, utan overlats oftast till annat foretag i eller inom
koncernen. Kontrollera med uppgiftslamnaren att verksamheten verkligen
inte Overlatits till annat foretag. Kontrollera organisationsnumret och
CFAR-nr status i FDB.

Nedlagda foretag med dverlatelse till annat foretag

Om ett foretag meddelar att det &r nedlagt och uppkopt av ett annat
foretag behdver vi vissa uppgifter.

- Vilket organisationsnummer finns pa
forhandsinformationen/missivet?

- Till vilket organisationsnummer ar bolaget Gverlatet?

- Tidpunkt for nedlaggning/Gverlatelse av bolaget

- Kontaktperson

- Telefonnummer

Lamna sedan den nedskrivna informationen vidare till nagon i SLP-
gruppen.
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Giltiga Styrkoder

Inkommet

01 - Inkommen, ej laddad

02 - Felaktiga poster

03 - Godkénda poster

05 - Tvingad post

06 — Felsignalerade av SELEKT

Anstand

10 - Anstandsdatum 1; 17 november
11 - Anstandsdatum 2; 30 november
12 - Anstandsdatum 3; 31 december

Overtéckning

— for kod 40 ska kommentar anges

20 - Konkurs, vilande, tillfalligt ingen drift

21 - Inga anstéllda

22 - Inga arbetare

23 - Inga tjansteman

24 - Helt nedlagt och uppkopt av foretag i ramen

25 - Fel bransch - ej privat sektor

29 - Ovrig dvertackning

40 - Foretaget har fatt missiv fran SCB men uppger att de lamnar till
nagon AO och vi har kontrollerat att detta stammer.

Samredovisning
51 - Samredovisning, alla arbetsstallen har samma SNI och kommunkod
52 - Samredovisning, arbetsstallena har olika SNI och/eller kommunkod

Bortfall

— for samtliga koder (60-63) ska en kommentar anges
60 - VVagrare

61 - Datasystemproblem, personalproblem, sjukdom
62 - Postretur, ej kontakt

63 - Oacceptabla uppgifter

Samlas in av Arbetsgivarorganisation

69 - Bortfallsforetag arbetsgivarorganisation

70 - Lamnar statistik till respektive arbetsgivarorganisation, se
organisationskod

75 - Bortfallsforetag svenskt Naringsliv

Ovrigt

— for kod 90 ska kommentar anges
90 - Problemfall under utredning

95 - Vitesforelagt foretag

96 - Eventuellt aktuell f6r anmaning
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Blankett

Vi har ingen blankett att skriva ut i nya systemet, ar det absolut nagon
som vill ha en blankett sa finns det en excelblankett att skriva ut och
skicka tillsammans med instruktioner och svarskuvert. Excelmallen hittas
i SLP:s produktionsmapp hér. Observera att detta inte &r en bra I6sning
utan att vi vill att foretaget ska lamna in uppgifter pa webben.

Nyinlaggning av individuppgifter

Ibland kan uppgifter behéva laggas in manuellt for en ny individ.
Sok fram foretaget via PeOrgNr.
Valj:

- Ré&ttning/Registrering

- Granskning

Om foretaget redan har redovisade individer anvands fliken Individ
rattning, klicka pa Ny Individ knappen och registrera uppgifterna. Spara.

o2l 165560716564 AJO KY| R AKTIEBOLAG =t
Foretag | Arbetsstaldl] Individ réttning

PeOrgNr 165560716564 Personnummer 197205037059 Utbrr 0o FiGfel 2
Clarhr 10498863 Inkomstdatum ~ 2013-11-11 Utbhiva 310 Asdel 2
Felkoder
S5YK 1110 SSYKSEk 7135 TER || Yike (Prisma)  Narngsgren 28250
R11
Pers.kat. 2 1 AvregKod 02
De senaste
Longform 1 3 3 Uppagiftsl. kortakt
M tidsart 1 Egen kommentar fér individen
Lén 89000 10929
Veckoarb. 40,00 40,00
Veckoarb h. 40.00 40,00
Abetadtid 170 160 Foretaget
Overtidstim 0 0
0.tilagg 0 0 Arbetsstallet
O.ersatin. 0 ]
Rordig lon 0 0
Skift 0 0 SIV-kommertarer
Individen
Formaner 0
Ménadslon 89 000 19016
Selovnr 1 Tilldelning: Karbing Ligds Yrket
pr T,
Féreg. post Nastz post ] My individ ’ 10
Spara ‘ | Angra | | Ta bort |

Om fortaget inte har nagra redovisade individer anvénds fliken Nyinlagg
individ.
Registrera uppgifterna och Spara.
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a5l 165560000753 VOLVQ REuERIRAIN AKTIEBOLAG o ===
Féretag | Arbetsstalle fDNyinlagg individ

PeOrgNr 165560000753 Personnummer Utbnr FTGfel 2

Clarbr 25643735 Inkomstdatum ~ 2013-11-11 UtbNiva Asfel 2

Felkoder
SSYK SSYK-Sok Yike (Pisma)  Naringsgren 28250

Pers. kat AvregKod

senaste ‘

Léneform Uppgifts!. kontald

Ab. tidsart Egen kommentar for individen

Lon

VANLIGA FRAGOR OCH SVAR

Vad menas med arbetsstéalle?

Statistiken ska redovisas for alla personer pa samtliga arbetsstéllen som
finns pa foretaget. Med arbetsstélle avses varje adress dar verksamhet
bedrivs. Adressuppgifterna pa missivet ar hamtade fran SCB:s
Foretagsdatabas (FDB). Varje arbetsstalle har ett unikt 8-siffrigt CFAR-
nummer som é&r tilldelat av SCB. Observera att detta inte ska forvéxlas
med det arbetsstallenummer som foretag med mer an ett arbetsstalle
anvander vid redovisning av kontrolluppgifter. Uppdelningen pa olika
arbetsstéllen &r viktig for att SCB skall kunna gora en korrekt
statistikredovisning pa bransch och regional niva.

Varfor ska jag fylla i personnummer?

Personnummer behdvs for att kunna ta fram alder, kén och utbildning.
Personnumren mojliggor, vid granskningsarbetet, jamforelser mot
foregaende ar. Enskilda foretag och individer kan aldrig urskiljas i SCB:s
statistikredovisning. Alla uppgifter som SCB erhaller ar sekretesskyddade.

Vart nya I6neavtal géller fran den 1 september men kommer inte att
vara fardigforhandlat till sista insdndningsdag. Vad gor jag?

Eftersom I6nestatistiken for 2019 ska vara klar under 1:a kvartalet 2020
kan vi inte avvakta det nya loneavtalet om loneforhandlingarna drar ut pa
tiden. Gor redovisningen enligt det nu aktuella 16neldget och sénd in
uppgifterna till angivet insdndningsdatum. Skriv en kommentar att det ar
den gamla I6nenivan som redovisas.

Delagarna i foretaget tar inte ut regelbunden I6n varje manad. Hur
ska det redovisas?

Personer som inte tar ut nagon éverenskommen l6n och som arbetar
mycket oregelbundet i foretaget (vissa veckor i princip inget arbete och
andra veckor mycket mer an 40 timmar) och dar det &r svart att berakna
I6n i relation till arbetad tid, ska inte inga i léneredovisningen.

Vi har inte arbetad tid i I16nesystemet!

For att berdkna arbetade timmar multipliceras den 6verenskomna
veckoarbetstiden med antal veckor under september. Lagg till eventuell
overtid/mertid samt dra ifran franvaro i form av sjukdom, semester etc.
Exempel: (40 timmar x 4,3 veckor) + 6 timmar dvertid - 24 timmar

(3 semesterdagar) = 154 timmar.
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Vi har anstallda som har langa ackord!

For anstéallda med langa ackord, tank pa att ackordslonen som redovisats i
rorlig 16n ska sta i relation till redovisade timmar i arbetad tid.

Overtiden hamnar i en ""overtidsbank". Hur ska jag gora da?

Det &r endast den kontant utbetalda 6vertiden/mertiden som motsvarar de
angivna timmarna i 6vertidstimmar som ska redovisas. Om det vid
redovisningen av lonestatistiken ar oklart om timmarna kommer att
betalas kontant eller i form av ledig tid, ska de antas bli kontant betalda
och tas med i 6vertidstimmar. De ska dven inga i antal arbetad tid.

Jag lamnar statistik for mitt foretag till var arbetsgivarorganisation,
maste jag anda lamna till SCB?

I Lonestrukturstatistiken har SCB ett samarbete med foljande AO:

Svenskt Naringsliv (SN)

Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO)
Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation (FASTIGO)
Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation (FAQO)
Kommunala Foretagens arbetsgivarorganisation (Sobona)
Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (SKAO)

Samarbetet finns for att minska uppgiftslamnarbdrdan for foretagen.
Arbetsgivarorganisationerna skoter insamlingen av efterfragade uppgifter,
efter avslutad insamling vidarebefordrar respektive AO sina uppgifter till
SCB.

Maste mitt foretag lamna in uppgifter, kan inte SCB valja nagot
annat foretag i stallet?

For samtliga foretag galler uppgiftslamnarplikt. Ett utvalt féretag ar inte
mojligt att ersatta med nagot annat.

Har finns arbetsrutinbeskrivning och granskningsmanual.
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