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AM 61 SM 1704 

Lönesummor, arbetsgivaravgifter och preliminär A-
skatt från skattedeklarationerna, 3:e kvartalet 
2017 
Gross pay, payroll taxes and preliminary tax from employers monthly tax returns 3rd quarter 
of 2017 

I korta drag 
Lönesumman ökade med 5,0 procent 
Den totala lönesumman i Sverige uppgick under tredje kvartalet i år till 
442 miljarder kronor, en ökning med 5,0 procent i löpande priser och 2,8 pro-
cent i fasta priser jämfört med samma period förra året. I näringslivet ökade 
lönesumman med 4,9 procent och i offentlig förvaltning med 5,3 procent. 

I kommunal sektor ökade lönesumman med 6,1 procent, i statlig sektor med 3,7 
procent och i landstingssektorn med 4,1 procent. Inom Hushållens icke-
vinstdrivande organisationer ökade lönesumman med 3,0 procent. 

Den största ökningen fanns inom Informations- och kommunikationsföretag 
som ökade med 14,1 procent, men där beror ökningen främst på förändringar i 
klassificeringen av näringsgrenar. Företagstjänster ökade med 8,9 procent, Byg-
gindustrin med 4,7 procent och Handelsbranschen med 3,7 procent. I Tillverk-
ning och utvinning ökade lönesumman med 0,2 procent.  

I de mindre branscherna inom näringslivet ökade Utbildningsväsendet löne-
summan med 8,2 procent, El, gas värme, vatten, avfall med 5,2 procent, Kultur, 
nöje, fritid med 5,8 procent och Fastighetsbolag och fastighetsförvaltare med 
5,1 procent. Hotell och restaurang ökade med 5,0 procent och Vård och omsorg 
med 3,0 procent, jämfört med samma kvartal föregående år. 

Näringslivet hade en högre andel förmåner av lönesumman än offentlig förvalt-
ning. Branschen Kreditinstitut och försäkringsbolag hade den klart högsta ande-
len med 3,8 procent. 

Skatteavdraget ökar något 
Det totala skatteavdraget – preliminär A-skatt – från bruttolönen var 
127 miljarder kronor, vilket utgjorde 28,7 procent av lönesumman under tredje 
kvartalet 2017. 

http://www.sverigeisiffror.scb.se/om-scb/nyheter-och-pressmeddelanden/forandringar-i-klassificeringen-av-fou-samt-ericsson-ab/
http://www.sverigeisiffror.scb.se/om-scb/nyheter-och-pressmeddelanden/forandringar-i-klassificeringen-av-fou-samt-ericsson-ab/
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Statistiken med kommentarer 

Lönesumma 
Diagram 1 nedan visar utvecklingen av den totala lönesumman under perioden 
kvartal 1 1990  – kvartal 3 2017. Ökningen har varit 232 procent i löpande priser 
under denna period. 
Total lönesumma 
Miljoner kronor  

  
Diagram 1. Data t.o.m. kvartal 3, 2017 

 
 

I diagram 2 visas den totala lönesumman fördelad efter sektor under första kvar-
talet 2017. Lönesumman för offentlig förvaltning utgjorde 28,7 procent av tota-
len. Detta kan jämföras med sysselsättningsstatistiken som visar att 29,8 procent 
av de anställda fanns inom offentlig förvaltning under samma period. 
Andel lönesumma efter sektor 

     
Diagram 2. Data avseende kvartal 3, 2017 
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Diagram 3 visar lönesummornas utveckling i fasta och löpande priser. För att få 
de olika årens lönesummor jämförbara i termer av köpkraft har konsumentpris-
index (KPI) använts som deflator. Diagrammet visar åren 2003-2017. Index 
1980=100.  

Lönesummor i fasta och löpande priser 
Miljoner kronor  

 
Diagram 3. Data t.o.m. kvartal 3, 2017 
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Tabeller 

I redovisningen av lönesumman inkluderas förmånerna. 

The gross pay includes fringe benefits. 

Teckenförklaring 
Explanation of symbols 
– Noll Zero 
0 
0,0 

Mindre än 0,5 
Mindre än 0,05 

Less than 0.5 
Less than 0.05 

.. Uppgift inte tillgänglig eller för 
osäker för att anges 

Data not available 

. Uppgift kan inte förekomma Not applicable 
* Preliminär uppgift Provisional figure 

Förteckning över de i statistiken ingående näringsgrenarna (SNI) 
Standard industrial classification 

A Jordbruk, skogsbruk och fiske Agriculture, forestry and fishing 
B+C Tillverkning och utvinning 

Tillverkningsindustri; gruvor och 
mineralutvinningsindustri 

Manufacturing industry; mines 
and quarries 

D+E Energi och miljö 
El-, gas- och värmeverk; vatten- 
och reningsverk; anläggningar för 
avfallshantering, återvinning och 
sanering 

Electricity, gas, steam and hot 
water plants; water works and 
sewage plants; waste-disposal 
plants 

F Byggindustri Construction industry 
G  Handel; serviceverkstäder för 

motorfordon och motorcyklar 
Trade; repair establishments for 
motor vehicles and motorcycles 

H Transport- och magasinerings-
företag 

Transportation and storage 
companies 

I Hotell och restauranger Hotels and restaurants 
J Informations- och kommunikat-

ionsföretag 
Information and communication 
companies 

K Bank och försäkring 
Kreditinstitut och försäkringsbolag 
m.m. 

Financial and insurance activi-
ties 

L Fastigheter 
Fastighetsbolag och fastighets-
förvaltare 

Real estate companies 

M+N Företagstjänster 
Företag inom juridik, ekonomi, 
vetenskap och teknik; företag 
inom uthyrning, fastighetsservice, 
resetjänster och andra stödtjäns-
ter 

Business services 
Professional, scientific and 
technical companies; adminis-
trative and support service 
companies 

P Utbildning Educational establishments 
Q Enheter för vård och omsorg, 

socialtjänst 
Human health and social work 
establishments 

R+S+T+U Personliga och kulturella tjänster 
Enheter för kultur, nöje och fritid; 
andra serviceföretag m.m. 

Establishments for arts, enter-
tainment and recreation; other 
service companies etc. 
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1A. Lönesummor, arbetsgivaravgifter och preliminär A-skatt efter näringsgren, grov 
nivå, för näringslivet, 3:e kvartalet 2017 
1A. Gross pay, payroll taxes and preliminary tax withheld by employers, by industry, 
aggregated level, for the business sector, 3rd quarter of 2017 

 Näringsgren1 

Lönesum-
ma milj. 

 kr 

Arbets-
givaravgift 

milj. kr 

Prel. A-
 skatt 

milj. kr 

Årlig förändring i procent 

Löne-
sum-

ma 

Arbets- 
givar-
avgift    

Prel. A-
 skatt  

Totalt2  306 324 95 080 89 872 4,9 4,9 5,8 
A    Jord-, skogsbruk och fiske 3 074 943 805 2,3 2,2 2,6 
B+C  Tillverkningsindustri, gruvor och  

mineralutvinning3 57 816 17 997 17 146 0,2 0,2 -0,5 
D+E  El-, gas- och värmeverk; vat-

ten- och reningsverk; avfalls-
hantering, återvinning och sa-
nering  5 546 1 731 1 692 5,2 5,2 5,9 

F  Byggindustri 30 245 9 408 8 573 4,7 4,7 5,2 
G   Handel; serviceverkstäder för 

motorfordon och 51 948 16 182 14 926 3,7 3,7 4,3 
H  Transport- och magasinerings-

företag 20 302 6 294 5 542 4,5 4,4 4,8 
I  Hotell och restauranger 10 774 3 362 2 697 5,0 5,0 5,6 
J Informations- och kommunikat-

ionsföretag3 25 684 7 969 8 475 14,1 14,1 20,4 
K  Kreditinstitut och försäkringsbo-

lag m.m. 14 264 4 387 5 012 3,3 3,5 4,2 
L  Fastighetsbolag och fastighets-

förvaltare 6 851 2 106 2 060 5,1 5,1 5,8 
M+N  Företag inom juridik, ekonomi, 

vetenskap och teknik; företag 
inom uthyrning, fastighetsser-
vice, resetjänster och andra 
stödtjänster  50 555 15 666 14 898 8,9 8,9 9,5 

P Utbildningsväsendet 6 268 1 947 1 633 8,2 8,1 9,5 
Q  Enheter för vård och omsorg, 

socialtjänst  16 809 5 180 4 689 3,0 3,0 3,9 
R+S+T
+U  

Enheter för kultur, nöje och 
fritid; andra serviceföretag m.m.  5 735 1 773 1 606 5,8 6,2 5,5 

1) Fr.o.m. första kvartalet 2005 redovisas resultaten efter statistisk näringsgren mot tidigare 
näringsgren. Mer upplysningar om vad denna förändring innebär finns under  ”Fakta om statistiken” 
i kapitlet ”Bra att veta”. 

2) Uppgifterna för totalen inkluderar samtliga branscher samt okänd näringsgren. 
3) Fr.o.m. första kvartalet 2017 har det skett förändringar i klassificeringen, detta har stor påverkan på 

branscherna C och J i ovan tabell.  

http://www.scb.se/ny-klassificering/
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1B. Lönesummor, arbetsgivaravgifter och preliminär A-skatt efter näringsgren för 
näringslivet, 3:e kvartalet 2017 
1B. Gross pay, payroll taxes and preliminary tax withheld by employers, by industry for the 
business sector, 3rd quarter of 2017 

 

 

Näringsgren 

Lönesum-
ma milj. 

 kr 

Arbets-
givar-
avgift 

milj. kr 

Prel. A-
 skatt milj. 

kr 

Årlig förändring i procent 

 Löne-
sum-

ma 

Arbets- 
givar-
avgift    

Prel. A-
 skatt  

A  Jordbruk, jakt o skogsbruk  3 074 943 805 2,3 2,2 2,6 
         

B  Gruvor och mineralutvinningsindustri 1 172 365 368 4,7 4,7 3,7 

         

C  Tillverkningsindustri 56 643 17 632 16 778 0,1 0,1 -0,6 
 10-12 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri 5 316 1 661 1 497 2,6 2,6 2,9 
 13-15 Textil-, beklädnads-, läder - och lädervaruindustri 526 163 144 -0,6 -0,6 -0,4 
 16 Industri för trä och varor av trä, kork och rotting o.d. utom möbler 2 717 844 756 -6,2 -6,2 -6,3 
 17 Massa-, pappers- och pappersvaruindustri 3 510 1 095 1 083 11,8 11,6 11,9 
 18 Grafisk och annan reproduktionsindustri 1 047 326 290 3,5 3,5 4,4 
 19-21 Petroleumraffinaderier, kemisk industri och läkemedelsindustri 4 191 1 304 1 342 4,0 4,1 4,1 
  22 Gummi- och plastvaruindustri 1 934 603 555 2,7 2,7 2,6 
 23 Industri för andra icke-metalliska mineraliska produkter 1 930 601 571 9,4 9,4 10,6 
 24 Stål- och metallverk 3 067 959 919 0,6 0,6 0,7 
 25 Industri för metallvaror utom maskiner och apparater 6 274 1 951 1 761 3,3 3,3 4,0 
 26 Industri för datorer, elektronikvaror och optik2 1 769 541 564 -57,3 -58,0 -60,1 
 27 Industri för elapparatur 2 520 783 771 3,1 3,2 3,7 
 28 Övrig maskinindustri 7 475 2 325 2 250 5,8 5,8 4,5 
 29 Industri för motorfordon, påhängsvagnar och släpfordon 8 054 2 516 2 400 10,4 10,4 10,5 
 30 Annan transportmedelsindustri 2 312 718 724 1,9 2,1 2,2 
 31 Möbelindustri 1 214 379 337 3,8 3,9 5,0 
 32 Annan tillverkningsindustri 970 300 286 -3,1 -3,2 -2,5 

 
33 

 
Reparationsverkstäder och installationsföretag för maskiner och  
apparater 1 818 563 530 12,4 12,3 12,4 

         

D  El-, gas- och värmeverk 3 519 1 099 1 107 4,8 4,8 5,5 
         
E  

Vatten- och reningsverk; anläggningar inom  
avfallshantering, återvinning och sanering  2 028 632 586 5,9 5,8 6,6 

         
F  Byggindustri 30 245 9 408 8 573 4,7 4,7 5,2 
 41 Byggentreprenörer 8 109 2 527 2 349 -0,9 -0,9 -0,4 
 42 Anläggningsentreprenörer 2 566 799 802 6,9 6,9 7,5 
 43 Specialiserade bygg- och anläggningsentreprenörer 19 571 6 082 5 421 6,9 6,9 7,5 
         
G  Handel 51 948 16 182 14 926 3,7 3,7 4,3 

 
45 Handel med och serviceverkstäder för motorfordon och  

motorcyklar 6 855 2 133 1 953 6,2 6,3 6,6 
 46 Parti- och provisionshandel  24 637 7 669 7 761 3,7 3,7 4,4 
 47 Detaljhandel  20 455 6 379 5 211 2,9 2,8 3,2 
         
H  Transport- och magasineringsföretag 20 302 6 294 5 542 4,5 4,4 4,8 
 49 Landtransportföretag; rörtransportföretag 11 039 3 405 2 950 4,8 4,7 5,3 
 50-51 Rederier och flygbolag 1 959 609 559 1,8 1,5 1,0 
 52 Magasin och serviceföretag till transport 4 844 1 511 1 414 6,0 6,0 6,2 
 53 Post- och kurirföretag 2 460 768 619 2,3 2,3 2,8 
         
I  Hotell och restauranger 10 774 3 362 2 697 5,0 5,0 5,6 
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Näringsgren 

Lönesum-
ma milj. 

 kr 

Arbets-
givar-
avgift 

milj. kr 

Prel. A-
 skatt milj. 

kr 

Årlig förändring i procent 

 Löne-
sum-

ma 

Arbets- 
givar-
avgift    

Prel. A-
 skatt  

J  Informations- och kommunikationsföretag 25 684 7 969 8 475 14,1 14,1 20,4 
 58 Förlag 3 389 1 047 1 066 2,5 2,5 3,4 
 59-60 Film-, video och TV-programföretag; radio- och TV-bolag 1 778 554 538 6,4 6,7 6,4 
 61 Telekommunikationsbolag 3 001 941 993 0,2 0,2 0,2 
 62 Programvaruproducenter, datakonsulter o.d. 2 16 243 5 030 5 457 27,0 27,1 32,6 
 63 Informationstjänstföretag 1 273 397 421 -27,1 -27,3 6,6 
         
K  Kreditinstitut och försäkringsbolag 14 264 4 387 5 012 3,3 3,5 4,2 
 64 Banker och andra kreditinstitut 7 695 2 402 2 833 4,0 4,0 4,8 
 65 Försäkrings- och återförsäkringsbolag, pensionsfonder 4 178 1 241 1 324 -0,6 -0,3 -0,2 
 66 Serviceföretag till finans- och försäkringsverksamhet  2 390 744 854 8,5 8,6 9,9 
         
L  Fastighetsbolag och fastighetsförvaltare 6 851 2 106 2 060 5,1 5,1 5,8 
         
M  Företag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 30 307 9 358 9 567 9,9 9,9 10,0 
 69 Juridiska och ekonomiska konsultbyråer 4 832 1 491 1 494 6,6 6,7 7,3 

 
70 Huvudkontor; konsultbyråer inom PR och kommunikation samt  

företags organisation 
7 817 2 421 2 592 18,9 18,8 17,1 

 71 Arkitektkontor, tekniska konsultbyråer, tekniska provnings- och  
analysföretag 11 144 3 448 3 439 9,0 9,0 9,7 

 72 Forsknings- och utvecklingsinstitutioner  1 779 525 613 6,1 5,6 4,6 

 
73-75 Reklam- och marknadsföringsbyråer; marknads-undersöknings- 

byråer;  andra konsultföretag 4 734 1 473 1 428 3,5 3,6 4,6 
         
N  

Företag inom uthyrning, fastighetsservice, rese- 
tjänster och andra stödtjänster 20 248 6 308 5 331 7,5 7,4 8,6 

 77 Uthyrningsfirmor 1 319 409 384 9,8 9,5 11,8 
 78 Arbetsförmedlingar, rekryterings- och personaluthyrningsföretag o.d. 7 835 2 433 2 097 12,7 12,7 13,7 
 79 Resebyråer och researrangörer; turistbyråer 823 255 233 0,3 0,3 1,7 
 80 Företag för bevakning och säkerhetstjänst 2 030 636 555 5,1 5,1 5,6 
 81 Företag för fastighetsservice och skötsel  av grönytor 5 340 1 666 1 319 8,4 8,4 10,1 
 82 Kontors- och andra företagstjänstföretag 2 901 908 743 -3,7 -3,7 -3,1 
         
P  Utbildningsväsendet 6 268 1 947 1 633 8,2 8,1 9,5 

         
Q  Enheter för vård och omsorg, socialtjänst 16 809 5 180 4 689 3,0 3,0 3,9 
 86 Enheter för hälso- och sjukvård 6 595 2 025 1 996 7,2 7,3 7,3 
 87-88 Vårdhem och bostäder med omsorg; sociala öppenvårdsenheter 10 214 3 155 2 693 0,5 0,5 1,5 
         
R  Enheter för kultur, nöje och fritid 2 858 885 821 5,8 6,5 4,7 
         
S  Andra serviceföretag 2 872 887 785 5,8 5,8 6,3 
         

  TOTALT1 306 324 95 080 89 872 4,9 4,9 5,8 

  
1) Uppgifterna för totalen inkluderar samtliga branscher samt okänd näringsgren. 
2) Fr.o.m. första kvartalet 2017 har det skett förändringar i klassificeringen, detta har stor påverkan på 

näringsgrenarna 26 och 62 i ovan tabell.  

http://www.scb.se/ny-klassificering/
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2. Lönesummor, arbetsgivaravgifter och preliminär A-skatt fördelade på sektorer, 3:e 
kvartalet 2017 
2. Gross pay, payroll taxes and preliminary tax distributed by sector, 3rd quarter of 2017 

Utbetalande 
sektor 

Lönesumma 
milj. kr 

Årlig för- 
ändring i 
procent 

Arbets-
givaravgift 

milj.kr 

Årlig för- 
ändring i 
procent 

Prel. A-
 skatt milj. 

kr 

Årlig för- 
ändring i 
procent 

Totalt 442 357 5,0 137 419 5,0 127 078 5,8 
Näringslivet 306 324 4,9 95 080 4,9 89 872 5,8 
Statlig 27 737 3,7 8 681 4,2 8 028 3,8 
Kommunal  71 327 6,1 22 220 6,2 18 430 7,1 
Landsting 27 679 4,7 8 581 4,7 8 205 4,9 
Offentlig 126 743 5,3 39 482 5,4 34 664 5,8 
HIO 9 270 3,0 2 854 3,0 2 539 4,1 
Utlandet  20 ..  4 ..  4 .. 

 

3. Underlag och skatteavdrag avseende sociala avgifter, räntor och utdelningar,  
3:e kvartalet 2011 – 3:e kvartalet 2017, miljoner kronor 
3. Gross pay and withholding tax referring to social insurance contributions, interest and 
dividends, 3rd quarter of 2011 – 3rd quarter of 2017, millions of Swedish crowns 

År Kvartal Antal företag 

Försäkrings-
/pensions-   

utbetalning Skatt 
Ränta 

/utdelning Skatt 

2017 3 8 673 157 246 40 329 3 853 872 
 2 10 801 156 492 39 941 20 025 5 440 
 1 7 842 157 413 40 177 4 374 1 055 

2016 4 17 870 152 549 39 130 9 735 2 285 
 3 8 127 153 175 39 320 4 012 953 
 2 10 156 152 864 39 015 18 589 5 058 
 1 7 444 152 906 39 073 6 430 1 668 

2015 4 16 634 147 139 37 951 7 844 1 943 
 3 7 701 146 757 37 820 2 950 704 
 2 9 622 145 380 37 283 20 383 5 738 
 1 7 063 145 368 37 229 4 018 1 003 

2014 4 16 358 141 609 36 140 10 574 2 810 
 3 7 346 140 695 35 889 4 065 1 109 
 2 8 867 140 097 35 622 18 871 5 333 
 1 6 668 139 366 35 377 4 525 1 219 

2013 4 15 893 139 176 35 908 12 115 3 432 
 3 7 050 139 258 35 962 3 467 929 
 2 8 548 138 288 35 594 19 283 5 416 
 1 6 302 137 874 35 469 5 536 1 532 

2012 4 15 870 132 280 32 230 19 852 5 697 
 3 6 901 132 460 34 189 5 592 976 
 2 8 297 131 837 33 872 22 721 6 207 
 1 6 099 131 865 33 911 11 474 2 011 

2011 4 15 779 125 839 32 404 20 544 5 611 
 3 6 419 125 224 32 494 4 427 750 
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4. Antal företag per lönesummeintervall och sektor, 3:e kvartalet 2017 
4. Number of enterprises distributed by intervals of gross pay and sector,3rd quarter of 2017 

 Lönesummeintervall (tkr) 

Sektor  Totalt 0-99 100-999 1 000-9 999 
10 000-
99 999 > 100 000 

Totalt 328 782 128 078 160 492 35 900 3 779 533 
Näringslivet 312 660 120 352 154 594 34 052 3 388 274 
Statlig 304 13 19 105 118 49 
Kommunal 511 53 52 66 154 186 
Landsting 50 0 4 19 4 23 
Offentlig 865 66 75 190 276 258 
HIO 15 216 7 655 5 793 1 652 115 1 
Utlandet 41 5 30 6 0 0 

 
5. Index: Lönesummor efter sektor, 1:a kvartalet 2011 – 3:e kvartalet 2017 (1999:1=100) 
5. Index: Gross pay by sector, 1thquarter of 2011 – 3rd quarter of 2017 (2001:1=100) 

År kvartal 

 Sektor   

Totalt Statlig Kommunal Landsting Offentlig HIO Näringsliv 
2017 3 200,9 191,5 207,4 209,1 204,1 190,7 193,8 
 2 201,7 191,7 199,6 200,9 198,0 187,5 197,3 
 1 190,0 183,8 191,3 195,3 190,4 174,3 184,4 
2016 4 192,0 184,2 191,2 193,9 190,1 190,7 186,6 
 3 191,4 184,7 195,5 199,7 193,9 185,2 184,7 
 2 191,9 183,9 187,9 193,0 188,0 183,3 187,9 
 1 182,0 177,6 180,2 188,5 181,4 169,8 177,0 
2015 4 181,6 178,7 174,3 185,7 177,7 182,7 177,4 
 3 182,7 176,8 182,5 194,4 183,7 180,6 176,7 
 2 184,4 176,1 176,9 188,6 179,2 179,1 180,9 
 1 173,0 171,3 168,4 182,6 172,1 165,9 168,2 
2014 4 172,9 173,6 165,2 177,4 169,8 178,4 168,6 
 3 175,3 173,7 174,5 186,0 176,7 178,1 169,3 
 2 176,5 172,7 168,3 179,7 171,7 176,4 172,9 
 1 165,7 166,9 160,2 174,2 164,7 161,5 161,2 
2013 4 167,9 167,9 159,6 168,0 163,3 175,1 169,3 
 3 168,7 168,2 167,4 169,6 168,0 169,8 169,0 
 2 169,1 167,7 159,6 163,6 162,4 167,5 171,8 
 1 160,2 162,4 155,4 160,2 158,1 154,8 161,1 
2012 4 163,4 163,3 158,2 162,5 160,3 171,4 164,5 
 3 163,7 160,8 159,0 162,3 160,1 163,9 165,1 
 2 165,2 160,5 153,1 158,1 155,9 166,5 168,8 
 1 155,5 157,0 148,5 153,7 151,6 149,8 157,1 
2011 4 156,8 156,9 146,9 154,0 150,7 162,0 159,1 
 3 158,7 155,2 157,4 159,1 157,2 158,3 159,2 
 2 159,1 152,6 150,9 153,2 151,8 167,1 162,0 
 1 149,3 144,9 144,9 149,9 146,0 144,2 150,6 
(2001 1 220 139 14 485 34 384 13 238 62 107 4 860 158 024) 
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6. Andel förmåner av lönesumman i procent efter sektor och näringsgren för 
näringslivet, 2:a kvartalet 2015 – 3:e kvartalet 2017 
6. Proportion of fringe benefits to gross pay by sector and industry for the business sector, 
2nd quarter of 2015 – 3rd quarter of 2017 

 
 Förmåner 

  2017   2016    2015   
Sektor Näringsgren Kv 3 Kv 2 Kv 1 kv 4 kv 3 kv 2 kv 1 kv 4 kv 3 kv 2 

Totalt  1,2 1,5 1,4 1,3 1,4 1,3 1,4 1,4 1,3 1,5 
Statlig  0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,1 0,3 0,2 0,2 
Kommuner  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Landsting  0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 
Offentlig  0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 
HIO  0,6 0,6 0,6 0,7 0,6 0,6 0,6 0,7 0,5 0,6 
Näringslivet  totalt 1,7 2,1 2,0 1,8 2,0 1,9 2,0 1,9 1,8 2,1 
    därav            
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 1,0 1,1 1,2 1,0 0,9 1,0 1,1 1,0 0,9 1,0 
B+C Tillverkningsindustri, gruvor och mineralutvinning 1,4 1,7 1,5 1,7 1,6 1,6 1,5 1,7 1,6 1,8 
D+E El- gas o värmeverk, avfallshantering och återvinning 1,2 1,2 1,3 1,2 1,2 1,1 1,2 1,2 1,2 1,1 
F Byggindustri 1,6 1,5 1,6 1,5 1,5 1,4 1,5 1,4 1,4 1,4 

G 
Handel; serviceverkstäder för motorfordon och mo-
torcyklar 2,3 2,6 2,4 2,4 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,4 

H Transport och magasinering 1,0 1,1 1,0 1,0 1,0 1,1 1,0 1,0 1,0 1,0 
I Hotell och restauranger 1,9 2,1 2,2 2,1 1,9 2,1 2,1 2,1 1,9 2,1 
J Informations- och kommunikationsföretag 2,4 3,7 2,4 2,2 6,0 2,4 1,8 2,3 2,3 3,5 
K Kreditinstitut och försäkringsbolag 3,8 4,5 7,3 4,8 4,1 4,5 9,0 4,5 4,3 6,4 
L Fastighetsbolag och fastighetsförvaltare 1,9 1,7 1,9 1,9 1,9 1,7 1,9 1,8 1,8 1,6 

M+N 
Företag inom juridik, ekonomi,  vetenskap och teknik, 
fastighetsservice och resetjänster 1,7 2,2 1,7 1,7 1,7 1,9 1,7 2,0 1,8 1,9 

P Utbildning 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 
Q Enheter för vård och omsorg, social tjänst 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 
R+S+T+U Enheter för kultur, nöje och fritid, andra serviceföretag 1,2 1,3 1,3 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 
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7. Lönesummor efter bransch. Näringslivet, 1:a kvartalet 2008 – 3:e kvartalet 2017 
7. Gross pay by industry. Business sector, 1st quarter of 2008 – 3rd quarter of 2017 

År Kvartal Industrin1  
milj. kr +-%3 Tjänstenäringarna1 

milj. kr +-%3 Övriga1 
milj. kr +-%3 Totalt2                        

milj. kr +-%3 

2017 3      63 362     0,6% 209 209     6,4% 33 753     4,4%     306 324     4,9% 
 2      67 859     1,0% 209 673     6,7% 34 274     3,6%     311 805     5,0% 

 1      61 027     -2,4% 200 417     6,5% 29 978     3,7%     291 422     4,2% 
2016 4      63 060     2,8% 197 941     5,8% 33 947     6,4%     294 947     5,2% 

 3      62 955     1,3% 196 598     5,4% 32 325     5,8%     291 877     4,5% 
 2      67 172     -0,2% 196 591     4,9% 33 089     6,2%     296 852     3,8% 
 1      62 533     2,8% 188 241     5,8% 28 896     6,8%     279 671     5,2% 

2015 4      61 335     2,3% 187 080     5,8% 31 905     8,0%     280 320     5,2% 
 3      62 129     1,8% 186 608     4,8% 30 547     7,0%     279 284     4,4% 
 2      67 302     3,2% 187 399     4,8% 31 168     6,7%     285 870     4,6% 
 1      60 802     1,8% 177 909     5,0% 27 045     5,8%     265 755     4,4% 

2014 4      59 965     -0,2% 176 850     -1,3% 29 551     4,0%     266 366     -0,5% 
 3      61 004     0,4% 178 015     -0,4% 28 558     3,8%     267 577     0,2% 
 2      65 232     1,3% 178 753     -0,2% 29 216     4,7%     273 201     0,7% 
 1      59 744     0,1% 169 369     -0,4% 25 550     3,3%     254 664     0,1% 

2013 4      60 060     1,2% 179 131     3,6% 28 421     3,0%     267 612     3,0% 
 3      60 751     0,1% 178 736     3,1% 27 516     2,3%     267 004     2,3% 
 2      64 366     -1,4% 179 146     3,0% 27 909     1,2%     271 421     1,7% 
 1      59 683     0,8% 170 092     3,3% 24 739     1,8%     254 515     2,6% 

2012 4      59 367     1,2% 172 987     4,2% 27 583     2,7%     259 938     3,4% 
 3      60 692     1,9% 173 316     4,2% 26 892     4,7%     260 899     3,7% 
 2      65 277     3,3% 173 956     4,3% 27 576     5,9%     266 809     4,2% 
 1      59 213     1,6% 164 672     4,8% 24 291     7,4%     248 176     4,3% 

2011 4      58 640     2,7% 165 967     6,0% 26 870     7,8%     251 478     5,4% 
 3      59 540     5,2% 166 390     7,3% 25 694     9,4%     251 624     7,0% 
 2      63 196     5,8% 166 722     7,1% 26 045     9,8%     255 963     7,0% 
 1      58 302     5,6% 157 096     6,9% 22 616     9,6%     238 014     6,8% 

2010 4      57 074     5,3% 156 554     6,3% 24 915     8,8%     238 543     6,3% 
 3      56 624     2,4% 155 131     4,7% 23 485     6,8%     235 239     4,3% 
 2      59 721     -0,5% 155 688     4,2% 23 710     5,0%     239 120     3,1% 
 1      55 184     -4,1% 146 968     1,7% 20 641     3,7%     222 793     0,4% 

2009 4      54 182     -7,9% 147 304     1,6% 22 906     1,2%     224 392     -0,9% 
 3      55 321     -8,3% 148 137     1,6% 21 989     0,5%     225 447     -1,1% 
 2      60 017     -6,5% 149 384     1,0% 22 588     -0,3%     231 989     -1,2% 
 1      57 528     -3,0% 144 550     3,2% 19 896     1,3%     221 974     1,3% 

2008 4      58 830     - 144 991     - 22 636     -     226 457     - 
 3      60 327     - 145 760     - 21 881     -     227 968     - 
 2      64 167     - 147 910     - 22 665     -     234 743     - 
 1      59 302     - 140 109     - 19 634     -     219 046     - 

1) Industrin definieras som branscherna B – E, tjänstenäringarna definieras som branscher-
na G – S och i övriga ingår resterande branscher samt okänd näringsgren. 

2) Uppgifterna för totalen inkluderar samtliga branscher samt okänd näringsgren. 
3) Förändringstalen avser jämförelse mot samma kvartal året innan. 
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8. Lönesummor i löpande och fasta priser för hela ekonomin, 3:e kvartalet 2008 – 3:e 
kvartalet 2017 
8. Nominal and real gross pay for the whole economy, 3rd quarter 2008 – 3rd quarter 2017 

År Kvartal KPI 
index1 

Lönesumma 
(löpande priser)2 

milj. kr 

Nominell 
förändring i 

procent3 

Lönesumma 
(fasta priser)2 

milj. kr  

Reell 
förändring i 
procent 3 

2017 3 323,50       442 357     5,0        136 742     2,8 
 2 321,75       443 933     5,1        137 975     3,2 
 1 318,97       418 156     4,4        131 096     2,9 

2016 4 318,59       422 590     5,7        132 642     4,2 
 3 316,67       421 315     4,8        133 044     3,7 
 2 316,13       422 556     4,1        133 665     3,3 
 1 314,32       400 580     5,2        127 442     4,5 

2015 4 314,08       399 768     5,0        127 281     5,0 
 3 313,43       402 180     4,2        128 314     4,3 
 2 313,58       405 881     4,5        129 436     4,7 
 1 312,29       380 738     4,4        121 918     4,3 

2014 4 313,88       380 657     3,0        121 276     3,2 
 3 313,62       386 012     3,9        123 081     4,1 
 2 314,21       388 449     4,3        123 626     4,3 
 1 312,26       364 838     3,4        116 839     3,8 

2013 4 314,55       369 537     2,7        117 482     2,7 
 3 314,15       371 383     3,1        118 220     3,0 
 2 314,19       372 278     2,4        118 490     2,7 
 1 313,35       352 701     3,0        112 559     3,1 

2012 4 314,34       359 687     4,2        114 426     4,1 
 3 313,86       360 378     3,2        114 820     2,5 
 2 315,06       363 654     3,8        115 425     2,7 
 1 313,52       342 369     4,2        109 200     2,4 

2011 4 314,12       345 286     4,3        109 922     2,0 
 3 311,92       349 300     6,3        111 983     3,3 
 2 311,58       350 265     6,3        112 416     3,3 
 1 308,09       328 696     5,7        106 687     3,4 

2010 4 306,96       330 952     5,9        107 816     4,0 
 3 302,90       328 468     3,3        108 441     2,1 
 2 302,75       329 473     2,1        108 827     1,1 
 1 301,23       310 925     0,6        103 217     -0,4 

2009 4 301,28       312 377     -0,4        103 684     0,0 
 3 299,52       318 066     0,0        106 191     1,2 
 2 299,63       322 682     0,1        107 695     0,6 
 1 298,21       308 933     1,7        103 596     0,9 

2008 4 302,54       313 623     3,1        103 664     0,6 
 3 303,06       317 951     6,0        104 915     1,5 

1) Konsumentprisindex, (1980=100), fastställda tal 
2) Lönesummorna inkluderar samtliga branscher samt okänd näringsgren. 
3) Förändringstalen avser jämförelse mot samma kvartal året innan. 
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Fakta om statistiken 

Detta omfattar statistiken 
Inledning 

Undersökningen lönesummor, arbetsgivaravgifter och preliminär A-skatt 
(LAPS) baseras på skattedeklarationer och avser att kvartalsvis belysa nivå och 
utveckling av dessa tre variabler. Huvudsakliga användare av statistiken är Fi-
nansdepartementet, Riksbanken, Konjunkturinstitutet och SCB:s avdelning för 
nationalräkenskaper. 

Objekt och population 
Undersökningspopulationen består av de arbetsgivare och uppdragsgivare som 
har skyldigheten att: 
- betala arbetsgivaravgifter 
- göra skatteavdrag 

Dessa skyldigheter regleras i skattebetalningslagen. Lön eller ersättning, inklu-
sive värdet av naturaförmåner, till en och samma arbetstagare skall uppgå till 
minst 1 000 kronor per år innan avgiftsskyldighet inträder. Från den månad då 
avgiftsskyldighet i sådant fall inträtt skall redovisning och betalning också om-
fatta den ersättning som tidigare under året betalats ut till arbetstagaren. Redo-
visning och inbetalning av avdragen skatt och arbetsgivaravgift skall göras för 
företaget som helhet, d.v.s. på företagsnivå. 

Statistiska mått 

Aggregerade lönesummor (inklusive förmåner), arbetsgivaravgifter och preli-
minär A-skatt redovisas i summa kronor. Lönesummevariabeln redovisas också 
i indexerad form. 

Redovisningsgrupper 

• Näringsgren på enbokstavsnivå (SNI-2007) som hämtas från SCB:s före-
tagsdatabas (FDB). 

• Sektorer för vilka sektorkoderna hämtas från SCB:s företagsdatabas (FDB).  

Ett företag som finns i FDB har alltid en sektorkod. Däremot kan koden för en 
näringsgren i vissa fall vara ofullständig eller saknas helt. De arbetsgivare som 
inte har kunnat klassificeras efter näringsgren återfinns i klassen näringsgren 
okänd. Om arbetsgivaren bedriver verksamhet inom mer än en näringsgren av-
ser uppgiften om näringsgren arbetsgivarens dominerande verksamhetsinrikt-
ning. Arbetsgivare som inte kan matchas mot FDB har varken sektorkod eller 
näringsgrenskod. Förteckning över näringsgrenar finns i tabellavsnittet.  

Referenstid 

Uppgifterna avser resultat för tredje kvartalet 2017. 

 

Definitioner och förklaringar 
Variabler 

Lönesumma (bruttolön) 
Denna skall omfatta hela den kontanta bruttoersättningen till de personer som 
skall tas med i redovisningen.  

Till kontant bruttolön hänförs förutom tidlön bl.a. följande kontantförmåner: 
diverse ackordsersättningar, bonus, drickspengar, gratifikation, helgdagslön, 
jour- och beredskapsersättning, kostersättning, tillägg vid skiftarbete samt vid 
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obekväm arbetstid, permitteringslön, provision, reseersättning, semesterersätt-
ning, semesterlön, sjuklön, vinstandel och övertidsersättning. Närmare upplys-
ningar finns i broschyren "Skatteavdrag och arbetsgivaravgifter" (SKV 401 utg. 
23) som ges ut av Skatteverket. 

I redovisningen av lönesumman inkluderas förmånerna. 

Förmåner 
Dessa omfattar värdet av andra skatte- och avgiftspliktiga förmåner än kontant 
lön som till exempel fri kost, bil, bostad och förmånliga lån. Värdet av för-
månen inkluderas i lönesumman i redovisningen. 

Arbetsgivaravgift 
Arbetsgivaren betalar in en avgift som beräknas procentuellt av bruttolönen till 
Skatteverket. Denna avgift bekostar bl.a. pensioner och sjukförsäkringar. 

A-skatt 
Arbetsgivare gör skatteavdrag från lön till arbetstagare som har A-skatt. Sta-
tistik om preliminär A-skatt kan delas upp i två delar: en del som redovisats av 
arbetsgivare och uppdragsgivare och en del som avser A-skatt från sociala utbe-
talningar, räntor och utdelningar.  

Så görs statistiken 
Totalundersökning 

Redovisningen av avdragen A-skatt och arbetsgivaravgift äger rum varje må-
nad. A-skatt, som dragits av under månaden, skall tillsammans med arbetsgivar-
avgift på under månaden utgivna löner redovisas och betalas till skattemyndig-
heten senast förfallodagen i närmast påföljande månad. 

Skattedeklarationer registreras och kommer via skattemyndigheter in till 
Skatteverket varje månad. SCB får sedan tillgång till materialet cirka sex veckor 
efter "lönemånadens" slut. Det består då av drygt 336 000 skattedeklarationer. 
Redovisningen av lönesummor, arbetsgivaravgifter och preliminär A-skatt avser 
ett kvartal. 

Frekvens 

Tabeller skapas månatligen, medan publicerade resultat i SM gäller kvartals-
uppgifter. 

Statistikens tillförlitlighet 
Tillförlitlighet totalt 

SCB:s bearbetningar av skattedeklarationer är en månatlig totalundersökning av 
uppgifter från ett administrativt register. Resultatens tillförlitlighet är beroende 
av att uppgifterna på skattedeklarationerna är riktiga och av att SCB får tillgång 
till samtliga skattedeklarationer. Tillförlitligheten är också beroende av bransch- 
och sektorkodningen från SCB:s företagsdatabas. 

Underlaget för resultaten för kvartalet som publiceras i detta SM består av en 
månadsfil som har upprättats två gånger med nya uppgifter från Skatteverket, en 
månadsfil med en upprättning samt en månadsfil utan upprättning. Med upp-
rättning menas att arbetsgivarna har möjlighet att till SKV skicka in korrige-
ringar av redan inskickade data.  

Granskning och viss bearbetning sker av de månads- och kvartalsfiler som inte 
är upprättade. Om stora förändringar har skett i sektorer och branschaggregat 
jämfört med motsvarande kvartal föregående år undersöks enskilda arbetsgi-
vare. I de fall där större arbetsgivare inte har inkommit i tid med skattedeklarat-
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ionen imputeras månads- eller kvartalsuppgifter för den enskilda arbetsgivaren. 
Med imputering menas att uppgifter läggs in utifrån tidigare lämnade uppgifter. 
Hänsyn tas även till information som finns i Företagsdatabasen (FDB). 

I en studie av kvaliteten, i av SCB bearbetade uppgifter från skattedeklaration-
erna, har en jämförelse gjorts med lönesummor från kontrolluppgiftsregistret 
(KU) avseende perioden 1997-98. Resultat från denna studie visar på en god 
kvalitet i uppgiften om lönesumman med hänsyn till definitionsskillnader mel-
lan undersökningarna. 

Stora variationer återfinns i de redovisade variablernas förändringstakt, bl.a. är 
lönesummans förändringstal mycket skiftande inom olika delar av ekonomin. 
Analys av de bakomliggande faktorerna är komplicerad eftersom skattestatisti-
ken återspeglar ett resultat av förändringar i flera olika faktorer, exempelvis 
förändring i antalet sysselsatta, arbetad tid, löner och arbetskraftens struktur 
(vad avser löner). Förändringen kan sålunda hänföras till såväl sysselsättnings- 
som lönevariabler, men det är svårt att renodla dessa faktorer. Det bör också 
framhållas att näringsgrensfördelningen skulle bli mer korrekt om statistiken 
grundades på uppgifter över arbetsställen. I statistiken bestäms arbetsgivarens 
näringstillhörighet efter företagets huvudsakliga branschinriktning. Det påver-
kar redovisningen framför allt i de mindre näringsgrenarna. 

Täckning 

Undersökningspopulationen sammanfaller i stor utsträckning med målpopulat-
ionen. Skyldigheten att lämna uppgifter via skattedeklarationen är fastställd i 
skattelagstiftningen. De skattedeklarationsuppgifter som inkommer till SCB 
efter bryttidpunkten betraktas som bortfall och påverkar slutresultaten i mycket 
liten utsträckning. 

Mätning 

Undersökningen är en totalundersökning som baseras på skattedeklarationer. 
Arbetsgivarna lämnar in skattedeklarationerna till de lokala skattekontoren som 
granskar och kompletterar dem. Därefter sammanställer Skatteverket ett register 
som skickas elektroniskt till SCB. Det är svårt att uppskatta hur mätinstrumentet 
påverkar kvalitén. De enstaka fel som upptäckts av SCB är av karaktären 
decimalfel som rättas upp. Skattedeklarationen är välkänd hos arbetsgivarna då 
den återkommer varje månad. Uppgiftslämnarna torde därför ha mycket god 
kännedom om blanketten och fasta rutiner för att lämna de efterfrågade 
uppgifterna. 

Bortfall 

Bortfall uppstår när SCB inte får tillgång till alla skattedeklarationer som skall 
ingå i undersökningspopulationen. En uppgiftslämnares skattedeklaration har 
möjlighet att inkomma under de två påföljande månaderna för att inte bortfall 
ska uppstå för första månaden i kvartalet. För andra kvartalsmånaden kan en 
skattedeklaration vara försenad en månad utan att bortfall sker och för sista 
kvartalsmånaden redovisas endast de skattedeklarationer som inkommit i tid till 
skattemyndigheten. Imputering görs i de fall då företag saknas som påverkar 
redovisningen i stor utsträckning t.ex. för en viss näringsgren. Uppskattningar 
som gjorts visar att storleken på lönesumman för bortfallet uppgår till knappt 1 
procent av den totala lönesumman på årsbasis. 

Bearbetning 

Vid stora avvikelser på förväntade värden på näringsgren granskas enskilda 
arbetsgivare för att klargöra eventuell förändring av huvudsaklig näringsgren. 
Bearbetningsfelen bedöms totalt sett som små. 

Modellantaganden 

Ej relevant. 
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Bra att veta 
Jämförbarhet över tiden 

SCB har gjort bearbetningar av material från Skatteverket från och med 1985. 
Sedan dess har vissa förändringar skett i behandling och redovisning av uppgif-
terna. Från och med 1988 beaktar SCB upprättningar och kompletteringar i 
Skatteverkets skattedatabas. Tidigare togs ej någon hänsyn till dessa, vilket 
innebar en underskattning i SCB:s redovisning av skattestatistiken fram till och 
med 1987. Uppgifter om lönesummor och arbetsgivaravgifter är de variabler 
som påverkas mest av kompletteringar och upprättningar.  

Statistiken är i huvudsak jämförbar över tiden förutom de förändringar i upp-
bördslagstiftningen som skett. Sedan 1995 redovisas uppgifterna fördelade en-
ligt ny näringsgrenskod, SNI92. Före 1 juli 1995 lämnade statliga företag endast 
preliminär A-skatt via uppbördsdeklarationen. Lönesumman fick SCB in via 
enkät respektive telefonkontakt, men arbetsgivaravgifterna saknades för statlig 
sektor. Efter 1 juli 1995 lämnas även dessa uppgifter via uppbördsdeklarationen. 
I samband med att uppbörds- och momsdeklarationen den 1 januari 1998 ersat-
tes av en gemensam skattedeklaration ändrades företagens 
inrapporteringsförfarande då en ny skatteblankett introducerades. Fr.o.m. år 
2000 förändrades standarden för sektorkoderna.  

Fr.o.m. 2001 baserar resultatet på tre månadsuppgifter varav upprättning har 
skett två gånger för första månaden, en gång den andra månaden och ingen gång 
för den sista månaden. Före år 2001 redovisades dels kvartalsuppgifter enligt 
ovan och dels kvartalsuppgifter där samtliga tre månadsuppgifter hade upprät-
tats två gånger. 

Fr.o.m. första kvartalet 2002 granskas resultaten för innevarande kvartal mot 
samma typ av månadsuppgifter från motsvarande kvartal föregående år. Det 
innebär att månadsuppgifterna har upprättats lika många gånger både för det 
aktuella kvartalet och för jämförelsekvartalet. Under 2001 innehöll istället jäm-
förelsekvartalet (för år 2000) tre månadsuppgifter som samtliga hade rättats upp 
två gånger. Det påverkade förändringssiffrorna för bruttolön och arbetsgivarav-
gift till viss del under år 2001. Då flera mindre arbetsgivare saknas som inte 
imputeras fr.o.m. år 2001 gör att förändringssiffrorna kan påverkas för framför-
allt deltotaler (se Bortfall). 

Arbetsgivare som inte kan matchas mot FDB har varken sektorkod eller nä-
ringsgrenskod. Fr.o.m. fjärde kvartalet 2002 har dessa förts till privat sektor om 
dess organisationsnummer visar att det rör sig om enskilda firmor, konkursbon, 
ekonomiska föreningar eller andra företagsformer som kan hänföras till privat 
sektor.  

Fr.o.m. första kvartalet 2003 har näringsgrensindelningen förändrats enligt 
standarden SNI-2002. Detta medför vissa förändringar i redovisningen på en-
bokstavsnivå så till vida att förskolor inom privat sektor har förts från SNI N till 
SNI M.  

Redovisningen efter näringsgren baseras fr.o.m. första kvartalet 2005 på statist-
isk näringsgren mot tidigare näringsgren. Dessa två typer av näringsgrenskoder 
kan skilja sig åt för en och samma arbetsgivare, men de allra flesta har samma 
näringsgrensangivelse i båda klassifikationerna. Ett exempel för att belysa skill-
naden är att företag A som hjälpföretag till företag B får samma näringsgren-
skod som företag B med statistisk näringsgren. Det kan t.ex. vara ett finansiellt 
företag som ingår i en större koncern. Statistisk näringsgren används mest fre-
kvent i statistiska sammanhang, bl.a. i nationalräkenskaperna.  

Från och med första kvartalet 2008 redovisas inte lönesumman för personer som 
är 71 år och äldre då de sociala avgifterna för denna grupp slopats. Under 2009 
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kommer det gälla för personer som är 72 år och äldre. Detta kommer att pågå 
till 2017 då det gäller för personer som är 80 år och äldre. 

Statistiken redovisas efter standard för svensk näringsgrensindelning (SNI), 
vilken även är anpassad efter den europeiska standarden. Från och med första 
kvartalet 2009 har en ny version av denna klassificering, SNI 2007, införts. 
Omläggningen till den nya näringsgrensindelningen har medfört att antalet re-
dovisningsgrupper har ökat. 

Fr.o.m. första kvartalet 2015 har en ny standard för institutionell sektorindel-
ning implementerats enligt INSEKT 2014.  

Fr.o.m. andra kvartalet 2015 har en reviderad sektorindelning implementerats 
baserat på INSEKT 2014. En liten del av de företag som tidigare ingick i privat 
sektor har lyfts ut och redovisas separat som hushållens icke-vinstdrivande or-
ganisationer. Privat sektor har bytt namn till näringslivet. När man jämför nä-
ringslivet med föregående perioder för privat sektor bör man ha detta i åtanke. 
Offentlig sektor (stat, landsting och kommun) har bytt namn till offentlig för-
valtning, men påverkas i övrigt endast marginellt av den nya indelningen. 

Spridningsformer 

LAPS publiceras kvartalsvis i Statistiska meddelanden (AM61SM) med tabeller 
efter bl.a. näringsgren och sektor. Samtidigt publiceras ett pressmeddelande 
med kortfattade resultat och nya tabeller läggs upp i Sveriges statistiska databa-
ser (SSD). På SCB:s hemsida finns en presentation av undersökningen, länkar 
till äldre publikationer och ett par tabeller och diagram. 

Dokumentation 

Utöver lättillgänglig dokumentation som finns i Statistiska meddelanden finns 
publikationerna SCB (2015): Bakgrundsfakta för LAPS 2015:5, SCB (1989): 
Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken 1989:5: Statistik från uppbörds-
deklarationer (UBD). Ytterligare information finns i SCB (2001): Bakgrunds-
fakta till arbetsmarknadsstatistiken 2001:1: Avvikelser i lönesummestatistiken – 
en jämförelse mellan LAPS och LSUM. 

Primärmaterial 

Primärdata för enskilda arbetsgivare finns sparade på kvartalsbasis sju år bakåt i 
tiden. För forskningsändamål kan SCB medge utlämnande av avidentifierat 
material efter särskild prövning. 

 
Annan statistik 
Lönesummor och A-skatt kan på årsbasis erhållas från den kontrolluppgiftsba-
serade lönesummestatistiken (LSUM). Dessa uppgifter är i stort jämförbara med 
LAPS på årsbasis. Mer information kan fås i Bakgrundsfakta till arbetsmark-
nads- och utbildningsstatistiken 2001:1: Avvikelser i lönesummestatistiken – en 
jämförelse mellan LAPS och LSUM. 

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en särskild Beskrivning 
av statistiken på SCB:s webbplats, www.scb.se. 

http://www.scb.se/
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In English 

Summary 
Gross pay increased by 5.0 percent 
Total gross pay in Sweden amounted to SEK 442 billion in the third quarter of 
2017, an increase by 5.0 percent compared to the same period the year before. 
In the business sector gross pay increased by 4.9 percent and in the public sector 
gross pay increased by 5.3 percent. 

Gross pay increased in the municipality sector by 6.1 percent and in the county 
council sector by 4.7 percent. The central government sector had a growth rate 
of 3.7 percent. In the non-profit institutions serving households gross pay in-
creased by 3.0 percent. 

The business sector had a higher proportion of benefits to gross pay than the 
public sector. The industry for Financial and insurance activities had the highest 
proportion with 3.8 percent. 

 
Preliminary tax  
Total withholding taxes – preliminary income tax withheld by employers – 
amounted to SEK 127 billion which constituted 28.7 percent of gross pay dur-
ing the third quarter of 2017.  
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