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Den regionala arbetsmarknaden och flyttar éver

ldnsgrdnserna
Regional labour market and migration across county lines

| korta drag

Temarapporten for forsta kvartalet 2015 beskriver arbetsmarknadssituationen i
lanen under 2014 och utvecklingen i lanens sysselsattningsgrad, arbetsloshet
och arbetskraftstal under aren 2009-2014. Rapporten ger dven en beskrivning
over vilken paverkan en flytt éver lansgranser har pa personers arbetsmarknads-
situation. Rapporten visar att en flytt till ett annat Ian har en positiv effekt pa
sysselséttning for personer som ej &r sysselsatta.

e Under 2014 var sysselsattningsgraden hogst i Stockholms- och Hallands
1an, dar den uppgick till 70,4 procent respektive 70,0 procent. Gavle-
borgs lan hade en sysselsattningsgrad pa 59,5 procent, vilket var den
lagsta bland lanen. Gemensamt for manga av lanen med en sysselsétt-
ningsgrad dver riksgenomsnittet &r att de ar bland de mest folkrika l&-
nen i Sverige.

e Skane hade med ett arbetslshetstal pa 10,1 procent, som var den hdgsta
arbetslosheten bland lanen ar 2014. Darefter kom Gavleborg och Blek-
inge, med en arbetsloshet pa 9,8 procent respektive 9,3 procent. I J6n-
kdpings lan var arbetsldsheten 5,9 procent, vilket var den lagsta bland
lanen.

e | vissa lan ar skillnaderna mellan kvinnor och méan relativt stora. | Os-
terg6tland skilde det 9,4 procentenheter i sysselsattningsgrad mellan
man och kvinnor under 2014 och i Varmland var det 8,8 procentenhet-
er. Ménnens sysselsattningsgrad uppgick i dessa lén till 68,3 respektive
67,1 procent. | Dalarna skilde det 2,8 procentenheter i arbetsloshetstalet
mellan kénen och arbetsldsheten bland mannen uppgick till 9,3 procent
och bland kvinnorna var den 6,5 procent.

o Bade sysselsattningsgraden och arbetskraftstalet for aldergruppen 25-64
ar ligger pa relativt lika nivaer i lanen, daremot varierar de nagot mer
bland unga i dldern 15-24 ar och aldre i aldern 65-74 ar.

e Rapporten jamfor arbetsmarknadssituationen vid det forsta och sista
undersckningstillfallet i AKU, dér avstandet ar omkring tva ar, for per-
soner som har flyttat 6ver l&nsgrénser och personer som inte har flyttat.
Data visar att bland de personer som vid forsta undersokningstillfallet
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inte var sysselsatta, ar en hogre andel sysselsatta bland de personer som
flyttat dver lansgransen &n bland de personer som bodde kvar vid sista
undersokningstillfallet.

Den positiva effekten for sysselséttning vid flytt dver lansgréns galler
framforallt for personer utanfor arbetskraften. Av personerna utanfor
arbetskraften i aldern 15-74 ar var 42,9 procent av alla som flyttat sys-
selsatta vid det sista intervjutillféllet. Motsvarande andel for de som inte
flyttat, i samma alder, var 16,5 procent. Bland de som var arbetslosa vid
forsta intervjutillfallet fanns ocksa en skillnad men tendensen var inte
lika stark.

Det &r vanligare att personer flyttar i yngre aldrar och skalen for en flytt
varierar med aldern. Ser man till flyttningar 6ver lansgranser for perso-
ner i aldern 25-64 ar forstarks ovanstaende monster. Av de som flyttat
och var utanfor arbetskraften var 44,7 procent sysselsatta tva ar senare.
Det kan jamforas med de som inte flyttat dar samma andel uppgick till
16,6 procent.

Overgangen till att vara sysselsatt for de som inte var sysselsatta syns
som tydligast bland de som har flyttat till Ian med en nagot battre ar-
betsmarknad. Aven for de som flyttade till ett 1an med nagot samre ar-
betsmarknad var évergangen storre dn bland de som inte flyttade alls.
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Statistiken med kommentarer

Inledning

I de kvartalsvisa statistiska meddelandena (SM) fran Arbetskraftsundersokning-
arna (AKU) beskrivs arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74
ar. Utover denna beskrivning infordes under det forsta kvartalet 2009 en mer
fordjupad beskrivning av ett specifikt &mne i form av ett tema.

Temarapporten for forsta kvartalet 2015 ger en bild av hur personers arbets-
kraftstatus foradndras efter flyttar 6ver lansgranserna. Enligt ekonomisk teori
kommer individer att flytta fran regioner med ett lagt arbetsutbud till omraden
med béttre arbetsmojligheter. For att fa en indikation om vilka lan det finns mer
eller mindre goda arbetsmojligheter i, sa beskriver rapporten sysselséttningsgra-
den, arbetslshetstalet och arbetskraftstalet i lanen.

Flodena visar att det finns ett positivt samband mellan flyttar dver l&nsgrénser
och évergang till sysselsattning. Effekten ar som mest positiv vid flytt till ett lan
med battre arbetsmarknadsldge. Vidare framkommer det i rapporten att det ar
framst bland unga i aldern 15-24 ar och aldre i aldern 65-74 ar som det finns
storst skillnader i sysselsattningsgrad och arbetsloshet mellan lanen.

I det inledande avsnittet finns en kort beskrivning om tidigare forskning inom
geografisk rorlighet samt lite allmén fakta om flyttar inom Sverige. Dérefter
presenteras arbetsmarknadslaget i lanen under ar 2014 samt en Gverblick av
utvecklingen de senaste sex aren. | sista avsnittet beskrivs hur individers arbets-
kraftstatus kan foréndras av flyttar.

Genom att utnyttja att Arbetskraftsundersdkningarna ar en panelundersokning
kan man se hur personer ror sig pa arbetsmarknaden under en period av tva ar.
Personer deltar i AKU en gang per kvartal under tva ar. | den héar temarapporten
anvénds forsta och sista tillfallet som referenspunkter for att se vilken inverkan
en eventuell flytt har pa personers arbetsmarknadssituation.
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Begrepp och definitioner

Statistiken som framstélls genom AKU ar féremal for internationell samordning
och bygger pa International Labour Organization’s, (ILO) konvention 6ver ar-
betsmarknadsstatistiken. Undersokningen ar saledes anpassad till internationella
krav. Inom det Europeiska samarbetet (ESS) gar undersokningarna under nam-
net Labour Force Survey, LFS. | statistiksamarbetet ingar EU:s medlemslander,
kandidatlander samt EFTA-landerna dit bland andra Norge och Island hér. Lag-
stiftningen syftar bland annat till en gemensam tillampning av ILO:s begrepp.

I AKU kan en person klassificeras som sysselsatt, arbetslos eller utanfor arbets-
kraften. De tre arbetskraftstatusen kan delas in i ytterligare undergrupper (se
tradet under rubriken Definition och férklaringar) men i denna rapport kommer
fokus vara pa arbetskraftsstatus.

Som sysselsatt rdknas de personer som har en anstallning eller arbetar som fore-
tagare alternativt som medhjalpande hushallsmedlem. For att raknas som sys-
selsatt racker det att ha arbetat minst en timme under referensveckan alternativt
ha varit franvarande fran ett sadant arbete. Utover detta kravs det att arbetet
syftar till att generera inkomst till individen eller det hushall personen ingar i.
Hushallsarbete ligger darfor utanfor definitionen for vad som betraktas som
arbete i AKU.

Gruppen sysselsatta & mycket heterogen. De sysselsatta bestar av personer som
arbetar heltid, deltid och ett mycket fa antal timmar i veckan. De kan vara fast
anstallda, tidsbegransat anstéllda, foretagare eller medhjélpare.

For att raknas som arbetslos kravs det att personen var utan arbete under refe-
rensveckan men har sokt arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan
och tre veckor bakat) och kunde arbeta referensveckan eller bérja inom 14 dagar
fran referensveckans slut. Arbetslosa omfattar aven personer som har fatt ett
arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta
referensveckan eller bérja inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken ar sysselsatta eller arbetslosa.
Gruppen omfattar bl.a. studerande utan arbete (dock ej heltidsstuderande som
soker och kan ta arbete), pensionarer, hemarbetande eller langvarigt sjuka utan
arbete.

For fler definitioner och forklaringar se avsnittet Fakta om statistiken (i slutet av
denna rapport).

Personer i AKU:s urval intervjuas en gang per kvartal under en tvaarsperiod.
Genom att utnyttja denna panelansats i AKU kan man exempelvis berékna flo-
den mellan tva kvartal som visar 6vergangar mellan olika tillstind pa arbets-
marknaden, exempelvis mellan olika arbetskraftsstatus (sysselsatta, arbetslésa
och ej i arbetskraften).

Flodesstatistiken som tas fram i AKU baseras pa den del av det totala urvalet
som deltagit i undersokningen &ven foregaende kvartal. Dessa utgor ca 7/8 av
det totala urvalet. Flodesstatistiken &r déarmed inte helt konsistent med motsva-
rande tvarsnittsdata. Flodesstatistiken syftar istéllet till att ge en dynamisk bild
av arbetsmarknaden.

| detta tema anvénds individfloden fran forsta gangen till sista gangen en person
har deltagit i AKU, pa grund av att underlaget inte haller for att studera flytt-
strommar emellan tva kvartal. | rapporten studeras saledes individers arbets-
kraftstatus vid forsta intervjutillfallet och sedan hur deras status ser ut tva ar
senare efter att de har flyttat till ett annat 1&n. | temat beskrivs dven situationen
for de individer som bodde kvar i samma lan som vid det forsta intervjutillfallet.
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Flyttar inom Sverige och tidigare forskning

I nationalekonomisk teori anses rorlighet pa arbetsmarknaden vara en viktig del
for en vél fungerande arbetsmarknad. Genom geografisk rorlighet kan utbudet
och efterfragan av arbetskraft matchas mer effektivt och den strukturella arbets-
losheten kan darigenom motverkas, vilket i férlangningen gynnar tillvaxten.
Grundtanken &r att personer vill flytta fran omraden med lagt arbetsutbud eller
laga loner till omraden som har battre arbetsmojligheter. Utdver detta kan det
naturligvis finnas restriktioner i form av relationer eller regional anknytning
m.m. Geografisk rorlighet &r dock inte endast en orsak av arbetskraftsrorlighet
utan folk flyttar aven pa grund av studier och familjeskal.

Enligt SCB:s befolkningsstatistik flyttade dver en miljon personer inom Sverige
under 2013. De som flyttade var framst unga personer och foraldrar med sma-
barn. Tva tredjedelar av alla flyttar skedde inom den egna kommunen. Bland de
som flyttade utanfor lanets granser var ungefar halften mellan 20 och 29 ar
gamla. Statistiken visade dven att fran och med 30-arsaldern blev flyttarna kor-
tare och farre. Den framsta orsaken till flytt var troligen da en forandrad famil-
jesituation.

Aven i en rapport frdn Arbetsmarknadsstyrelsen fran 2003 framkom det att flyt-
tar 6ver lansgranserna var starkt aldersrelaterade. De fann att ungdomar i aldern
20-24 ar var dem som flyttade flitigast och av dem nagot fler kvinnor, vilket
forklarades av att kvinnor i hogre grad deltar i utbildningar. Det var i 6vriga
yrkesverksamma aldersgrupper nagot mer vanligt att man flyttade. Det konstate-
rades aven i rapporten att det fanns ett samband mellan hdg utbildningsniva och
en hog flyttningsbenagenhet. | rapporten studerades aven arbetspendlingen, som
ar en form av rorlighet, men de fann inget samband mellan en hdg arbetslos-
hetsniva och en hog pendlingsbenagenhet.

Olle Westerlund (2001) beskriver i ”Arbetsloshet, arbetsmarknadspolitik

och geografisk rorlighet” mer ingaende om de nationalekonomiska teorierna om
geografisk rorlighet och sammanfattar dven den empiriska forskningen i Sve-
rige. Teorin sdger att arbetskraftens rorlighet kan gynna den ekonomiska tillvéax-
ten genom att arbetskraften ror sig dit dar produktiviteten ar storst. Vid trégror-
liga 16ner kommer dock sysselséttningsmojligheter vara ett starkare incitament,
da en lagre efterfragan pa arbetskraft inte kommer leda till sankta loner pa kort
sikt, utan snarare resultera i hdgre arbetsldshet. Den éverflodiga arbetskraften
kommer darfor att rora sig till omraden med béattre arbetsmajligheter och denna
rorlighet kommer pa sa sétt resultera i en utjamning av det regionala sysselsétt-
ningsldget. Ett samband som tidigare forskningsresultat har pavisat.

I utredningen “Flyttning och pendling i Sverige” (SOU 2007:35) fann man att
bade pendling och antalet flyttar okat under senare ar. Okningen i antalet flyttar
forklarades nastan uteslutande av personer i aldersgruppen 20-29 ar. | rapporten
framkom det att mén och kvinnor flyttar i stort sett i samma omfattning men att
det var mer vanligt bland méannen att pendla. Aven i denna rapport fanns ett stod
for sambandet mellan flyttar och arbetsmarknadslaget pa de regionala arbets-
marknaderna. Resultatet visade att individer lamnar omraden med hog arbets-
I6shet och fa vakanser till omraden med battre arbetsméjligheter. Det framkom
aven att sannolikheten att en person flyttar till en annan region &r hdgre om
denne &r arbetslos eller utanfor arbetskraften. Personer som redan var syssel-
satta hade lagre sannolikhet att flytta till en annan region. Vidare sag man att
flyttningarna framst gick fran mindre till storre regioner. Sedan manga ar till-
baka har storstadsregionerna haft ett flyttoverskott medan smaregioner har visat
ett nettounderskott under hela perioden 1974-2005.
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Regional statistik

Enligt nationalekonomisk teori dnskar individer bosatta sig i omraden dar deras
subjektiva nytta kan maximeras. Det kan exempelvis innebdra att den som 6ns-
kar arbete vill bosétta sig i omraden med goda arbetschanser och/eller laga bo-
endekostnader. Aven andra icke-ekonomiska faktorer som regional anknytning,
familjesituation och kulturellt utbud kan ha inverkan pa individens val. | detta
kapitel studerar vi sysselsattningsgraden, arbetsldshetstalet och arbetskraftstalet
i Sveriges lan, for att fa en indikation om i vilka omraden det finns mer eller
mindre goda mojligheter till arbete. Syftet med detta avsnitt &r att utgora bak-
grund for avsnittet om flyttar, dar flyttstrommarna mellan l&nen studeras och
hur individernas arbetskraftstatus forandras i samband med en flyitt.

Da tidigare studier har visat att unga ar mer flyttbenagna, delvis pa grund av
studier och dels for att de i manga fall har en lagre regional anknytning, sa re-
dovisas statistiken uppdelat efter aldersgrupperna 15-24 ar, 25-64 ar samt 65-74
ar (i den senare gruppen lar mycket fa individer flytta pa grund av arbetsmark-
nadsskal vilket gor att de exkluderas i sista avsnittet).

I rapporter som behandlar geografisk rorlighet anvéands ibland regionala indel-
ningar som lokala arbetsmarknader och funktionella analysregioner. Det hade
naturligtvis varit dnskvart att anvanda en regional indelning som i hdgre grad
belyst avgransade arbetsmarknader &n vad lansindelningen gor. Pa grund av att
AKU dr en urvalsunderstkning dar urvalspersonerna medverkar under en
tvaarsperiod blir dock antalet flyttar begréansat. Utdver problematiken med rela-
tivt fa observationer sa finns det andra svarigheter med att vélja regional indel-
ning. Vid en indelning med manga och sma regioner finns en risk att man
fangar upp flyttar som inte ar kopplade till arbetsmarknadsskéal utan snarare
familjeskal och/eller demografiska orsaker. En regional indelning med fa och
stora regioner kan tvartom innebéra att antalet flyttar pa grund av arbetsmark-
nadsskal underskattas. Lansindelningen blev darfér en kompromiss nar dessa tre
aspekter vagdes mot varandra. Eftersom tanken &r att detta avsnitt skall ligga
som grund till sista avsnittet, sa anvands lansindelningen genom hela rapporten.

Arbetsmarknadslaget i lanen ar 2014

| detta avsnitt redovisas sysselsattningsgraden, arbetshetslshetstalet och ar-
betskraftstalet i de olika lanen under ar 2014. Eftersom befolkningsstorleken
skiljer sig kraftigt 4 mellan lanen, vilket illustreras i diagram 1, anvands endast
relativa matt vid jamfcrelser i detta avsnitt. Saval antalsuppgifter och andels-
uppgifter finns dock att hamta i Statistikdatabasen for dldersgruppen 15-74 ar.
Andelsuppgifter for aldersgrupperna 15-24 ar, 25-64 ar och 65-74 aterfinns i
bilagan samt uppgifter om arbetskraften i aldern 15-74 ar uppdelat efter lan.

Diagram lvisar att befolkningsméangden i storstadslédnen &r betydligt stérre &n i
resterande lan. | Stockholms lan var 1 635 000 i aldern 15-74 ar folkbokforda
2014 och motsvarande siffra i Vastra Gotaland var 1 209 000. | Gotlands I&n
uppgick befolkningen i alder 15-74 ar till 43 000. Ett antal Ian har en befolkning
pa runt 200 000 personer och medianen i diagrammet uppgar till 205 000 (S6-
dermanlands 1an).


http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0401__AM0401N/NAKUBefolkningLAr/?rxid=17ea4324-2afd-4c14-8fdb-4c674021e1be
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Diagram 1
Befolkningen i aldern 15-74 ar efter lan, 2014. 1000-tal
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

Befolkningsstrukturen kan ha betydelse for nivaerna av arbetsldshet och syssel-
sattning. En hogre andel aldre personer i aldern 65-74 ar paverkar exempelvis
sysselsattningsgraden och arbetskraftstalet negativt, dd manga av de aldre inte
befinner sig i arbetskraften. | temat fér andra kvartalet 2013 (AM110SM1303),
illustrerades dven hur sysselsattningsgraden for befolkningen 15-74 ar hade
minskat trots att sysselsattningsgraden i aldern 25-74 hade okat. Detta berodde
dels pa en lagre sysselsattning bland ungdomar men &dven av en forandrad be-
folkningsstruktur (personer i dldern 25-64 ar utgjorde en lagre andel ar 2012 &n
2001 i Sverige).

Diagram 2
Aldersstrukturen bland befolkningen i &ldern 15-74 &r efter lan, 2014. Pro-
cent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna.
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Jamtland, Dalarna och Norrbotten var ld&nen som hade higst andel aldre perso-
ner i aldern 65-74 ar 2014, andelen Iag runt 18 procent i samtliga tre lan. |
Stockholms I&n var motsvarande siffra 12,7 procent. Diagram 2 visar att Stock-
holm var det 1an med hogst andel personer i dldern 25-64 ar dar andelen upp-
gick till 72,2 procent. Darefter kom Skane med en andel om 68,9 procent och
sedan Vastra Gotaland, 68,8 procent. Gotland var det 1an med l&gst andel perso-
ner i aldern 25-64 ar, andelen uppgick till 63,4 procent i lanet ar 2014.

Sysselsattningsgraden i lanen ar 2014

Av diagram 3 framgar det att Stockholms- och Hallands lan hade hogst syssel-
sattning i dldern 15-74 ar under 2014. Sysselsattningsgraden uppgick i lanen till
70,4 procent respektive 70,0 procent. Stockholm var samtidigt det 1&n med
hogst andel personer i aldern 25-64 ar. Jonkopings och Kronobergs lan 1ag pa
delad tredjeplats med 68,5 procent sysselsatta. Det kan jamféras med sysselsatt-
ningsgraden for hela riket som var 66,2 procent. Gemensamt for manga av de
Ian som har en sysselséttningsgrad 6ver riksgenomsnittet ar att de ar bland de
mest folktéta lanen i Sverige.

Diagram 3
Sysselsattningsgraden i aldern 15-74 ar efter 1an, 2014. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna.

Gavleborgs lan hade lagst sysselséttningsgrad bland l&nen, sysselsattningen
uppgick till 59,5 procent i lanet. Aven Blekinge hade, med 60,9 procent syssel-
satta, en relativt 14g sysselsattningsgrad. | Orebro och Norrbottens lan var strax
Over 62 procent sysselsatta.

Placerat i mitten av diagrammet finns ett antal 1an som har en sysselséttning
kring 64 procent ar 2014, narmare bestamt Véstmanlands, Jamtlands, Gotlands,
Skanes och Dalarnas lan.
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Diagram 4
Sysselsattningsgraden i aldern 15-74 ar efter kén och lan, 2014. Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

| diagram 4 presenteras sysselsattningsgraden uppdelat efter 1&n och kon.
Sysselsattningsgraden bland ménnen var higst i Stockholms- och Hallands lan,
dar andelen sysselsatta uppgick till 72,6 procent respektive 71,8 procent.
Sysselsattningsgraden var strax under 62 procent bland mannen i Gavleborgs
lan, vilket var den lagsta andelen sysselsatta man bland lanen. Aven bland kvin-
norna var sysselsattningsgraden som hogst i Stockholm och Halland, dar den
var 68,3 procent och 68,2 procent. Precis som for ménnen var Gévleborg det lan
med l&agst sysselsattning och bland kvinnorna uppgick sysselsattningsgraden i
Gavleborg till 57,0 procent.

| vissa lan var skillnaden i sysselsittningsgrad mellan konen relativt stor. | Os-
terg6tlands lan skiljde det 9,4 procentenheter mellan kénen och motsvarande
siffra i Varmland var 8,8. Det kan jamfdéras med Stockholm dér skillnaden var
runt 4,3 procentenheter och i Gavleborgs lan dér den var 4,9 procentenheter. |
diagrammet ovan uppvisas minst skillnad mellan kénen i Jamtlands lan.

80,0
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Diagram 5
Sysselsattningsgrad efter |1an och alder, 2014. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna.

Diagram 5 illustrerar skillnaderna i sysselsattningsgraden for aldersklasserna
15-24 &r, 25-64 ar samt 65-74 ar. Vid en snabb blick ser sysselsattningsgraden
ut att ligga pa relativt snarlika nivaer i lanen for aldergruppen 25-64 ar, daremot
ser den ut att variera nagot mer bland de unga och aldre.

Sysselsattningsgraden bland de unga i aldern 15-24 ar var som hogst i Jonko-
pings, Vasternorrlands och Hallands I&n, dar andelen sysselsatta uppgick till
50,9, 49,5 och 47,8 procent. Lagst var sysselsattningsgraden bland de unga i
Gavleborgs lan, dar 36,9 procent var sysselsatta under 2014.

Vid jamforelse av de ungas sysselsattningsgrad i de olika lanen &r det dock vik-
tigt att ta hansyn till att manga i denna alder studerar och darfor inte befinner sig
i arbetskraften. | vissa lan ligger storre universitet, vilket kan paverka statisti-
ken. Uppsala 1an, som hade en relativt hog sysselsattningsgrad for personer i
aldern 15-74 ar, hamnar exempelvis endast i mitten av diagrammet vid jamfo-
relse av aldergruppen 15-24 ar.

Sysselsattningsgraden bland personer i 25-64 ars alder var under 2014 som
hogst i Hallands lan, dar den Iag pa 86,9 procent. Dérefter kom Kronobergs,
Jonkdpings, Gotlands och Stockholms 1&n. De tre sistndmnda l&nen hade alla en
sysselsattningsgrad pa runt 84,7 procent for personer i aldern 25-64 ar. | Krono-
bergs lan 1&g sysselsattningsgraden for aldersgruppen pa runt 86 procent.

Inom aldersgruppen 65-74 ar var sysselsattningsgraden hogst i Stockholms lan,
Kronaobergs 1&n och Véstra Gotaland. | Stockholms 1&an, som hade hogst syssel-
sattning bland de aldre, var sysselsattningsgraden 21,3 procent ar 2014. Bland
de dldre var Gévleborg det I&n som hade lagst sysselsattningsgrad, dar den upp-
gick till 9,8 procent.
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Arbetsl6shetstalet i lanen ar 2014

Av diagrammet nedan framgar det att Skane, med en arbetsléshet pa 10,1 pro-
cent, var det 1an med hogst arbetsldshet under 2014. Darefter kom Gévleborgs
och Blekinges lan, med ett relativt arbetslshetstal pa 9,8 procent och 9,3 pro-
cent. Dessa tva lan hade som tidigare namnts aven lagst sysselsattningsgrad.

Diagram 6
Arbetslosheten i dldern 15-74 &r efter 1an, 2014. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna.

Ldagst arbetsloshet var det i Jonkdpings-, Hallands- och Uppsalas l&n. Arbets-
I6sheten i 1anen uppgick till 5,9, 6,1 och 6,5 procent under 2014. For hela riket
var andelen arbetsldsa av arbetskraften 7,9 procent.

I diagram 7 delas arbetslosheten upp efter kén och lan. Bland mannen var ar-
betslosheten hogst i lanen Skane och Blekinge, dar arbetslosheten var 10,8 re-
spektive 10,6 procent. Lagst var arbetslosheten bland mannen i Halland, dar
andelen arbetsldsa av arbetskraften uppgick till 5,9 procent. Bland kvinnorna
var arbetslésheten hogst i Orebro och var 9,6 procent. | Uppsala och Jonképing
var arbetslosheten som lagst bland kvinnor och lag pa 5,4 procent.

Diagrammet visar att det var storst skillnad mellan kénen i Dalarna och Blek-
inge. Bland méannen i Blekinge var arbetsldsheten 10,6 procent och bland kvin-
norna var den 7,9 procent. Motsvarande tal i Dalarna var 9,3 respektive 6,5
procent. Minst skillnad i arbetsléshet mellan kdnen var det i Stockholm och
Jamtland.
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Diagram 7
Arbetslosheten i dldern 15-74 &r efter 1an och kdn, 2014. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

Haogst arbetsloshet bland unga i aldern 15-24 ar hade Jamtland, Gavleborg och
Ostergotland, dar arbetslosheten var 29,1, 28,0 och 27,3 procent ar 2014. Lagst
ungdomsarbetsldshet hade Jonkopings I&n med 15,6 procent.

Med en arbetsldshet pa 7,9 procent hade Skane den hdgsta arbetslosheten for
personer i aldern 25-64 ar. Lagst arbetsloshet i samma aldersgrupp hade lanen
Halland och Uppsala, ddr arbetsldsheten uppgick till 3,9 procent i respektive
lan. Arbetslosheten for aldersgruppen 25-64 ar var pa riksniva 5,8 procent.

Diagram 8
Arbetslosheten i aldern 15-74 &r efter 1an och alder, 2014. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna.
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Arbetskraftstalet i lanen ar 2014

I diagram 9 visas arbetskraftstalet, det vill sdga andelen personer i arbetskraften
av befolkningen. Det ar viktigt att aven se pa arbetskraftstalet, eftersom arbets-
kraftens storlek paverkar bade sysselsattningsgraden och arbetsloshetstalet. Det
relativa arbetsloshetstalet ar andelen arbetsldsa av arbetskraften, vilket innebar
att arbetslosheten kan bli relativt hdg om arbetskraften ar liten. Sysselsattnings-
graden beréknas som andel av befolkningen, men befinner sig fa personer i
arbetskraften paverkar detta indirekt sysselsattningen.

Diagram 9
Arbetskraftstalet i ldern 15-74 &r efter lan, 2014. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

| diagram 9 syns det att arbetskraftstalet skiljer sig i stor utstréckning mellan
lanen. Gévleborgs och Blekinges 1an hade lagst deltagande i arbetskraften under
2014. Det var dven de lan som hade l&gst sysselsattningsgrad. | Gavleborg be-
fann sig 65,9 procent av befolkningen i alder 15-74 ar i arbetskraften. | Blekin-
ges l&n var motsvarande siffra 67,2 procent.

Hogst arbetskraftdeltagande var det i Stockholms och darefter Hallands lan, dar
det relativa arbetskraftstalet uppgick till 75,8 respektive 74,6 procent. Genom-
snitt for hela riket var 71,9 procent under 2014.

Bland ménnen var arbetskraftdeltagandet hogst i Stockholms och Kronobergs
lan, dér arbetskraftstalet uppgick till 78,1 respektive 76,6 procent ar 2014. Lagst
var det i Gévleborgs l&n, dar 68,8 procent av mannen befann sig i arbetskraften.
For kvinnorna var arbetskraftstalet hogst i Stockholms I&n dér det uppgick till
73,5 procent. Nést hogst var arbetskraftdeltagandet i Hallands lan, dar 72,9 pro-
cent av kvinnorna befann sig i arbetskraften.

Storst skillnad mellan kénen var det i Ostergétlands 1an, dar méannens arbets-
kraftstal uppgick till 75,0 procent och kvinnornas 65,0 procent. Minst skillnad
uppvisades i Jamtlands 1an dér 69,4 procent av mannen befann sig i arbetskraf-
ten och 69,6 procent av kvinnorna.

Precis som i diagram 4 (sysselsattningsgrad uppdelat efter Ian och alder) skiljer
sig inte arbetskraftstalet namnvart mellan lanen i aldersgruppen 25-64 ar i dia-
gram 10. Det &r bland unga och &ldre som arbetskraftutbudet generellt skiljer
sig mer.

78
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Diagram 10
Arbetskraftstalet i aldern 15-74 ar efter |an och kdn, 2014. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna.

Hogst arbetskraftdeltagande bland unga i aldern 15-24 ar syns i Jonkopings- och
Hallands lan, dar andelen personer i arbetskraften var omkring 60 procent.
Lagst arbetskraftdeltagande i aldergruppen 15-24 ar var det i Varmlands och
Blekinges lan, dar arbetskraftstalet var runt 50 procent.

For &ldersgruppen 25-64 ar varierar arbetskraftstalet mellan 84,5 procent (Ore-
bro 1an) och 90,8 procent (Kronobergs lan). | Sverige uppgick andelen personer
i arbetskraften av befolkningen i aldern 25-64 ar till 87,9 procent ar 2014.

Diagram 11
Arbetskraftstalet i ldern 15-74 ar efter lan och alder, 2014. Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.
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Arbetsmarknadslaget pa regional niva mellan 2009-2014

I kommande avsnitt studeras flyttflodena mellan aren 2009 och 2014. Eftersom
arbetsmarknadslaget har varierat under dessa ar och lanen har paverkats i olika
grad av den finanskrisen som intradde hdsten 2008, sa redovisas i detta avsnitt
utvecklingen i sysselsattningen, arbetslGsheten och arbetskraftstalet i l1&nen un-
der de senaste aren. | AKU finns regional data publicerad tillbaka till & 2005
och det &r darfor startpunkten i tabellerna i bilagan. Dock kommer tyngdpunk-
ten i detta avsnitt att ligga pa aren 2009-2014. Vid analys 6ver tid finns det en
podng med att studera bade antalet och andelen sysselsatta samt arbetsldsa. Dér-
for beskrivs &ven utvecklingen i antalet sysselsatta, arbetslésa och i arbetskraf-
ten.

I bilagan finns uppgifter 6ver sysselsattningsgraden, arbetsldshetstalet och ar-
betskraftstalet for bada kénen och uppdelat efter aldersgrupperna 15-24 ar, 25-
64 ar och 65-74 ar. Dér finns aven uppgifter om antalet personer i arbetskraften.
| Statistikdatabasen finns uppgifterna om antalet och andelen sysselsatta och
arbetslosa, dven uppdelat pa kon.

Avsikten med detta avsnitt ar inte att beskriva utvecklingen for varje enskilt 1an
utan snarare att ge en dverblick var i landet det har skett en positiv respektive
negativ utveckling, for att i nasta avsnitt studera hur flyttstrommarna gar till de
omraden som har identifierats ha ett gott arbetsmarknadslage och hur arbets-
kraftsstatusen ser ut efter flytten.

Sysselsattningsgraden och antalet sysselsatta

I tabell 5 (se bilaga) redovisas sysselsattningsgraden i lanen mellan aren 2005
och 2014. Den finansiella krisen marks tydligt av i sysselséttningsgraden under
ar 2009, da den minskar signifikant jamfort med forgaende ar i en majoritet av
lanen. Under de senaste fem aren &r det daremot inte latt att urskilja nagon tyd-
lig trend i sysselsattningen i de flesta lanen. Sysselsattningen minskade dock i
Vésternorrlands 1an mellan 2008-2009 och i Véstra Gotaland uppvisas en svagt
positiv trend i sysselsattningsgraden fran och med 2010. Sysselséttningsgraden
har i Stockholms lan legat pa en relativt stabil niva under de senaste aren.

Sett till antal sysselsatta uppvisade runt halften av 1&nen en signifikant minsk-
ning for personer i aldern 15-74 ar 2009, jamfaért med aret innan. | Stockholms
lan 6kade antalet sysselsatta signifikant fran och med 2011 och framat. | Vastra
Gataland gar det aven att urskilja en positiv trend i antalet sysselsatta under de
senaste fem aren.

Under 2009 minskade sysselsattningsgraden bland kvinnor signifikant i lanen
Skane, Halland, Vastra Gotaland och Kronoberg jamfort med forgaende ar. |
Stockholms, Jamtlands och Jonkopings lan minskade sysselsattningen forst aret
darpa. Bland kvinnorna &r det inte latt att urskilja ett monster eller nagon rikt-
ning i sysselsattningen under de senaste fem aren. En svagt 6kande trend i kvin-
nornas sysselsattningsgrad verkar dock finnas i 1anen Halland, Dalarna och
Vésternorrland. Aven bland mannen ar det svart att urskilja nagot tydligt méns-
ter i utvecklingen av sysselsattningen, forutom att den sjonk i de flesta lan ar
2009 (dock sjonk den inte sakerstallt i Uppsala 1&an, Sédermanland, Kronobergs
lan, Halland, Vastmanland och Vasterbotten). Hos ménnen i Ostergotland finns
det en svag positiv trend i sysselsattningsgraden under de senaste tre aren.

Aven bland unga i aldern 15-24 ar sjonk sysselsattningsgraden ar 2009. Det ar
tydligast pa lansniva i Kalmar- och Jénkopings lan dar sysselsattningsgraden
bland ungdomar sjénk med mer an 10 procentenheter. Under de senaste fyra
aren uppvisas en svag okning i sysselsattningen bland unga i Vasternorrlands
lan. I dldergruppen 25-64 ar sjonk sysselsattningsgraden i Gotlands lan med 5,3
procentenheter ar 2009.
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Det relativa arbetsldshetstalet och antalet arbetsldsa

Aven i arbetslGshetstalet ar det svart att se nagon tydlig utveckling i lanen. Ar-
betslosheten dkade i de flesta 1an under 2009. Det var endast i Uppsalas och
Jamtlands 14n som det inte uppvisades ndgon signifikant okning. 1 Orebro och
Kalmar lan okade arbetslésheten som mest under 2009. 1 Orebro lan 1ag arbets-
I6sheten pa 6,0 procent under 2008 for att ett ar senare vara 10,6 procent. |
Kalmar lan var arbetslosheten 5,5 procent 2008 och under ar 2009 9,0 procent.
Vasternorrlands lan har haft en utveckling mot ett minskande arbetsldshetstal de
senaste fyra aren.

Aven antalet arbetslosa 6kade signifikant i de flesta lan under 2009, med undan-
tag for i Uppsala, Gotland, Vasternorrland, Jamtland och Norrbotten. Under
2011 minskade antalet arbetslosa i Stockholms lan, Uppsala lin, Ostergétland,
Vésternorrland, Norrbotten och Vastra Gotaland. | det sistndmnda sjonk antalet
arbetslésa med 10 000 och uppgick till 65 000 ar 2011.

Bland ménnen 6kade det arbetsldsheten signifikant under 2009 i alla 1an utom
Uppsala, Halland och Vésternorrland. | Gavleborgs l&n var arbetslésheten 5,9
procent ar 2008 och ett ar senare uppgick den till 11,3 procent. Under 2011
sjonk arbetsldsheten bland mannen i Uppsala, Ostergétland, Kronoberg, Vstra
Goataland, Vasternorrland och Norrbotten. Hos kvinnorna ékade arbetslosheten
signifikant i Stockholm, Ostergétland, Kronoberg, Halland, Vastra Gétaland,
Varmland, Orebro och Vasterbotten under 2009. | Orebro lan dkade arbetslos-
hetstalet bland kvinnor med 3,5 procentenheter mellan 2008-2009 och uppgick
2009 till 10,0 procent. Tva ar senare sjonk arbetslésheten i foljande lan: Stock-
holm, Uppsala, Ostergétland, Vastra Gotaland, Jamtland och Norrbotten.

I Orebro lan 6kade arbetslosheten bland unga i ldern 15-24 &r frén 15,9 procent
ar 2008 till 30,3 procent ar 2009. Aven i Kalmars och Kronobergs lan 6kade
arbetslésheten markant ar 2009. Precis som bland aldersgruppen 15-74 ar och
25-64 ar syns darefter inget tydligt monster i arbetslosheten, forutom att den i
manga lan sjonk ar 2011. Fran 2011 och framat pekar utvecklingen pa en
minskning av arbetsloshetstalet bland de unga i Vésternorrland.

Det relativa arbetskraftstalet och antalet personer i arbetskraften

I lanen uppvisades fa signifikanta forandringar i arbetskraftstalet under perioden
2009-2014. Ar 2009 minskade arbetskraftstalet i lanen Kalmar, Skane, Vstra
Gataland och Dalarna jamfort med aret innan. Under 2013 6kade arbetskraftsta-
let for personer i ldern 15-74 ar i lanen Stockholm, Skane och Véstmanland. |
Véastmanland var arbetskraftstalet 70,6 procent ar 2013, en 6kning med 2,5 pro-
centenheter jamfort med foregaende ar.

Sett till antalet personer i arbetskraften i aldern 15-74 ar har Stockholm haft en
positiv utveckling av arbetskraften sedan 2007. | genomsnitt har arbetskraften
okat med 23 000 personer per ar under perioden. | Vastra Gotalands Ian uppvi-
sades signifikanta 6kningar i arbetskraften mellan 2010-2012 och i Uppsala l&n
okade antalet personer i arbetskraften under 2011 och 2014. Bade i Skane och i
Véastmanland uppvisades en statistiskt sékerhetstalld 6kning av arbetskraften
under 2013.

I Kalmars 1an minskade arbetskraftstalet bland ménnen med 3,4 procentenheter
under 2009 och med 3,1 procentenheter ar 2011. Méannens arbetskraftstal var
71,0 procent ar 2009 i Kalmar for att tva ar senare vara 68,5 procent. | Varm-
lands och Orebro lan 6kade arbetskraftstalet under 2011 med 2,0 respektive 2,3
procentenheter och uppgick till 72,9 procent respektive 72,5 procent. | Skanes
lan minskade andelen personer i arbetskraften bland kvinnorna under 2009 med
1,7 procentenheter till 66,6 procent. Arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor i
Uppsala lan 6kade 2011 med 3,2 procentenheter och uppgick till 68,3 procent.
Under 2013 och 2014 uppvisades inga signifikanta forandringar jamfért med
forgaende ar i arbetskraftstalet i nagot av lanen.



STATISTICS SWEDEN 19 AM 110 SM 1502

Arbetskraftstalet bland unga i aldern 15-24 ar i Stockholms lan uppvisade en
positiv trend under 2008-2013 och det har aven synts en svagt positiv utveckl-
ing bland unga i Véstra Gotaland de senaste fem aren.

Flyttar och arbetskraftsstatus

Nedan presenteras data som utnyttjar AKU:s panelsystem dar personer som
deltar i undersokningen intervjuas en gang per kvartal under atta pa varandra
foljande kvartal. De varden som presenteras nedan utgérs av en sammanslag-
ning av de som ar svarande i AKU for forsta gangen mellan januari 2009 och
december 2012. AKU har liksom alla urvalsundersékningar ett bortfall. Data
har darfor raknats upp for de personer som &r faktiska svarande vid det forsta
samt attonde och sista intervjutillfallet. Det utgor darfor ett genomsnitt for aren
2009-2012. Data kommer darfor inte att vara konsistent med det som publiceras
som officiell statistik da det baserar sig pa en delméangd av de svarande och
utgor ett genomsnitt.

Da antalet observationer av flyttar 6ver lansgranser ar begransat till de som
faktiskt flyttat under den tvaarsperiod under vilket de deltar i AKU, kan data
inte presenteras kdnsuppdelat. For antalsuppgifter se bilaga.

Tabell 1
Fordelning av personer i aldern 15-74 ar som flyttat 6ver lansgranserna
mellan forsta och sista intervjutillfallet efter arbetskraftsstatus. Procent

Till
Fran Attonde intervjutillfallet
Forsta intervjutillfallet Sysselsatt Arbetslos Ej i arbetskraften Summa
Sysselsatt 79,8 6,1 14,1 100,0
Arbetslds 54,2 17,9 27,9 100,0
Ej i arbetskraften 42,9 11,3 45,8 100,0

Kélla: SCB, Arbetskraftsunderstkningarna.

I tabell 1 och 2 visas 6vergangarna i arbetskraftsstatus mellan forsta och sista
intervjutillfalle. Som exempel kan ndmnas att av de som var arbetsldsa vid
forsta intervjutillfallet, i tabell 1, var 54,2 sysselsatta vid det sista intervjutill-
fallet.

Sett till fordelningen bland de som flyttat dver lansgranser respektive inte flyttat
marks klara skillnader. Av de som var sysselsatta vid forsta intervjutillfallet
mellan 2009 och 2012 var 79,8 procent av de som flyttat sysselsatta vid det sista
intervjutillfallet. Motsvarande andel for de som inte flyttat dver lansgranserna
(tabell 2 nedan) var 92,1 procent. Da det rér sig om hela aldersgruppen 15-74
ar, kan det ha rort sig om tillfalliga arbeten for personer som flyttat. Den storsta
gruppen som flyttar & ungdomar dar tidsbegransade anstallningar & mer vanligt
forekommande. En av de storsta anledningarna till flytt &r ocksa, som tidigare
namnts, studier.
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Tabell 2

Fordelning av personer i aldern 15-74 ar som inte har flyttat 6ver lans-
granserna mellan férsta och sista intervjutillfallet efter arbetskraftsstatus.
Procent

Till
Fran Attonde intervjutillfallet
Forsta intervjutillfallet Sysselsatt Arbetslos Ej i arbetskraften Summa
Sysselsatt 92,1 2,4 5,6 100,0
Arbets|ds 50,9 27,2 21,9 100,0
Ej i arbetskraften 16,5 7,7 75,8 100,0

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

Bland de som inte var sysselsatta vid forsta intervjutillfallet (arbetsldsa och
personer utanfor arbetskraften) finns ett positivt samband mellan flytt éver lans-
granser och dvergang till sysselsattning. Av de arbetslésa var 54,2 procent sys-
selsatta vid sista intervjutillfallet. Det ar nagot hogre skiljer sig inte namnvart
jamfort med dem som inte flyttat dver lansgranserna, dar andelen uppgick till
50,9 procent.

Bland de som var utanfor arbetskraften ar skillnaden storre. Av de som flyttat
var 42,9 procent av personerna utanfor arbetskraften sysselsatta vid sista inter-
vjutillfallet. Motsvarande andel fér de som inte flyttat var 16,5 procent. Har
finns ett klart positivt samband mellan flytt och att dverga till sysselsattning.
For personerna utanfor arbetskraften var en hogre andel kvarstaende utanfor
arbetskraften bland de som ej flyttat, 75,8 procent. Det kan jamféras med 45,8
procent bland de som flyttat.

For att ytterligare illustrera skillnaden mellan de som har flyttat Gver lansgrén-
serna och de som inte har flyttat, visas de tva gruppernas interna fordelning for
arbetsmarknadssituation ut vid forsta och sista intervjutillfallet.

Tabell 3
Intern fordelning efter arbetskraftsstatus for personer i dldern 15-74 ar
som flyttat dver lansgranserna mellan férsta och sista intervjutillfallet.
Procent

Arbetskraftsstatus
Sysselsatt Arbetslds Ej i arbetskraften Summa
Intervjutillfalle
Forsta 53,8 10,4 35,8 100,0
Attonde 64,0 9,2 26,9 100,0

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

I tabell 3 och tabell 4 redovisas sammansattningen avseende arbetskraftsstatus
vid det forsta och det sista intervjutillfallet. Som exempel kan ndmnas att 10,4
av de som flyttade i tabell 3 klassades som arbetsl6sa vid forsta intervjun.
Samma andel var vid det sista intervjutillfallet 9,2 procent. Det bor noteras att
detta inte ar det relativa arbetsldshetstalet, som mats som andel av arbetskraften.
De siffror som presenteras har ar vidare baserat pa floden och samstammer dar-
for inte med officiell statistik.

Sett till fordelningen efter arbetsmarknadssituation vid férsta och sista intervju-
tillfallet finns ocksa skillnader mellan de som flyttat och de som inte flyttat. Vid
forsta intervjutillfallet var 53,8 procent av de som flyttat sysselsatta. Jamfort
med de som inte flyttat var det en l&gre andel.
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Tabell 4

Intern fordelning efter arbetskraftsstatus for personer i aldern 15-74 ar
som inte har flyttat 6ver lansgranserna mellan forsta och sista intervjutill-
fallet. Pracent

Arbetskraftsstatus
Sysselsatt Arbetslos Ej i arbetskraften Summa
Intervjutillfalle
Forsta 65,6 5,5 28,9 100,0
Attonde 68,0 5,3 26,7 100,0

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

Andelen sysselsatta bland de som inte flyttar var 65,6 procent, vilket ar klart
hogre. Vid sista intervjutillfallet sa var 64,0 procent av de som flyttat sysselsatta
och 68,0 procent var sysselsatta bland de som inte hade flyttat.

Den stora skillnaden mellan de bada grupperna aterfinns daremot fortsatt bland
personerna utanfor arbetskraften. Av de som flyttar utgjordes 35,8 procent av
personer utanfor arbetskraften. Vid sista intervjutillfallet hade denna andel sjun-
kit till 26,9 procent. Detta forklaras framst av att en dvergang till att vara syssel-
satt. For de som inte flyttar ar skillnaderna sma, vad géller andel utanfor arbets-
kraften, mellan forsta och sista intervjutillfalle. 28,9 procent av de som inte
flyttar var utanfor arbetskraften vid forsta tillfallet och samma andel var 26,7
procent vid det sista.

Flyttar i aldern 25-64 ar

| aldersgruppen 25-64 ar ar det inte fullt lika vanligt att flytta dver lansgranser.
Monstret for grupperna paminner daremot starkt om monstret for befolkningen
15-74 ar men de positiva effekterna av en flytt marks tydligare och fortsatt
framst bland personerna utanfor arbetskraften.

Tabell 5
Fordelning av personer i aldern 25-64 ar som flyttat 6ver lansgranserna
mellan forsta och sista intervjutillfallet efter arbetskraftsstatus. Procent

Till
Fran Attonde intervjutillfallet
Forsta intervjutillfallet Sysselsatt Arbetslos Ej i arbetskraften Summa
Sysselsatt 87,8 5,2 6,9 100,0
Arbetslos 59,1 27,6 13,2 100,0
Ej i arbetskraften 44,7 10,9 44,4 100,0

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

Andelen som fortsatt &r sysselsatta ar fortfarande hdgre bland de som inte har
flyttat, vilket framgar av tabell 5 ovan och tabell 6 nedan. Skillnaderna jamfort
mot de som har flyttat &r daremot mindre an sett till befolkningen 15-74 ar. Av
de som inte flyttade kvarstar 94,1 procent i sysselsattning medan samma andel
for de som flyttat 87,8 procent.
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Tabell 6

Fordelning av personer i aldern 25-64 ar som inte har flyttat 6ver lans-
granserna mellan férsta och sista intervjutillfallet efter arbetskraftsstatus.
Procent

Till
Fran Attonde intervjutillfillet
Forsta intervjutillfallet Sysselsatt Arbetslos Ej i arbetskraften Summa
Sysselsatt 94,1 2,0 3,9 100,0
Arbetslos 51,5 32,0 16,5 100,0
Ej i arbetskraften 16,6 7,5 75,9 100,0

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

For de som inte var sysselsatta vid forsta intervjutillfallet har andelen som gatt
till sysselsattning vid sista intervjutillfallet klart starkts om man jamfor med
fordelningen i hela befolkningen 15-74 ar.

For de arbetslosa ar skillnaden minst. Av de som flyttat har 59,1 procent gatt till
att vara sysselsatta medan motsvarande andel bland de som inte flyttat ar 51,5
procent. Det ar fortsatt bland personerna utanfor arbetskraften som skillnaden &ar
som storst. For de som har flyttat var 44,7 procent sysselsatta vid sista intervju-
tillfallet medan samma andel bland de som inte flyttat var 16,6 procent.

Liksom for befolkningen i aldern 15-74 ar kan man se till den interna fordel-
ningen efter arbetskraftsstatus vid forsta och sista intervjutillfallet.

Tabell 7
Intern fordelning efter arbetskraftsstatus for personer i dldern 25-64 ar
som flyttat dver lansgranserna mellan férsta och sista intervjutillfallet.
Procent

Arbetskraftsstatus
Sysselsatt Arbetslos Ej i arbetskraften Summa
Intervjutillfalle
Forsta 70,6 8,5 20,8 100,0
Attonde 76,4 8,3 15,3 100,0

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

Andelen som &r sysselsatt 6kar mellan forsta och sista intervjutillfélle for de
som flyttar i aldern 25-64 ar, vilket framgar av tabell 7. Vid det forsta tillfallet
var 70,6 procent av de som flyttar sysselsatta for att vid det sista tillfallet vara
76,4 procent. Bland de som inte flyttar gar inte att se nagon férandring, vilket
framgar av tabell 8. Monstret paminner om det for befolkningen i dldern 15-74
ar.

Tabell 8

Intern fordelning efter arbetskraftsstatus for personer i aldern 25-64 ar
som inte flyttat dver lansgranserna mellan forsta och sista intervjutillfallet.
Procent

Arbetskraftsstatus
Sysselsatt Arbetslos Ej i arbetskraften Summa
Intervjutillfalle
Forsta 82,0 4,9 13,1 100,0
Attonde 81,9 4,2 14,0 100,0

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

Awven for aldersgruppen 25-64 ar ar det bland personerna utanfor arbetskraften
som flyttar de storsta fordndringarna sker. For de som flyttar sjunker andelen
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utanfor arbetskraften fran 20,8 till 15,3 procent mellan forsta och sista intervju-
tillfallet. Nagon storre forandring i andelen utanfor arbetskraften kan inte ses
bland de som inte har flyttat 6ver lansgrénsen.

Flyttar till lan med god arbetsmarknad

Det har tidigare redovisats att det skiljer ganska mycket mellan olika lan vad
galler sysselsattningsgrad och arbetsloshet, sarskilt for aldersgruppen 15-74 ar.
Nedan presenteras data for flyttar till de 1an som under 2014 hade en nagot star-
kare arbetsmarknad. Lanen har valts ut med hanseende pa hur hdg sysselsétt-
ningsgrad de hade och hur lag arbetsloshet de hade under 2014. Vidare har dven
hansyn tagits till lanens storlek vad géller befolkning. Aven om sysselsattnings-
graden ar hog kan utbudet av arbete vara begransat om befolkningen é&r liten. De
lan som under 2014 utmérkte sig som att hade en nagot béttre arbetsmarknad i
kombination med l&nens storlek var Stockholms, Véstra Gotalands, Uppsalas,
Jonkopings och Dalarnas lan.

Som jamforelse presenteras dven flyttar till 6vriga 1an respektive de som bor
kvar i l1an med god respektive nagot svagare arbetsmarknad.

Da antalet personer som flyttar ar begransat redovisas nedan endast sysselsatt
respektive ej sysselsatt, istallet for som tidigare sysselsatta, arbetslésa och €j i
arbetskraften. Data presenteras av samma skal endast for befolkningen 15-74 ar
och ej kdnsindelat.

Personer som har flyttat

De tva nedanstaende tabellerna visar fordelningen for personer som har flyttat
under perioden 2009-2012. | tabell 9 redovisas de som har flyttat till nagot av de
fem lanen med en starkare arbetsmarknad medan tabell 10 redovisar de som
flyttat till ndgot av de dvriga 16 lanen.

Tabell 9

Fordelning av personer i aldern 15-74 ar som flyttat till lan med en star-
kare arbetsmarknad mellan forsta och sista intervjutillfallet efter arbets-
kraftsstatus. Procent

Till
Fran Attonde intervjutilifallet
Forsta intervjutillfallet Sysselsatt Ej sysselsatt Summa
Sysselsatt 82,4 17,6 100,0
Ej sysselsatt 51,0 49,0 100,0

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

Att flytta till ett 1an med en starkare arbetsmarknad har en effekt pa framfor allt
de som inte var sysselsatta vid forsta intervjutillfallet. Medan 51,0 procent av de
som flyttade till ett 1an med en stark arbetsmarknad var sysselsatta vid sista
intervjutillfallet & samma andel for de som flyttat till 6vriga lan 40,1 procent.
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Tabell 10

Fordelning av personer i aldern 15-74 ar som flyttat till lan med en nagot
svagare arbetsmarknad mellan forsta och sista intervjutillfallet efter ar-
betskraftsstatus. Procent

Till
Fran Attonde intervjutillfillet
Forsta intervjutillfallet Sysselsatt Ej sysselsatt Summa
Sysselsatt 77,1 22,9 100,0
Ej sysselsatt 40,1 59,9 100,0

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

Det ar framforallt for personer som ej ar sysselsatta som det kan noteras en ef-
fekt av att flytta till 1an med en nagot béttre arbetsmarknad.

Om man i likhet med tidigare tabeller 6ver de som flyttar ser till den interna
fordelningen blir monstret ytterligare tydligare.

Tabell 11

Interna fordelningen efter arbetskraftsstatus for personer i aldern 15-74 ar
som flyttat till 1&n med en starkare arbetsmarknad mellan férsta och sista
intervjutillfallet. Procent

Arbetskraftsstatus
Intervjutillfille Sysselsatt Ej sysselsatt Summa
Forsta 55,2 44,8 100,0
Attonde 68,3 31,7 100,0

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

Den interna fordelningen i tabell 11 och tabell 12 visar att for de som flyttar
Okar andelen som ar sysselsatta och andelen som ej ar sysselsatta minskar. Det
man kan se i tabell 11 och 12 &r att monstret, sammantaget, &r nagot starkare
bland de som flyttar till 1&n med en starkare arbetsmarknad. Andelen som &r
sysselsatta okar bland dessa fran 55,2 till 68,3 procent. Samtidigt minskar ande-
len som ] ar sysselsatt fran 44,8 till 31,7 procent.

Tabell 12

Interna fordelningen efter arbetskraftsstatus for personer i aldern 15-74 ar
som flyttat till 1&n med en svagare arbetsmarknad mellan férsta och sista
intervjutillfallet. Procent

Arbetskraftsstatus
Intervjutillfalle Sysselsatt Ej sysselsatt Summa
Forsta 52,5 47,5 100,0
Attonde 59,5 40,5 100,0

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

For de som flyttat till lan med en nagot svagare arbetsmarknad 6kar andelen
sysselsatta fran 52,5 till 59,5 procent mellan forsta och sista intervjutillfalle.
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Samtidigt minskar andelen ej sysselsatta fran 47,5 till 40,5 procent, alltsd en
minskning men inte lika stor som bland de som flyttat till 1an med starkare ar-
betsmarknad.

Personer som ej flyttat

Tabell 13

Fordelning av personer i aldern 15-74 ar som bott kvar i |an med en star-
kare arbetsmarknad mellan forsta och sista intervjutillféallet efter arbets-
kraftsstatus. Procent

Till
Fran Attonde intervjutillfillet
Forsta intervjutillfallet Sysselsatt Ej sysselsatt Summa
Sysselsatt 87,9 12,1 100,0
Ej sysselsatt 25,2 74,8 100,0

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

Sett till den majoritet som inte flyttat mellan forsta och sista intervjutillfallet i
tabell 13 och tabell 14 blir ménstret annorlunda jamfoért med de som flyttat. Av
de som har bott kvar i ndgot av de 5 lan som i rapporten har angivits att ha en
starkare arbetsmarknad hade 25,2 procent av de som inte var sysselsatta vid
sista intervjutillfallet. Det ar inte nagon markant skillnad jamfort med de som
har bott kvar i nagot av de dvrig 16 lanen dar samma andel uppgick till 23,3
procent.

Tabell 14

Fordelning av personer i aldern 15-74 ar som bott kvar i lan med en sva-
gare arbetsmarknad mellan forsta och sista intervjutillféllet efter arbets-
kraftsstatus. Procent

Till
Fran Attonde intervjutillfillet
Forsta intervjutillfallet Sysselsatt Ej sysselsatt Summa
Sysselsatt 86,1 13,9 100,0
Ej sysselsatt 23,3 76,7 100,0

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

For personer som inte dr sysselsatta ar det alltsa mest gynnsamt, med hanseende
pa 6vergang till sysselsattning, att flytta oavsett om det ar till ett 1an med stark
arbetsmarknad eller inte. For de som flyttade var andelen som 6vergick till att
vara sysselsatta klart hdgre oavsett om man flyttade till 1&n med stark arbets-
marknad eller nagot av de 16 6vriga. Klart ar dock att storst andel 6vergick till
att bli sysselsatta bland de som flyttat till en stark arbetsmarknad.

Liksom tidigare kan man &ven studera den interna fordelningen efter arbets-
kraftsstatus mellan forsta och sista intervjutillfalle for att fa en jamforelse.
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Tabell 15
Interna fordelningen efter arbetskraftsstatus for personer i aldern 15-74 ar

som bott kvar i lan med en starkare arbetsmarknad mellan férsta och sista
intervjutillfallet. Procent

Arbetskraftsstatus
Intervjutillfille Sysselsatt Ej sysselsatt Summa
Forsta 73,1 26,9 100,0
Attonde 71,0 29,0 100,0

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

Till skillnad fran i tabell 13 och 14, de som flyttat, ses i tabell 15 och 16 ingen
6kning i andelen sysselsatta. Det géller varken fér de som bor kvar i 1an med en
nagot battre arbetsmarknad eller de som bor kvar i lan med en nagot svagare

arbetsmarknad.

Tabell 16
Interna fordelningen efter arbetskraftsstatus for personer i dldern 15-74 ar

som bott kvar i lan med en svagare arbetsmarknad mellan forsta och sista
intervjutillfallet. Procent

Arbetskraftsstatus
Intervjutillfille Sysselsatt Ej sysselsatt Summa
Forsta 69,0 31,0 100,0
Attonde 66,6 33,4 100,0

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

For de som flyttat minskade klart andelen ej sysselsatta mellan férsta och sista
intervjutillfallet. Detta oavsett om flytten gick till ett Ian med en svagare eller
starkare arbetsmarknad. For de om bor kvar syns inte nagon sadan minskning,
det ror sig snarare om en marginell 6kning i andelen ej sysselsatta mellan forsta
och sista intervjutillfallet. Sammantaget ger detta bilden att en flytt har en posi-
tiv effekt pa dvergangen fran ej sysselsatt till sysselsatt och som starkast ar
denna effekt vid flytt till 1an med en nagot starkare arbetsmarknad.
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Tabeller

Utvecklingen 2005-2014

| Statistikdatabasen finns uppgifter om antalet och andelen sysselsatta och ar-
betslosa i aldern 15-74 ar uppdelat efter lan och kon. Dar finns dven uppgifter
om befolkningen i aldern 15-74 ar uppdelat efter lan och kon.

1. Befolkningen. Aldersgruppen 15-74 r efter lan. 2005- 2014. 1000-

tal
1. The population. People aged 15-74, broken down by region. 2005-
2014. 1000s
1000-tal
Lan Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Mm@ B @ (6 (. @ (8 (9 (10
Stockholms 1402,6 1423,6 14484 1476,6 15056 1533,6 1561,9 1587,6 16116 16353
Uppsala 226,7 229,1 241,1 2455 249,4 253,3 2561 257,8 260,1 262,1

Sédermanlands 191,7 192,9 1950 1969 199,3 200,7 201,8 202,7 203,8 2050
Ostergétlands 306,5 3089 311,5 3144 317,7 321,0 322,6 323,3 3249 3268

Jénkoépings 238,2 240,0 242,3 2452 246,8 247,7 2485 249,2 2496 250,6
Kronobergs 130,1 1315 132,3 1339 1350 1357 1361 1367 137,1 137,6
Kalmar 171,3 1725 1729 173,7 1743 1744 1741 173,8 173,6 1733
Gotlands 43,0 43,1 43,2 43,1 433 435 435 433 431 429
Blekinge 1109 111,4 112,5 113,0 113,3 113,8 1140 113,3 1125 1125
Skane 859,9 872,1 8855 899,7 913,8 9250 932,5 9380 942,8 9491
Hallands 207,0 209,1 212,5 215,00 2174 220,1 221,5 223,0 224,1 2258
Vdstra Gotalands 1123,8 1137,2 1148,8 1159,8 1171,7 1181,5 1189,2 1194,6 1201,0 1209,3
Varmlands 200,8 201,5 2023 203,3 2036 2039 203,6 203,2 2032 2034
Orebro 200,8 202,8 204,1 2055 207,2 2086 2095 210,6 211,5 2128
Vdstmanlands 192,0 193,6 1856 1860 1873 1885 189,5 190,6 191,4 192,5
Dalarnas 202,0 203,0 204,0 2050 2053 2061 2063 2056 2053 2053
Gavleborgs 203,4 204,0 204,8 2058 2065 2069 2068 2064 2063 2069
Vasternorrlands  179,1 179,6 180,3 180,5 180,4 180,2 179,8 179,1 1786 1786
Jamtlands 93,1 935 938 941 942 943 940 938 936 935
Vasterbottens 191,5 193,3 193,2 1940 19,4 1951 1953 1955 1953 1956
Norrbottens 188,2 189,3 189,3 1886 1884 1878 187,2 1869 1869 1869
Riket 6663,0 6731,9 6803,1 6879,5 69550 7021,6 7073,6 7114,9 7156,3 7205,7

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.


http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0401__AM0401N/NAKUBefolkningLAr/?rxid=0523b9cc-8643-421b-817f-ba68527275e8
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2. Befolkningen. Aldersgruppen 15-24 ar efter lan. 2005- 2014. 1000-

tal
2. The population. People aged 15-24, broken down by region. 2005-
2014. 1000s

1000-tal
Lan Ar

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

M @ B @ 6 . @ (8 (9 (19
Stockholms 217,5 2233 230,4 240,7 2455 249,5 2585 2632 252,6 2471
Uppsala 41,7 439 494 504 51,0 525 49,7 47,1 478 47,8
Sodermanlands 33,6 296 295 328 334 320 335 365 337 326
Ostergotlands 555 556 549 573 596 59,5 604 599 61,8 60,7
Jonkopings 41,2 396 435 446 423 473 47,1 442 444 429
Kronobergs 23,3 24,7 23,3 24,1 27,2 25,9 23,4 25,1 25,5 25,7
Kalmar 293 31,6 307 294 31,2 31,8 31,8 315 31,2 308
Gotlands 63 60 64 66 67 71 76 81 8l 82
Blekinge 183 184 185 184 192 194 192 184 182 187
Skane 152,1 1556 158,6 162,4 1652 163,8 1652 1610 162,3 1574
Hallands 349 362 371 387 405 404 40,7 391 406 37,5
Vastra Gotalands 1939 200,3 216,3 2156 212,8 211,6 2063 207,4 2069 204,1
Varmlands 3,2 353 356 334 364 395 370 344 345 375
Orebro 3,8 326 346 350 396 399 383 390 398 400
Vastmanlands 293 328 309 301 315 329 337 336 335 328
Dalarnas 342 354 354 361 350 368 383 345 334 326
Gévleborgs 321 322 337 381 395 356 358 365 348 354
Vasternorrlands 249 266 27,8 294 27,7 296 306 298 279 281
Jamtlands 147 151 150 165 163 174 166 148 142 143
Visterbottens 339 395 364 379 380 404 408 395 372 371
Norrbottens 30,5 282 289 292 331 32,7 299 3L4 320 324
Riket 1110,2 1142,6 1176,8 1206,6 1231,8 12456 1244,2 12350 1220,3 1203,4

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.
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3. Befolkningen. Aldersgruppen 25-64 ar efter lan. 2005- 2014. 1000-

tal
3. The population. People aged 25—-64, broken down by region. 2005-
2014. 1000s
1000-tal
Lan Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Mm@ B @ (6 (. @ (8 (9 (109
Stockholms 1056,2 1064,1 1076,0 10858 1102,2 1117,9 1121,2 1132,6 1159,8 1180,5
Uppsala 1626 1632 1668 169,7 1708 169,7 173,7 1772 1767 179,7

Sédermanlands 133,3 139,0 139,7 136,7 1370 1386 1352 1348 1358 1372
Ostergétlands 214,5 2158 2189 2178 217,2 2179 216,0 2146 2153 217,7

J6nkodpings 166,6 170,7 170,2 1704 1740 1694 167,6 169,3 167,3 168,7
Kronobergs 90,8 920 935 926 8,8 902 936 923 91,1 912
Kalmar 117,5 1166 117,8 1199 1175 1150 113,0 1123 113,6 1123
Gotlands 316 327 321 315 310 297 290 284 276 27,2
Blekinge 775 77,9 784 780 768 764 764 755 746 74,2
Skane 608,3 6163 621,8 629,1 6345 6393 643,1 6482 6488 6539
Hallands 146,2 146,4 1489 149,0 147,6 1482 1503 150,4 149,7 154,3
Vastra Gotalands  803,4 809,3 800,4 8082 8161 821,2 827,5 8274 8287 8325
Varmlands 142,3 140,1 141,0 141,8 138,7 1355 1364 1372 1366 133,6
Orebro 145,6 146,3 144,5 143,7 140,6 139,2 1408 1385 137,1 1391
Vastmanlands 140,5 136,8 130,6 130,8 129,7 127,7 126,33 127,4 127,7 1293
Dalarnas 142,1 140,7 142,5 1415 1409 1378 1366 137,8 1368 1355
Gavleborgs 146,2 1453 142,4 1386 137,6 1428 1406 1364 1351 134,55
Vasternorrlands  130,5 127,7 127,7 1250 1246 121,8 119,2 1188 119,5 119,5
Jamtlands 659 658 660 656 646 636 638 634 62,7 619
Vasterbottens 133,5 131,8 1335 1322 1311 1287 1276 127,8 1290 129,4
Norrbottens 131,6 134,4 134,7 132,5 1276 1269 1287 1255 122,8 1206
Riket 4786,8 4813,1 4827,6 4840,4 4849,9 4857,6 4866,7 4875,9 4896,3 4933,1

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.
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4. Befolkningen. Aldersgruppen 65-74 &r efter lan. 2005- 2014. 1000-

tal
4. The population. People aged 65-74, broken down by region. 2005-
2014. 1000s

1000-tal
Lan Ar

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Mm@ B @ (6 (. @ (8 (9 (109

Stockholms 1289 1363 141,9 1500 1579 1662 1822 191,7 1992 2077
Uppsala 223 21,9 248 253 276 31,1 327 335 356 346
Sédermanlands 24,8 243 258 27,4 288 30,1 331 31,4 343 352
Ostergotlands 365 374 37,7 393 409 436 462 488 47,7 484
Jonkopings 304 297 286 301 305 3L,1 338 356 379 390
Kronobergs 160 147 156 172 180 196 191 193 205 20,7
Kalmar 246 242 244 243 255 276 293 300 288 303
Gotlands 50 44 47 49 56 66 69 69 75 75
Blekinge 151 151 156 166 174 181 184 194 197 196
Skane 99,6 100,2 1051 1082 114,1 121,9 1242 1288 1318 137,8
Hallands 260 265 265 273 293 31,5 305 334 338 339
VastraGotalands  126,6 127,5 132,1 1360 1428 1487 1554 159,8 1653 1727
Varmlands 274 261 256 282 285 289 301 316 321 322
Orebro 234 239 250 268 270 295 304 330 346 338
Vastmanlands 22 239 241 252 260 280 294 297 302 303
Dalarnas 256 268 262 275 295 31,5 315 333 351 373
Gévleborgs 252 265 287 291 294 285 303 334 364 37,0
Vasternorrlands 23,8 254 248 262 281 288 300 305 31,2 309
Jamtlands 126 126 12,7 120 133 132 136 157 167 173
Visterbottens 240 220 233 239 254 260 269 282 292 291
Norrbottens 261 267 257 269 277 281 287 300 321 338
Riket 7660 7762 7988 832,4 8733 9185 962,7 1004,1 1039,6 1069,2

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.
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5. Sysselsattningsgraden. Aldersgruppen 15-74 r efter 1an. 2005-
2014. Procent

5. The employment rate. People aged 15-74, broken down by region.
2005- 2014. Percent.

Procent

Lin Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10

Stockholms 693 694 699 708 699 693 699 697 703 704
Uppsala 66,3 652 665 669 655 643 672 673 656 674
Sédermanlands 623 649 646 639 62,7 61,7 615 620 61,5 635
Ostergétlands 629 629 632 635 624 61,1 61,3 624 629 63,6
Jénkoépings 698 706 705 71,0 678 657 673 680 673 685
Kronobergs 690 714 71,5 691 659 655 673 670 669 685
Kalmar 61,8 622 650 658 61,4 61,0 60,7 61,1 61,8 625
Gotlands 633 673 682 71,7 663 652 657 647 644 641
Blekinge 61,5 631 644 643 60,7 61,0 622 61,5 608 609
Skane 63,1 634 647 654 635 639 636 634 641 639
Hallands 669 689 71,1 691 666 661 674 681 682 700
Véstra Gotalands 658 668 668 669 641 644 660 664 665 671
Véarmlands 61,8 61,7 648 635 602 61,0 620 632 635 628
Orebro 62,2 630 650 640 605 61,0 61,7 606 607 623
Véastmanlands 657 63,2 63,7 652 640 61,8 616 621 63,7 642
Dalarnas 63,4 636 659 659 622 622 637 649 641 639
Gévleborgs 60,9 615 632 61,8 605 631 634 61,7 614 595
Vasternorrlands 63,5 634 655 61,7 594 594 61,8 613 634 64,7
Jamtlands 63,1 644 659 657 643 639 649 638 633 642
Vasterbottens 63,7 63,7 666 651 629 61,7 641 638 640 659
Norrbottens 60,0 630 632 621 598 592 627 623 62,7 624
Riket 652 658 66,7 668 647 644 654 655 657 66,2

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.
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6. Sysselsattningsgraden. Aldersgruppen 15-24 r efter 1an. 2005-
2014. Procent

6. The employment rate. People aged 15-24, broken down by region.
2005- 2014. Percent.

Procent

Lin Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9 (10

Stockholms 399 394 387 41,4 394 41,3 43,0 424 454 442
Uppsala 383 383 393 389 387 41,0 437 389 386 424
Sédermanlands 356 376 394 411 359 385 391 399 384 408
Ostergétlands 346 376 365 358 354 31,5 342 342 374 371
Jénkdpings 46,1 495 486 523 419 41,5 456 449 459 509
Kronobergs 47,3 47,1 50,2 429 374 435 436 37,7 414 451
Kalmar 340 393 450 454 339 361 359 387 399 418
Gotlands 28,5 42,7 452 391 41,2 43,4 468 41,3 40,3 43,8
Blekinge 40,7 358 351 382 341 357 379 328 336 372
Skane 360 36,7 404 422 381 368 393 376 396 406
Hallands 41,5 44,2 545 485 44,4 42,1 43,4 466 46,1 478
Vastra Gotalands 37,6 430 425 410 371 396 41,6 41,0 41,3 428
Varmlands 388 346 398 424 367 397 393 388 375 377
Orebro 383 370 443 439 371 387 395 399 443 439
Vastmanlands 38,7 341 390 454 423 37,0 380 40,1 44,7 43,6
Dalarnas 392 385 438 444 374 351 372 382 396 41,7
Gévleborgs 355 375 440 382 360 398 428 388 380 369
Vasternorrlands 388 416 474 36,7 345 305 373 396 421 495
Jamtlands 37,1 46,8 439 41,0 371 42,2 42,2 40,7 366 41,2
Vasterbottens 43,0 41,3 450 43,0 380 343 380 377 396 439
Norrbottens 37,5 425 434 401 36,7 360 43,0 392 40,5 398
Riket 385 399 419 418 380 386 40,8 40,0 41,5 426

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.
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7. Sysselsattningsgraden. Aldersgruppen 25-64 ar efter 1an. 2005-
2014. Procent

7. The employment rate. People aged 25-64, broken down by region.
2005- 2014. Percent.

Procent

Lin Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(1) (2) (3) (4 (5 (6) (7) (8) (9 (10

Stockholms 823 830 84,0 848 842 832 844 847 846 846
Uppsala 8,5 802 8,1 8,9 8,2 80,8 8,7 845 8,1 836
Sédermanlands 80,0 8,5 8,0 8,8 8,9 780 791 786 79,7 815
Ostergdtlands 782 789 791 8,3 790 789 79,7 8L3 8L,1 814
J6nkdpings 8,6 855 8,4 8,8 83,4 8,0 848 8,2 8,0 848
Kronobergs 832 8,5 870 8,9 8,6 8,4 8,1 859 8,3 861
Kalmar 8,1 795 8,1 8,3 8,0 792 80,7 808 808 809
Gotlands 789 80,0 810 8,7 81,4 80,7 828 823 848 847
Blekinge 77,0 8,3 8,1 81,8 789 787 80,4 80,8 81,0 798
Skane 782 787 80,3 8,9 798 8,7 798 797 804 799
Hallands 832 8,0 8,9 84,8 8,0 84,5 852 854 857 869
Vastra Gotalands 81,1 814 8,2 8,7 799 80,0 8,8 82,4 827 832
Varmlands 77,3 790 80,8 794 776 787 795 806 8L,9 815
Orebro 765 782 792 796 771 780 780 77,7 77,3 79,2
Vdstmanlands 80,0 793 797 8,0 796 791 8,3 800 812 813
Dalarnas 787 80,6 81,0 81,0 792 80,2 82,4 83,7 836 826
Gavleborgs 768 77,1 794 795 784 790 8,4 8,3 808 791
Vasternorrlands 790 791 8,7 798 773 782 81,0 804 822 84
Jamtlands 797 798 8,1 8,4 81,0 798 8.5 81,7 832 831
Vasterbottens 80,1 803 89 81,1 802 8,9 8,2 82,7 833 840
Norrbottens 76,5 787 786 784 780 77,0 793 804 822 827
Riket 80,3 809 8,0 8,4 80,9 80,7 8,0 823 826 828

Kalla: SCB, Arbetskraftsunderstkningarna.
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8. Sysselsattningsgraden. Aldersgruppen 65-74 r efter 1an. 2005-
2014. Procent

8. The employment rate. People aged 65-74, broken down by region.
2005- 2014. Percent.

Procent

Lin Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(1) (2) (3) (4 (5 (6) (7) (8) (9 (10

Stockholms 13,0 12,8 135 164 175 179 185 185 19,1 21,3
Uppsala 8,3 7,7 163 156 181 135 149 168 145 17,6
Sédermanlands 3,5 8,9 9,7 6,9 72 11,3 126 161 12,6 143
Ostergdtlands 15,9 7,9 99 103 132 125 109 13,8 136 17,0
Jonkopings 93 131 152 144 143 13,7 109 147 144 170
Kronobergs 198 182 101 156 205 166 144 150 123 201
Kalmar 7,5 9,0 7,8 9,0 95 140 104 11,3 108 154
Gotlands 9,6 59 122 195 13,0 190 149 19,1 155 11,5
Blekinge 7,0 8,0 9,8 10,7 9,6 13,1 11,5 13,5 9,4 12,1
Skane 12,6 10,7 9,5 10,1 10,1 11,8 12,0 13,1 13,8 14,6
Hallands 9,4 13,8 11,0 12,9 14,3 10,3 12,0 15,2 17,0 17,7
Vastra Gotalands 11,6 12,2 13,2 14,0 14,0 13,6 13,8 16,6 17,0 18,2
Varmlands 7,5 5,9 11,9 9,0 5,8 7,2 10,7 14,1 13,2 14,4
Orebro 59 56 11,3 6,9 79 108 142 13,4 136 143
Véastmanlands 10,8 11,0 80 124 126 121 83 106 109 139
Dalarnas 10,6 72 140 163 100 152 149 148 116 155
Gavleborgs 0,7 5,6 58 83 10,0 12,7 92 108 11,7 9,8
Vasternorrlands 4,5 7,1 7,4 3,3 4,6 9,9 10,4 8,0 10,6 10,1
Jamtlands 6,3 4,9 7,3 90 164 159 150 13,6 11,0 153
Vasterbottens 1,3 4,6 69 11,6 10,7 93 130 143 101 138
Norrbottens 3,0 57 50 58 33 59 84 106 102 11,6
Riket 99 101 11,1 12,1 125 132 134 149 146 165

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.
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9. Det relativa arbetsloshetstalet. Aldersgruppen 15-74 ar efter lan.
2005- 2014. Procent

9. The unemployment rate. People aged 15-74, broken down by region.
2005- 2014. Percent.

Procent

Lin Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9 (10

Stockholms 6,9 6,1 5,6 5,2 6,7 7,2 6,5 6,8 6,8 7,1
Uppsala 7,2 6,7 6,2 7,1 7,6 8,4 6,1 6,3 6,6 6,5
Sédermanlands 7,3 6,7 53 6,4 8,9 9,4 9,0 9,5 9,6 8,6
Ostergdtlands 8,9 7,5 7,4 7,5 98 10,5 8,8 9,0 8,6 91
Jonkdpings 5,5 5,0 51 4,6 7,4 7,5 6,6 7,0 6,8 5,9
Kronobergs 6,0 54 4,1 4,7 8,1 7,9 6,9 7,2 7,0 7,5
Kalmar 6,6 7,7 55 55 9,0 8,7 8,3 8,5 7,5 7,1
Gotlands 7,4 6,1 6,5 5,8 8,9 7,3 6,0 6,9 6,9 7,1
Blekinge 8,9 6,6 7,6 59 92 10,2 9,6 9,4 9,5 9,3
Skane 8,8 8,4 7,0 7,6 8,6 8,6 91 9,4 99 101
Hallands 6,3 6,6 5,0 53 6,8 7,3 6,3 6,4 7,0 6,1
Vastra Gotalands 7,6 6,8 6,0 6,3 8,9 9,0 7,6 8,0 8,2 7,9
Varmlands 8,8 7,5 6,3 6,9 9,5 9,0 9,5 8,4 9,0 8,1
Orebro 9,3 8,3 7,2 6,0 10,6 9,7 9,3 99 10,2 8,7
Vastmanlands 7,8 7,5 7,1 6,9 9,2 10,3 9,3 8,7 9,8 8,9
Dalarnas 8,6 7,2 6,0 6,2 8,6 8,5 8,0 7,2 7,6 7,9
Gavleborgs 10,3 8,9 6,5 6,7 10,1 9,5 8,7 10,2 9,7 9,8
Vasternorrlands 8,9 7,5 6,5 7,0 9,0 11,0 9,3 9,1 7,3 7,2
Jamtlands 9,1 7,0 6,0 7,3 8,7 9,1 7,8 7,1 6,8 7,7
Vasterbottens 7,7 8,3 5,8 5,5 8,1 8,8 7,8 7,9 7,1 7,0
Norrbottens 10,0 8,7 7,8 7,9 9,5 10,2 8,1 7,3 7,2 7,7
Riket 7,8 7,1 6,1 6,2 8,3 8,6 7,8 8,0 8,0 7,9

Kalla: SCB, Arbetskraftsunderstkningarna.
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10. Det relativa arbetsléshetstalet. Aldersgruppen 15-24 r efter lan.
2005- 2014. Procent

10. The unemployment rate. People aged 15-24, broken down by re-
gion. 2005- 2014. Percent.

Procent

Lin Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(1) (2) (3) (4 (5 (6) (7) (8) (9 (10

Stockholms 21,0 195 20,1 181 22,0 21,0 199 21,4 198 21,6
Uppsala 21,2 230 21,9 236 224 21,3 172 19,8 20,4 22,0
sédermanlands 221 236 181 236 295 234 231 256 268 24,5
Ostergdtlands 236 21,3 1955 245 235 31,9 257 276 224 27,3
Jénképings 182 13,1 157 135 21,9 199 166 188 20,6 156
Kronobergs 155 164 141 170 27,1 182 203 246 240 219
Kalmar 21,1 251 165 20,4 32,8 27,0 272 250 226 22,5
Gotlands 288 154 164 245 268 225 194 22,4 256 22,5
Blekinge 235 225 246 21,1 287 295 262 295 323 264
Skéne 23 254 21,9 221 250 263 249 261 270 262
Hallands 17,6 221 147 179 21,7 229 21,5 190 23,4 205
Vistra Gotalands 253 20,1 182 21,2 255 255 222 23,6 242 232
Virmlands 258 230 19,7 166 243 246 271 241 279 24,1
Orebro 231 230 188 159 303 260 256 246 257 22,9
Vastmanlands 241 260 225 21,2 27,4 297 262 254 267 24,2
Dalarnas 264 233 204 202 232 254 254 250 228 21,2
Gavleborgs 258 253 156 199 294 251 21,0 267 289 280
Visternorrlands 252 20,1 193 27,7 29,5 365 315 278 228 158
Jamtlands 287 184 209 260 326 270 254 233 250 29,1
Visterbottens 231 228 184 157 250 262 259 260 228 181
Norrbottens 250 238 201 225 241 271 231 215 195 24,9
Riket 22,8 21,5 192 202 250 24,8 22,8 23,7 236 229

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.
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11. Det relativa arbetsléshetstalet. Aldersgruppen 25-64 ar efter lan.
2005- 2014. Procent

11. The unemployment rate. People aged 25—-64, broken down by re-
gion. 2005- 2014. Percent.

Procent

Lin Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(1) (2) (3) (4 (5 (6) (7) (8) (9 (10

Stockholms 5,2 4,7 3,9 3,6 4,9 5,5 4,8 4,9 5,2 54
Uppsala 5,3 4,1 3,6 4,4 5,3 6,1 4,4 4,5 4,6 3,9
Sédermanlands 53 4,7 3,8 3,8 6,1 7,7 7,2 7,1 7,3 6,5
Ostergdtlands 7,1 5,6 58 5,2 8,1 7,6 6,4 6,5 6,6 6,4
Jonkopings 3,7 4,0 34 3,2 5,5 5,6 5,0 53 4,7 4,4
Kronobergs 4,7 3,7 2,5 3,0 52 6,4 51 4,8 4,4 5,2
Kalmar 4,9 4,8 3,8 3,0 53 6,0 54 59 52 4,8
Gotlands 55 51 54 3,7 6,7 53 3,8 4,5 3,9 4,2
Blekinge 6,8 4,6 5,5 4,0 6,6 7,7 7,5 6,9 6,5 7,2
Skane 7,2 59 4,8 53 6,2 6,2 6,8 7,2 7,5 7,9
Hallands 4.8 4,3 3,4 3,2 4,3 4,7 3,9 4,2 4,1 3,9
Vastra Gotalands 5,2 4,8 4,1 4,0 6,6 6,5 5,5 5,8 6,0 5,8
Varmlands 6,4 5,5 4,5 5,6 7,3 6,3 6,6 6,3 6,5 5,8
Orebro 7,6 6,4 5,6 4,6 7,3 6,9 6,8 7,4 7,3 6,3
Véastmanlands 5,8 5,2 51 4.8 6,5 7,5 6,6 6,2 7,0 6,6
Dalarnas 5,9 4,6 3,8 4,1 6,7 6,3 5,4 4,8 5,7 6,3
Gavleborgs 8,3 6,8 53 4,7 7,0 7,3 6,9 7,8 6,9 7,0
Vasternorrlands 7,1 6,0 4,6 41 6,3 7,6 5,9 6,4 51 5,9
Jamtlands 6,6 53 4,0 4,4 51 6,1 5,0 5,0 4,5 4,6
Vasterbottens 51 5,6 3,7 3,8 53 5,9 4,6 4,8 4,6 54
Norrbottens 8,0 6,7 6,2 59 7,3 7,8 6,0 5,4 54 4,9
Riket 59 51 4,3 4,2 6,0 6,3 5,6 58 59 58

Kalla: SCB, Arbetskraftsunderstkningarna.
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12. Det relativa arbetsléshetstalet. Aldersgruppen 65-74 ar efter lan.
2005- 2014. Procent

12. The unemployment rate. People aged 65-74, broken down by re-
gion. 2005- 2014. Percent.

Procent

Lan Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9 (10

Stockholms 2,4 0,6 2,6 2,6 2,0 1,8 1,6 2,9 1,5 2,1
Uppsala . 7,0 1,8 . 1,3 4,6 1,5 . 3,3 6,1
Sédermanlands . . . . . 0,9 0,7 1,9 3,3 3,0
Ostergétlands . . 0,6 0,5 0,8 1,7 3,7 1,8 1,3 2,1
Jonkdpings . . 2,7 . 0,8 0,9 1,5 0,3 1,1 1,8
Kronobergs . . 3,6 . 0,5 . . 1,3 . 2,0
Kalmar . . . 7,8 4,6 2,9 4,3 3,1 3,5 0,4
Gotlands . . . . . . . . . 5,4
Blekinge . . . . . . 1,4 53 53 .

Skane 1,5 4,9 0,6 6,0 4,3 2,3 1,2 3,0 2,4 3,8
Hallands . 0,8 . . . 4.4 . 7,3 3,4 3,8
Vastra Gotalands 1,2 2,0 1,5 1,4 2,8 1,7 2,1 2,1 1,8 2,9
Varmlands . . . . 4,0 . 6,2 3,7 . 1,0
Orebro . . 2,1 1,1 1,0 3,3 0,9 6,1 2,7 1,4
Vastmanlands . . . 1,3 0,6 1,3 8,9 0,4 0,4 1,5
Dalarnas . . 3,8 0,6 0,9 2,2 2,5 1,8 1,1 1,9
Gavleborgs . . . 2,9 . 0,8 3,1 1,2 0,6 56
Vasternorrlands . . . . 11,5 7,8 0,8 . 3,5 6,9
Jamtlands . . . 1,0 . 0,2 2,9 0,8 5,6 2,8
Vasterbottens . . . . 5,4 2,9 1,9 5,4 0,2 .

Norrbottens . . . . . 2,2 0,5 1,5 4,8 6,4
Riket 1,6 2,2 1,7 2,1 2,2 2,0 2,0 2,6 2,0 2,8

Kalla: SCB, Arbetskraftsunderstkningarna.
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13. Det relativa arbetskraftstalet. Aldersgruppen 15-74 ar efter lan.
2005- 2014. Procent

13. The labour force rate. People aged 1574, broken down by region.
2005- 2014. Percent.

Procent

Lin Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10

Stockholms 744 740 740 747 749 746 748 748 755 758
Uppsala 71,5 699 710 720 71,0 701 71,5 71,9 70,2 720
Sédermanlands 67,2 695 682 683 688 681 676 685 681 695
Ostergétlands 690 679 682 686 692 683 672 685 688 700
Jénkoépings 73,8 743 743 744 732 71,0 72,1 73,0 723 728
Kronobergs 734 755 745 725 7,7 74,1 723 72,2 720 741
Kalmar 66,2 674 689 696 675 668 662 668 669 673
Gotlands 683 71,7 729 760 728 70,3 699 694 692 690
Blekinge 67,5 676 696 684 668 679 688 679 67,2 672
Skane 69,2 692 696 708 695 699 700 699 71,1 711
Hallands 71,4 738 748 729 71,4 71,3 71,9 72,7 733 746
Viéstra Gotalands 71,2 74,7 71,1 71,3 704 70,8 7,4 72,2 724 729
Véarmlands 67,8 66,7 692 682 665 671 686 6950 698 683
Orebro 686 687 70,0 681 677 675 680 67,2 676 682
Vastmanlands 71,3 683 686 701 705 689 679 681 706 705
Dalarnas 693 686 70,2 703 680 680 693 699 694 694
Gévleborgs 679 676 676 662 673 697 695 687 679 659
Vasternorrlands 69,7 685 70,1 664 653 668 681 675 684 698
Jamtlands 69,4 693 701 709 704 702 704 68,7 679 695
Vasterbottens 69,0 695 708 689 684 676 696 693 689 709
Norrbottens 66,6 690 685 674 660 659 682 672 676 67,6
Riket 708 708 71,1 71,2 706 705 709 71,1 71,5 719

Kalla: SCB, Arbetskraftsunderstkningarna.
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14. Det relativa arbetskraftstalet. Aldersgruppen 15-24 ar efter lan.
2005- 2014. Procent

14. The labour force rat. People aged 15-24, broken down by region.
2005- 2014. Percent.

Procent

Lin Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(1) (2) (3) (4 (5 (6) (7) (8) (9 (10

Stockholms 505 489 484 50,5 50,5 522 537 539 566 563
Uppsala 486 49,7 503 508 499 520 528 485 486 543
Sédermanlands 457 493 481 53,8 509 50,2 509 536 524 541
Ostergdtlands 454 47,8 453 47,4 463 463 460 473 482 511
J6nkdpings 564 569 57,7 605 53,7 51,8 546 552 578 603
Kronobergs 560 564 585 51,6 51,2 532 547 459 545 578
Kalmar 43,0 525 539 571 504 494 493 51,6 51,6 539
Gotlands 40,0 50,5 541 51,9 562 560 581 532 541 564
Blekinge 53,2 46,2 46,5 485 479 506 51,3 466 49,6 50,5
Skane 46,3 49,2 51,8 542 508 499 524 509 543 550
Hallands 504 56,7 639 591 567 547 553 576 602 601
Vastra Gotalands 504 538 51,9 520 498 532 534 537 545 557
Varmlands 52,3 449 495 508 485 526 53,8 51,0 52,1 496
Orebro 49,8 480 545 523 533 523 531 529 596 569
Vdstmanlands 51,0 461 504 576 583 526 51,5 538 609 575
Dalarnas 533 50,2 551 557 488 470 499 50,8 51,3 529
Gavleborgs 47,9 50,2 52,1 477 51,0 53,1 542 530 535 513
Vasternorrlands 51,8 521 587 50,8 49,0 480 545 549 545 588
Jamtlands 520 573 555 554 551 578 566 53,1 488 581
Vasterbottens 559 536 551 51,0 506 464 51,3 51,0 51,2 53,6
Norrbottens 500 558 543 51,7 484 493 559 499 503 529
Riket 49,8 509 51,9 524 507 51,4 528 524 543 553

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.
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15. Det relativa arbetskraftstalet. Aldersgruppen 25-64 ar efter lan.
2005- 2014. Procent

15. The labour force rate. People aged 25-64, broken down by region.
2005- 2014. Percent.

Procent

Lin Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(1) (2) (3) (4 (5 (6) (7) (8) (9 (10

Stockholms 8,8 871 874 830 85 8,0 8,7 8,0 892 894
Uppsala 86,0 836 8,2 8,6 857 8, 8,5 85 872 870
Sédermanlands 84,5 845 832 84,0 8,1 845 852 846 8,9 872
Ostergdtlands 8,2 836 8,0 84,7 89 84 8,1 8,9 89 870
J6nkdpings 89,9 890 834 86 8,2 8,8 8,2 900 892 887
Kronobergs 873 8,8 89,2 86 8,1 8,0 8,6 9,2 93 908
Kalmar 84,2 85 8,4 84,8 845 84,2 83 858 852 849
Gotlands 83,5 8,4 8,6 900 872 82 861 862 832 885
Blekinge 82,6 8,2 8,8 8,3 85 8,3 8,9 88 866 859
Skane 8,2 836 83 8,4 8,0 8,0 8,7 89 869 867
Hallands 874 89 8,9 875 8,8 837 86 8,2 8,4 905
Vastra Gotalands 8,6 8,5 8,8 8,1 8,5 86 8,6 87,4 879 883
Varmlands 82,7 836 8,6 84,1 83,7 84,0 852 8,0 875 866
Orebro 82,8 83,6 83,8 834 832 83,8 8,7 89 834 845
Vdstmanlands 8,0 836 8,0 8,0 8,1 8,5 8,9 82 873 870
Dalarnas 83,6 845 841 845 89 8,6 87,1 87,9 837 881
Gavleborgs 83,8 82,7 838 834 843 852 8,3 87,1 8,8 850
Vasternorrlands 8,0 841 846 833 825 84,6 8,1 89 867 876
Jamtlands 8,4 843 8,5 82 84 8,9 88 8,9 872 871
Vasterbottens 8,4 8,0 82 84,4 846 8,0 8,3 8,9 873 887
Norrbottens 83,1 844 837 83,3 84,2 8,5 84,4 8,0 89 870
Riket 8,3 8,3 8,7 8,0 8,0 8,1 8,9 87,4 878 879

Kalla: SCB, Arbetskraftsunderstkningarna.
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16. Det relativa arbetskraftstalet. Aldersgruppen 65-74 ar efter lan.
2005- 2014. Procent

16. The labour force rate. People aged 65—-74, broken down by region.
2005- 2014. Percent.

Procent

Lin Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(1) (2) (3) (4 (5 (6) (7) (8) (9 (10

Stockholms 133 129 139 168 179 182 188 191 194 21,8
Uppsala 8,3 8,3 16,6 156 184 141 151 168 150 188
Sédermanlands 3,5 8,9 10,2 7,1 7,2 1,4 12,7 164 13,1 14,7
Ostergdtlands 15,9 7,9 9,9 104 133 12,7 11,4 140 138 174

Jénképings 93 131 156 144 144 138 11,1 147 146 173
Kronobergs 198 182 105 156 206 166 144 152 123 205
Kalmar 75 90 78 98 100 144 108 11,7 112 155
Gotlands 96 59 125 195 130 190 149 191 155 121
Blekinge 70 82 102 107 96 131 11,7 142 99 121
Skéne 12,7 11,2 95 107 105 121 12,2 135 141 152
Hallands 94 139 11,0 129 143 108 120 164 17,6 184
Vistra Goétalands 11,7 12,4 13,4 142 144 138 141 17,0 17,3 187
Virmlands 82 59 119 90 61 72 11,4 146 132 145
Orebro 59 57 115 69 80 11,2 143 143 139 1456
Vastmanlands 11,1 11,0 81 125 126 122 91 106 11,0 141
Dalarnas 11,3 88 145 164 101 155 153 151 11,7 157
Gavleborgs 07 56 58 86 100 128 95 11,0 11,8 104
Visternorrlands 45 71 76 33 52 107 105 80 109 10,8
Jamtlands 63 51 73 91 164 160 154 137 11,7 158
Visterbottens 13 49 69 116 11,3 95 132 152 102 13,8
Norrbottens 30 60 50 61 35 60 85 108 107 124
Riket 101 103 11,3 12,3 12,7 135 13,7 153 149 17,0

Kalla: SCB, Arbetskraftsunderstkningarna.
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17. Arbetskraften. Aldersgruppen 15-74 &r efter lan. 2005- 2014.

1000-tal
17. The labour force. People aged 15-74, broken down by region. 2005-
2014. 1000s.
Antal
Lan Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Mm@ B @ (6 (. @ (8 (9 (109
Stockholms 1044,2 1053,0 1071,7 1102,3 1128,1 1144,7 1167,6 1187,1 1216,6 1239,5
Uppsala 1620 160,1 171,1 1767 177,0 177,7 1832 1852 182,6 1888

Sédermanlands 1288 134,2 133,0 1345 1371 1366 13655 1388 1388 1425
Ostergétlands 211,5 209,8 212,5 2156 219,7 219,2 2169 221,6 223,4 2287

Jénkodpings 1759 1784 180,1 1824 180,6 1758 1790 182,0 1804 1824
Kronobergs 955 992 986 971 968 965 985 987 987 1019
Kalmar 113,4 1163 119,1 1209 1176 1166 1152 1161 1161 116,7
Gotlands 294 309 315 328 315 306 304 301 299 296
Blekinge 748 753 783 772 757 77,3 784 769 755 755
Skane 595,3 603,1 6166 637,0 6352 646,5 652, 7 6561 6704 674,8
Hallands 147,8 154,3 159,0 1569 1553 1569 159,4 162,1 164,2 1684
Vastra Gotalands 799,8 8154 816,4 827,5 8246 8361 849,0 862,0 8699 8813
Varmlands 136,1 134,5 140,0 1388 1355 136,7 139,6 140,2 141,8 139,0
Orebro 137,8 139,3 142,9 140,0 140,2 140,8 1424 1415 1429 1452
Vdstmanlands 136,9 132,2 127,2 1304 1320 1299 1286 129,8 1352 1357
Dalarnas 140,0 139,1 143,2 144,1 139,7 140,2 1429 143,7 1425 1425
Gavleborgs 138,1 137,8 138,6 136,2 139,1 144,2 143,7 1419 140,2 1363
Vasternorrlands  124,9 123,0 126,3 119,8 117,8 1204 122,4 120,8 122,2 1246
Jamtlands 64,7 648 657 667 664 662 662 644 635 650
Vasterbottens 132,0 134,3 136,7 133,7 133,0 1319 1359 1354 1346 1387
Norrbottens 125,4 130,7 129,7 127,1 1244 1238 127,8 125,66 1263 126,3
Riket 4714,4 4765,8 4838,2 4897,7 4907,0 4948,3 5016,3 5060,1 5115,6 5183,4

Kalla: SCB, Arbetskraftsunderstkningarna.
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18. Arbetskraftstalet. Aldersgruppen 15-74 &r, méan. 2005- 2014.
Procent

18. The labour force rate. People aged 15-74, men, broken down by
region. 2005- 2014. Percent

Procent

Lan Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9 (10

Stockholms 77,1 764 766 77,2 772 774 77,2 77,1 780 781
Uppsala 725 722 725 747 754 751 748 744 729 749
Sédermanlands 70,5 742 70,7 696 721 723 723 70,3 70,7 725
Ostergdtlands 726 71,5 719 726 71,3 71,1 698 71,3 71,9 750

J6nkodpings 7,6 770 769 784 770 754 761 768 758 758
Kronobergs 758 77,2 763 746 752 752 761 745 745 76,6
Kalmar 690 721 730 744 710 716 685 686 680 696
Gotlands 71,2 758 757 761 734 71,1 71,4 733 72,7 728
Blekinge 708 690 71,8 708 685 71,7 721 71,1 693 69,7
Skane 730 725 723 733 72,4 72,7 73,5 73,6 747 742
Hallands 739 754 77,3 755 746 747 752 751 759 763
Véastra Gotalands 74,2 747 740 741 73,4 742 741 750 749 755
Varmlands 705 71,2 733 709 688 709 729 7.7 725 724
Orebro 71,2 708 721 71,0 696 70,2 725 7,2 71,5 71,2
Vdstmanlands 725 70,7 71,8 743 744 72,7 71,3 720 741 743
Dalarnas 729 74,7 735 747 723 709 723 73,2 71,5 71,2
Gavleborgs 721 706 705 684 70,5 73,2 726 7,7 704 6838
Vasternorrlands 74,0 71,5 73,7 696 680 708 709 70,2 724 73,6
Jamtlands 71,3 726 724 723 71,3 733 753 73,0 694 694
Vasterbottens 71,4 703 736 73,1 73,4 7,7 709 70,1 72,1 745
Norrbottens 688 720 708 693 673 690 704 699 698 694
Riket 736 737 739 740 734 73,8 739 739 742 747

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna.
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19. Arbetskraftstalet. Aldersgruppen 15-74 &r, kvinnor. 2005- 2014.
Procent

19. The labour force rate. People aged 15-74, women, broken down by
region. 2005- 2014. Percent

Procent

Lan Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9 (10

Stockholms 71,8 716 71,4 721 726 71,9 723 725 730 735
Uppsala 704 676 695 693 666 651 683 693 674 692
Sédermanlands 63,9 64,7 657 670 655 638 629 666 655 665
Ostergdtlands 652 642 644 644 669 652 646 656 656 650

J6nkodpings 720 715 716 703 693 663 679 692 686 695
Kronobergs 71,0 736 726 703 681 669 686 699 694 714
Kalmar 633 625 644 647 638 620 638 650 657 649
Gotlands 655 674 700 76,0 721 695 684 654 654 649
Blekinge 64,0 660 674 657 649 639 653 644 649 645
Skane 655 658 670 683 666 670 664 662 675 68,0
Hallands 689 722 723 703 682 678 685 703 70,7 729
Vastra Gotalands 68,0 686 681 685 672 673 686 693 699 702
Varmlands 650 62,2 650 655 642 632 643 662 669 641
Orebro 66,0 665 680 652 656 647 635 631 636 652
Vdstmanlands 699 657 651 657 666 650 645 640 670 66,6
Dalarnas 657 653 668 657 636 650 661 664 67,1 67,6
Gavleborgs 63,4 644 646 639 641 660 662 655 653 629
Vasternorrlands 656 654 663 630 624 626 652 647 642 657
Jamtlands 675 657 67,8 694 695 669 652 640 663 696
Vasterbottens 66,4 687 67,7 645 633 634 681 684 655 671
Norrbottens 643 658 661 654 646 62,7 659 643 650 657
Riket 678 679 683 683 676 67,1 678 683 687 691

Kalla: SCB, Arbetskraftsunderstkningarna.
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Flyttningar over lansgranser
20. Fordelning av personer i aldern 15-74 ar som flyttat mellan
forsta och sista intervjutillfallet efter arbetskraftsstatus. 1000-tal.

20. Distribution of persons aged 15-74 years that has moved between
the first and the last interview by labour status. 1000s

Till
Fran Attonde intervjutillfallet
Forsta intervjutillfallet Sysselsatt Arbetsl6s Ej i arbetskraften Summa
Sysselsatt 92,9 7,1 16,4 116,4
Arbetslds 12,1 4,0 6,2 22,4
Ej i arbetskraften 33,2 8,7 35,5 77,4
Summa 138,2 19,9 58,1 216,1

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna.
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21. Fordelning av personer i aldern 15-74 ar som ej har flyttat
mellan forsta och sista intervjutillfallet efter arbetskraftsstatus.
1000-tal.

21. Distribution of persons aged 15-74 years that has not moved be-
tween the first and the last interview by labour status. 1000s

Till
Fran Attonde intervjutillfallet
Forsta intervjutillfallet Sysselsatt Arbetslos Ej i arbetskraften Summa
Sysselsatt 4136,6 105,9 250,7 4493,3
Arbetslos 192,7 103,0 83,1 378,8
Ej i arbetskraften 325,1 153,1 1498,1 1976,3
Summa 4654,5 362,1 1831,9 6848,5

Kalla: SCB, Arbetskraftsunderstkningarna.
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22. Fordelning av personer i aldern 25-64 ar som flyttat mellan
forsta och sista intervjutillfallet efter arbetskraftsstatus. 1000-tal.

22. Distribution of persons aged 25-64 years that has moved between
the first and the last interview by labour status. 1000s

Till
Fran Attonde intervjutillfallet
Forsta intervjutillfallet Sysselsatt Arbetslos Ej i arbetskraften Summa
Sysselsatt 67,2 4,0 5,3 76,5
Arbetslds 5,5 2,6 1,2 9,3
Ej i arbetskraften 10,1 2,4 10,0 22,6

Summa 82,8 9,0 16,5 108,3
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23. Fordelning av personer i aldern 25-64 ar som ej har flyttat
mellan forsta och sista intervjutillfallet efter arbetskraftsstatus.
1000-tal.

23. Distribution of persons aged 25-64 years that has not moved be-
tween the first and the last interview by labour status. 1000s

Till
Fran Attonde intervjutillfallet
Forsta intervjutillfallet Sysselsatt Arbetslos Ej i arbetskraften Summa
Sysselsatt 3734,7 79,2 156,6 3970,6
Arbetslos 122,2 75,7 39,1 237,0
Ej i arbetskraften 105,0 47,3 480,0 632,3

Summa 3961,9 202,2 675,7 4839,8
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Ovriga tabeller

24. Befolkningsstrukturen, aldersgruppen 15-74 ar efter lan. 2014
Procent

24. The population structure. People aged 15-74, broken down by re-
gion. 2014. Percent.

Procent

Lin Ar

15-24 25-64 65-74

(1) (2) (3)

Stockholms 15,1 72,2 12,7
Uppsala 18,2 68,6 13,2
Sédermanlands 15,9 66,9 17,2
Ostergétlands 18,6 66,6 14,8
Jonkopings 17,1 67,3 15,6
Kronobergs 18,7 66,3 15,0
Kalmar 17,8 64,8 17,5
Gotlands 19,1 63,4 17,5
Blekinge 16,6 66,0 17,4
Skane 16,6 68,9 14,5
Hallands 16,6 68,3 15,0
Vastra Gotalands 16,9 68,8 14,3
Varmlands 18,4 65,7 15,8
Orebro 18,8 65,4 15,9
Vastmanlands 17,0 67,2 15,7
Dalarnas 15,9 66,0 18,2
Gavleborgs 17,1 65,0 17,9
Vasternorrlands 15,7 66,9 17,3
Jamtlands 15,3 66,2 18,5
Vasterbottens 19,0 66,2 14,9
Norrbottens 17,3 64,5 18,1
Riket 16,7 68,5 14,8

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna.
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Fakta om statistiken

Dataunderlag

| temat anvands data fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) som &r en ur-
valsundersokning. Populationen ar personer i dldern 15-74 ar som ar folkbok-
forda i Sverige. Data som redovisas ar kvartalsgenomsnitt.

Definitioner och forklaringar

April 2005 infoérdes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersdkning, vilket med-
for att vissa av nedanstdende definitioner inte ar jamforbara med de definition-
er som anvants till och med mars 2005. Oktober 2007 &ndrades den svenska
officiella arbetsldshetsdefinitionen till att, i enlighet med ILO:s definitioner och
EU:s forordningar, dven omfatta heltidsstuderande som sékt och kunnat arbeta.
Aven aldersgruppen ar andrad i AKU till att avse 15-74 &r mot tidigare 16-64
ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgar ocksa uppdelningen av "befolkningen ej i arbete” pa olika
grupper vilka ar gramarkerade.

I arbetdrafen

S EEE
EEEES

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i
arbete.

Sysselsatta omfattar féljande grupper:

-personer som under en viss vecka (méatveckan) utforde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avl6nade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) eller oavlénade medhjélpare i foretag tillhérande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning,
arbete som medhjalpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) och var tillfalligt franvarande under hela matveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.
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Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstallning med l6nebidrag eller anstéllningsstod.

Anstallda omfattar personer som &r antingen fast eller tidsbegransat anstallda,
det vill siga sysselsatta som inte ar foretagare eller medhjalpande hushallsmed-
lemmar.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod, sé-
songsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstallning samt 6vriga former
av tidsbegransade anstéllningar.

Arbetsldsa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under métveckan men som sokt arbete under de
senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta mét-
veckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslésa omfattar aven
personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta matveckan eller bérja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbets-
kraften.

I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslsa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkning-
en.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken &r sysselsatta eller arbetsldsa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som ar studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbe-
tande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Sa& gors statistiken

AKU ar en manatlig urvalsundersékning dar antalet personer i urvalet varje
manad har varierat dver tiden. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000
men utokades successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran
och med februari 2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500
personer med i urvalet varje manad . Fran och med januari 2010 har urvalet
utokats till att omfatta 29 500 personer per manad. Som urvalsram anvéands
registret dver totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje
manad i kvartalet. | princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en
attondel mellan tva pa varandra efterfljande undersokningstillfallen. Det inne-
bér att varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarspe-
riod. Urvalet rédknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker genom
datorstodda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren och
sektortillhdrighet gors dels genom att utnyttja administrativa register (SCB:s
Foretagsdatabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid kod-
ning av yrke och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning
genom matchning mot "lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten &r skattningar behéftade med en viss oséker-
het pa grund av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och matfel. Felen kan
vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.
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Den slumpméssiga osékerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med oséker-
hetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berdkna konfi-
densintervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exem-
pelvis narliggande manad och ar som kan forklaras av slumpmaéssiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sérskilda kvalitetsstudier.
Analyser av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och métfelen &r
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsforfaran-
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfa-
rande. En matfelsstudie 2012/2013 visar att bruttofelet (det vill séga felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta,
arbetslOsa, ej i arbetskraften) uppgar till 2 procent och for variabeln anknyt-
ningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 6 procent.

Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som ar fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anméla det till
svenska myndigheter. Undertéckningen i AKU beddms vara hdgst obetydlig.

Bra att veta
Annan statistik

Uppgifter om sysselséattningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra under-
sokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), féretagsbase-
rad sysselsattningsstatistik samt undersékningen av levnadsforhallanden (ULF).
Dessa ar dock inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader
i undersokningsmetod, definitioner och méttidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ar
registrerade vid arbetsférmedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbets-
stkande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manads-
vis redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.sch.se.



STATISTICS SWEDEN

In English

55 AM 110 SM 1502

Summary

The Theme Report for the first quarter of 2015 describes the labour market situ-
ation in the counties during 2014. We look at the development of the employ-
ment rate, unemployment and economic activity rate in the counties during the
years 2009-2014. The theme also gives a description of the influence of moving
across county lines on the labour market situation. The report shows that mov-
ing to another county can have a positive effect on employment.

During 2014 the employment rate was highest in the counties of Stockholm and
Halland, at 70.4 percent and 70.0 percent respectively. Gavleborg County had
an employment rate of 59.5 percent, which was the lowest among the counties.
The counties with the largest populations often have an employment rate over
the national average.

Skane had the highest unemployment rate among all the counties at 10.1 percent
in 2014. Gavleborg and Blekinge followed with unemployment at 9.8 and 9.3
percent respectively. Unemployment was 5.9 percent in Jonkdping County,
which was the lowest among the counties.

The differences between women and men are relatively large in some of the
counties. In Ostergétland the employment rate differed between women and
men by 9.4 percentage points, and the corresponding figure in V&rmland was
8.8 percentage points. The employment rate for men in these counties amounted
to 68.3 and 67.1 percent. The difference in unemployment between the sexes in
Dalarna was 2.8 percentage points and unemployment amounted to 9.3 percent
for men and 6.5 percent for women.

Both the employment rate and the economic activity rate for the 25-64 year age
group seem to be relatively similar in the counties, but vary somewhat more
among young people aged 15-24 and older people aged 65-74.

The report compares the labour market situation for the first and final survey
round in the Labour Force Survey, where the time span is about two years, for
persons who have moved across county lines and persons who have not moved.
Data shows that among those persons who were not employed during the first
survey round, there was a higher percentage of employed persons among those
who had moved across county lines than among persons who still lived in the
same area on the last survey round.

The positive effect of moving applies mainly to persons outside of the labour
force. Of those outside of the labour force aged 15-74, 42.9 percent of all those
who had moved were employed in the last survey round. The corresponding
share for those who had not moved in the same age group was 16.5 percent.
Among those who were unemployed in the first survey round, the tendency is
not as strong.

It is more common that persons move in younger ages and the reason for mov-
ing varies with age. If we look at migration across county lines for persons aged
25-64, the above pattern is more prominent. Of those who moved and were
outside of the labour force, 44.7 percent were employed two years later. This
can be compared to those who did not move where the same percentage
amounted to 16.6 percent.

The transition to being employed for those who were not employed is most
evident among those who moved to a county with a somewhat better labour
market. Even for those who moved to a county with a somewhat worse labour
market, the transition was greater than among those who had not moved at all.
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