Statistiska centralbyrins
forfattningssamling

ISSN: 0284-0308
Utgivare: Chefsjurist Joachim Angermund

Medlingsinstitutets foreskrifter

om kompletterande uppgifter till statistik om bonus till EU-
undersokningarna Structure of Earnings Survey och Labour Cost
Index;

beslutade den 8 juni 2026.

Medlingsinstitutet foreskriver foljande med stod av 15 § forordningen
(2001:100) om den officiella statistiken.

1 § Dessa foreskrifter innehéller kompletterande bestédmmelser till

1. Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2025/941 av den 7 maj 2025
om Europeiska unionens arbetsmarknadsstatistik om foretag och om
upphévande av radets forordning (EG) nr 530/1999 och Europaparlamentets och
radets forordningar (EG) nr 450/2003 och (EG) nr 453/2008,

2. kommissionens genomforandeférordning (EU) 2025/1526 av den 29 juli
2025 om faststéllande av forteckningen 6ver och beskrivningen av variabler och
deras tekniska specifikationer, statistiska klassifikationer och precisionsmal for
amnet “fortjénststruktur” i enlighet med Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2025/941, samt

3. kommissionens genomforandeforordning (EU) 2025/2295 av den 13
november 2025 om faststéllande av forteckningen dver och beskrivningen av
variabler och deras tekniska specifikationer, statistiska klassifikationer,
uppdelningar, metadata och precisionsmal for amnena “lediga jobb”,
“arbetskostnadsindex” och ”loneskillnaden mellan konen” i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2025/941.

Foreskrifterna innehaller vidare kompletterande bestdmmelser till

1. Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 450/2003 av den 27
februari 2003 om arbetskostnadsindex,

2. kommissionens férordning (EG) nr 1216/2003 av den 7 juli 2003 om
genomforande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 450/2003
om arbetskostnadsindex, samt

3. kommissionens forordning (EG) nr 224/2007 av den 1 mars 2007 om
andring av forordning (EG) nr 1216/2003 betraffande de néringsgrenar som
omfattas av arbetskostnadsindex.

2 § Uppgifter om bonus och andra oregelbundna ersittningar ska arligen pa
begidran lamnas till Statistiska centralbyrdn (SCB) senast den 15 september aret
efter redovisningsaret.

Uppgifterna ska lamnas av med statistisk metod utvalda foretag.

3 § De uppgifter som avses i 2 § ska lamnas enligt bilagan till dessa foreskrifter.

4 § Om det finns sdrskilda skil, far SCB besluta att uppgifter far lamnas vid en
senare tidpunkt dn vad som angesi2 §.

Denna forfattning tréder i kraft den 1 augusti 2026, dd Medlingsinstitutets
foreskrifter (SCB-FS 2019:22) om kompletterande uppgifter till statistik om
bonus till EU-undersokningarna Structure of Earnings Survey och Labour Cost
Index upphor att gélla.
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SCB-FS 2026:16
Bilaga

Bonus och andra oregelbundna erséattningar - insamling via webbformular

1. Har bonus och andra oregelbundna erséttningar utbetalats fran féretaget for ar XXXX?

Réakna med (endast kontanta ersattningar):

o Ersattningar for uppnadda resultat baserat p4d omsattning, forsaljning, produktion, att budget halls
etc., som inte avstams varje manad. Har ska exempelvis kvartalsbonus ingé.

o Trettonde eller fjortonde manadslon.

o Tantiem, gratifikation, ackordsoverskott, provision, vinstandel etc. som inte avstdms varje manad.

e Optioner som avser mataret och som lGses in mot pengar.

Rékna inte med:

o Ersattningar som avstams varje manad (loneperiod).

e Pensionsforsakringar och aktier. Alla belopp som véxlas in till pension ska uteslutas ur
rapporteringen.

e Optioner som inte l6ses in mot pengar.

e Ersattningar utbetalda AR XXXX som avser AR XXX-1.

e Utbetalt arvode.

OlJa
O Nej

2. Under vilka kvartal har bonus och andra oregelbundna erséttningar avseende ar XXXX
utbetalats?

e  Skrivandelihela procent av foretagets totala bonus avseende ar XXXX som utbetalats eller
kommer att utbetalas i respektive kvartal.

e Endast oregelbundna ersattningar, som inte avstams varje manad, ska ingé i redovisningen.

e Uppskattning kan goras.

Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv 4 Kv 1 Kv 2
20XX 20XX 20XX 20XX 20XX+1  20XX+1
% | % | % | % | % | %| =100%

3. Vilka personer har fatt bonus och andra oregelbundna ersattningar avseende ar XXXX?
(rapporteras antingen direkt i webbformulér eller i bifogad fil)

Personnummer Bonus ar XXXX och andra oregelbundna
ersattningar
(12-siffror) (Summa kronor)







