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beslutade den 19 mars 2024.

Statistiska centralbyran (SCB) foreskriver foljande med stod av 15 § forord-
ningen (2001:100) om den officiella statistiken.

1 § Dessa foreskrifter innehéller kompletterande bestimmelser till

1. Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 453/2008 av den 23 april
2008 om kvartalsstatistik dver lediga platser i gemenskapen,

2. Kommissionens férordning (EG) nr 1062/2008 av den 28 oktober 2008 om
tillimpning av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 453/2008 om
kvartalsstatistik over lediga platser i gemenskapen nér det géller forfaranden for
sasongsjustering och kvalitetsrapporter, och

3. Kommissionens forordning (EG) nr 19/2009 av den 13 januari 2009 om
tillimpning av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 453/2008 om
kvartalsstatistik over lediga platser i gemenskapen nér det géller definitionen av
en ledig plats, referensdatumen for uppgiftsinsamling, specifikationer for
uppgiftsoverforing och genomforbarhetsstudier.

2 § Uppgifter fran arbetsgivare i privat sektor, primarkommuner och regioner till
statistik om lediga jobb och rekryteringsbehov, avseende forhallandena under
forsta, andra och tredje ménaden i varje kalenderkvartal, ska manadsvis ldmnas
till SCB pa begéran senast den dag som framgér enligt begéran. De arbetsstillen
och juridiska enheter for vilka uppgifter ska ldmnas bestims med statistisk
metod.

3 § Om det finns sérskilda skil far SCB besluta att uppgifterna enligt 2 § far
lamnas vid en senare tidpunkt &n som angetts i begéran.

4 § De uppgifter som ska ldmnas for arbetsstillen framgar av bilaga 1 med
beteckning AM LOR. De uppgifter som ska ldmnas for juridiska enheter framgér
av bilaga 2 med beteckning AM KVO.

Fragorna i bilagorna under rubriken Tidsatgang ar frivilliga att besvara.

Denna forfattning trader i kraft den 15 april 2024, da Statistiska centralbyrans
foreskrifter (SCB-FS 2021:22) om uppgifter till statistik om lediga jobb och
vakanser inom privat sektor, primdrkommuner och regioner, upphér att gélla.

Pa Statistiska centralbyrans vignar

JOAKIM STYMNE
(Generaldirektor)
Mikael Fredberg
(Social statistik och analys)
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2000000100 FORETAGET | Januari 2024, Lediga jobb och rekryteringsbehov

Fragorna i denna undersokning

galler

FORETAGET

Fragorna i denna undersokning

galler
FORETAGET
pa adressen

GATAN ORT

Fragorna i denna unders6kning

... giller rekryteringar och personal for FORETAGET, vid arbetsstillet

pa adressen
GATAN ORT
med 200-499 anstallda enligt Foretagsregistret.

Det &r viktigt att du endast svarar for rekryteringar och personal knuten till detta
arbetsstalle.

( v Visa mer information (1) >

Fragorna i denna undersokning

... géller rekryteringar och personal for FORETAGET, vid arbetsstallet pa adressen
GATAN ORT

med 200-499 anstéllda enligt Foretagsregistret.
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Det &r viktigt att du endast svarar for rekryteringar och personal knuten till detta B“aga 1
arbetsstille.

( v Visa mer information (2) )

Om du &r os#ker pa vilket arbetsstille eller verksamhet som avses, mejla
Insamling.LOR@scb.se eller ring Uppgiftslamnarservice 010-479 60 65.

Lediga jobb

Hur manga lediga jobb hade ni den 17 januari...
Alternativt en annan arbetsdag samma maénad.

Rékna alla anstallningsformer dar ni sjélva betalar ut Ionen.

Rékna endast lediga jobb 6ppna for externa sokande.

... som var annonserade, t.ex. pa Platsbanken, hemsida, i tidning
eller sociala medier?

Antal lediga jobb:

O Inga lediga jobb som annonserades

... dar ni enbart forsokte rekrytera personer pa andra satt, -

utan att annonsera?

Antal lediga jobb:

O Inga lediga jobb med andra rekryteringssatt

Stammer antalet lediga jobb den 17 januari som
visas i rutan?

Klicka pa "Berékna totalt antal lediga jobb” nedanfor.
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Om antalet inte stimmer, dndra svaren ovanfor. Bilaga 1

Totalt antal lediga jobb:

(Q Berakna totalt antal lediga jobb )

Lediga jobb, forts&ttning

For ungefar hur manga av dessa lediga jobb

o6nskade ni tilltrade "snarast”, "omgaende” eller
liknande?

Alternativt inom 14 dagar frdn och med den /MATDAG/, eller den dag du valt
att svara for.

Antal lediga jobb:

Lediga jobb, fortsattning

Ungefar hur manga av dessa lediga jobb var till for
att ersatta ordinarie personal under en begransad
tid?

T.ex. vid semester, tjanstledighet, foraldraledighet, sjukfranvaro.

Antal lediga jobb:

O Vet inte/Kan inte svara

Rekryteringar

Har ni rekryterat, eller forsokt rekrytera, personal
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under de senaste 6 manaderna? Bilaga 1

Rakna med rekryteringar

e externt, dvs. utanfor organisationen
o till alla anstallningsformer, dar ni sjalva betalar ut I6nen

® oavsett rekryteringssatt - t.ex. annons, direktkontakter eller genom
rekryteringsféretag

O Ja
O Nej

Nu kommer vi stélla fragor om era
rekryteringsférsok under de senaste 6 manaderna.

Rekryteringar, fortsattning

Upplevde ni nagra av foljande problem nar ni
forsokte rekrytera?

Avser senaste 6 manaderna.
Flera svar kan markeras.

Inga eller for fa sokande med...
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... rétt utbildning eller motsvarande

... tillracklig yrkeserfarenhet

... lampliga personliga egenskaper -

O 000

... tillréckliga kunskaper i svenska spraket

Inga s6kande &verhuvudtaget
De s6kande hade hégre Ionekrav &n vi planerat for

De sokande hade andra krav/énskemal som vi inte planerat fér o

O 000

Annat problem, skriv i rutan:

a

Upplevde inga problem

Har inte avslutat ndgon rekryteringsprocess under perioden

Rekryteringar, fortséttning

Oavsett om ni lyckades rekrytera eller inte:
Gjorde ni nagot av féljande for att 6ka
mojligheterna att rekrytera?

Dvs. rekrytera till jobb déar ni sjélva betalar ut Ionen. Om ni i stéllet anvande
bemanningsféretag eller liknande, tar ni darfor inte med det har.

Avser senaste 6 manaderna.

Flera svar kan markeras.



Forlangde rekryteringstiden
Sénkte eller andrade kraven pa utbildning
Sankte eller andrade kraven pa erfarenhet

Séankte kraven pé personliga egenskaper, t.ex. stresstalighet, formaga att
samarbeta

Erbjod hogre l16ner

Erbjéd andra formaner som t.ex. distansarbete, boende, anpassade
arbetstider, deléagarskap

Forsokte rekrytera utomlands

OO0 OO0 O0OOoao

Annan atgérd, skriv i rutan:

O Ingen atgard

Rekryteringar, fortsittning

Under de senaste 6 manaderna, har det héant att ni
inte lyckats rekrytera s@ manga personer som ni
sokt?

Rékna med rekryteringar

e externt, dvs. utanfor organisationen
o till alla anstalliningsformer, dar ni sjalva betalar ut I6nen

® oavsett rekryteringssatt - t.ex. annons, direktkontakter eller genom
rekryteringsféretag

O Ja
O  Nej

Rekryteringar, fortsattning

Ungefar hur manga personer/platser har ni inte
lyckats rekrytera till?

Dvs. rekrytera till jobb dar ni sjélva betalar ut I6nen.

SCB-FS 2024:10
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Om ni har svart att svara exakt &r vi tacksamma foér en uppskattning. Bilaga 1
Avser senaste 6 manaderna.

Rékna dven med om ni i stéllet anvdnde bemanningsfoéretag eller liknande,
for att I6sa rekryteringar dar ni egentligen ville anstélla.

Antal personer/platser:

O Vet inte/Kan inte svara

Rekryteringar, fortséttning

Att ni inte lyckats rekrytera sa manga personer som
ni sokt:

Vilka konsekvenser fick det for
verksamheten/produktionen vid arbetsstallet?

Avser senaste 6 manaderna.
Flera svar kan markeras.

d Hyrde in personal fran bemanningsforetag, konsultforetag eller liknande
O Kopte tjanster eller lade ut produktion till annan utférare

[ Befintlig personal fick arbeta mer

d Utbildning av befintlig personal

O Fick gora omprioriteringar eller omorganiseringar

[:| Fick anstélla personal tillfélligt, t.ex. pensionéarer, studenter

[0 Kunde inte ta emot inkommande uppdrag/order

[ Produktionen/servicen minskade

D Planerad expansion foérhindrades

|:| Annan konsekvens, skriv i rutan:

O Inga konsekvenser

Rekryteringar, fortséttning
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Tank pa hur manga anstéallda arbetsstallet har idag.
Hur bedémer ni att det totala antalet anstillda
kommer férandras pa ett ar?

Rékna inte med bemanningspersonal, konsulter eller liknande.
10 procent motsvarar cirka 35 anstéllda pa ert arbetsstélle enligt vara
register

O Ingen férandring
Viss 6kning
Stor 6kning (mer &n 10 procent)

Viss minskning

O O OO

Stor minskning (mer &n 10 procent)

O

Kan inte bedéma

Rekryteringar per yrke

Till vilka av foljande yrken har ni rekryterat, eller
forsokt att rekrytera, personal under de senaste 6
manaderna?

Flera svar kan markeras.

Rakna med rekryteringar

® externt, dvs. utanfor organisationen
o till alla anstalliningsformer, dar ni sjalva betalar ut I6nen

® oavsett rekryteringssatt - t.ex. annons, direktkontakter eller genom
rekryteringsféretag



Drift-, support- och nétverkstekniker m.fl.
Traarbetare, snickare m.fl.

VVS-montérer m.fl.

Svetsare, smeder, verktygsmakare m.fl.
Maskinstéllare och maskinoperatérer, metallarbete

Industri- och distributionselektriker; elektronikreparatérer och
kommunikationselektriker m.fl.

Installations- och serviceelektriker
Process- och maskinoperatérer

Montérer

O000O OO0oO0OOoooao

Lastbilsforare m.fl.

a

Inga av ovanstaende yrken o

Rekryteringar per yrke

Lyckades ni rekrytera med rétt kvalifikationer till ?
Avser senaste 6 manaderna.

Drift-, support- och natverkstekniker m.fl.

O Alid
O Oftast

O Oftast inte

O Inte alls

Traarbetare, snickare m.fl.

O Antid
O Oftast
O Oftast inte

O Inte alls

SCB-FS 2024:10
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VVS-montérer m.fl. Bilaga 1

O Aliid
O Oftast
O Oftast inte
©)

Inte alls

Svetsare, smeder, verktygsmakare m.fl.

Alltid

@)
O Oftast

O Oftast inte

O Inte alls

Maskinstéallare och maskinoperatorer, metallarbete

O Altid
O Oftast

O Oftast inte

O Inte alls

Industri- och distributionselektriker; elektronikreparatorer och
kommunikationselektriker m.fl.

O Aliid
O Oftast

O Oftast inte

O Inte alls



Installations- och serviceelektriker

O Aliid
O Oftast
O Oftast inte
©)

Inte alls

Process- och maskinoperatorer

O Alitid

O Oftast
O Oftast inte
O

Inte alls

Montoérer

O Altid

Oftast

Inte alls

O
O Oftast inte
O

Lastbilsférare m.fl.

O Aliid
Oftast

Oftast inte

O O O

Inte alls

Rekryteringar per yrke

Lyckades ni rekrytera med ratt kvalifikationer till

dessa yrken?

SCB-FS 2024:10
Bilaga 1
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Avser senaste 6 manaderna. Bilaga 1
Rekryteringserfarenhet per yrke
Yrke Alltid Oftast Oftast inte

Drift-, support- och natverkstekniker m.fl.

@)

O

O

Traarbetare, snickare m.fl.

VVS-montérer m.fl.

Svetsare, smeder, verktygsmakare m.fl.

Maskinstallare och maskinoperatorer, metallarbete

Industri- och distributionselektriker; elektronikreparatérer och
kommunikationselektriker m.fl.

Installations- och serviceelektriker

Process- och maskinoperatorer

Montdrer

Lastbilsférare m.fl.

OINCINCINCINNOCINCINCINOING)

OJNCINOINCINNCINCINCINOING)

OINCGINCINCINNOCINCINCINOING)

Yrke

Inte alls

Drift-, support- och natverkstekniker m.fl.

@)

Traarbetare, snickare m.fl.

VWS-montérer m.fl.

Svetsare, smeder, verktygsmakare m.fl.

Maskinstallare och maskinoperatorer, metallarbete

Industri- och distributionselektriker; elektronikreparatérer och
kommunikationselektriker m.fl.

lations- och serviceelektriker

Process- och maskinoperatérer

Montdrer

Lastbilsférare m.fl.

O/O0/0 0O O|0|0|0O|O

Rekryteringar per yrke

Den sista fragan handlar om arbetskraftsbrist inom olika yrkesomraden. Svaren
anvands bland annat for att uppskatta hur manga platser som behévs inom olika

utbildningar.
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Oavsett om ni har forsokt att rekrytera eller inte: Bilaga 1
Ungefar hur manga personer saknar ni per yrke, dar
arbetet inte blir utfort idag?

Rdkna endast behov dar ni har ekonomiska forutsattningar att anstalla.
Rdkna inte med behov dér arbetet idag utfors av inhyrd personal med rétt

kvalifikationer (bemanningsféretag, vikariepooler etc.).

Fylli antal personer ni saknar och inom vilka yrken. Ett yrke per rad.

Antal som saknas per yrke

Rad Yrke Sok efter yrke Antal som saknas

1

O Saknar inga yrken

Tidsatgang

Hur lang tid tog det att ta fram och lamna de
efterfragade uppgifterna? (frivillig uppgift)
SCB arbetar aktivt med att minska den tid som foretag och organisationer

lagger pa att lamna uppgifter.
Darfor ar vitacksamma om ni svarar pa var frivilliga fraga.

Timmar

Minuter
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Konjunkturstatistik over vakanser

Konjunkturstatistik éver vakanser

Foretagsuppgifterna avser Organisationsnummer 16XXXXXXXXX

Kontrollera uppgifterna nedan och d@ndra eventuella felaktigheter

Organisationsnummer XXXXXXXXXXX
Foretagsnamn

CO-adress

Postadress

Postnr

Postort

Bendamning

Beldgenhetsadress

Belédgenhetsort

Kommentar

Konjunkturstatistik over vakanser

Kontrollera uppgifterna nedan och dndra eventuella felaktigheter
Minst en kontaktperson med telefon maste anges, dven e-post bor anges.

Kontaktperson 1
Namn
Telefonnr
Mobilnr

Epost

SCB kan komma att skicka ut inloggningsuppgifter till
denna e-postadress

Kontaktperson 2
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Lediga jobb Bilaga 2

Uppgifterna ska avse nedanstdende organisationsnummer

Organisationsnummer CfarNr Bendamning Ort

Hade organisationsnumret ndgra lediga jobb dér rekrytering pabérjats men ingen &nnu
hade anstillts matdatumet 18 oktober 20232

e Vi menar jobb dar extern rekrytering har pabérjats men ingen &nnu hade anstéllts matdatumet.
e Jobbet rédknas som ledigt oavsett om det under rekryteringsperioden ar bemannat eller obemannat.

¢ Med pdbodrjad rekrytering menas ett ledigt jobb som gjorts tillgangligt for externa sékande i press,
pa Internet eller via annan spridningsform.

e Ré&kna dven med rekrytering av sommarvikarier.

® Ja
O Nej

Lediga jobb
Uppgifterna ska avse nedanstdende organisationsnummer

Organisationsnummer CfarNr Benamning Ort

Hur ménga lediga jobb hade organisationsnumret TOTALT mitdatumet 18 oktober 2023?

e Rakna de jobb dar extern rekrytering har pabdrjats men ingen &nnu hade anstallts matdatumet.

o Rékna dven de jobb som under rekryteringsperioden &r bemannade i ndgon utstréckning.

TOTALT antal lediga jobb

Konjunkturstatistik 6ver vakanser

Hur 1&ng tid tog det att ta fram uppgifterna och fylla i blanketten? (Frivillig uppgift)

Ange svaret i minuter.

Notera eventuella kommentarer till limnade uppgifter i svarsfiltet nedan



