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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade

Amnesomrade: Utbildning och forskning samt
Arbetsmarknad

0.2  Statistikomrade

Statistikomrade: Analyser och prognoser om utbildning
och arbetsmarknad

0.3 SOS-klassificering

Tillhor (SOS): Nej

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: Box 24 300, 104 51 Stockholm
Besoksadress: Karlavagen 100, Stockholm
Kontaktperson: Katja Olofsson

Telefon: 08 506 948 07

Telefax: 08 506 948 25

E-post: katja.olofsson@sch.se

0.5  Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: Box 24 300, 104 51 Stockholm
Besoksadress: Karlavagen 100, Stockholm
Kontaktperson: Katja Olofsson

Telefon: 08 506 948 07

Telefax: 08 506 948 25

E-post: katja.olofsson@sch.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger inte enligt lagen om den officiella
statistiken (SFS 2001:99).

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik
galler sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

Unders6kningen Arbetskraftsbarometern behandlar inte personuppgifter.

0.8 Gallringsforeskrifter

Blanketter fran de tva senaste aren bevaras. Bevarandebehovet ar under
utredning.
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0.9 EU-reglering
Undersokningen &r inte EU-reglerad.

0.10 Syfte och historik

Arbetskraftsbarometern ar en foretagsundersokning som genomfoérs
arligen. Syftet med undersokningen &r att ge snabb information om
arbetsmarknadsléaget idag och utsikterna de narmaste aren for cirka 70
utbildningsgrupper. Undersékningen har genomforts sedan 1959.

0.11 Statistikanvandning

Huvudanvandare ar utbildningsplanerare och yrkes- och studievagledare
pé arbetsformedlingar och skolor. Aven elever som star infor valet att
valja utbildningsinriktning samt andra som vill ha information om
arbetsmarknadslaget och dess forandringar for olika utbildningsgrupper
till anvandarna. Andra anvéndare &r Skolverket, Hogskoleverket och
Utbildningsdepartementet.

Barometerresultaten anvénds aven fér SCB:s egen prognosverksamhet for
utbildning och arbetsmarknad. Undersokningen diskuteras bl.a. i
Anviéndarradet for befolkning, demografi och utbildning (med bland annat
representanter for Skolverket, Universitetskanslerambetet,
Utbildningsdepartementet, Arbetsférmedlingen och SOFI), samt vid
sarskilda kontakter med berorda.

0.12 Upplaggning och genomférande

Arbetskraftsbarometern &r en urvalsundersékning som genomfdrs med
hjalp av webb- och postenkater. Urvalsenhet ar arbetsstélle. Den
population som urvalen dras fran utgors av landets alla arbetsstallen med
minst 10 anstallda (fem for nagra utbildningsgrupper), varav minst tva
anstéllda tillhor nagon av de 72 utbildningsgrupper som ingar i 2015 ars
undersokning. Blanketterna skickas till personalchefen pa respektive
arbetsstélle.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa farre an 150
arbetsstallen i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstéllen. For dvriga
grupper gors ett urval av 150 arbetsstéllen. Sannolikheten for att ett
arbetsstélle skall komma med &r proportionell mot dess storlek uttryckt i
antalet anstéllda med den aktuella utbildningen. Om flera
utbildningsgrupper finns representerade pa ett och samma arbetsstalle, kan
arbetsstallet komma att inga i flera urval.

Personalcheferna tillfragas hur de for den aktuella utbildningsgruppen
beddmer:

e Tillgangen pa sokande (God/Balans/Brist)

 Hurantalet skande kommer att forandras pa ett respektive tre ars
sikt (Oka/Vara ofdrandrat/Minska)

Uppgiftslamnarna far sjalva tolka innebdrden av svarsalternativen.
Exempelvis ges inga anvisningar om vad ”God tillgang pa sokande” av en
viss utbildningsgrupp innebér.
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Personalcheferna far ocksa for den aktuella uthildningsgruppen svara pa:
e Hur manga anstallda man har pa arbetsstallet
e Om man har skt personal och — om sa ar fallet — hur manga
e Om man har nyanstallt personal och — om sa &r fallet — hur manga

Uppgiften om hur manga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt
anvands som vagningsfaktor for svaren pa fragan om tillgang pa sékande
(rekryteringslaget). Svaren fran arbetsgivare som sokt tio personer vager
alltsa fem ganger tyngre an svaret fran den som sokt tva. Svaren pa
fragorna om hur antalet anstallda bedoms komma att férandras pa ett
respektive tre ars sikt vags med hur manga anstallda med den aktuella
utbildningen det finns pa arbetsstallet. Svaren fran ett arbetsstalle med till
exempel hundra sjukskoterskor véager tio ganger tyngre an svaret fran ett
arbetsstalle med tio.

Referensperioden for Arbetskraftsbarometern 2015 &r september 2014 —
augusti 2015.

I 2015 ars undersokning ingick 7 525 arbetsstallen i urvalet och det totala

antalet blanketter uppgick till 10 802 (ett och samma arbetsstalle kan inga
i urvalet for flera utbildningsgrupper). Datainsamlingen pagick mellan den
11 augusti och den 3 november 2015.

0.13 Internationell rapportering
Ingen internationell rapportering gors.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersdkningar

Infor kommande undersdkningar planeras att genomfora ett
forbattringsarbete av granskningsvillkoren i insamlingen och da ta hansyn
till urvalssannolikhetens paverkan pa viktningen av svar.
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1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Undersokningsobjekt ar arbetsstélle. Variabler som samlas in for
arbetsstallen &r:

1. Om man har personal med angiven utbildning (uppgift om aktuell
utbildning finns fortryckt pa blanketten) anstalld i augusti 2015

2. Ungeférligt antal anstallda med denna utbildning i augusti 2015

3. Hur man bedomer att antalet anstéllda med denna utbildning
kommer att forandras pa 1 respektive 3 ars sikt

4. Om man sokt och/eller nyanstéllt personal med aktuell utbildning
under det senaste aret (dvs. sept. 2014 — aug. 2015) och i sa fall
ungefar hur manga

5. Hur tillgangen var pa nyutexaminerade och yrkeserfarna sokande

1.2  Statistiska méalstorheter

Objektgrupp Variabel Matt

Population Indelning i

redovisningsgrupper

Tillgang pa nyut- Andel
examinerade (god tillgang, balanserad
arbetssokande tillgang och brist)

Arbetsstallen med | Utbildningsgrupp
>10 anstallda varav
>2 anstallda tillhér

utvalda utbildnings- Tillging pa yrkes-

*
grupper erfarna arbetssokande

Behov av personal | Andel
inom 1 ar (6kat, oférandrat eller

inskat beh
Behov av personal minskat behov)

inom 3 ar

*Féljande utbildningsgrupper ingdr i undersékningen. Grupperna &r definierade utifran Svensk

utbildningsnomenklatur, SUN 2000;

Agronomuthildning
Apotekarutbildning
Arbetsterapeututbildning
Arkitektutbildning **
Barn- och fritidsutbildning**
Barnmorskeutbildning
Bibliotekarieutbildning
Bildlararutbildning
Biologutbildning
Biomedicinsk analytikerutbildning
Byggutbildning**
Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
Civilingenjorsutbildning: Elektronik, datateknik,
automation
Civilingenjorsutbildning: Energi-
och elektroteknik
Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi,
organisation
Civilingenjorsutbildning: Kemi- och bioteknik
Civilingenjorsutbildning: Lantmaéteri
Civilingenjorsutbildning: Maskin-,
fordons- och farkostteknik
Civilingenjorsutbildning: Material-
och geoteknik
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Civilingenjorsutbildning: Teknisk
fysik
Dator- och kommunikationsteknik
Distriktsskoterskeutbildning
Ekonomutbildning
Elteknisk utbildning
Fordonsutbildning
Fritidspedagogutbildning
Fysikerutbildning
Forskollararutbildning
Grundskolldrarutbildning: Senare ar,
ma/NO
Grundskollararutbildning: Senare ar,
sprak/SO
Grundskollararutbildning: Tidiga ar
Gymnasielérarutbildning:
Historia/samhéllsvetenskap
Gymnasielérarutbildning:
Matematik/naturvetenskap
Gymnasielédrarutbildning:
Sprakvetenskap
Haogskoleingenjorsutbildning:
Byggnadsteknik
Haogskoleingenjorsutbildning:




Statistiska centralbyran

El, elektroteknik, datateknik
Hogskoleingenjérsutbildning:

Kemi-, bio- och materialteknik
Hogskoleingenjorsutbildning:

Maskin-, fordons-, farkostteknik
Idrottslararutbildning
Industriteknisk utbildning
Journalistutbildning
Juristutbildning**
Jagmaéstar- och skogsvetarutbildning
Kemistutbildning
Kyl-, vdrmepumps- och ventilationsteknik**
Lantmastarutbildning
Lékarutbildning
Musiklararutbildning
Naturbruksutbildning**
Personal- och beteendevetarutbildning
Programmerar- och systemvetarutbildning
Psykologuthildning
Receptarieutbildning**
Religionsvetar- och teologutbildning**
Restaurangutbildning
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Samhéllsvetarutbildning
Sjukgymnast-/fysioterapeututbildning
Sjukskoterskor: Anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard
Sjukskaterskor: Grundutbildning
Sjukskéterskor: Ovrig specialist-
utbildning
Skogsingenjor-, skogsméstar- och
skogsteknikerutbildning
Socionomutbildning
Speciallérar- och specialpedagog-
utbildning
Tandhygienistutbildning**
Tandlékarutbildning**
Tandskéterskeutbildning **
Tandteknikerutbildning**
Transportutbildning
Utbildning i automation
Veterindrutbildning**
VVS-utbildning**
Vard- och omsorgsutbildning

** Antal anstallda pa valda arbetsstéllen dar denna utbildning 4r representerad ar 5 istallet for 10 som for

dvriga.

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Undersokningens resultat presenteras i huvudsak i Statistikdatabasen. Dér
redovisas tidserier, inklusive felmarginaler, fran 2005 till 2015 for
samtliga 72 utbildningsgrupper. Som ett komplement publiceras resultaten
aven i en folder, Arbetskraftsbarometern 2015 — Vilka utbildningar ger
jobb?, som ingar i serien Information om utbildning och arbetsmarknad
(IAM). | foldern presenteras statistik per utbildning och dversikter 6ver
arets resultat, tillsammans med lénestatistik och annan fakta om
utbildningarna. Det som framforallt undersoks ér:

« Arbetsgivarnas bedomning av tillgangen pa sokande efter
utbildningsomrade och yrkeserfarenhet

» Arbetsgivarnas beddmning av hur antalet anstéllda kommer att
forandras pa 1 ars sikt per utbildningsomrade

» Arbetsgivarnas beddmning av hur antalet anstéllda kommer att
forandras pa 3 ars sikt per utbildningsomrade

Mikrodataregistret som statistiken skapas ifran sparas och innehaller
sammanfattningsvis uppgifter om antal personer med viss utbildning som
arbetsstallet har sokt och nyanstallt det senaste aret, arbetsstallets
bedomning av férandringen av antalet anstéallda med viss utbildning pa 1
och 3 ars sikt och arbetsstallets uppfattning om tillgang pa arbetssokande
med viss utbildning och yrkeserfarenhet. Detaljerad information om
mikrodataregistret kan nas via avsnitt 4.1 Produktionsversioner.

1.4 Dokumentation och metadata

Statistiken ar dokumenterad enligt SCB:s dokumentationssystem.
Framstallningen av statistikregistret och statistiken beskrivs i
Dokumentation av statistiken (SCBDOK, innevarande dokument).
Statistikens kvalitet beskrivs i Beskrivning av statistiken (BaS). Detaljerad
information om mikrodata finns beskrivet i Dokumentation av mikrodata
(MetaPlus). Samtliga dokumentationer finns pa SCB:s webbplats.
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramfdrfarande

Urvalsramen for Arbetskraftsbarometern har sin bas i den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). RAMS omfattar bl.a. sysselsattnings-
registret som visar personers sysselsattningsstatus i november och
omfattar hela Sveriges folkbokforda befolkning den sista december.
Sysselséttningsregistret finns tillgangligt forst tva ar efter aktuellt
undersokningsar for Arbetskraftsbarometern. Undersékningen for 2015
har darfor sin bas i Sysselséttningsregistret 2013.

Utbildningsuppgifter for individen hamtas fran SCB:s utbildningsstatistik
(Befolkningens utbildning, UREG) avseende varterminen 2013 och
samkdrs med sysselsattningsregistret. Det ar endast individens hogsta
utbildning som registreras i utbildningsregistret.

Sysselsattningsregistret ar individbaserat och koppling till arbetsstalle sker
via registret for arbetsstallen (ASTRA) som har samtliga arbetsstallen for
foretag som forekommer i RAMS som objekt. Uppgiften om vilket
arbetsstalle en person arbetar pa bestams utifran det "arbetsstallenummer”
som angetts pa de kontrolluppgifter arbetsgivaren lamnar for sina
anstallda. Adresser fran Foretagsdatabasen (FDB) knyts till de arbets-
stallen som har anstéllda med de utvalda utbildningarna. Alla registren
fors vid SCB. Urvalsramen bestar av ungefar 164 000 arbetsstallen.

Populationen utgdrs av landets alla arbetsstallen med minst 10 anstéllda
varav minst tva anstallda tillhér nagon av de 72 utbildningsgrupper som
ingar i 2015 ars undersokning. | avsnitt 1.2 Statistiska malstorheter listas
utbildningsgrupperna. Utbildningar mérkta med ** avser de utbildnings-
grupper dar det &r vanligt att man &ar sysselsatt vid mindre féretag och
organisationer och darfor satts kriteriet om minst antal anstallda pa arbets-
stéllen till 5 istallet for 10. Detta galler totalt 14 utbildningsgrupper:
arkitektutbildning, juristutbildning, religionsvetar-/teologutbildning,
receptarieutbildning, tandhygienistutbildning, tandskoterskeutbildning,
tandlakarutbildning, tandteknikerutbildning, veterinérutbildning,
byggutbildning, kyl-, vdrmepumps- och ventilationsteknikerutbildning,
VVS-utbildning, naturbruksutbildning samt barn- och fritidsutbildning.

2.2 Urvalsforfarande

For varje utbildningsgrupp som finns representerad pa farre &n 150
arbetsstallen i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstéllen. For dvriga
utbildningsgrupper gors ett urval av 150 arbetsstéllen per
utbildningsgrupp.

Sannolikheten for att ett arbetsstalle skall komma med ar proportionell
mot dess storlek uttryckt i antalet anstallda med den aktuella utbildningen.
Om flera utbildningsgrupper finns representerade pa ett och samma
arbetsstalle, kan arbetsstallet komma att ingd i urvalet for flera strata.

UF0505_DO_2015_EL_160225.docx
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2.3 Matinstrument

Arbetskraftsbarometern &r en urvalsundersékning som genomférs med
hjéalp av webb- och postenkater. Blanketterna skickas till personalchefen
pa respektive arbetsstalle. Referenstiden ar september 2014 t.0.m. augusti
2015. Introduktionsbrev och frageformulér redovisas i bilaga 1 och 2.

2.4 Insamlingsférfarande

Insamlingen av data pagick mellan den 11 augusti och den 3 november
2015. Insamling skedde genom webb- och postenkaéter, se bilaga 2.

Personalchefer pa de utvalda foretagen erholl i forsta utskicket ett
informationsbrev (missiv), se bilaga 1, med anvisningar om hur
undersokningen gar till samt inloggningsuppgifter till SCB:s
webbinsamling. Darefter skickades tva skriftliga paminnelser ut under
insamlingsperioden. Den forsta paminnelsen inneholl ett informationsbrev
med en upprepning av inloggningsuppgifterna. Andra paminnelsen
inneholl, férutom en upprepning av inloggningsuppgifterna, aven enkéaten
I pappersform.

For de som svarar via webben finns det inbyggda kontroller som gor att
uppgiftslamnaren uppmanas komplettera eller kontrollera sina svar ifall
uppgifter saknas.

2.5 Databeredning

De inkomna uppgifterna registreras och granskas. Aterkontakt med
uppgiftslamnarna sker vid partiellt bortfall samt efter kontroll av orimliga
varden. Uppgiftslamnarnas uppgifter om antalet anstallda med den
specifika utbildningsbakgrunden granskas efter matchningen med SCB:s
uppgifter fran sambearbetning av den registerbaserade arbetsmarknads-
statistiken (RAMS) och registret 6ver befolkningens utbildning (UREG).
Inkomna kommentarer fran uppgiftslamnarna registreras och foljs upp.
Frageformularet ar tamligen okomplicerat och bearbetningsfelen bedoms
totalt sett som sma.

UF0505_DO_2015_EL_160225.docx
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och
berakningsformler

Bedomningen av tillgang pa sokande och behov av utbildade pa kort sikt
redovisas som punktskattningar. Svaren ar vagda med antalet sokta
personer pa respektive arbetsstalle. For varje utbildningsgrupp beraknas
95-procentiga konfidensintervall for andel som svarat god tillgang,
balanserad tillgang och brist respektive 6kat, oférandrat och minskat
behov. Konfidensintervallen innebar att sannolikheten &r 95 procent att
man med det anvanda urvals- och skattningsforfarandet erhaller ett
intervall som técker in den sokta storheten. Om intervallet &r bredare &n
+ 40 redovisas inte resultatet, inte heller om antalet svar understiger 10.

3.2 Redovisningsforfaranden

Statistik fran Arbetskraftsbarometern publiceras i Statistikdatabasen pa
SCB:s webbplats www.sch.se/arbetskraftsbarometern. Resultatet fran
undersdkningen presenteras aven i en folder, Arbetskraftsbarometern
2015 - Vilka utbildningar ger jobb?. Foldern ingar i publikationsserien
Information om utbildning och arbetsmarknad (IAM) och finns i
elektronisk form (PDF-format) pa SCB:s webbplats men ocksa i tryckt
format for bestallning.
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Arbetskraftsbarometern

Registervariant | Arbetskraftsbarometern

Registerversion | 2015

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardeméngder m.m.
Dokumentationen hittar du héar: www.metadata.scb.se. Klicka dig fram
med hjélp av namnen pa Register, Registervariant och Registerversion
som ar angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner
Ej aktuellt &nnu, se dven 0.8 Gallringsforeskrifter.

4.3  Erfarenheter fran senaste
undersdkningsomgangen

Utifran en 6versyn av granskningsvillkor och variabler planeras en

utredning for att se om sannolikheten att ett arbetsstalle kommer med i

urvalet, och denna sannolikhets paverkan pa viktningen av svar, kan

beaktas i granskningsvillkoren.

UF0505_DO_2015_EL_160225.docx
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Bilagor
Bilaga 1. Introduktionsbrev

) Statistiska centralbyran
/ Statistics Sweden

«FtgNamn»
«CONamnx»
«ArbstNamnx»
«Kontaktperson»
«GatuAdress»
«PostNr» «PostOrt»

Augusti 2015
Schid: «Schld»

Arbetskraftsbarometern 2015

Statistiska centralbyrin (SCB) har fatt i uppgift av riksdag och regering
att beskriva utvecklingen pa arbetsmarknaden. Varje ar genom for SCB
didrfor undersokningen Arbetskraftsbarometern.

Ert arbetsstille ingér i arets urval. Ni far dirfor detta brev med
information och inloggningsup pgifter.

Vad ar Arbetskraftsbarometern?

Arbetskraftsbarometern miiter arbetsgivarnas efterfragan pa
utbildad arbetskraft. Den redovisar ocksa arbetsgivarnas egna
beddmningar av tillgingen pa utbildade inom olika omriden.
Arbetskraftsbarometern anviinds bland annat som:

® Underlag for utbildningsanordnare och utbildningsplanerare

= Information till elever och studenter som ska viilja utbildning

= Statistikunderlag i Sveriges lingsiktiga utbildnings- och
arbetsmarknadsprognoser.

Lamna uppgifterna for 2015 senast den 4 september.

Uppgifterna ska avse arbetsstiillet «Benamning»
pa «BelagenAdress».

Gi in pa www.sch.se/barometern
och logga in med uppgifterna till
hoger. Undersdkningen bestir av 1-5

s
fragor. Lésenord: | «L&senord»

Anvandarnamn: | «AnvandarID»

Tack for er medverkan!
Med vinlig hiilsning
C Ll ™ = Ldkf‘\'thfc')

Katja Olofsson Elinor Lindblad
Undersikningsansvarig Insamlingsansvarig

Mer information finns pa nista sida .

Kontakta oss garna:

Telefon: 08-506 945 10 Arbetskraftsbarometern
E-post: arbetskraftsharometern@scb.se Prognosinstitutet
www.sch.se/barometern Box 24 300, 104 51 Stockholm
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Sa anvénds de lamnade uppgifterna

Uppgifterna sammanstiills i statistik som visar arbetsmarknadsliget for ett 70-tal
utbildningsgrupper. Huvudanvindare ér utbildningsplanerare, arbetsgivare samt
yrkes- och studievigledare pa arbetsférmedlingar och skolor. Elever och studenter
som ska viilja utbildningsinrikining hor ocksa till anviindarna. Andra anviindare dr
Skolverket, hogskoleveket och Utbildningsdepartementet.

Resultatet fran Arbetskraftsbarometern anvinds dven f[6r SCB:s egen
prognosverksamhet for utbildning och arbetsmarknad.

De limnade uppgifterna sambearbetas inte med andra register.

Darfar ar ni utvalda

Undersokningen riktar sig till ett urval av arbetsstillen dir respektive
utbildningsgrupp finns representerad. Vid en urvalsundersdkning representerar
de utvalda arbetsstillena bade sitt eget och andra liknande arbetsstillen. For att
resultatet ska bli sé tillforlitligt som mojligt dr det dérfor viktigt att s manga som
mojligt i urvalet deltar i undersékningen.

Uppgiftsskyldighet
Uppgiftsskyldighet foreligger inte.

Samrad

Samrad har skett med Niringslivets Regelndmnd (NNR) och Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL).

De lamnade uppgifterna skyddas

Uppgifterna som limnas skyddas av sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). Vid redovisning kommer inga enskilda arbetsstillen att
kunna identifieras.

Information om personuppgifter

Regler for personuppgiftsbehandling finns i personuppgiftslagen (1998:204) samt i
lagen (2001:99) och forordningen (2001:100) om den officiella statistiken. Var och
en har ritt att en giang per kalenderdr fa gratis information om egna person-
uppgifter som hanteras pd myndigheten. Man har riitt att begiira att person-
uppgifter riittas, blockeras eller raderas, om det skulle visa sig att de behandlats
istrid med personuppgiftslagen. Ansokan om sadan information, sa kallat
registerutdrag, ska ske skriftligt och vara egenhindigt undertecknad.

Uppgift om vem som ir kontaktperson f6r undersékningen sparas for att
underlitta eventuella dterkontakter.

Resultat

Resultaten publiceras den 10 december pa SCB:s webbplats,
www.sch.sefarbetskraftsbarometern.

{ Statistiska centralbyran (SCB) &r en statlig myndighet med uppgift att framstélla och sprida statistik till 1
bland andra beslutsfattare, forskare och allménheten. All officiell statistik finns pa www.schb.se.

‘i facebook.com/statisticssweden ’@SCB_nyheter
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Bilaga 2. Frageformular

Hér ldmnade uppgiter ar sekretesskyddade
enligt 24 kap 8 § offentlighets- sekretesslagen (2009:400).
Uppgitskyldighet foreligger inte.

Adress ( Var vanlig rétta ev felaktig adress )

Féretagsnamn
Arbetsstallets namn

Att: Personalchef

ARBKRAFTSBAR

SCBDOK 3.2

20151217

ARBETSKRAFTSBAROMETERN 2015

Fragorna avser:

Utbildningskategori
Kort beskrivning av utbildningskategori

Adress arbetsstille

Arbetsstallenr

Antalet anstéllda med ovan angiven utbildning pa ert arbetsstélle var & 2013 enligt
SCB:s register

ARBKRAFTSBARZD15INSA
Anvandarid:  abcdefg For att lamna uppgifter +
L&y Kbd Utp.gr. HCBId L s . o
By e i P via internet: Ga in pa
- osenora:
15000 0]0 0 123456 www.scb.se/barometern
1 Har ni personal med ovan angiven Om Nej, ange er uppgifts-
utbildning anstalld i dugusti 20152 [ua j O Nej =P ismnare langst ned och
atersénd blanketten.
2 Ungefir hur manga med denna
utbildning ar anstallda hds er i
augusti 20157 personer
3 Hur bedémer ni att antalet anstéllda med Aven om ni &r tveksam ber vi er dndé géra en bedémning.
denna utbildning kommer att forandras far
erdel pa... Oka Vara oftrandrat Minska
a) 1ars sikt I:l I:l I:l
b) 3 ars sikt I:‘ I:‘ I:‘
4 a) Harni sokt gersonal med denna
utbildning under det senaste aret,
d.v.s. sep 2014 - aug 20152 D Ja D Nej
b) Om "Ja", ange ungefér hur manga II_| personer
c) Harni nyanstallt personal med denna
utbildning under det senaste aret, d.v.s.
sep 2014 - aug 20157 D Ja D Nej — Om Nej pa bada fragorna,
|I_| ange er uppgiftsidmnare
AT N = ldngst ned och atersand
d) Om "Ja", ange ungefar hur manga personer Elarettari
5 Hur var tillgangen pa stkande med denna God tillgang pa Balans Brist pd Har ej sokt
utbildning? s6kande sokande
a) Nyutexaminerade I:l I:l I:l I:l
b) Yrkeserfarna D D D D
6 Hur léng tid tog det att ta fram uppgifterna och |I|
besvara blanketten? minuter
Frivillig uppgift
Datum L‘apgiﬂslamnarens namn TEXTA tel (dven Iiktnr’)
Tack for din medverkan! Lamna uppagifter via internet eller stoppa blanketten i det frankerade svarskuvertet och posta sa shart
som mdjligt, dock senast den 4 september 2015.
Notférklaringar till 1 - 4 finns pa sidan 2
Blankettutgivare Postadress Mail/Telefon
isti ntralbyrin
?ttat?sgcftSu\zld‘ean centra byra Box 24 300 Vi nas pa: arbetskraftsharometern@scb.se
104 51 Steckholm 08-506 945 10
+ 1 -+
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Instruktioner

1. Uthildning

2. Arbetsstalle

3. Anstadllda

4. Sokta

(Koder enligt Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000)

Avser verksamheten och personalen som arbetar pa den
angivna adressen.

Om ni &r osadker pa vilket arbetsstille som avses, kan ni ta hjélp
av arbetsstallenumret, som star nedanfér adressen. Det &r
samma nummer som anvénds i redovisningen av kontrollupp gifter
till Skatteverket.

Om arbetsstéllet har bytt dgare men verksamheten ar ungefar
densamma som tidigare, ber vi er anda att fylla i blanketten.

Om arbetsstéllet har lagts ner, notera detta pa blanketten eller
kontakta Arbetskraftsharometern (kontaktuppgifter pa framsidan).

Som anstéllda raknas:
- Alla tillsvidareanstallda
- Vikarier (utom semestenvikarier), projektanstallda
och andra tillfélligt anstallda

Som anstéllda raknas inte:
- Semestenvikarier
- Tjanstlediga och langtidsfranvarande
- Inhyrd personal via bemanningsféretag

Med "stkt” menas antalet personer som ni har sokt, inte antalet
sokande till tjansten eller antalet ganger ni har sékt personal.

Vikarier {(utom semestervikarier), projektanstallda och andra tillfalligt
anstillda ska ocksa rdknas med.

Mer information och svar pa vanliga fragor finns pa
www.sch.se/barometern.

Statistiska centralbyran

Statistics Sweden

[
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