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Loner for tydnstemdéan inom privat sektor 2016
Salaries of non-manual workers in the private sector 2016

| korta drag

Den genomsnittliga manadslonen for tjansteman i

privat sektor var 40 700 kronor ar 2016.

2016 var den genomsnittliga totala manadslonen for tjansteman i privat sektor
40 700 kronor. F6r man var den genomsnittliga totala manadslénen 44 100 och
for kvinnor 36 300 kronor.

Kvinnors genomsnittslén motsvarar 82 procent av méns Ién. En stor del av 16-
neskillnaden mellan kénen férklaras av att kvinnor och mén i hég utstrackning
&r verksamma inom olika yrken.

Den genomsnittliga totala manadslonen var hogst inom Kreditinstitut och for-
sékringsbolag m.m. och lagst bland féretag inom Hotell och restaurang.

Vért att notera

Fran och med 2014 redovisas yrkesuppgifter efter den reviderade standarden for
svensk yrkesklassificering 2012 (SSYK2012). SSYK2012 ersatter den tidigare
versionen, SSYK96. Detta betyder att jamforelser mellan 2016 och tidigare ar
an 2014 inte bor géras med avseende pa 16n per yrke.

Fran och med 2014 ingar dven aldersgruppen 65-66 i undersokningen.

Fran och med 2014 klassificeras personalkategori (arbetare/tjansteman) utifran
vilken yrkeskod som den anstéllda har. Detta innebér att alla yrkesgrupper pa 4
siffrig SSYK-niva nu antingen ar arbetare eller tjansteman vilket medfor stora
strukturella forandringar. Jamforelser med tidigare ar fore 2014 bor darfor goras
med stor forsiktighet.
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Statistiken med kommentarer

Faktaruta

Heltidsloner

De I6neuppgifter som ligger till grund for denna publikation bygger pa insamlade
data om saval deltidsloner som heltidsloner. Deltidslonerna har raknats om till mot-
svarande heltidsloner.

Lonebegrepp

Tid- och prestationslon avser dverenskommen fast 10n, fasta tilldgg, ackordskom-
pensation och rorlig 16n. | rorlig 16n ingar prestations- och ackordslon, provision,
tantiem o.d.

Lon for arbetad tid avser Tid- och prestationslén samt OB-/skifttilldgg och tillagg
for risk, smuts, varme o.d.

Totallén avser Lon for arbetad tid samt formaner, jour- och beredskapsersattning,
vantetids- och restidsersattning utanfor ordinarie arbetstid.

Overtidsersattning ingdr inte. Antals- och léneuppgifterna ar avrundade.

Observera att 16n och inkomst ar tva skilda begrepp
Inkomsten paverkas bland annat av arbetstidens langd och inkluderar dven andra
inkomstslag an 16n. Det innebar att tva personer med samma timlén kan ha olika
inkomster, beroende pa sysselsattningsgrad, eventuell franvaro eller 6vertid samt
ovriga inkomstslag.

| detta Statistiska meddelande redovisas timloner. Inkomststatistik redovisas bl.a. i
register 6ver inkomster och taxeringar (1oT).

Lon Anvandningsomrade

e Arersattning for utfort arbete under en  Begreppet 16n &r lampligt att an-
given tidsenhet, till exempel manad el-  védnda vid t.ex. analys av jam-
ler timme stalldhet pa arbetsmarknaden och
jamforelser mellan néringsgrenar,

e Redovisas huvudsakligen som ma- yrkes-, &lders- och utbildnings-

nadslon — deltidsloner omréknas till hel-

o rupper
tidsloner grupp
Inkomst
e Kan, férutom I6n, inkludera kapitalin- ~ Begreppet inkomst kan anvandas
komst, transfereringar med mera, er- for att t.ex. analysera for-

h&llna under en given tidsperiod, van-  delningsfragor och budgeteffekter
ligtvis ett ar

e Redovisas i form av arsinkomster

e Paverkas till exempel av hel-/deltids-
arbete, dvertid och franvaro
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Alders- och konsfordelning

Nedanstaende diagram visar antalet tjansteman inom privat sektor uppdelat pa
kon och aldersgrupper. Kvinnorna utgér 44 procent av de anstallda. Mannen &r
fler i samtliga aldersgrupper forutom aldersgruppen 18-24 ar.

Alder
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Lonespridning

Diagrammet nedan visar lénespridningen for kvinnor och man i nagra yrkes-
grupper. Boxarna i diagrammet anger undre kvartilen (vanstra kanten av boxen),
medianen (linjen i boxen) samt évre kvartilen (hégra kanten av boxen). Med
undre kvartil, median och dvre kvartil menas att 25, 50 respektive 75 procent av
individerna har en lagre 16n &n vérdet.

Lonespridningen &r betydligt stérre bland tjansteman an bland arbetare. Kvoten
mellan den 6vre och den undre kvartilen for alla yrken sammanslagna &r 1,30
for arbetare mot 1,57 for tjinsteman i privat sektor.

Lonebegreppet i diagrammet ar Totallon. Diagrammet ger en antydan om hur
I6nespridningen ser ut, men utan vetskap om den bakomliggande strukturen i
respektive yrkesgrupp ar det vanskligt att dra nagra slutsatser om orsakerna.
Skillnader i 16n mellan kvinnor och méan inom en yrkesgrupp kan till exempel
bero pa att kvinnor och man aterfinns i olika yrken inom yrkesgruppen och att
dessa yrken har olika lonenivaer. Skillnader i alderssammanséttning eller ut-
bildning ar andra exempel pa faktorer som kan bidra till att forklara I6neskillna-
der mellan olika grupper.

Fran och med 2014 redovisas yrkesuppgifter efter den reviderade standarden for
svensk yrkesklassificering (SSYK2012). SSYK2012 ersatter den tidigare vers-
ionen, SSYK96. Detta betyder att jamforelser mellan 2016 och tidigare ar an
2014 inte bor goras.

Uppgifterna i tabellerna i denna publikation indelas enligt Standard foér svensk
yrkesklassificering (SSYK2012) pa tresiffrig niva (yrkesgrupper). Uppgifter
fordelade pa SSYK2012 fyrsiffrig niva (yrke) avseende 2016 publiceras i Statis-
tikdatabasen pa www.sch.se/AM0103 i samband med publiceringen av detta
Statistiska meddelande, samt tillsammans med statistiken for offentlig sektor i
Lonestrukturstatistik, hela ekonomin i juni 2017.
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Teckenforklaring
Explanation of symbols

sekretesskal

Uppgift inte tillganglig, for osaker
for att anges eller borttagen av

Data not available, too

uncertain or not published for

reasons of confidentiality

1. Privat sektor, tjansteman 20161. Genomsnittlig total manadslon i kronor efter regionz

och kdn
1. Private sector, non-manual workers 2016. Average total monthly salary in SEK by region
and sex
Region Antal Manadslén
Kvinnor Méan Totalt Kvinnor Méan Totalt
Samtliga 571 700 722 300 1294 000 36 300 44 100 40 700
1 Stockholm 222 600 254 300 476 900 39 500 48 800 44 500
2 Ostra Mellansverige 68 600 98 800 167 400 34 300 41700 38 700
3 Smaland med dama 35 300 45 600 80 900 32 600 39 800 36 700
4 Sydsverige 74 200 92 200 166 400 35 400 43 000 39 600
5 Vastsverige 108 000 144 100 252 200 34 900 43 100 39 600
6 Norra Mellansverige 30 400 40 200 70 600 33 000 39 100 36 500
7 Mellersta Norrland 12 500 19 000 31500 31 900 39 200 36 300
8 Ovre Norrland 20 100 28 100 48 100 31 400 37 200 34 800

1 Fran och med undersékningen avseende 2014 Klassificeras personalkategori (arbetare/tjansteman) utifran vilket yrke den anstallda har.
Detta sétt att klassificera arbetare respektive tjansteman medfor stora strukturella forandringar vilket gor att jamforelser med ar tidigare an

2014 paverkas.

2 Regionerna &r indelade enligt foljande: 1: Stockholms lan, 2: Sédermanlands, Uppsala, Véstmanlands, Orebro och Ostergétlands lan, 3:
Gotlands, Kalmar, Kronobergs och Jénkdpings l4n, 4: Blekinge och Skane lan, 5: Vastra Gétalands och Hallands lan, 6: Gavleborgs, Da-
larnas och Varmlands lan, 7: Jamtlands och Viasternorrlands lan, 8: Norrbottens och Visterbottens l4an. Kvalitén p& denna variabel kan vara
bristfallig, dels p.g.a. att urvalet inte tar hansyn till region, dels p.g.a. samredovisning, d.v.s. att all personal pa foretaget redovisas pa en

region.
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2. Privat sektor, tjansteman 201612. Genomsnittlig total manadslon och l6nespridning i
kronor efter yrkesgrupps (SSYK) och kén

2. Private sector, non-manual workers 2016. Average total monthly salary and salary disper-
sion in SEK by occupational group (SSYK) and sex

For forklaring av spridningsmatt se Fakta om statistiken, avsnitt Detta omfattar statistiken — Statistiska métt.

SSYK Yrkesgrupp Kon Antal Total manadslon
Genomsnitt  Undre kvartil Median Ovre kvartil
Samtliga Kvinnor 571 700 36 300 27 500 32 700 40 500
Man 722 300 44 100 31 600 39 000 50 000
Totalt 1294 000 40 700 29 300 36 000 46 000
112 Verkstallande direktérer m.fl. Kvinnor 4 800 62 000 35 000 44 800 70 000
Man 23 500 74 100 36 000 54 600 85 900
Totalt 28 300 72 000 35 600 52 600 83 500
125  Forsaljnings- och marknadschefer Kvinnor 7 500 58 500 39 500 53 400 69 200
Man 19 400 65 500 48 200 59 400 75 500
Totalt 27 000 63 600 45 600 57 900 73 800
214  Civilingenjorsyrken Kvinnor 19 200 41 900 34 600 40 000 47 500
Man 66 300 44 200 36 000 42 000 50 300
Totalt 85 600 43 700 35 700 41 500 49 900

Grundskollarare, fritidspedagoger och

234 forskollarare Kvinnor 20 100 29 900 27 500 29 700 32 300
Méan 6100 30 100 27 000 30 000 33 000
Totalt 26 200 30 000 27 500 29 800 32 500

Revisorer, finansanalytiker och fond-

241  forvaltare m.fl. Kvinnor 18 600 43 000 34 000 40 200 48 600
Man 15 500 53 700 37 000 47 100 60 000
Totalt 34 200 47 900 35500 43 000 54 000

Organisationsutvecklare, utredare och

242 HR-specialister Kvinnor 24 700 41 800 32200 39 000 47 500
Méan 22 300 47 900 35 000 44 000 55 700
Totalt 47 000 44 700 33 300 40 500 50 500
243  Marknadsfoérare och informatérer m.fl.  Kvinnor 17 600 38 900 30 000 36 400 44 400
Méan 14 000 43 800 32 800 40 000 50 000
Totalt 31 600 41 000 31 100 37 800 46 600

IT-arkitekter, systemutvecklare och

251  testledare m.fl. Kvinnor 19 900 43 400 35 300 42 200 50 000
Méan 78 000 44 700 35 900 43 100 50 900
Totalt 97 900 44 400 35 800 43 000 50 700

1 Jamforelser med tidigare &r bor goras med stor forsiktighet da yrkesnomenklaturen &r reviderad fran och med 2014.

2 Frén och med undersokningen avseende 2014 klassificeras personalkategori (arbetare/tjansteman) utifran vilket yrke den anstallda har.
Detta sitt att klassificera arbetare respektive tjansteman medfor stora strukturella férandringar vilket gor att jamférelser med ar tidigare &n
2014 paverkas.

3 Detta 4r endast ett urval av de storsta yrkesgrupperna. Mer detaljerad redovisning hittas pa www.sch.se/AM0103
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kdns
3. Private sector, non-manual workers 2016. Average monthly salary in SEK by age and sex
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Alder

Kon Lénebegrepp
Antal anstallda Samtliga  18-24 25-29 30-34  35-39  40-44 45-49 50-54 55-59  60-64 65-66
Samtliga

Kvinnor Tid och prestationslon 35600 22800 28500 33100 36300 38700 39500 39500 37100 36100 35600
Lon for arbetad tid 35800 23400 28800 33400 36600 38800 39700 39700 37300 36300 35900
Totallén 36300 23500 29100 33700 37000 39400 40300 40300 37800 36700 36100
Antal 571700 35300 62200 63600 70900 85300 82600 75100 53300 39000 4500

Man  Tid och prestationslon 42800 24300 30800 37500 42200 47000 47600 48200 47300 45600 43000
Lon for arbetad tid 43000 24900 31100 37700 42400 47100 47800 48300 47500 45800 43100
Totallén 44100 25100 31600 38400 43500 48600 49200 49700 48900 46800 43 900
Antal 722300 30800 73000 83100 93500 107500 106900 95700 73800 50400 7 600

Totalt  Tid och prestationslon 39600 23500 29700 35600 39700 43300 44100 44400 43000 41500 40300
Lon for arbetad tid 39800 24100 30100 35800 39900 43500 44300 44500 43200 41600 40400
Totallon 40700 24200 30400 36400 40700 44500 45400 45600 44300 42400 41000
Antal 1294000 66000 135200 146700 164400 192800 189500 170800 127200 89400 12100

1 Alder avser uppnéd &lder i september ar 2016

2 Frén och med undersokningen avseende 2014 klassificeras personalkategori (arbetare/tjansteman) utifran vilket yrke den anstallda har.

Detta stt att klassificera arbetare respektive tjansteman medfor stora strukturella forandringar vilket gor att jamforelser med ar tidigare &n
2014 péverkas.

3 Genomsnittlig manadslén per aldersgrupp och yrke gor att hitta p& www.scb.se/AM0103
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4. Privat sektor, tjansteman 201612. Genomsnittlig manadslon i kronor efter regions och
kdn

4. Private sector, non-manual workers 2016. Average monthly salary in SEK by region and
sex

Region

Kdén Lénebegrepp
Antal anstéllda Samtliga 1 2 3 4 5 6 7 8
Samtliga

Kvinnor  Tid och prestationslon 35 600 38700 33800 32100 34700 34300 32400 31300 30800
Lon for arbetad tid 35 800 38900 34000 32300 34900 34500 32600 31400 31100
Totallon 36 300 39500 34300 32600 35400 34900 33000 31900 31400
Antal 571700 222600 68 600 35300 74200 108000 30400 12500 20100

Méan Tid och prestations|on 42800 47400 40600 38600 41600 41700 38100 37700 36000
Lon for arbetad tid 43000 47600 40700 38800 41800 41800 38200 38000 36500
Totallon 44100 48800 41700 39800 43000 43100 39100 39200 37200
Antal 722300 254300 98 800 45 600 92200 144100 40200 19000 28100

Totalt  Tid och prestationslon 39600 43300 37800 35800 38500 38500 35600 35200 33900
Lon for arbetad tid 39800 43600 38000 35900 38800 38700 35800 35400 34300
Totallon 40700 44500 38700 36700 39600 39600 36500 36300 34800
Antal 1294000 476900 167400 80900 166400 252200 70600 31500 48100

1 Genomsnittlig manadslén per region och yrke gar att hitta pd www.scb.se/AMO0103

2 Frén och med undersokningen avseende 2014 klassificeras personalkategori (arbetare/tjansteman) utifran vilket yrke den anstallda har.
Detta sitt att klassificera arbetare respektive tjansteman medfor stora strukturella férandringar vilket gor att jamférelser med ar tidigare &n
2014 paverkas.

3 Regionerna ar indelade enligt foljande: 1: Stockholms lan, 2: Sédermanlands, Uppsala, Véstmanlands, Orebro och Ostergétlands lan,
3: Gotlands, Kalmar, Kronobergs och Jonképings lan, 4: Blekinge och Skane l4n, 5: Vastra Gotalands och Hallands lan, 6: Géavleborgs,
Dalarnas och Varmlands lan, 7: Jamtlands och Visternorrlands 14n, 8: Norrbottens och Vasterbottens lan. Kvalitén pa denna variabel kan
vara bristféllig, dels p.g.a. att urvalet inte tar hansyn till region, dels p.g.a. samredovisning, d.v.s. att all personal pa foretaget redovisas pa
en region.
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5. Privat sektor, tjansteman 20161. Antal anstallda efter manadsloneintervall (total
manadslon) i kronor och kdn

5. Private sector, non-manual workers 2016. Number of employees by monthly salary inter-
val (total monthly salary) in SEK and sex

Total manadslon Kvinnor Man Totalt
Samtliga 571 700 722 300 1294 000
—14 999 . . 1500
15 000 — 16 999 . 1 600
17 000 — 18 999 5700 5 300 11 000
19 000 — 20 999 13 900 15 000 28 900
21 000 — 22 999 21200 12 400 33500
23 000 — 24 999 32400 17 400 49 700
25 000 - 26 999 51 100 32 100 83 200
27 000 — 28 999 55 700 37 300 93 000
29 000 — 30 999 57 700 45 600 103 300
31 000 — 32 999 49 200 42 000 91 200
33 000 — 34 999 41 700 44 000 85 700
35 000 — 36 999 41 000 59 000 100 000
37 000 — 38 999 30 700 47 100 77 700
39 000 - 40 999 29 300 42 900 72 200
41 000 — 42 999 18 900 35 300 54 100
43 000 — 44 999 17 500 32100 49 600
45 000 — 46 999 15 200 32300 47 500
47 000 — 48 999 12 500 26 200 38 700
49 000 — 50 999 12 500 26 000 38 500
51 000 — 52 999 8100 18 700 26 800
53 000 — 54 999 7 000 17 900 24 900
55 000 — 56 999 6 400 17 200 23 600
57 000 — 58 999 5 300 12 100 17 400
59 000 — 60 999 4700 11 600 16 300
61 000 — 62 999 3400 9400 12 800
63 000 — 26 700 81 100 107 800

1 Fran och med undersokningen avseende 2014 klassificeras personalkategori (arbetare/tjansteman) utifran vilket yrke den anstallda har.
Detta sitt att klassificera arbetare respektive tjansteman medfér stora strukturella forandringar vilket gor att jamforelser med ar tidigare an
2014 paverkas.
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6. Privat sektor, tjansteman 20161. Genomsnittlig total manadslon och I6nespridning i
kronor efter utbildningsinriktning och kén

6. Private sector, non-manual workers 2016. Average total monthly salary and salary disper-
sion in SEK by field of education and sex

AM 62 SM 1701

Utbildningsinriktning (Enligt SUN 2000) Kén Antal Total manadslon
Genomsnitt Undre kvartil Median Ovre kvartil  Alder2
Samtliga utbildningsinriktningar Kvinnor 571 700 36 300 27 500 32700 40 500 42
Man 722 300 44 100 31600 39 000 50 000 43
Totalt 1294 000 40 700 29 300 36 000 46 000 43
0  Allméan utbildning Kvinnor 70 300 32 000 25 000 29 400 36 000 42
Man 87 000 37 600 27 600 34 900 43 500 42
Totalt 157 300 35 100 26 000 31700 40 000 42
1 Pedagogik och lararutbildning Kvinnor 38 900 32 600 28 100 31 000 34 800 44
Man 16 500 36 200 28 500 33000 40 000 45
Totalt 55 400 33700 28 300 31500 36 100 44
2 Humaniora och konst Kvinnor 43 000 32 000 25 000 30 000 36 000 38
Man 28 600 35500 26 800 32 200 39 700 39
Totalt 71 600 33400 25 500 30 700 37 600 38

3 Samhaéllsvetenskap, juridik, handel, admi-

nistration Kvinnor 205 800 38 300 28 000 34 000 43 000 43
Man 141 100 49 800 32 300 41100 56 100 43
Totalt 346 900 43 000 29 300 36 500 48 200 43
4  Naturvetenskap, matematik och data Kvinnor 24 100 40 300 30 000 37 500 47 000 42
Man 45 900 44 300 32 500 41100 50 800 41
Totalt 70 000 42 900 31800 40 000 50 000 42
5  Teknik och tillverkning Kvinnor 59 900 41 400 31 100 38 100 47 800 41
Man 334 000 44 800 33600 40 400 50 600 44
Totalt 393 800 44 300 33200 40 000 50 100 43
6  Lant- och skogsbruk samt djursjukvard Kvinnor 7 000 32 300 24 300 29100 37 700 37
Man 8 800 40 300 30 000 36 400 45 300 47
Totalt 15 800 36 700 26 700 33600 42 000 42
7  Halso- och sjukvard samt social omsorg ~ Kvinnor 84 100 36 200 28 600 33400 40 000 45
Man 22 500 44 900 31 200 37 900 50 000 45
Totalt 106 600 38 000 29 000 34 200 41 800 45
8 Tjanster Kvinnor 28 100 30 300 24 900 28 300 33 200 40
Man 19 100 40 600 30 000 36 500 45 800 43
Totalt 47 300 34 500 25900 31000 39 000 41
9  Utbildningsinriktning okand Kvinnor 10 500 36 000 26 500 31 000 39 900 40
Man 18 700 44 900 29 200 37 900 48 000 38
Totalt 29 200 41 700 28 000 35 100 45 700 39

1 Frén och med undersokningen avseende 2014 klassificeras personalkategori (arbetare/tjansteman) utifran vilket yrke den anstallda har.
Detta nya sétt att klassificera medfor stora strukturella forandringar vilket gor att jamforelser med tidigare &r &n 2014 paverkas.

2 Genomsnittlig &lder i september 2016.
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7. Privat sektor, tjansteman 201612. Genomsnittlig total manadslon och l6nespridning i
kronor efter utbildningsniva? och koén

7. Private sector, non-manual workers 2016. Average total monthly salary and salary disper-
sion in SEK by level of education and sex

Utbildningsniva Kon Antal Manadslén
Genomsnitt_Undre kvartil Median _ Ovre kvartil _Alder3
Samtliga utbildningsnivaer Kvinnor 571 700 36 300 27 500 32700 40 500 42
Méan 722 300 44 100 31600 39 000 50 000 43
Totalt 1294 000 40 700 29 300 36 000 46 000 43

1 Forgymnasial utbildning kortare &an 9 ar Kvinnor

Méan
Totalt
2 Foérgymnasial utbildning minst 9 &r Kvinnor 16 100 31200 25200 29 700 35500 45
Méan 35900 36 200 28 000 34 100 41 700 46
Totalt 52 000 34 700 26 500 32 200 40 000 46
3 Gymnasial utbildning hogst 2 ar Kvinnor 70 100 32 600 26 900 30 400 36 100 51
Méan 105 300 40 100 31400 37 100 45 100 50
Totalt 175 400 37 100 28 800 34 500 41 700 51
4 Gymnasial utbildning langre &n 2 &r Kvinnor 128 100 31 900 25 000 29 200 35 800 40
Méan 149 300 38 600 28 300 35 300 44 300 39
Totalt 277 300 35 500 26 100 32 000 40 400 40
5 Eftergymnasial utbildning kortare &n 3 &  Kvinnor 114 400 35 100 27 000 32 000 39 300 43
Méan 156 600 43 500 31800 39 700 50 200 44
Totalt 270900 39 900 29 100 36 000 46 000 44
6 Eftergymnasial utbildning 3 ar eller langre Kvinnor 232 000 40 200 30 000 36 000 45 300 40
Méan 253 000 49 600 34 800 42 800 55 300 41
Totalt 485 000 45 100 32000 39 200 50 500 41
7  Forskarutbildning Kvinnor 6 700 50 300 37 700 46 700 55 400 45
Méan 13 600 59 100 42 600 52 700 66 100 47
Totalt 20 300 56 200 40 500 50 200 63 000 46
9  Utbildning saknas eller niv& ospecificerad Kvinnor 3600 40 000 27 500 34 000 44 000 37
Méan 7 600 52 500 29 000 40 300 56 900 37
Totalt 11 200 48 500 28 600 38 000 52 800 37

1 Indelningen avseende utbildningsniva foljer SUN 1997 (gamla standarden). For mer information om Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN), se http://www.sch.se/sun/

2 Frén och med undersokningen avseende 2014 klassificeras personalkategori (arbetare/tjansteman) utifran vilket yrke den anstallda har.
Detta nya stt att klassificera arbetare respektive tjansteméan medfor stora strukturella férandringar vilket gor att jamforelser med tidigare ar
an 2014 paverkas.

3 Genomsnittlig &lder i september 2016.
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8. Privat sektor, tjansteman 201612 3. Genomsnittlig manadslon i kronor efter
naringsgren, anstallningsform och kén

8. Private sector, non-manual workers 2016. Average monthly salary in SEK by branch of
industry, full- and part-time and sex

Kl avser konfidensintervall. For forklaring av konfidensintervall se Fakta om statistiken, avsnitt Statistikens tillforlitlighet-Redovisning av osékerhetsmétt.

Naringsgren enligt SNI2007 Manadslon
Anstallningsform Kon Antal
Tid- och L&n for 95% KiI
prestat- arbetad for
ionslon tid Totallén Totallén

Samtliga naringsgrenar

Hel- och deltid Kvinnor 571 700 35 600 35 800 36300 = 334
Man 722 300 42 800 43 000 44100 * 485
Totalt 1294 000 39 600 39 800 40 700 * 353
Heltid Kvinnor 439 800 36 800 37 000 37600 = 352
Man 670 900 43 400 43 600 44700 + 492
Totalt 1110700 40 800 41 000 41900 * 365
Deltid Kvinnor 131 900 31 300 31700 31900 = 600
Man 51 300 35500 36 000 36400 = 1453
Totalt 183 300 32 500 32 900 33100 = 657
A Jordbruk, skogsbruk och fiske
Hel- och deltid Kvinnor 1600 32900 32900 33300 = 2292
Man 3000 36 400 36 400 37800 = 2240
Totalt 4 600 35 200 35 200 36 300 =* 1 866
Heltid Kvinnor 1000 35400 35400 35900 = 2276
Man 2700 36 000 36 000 37500 = 2115
Totalt 3700 35900 35900 37100 = 1711
Deltid Kvinnor . 28 600 28 600 28 800 = 3361
Man
Totalt 1000 32 600 32 600 33200 = 4 475
B+C Tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinnings-
industri
Hel- och deltid Kvinnor 60 000 38 700 38 800 39300 = 473
Man 137 700 44 200 44 400 45500 * 1188
Totalt 197 700 42 500 42 700 43600 + 878
Heltid Kvinnor 51 600 39 500 39 600 40 100 = 485
Man 133 400 44 200 44 500 45600 * 1224
Totalt 185 000 42 900 43 100 44000 * 932
Deltid Kvinnor 8 400 34 100 34 200 34400 = 1114
Man 4 200 42 300 42 700 43400 + 1307
Totalt 12 700 36 900 37 000 37400 = 896

1 Frén och med undersokningen avseende 2014 klassificeras personalkategori (arbetare/tjansteman) utifran vilket yrke den anstéllda har.
Detta nya stt att klassificera arbetare respektive tjansteman medfor stora strukturella forandringar vilket gér att jamforelser med tidigare &r
an 2014 paverkas.

2 Ombords- samt utlandsanstallda ingdr inte i undersokningen.

3 Nytt sitt att betrakta FoU samt en omklassificering av bransch av Ericsson AB kan péaverka denna statistik. For mer info se www.scb.se/ny-
klassificering
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8. forts
Naringsgren Manadslon
Anstallningsform Kon Antal
Tid- och Lon for Totallon 95% KI
prestat- arbetad for
ionslén tid Totallon
B Gruvor och mineralutvinningsindustri
Hel- och deltid Kvinnor 900 37 700 38 100 38600 =* 668
Méan 1700 44 600 45 500 46 400 = 506
Totalt 2600 42 300 43 000 43800 * 536
Heltid Kvinnor 800 38 000 38 500 38900 + 597
Méan 1700 44 600 45 500 46 400 = 485
Totalt 2500 42 500 43 200 44000 = 464
Deltid Kvinnor
Man
Totalt
C Tillverkning
Hel- och deltid Kvinnor 59 100 38 700 38 800 39300 * 479
Méan 135 900 44 200 44 400 45500 + 1203
Totalt 195 100 42 500 42 700 43600 * 889
Heltid Kvinnor 50 800 39 500 39 600 40100 = 492
Méan 131 700 44 200 44 400 45500 = 1239
Totalt 182 500 42 900 43100 44000 = 944
Deltid Kvinnor 8 400 34 100 34 200 34400 * 1122
Méan 4200 42 300 42 700 43400 + 1314
Totalt 12 600 36 900 37 000 37400 = 902
10-12 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri
Hel- och deltid Kvinnor 4900 37 700 38 100 38900 + 1314
Méan 7900 41 000 42 000 43400 + 1959
Totalt 12 800 39 800 40 500 41700 + 1243
Heltid Kvinnor 4000 37 900 38 400 39300 * 775
Méan 7700 41 000 41 900 43400 = 2011
Totalt 11 600 39 900 40 700 42 000 * 1348
Deltid Kvinnor 900 36 500 36 700 36900 + 6519
Méan 300 43 000 43900 45000 = 4427

Totalt 1200 38 000 38 300 38 700

I+

4775
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8. forts
Naringsgren Manadslon
Anstallningsform Kon Antal
Tid- och Lon for Totallon 95% KI
prestat- arbetad for
ionslén tid Totallon
13-15 Textil-, bekladnads-, lader-
och ladervaruindustri
Hel- och deltid Kvinnor 700 34 300 34 400 34800 * 886
Méan 800 40 800 41 000 42 200 * 903
Totalt 1500 37 800 37 900 38800 * 690
Heltid Kvinnor 600 34 700 34 700 35200 * 1024
Méan 800 41 000 41 200 42500 =* 993
Totalt 1400 38 300 38 500 39400 * 783
Deltid Kvinnor
Man
Totalt
16 Industri for tréd och varor av
trd, kork och rotting, o.d. utom
maobler
Hel- och deltid Kvinnor 2100 33 800 33 800 34100 * 1585
Man 4 500 39 800 39 900 41200 =* 1537
Totalt 6 600 37 900 38 000 39000 =+ 1175
Heltid Kvinnor 1700 34 900 34 900 35300 * 1742
Man 4500 39 800 39 900 41200 +* 1567
Totalt 6 200 38 400 38 500 39600 * 1279
Deltid Kvinnor . 29 000 29 000 29200 + 1964
Man
Totalt . 30 300 30 300 30500 * 2044
17 Massa-, pappers- och papper-
svaruindustri
Hel- och deltid Kvinnor 3700 40 400 40 600 41100 + 1726
Man 6 000 47 000 47 400 48900 * 2663
Totalt 9700 44 500 44 800 45900 = 2151
Heltid Kvinnor 3300 41 100 41 200 41800 =* 1761
Man 5 800 47 100 47 500 49000 * 2672
Totalt 9 100 44 900 45 300 46 400 * 2184
Deltid Kvinnor 400 34 300 34 400 34600 * 1553
Man

Totalt 500 37 300 37 400 37 900

I+

2060
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8. forts
Naringsgren Manadslon
Anstallningsform Kon Antal
Tid- och Lon for Totallon 95% KI
prestat- arbetad for
ionslén tid Totallon
18 Grafisk och annan reproduktionsindustri
Hel- och deltid Kvinnor 1 600 34 200 34 200 34400 + 1929
Man 2 400 38 600 38 700 39600 * 2096
Totalt 3900 36 800 36 900 37 600 + 1727
Heltid Kvinnor 1 300 34 800 34 800 35 100 + 1950
Man 2200 39 300 39 400 40400 + 2009
Totalt 3500 37 700 37 700 38500 + 1737
Deltid Kvinnor . 30 900 30 900 31 000 + 2764
Man
Totalt . 29 800 29 800 29 900 + 3173
19 Industri for stenkolsprodukter, raffinerade petroleum-
produkter
Hel- och deltid Kvinnor 500 43 300 43 700 45 000 + 45
Man 1000 45 100 46 500 48300 45
Totalt 1500 44 400 45 500 47200 40
Heltid Kvinnor 500 43 500 43900 45300 48
Man 1 000 45 000 46 400 48 300 + 53
Totalt 1500 44 500 45 500 47 200 + 50
Deltid Kvinnor
Man
Totalt
20 Industri for baskemikalier, godselmedel
och kvaveprodukter, plaster och syntetgummi
i obearbetad form
Hel- och deltid Kvinnor 4 000 39 500 39 700 40 300 + 663
Méan 5400 47 300 47 600 49 300 + 2816
Totalt 9 500 44 000 44 200 45500 + 1793
Heltid Kvinnor 3500 40 000 40 100 40800 + 742
Man 5100 47 400 47 700 49 400 + 2964
Totalt 8 700 44 300 44 600 45 900 + 1948
Deltid Kvinnor 500 36 400 36 600 37000 + 1174
Man 300 45 700 46 000 47300 + 4863
Totalt 800 39 900 40 200 40900 + 2045
21 Industri for farmaceutiska basprodukter
och lakemedel
Hel- och deltid Kvinnor . 44 700 44 800 45200 = 1475
Man . 52 200 52 400 53 200 + 2067

Totalt . 47 800 47 900 48 500

I+

1683
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8. forts
Naringsgren Manadslon
Anstallningsform Kon Antal
Tid- och Lon for Totallén 95% KI
prestat- arbetad for
ionslon tid Totallon
Heltid Kvinnor 45 600 45 600 46 000 + 1247
Man 52 900 53 100 53 800 + 1879
Totalt 48 700 48 800 49 300 + 1453
Deltid Kvinnor 500 37 500 37 900 38 200 + 897
Man 40 500 42 800 43 300 + 1741
Totalt 700 38 400 39 300 39 600 + 907
22 Gummi- och plastvaruindustri
Hel- och deltid Kvinnor 1800 37 600 37 700 38 200 + 4829
Man 3800 44 600 44 700 46 400 + 3303
Totalt 5600 42 400 42 500 43 800 + 3594
Heltid Kvinnor 1500 39 000 39 100 39 700 + 5528
Man 3600 44 900 45 000 46 800 + 3331
Totalt 5100 43 200 43 300 44 700 + 3729
Deltid Kvinnor 30 500 30 500 30 600 + 2101
Méan
Totalt 32 200 32 200 32500 + 1727
23 Industri for andra icke-metalliska
mineraliska produkter
Hel- och deltid Kvinnor 1300 35 100 35200 35 800 + 1045
Man 3500 42 000 42 200 44 500 + 809
Totalt 4 800 40 100 40 200 42 100 + 660
Heltid Kvinnor 1000 34 300 34 400 35100 + 625
Man 3200 41 300 41 500 43 800 + 749
Totalt 4 200 39 700 39 900 41 800 + 556
Deltid Kvinnor 300 37 400 37 400 37 900 + 2976
Man 200 51 700 52 100 55 000 + 3159
Totalt 600 43 000 43 200 44 600 + 2984
24 Stal- och metallverk
Hel- och deltid Kvinnor 2 800 40 800 40 900 41 400 + 1352
Man 6 700 45 800 46 100 47 200 + 1225
Totalt 9 600 44 300 44 500 45 500 + 1133
Heltid Kvinnor 2 600 41 400 41 500 42 000 + 1417
Man 6 500 45 800 46 000 47 200 + 1283
Totalt 9100 44 500 44 700 45 700 + 1197
Deltid Kvinnor 200 33 300 33 300 33500 + 1049
Man 200 46 000 47 700 48 400 + 2243
Totalt 400 40 200 41 100 41 600 + 1616
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8. forts

Naringsgren Manadslon
Anstallningsform Kon Antal
Tid- och L&n for Totallon 95% KiI
prestat- arbetad for
ionslén tid Totallon

25 Industri for metallvaror utom
maskiner och apparater

Hel- och deltid Kvinnor 3900 34 000 34 000 34 400 + 1340
Méan 12 500 40 600 40 600 41 500 + 1259
Totalt 16 300 39 000 39 000 39 800 + 1141

Heltid Kvinnor 2800 35 500 35 500 36 000 + 1085
Méan 12 100 40 500 40 500 41 400 + 1262
Totalt 14 900 39 500 39 600 40 400 + 1122

Deltid Kvinnor . 30 000 30 000 30 100 + 2816
Méan . 44 600 44 600 44 700 + 5435
Totalt 1400 33400 33400 33500 + 3622

26-28 Industri for datorer, elekt-

ronikvaror, optik, elapparatur och

andra maskiner och apparater

Hel- och deltid Kvinnor 12 500 38 600 38 600 39 100 + 825
Méan 38 900 46 200 46 300 47 300 + 4000
Totalt 51 400 44 400 44 400 45 300 + 3125

Heltid Kvinnor 11 200 39 100 39 100 39 600 + 880
Méan 37 900 46 300 46 400 47 400 + 4097
Totalt 49 100 44 700 44 700 45 600 + 3265

Deltid Kvinnor 1300 34 600 34 600 34 800 + 2153
Méan 900 42 400 42 500 42 800 + 1632
Totalt 2 300 37 800 37 900 38 100 + 1653

29+30 Transportmedelsindustri

Hel- och deltid Kvinnor 9 500 41 200 41 300 41 800 + 625
Méan 28 500 44 600 44 800 45 600 + 739
Totalt 38 000 43 800 43 900 44 700 + 672

Heltid Kvinnor 8 800 41 600 41 700 42 200 + 644
Méan 27 800 44 700 44 900 45 700 + 750
Totalt 36 600 44 000 44 100 44 900 + 688

Deltid Kvinnor 700 36 400 36 500 36 700 + 1273
Méan 700 40 800 41 000 41 400 + 2008
Totalt 1400 38 700 38 800 39 100 + 1089

31+32 Ovrig tillverkningsindustri

Hel- och deltid Kvinnor 3400 34 800 34 800 35 100 + 956
Méan 4700 40 100 40 200 41100 + 1463
Totalt 8200 37 900 38 000 38 600 + 1112
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8. forts
Naringsgren Manadsl6n
Anstallningsform Kdén Antal
Tid- och L6n for Totallon 95% KiI
prestat- arbetad for
ionslén tid Totallén
Heltid Kvinnor 2 600 35 800 35 800 36 200 + 906
Man 4500 40 000 40 100 41 000 + 1333
Totalt 7 200 38 500 38 500 39 200 + 1090
Deltid Kvinnor 800 31600 31 600 31700 + 2352
Man 200 . . 42 900 + 8399
Totalt 1 000 34 000 34 000 34 100 + 2822
33 Reparationsverkstader och installations-
foretag for maskiner och apparater
Hel- och deltid Kvinnor 1700 36 300 36 400 36 700 + 1958
Man 6 000 38900 39 300 40 300 + 1686
Totalt 7 700 38 400 38 700 39 500 + 1433
Heltid Kvinnor 1100 35 700 35 800 36 000 + 1096
Man 5800 38 900 39 300 40 200 + 1769
Totalt 7 000 38 400 38 700 39 500 + 1562
Deltid Kvinnor
Méan
Totalt 700 38 400 38 600 38 900 + 4047
D+E El-, gas- och varmeverk;
vatten-och reningsverk; anlagg-
ningar for avfallshantering, ater-
vinning och sanering
Hel- och deltid Kvinnor 8 300 37 000 37 200 37 500 + 383
Man 15 800 43 100 43 600 44 500 + 554
Totalt 24 000 41 000 41 400 42 100 + 453
Heltid Kvinnor 7 200 37 600 37 700 38 100 + 403
Man 14 900 43 100 43 500 44 500 + 573
Totalt 22 100 41 300 41 600 42 400 + 482
Deltid Kvinnor 1100 33500 33800 34 000 + 832
Man 800 44 500 45 400 46 000 + 1016
Totalt 1900 38 200 38 800 39 200 + 922
D El-, gas- och varmeverk
Hel- och deltid Kvinnor 5800 37 600 37 800 38 100 + 519
Man 11 900 43 200 43 700 44 500 + 645
Totalt 17 700 41 400 41 800 42 400 + 549
Heltid Kvinnor 5 000 38 500 38 600 38900 + 539
Man 11 400 43 300 43 800 44 600 + 664
Totalt 16 500 41 800 42 200 42 900 + 581
Deltid Kvinnor 700 31700 32 100 32 300 + 1030
Man 500 41 000 42 100 42 500 + 1020

Totalt 1200 35600 36 300 36 500 + 1082
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8. forts

Naringsgren Manadsl6n
Anstallningsform Kdén Antal
Tid- och L6n for Totallon 95% KiI
prestat- arbetad for
ionslén tid Totallon

36+37 Vatten- och reningsverk

Hel- och deltid Kvinnor 900 35 800 35800 35900 + 352
Man 1200 40 000 40 200 40 700 + 444
Totalt 2100 38 300 38 400 38 700 + 325
Heltid Kvinnor 800 36 100 36 200 36 300 + 237
Man 1200 39 700 39 900 40 400 + 249
Totalt 1900 38 300 38 400 38 800 + 155
Deltid Kvinnor
Man
Totalt 100 37 800 37 900 38 000 + 4513
38+39 Avfallshanteringsanlaggningar;
atervinningsanlaggningar; anlaggningar for
sanering, efterbehandling av jord och vatten
samt annan verksamhet for fororeningsbekdmpning
Hel- och deltid Kvinnor 1600 35 600 35 700 36 300 + 719
Man 2 600 44 400 44 600 46 400 + 1511
Totalt 4200 41 000 41 200 42 500 + 1121
Heltid Kvinnor 1300 35100 35 200 35900 + 828
Man 2 300 43 700 43 800 45 800 + 1634
Totalt 3700 40 600 40 700 42 100 + 1227
Deltid Kvinnor 300 37 900 38 000 38 500 + 1264
Man 300 50 200 50 900 51 900 + 1306
Totalt 600 43 900 44 300 45 000 + 1376
F Byggindustri
Hel- och deltid Kvinnor 24 700 33500 33500 34 200 + 2658
Man 47 400 41 600 41 700 44 200 + 2646
Totalt 72 100 38 900 38 900 40 700 + 2266
Heltid Kvinnor 16 900 34 800 34 800 35 800 + 3429
Man 45 300 41 600 41 700 44 200 + 2686
Totalt 62 200 39 800 39 800 41 900 + 2310
Deltid Kvinnor . 30 800 30 800 30 800 + 3752
Man
Totalt . 33200 33200 33300 + 5566
G Handel; serviceverkstader fér motor-
fordon och motorcyklar
Hel- och deltid Kvinnor 74 500 35 700 36 000 36 600 + 1706
Man 98 100 42 800 42 900 44 600 + 1363
Totalt 172 600 39 700 39900 41100 + 1264
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8. forts
Naringsgren Méanadslén
Anstallningsform Kdén Antal
Tid- och Lon for Totallén 95% KiI
prestat- arbetad for
ionslon tid Totallon
Heltid Kvinnor 59 500 37 100 37 300 38 100 + 1710
Man 93 800 43 100 43 200 44 900 + 1380
Totalt 153 300 40 800 40 900 42 200 + 1188
Deltid Kvinnor 15 000 30 300 30 600 30 700 + 2861
Man 4 300 36 800 37 000 37 900 + 3940
Totalt 19 300 31 800 32 000 32 300 + 2724
45 Handel med och serviceverkstader
for motorfordon och motorcyklar
Hel- och deltid Kvinnor 5700 29 700 29 700 30 200 + 1635
Man 12 100 37 200 37 200 38 500 + 1220
Totalt 17 800 34 800 34 800 35900 + 1305
Heltid Kvinnor 4 500 30 300 30 400 30 900 + 1918
Man 11 700 37 300 37 300 38 700 + 1218
Totalt 16 200 35 300 35 400 36 500 + 1366
Deltid Kvinnor . 27 300 27 300 27 400 + 3342
Mén
Totalt . 29 200 29 200 29 400 + 2980
46 Parti- och provisionshandel
utom med motorfordon
Hel- och deltid Kvinnor 44 100 38 800 38 900 39 700 + 2019
Man 70 200 44 700 44 800 46 800 + 1599
Totalt 114 300 42 400 42 500 44 000 + 1367
Heltid Kvinnor 37 700 39 500 39 600 40 500 + 2297
Man 67 300 45 000 45 000 47 100 + 1654
Totalt 105 000 43 000 43 100 44 700 + 1434
Deltid Kvinnor 6 400 34 700 34 700 35 000 + 2955
Man 2900 38 600 38 600 39 800 + 3049
Totalt 9 300 35900 35900 36 500 + 2556
47 Detaljhandel utom med
motorfordon och motorcyklar
Hel- och deltid Kvinnor 24 700 31 600 32 300 32500 + 2257
Man 15 800 38 600 39 000 39 500 + 3169
Totalt 40 500 34 300 34 900 35 200 + 2223
Heltid Kvinnor 17 400 33500 34 300 34 600 + 1750
Man 14 800 39 000 39 300 39 900 + 3023
Totalt 32200 36 100 36 600 37 000 + 1854
Deltid Kvinnor . 26 900 27 500 27 500 + 3144
Man

Totalt . 27 600 28 200 28 300

I+

3 336
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8. forts
Naringsgren Manadsl6n
Anstallningsform Kdén Antal
Tid- och L6n for Totallon 95% KiI
prestat- arbetad for
ionslén tid Totallon
H Transport- och magasineringsforetag
Hel- och deltid Kvinnor 18 200 33800 34 300 34 600 + 1776
Méan 19 600 41 600 42 000 43 000 + 3178
Totalt 37 800 37 800 38 300 38 900 + 2002
Heltid Kvinnor 13 900 35000 35400 35700 + 1955
Méan 16 700 43 600 44 000 45100 + 2329
Totalt 30 600 39 700 40 100 40 900 + 1890
Deltid Kvinnor 4300 29 900 30 700 30 800 + 20971
Mén
Totalt 7 200 29 800 30 500 30 700 + 3803
49-52 Transport- och magasineringsforetag
exkl. post- och kurirféretag
Hel- och deltid Kvinnor 16 800 33400 34 000 34 200 + 1916
Méan 17 800 41 300 41 700 42 700 + 3492
Totalt 34 600 37 500 38 000 38 600 + 2174
Heltid Kvinnor 12 600 34 600 35 100 35 300 + 2153
Méan 14 900 43 500 43900 45 000 + 2610
Totalt 27 500 39 400 39 900 40 600 + 2099
Deltid Kvinnor 4200 29 900 30 700 30 800 + 3040
Méan
Totalt 7 000 29 800 30 600 30 700 + 3901
53 Post- och kurirféretag
Hel- och deltid Kvinnor 1400 38 200 38 400 38 900 + 276
Méan 1900 44 000 44 400 45100 + 544
Totalt 3300 41 600 41 900 42 500 + 375
Heltid Kvinnor 1300 39 000 39 100 39 700 + 289
Méan 1800 44 600 44 900 45 700 + 563
Totalt 3100 42 400 42 500 43 200 + 399
Deltid Kvinnor
Méan
Totalt 200 28 300 29 600 29 700 + 687
I Hotell och restauranger
Hel- och deltid Kvinnor 14 000 27 700 28 200 28 400 + 1022
Méan 7 800 31700 32 300 32 800 + 2173

Totalt 21 800 29100 29 600 30 000

I+

977
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8. forts
Naringsgren Manadsl6n
Anstallningsform Kdén Antal
Tid- och L6n for Totallon 95% KiI
prestat- arbetad for
ionslén tid Totallén
Heltid Kvinnor 9 500 29 400 29 900 30 200 + 1267
Man 7 300 32100 32 600 33100 + 2362
Totalt 16 800 30 600 31100 31 500 + 1149
Deltid Kvinnor . 24 100 24 600 24 700 + 692
Man 500 26 000 28 000 28 300 + 1719
Totalt 5 000 24 300 24 900 25100 + 706
J Informations- och
kommunikationsforetag
Hel- och deltid Kvinnor 47 200 40 800 41 000 41 400 + 841
Man 116 300 45 600 45 700 46 500 + 1467
Totalt 163 500 44 200 44 400 45 100 + 1197
Heltid Kvinnor 41 600 41 500 41 600 42 100 + 871
Man 111 600 45 900 46 000 46 900 + 1453
Totalt 153 200 44 700 44 800 45 500 + 1212
Deltid Kvinnor 5500 35 800 36 000 36 200 + 1482
Man . 38 700 39 100 39 400 + 3531
Totalt 10 300 37 200 37 500 37 700 + 1893
58-60 Forlag; film-, video och TV-
programfdretag; radio- och TV-bolag
Hel- och deltid Kvinnor 14 700 37 800 38 100 38 300 + 865
Man 22 200 40 400 40 900 41 200 + 1643
Totalt 36 900 39 400 39 800 40 000 + 1190
Heltid Kvinnor 12 500 38 300 38 600 38 800 + 955
Man 20 400 41 100 41 500 41 800 + 1513
Totalt 33000 40 000 40 400 40 700 + 1171
Deltid Kvinnor 2100 34 600 35 000 35100 + 1263
Man . 32800 33800 33900 + 5079
Totalt 3900 33800 34 500 34 600 + 2556
61 Telekommunikationsbolag
Hel- och deltid Kvinnor 5800 40 900 41100 41 700 + 1012
Man 13 000 44 600 44 800 46 100 + 1612
Totalt 18 700 43 500 43 600 44 700 + 1263
Heltid Kvinnor 5500 41 100 41 200 41 900 + 985
Man 12 500 44 600 44 800 46 100 + 1464
Totalt 18 000 43 600 43 700 44 800 + 1141
Deltid Kvinnor 300 37 400 37 500 38 000 + 5997

Mén
Totalt
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8. forts
Naringsgren Méanadslén
Anstallningsform Kdén Antal
Tid- och L6n for Totallon 95% KiI
prestat- arbetad for
ionslén tid Totallén
62+63 Programvaruproducenter, data-
konsulter 0.d., informationstjanstforetag
Hel- och deltid Kvinnor 26 700 42 500 42 600 43 000 + 1408
Mén 81 200 47 200 47 200 48 100 + 2011
Totalt 107 900 46 000 46 100 46 800 + 1730
Heltid Kvinnor 23 600 43 300 43 300 43 800 + 1441
Mén 78 600 47 300 47 400 48 300 + 1977
Totalt 102 200 46 400 46 500 47 200 + 1731
Deltid Kvinnor 3100 36 500 36 600 36 800 + 2607
Man . 41 800 41 800 42 000 + 2733
Totalt 5700 38 900 39 000 39 100 + 2024
K Kreditinstitut och férsakringsbolag m.m.
Hel- och deltid Kvinnor 42 000 39 700 39 900 41 700 + 503
Man 39 600 54 100 54 200 56 800 + 1654
Totalt 81 600 46 700 46 800 49 000 + 1004
Heltid Kvinnor 33700 41 300 41 400 43 200 + 564
Méan 36 600 55 400 55 500 58 200 + 1648
Totalt 70 300 48 600 48 700 51 000 + 1052
Deltid Kvinnor 8 200 33500 33700 35 300 + 738
Man 3000 37 700 38 200 39 600 + 4237
Totalt 11 200 34 600 34 900 36 400 + 1484
64 Banker och andra kreditinstitut
Hel- och deltid Kvinnor 24 800 40 100 40 300 42 700 + 664
Man 22 200 56 400 56 600 60 200 + 2326
Totalt 47 000 47 800 48 000 51 000 + 1414
Heltid Kvinnor 19 800 41 900 42 100 44 600 + 713
Méan 20900 57 600 57 800 61 400 + 2401
Totalt 40 700 49 900 50 100 53 200 + 1519
Deltid Kvinnor 5 000 32900 33300 35 400 + 606
Man 1300 37 800 38 800 41 300 + 2836
Totalt 6 400 34 000 34 400 36 700 + 813
65 Forsakrings- och aterforsakringsbolag,
pensionsfonder
Hel- och deltid Kvinnor 10 700 39 600 39 600 40 800 + 627
Méan 9 600 49 400 49 400 51 000 + 1520

Totalt 20 300 44 200 44 300 45 600

I+

978
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8. forts
Naringsgren Méanadslén
Anstallningsform Kdén Antal
Tid- och L6n for Totallon 95% KiI
prestat- arbetad for
ionslén tid Totallén
Heltid Kvinnor 8900 41 000 41 000 42 200 + 626
Man 8 700 51 100 51 100 52 700 + 1194
Totalt 17 600 46 000 46 000 47 400 + 857
Deltid Kvinnor 1 800 33 000 33 000 34 000 + 1111
Man 900 33100 33100 33 800 + 2956
Totalt 2700 33 000 33000 33900 + 1678
66 Serviceforetag till finans- och
forsakringsverksamhet
Hel- och deltid Kvinnor 6 500 38 600 38 700 39 200 + 1809
Man 7 700 53 100 53 200 54 300 + 4819
Totalt 14 200 46 500 46 600 47 400 + 3161
Heltid Kvinnor 5100 39 300 39 300 39 900 + 2250
Man 7 000 54 300 54 300 55 500 + 4639
Totalt 12 100 47 900 48 000 48 900 + 3275
Deltid Kvinnor 1400 36 200 36 300 36 500 + 3274
Man 800
Totalt 2 200 38 500 38 700 39 000 + 6682
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare
Hel- och deltid Kvinnor 16 200 37 000 37 000 37 400 + 1538
Man 16 800 44 400 44 500 45 400 + 2244
Totalt 33100 40 800 40 800 41 500 + 1617
Heltid Kvinnor 12 600 38 500 38 500 39 000 + 1748
Man 14 900 45 300 45 300 46 300 + 2377
Totalt 27 500 42 200 42 200 43 000 + 1779
Deltid Kvinnor 3600 31800 31900 32 000 + 2218
Man 1 900 37 900 37 900 38 200 + 3427
Totalt 5500 33900 34 000 34100 + 2012
M+N Fdretag inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik; foretag inom
uthyrning, fastighetsservice, resetjanster
och andra stodtjanster
Hel- och deltid Kvinnor 125 400 34 900 35 200 35 400 + 541
Man 149 400 40 800 41 000 41 700 + 779
Totalt 274 800 38 100 38 300 38 800 + 564
Heltid Kvinnor 100 500 35 500 35 700 36 000 + 582
Man 139 200 41 200 41 400 42 100 + 776

Totalt 239 600 38 800 39 000 39 500

I+

584
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8. forts
Naringsgren Méanadslén
Anstallningsform Kdén Antal
Tid- och L6n for Totallon 95% KiI
prestat- arbetad for
ionslén tid Totallén
Deltid Kvinnor 24 900 32 600 33000 33100 + 1140
Man 10 300 35 300 35900 36 200 + 2751
Totalt 35 200 33400 33800 34 000 + 1256
M Foretag inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik
Hel- och deltid Kvinnor 84 300 37 200 37 300 37 600 + 629
Man 114 600 43 000 43 100 43 800 + 842
Totalt 198 900 40 600 40 700 41 200 + 627
Heltid Kvinnor 67 700 38 000 38 100 38 400 + 672
Man 107 900 43 200 43 300 44 000 + 817
Totalt 175 500 41 200 41 300 41 900 + 634
Deltid Kvinnor 16 600 34 100 34 400 34 500 + 1130
Man 6 700 40 000 40 300 40 600 + 3827
Totalt 23 300 35 800 36 100 36 300 + 1406
69 Juridiska och ekonomiska konsultbyraer
Hel- och deltid Kvinnor 21 300 35 200 35 300 35 700 + 1030
Man 13 200 41 800 41 800 42 800 + 1436
Totalt 34 500 37 700 37 800 38 400 + 897
Heltid Kvinnor 15 700 36 200 36 300 36 700 + 1213
Man 12 100 42 500 42 500 43 500 + 1467
Totalt 27 800 39 000 39 000 39 700 + 988
Deltid Kvinnor 5 600 32 300 32 700 32900 + 1475
Man . 33500 33600 34 500 + 4251
Totalt 6 600 32500 32900 33200 + 1412
70 Huvudkontor; konsultbyrer
inom PR och kommunikation
samt foretags organisation
Hel- och deltid Kvinnor 19 200 40 200 40 300 40 600 + 2002
Man 24 200 49 900 50 100 50 900 + 2925
Totalt 43 400 45 600 45 700 46 300 + 2205
Heltid Kvinnor 16 500 41 200 41 300 41 600 + 2040
Man 22 800 49 900 50 000 50 900 + 2755
Totalt 39 400 46 300 46 400 47 000 + 2096
Deltid Kvinnor 2 600 34 100 34 100 34 400 + 3471

Man
Totalt 4000 39 400 39 700 40 000

I+

6 349



Medlingsinstitutet och SCB 27 AM 62 SM 1701

8. forts
Naringsgren Manadslsn
Anstallningsform Kdén Antal
Tid- och Lon for Totallon 95% KI
prestat- arbetad for
ionslén tid Totallon
71 Arkitektkontor, tekniska konsultbyraer,
tekniska provnings- och analysféretag
Hel- och deltid Kvinnor 21100 37 700 37 800 38 000 + 1047
Mén 54 000 40 500 40 600 41 300 + 1038
Totalt 75 200 39 700 39800 40400 + 874
Heltid Kvinnor 18 000 37 500 37 600 37800 + 1009
Mén 52 000 40 600 40 700 41 400 + 1031
Totalt 69 900 39 800 39 900 40 500 + 887
Deltid Kvinnor 3200 39 200 39200 39300 + 3322
Man 2000 38 900 39 000 39100 + 4288
Totalt 5200 39 100 39100 39200 + 2781
72 Forsknings- och
utvecklingsinstitutioner
Hel- och deltid Kvinnor 4 300 43 400 43 700 44100 + 1336
Man 6 000 51 400 51 400 52100 + 1468
Totalt 10 300 48 100 48 200 48 800 + 1281
Heltid Kvinnor 3600 44 500 44 900 45 400 + 1228
Man 5 500 51 700 51 700 52400 + 1313
Totalt 9 100 48 800 49 000 49600 + 1089
Deltid Kvinnor 700 37 400 37 400 37 500 + 3163
Méan 500 48 300 48 300 48 400 + 6333
Totalt 1200 42 100 42 100 42 300 + 3858
73 Reklam- och marknadsfo-
ringsbyréer; marknadsunder-
s6kningsbyraer o.d.
Hel- och deltid Kvinnor 8 800 34 600 34 600 34900 £ 1911
Man 9 900 39 300 39300 39700 + 1811
Totalt 18 700 37 100 37 100 37 400 + 1673
Heltid Kvinnor 7 200 34 900 34 900 35 200 + 1750
Man 9 000 39 600 39 700 40100 + 1841
Totalt 16 300 37 500 37 600 37900 + 1574
Deltid Kvinnor 1600 33 300 33400 33 500 + 3912
Méan . 35 300 35400 35800 + 5196
Totalt 2400 34 000 34 100 34 200 + 3851
74+75 Andra specialiserade konsult-
foretag inkl. veterinarkliniker
Hel- och deltid Kvinnor 9 600 34 000 34 500 34 700 + 729
Man 7 200 39 400 39500 40000 + 1624

Totalt 16 800 36 300 36 600 37 000

I+

863
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8. forts
Naringsgren Manadsl6n
Anstallningsform Kdén Antal
Tid- och L6n for Totallon 95% KiI
prestat- arbetad for
ionslén tid Totallon
Heltid Kvinnor 6 700 35000 35400 35700 + 773
Méan 6 400 40 000 40 000 40 600 + 1619
Totalt 13 000 37 500 37 700 38 100 + 930
Deltid Kvinnor 3000 31700 32 300 32 400 + 1365
Méan . 34 600 35 100 35 100 + 3864
Totalt 3800 32 300 32 900 33000 + 1439
N Uthyrning, fastighetsser-
vice, resetjanster och andra
stodtjanster
Hel- och deltid Kvinnor 41100 30 200 30 700 30 900 + 1056
Méan 34 900 33300 33900 34 600 + 1454
Totalt 76 000 31700 32 200 32 600 + 1041
Heltid Kvinnor 32 800 30 400 30 900 31100 + 1095
Méan 31 300 34 100 34 600 35 300 + 1584
Totalt 64 100 32 200 32700 33 200 + 1115
Deltid Kvinnor 8 300 29 400 30 100 30 200 + 2817
Méan 3600 26 500 27 600 27 900 + 2313
Totalt 11 900 28 500 29 300 29 500 + 2520
77 Uthyrningsfirmor
Hel- och deltid Kvinnor 1800 37 100 37 100 37 600 + 3449
Méan 3200 44 100 44 200 45 400 + 3756
Totalt 5 000 41 600 41 600 42 600 + 3290
Heltid Kvinnor 1400 37 600 37 600 38 200 + 3855
Méan 3100 43900 44 000 45 300 + 3788
Totalt 4 400 42 000 42 000 43100 + 3568
Deltid Kvinnor
Méan
Totalt 600 . 38 400 38 700 + 7555
78 Arbetsformedlingar, rekryteringsforetag,
personaluthyrningsféretag o.d.
Hel- och deltid Kvinnor 20 900 30 400 31 200 31 300 + 1915
Méan 15 100 30 000 30 900 31200 + 2449
Totalt 35900 30 200 31 000 31 300 + 1873
Heltid Kvinnor 17 500 29 900 30 600 30 800 + 1979
Méan 13 800 30 400 31200 31500 + 2629
Totalt 31 300 30 100 30 900 31 100 + 1963
Deltid Kvinnor . 33000 34 100 34 300 + 4900
Méan . 25 700 27 600 28 100 + 4898

Totalt . 31000 32 300 32 600

I+

5312
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8. forts

Naringsgren Manadsl6n
Anstallningsform Kdén Antal
Tid- och L6n for Totallon 95% KiI
prestat- arbetad for
ionslén tid Totallon

79-82 Rese-, bevaknings-, fastighetsservice-
och kontorstjanstféretag m.m.

Hel- och deltid Kvinnor 18 400 29 400 29 600 29 900 + 703
Mén 16 600 34 300 34 700 35 500 + 1449
Totalt 35100 31700 32 000 32 500 + 1015

Heltid Kvinnor 14 000 30 400 30 600 30 900 + 646
Mén 14 400 35 600 35900 36 900 + 1497
Totalt 28 400 33 000 33 300 33900 + 1002

Deltid Kvinnor 4500 26 100 26 500 26 600 + 1128
Man 2200 25 800 26 500 26 700 + 2491
Totalt 6 700 26 000 26 500 26 600 + 1343

P Utbildningsvasendet

Hel- och deltid Kvinnor 40 000 31 100 31 100 31 200 + 613
Man 20 900 33600 33700 33800 + 1277
Totalt 60 900 31900 32 000 32 100 + 750

Heltid Kvinnor 26 300 32 000 32 000 32 100 + 634
Méan 17 100 34 100 34 200 34 400 + 1277
Totalt 43 400 32 800 32900 33 000 + 787

Deltid Kvinnor 13700 29 300 29 300 29 300 + 1154
Man 3800 31100 31100 31100 + 1675
Totalt 17 500 29 600 29 700 29 700 + 1093

Q Enheter f6r vard och omsorg, social-

tjanst

Hel- och deltid Kvinnor 54 000 35 000 35 500 35 700 + 709
Méan 18 500 38 800 39 700 40 400 + 2764
Totalt 72 500 36 000 36 600 36 900 + 974

Heltid Kvinnor 35100 35 700 36 200 36 400 + 479
Man 13 200 40 300 40 900 41 700 + 1833
Totalt 48 300 37 000 37 500 37 900 + 671

Deltid Kvinnor 19 000 33 500 34 400 34 500 + 1586
Méan . . 36 800 37 300 + 6775
Totalt 24 200 33900 34 900 35100 + 2125

86 Enheter for halso- och sjukvéard

Hel- och deltid Kvinnor 39 000 35900 36 300 36 500 + 910
Méan 9 800 46 100 46 600 47 400 + 3567
Totalt 48 900 38 000 38 400 38 700 + 1174
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8. forts
Naringsgren Manadsl6n
Anstallningsform Kdén Antal
Tid- och L6n for Totallon 95% KiI
prestat- arbetad for
ionslén tid Totallon
Heltid Kvinnor 25 300 36 400 36 800 37 000 + 581
Méan 7 500 46 100 46 500 47 600 + 2517
Totalt 32 800 38 600 39 000 39 400 + 794
Deltid Kvinnor 13 700 34 900 35 500 35 500 + 2145
Méan
Totalt 16 100 36 600 37 100 37 200 + 2931
87 Vardhem och bostader med omsorg
Hel- och deltid Kvinnor 10 100 32400 33 800 34 100 + 1203
Méan . 29 400 31 500 32 100 + 2634
Totalt 15 400 31400 33000 33400 + 1727
Heltid Kvinnor 5900 34 600 35 600 35900 + 942
Méan 2900 32 500 33 800 34 300 + 2281
Totalt 8800 33900 35 000 35 400 + 1196
Deltid Kvinnor 4200 29 300 31 300 31 600 + 1712
Méan . 25900 28 800 29 500 + 2572
Totalt . 28 000 30 300 30 800 + 1999
88 Sociala 6ppenvardsenheter, socialkontor
Hel- och deltid Kvinnor 4900 32800 33 000 33 200 + 1380
Méan 3300 32400 32 800 33 100 + 2840
Totalt 8300 32 600 32 900 33100 + 1608
Heltid Kvinnor 3900 32900 33100 33400 + 1341
Méan 2900 33100 33400 33700 + 3122
Totalt 6 800 33000 33 200 33500 + 1714
Deltid Kvinnor . 32100 32 400 32 500 + 2660
Méan . 27 700 28 600 28 800 + 4040
Totalt 1500 30 800 31 300 31400 + 2470
R+S Enheter for kultur, néje och
fritid; andra serviceféretag m.m.
Hel- och deltid Kvinnor 45 700 31800 32 200 32 400 + 966
Méan 31 300 35400 35700 36 100 + 1043
Totalt 77 000 33300 33 600 33900 + 919
Heltid Kvinnor 30 500 34 000 34 300 34 600 + 1121
Méan 24 200 37 200 37 400 37 900 + 1050
Totalt 54 600 35400 35700 36 000 + 980
Deltid Kvinnor 15 200 27 400 27 900 28 000 + 1447
Méan 7100 29 300 29 800 29 900 + 1938

Totalt 22 300 28 000 28 500 28 600

I+

1425
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8. forts
Naringsgren Manadslsn
Anstallningsform Kdén Antal
Tid- och Lon for Totallon 95% KI
prestat- arbetad for
ionslén tid Totallon
R Enheter for kultur, n6je och
fritid
Hel- och deltid Kvinnor 18 100 29 700 30 100 30 200 + 750
Mén 16 200 33 500 33 800 34 100 + 1167
Totalt 34300 31500 31900 32000 + 844
Heltid Kvinnor 11 500 31400 31700 31800 * 960
Mén 12 000 35 400 35 600 35900 + 1339
Totalt 23 600 33 400 33700 33900 + 997
Deltid Kvinnor 6 600 26 800 27 400 27500 + 2416
Man 4200 28 000 28 600 28600 + 1901
Totalt 10 700 27 300 27 900 27900 + 1860
S Andra servicefdretag och foretag for
personliga tjanster
Hel- och deltid Kvinnor 27 600 33200 33500 33800 + 1496
Man 15 100 37 500 37 700 38200 + 1711
Totalt 42 700 34 700 35 000 35400 + 1475
Heltid Kvinnor 18 900 35 700 35900 36 300 + 1604
Man 12 100 39 000 39200 39800 + 1566
Totalt 31100 37 000 37 200 37700 + 1485
Deltid Kvinnor 8 700 27 900 28 300 28 400 + 1830
Méan 2900 31 200 31 500 31 700 + 3812

Totalt 11 600 28 800 29 100 29 200

I+

2176
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Fakta om statistiken

Detta Statistiska meddelande ingar i Medlingsinstitutets och SCB:s I6pande
I6nestrukturstatistik. Innehallet avser huvudsakligen uppgifter for september
2016. Syftet med undersokningen &r att belysa léneniva, I6nestruktur och l6ne-
utveckling for tjansteman i privat sektor.

Detta omfattar statistiken

Statistiska storheter

Resultaten i undersokningen redovisas i form av skattningar av kvartiler, medi-
aner samt genomsnittliga manadsloner for olika grupper av tjansteman. Dess-
utom redovisas skattningar av antalet anstéllda tjansteman i olika grupper.

Objekt och population
Malpopulationen utgérs av samtliga tjansteman anstallda vid fore-
tag/organisationer/stiftelser tillhdrande privat sektor i september 2016.

Privat sektor definieras som privata och offentliga aktiebolag, ekonomiska fore-
ningar/stiftelser, handelsbolag, kommanditbolag, intresseorganisationer samt
finansiella aktiebolag och institutioner. Hit raknas &dven hushallssektorns ideella
organisationer. Anstalld definieras har som personal i aldern 18—66 ar med
marknadsmassig I0neséttning som arbetat minst en timme under matperioden.
Personer i arbetsmarknadspolitiska atgarder, ombordanstallda samt betingsan-
stallda ingar inte i undersokningen.

Arbetare respektive tjansteman definieras efter fackligt I16neavtalsomrade. An-
stallda inom LO-férbundens l6neavtalsomrade ska klassas som arbetare. Ovriga
anstéllda ska klassas som tjansteman. For att markera om en anstélld ar arbetare
respektive tjansteman anvands fran och med 2014 yrkeskoden for avgéra om
den anstallda ar arbetare eller tjansteman. Ar tidigare &n 2014 har féretagen som
ldmnat uppgifterna gjort denna klassificeringen enligt SCB instruktioner.

Statistiska matt
Det friimsta statistiska méttet i redovisningen & genomsnittlig ménadslon. Ma-
nadsIﬁ%g‘]’;az/npk [Py deltidsanstallda tjansteman raknas om till motsvarande heltidslén
mﬂed a edovisade veckoarbetstider och veckoarbetstider for heltid. Ge-
nomsnittlig manadslon R, for redovisningsgrupp d definieras enligt:
Dar;
W, = Manadslén for anstallning (1...k....N )
Q. = Tjénstgoringsomfattning for anstélining (1....k....N,)
N, = Antalet anstéllningar i malpopulationen i en godtycklig

redovisningsgrupp (d) t.ex. kvinnliga kontorister

Dessutom redovisas undre kvartil, median och dvre kvartil samt antal anstéllda
tjdnsteman. Med undre kvartil, median och dvre kvartil menas att 25, 50 respek-
tive 75 procent av redovisningsgruppen har en lagre 16n &n vardet.

Redovisningsgrupper

Skattningar av genomsnittlig manadslon redovisas efter olika gruppindelningar
och kombinationer av dessa. Viktiga gruppindelningar ar néringsgren (SNI),
kon, yrkesgrupp (SSYK2012), alder, region (NUTS 2), utbildning (SUN).

Uppgifterna i tabellerna i denna publikation indelas enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK2012) pa tresiffrig niva. Sedan 2004 ars undersok-
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ning har uppgifter om yrke samlats in pa fyrsiffrig niva. Uppgifter fordelade pa
SSYK2012 fyrsiffrig niva (yrke) avseende 2016 kommer att publiceras i Statis-
tikdatabasen i samband med publiceringen av detta Statistiska meddelande samt
tillsammans med statistiken for offentlig sektor i Statistikdatabasen under juni
2017.

Referenstid

Huvuddelen av uppgifterna avser september 2016. Omkring fem procent av
uppgifterna avser emellertid antingen oktober eller november manad. Métperio-
den har tidigare varit tva manader. For att mojliggora tidigare publicering utgor
fran och med 2001 métperioden endast en manad.

Definitioner och férklaringar

Variabler

Andra formaner

Med andra formaner avses vardet av formaner sasom bil, kost, bostad etc. enligt
Skatteverkets normer. Dessutom ingar jourersattning, beredskapsersattning samt
véntetids- och restidsersattning utanfor ordinarie arbetstid under métperioden.

Anstéllningsform
Personer med en dverenskommen veckoarbetstid motsvarande heltid definieras
som heltidsanstallda, 6vriga som deltidsanstéllda.

Kdn
Uppgift om kon hamtas fran de i primardata ingaende individernas personnum-
mer.

Lonebegrepp

| tabellerna anvands tre olika I6nebegrepp:

"Tid- och prestationslén" avser 6verenskommen fast I6n, fasta tilldgg, ackords-
kompensation och rorlig 16n. 1 rorlig 16n ingar prestations- och ackordslon, pro-
vision, tantiem o.d.

"Lon for arbetad" tid avser "Tid- och prestationslon” samt OB-/skifttilldgg och
tillagg for risk, smuts, varme o.d.

"Totallon" avser "Lon for arbetad tid" samt helglon, formaner, jour- och bered-
skapsersattning, vantetids- och restidserséttning utanfor ordinarie arbetstid.
Lagstadgade eller avtalsbestamda arbetsgivaravgifter samt kostnadsersattningar,
vinstdelning, 13:e och 14:e manadslon, optioner, arbetstidskonto samt dvertids-
tillagg ingar inte i ndgot av de tre I6nebegreppen. Ingen séarredovisning gors for
att skilja pa anstallda med ratt till 6vertidsersattning och anstallda utan ratt till
dvertidsersattning.

Naringsgren

Néringsgren for respektive arbetsstalle ar klassificerad enligt Standard for
svensk naringsgrensindelning 2007 (SNI 2007)21. SNI 2007 &r samordnad med
EU:s néringsgrensstandard NACE (Nomenclature Générale des Activités
Economiques dans les Communautés Européennes). Tidigare har Standard for
svensk nadringsgrensindelning 2002 (SNI 2002) anvants.

Prestationslon, provision, tantiem m.m.

Med prestations-/ackordslon avses 16n som &r beroende av den presterade ar-
betskvantiteten och/eller -kvaliteten och/eller ar beroende av arbetsgrup-
pens/arbetstagarens/verksamhetens ekonomiska resultat eller dess produktions-
resultat (resultatlon). Har ingar dven regelbunden avtalad bonus och provision.

Region
Regionsindelningen foljer den av EU-kommissionen faststéllda regionala indel-
ningen NUTS 2 (Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques). | Sverige

21 FOr mer information om Standard for svensk naringsgrensindelning (SNI), se: www.scb.se/sni2007
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utgors NUTS 1-nivan av 3 landsdelar, NUTS 2-nivan av 8 riksomraden och
NUTS 3-nivan av lanen. Kvalitén pa denna variabel kan vara bristféllig, dels pa
grund av att hansyn inte tas till region vid urvalsdragningen, dels pa grund av
samredovisning, det vill sdga att all personal pa ett foretag redovisas pa en enda
region trots att de i sjalva verket ar spridda over flera regioner.

TidI6n

Med tidlon avses 6n for arbete pa ordinarie tid, individuella 16netillagg samt
ackordskompensation. Har ingar dven grundlon vid dvertidsarbete.

Tillagg vid skiftarbete samt vid obekvam och férskjuten arbetstid m.m.
Tillagg utdver grundlon som utgar vid skiftarbete, obekvam och forskjuten ar-
betstid samt tillagg for risk, smuts och varme m.m.

Utbildning

Klassificering sker efter personens hdgsta utbildning enligt Svensk utbildnings-
nomenklatur (SUN)22. Den reviderade versionen SUN 2000 anvands sedan
2002 inte fullt ut i I6nestatistiken. Redovisning efter utbildningsniva foljer den
gamla standarden da den &r mest efterfragad. Den gamla och den nya standar-
den ar dock likartade avseende utbildningsniva. Vid redovisning efter utbild-
ningsinriktning anvands daremot den reviderade versionen SUN 2000. Uppgift
om individens utbildning har hamtats fran SCB:s utbildningsregister avseende
ar 2016.

Veckoarbetstid
Arbetstiden avser den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden under en helg-
fri vecka. Eventuellt 6vertidsarbete ingdr inte i veckoarbetstiden.

Yrkesomrade/yrkesbenamning

Uppgifterna i tabellerna i denna publikation indelas enligt den reviderade Stan-
darden for svensk yrkesklassificering (SSYK2012)23. Overgangen till den revi-
derade nomenklaturen for klassificering av yrke gor att jamforelser med tidigare
ar an 2014 inte bor goras.

Mer detaljerade tabeller fordelade pa SSYK?2012 fyrsiffrig niva (yrke) avseende
2016 kommer att publiceras i Statistikdatabasen i samband med publiceringen
av detta Statistiska meddelande samt tillsammans med statistiken for offentlig
sektor i Statistikdatabasen under juni 2017.

Alder
Med alder avses uppnadd alder under september 2016.

Sa& gors statistiken

Undersokningen ar en arlig urvalsundersokning. Urvalsenhet utgors av foretag
(organisationsnummer). Foretagen i urvalsramen stratifieras (delas in i olika
urvalsgrupper) genom korsklassificering av naringsgren (SNI) och foretagsstor-
lek (antal anstéllda). 83 naringsgrenar och 7 storleksklasser genererar cirka

530 strata. Urvalsforfarandet sker genom obundna slumpméssiga urval (OSU)
inom varje stratum. Urvalet bestar av 8 844 foretag/organisationer/stiftelser.

Foretag som enligt SCB:s foretagsdatabas (FDB) har 500 eller fler anstéllda
samt Svenska kyrkan, som fran och med 2000 ingar i privat sektor, totalunder-
soks. Av de allra minsta foretagen (1-9 anstéllda) undersoks knappt tva procent.
SCB samlar totalt in uppgifter for drygt en miljon individer, ca 50 procent av de
anstéllda i privat sektor, samtidigt som endast omkring fyra procent av alla fore-
tag/organisationer/stiftelser i urvalsramen undersoks.

22 FOr mer information om Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) se:
www.sch.se/sun

23 FOr mer information om Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) se:
www.sch.se/ssyk
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For att undvika dubbelinsamling av 16neuppgifter och minska uppgiftslamnar-
bordan for foretagen samarbetar SCB med flera arbetsgivarorganisationer. SCB
erhaller 16neuppgifter centralt fran respektive arbetsgivarorganisation.

Samarbetspartners ar 2016 var Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation
(BAO), Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation (Fastigo), Forsakrings-
branschens Arbetsgivareorganisation (FAQ), Kommunala Foretagens Samorga-
nisation (KFS), Arbetsgivarorganisationen KFO, Svenskt Naringsliv samt Sve-
riges Kommuner och Landsting (SKL).

Statistikens tillforlitlighet

Da syftet med undersokningen i forsta hand ar att méata I6ner, ar skattningarna
av antalet anstéllda osékrare dn I6neskattningarna.

Osakerhetskallor

Tackning

Urvalsramen skapades i augusti 2016. Tackningsfel uppstar da urvalsramen inte
overensstammer med undersékningspopulationen, det vill sdga féretag som
borde understkas undersoks inte och vice versa.

Overtackning utgors av foretag som finns i urvalsramen men inte har nagra
anstallda tjansteman, till exempel icke aktiva foretag eller foretag med enbart
arbetare. Dessa foretag har inte tagits med i undersékningen.

Undertackning utgors av foretag med anstéllda som inte finns med i urvalsra-
men, till exempel foretag som nybildats efter det att urvalsramen uppréttats.

Denna felkélla torde ge ett visst bidrag till osakerheten. Felet minimeras dock
genom att urvalsramen skapas sa nara matperioden som majligt.

Urval

Denna felkélla beddms vara den som ger storst bidrag till osakerheten. Urval
ger upphov till urvalsrotation mellan tva ar. Med detta menas att de foretag som
forsvunnit ur urvalet mellan tva ar ersatts av foretag med andra foretag. Loneni-
vaerna mella dessa foretag kan skiljas ar. Detta problem &r storst vid berakning
av loneutveckling.

Matning

Matfel, eller uppgiftslamnarfel, uppstar nar felaktiga data lamnats och inte rat-
tats i granskningsprocessen. Yrkeskodningen gors av foretagen medan utbild-
ningskoden hamtas fran SCB:s utbildningsregister. Matfelen &r svara att be-
doma storleksmassigt.

Bortfall
| tabellen nedan redovisas storleksvagda bortfallsandelar for tjansteman pa po-
pulationsnivazs. Den storleksvéagda bortfallsandelen pa populationsniva uppskat-
tar hur stor andel av antal anstéllda som skulle hora till bortfallet vid en totalun-
dersokning. Bortfallsandelarna hay bargkigats enligt:
h
22 X

h=1 ), 2 100

Bortfallsandel (storleksvagd) = " N, =

N = antal objekt i rampopulationen

n = antal objekt i urvalet

24 Tidigare har storleksvagda bortfallsandelar redovisats pé urvalsniva. Fran och med 2012 redovisas
storleksvéagda bortfallsandelar pa populationsniva.
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np = antalet bortfallna objekt i urvalet
x = antal anstallda

h = stratumnummer (1,2,...h..,H)

I =objektnummer

Bortfallsandelar tjansteman 2016

Naringsgren Storleksvagt bortfall
(SNI 2007) (%), tjansteman
Totalt 12,5
A 37,6
B+C 4,9
D+E 4,2
F 16
G+l 19,3
H+J 13,5
K 2,5
L+M+N 12,2
P-S 12

Bearbetning

Uppgifternas rimlighet har provats i diverse tester. Uppgifter som samlas in via
nagon av arbetsgivarorganisationerna har granskats av respektive organisation.
Bearbetningsfel uppkommer till exempel i samband med dataregistrering och
granskning. Denna felkalla bedoms vara relativt liten i forhallande till andra
felkallor.

Modellantagande

Anvandningen av rak upprakning for bortfallskompensation bygger pa antagan-
det att bortfallet kan betraktas som helt slumpmassigt. Om sa inte &r fallet riske-
rar skattningarna att innehalla skevheter. Det har inte gjorts nagra korrigeringar
for partiella bortfall.

Inom respektive stratum (urvalsgrupp) far individerna en upprakningsfaktor
(UF) som baseras pa hur manga foretag det finns totalt i respektive stratum
(stora N), hur manga av dessa som blivit utvalda (lilla n) och antalet bortfallsfo-
retag, vilket innebdr att,

UF = N/(n'bortfa”) = N/n svarande

Redovisning av osdkerhetsmatt

Tillforlitligheten i en skattning kan bedémas genom att berakna ett sa kallat
konfidensintervall (K1) kring skattningen. Intervallets 6vre och undre gréns
berdknas som skattningen plus/minus standardavvikelsen multiplicerad med
1,96. Det beréknade intervallet tdcker med 95 procents sannolikhet (konfidens)
det véarde som skulle ha erhallits vid en totalundersokning. Om till exempel
manadslénen anges till 22 000 + 300 innebér det att den manadslon som skulle
ha erhallits vid en totalundersdkning troligen ligger inom intervallet

21 700 - 22 300. Konfidensintervall (K1) redovisas i denna publikation i tabell
8 samt i de statistiska databaserna pa
www.ssd.sch.se/databaser/makro/Produkt.asp?produktid=AMO0103.

Bra att veta

Jamforbarhet

Fran och med 2016 har SCB enligt internationella rekommendationer frangatt
principen om att FoU ska betraktas som hjalpverksamhet. Det innebér att fler
foretag an tidigare aterfinns inom bransch 72 enligt Svensk Néaringsgrensindel-
ning 2007. | samband med detta har SCB ocksa valt att klassificera om Ericsson
AB fran huvudbransch 26300 (Tillverkning av kommunikationsutrustning) till
62010 (Datorprogrammering).
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Fran och med 2014 redovisas yrkesuppgifter efter den reviderade standarden for
svensk yrkesklassificering (SSYK2012). SSYK2012 ersatter den tidigare vers-
ionen, SSYK96. Detta betyder att jamforelser mellan 2016 och tidigare ar an
2014 inte bor goras.

Fran och med 2014 ingar dven aldersgruppen 65-66 i undersokningen.

Fran och med 2014 har personalkategori (arbetare/tjansteman) pa den anstallda
satts utifran vilken yrkeskod denna har vilket innebér att alla yrkesgrupper nu
antingen ar arbetare eller tjansteman. Tidigare ar har uppgiftslamnarna sjélva
satt personalkategori utifran vilket loneavtalsomrade den anstallda individen
tillhor. Detta gor att jamforelser med tidigare ar an 2014 bor géras med stor
forsiktighet pa grund de stora strukturella forandringar detta innebar.

Mellan 2001 och 2013 tillhérde affarsverken privat sektor. Fran och med 2014
tillhor de statlig sektor. Riksbanken tillhor fortfarande privat sektor.

Uppgifter som beddms som osékra undantas fran publiceringen. Kriterierna for
denna bedomning har andrats fran och med 2009 ars undersokning.

Fran och med undersokningen avseende ar 2008 granskas den del av data-
materialet som SCB samlar in med metoden selektiv granskning med poéang-
funktioner. Metoden gar ut pa att koncentrera utredningsarbetet pa de inrappor-
terade varden som bade &r misstankta och antas ha en, mer an marginell, effekt
pa den huvudsakliga redovisningen.

Fran och med 2008 ars undersokning har naringsgren klassificerats enligt Stan-
dard for svensk naringsgrensindelning 2007 (SNI 2007), saval vid stratifiering
som vid indelning i olika redovisningsgrupper. Tidigare har SNI 2002 anvénts.
Overgangen till SNI 2007 stor jamforelser med tidigare ars statistikuppgifter,
dels p.g.a. en forandrad struktur i urvalet, dels p.g.a. att redovisningsgruppe-
ringen efter ndringsgren forandrats. Dessutom har den redovisning som tidigare
visade l6neutveckling efter naringsgren (SNI 2002) utgatt i samband med Gver-
gangen till SNI 2007. Mer information om SN12007 finns pa SCB:s webbplats
www.sch.se.

Fran och med 2001 ars undersokning anvands delvis den reviderade utbild-
ningsnomenklaturen SUN 2000 i l6nestatistiken. Den reviderade versionen
SUN 2000 anvénds sedan 2002 inte fullt ut i I6nestatistiken. Redovisning efter
utbildningsniva foljer den gamla standarden da den ar mest efterfragad. Den
gamla och den nya standarden ar dock likartade avseende utbildningsniva. Vid
redovisning efter utbildningsinriktning anvands daremot den reviderade vers-
ionen SUN 2000. Detta bor beaktas vid tidsseriestudier.

Fran och med 2000 tillhor Svenska kyrkan och bolagiserade landstingsforetag
den privata sektorn. Dessutom utfkades antalet redovisade naringsgrenar (tabell
9) fran och med ar 2000 genom att urvalet utokades med cirka 3000 foretag.

Ett alternativ till Idnedkning for den anstéllde kan vara kompensation i form av
fler semesterdagar, kortare arbetstid, aktietilldelning, optioner, 13:e manadslon
m.m. Manga av dessa ersattningar ar svara att mata och tenderar att 6ka inom
naringslivet. | nulaget ingar inte dessa ersattningar i undersékningen.

Da matperioden for 1onestrukturstatistiken avseende privat sektor i huvudsak
utgors av september manad ar statistiken kanslig for fran vilket datum de nya
avtalen géller och om den nya I6nen hade hunnit betalas ut vid mattillfallet.
Senare l6nedkningar ar alltsa inte noterade.

Strukturella forandringar

Forandringar som beror pa att sammansattningen i en redovisningsgrupp andrats
kallas strukturella fordndringar. Det innebér att proportionerna av gruppens
ingaende delar forandrats. Exempelvis kan gruppens alders-, utbildnings- eller
yrkesstruktur ha forandrats, beroende pa att individer forsvunnit eller tillkommit

i gruppen.
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Fran och med 2014 bestams personalkategori pa den anstéllda utifran vilket
yrke denna har. Detta har medfort stora strukturella forandringar som paverkar
jamforelser med tidigare ar &n 2014.

Léneutveckling

Loneutveckling mellan 2016 och tidigare ar an 2014 bor goras med stor forsik-
tighet da det mellan 2013 och 2014 har skett stora forandringar av undersok-
ningen. Bland annat har yrkesnomenklaturen SSYK reviderats samt att alders-
avgransningen har andrats. Aven klassificeringen av personalkategori ger stora
strukturella forandringar vilket gor en jamforelse med tidigare ar svar.

Syftet med denna publikation &r i forsta hand att redovisa lonenivaer och I6ne-
spridning for olika grupper av anstéllda. Materialet mgjliggor &ven berékning av
I6neutvecklingen mellan tva mattidpunkter. Loneutvecklingstal kan emellertid
beréknas pa olika satt. | Ionestrukturstatistiken beraknas I6neutvecklingen ge-
nom att genomsnittslonen for ett ar divideras med densamma for aret innan for
respektive redovisningsgrupp. Nar man anvéander denna metod far man I6neut-
vecklingen per redovisningsgrupp, t.ex. naringsgren.

Loneutvecklingen for en redovisningsgrupp paverkas av tva faktorer: dels de
ingaende individernas I6neutveckling, dels forandringen av gruppens samman-
sattning, s.k. strukturella forandringar. Strukturella effekter uppstar bland annat
till foljd av att en del foretag faller ur urvalet och ersatts med andra foretag mel-
lan tva undersokningsomgangar. Denna urvalsrotation som behdvs for att er-
halla bra nivaskattningar, bidrar till osékrare forandringsskattningar.

Andra faktorer som paverkar forandringstalen ar 1onerevisionstidpunkt, krisav-
tal och uppskjutna lonerevisioner. Detta paverkar statistiken i olika omraden
olika mycket under olika ar vilket gor det svart att tolka utvecklingstal for just
ett enskilt ar. Jamforelser mellan enstaka ar bor darfor goras med forsiktighet.
En skillnad i I6neutveckling for olika redovisningsgrupper kan aven bero pa
forandringar av naringsgrenarnas storlek till foljd av bland annat konjunkturfor-
andringar och teknikutveckling.

Heltidsloner och heltidsanstéllda

I I6nestatistiken definieras 16n som erséttning for utfort arbete under en given
tidsenhet, till exempel timme eller manad. Undersokningspopulationen avser
bade hel- och deltidsanstallda. I redovisningen har de deltidsanstalldas loner
réknats upp till motsvarande heltidsloner. Som deltidsanstallda definieras de
individer som har en sysselsattningsgrad mindre dn 100 procent.

Tabell 1-8 baseras pa hela populationen (hel- och deltidsanstallda). I tabell 8
redovisas lonerna dessutom uppdelat pa hel- och deltidsanstallda.

Spridningsformer

Detta Statistiska Meddelande (SM) och de statistiska databaserna (SSD) pa
www.ssd.sch.se/databaser/makro/Produkt.asp?produktid=AMO0103_utgdr den
huvudsakliga redovisningen av I6nestrukturstatistik avseende tjansteman inom
privat sektor. Uppgifterna ingar ocksa i underlaget till Ionestrukturstatistik avse-
ende hela arbetsmarknaden som publiceras separat i de statistiska databaserna.
Dessutom gors sarskilt efterfragade tabeller och diagram tillgangliga pa SCB:s
webbplats, www.sch.se/AM0103.

Primarmaterial

SCB utfor pa bestallning, mot betalning, specialbearbetningar av primarmateri-
alet. Forskare, utredare m.fl. kan, efter noggrann provning, fa tillgang till avi-
dentifierat uppgiftsmaterial for egen bearbetning. Organisationsnummer eller
personnummer l&mnas av sekretesskal aldrig ut.

Annan statistik

Uppgifter for tidigare ar har redovisats i Statistiska meddelanden (SM) med
beteckningen AM 62. Statistik redovisas arligen aven for arbetare inom privat
sektor (AM 57). Dessutom producerar SCB motsvarande l6nestatistik for of-
fentlig sektor. Samtliga undersékningar publiceras i Statistiska meddelanden,
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serie AM. | Lonestrukturstatistik, hela ekonomin, som publiceras i Statistikda-
tabasen i juni 2017, redovisas ytterligare sammanstéliningar av de olika under-
sokningarna. Vid jamforelser mellan de olika undersokningarna maste olikheter
i I6nebegrepp, populationsavgrénsning och métperiod beaktas.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Kvalitetsde-
klaration pa SCB:s webbplats, www.sch.se/AM0103
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In English

Summary

The average monthly wage for female non-manual workers in the private sector
was SEK 36 300 in 2016. The average wage for male non-manual workers was
SEK 44 100. The total average wage was SEK 40 700.

This report contains data on average monthly wages for non-manual workers in
the private sector with data grouped according to Swedish Standard Industrial
Classification of All Economic Activities (SNI) and according to Swedish
Standard Classification of Occupations (SSYK2012). Also, figures per region,
age group, wage interval and education are included in the report.

The survey is based on a stratified sample with respect to industry and firm size,
where the inclusion probability increases with firm size. The reporting period is
mainly September 1 to 30, 2016. Statistics Sweden’s Business register (FDB),
comprising all enterprises, is used as sample frame. About 50 percent of the
employees in the private sector have been surveyed, and each individual in the
sample obtain a grossing up factor that depends on the number of responding
enterprises and actual number of enterprises in each strata.

List of tables

Explanation of symbols 6
1. Private sector, non-manual workers 2016. Average total monthly
salary in SEK by region and sex 6

2. Private sector, non-manual workers 2016. Average total monthly
salary and salary dispersion in SEK by occupational group (SSYK)
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3. Private sector, non-manual workers 2016. Average monthly salary
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5. Private sector, non-manual workers 2016. Number of employees
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6. Private sector, non-manual workers 2016. Average total monthly
salary and salary dispersion in SEK by field of education and sex 11
7. Private sector, non-manual workers 2016. Average total monthly
salary and salary dispersion in SEK by level of education and sex 12

8. Private sector, non-manual workers 2016. Average monthly salary
in SEK by branch of industry, full- and part-time and sex 13



Medlingsinstitutet och SCB

41
List of terms

allmén utbildning
anstalld

antal

arbetsledare
deltid

eftergymnasial utbildning 3 ar eller
langre

eftergymnasial utbildning kortare an 3
ar

forskarutbildning

forgymnasial utbildning kortare &an 9 ar
forgymnasial utbildning minst 9 ar
genomsnittlig

forgymnasial utbildning

gymnasial utbildning hogst 2 ar
gymnasial utbildning langre &n 2 ar

heltid

humaniora och konst

kronor

kvartil

kvinnor

kon

16n for arbetad tid

median

manadslon

mén

naturvetenskap, matematik och data
niva

néringsgren

okénd

pedagogik och lararutbildning

samhallsvetenskap, juridik, handel,
administration

samtliga
teknik och tillverkning

tid- och prestationslon
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general programmes
employed

number

foreman

part-time

post secondary education 3 years or
longer

post secondary education shorter than
3 years

postgraduate education

elementary school

9 years compulsory school

average

comprehensive school

upper secondary school, 2 years or less

upper secondary school, longer than 2
years

full-time

humanities and art
swedish crowns (SEK)
quartile

women

sex

pay for hours worked
median

monthly salary

men

science, mathematics and computing
level

branch of industry
unknown

education

social sciences, business and law

total

engineering, manufacturing and con-
struction

time wages per period, incentive pay
and other remuneration varying ac-
cording to work performance
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tjdnsteman
tjanster
tjnstgoringsomfattning

totallon

totalt

utbildning
utbildning okéand
yrke

yrkesgrupp
yrkesomrade
alder

ovrig(a)
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non-manual workers
services
full- and part-time

pay for hours worked,
pay/remuneration for weekends and
other cash payments

total

education
education unknown
occupation
occupational group
occupation level
age

other(s)
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B+C

05-09

10-12
13-15

16

17
18

19

20

21

22
23

24
25

26-28

29-30

31-32
33

D+E

36-37
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Standard for naringsgrensindel-
ning
Jordbruk, skogsbruk och fiske

Tillverkningsindustri; gruvor
och mineralutvinningsindustri

Gruvor och mineralutvinningsin-
dustri

Livsmedels-, dryckesvaru- och
tobaksindustri

Textil-, bekladnads-, lader - och
ladervaruindustri

Industri for tr& och varor av tra,
kork och rotting 0.d. utom mdbler

Massa-, pappers- och pappers-
varuindustri

Grafisk och annan reproduktions-
industri

Industri for stenkolsprodukter och
raffinerade petroleumprodukter

Industri for baskemikalier, god-
selmedel och kvaveprodukter,
plaster och syntetgummi i obear-
betad form

Industri for farmaceutiska bas-
produkter och lakemedel

Gummi- och plastvaruindustri

Industri for andra icke-metalliska
mineraliska produkter

Stal- och metallverk

Industri for metallvaror utom
maskiner och apparater

Industri for datorer, elektronikva-
ror, optik, elapparatur och andra
maskiner och apparater

Transportmedelsindustri

Ovrig tillverkningsindustri
Reparationsverkstader och in-
stallationsféretag fér maskiner
och apparater

El-, gas- och varmeverk; vat-
ten-och reningsverk; anlagg-
ningar for avfallshantering,
atervinning och sanering

El-, gas- och varmeverk

Vatten- och reningsverk

AM 62 SM 1701

Standard industrial classificat-
ion

Agriculture, forestry and
fishing

Manufacturing industry;
mines and quarries

Mines and quarries

Food, beverage and tobacco
industry

Textile, wearing apparel and
leather industry

Industry for wood and products
of wood, cork, cane etc. , ex-
cept furniture

Industry for paper and paper
products

Printers; other industry for
recorded media

Industry for coke, refined petro-
leum products and nuclear fuel

Industry for basic chemicals,
fertilisers and nitrogen com-
pounds, plastics and synthetic
rubber in primary forms

Industry for basic pharmaceuti-
cal products and pharmaceuti-
cal preparations

Industry for rubber and plastic
products

Industry for other non-metallic
mineral products

Industry for basic metals
Industry for fabricated metal
products, except machinery
and equipment

Industry for computer, electron-
ic and optical products, electri-
cal equipment and machinery
and equipment n.e.c.

Industry for transport equip-
ment

Other manufacturing industry
Repair shops and installation
companies for machinery and
equipment

Electricity, gas, steam and
hot water plants; water
works and sewage plants;
waste-disposal plants

Electricity, gas, steam and
hot water plants

Water works and sewage
plants
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38-39

45

46

47

49-52

53

58-60

61

62-63

64
65

66

M+N

44

Avfallshanteringsanlaggningar;
atervinningsanlaggningar; an-
lAggningar fér sanering, efterbe-
handling av jord och vatten samt
annan verksamhet for forore-
ningsbek&mpning

Byggindustri

Handel; serviceverkstader for
motorfordon och motorcyklar

Handel med och serviceverksta-
der for motorfordon och motor-
cyklar

Parti- och provisionshandel utom
med motorfordon

Detaljhandel utom med motor-
fordon och motorcyklar

Transport- och magasinerings-
foretag

Transport- och magasineringsfo-
retag exkl. post- och kurirféretag

Post- och kurirféretag
Hotell och restauranger

Informations- och kommuni-
kationsféretag

Forlag; film-, video och TV-
programféretag; radio- och TV-
bolag

Telekommunikationsbolag

Programvaruproducenter, data-
konsulter o.d., informationstjanst-
foretag

Kreditinstitut och forsakrings-
bolag m.m.

Banker och andra kreditinstitut

Forsakrings- och aterforsak-
ringsbolag, pensionsfonder

Serviceforetag till finans- och
forsakringsverksamhet

Fastighetsbolag och fastig-
hetsforvaltare

Foretag inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik; foretag
inom uthyrning, fastighetsser-
vice, resetjanster och andra
stodtjanster

AM 62 SM 1701

Waste disposal plants; materi-
als recovery plants: establish-
ments for remediation activities
and other waste management
services

Construction industry

Trade; repair establishments
for motor vehicles and mo-
torcycles

Sales and repair establish-
ments for motor vehicles and
motorcycles

Wholesale trade, except of
motor vehicles and motorcy-
cles

Retall trade, except of motor
vehicles and motorcycles

Transportation and storage
companies

Transport and storage compa-
nies excl. postal and courier
companies

Postal and courier companies

Hotels and restaurants

Information and communi-
cation companies

Publishers; maotion picture,
video and television pro-
gramme companies; broad-
casting companies

Telecommunications compa-
nies

Computer programming and
consultancy companies; infor-
mation service companies

Financial institutions and
insurance companies

Banks and other financial insti-
tutions

Insurance and reinsurance
companies, pension funds

Service companies auxiliary to
financial intermediation and
insurance, reinsurance and
pension funding

Real estate companies

Professional, scientific and
technical companies; admin-
istrative and support service
companies
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69

70

71

72

73

74-75

77
78

79-82

86
87

88

R+S

45

Foretag inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik

Juridiska och ekonomiska kon-
sultbyraer

Huvudkontor; konsultbyraer inom
PR och kommunikation samt
foretags organisation

Arkitektkontor, tekniska konsult-
byréer, tekniska provnings- och
analysforetag

Forsknings- och utvecklingsin-
stitutioner

Reklam- och marknadsféringsby-
raer; marknadsundersokningsby-
raer o.d.

Andra specialiserade konsultfo-
retag inkl. veterinarkliniker

Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stéd-
tjanster

Uthyrningsfirmor
Arbetsformedlingar, rekryterings-
foretag, personaluthyrningsfére-
tag o.d.

Rese-, bevaknings-, fastighets-

service- och kontorstjanstféretag
m.m.

Utbildningsvéasendet

Enheter for vard och omsorg,

socialtjanst

Enheter for halso- och sjukvard

Vardhem och bostader med om-
sorg

Sociala 6ppenvardsenheter,
socialkontor

Enheter for kultur, néje och
fritid; andra serviceftretag
m.m.

Enheter for kultur, néje och
fritid

Andra serviceféretag och fére-
tag for personliga tjanster
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Professional, scientific and
technical companies

Legal and accounting firms

Head offices; management
consultancy companies

Architect's offices, technical
consultancy companies, com-
panies for technical testing and
analysis

Institutes for scientific research
and development

Advertising and market re-
search companies

Other specialised business
service companies, incl. veteri-
nary clinics

Administrative and support
service companies

Renting companies
Employment placement agen-
cies, temporary employment
agencies etc.

Travel-, security-, services to
buildings and office support
companies etc.

Educational establishments

Human health and social
work establishments
Human health establishments
Establishments for residential
care activities

Social work establishments
without accommodation

Establishments for arts, en-
tertainment and recreation;
other service companies etc.

Establishments for arts, en-
tertainment and recreation

Other service companies etc.
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