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Sa redovisas resultaten

Pa dessa sidor beskrivs upplagget for prognos-
texterna och hur resultaten redovisas i text och
diagram. Darut6ver redogors dven for hur bedom-
ningarna av arbetsmarknadslaget ar 2035 har gjorts.

Utbildningsgrupp

Prognosresultat redovisas per utbildningsgrupp och
begreppet anvinds genomgaende i texterna. Med
utbildningsgrupp menas de personer i linet
(forvarvsarbetande eller arbetskraften) som har den
eller de aktuella utbildningarna.

Prognosresultat

Huvudresultatet av prognosberdkningarna ar
utvecklingen av tillgang och efterfragan pa
arbetskraft i ldnet fram till ar 2035 for varje
utbildningsgrupp.

Lanets tillgang och efterfragan pa arbetskraft redovisas i
diagram 1 pa diagramuppslaget for varje utbildningsgrupp.
Tillgangen avser arbetskraften i lanet och redovisas som linje.
For aren 2010—2018 redovisas faktiska data, darefter prognos
fram till ar 2035. For ar 2019 bygger tillgangen pa faktiska data
over befolkningens utbildning men med prognos &ver arbets-
kraftsdeltagandet. Efterfragan avser efterfragan pa arbetskraft
och redovisas som staplar med nedslag vart femte ar. Stapeln for
ar 2018 avser faktiska data dver férvarvsarbetande med
arbetsstalle i 1anet. Uppgifterna redovisas som antal.

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet
fram till ar 2035
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Inledande stycken

Utbildningar som ingar: | detta stycke anges vilka utbildningar
och utbildningsformer som ingar i utbildningsgruppen. | de fall
andelar anges ar de alltid lansspecifika.

Nationell bedomning: Den nationella bedémningen avseende
arbetsmarknadslaget for utbildningsgruppen ar 2035 som
redovisades i nationella Trender och Prognoser 2020.

Beskrivning av utbildningsgruppen vid
prognosens borjan

Har beskrivs antalet personer i den aktuella
utbildningsgruppen som forvirvsarbetade i ldnet ar
2018, och i vilka branscher eller yrken dessa jobbar.

I prognosberakningarna ar det ofta svart att
inkludera brist pa arbetskraft som redan finns pa
dagens arbetsmarknad. Darfor beskrivs
arbetsmarknadslaget for utbildningsgruppen i ldnet
vid prognosens borjan i detta stycke. Information
hamtas fran:

» Arbetsformedlingens undersokning
Yrkeskompassen fran hésten 2019.
Undersokningen syftar till att beskriva
jobbmojligheterna for ett visst yrke. I texten
beskrivs jobbmojligheterna enligt
Yrkeskompassen for de yrken som bedomts vara
relevanta for utbildningsgruppen.
Jobbmojligheterna bedéoms som: pataglig
brist/viss brist/balans/visst overskott/
mer patagligt 6verskott.

» Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkdt med
uppgifter for hosten 2020. Undersokningen syftar
till att skapa en bild av tillgang och efterfragan
pa personal inom hélso- och sjukvardens och
tandvardens olika legitimationsyrken.
Regionerna bedémer om det rader
brist/balans/6verskott pa utbildad personal inom
de aktuella yrkena.

For ett antal utbildningsgrupper finns ingen
information om arbetsmarknadslaget vid
prognosens borjan pa lansniva. For ett antal av dessa
beskrivs i stéllet den nationella beddmningen fran
SCB:s undersokning Arbetskraftsbarometern 2020.
For ett antal grupper finns inte nagon uppgift alls
om arbetsmarknadsldget vid prognosens borjan,
varken regionalt eller nationellt.

Prognos oOver tillgangen pa utbildade
Inledningsvis redovisas den procentuella
utvecklingen av tillgangen pa arbetskraft i lanet
mellan ar 2018 och 2035 for den aktuella
utbildningsgruppen. Procenttalen har avrundats till
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narmaste femtal. ”Relativt oforandrad” anvands nar
forandringen dr mellan -5 och +5 procent.

Dérefter beskrivs de fem faktorer som paverkar
utvecklingen i prognosen (examination, antal som
lamnar arbetskraften, vidareutbildning, inrikes flytt
och migration). Uppgifterna redovisas som totalt
antal under prognosperioden.

De fem faktorer som paverkar tillgangens utveckling for
utbildningsgruppen i redovisas i diagram 2 pa diagramuppslaget.
Uppgifterna redovisas som totalt antal personer under perioden
2020-2035. Flyttnettot ar skillnaden mellan inrikes in- och utflytt
och migrationsnetto ar skillnaden mellan in- och utvandring.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Examination. Bidrar positivt till utvecklingen av
tillgangen pa utbildade i 1anet. Beroende pa
utbildningsgrupp beskrivs vilka utbildningsformer
(exempelvis gymnasieskolan, komvux, yrkes-
hogskola eller hogskola) som examinationen
kommer ifran. Redovisningen avser totalt antal
examinerade i lanet under prognosperioden. Nar det
dr ett forhallandevis stort antal examinerade i lanet
redovisas dven ett arligt genomsnitt.

Lamnar arbetskraften. Paverkar tillgangen negativt.
I texten anges hur manga personer som viantas
lamna arbetskraften under prognosperioden,
framfor allt till foljd av pensionering.

Manga av de som &r 50 ar eller dldre vid prognosens
borjan kommer att ga i pension under prognos-
perioden. I texten anges darfor hur stor andel av
lanets arbetskraft i den aktuella utbildningsgruppen
som var 50 ar eller dldre ar 2018. Léanets andel
jamfors alltid med andelen for riket, som uppgick till
35 procent ar 2018.

Vidareutbildning. Paverkar tillgangen negativt.
Avser de som lamnar utbildningsgruppen i och med
att de utbildar sig till nagot annat och dven byter
utbildningsgrupp. I de fall vidareutbildningen har
jamforelsevis stor effekt pa tillgangen kommenteras

detta i texten. I flera fall nimns dven vad individ-
erna vanligtvis vidareutbildar sig till, baserat pa
uppgifter fran den senaste tiden.

Flyttnetto. Flytt mellan ldnen kan paverka lanets
tillgdng bade positivt och negativt. I texten
redovisas antalet med aktuell utbildning som under
prognosperioden vintas flytta till lanet fran andra
1dn och fran lanet till andra ldn. Skillnaden mellan
antalet in- och utflyttare blir flyttnettot.

Migrationsnetto. Kan bade 6ka och minska tillgang-
en, och utgors av skillnaden mellan antalet
invandrare och utvandrare. Om migrationen har en
tydlig effekt pa tillgaingen kommenteras detta.

De fem faktorerna ovan paverkar tillgangen pa
personer med den aktuella utbildningen som &dr
folkbokforda i lanet. For att kunna jamfora tillgang-
en pa arbetskraft i lanet med efterfragan behover
prognosen dven ta hansyn till hur manga i utbild-
ningsgruppen som arbetspendlar till och fran lanet.

I texten kommenteras om det ar vanligt att
arbetspendla 6ver ldnsgrans eller inte. I de fall
arbetspendlingen ar relativt omfattande (andelen in-
eller utpendlare &r storre eller lika med 10 procent),
beskrivs andelen inpendlare och utpendlare ar 2018.
Andelen ar berdknad med antalet folkbokforda i
lanet (med den aktuella utbildningen) som bas.

Storleken pa pendlingsnettot, det vill sdga skillnad-
en mellan antalet in- och utpendlare, paverkar nivan
pa tillgangen under prognosperioden. Men det ar
bara ndr pendlingsnettot i antal personer forandras
over prognosperioden som pendlingen paverkar den
procentuella utvecklingen av tillgdngen till ar 2035.

I och med att de senaste arens pendlingsmonster
antas besta under prognosperioden har pendlingen
darfor ofta liten effekt pa tillgangsvecklingen dven
om det dr en hog andel som pendlar.

Antalet in- och utpendlare ar 2018 och 2035 redovisas i diagram
5 pa diagramuppslaget. Eftersom pendlingen bara paverkar
utvecklingen av tillgangen om pendlingsnettot férandras under
prognosperioden redovisas dven pendlingsnettot for dessa ar.

In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal
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Prognos over efterfragan pa utbildade
Inledningsvis redovisas den procentuella
utvecklingen av efterfragan for den aktuella
utbildningsgruppen i lanet mellan ar 2018 och 2035.
Dérefter beskrivs de tre faktorer som paverkar
efterfrageutvecklingen i prognosen (naringsgrens-
prognos, yrkesstruktur och utbildningsvixling). De
tre faktorerna kan paverka efterfragan bade positivt
och negativt. I texten kommenteras den eller de
faktorer som har storst paverkan.

De tre faktorer som paverkar efterfragans utveckling mellan 2018
och 2035 redovisas i diagram 3 pa diagramuppslaget. Effekterna
anges alltid i procent.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent
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Naringsgren. Visar hur utbildningsgruppen paverkas
av den antagna framtida efterfragan per narings-
gren. Efterfragan pa arbetskraft i en naringsgren kan
oOka till foljd av exempelvis en 6kad befolkning.
Detta giller inte minst inom utbildningssektorn om
antalet barn och ungdomar 6kar, eller inom vard-
och omsorgssektorn om antalet dldre blir fler.
Efterfragan kan dven fordandras da en naringsgren
viaxer eller minskar i omfattning av andra skal, till
exempel pa grund av strukturomvandling.

Yrkesstrukturen. Visar hur stor del av efterfrage-
utvecklingen som beror pa att yrkesstrukturen antas
forandras inom olika naringsgrenar. Till exempel
antas andelen psykologer oka inom flera branscher
pa arbetsmarknaden framover.

Utbildningsvaxlingen. Visar hur stor del av efter-
frageutvecklingen som beror pa att utbildnings-
kraven antas fordndras inom olika yrken. Till
exempel antas arbetsgivarna efterfraga efter-
gymnasialt utbildad arbetskraft inom manga yrken
dér det tidigare varit vanligare med gymnasial
utbildning.

Arbetsmarknadsliget ar 2035

Bedomning av arbetsmarknadsldget ar 2035 dr det
huvudsakliga prognosresultatet och en samman-
vagning av tillgangs- och efterfrageprognosen.

Bedomningarna anges i huvudsak som ”risk for
brist”, ”relativt balanserat arbetsmarknadslage” eller
"risk for overskott”.

Utdver beddmningen av arbetsmarknadslaget for den aktuella
utbildningsgruppen i lanet redovisas bedomningar per |an pa en
karta. Diagram 4 pa diagramuppslaget. For information om hur
bedomningarna redovisas pa kartan se tabell 1 och 3.

Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

Balans
M Overskott

Brist

Prognos
saknas

Anviénder Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Sa har bedomningarna gjorts

For att bedoma arbetsmarknadslaget for
utbildningsgruppen i lanet ar 2035 stélls den
berdknade tillgangen ar 2035 i relation till den
berdknade efterfrigan samma ar. Detta gors genom
att skillnaden mellan tillgang och efterfragan ar
2035 divideras med efterfragan. Detta ger ett
balanstal som anvidnds i bedomningen av arbets-
marknadsldget ar 2035. I tabell 1 redogors for vilka
balanstal som anvants for bedomningarna. Nivaerna
pa balanstalen dr satta med hénsyn till forfarandet i
den nationella prognosen.

Principen for bedomningarna ar att ett balanstal
mellan -8 och +8 innebér att tillgang och efterfragan
pa utbildade utvecklas ungefidr lika mycket under
prognosperioden. I dessa fall vintas ett relativt
balanserat arbetsmarknadslédge i lanet pa sikt. Ett
balanstal ldgre dn -8 innebar risk for brist pa sikt
medan hogre dn +8 innebdr risk for overskott.

For drygt en tredjedel av utbildningsgrupperna
paverkas bedomningen utGver balanstalen dven av
arbetsmarknadslaget i ldnet vid prognosens borjan. I
tabell 3 beskrivs kortfattat vilka nivaer pa balans-
talen som anvinds i dessa fall. Nedan foljer en mer
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detaljerad beskrivning 6ver hur arbetsmarknadsliaget
vid prognosens borjan har vagts in i bedomningarna
for dessa grupper. Det finns en markering under
kartan pa diagramuppslaget som visar vilka
utbildningsgrupper det giller.

Arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan

Vid prognosens boérjan (ar 2018) motsvaras
efterfrdgan av antalet forvarvsarbetande medan
tillgangen utgors av arbetskraften (forvarvs-
arbetande i ldnet plus de arbetslosa). I utgangslaget
ar darfor arbetslosheten den enda skillnaden mellan
tillgang och efterfragan, oavsett om det dr brist,
balans eller overskott pa utbildade. Exempelvis kan
det finnas vakanta platser som inte har kunnat till-
séttas av arbetskraft med den aktuella utbildningen.
Om sa ér fallet finns det risk for att efterfragan
underskattas redan vid prognosens borjan.

For nagra utbildningsgrupper antas bristen pa
arbetskraft vid prognosens borjan till stor del vara
inkluderad i berdkningen av efterfrageutvecklingen.
Det giller i forsta hand yrken dir personer med
andra utbildningar antas vara anstéllda i stédllet for
personer med den eller de utbildningar som
egentligen ar efterfragade.

Detta giller exempelvis ldrare i forskola eller skola.
For dessa grupper antas bristen pa ldrare inte i forsta
hand besta av vakanta tjanster, utan av att personer
utan pedagogisk examen arbetar som larare. For att
fanga den brist pa utbildade som finns vid prognos-
ens borjan gors ett antagande om att det kommer att
ske en utbildningsvaxling under prognosperioden.
For exemplet med ldrarna innebér det att skolorna
over tid antas ersitta ldrare utan pedagogisk examen
med larare med sadan examen. Genom detta antas
bristen pa larare vid prognosens borjan till stora
delar inga i den berdknade efterfragedkningen under
prognosperioden. Pa liknande sitt antas brist pa
utbildade vid prognosens borjan inga i efterfrage-
prognosen for ytterligare ett antal utbildnings-
grupper, till exempel industritekniskt utbildade.

! Det har i enstaka fall gjorts undantag fran principen for att bedoma
arbetsmarknadslédget vid prognosens start. For hogskoleingenjorsutbildade
i Jamtlands lan har dagslédget satts till brist i stéllet for viss brist. For
tandskoterskeutbildade i Orebro ldn saknas information om

Om bristen vid prognosens borjan ddaremot till storre
del bestar av vakanta platser som inte har kunnat
tillsdttas ingar denna brist inte efterfrageprognosen.
Det giller exempelvis manga utbildningsgrupper
inom vard- och omsorgsomradet dar malyrket kréver
legitimation. I dessa fall underskattas efterfragan pa
utbildade under prognosperioden. For dessa
utbildningsgrupper behover bedémningen for ar
2035 darfor ta hansyn till arbetsmarknadslaget i
lanet vid prognosens borjan.

For att bedoma situationen i ldnen vid prognosens
borjan har informationen fran Yrkeskompassen och
Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkdit till regionerna
anvénts. Tabell 2 visar hur informationen fran de tva
undersokningarna har anvints i bedomningsarbetet.
Exempelvis har *viss brist” och ”visst 6verskott”
tillsammans med “balans” enligt Yrkeskompassen
bedomts som ett relativt balanserat arbets-
marknadsldge vid prognosens borjan!.

I tabell 3 nedan redovisas hur prognosbedom-
ningarna har gjorts for de grupper dar
arbetsmarknadslédget vid prognosens borjan har
vagts in i prognosbedémningen.

+ Om det bedoms vara brist pa utbildade vid
prognosens borjan samtidigt som tillgang och
efterfragan utvecklas ungefir lika under prognos-
perioden antas det bli fortsatt brist ar 2035.

« Om det bedoms vara brist pa utbildade vid
prognosens borjan samtidigt som efterfragan
utvecklas starkare dn tillgangen, finns det risk for
att bristen okar pa sikt. For ett mer balanserat
arbetsmarknadslage ar 2035 krivs att tillgangen
Okar mer dn efterfragan.

* Om det bedoms vara ett balanserat
arbetsmarknadslédge vid prognosens borjan gors
bedomningen av arbetsmarknadslédget ar 2035
enbart utifran utvecklingen av tillgang och
efterfragan, vilket motsvarar bedomningar enligt
tabell 1.

arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan. Bedomningen har darfor gjorts
utan denna information.
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Tabell 1. Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2035 efter niva
pa balanstalen. Redovisning pa karta inom parentes

Tabell 3 Bedomning av arbetsmarknadsléget ar 2035 efter niva
pa balanstal och arbetsmarknadsléget vid prognosens barjan.
Redovisning pa karta inom parentes?.

Bedomning av arbetsmarknadslaget Bedomning av arbetsmarknadslage
Balanstal ar 2035 (Redovisning pa karta) vid prognosens borjan
Mindre &an -30 Risk for stor brist ar 2035 (Brist) Balanstal Balans Brist
Mellan -30 och -15 | Risk for brist ar 2035 (Brist) Mindre &n Risk for stor brist Risk for kraftigt okad
- - - - -30 ar 2035 (Brist) brist ar 2035 (Brist)
Mellan -15 och -8 Risk for viss brist ar 2035 (Brist)
- - Mellan Risk for brist Risk for okad
Mellan -8 och +8 E%elatlvt balanserat arbetsmarknadslage 30 och-15 ar 2035 (Brist) brist ar 2035 (Brist)
ar 2035 (Balans)
. Mellan Risk for viss brist Risk for 6kad
Mellan 8 och 15 Risk for visst Gverskott 150ch-8 ar 2035 (Brist) brist ar 2035 (Brist)
ar 2035 (Overskott)
. - = Mellan Relativt balanserat Risk for fortsatt
Mellan 15 och 30 Risk for 6verskott ar 2035 (Overskott) 8och +8 arbetsmarknadslage | brist ar 2035 (Brist)
Storre an 30 Risk for stort verskott ar 2035 ar 2035 (Balans)
(Overskott) Mellan Risk for visst Mer balanserat
Killa: SCB 8 och 15 overskott ar 2035 arbetsmarknadslage
(Overskott) ar 2035 (Balans)
Tabell 2. Hantering av information fran Yrkeskompassen och Mellan Risk for verskott Risk for visst
Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat for bedomning av 15 och 30 ar 2035 (Overskott) overskott ar 2035
arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan pa lansniva (Overskott)
Kalla Storre an 30 | Risk for stort Risk for overskott ar
Bedémning av dverskott &r 2035 2035 (Overskott)
arbetsmarknads- (Overskott)
Socialstyrelsens lage vid Kélla: SCB
arbetsmarknads- | prognosens
Yrkeskompassen | enkat borjan Att tinka pa i tolkningen av resultat
Mer pataglig brist | Brist Brist Notera att text och rubrik i forsta stycket i prognos-
Viss brist balans, | Balans Balans texten l:_)eskrlv_er V1_lken 1nf0rr_na}.t10n som finns for
visst 6verskott respektive utbildningsgrupp i lanet oavsett om
. - - informationen anvints i prognosbedomningen eller
Mer patagligt Overskott Overskott . . . . .
- inte. Informationen i text och rubrik kan till exempel
visa pa brist i ett 1an vid prognosens borjan. Om

Kélla: Arbetsformedlingen (Yrkeskompassen for hostterminen 2019),
Socialstyrelsen (Arbetsmarknadsenkat avseende hésten 2020), SCB
(bedomning av arbetsmarknadslaget)

2 Teoretiskt sett kan det saklart dven vara 6verskott pa utbildade i nagot lan
i utgangslaget. For de utbildningsgrupper dar information om
arbetsmarknadslédget vid prognosens borjan har anvints, forekommer det
dock inte 6verskott pa utbildade i nagot lan och darfor finns ingen sadan
kolumn med i tabell 3.

Vid bedémningarna av arbetsmarknadsléget ar 2035 har det i vissa fall
gjorts undantag fran intervallet +/- 8. Det géller exempelvis ldkare.
Berdkningarna av tillgang och efterfragan gors for samtliga ldkarutbildade,

informationen inte har anvints i bedomningen av
arbetsmarknadslaget pa sikt, exempelvis for larar-
grupperna, blir bedomningen darfor dnda “relativt
balanserat” om tillgang och efterfragan utvecklas pa
ungefdr samma satt under prognosperioden.

medan arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan avser
specialistutbildade respektive icke specialistutbildade ldkare. Detta ar
darfor ytterligare en osdkerhetsfaktor vid bedomningarna av
arbetsmarknadslaget for denna utbildningsgrupp.
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Vid tolkning av linets resultat och bedomningar av
arbetsmarknadslaget dr d&ven den nationella
bedomningen viktig information. Den nationella
bedomningen redovisas inledningsvis i varje
prognostext. Det géller speciellt ndr bedomningarna
skiljer sig at mycket mellan ldanen eller om bed6m-
ningen for lanet avviker mot rikets bedomning.
Vissa utbildningar finns inte i alla ldn d&ven om
behovet av utbildade finns i hela landet. Fér nagra
hogskoleutbildningar kan bedémningen visa pa ett
overskott i de ldn dar utbildningen finns, trots att
det kan vara brist nationellt och i manga andra lan.

Prognoserna bygger pa nuvarande monster. I berdk-
ningarna tas ingen héansyn till effekter av eventuella
obalanser som uppstar under prognosperioden.
Exempelvis kan flytt- och pendlingsmonster komma
att dndras om arbetsmarknadslaget pa sikt varierar
mycket mellan ldnen for en utbildningsgrupp.

Mer information

Mer utforlig information om prognosberdakningarna
finns i bilagan Regionala utbildnings- och
arbetsmarknadsprognoser — Modellbeskrivning.





