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1 Statistikens sammanhang

Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor (KLS) &r en av fyra
manatliga liknande undersokningar. De 6vriga dr undersokning for
privat sektor samt kommuner och regioner.

Undersokningen dr individbaserad och de flesta uppgifterna ar
direktinsamlade, men nagra variabler som giller for hela
myndigheter hamtas fran register.

Undersokningens syfte &r att belysa loner och sysselsdttning inom
den statliga sektorn, genom bade niva och forandring fran
foregdende ar.

I detta dokument beskrivs uppldgg och genomférande av
undersokningen Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor (KLS).
Las ocksa om statistikens kvalitet i kvalitetsdeklarationen som finns
tillganglig pa www.scb.se/ AM0102 under rubriken Dokumentation.

Under forsta kvartalet av 2020 borjade covid-19 spridas i Sverige och
i véarlden. Det har inte paverkat framstillningen av undersokningen
Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor (KLS).

2 Undersokningsdesign

2.1  Malstorheter

De statistiska malstorheterna som redovisas &dr genomsnittlig
manadslon samt antal sysselsatta. Statistiken redovisas efter
myndighetsgrupp, lan och naringsgren.

2.2 Ramforfarande

Observationsobjekt for Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor
(KLS) dr individer. Uppgiftskillor &r Sveriges myndigheter som
lamnar in uppgifter for sina anstédllda. Uppgifterna hamtas da fran
myndigheternas l6nesystem.

Urvalsramen hamtas fran SCB:s Foretagsdatabas (FDB). De
organisationer som selekteras ut &r statliga myndigheter inklusive
Riksgilden, andra institutioner hanforliga till statlig forvaltning och
sociala trygghetsfonder. Dessa organisationer maste dven tillhcra
dgarkategorin Statligt dgd och inte ha juridisk form Ovriga
aktiebolag. Slutligen maste myndigheterna vara verksamma enligt
FDB.

Ramen med organisationernas namn, organisationsnummer samt
kontaktperson lagras i KLS:s register. Uppgiftslamnarna uppmanas
att uppdatera informationen om kontaktperson vid varje leverans.


http://www.scb.se/AM0102
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2.3  Fdorfaranden for urval och uteslutning

Undersokningen &r en totalundersokning. Inget urval och ingen
uteslutning forekommer i denna undersokning.

Pa individniva utesluts dock anstillda med skyddade
personuppgifter.

2.4  Insamlingsforfarande

2.4.1 Datainsamlingsmetoder

Uppgifterna samlas varje manad in direkt, frdn Sveriges myndigheter
eller fran deras systemleverantorer, som limnar in statistiken for
myndigheternas anstédllda. Uppgifterna hamtas da fran
myndigheternas lonesystem. Uppgifterna lamnas in till SCB senast
den 15:e i mdnaden efter avslutad kalenderménad.

Infor varje ars januari-insamling skickas ett informationsbrev samt
inloggningsuppgifter ut till myndigheterna eller deras
systemleverantor.

Uppgifterna till undersokningen ldmnas in pa textfiler som kommer
in elektroniskt via SCB:s webbaserade inlamningssystem eller via
FTP (filforflyttning mellan servrar).

2.4.2 Matning

De instruktioner inklusive postbeskrivning som finns for
undersokningen anviands gemensamt med Arbetsgivarverket (AgV)
som samlar in samma statistik tva ganger per ar. Dessa instruktioner
finns i bilaga 1.

Det gar att hitta information om observationsvariabler, som &r det
samma som malvariabler, i kvalitetsdeklarationen for
Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor (KLS).

2.4.3 Bortfallsuppféljning

Bortfall utgors av icke inrapporterade anstdllda pa myndigheter. Till
de myndigheter som det saknas uppgifter fran nér sista
insdndningsdatum passerats utgar det pAminnelser via e-post.
Inflodet fran statliga myndigheter dr bra, det dr extremt ovanligt att
uppgifterna inte kommer in.

Utover de myndigheter som lamnar uppgifter finns det ndgra fa
myndigheter och framst stiftelser eller institutioner som inte har
I6nesystem som klarar av att leverera de efterfragade
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statistikuppgifterna. Detta bortfall kompenseras inte pa ndgot sitt i
bearbetningarna.

2.5 Bearbetningar

Nar uppgifterna inkommit till SCB sker flera bearbetningar.
Exempelvis hirleds kon, alder, faktisk tjanstgoringsomfattning samt
summering av olika l6nevariabler. En individ kan komma in med
mer &n en anstdllning. Dubbletthantering sker sa varje objekt bara
finns med en gang per myndighet.

Vid en manadskorning berdknas retroaktiva loner och laggs tillbaka
till aktuella ménader. D4 ldggs dven registeruppgifter till pa
myndighetsnivd, exempelvis departement och néaringsgren.

Det gors ocksa en dubblettkontroll mellan myndigheterna for att
kontrollera sa varje objekt bara forekommer en gdng. Om en individ
finns pa flera myndigheter sa viljs i forsta hand den anstéllningen
med hogst tjanstgoringsomfattning. Om flera anstillningar har
samma tjanstgoringsomfattning sa viljs den med hogst 16n.

2.6  Granskning

2.6.1 Granskning under insamlingen
Det forekommer ingen granskning i samband med insamlingen.

2.6.2 Granskning av mikrodata

Samtliga individuppgifterna kontrolleras maskinellt for en
myndighet i taget. Uppgifterna for en individ jamfors med uppgifter
for samma individ for den senast fardiggranskade manaden. Om
tillrackligt manga individer pd samma myndighet har stora
skillnader i jaimforelsen gors en utredning. Denna kan resultera i en
korrigering eventuellt efter aterkontakt.

Det gors ingen samgranskning med andra produkter.

2.6.3 Granskning av makrodata

Makrogranskningen sker bade pa myndighetsniva och for hela den
statliga sektorn. Uppgifterna granskas bdde mot foregaende manad
och mot motsvarande mdnad fran foregdende ar.

De variabler som granskas &r olika lonevariabler samt
antalsuppgifter. De kontrolleras da sa att inte for stora féorandringar
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har skett mot tidigare perioder. Loner inklusive retroaktiv 16n bor
vara hogre dn loner utan retroaktiva loner.

2.6.4 Granskning av redovisning

Infor publicering slutgranskas samtliga tabeller och konsistens
sinsemellan kontrolleras. Forst tas arbetsstabeller fram. De granskas
forst mot foregdende dr samt mot foregdende manad.
Arbetstabellerna granskas d@ven av en annan person dn producenten.
Ovriga redovisningsformer som Tabeller och diagram pa
webbplatsen samt databastabeller granskas sedan mot
arbetstabellerna.

Kontroller gors ocksa att alla uppgifter har kopierats korrekt, samt
uppgifterna stimmer mellan de olika redovisningstabellerna.

2.7  Skattningsforfarande

2.7.1 Principer och antaganden

Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor (KLS) dr en
totalundersokning dar uppgifterna hamtas fran myndigheternas
l6nesystem. Utgdngspunkten for skattningsforfarandet &r att
materialet &r heltickande vilket mojliggor totalrdkning av statistiken.

Ingen justering gors for bortfall och eventuella méatfel, overtdckning
och undertdckning, da dessa osédkerskaillor inte anses vara av ndgon
betydelse. I kvalitetsdeklarationen finns dessa osédkerhetskallor
ndrmare beskrivna.

2.7.2 Skattningsforfarande for malstorheter

Statistiken redovisas i form av genomsnittlig manadslon och antal
sysselsatta. For bada variablerna redovisas d@ven forandringen jamfort
mot samma mdnad foregaende ar.

Genomsnittlig mdnadslon

Den genomsnittliga manadslonen berdknas som summan av
manadslonerna for de anstédllningar som ingar i Ionepopulationen
dividerat med summan av tjanstgoringsomfattningarna for de
anstdllningar som ingar i lonepopulationen. Manadslonen bestar av
grundlon, fasta lonetilldgg och rorliga lonetilldgg (kallas da
prelimindr manadslon). Efter ytterligare tolv mdnader faststélls den
definitiva genomsnittliga manadslonen. Det innebér att hdansyn tas
till retroaktiva loneutbetalningar genom att den preliminéra
manadslonen kompletteras med de retroaktiva lonebeloppen. Detta
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innebdr att i den definitiva mdnadslonen ingér férutom de ovan
angivna variablerna dven en variabel for retroaktiv 16n.

Ng
2 W,
k=1

Mg = N
2.Q
k=1
Dar:
M ¢ = Genomsnittlig manadslén for redovisningsgrupp d
W, = Manadslon for anstallning k
Q, = Tjénstgoringsomfattning for anstélining k
N, = Antalet anstéllningar i 16nepopulationen for redovisningsgrupp d
Antal sysselsatta

Antal sysselsatta berdknas genom att antalet anstéllningar inom en
viss redovisningsgrupp summeras.

2.7.3 Skattningsforfarande for tillforlitlighet

En skattning av antalet anstéllda i bortfallet gors med hjalp av
uppgifter fran SCB:s Foretagsdatabas (FDB). Denna anvénds for att
skatta bortfallets effekt pa statistiken.

2.7.4 Rojandekontroll

Om antal anstéllningar som ligger till grund foér en
redovisningsgrupp dr for fa sekretesskyddas (s.k. undertrycks) bade
genomsnittlig manadslon och antal sysselsatta genom att inte
redovisas. Fler redovisningsgrupper undertrycks ocksa sa att en
sekretesskyddad antalsuppgift inte kan rdknas fram med hjdlp av
redovisade totalsummor. Uppgifterna sekretesskyddas i samtliga
publiceringsformer; Tabeller och diagram pd webbplatsen samt i
databastabellerna.
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3 Genomfodrande

3.1  Kvantitativ information

Under 2020 har 222 organisationer ingatt i undersokningen.

Antal sysselsatta i dessa organisationer har legat mellan 251 000 och
265 000 anstallningar. Till detta kommer bortfallet som bestér av cirka
40 organisationer. Dessa organisationer uppskattas ha 3 700
anstéllningar.

Andel myndigheter som fallit ut med felkontroller pa
myndighetsniva varierar mellan 14-46% efter den maskinella
granskningen under 2020. Variationen i felkontrollerna beror pa till
storsta del nér loneskningar sker under dret samt antalet arbetsdagar
per manad.

Med felkontroller menar vi att det saknas vérden eller att viarden
faller utanfor uppsatta granskningsgréanserna i ndgon av insamlade
variablerna.

3.2  Avvikelser fran undersdékningsdesignen
Inga avvikelser har gjorts.
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Instruktioner, inklusive postbeskrivning, for
Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor (KLS)

Konjunkturignestatistik dver statlig sektor

Lonestatistiken produceras av Statistiska centralbyran (SCB), Enheten for arbetsmarknads-
statistik (BV/AM), pa uppdrag av Medlingsinstitutet (MI) som ar statistikanswvarig myndighet for
den officiella [onestatistiken. Undersokningen ar en iotalundersokning och genomfars manads-
vis. Syftet &r att méanatligen belysa knenivan och dess forandring inom den statliga sektorn.

Dessa instruktioner dverensstammer med de anvisningar Arbetsgivarverket (AgW) anvander vid
sin lonastrukturstatistik dock med tillagg av vissa variabler. Nagra av variablema i postbeskriv-
ningen anvands endast av Arbetsgivarverket (AgV), dessa ar markerade med (AgV). | filerna till
SCB har det ingen betydelse om dessa vanabler ar ifylida eller inte,

Lonestatistikens omfattning

Samtliga personer som ar anstallda vid myndigheten under matperioden ska inga i

statistiken d v 5. bade ménadsavionade (tillsvidare- och visstidsanstallda) och tim-, dag- resp.
veckoavitnade. Aven ljanstlediga arbetstagare ska inga. Uppdragstagare som erhaller arvo-
desersatiningar ska inte ingd. Exempel ar ledamaoter | myndigheternas styrelse, vilka erhaller
styralsearvoden. Anstallda med tim-, dag- eller veckolon ska endast redovisas om det finns
n&gon ersattning utbetald | matpenoden. Personer som omfattas av arbetsmarknadspolitiska
Atgarder ska inte redovisas.

Personer med markering for skyddad folkbokforing eller sekretessmarkering hos Skatteverket
ska inte heller redovisas i undersdkningen.

Arbetstagare med flera anstaliningar

Varne anstalining ska redovisas var for sig oavsett lsneform. En anstalining anges med "1" i
faltet Anstalining (position 39). Tvé anstallningar redovisas med "1 for den forsta anstallningen
och med "2" for den andra anstallningen osv.

Tidnstledig fér annat arb
= Arbelstagare som ar helf anstledia under redovisningsmanaden for att arbeta vid an-
nan myndighet ska redowvisas av den myndighel dar arbelstagaren arbetar.

+ Om en arbetstagare ar helt janstledig under redovisningsmanaden for att arbeta utanfor
den statliga sektom ska den Ydnstiediga anstalimingen | staten redovisas. Tianstledig-
hetsorsak (kod 7) samt tjanstiedighetens omfattning ska dé anges.

Tillfalliga ledigheter (g hela redovisningsmanaden) paverkar inle redovisningen.

Uppagifter i statistiken
Vilka uppaifter som ska ingé i statistikredovisningen framgéar av bifogad postbeskrivning
Medan specificeras nagra av variablerna.

Anstéliningens omfattning
Anstaliningens omfatining redovisas med 3 positioner dar heliid anges som 100. Fér dellids-
tjanst som exempelvis ar 80 procent anges 080,

Anstaliningens omfatining ska inte reduceras av partiell fjanstledighet utan den partiella tjanst-
ledigheten ska istallet redovisas genom variablerna Tjanstledighetsorsak (position 43) samt
Tianstledighetens omfatining (position 44-46).

Anstéliningsform
Positionen markeras med =1° om personen har en formell tillsvidareanstalining, 16r Gvnga
anges "0".
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Overenskommen arbetstid

Overenskommen arbetstid definieras som antal overenskomna arbetstimmar per vecka enligt
anstallimngsavial, normalarbetstid helgina veckor. Den owverenskomna arbetstiden ska vara
relaterad till anstaliningens omfatining

Overenskommen arbetstid per vecka anges i timmar med en decimal ulan decimaltecken. T ex.
vid 37,5 timmar redovisas 375 och vid 40 timmar redovisas 400.

Exempel 1:
En arbetstagare ar heltidsanstalld och har en anstaliningsomfatining pa 100 % med arbetstid pa
38 timmar per vecka for heltid. For denna person ska 380 redovisas.

Exempel 2:
En arbetstagare ar deltidsanstalld och har en anstaliningsomfatining pa 50 % med arbetstid pé
40 timmar per vecka for heltid. For denna person ska 0,5 * 40 => 200 redovisas.

Faktiskt arbetad tid

| faktiskt arbetad tid ska fdljande inga:

- Faktiskt arbetade timmar eller tidions- och ackordstimmar (inklusive avertidstimmar)
under ordinane arbatstid samt dvertid och obekvam arbetstid

- Overtidstimmar som tas ut i betalning

- [Betald restid, ganglid och véntetid

| arbetad tid ska féljande inte inga:

- Helgdagar da arbete inte skett

- Semesterdagar, frinvarodagar

- Bewiljad ledighet

- Sjukfranvaro och vard av sjukt barm
- Jour- och beredskapstid

Observera aft aven om ngen frdnvaro eller Gvertid skulle forekomma varierar arbetad tid pa
grund av att antalet arbetsdagar ar olika mellan ménadema. Tiden som redovisas ska vara for
aktuell manad. Dock kan viss del av semester-, sjukfranvaro, avertid och liknande komma att
redovisas med en manads fardrajning.

Den arbetade tiden under redovisningsmanaden anges i timmar med en decimal utan decimal-
tecken. T ex vid 1756 arbetade timmar redovisas 1756 och vid 164 arbetade timmar redovisas
1640,

Exempel 1:
En arbeistagare har en anstaliningsomfattning pa 100 % och arbetstid pé 38 timmar per vecka,
villket blir 7,6 timmar per dag. Under en ménad har denne inte haft ndgon franvaro, antalet ar-
r = 22 Antal arbetade timmar redovisas i statistiken som
22* 76 =>1672

Exempel 2:

En an:?eallstagam har en anstallningsomfattning pé 75 % och an arbetstid pa 30 timmar per
vecka, vilket blir & timmar per dag. Under en méanad har denne haft 15 timmar sjukfranvaro och
2.5 timmar dvertid. Antalet arbetade immar redovisas | statistiken som

22*6-15+25=> 1195,

Grundlén
| falet for grundidn ska beloppet for avtalad manadsion exklusive hilagg och avdrag redovisas.
Beloppet ska motsvara den till statistiken redovisade anstallningens omfattning

Tim- dag- eller veckolén
| faltet for tim-, dag- eller veckolon redovisas det belopp som utbetalats under redovisnings-
manaden. Faltet 16r grundidn ska da vara blankt.
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Lénedel baserad pa prestation/resultat
Ange utbetalt belopp for aktuell manad fér l6nedel eller bonus som utgar pa grundval av prestat-
ion eller resultat.

Observera att avgangsvederlag, engangsbelopp och retroaktiv 16n inte ska redovisas har.

Lénetilldgg m.m,

Beloppen ska summaras s att en och samma tillaggskod forekommer endast en gang per
anstalining.

Fasta kinetillagg ska redovisas med faststalit manadsbelopp fore avdrag.

Beloppen for fasia tillagg ska motsvara den till statistiken redovisade anstaliningens omfatining.
Ovniga lénetillagg m.m. ska redovisas med utbetalt belopp under redovisningsmanaden.
Observera att inga avdrag eller negativa belopp ska redovisas.

Lanetillaggen m.m. specificeras enhgt Arbetsgrvarverkets kodfdrteckning:

Fasta lanetilligg Kod
Fasta lonetilldgg 10
Rarliga lonetilligg

Arbetstidsberoende tillagg

Mertidstillage 2
Overtidstillige, enkel 2
Owertidstillagg, kval 2
Obekvamtidstillagg 23
Jourtilligg 24
Beredskapstillipg 25
Tidforskjutningstilligg 26
Tilliigg vid ledighet

Faraldrapenmngtilligs 27
Semestertillage 2
Tilldgy i samband med resor

Tjansteresetillagg 29
Bilersattning, skattepliktig 30
Farratiningstillieg 31
Owriga tillage 1 samband med resor 32
Owriga rorliga lonetilidgg 40
Ersdttningar

Flyttungsersiittuing . S0
Ersattming fiyr annan resa in tjinsteresa 52
Lakarvird, tandvird och psykologbehandling 53
Ersattning for sjukgymnastik 54
Ersattning for lakemedel 55
Ersattming fior sjukhosvird 56

Naturafdrméaner (hil, drivmedel, lunch, bostad etc) 60

En LilA. am 1 le

Lanetillage, avetd semesterdagar 70
Loneavdrag, extra semesterdagar 71
Léneavdrag, extra pensionsavsattning 72

Pensionsavsittning. avsti semesterdagar 73



Statistikansvarig myndighet
Medlingsinstitutet

Statistikens framstallning version 1

2021-03-30

Oktober 2020 4

Variabler som Medlingsinstitutet behdver:

Tidnste-/anstiliningsbendmning

5-siffnig tjanste-fanstallningsbenamningskod. Aktuell forteckning dver bafintliga benamningar
finns pa www tjanstebenamning scb se. Nya hanste-/anstaliningsbenamningskoder bestalls
genom hogskolestatistiki@sch se.

Militar/Civil
Endast Forsvarsmakten lamnar in denna uppgift. Ange "M for militar och "C" for civil personal.
Owniga uppgifislamnare lAmnar faltet blankt.

Arbetsstille
Ange det arbetsstallenummer (AstNr) som anvands for kontrolluppgiftsandamal,

Markering antal arbetsstallen
Ange om det finns att eller flera arbetsstallen. ®1° for ett arbetsstalle och "0" for fler &n ett ar-
betsstalle.

Redovisningsnummer
Anvands av vissa lonesystem .

Organisatorisk hemvist
Anvands av vissa lonesystem.

Retroaktiva lénetilldgg
Da retroaktiva lonetillaggen ska anges med startméanad (AAMM, 4 positioner), slutménad
(AAMM, 4 positioner), samt belopp (6 positioner). Om en person har fatt tva eller flera retroak-
fiva utbetalningar under matpenoden summeras beloppen och tidspenodean tas fran den langsia
penoden.

Observera att avgangsvederlag och engéngsbelopp inte ska redovisas.

Utbetald sjuklon
Redovisa sjuklonen efter karensavdraget for de forsta 14 dagama i sjukpenioden.

Observera att det ar sjuklon som efterfragas, inte sjukldneavdrag.

12
(17)
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Variabler som ska ldmnas till SCB av universitet och hégskolor avseende
oktober manad

Fir att minska uppgiftslimnarbérdan samarbetar vi i oktober med den &rliga undersékningen
Personal vid universitet och hagskolor som SCB utfor pi uppdrag av Universitetskanslersiimbetet,
UKA?. I rapporteringen till KLS;en avseende oktober minad ska filen som skickas in dven inne-
hélla uppgifter om den anstélldes anstillningsbenimning, forskningsimnesgrupp samt
tidsbegrinsningsgrund®, Det dr viktigt att samtliga uppgifter om personalen dr korrekta. Vid
behov ska uppgifterna kompletteras och/eller revideras med aktuella uppgifter.

Mer detaljerade instruktioner finns pd www.sch.se/personal.

Observera att:

» Aven adjungerad® personal ska redovisas, oavsett om de far 16n fran larosatet eller
frin ndgon annan finansieringskilla. I de fall organisationen ocksd har annan verksam-
het ska endast personal med tydlig anknytning till higskoleutbildning eller forskning
redovisas

= Uppdragstagare som erhaller arvodeserséttningar ska INTE redovisas
« Personer som omfattas av arbetsmarknadspolitiska atgiirder ska INTE redovisas

Anstillningsbenimning
All personal ska ha en anstéllningshenimning som avser den anstilldes befattning. En aktuell
lista lﬂ btfnlhza bt'namnlr-zar finns pi ww.sch.se/dokumentation/klassifikationer-och-

gar. Nya anstillningsbenamningskoder bestills genom

F p
All personal med forskande eller undervisande arbetsuppgifter ska kodas péi den forskningsim-
nesgrupp som nérmast beskriver inom vilket dmne forskningen/undervisningen bedrivs. Exem-
pelvis ska personal som forskar eller undervisar inom konstnérliga dmnen kodas till Konst
(604). Det bor finnas en tydlig anknytning till forskningsimnesgruppen, pé si shitt att personen
i nhgon mening bedriver forskning eller undervisning inom denna. Forskningsimnesgrupp
anges pé 3-siffernivi.

Observera att all personal ska ha en kod for forskningsimnesgrupp. De som varken har fors-
kande eller undervisande arbetsuppgifter ska redovisas med koden 999, som betyder uppgift
saknas.

Koder dver forskningsdmnesgrupper finns pa www.sch.se/personal.

! www uka se

* Beniamndes tidigare Typ av tidsbegrinsad anstillning

? En deltidsanstillning av en arbetstagare som har sin huvudsakliga sysselsattning utanfisr universitets-
och higskoleseltom
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Tidsbegrinsningsgrund
Vi understryker vikten av att alltid ange ett daty idsbegrinsade anstallningar i en
lonesystem. Vid avsaknad av slutdatum kommer dessa felaktigt att kategoriseras som tillsvida-
reanstillda. Denna uppgift ska fyllas i for samtliga anstillda.

Wariabel Position | Kod | Klartext

Tidsbegransningsgrund | 211 Allman visstidsanstalining enhgt 5§ LAS

\ikariat enligt 5§ LAS

Ovriga tidshegransade anstallningar *

=100 (A ] B

Ej tidsbegransad anstallning

* I &vriga tidsbegrinsade anstillningar ingar visstidsanstillnmgar enligt hégskoleforordning och kollektivavtal samt
tidsbegrinsade anstillningar enligt LAS 1 form av provanstillningar, s#songsarbete och nir arbetstagaren har fillt 68
ir.
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Postbeskrivning for lonestatistik statlig sektor

*) Obligatorisk uppgift varje méanad for alla uppgiftsiamnare
**) Obligatonisk uppagift for universitet och hogskolor avseende oklober manad

Falt Pos.  Beskrivning
Avtal 1-2  Iflis enligt Arbetsgivarverkets kKodforeckning.
Namn 322 Ilis vansterstallt med efternamnet forst och en
blank position mellan efter- och fomamn. Ej utnyttjade
positoner ska lamnas blanka.
“Personnummer 23-34  Personnummer med 12 positioner (artal, manad,
dag samt kontrolisiffra).
*L&n och kommun 35-38  Koden for lan och kommun ska avse den kommun dar
arbetstagarens anstillning &r placerad. Ifylls enligt
Arbetsgivarverkels kodfomeckning.
Anstalining (Ag\y) 32 Numrering av arbetstagarens antal anstallningar.
“Anstillningens 40-42  For heltid anges 100, for 80 procent 080 0. s.v. Anges utan
omfattning reducering for partiell fjanstiedighet.
Medsattning | arbetstid tex. vid sjukdom | dvnigt eller
rehabilitening ska g reducera anstaliningens omfattning.
*Tjdnstledighetsorsak 43 Orsaken Wil ganstledighet, anges enligl foljande
1 Foraldraledighet
2 Utbildning
3 Sjukdom/olycksfallarbetsskada
4 Sjuk-, aktivitetsersattning
5 Delpension
6 Tjanstledighet far hanstadnng pa annan anstalining
inom staten
7 Tianstliedighet for H&nstgoring pé& annan anstalining
utanfér staten
8 Owrigt (t.ex. tjianstgoring i totalforsvaret, ledamaot av
riksdagen)
9 Ej specificerad tjanstiedighet
*Tjédnstledighetens 44-46  For tjanstledighetsorsak enligl ovan anges har
omfattning ledighetens omfattning | procent (001 - 100) i forhallande
till anstaliningens omfattning. Finns det flera tjanstie-
dighelsorsaker avseende minst 30 dagar for en anstalid
s& anges den sammanlagda omfattningen. Anvand kod 9
ovan for hansteledighetsorsak.
Anstiliningsar vid 47-50  Ange hela artalet (Lex. 2019).
myndigheten
"Anstallningsform 31 Anstaliningsform anges enligt:
1 Tillswvidareanstalining
0 Anstallining for viss tidfvisst arbete
“Léneform 52

Loneform anges enligt:
1 Manadslon
2 Annan kneform (t.ex. tim-, dag eller veckolon)
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Falt

Beskrivning

Lonetariff (Agy)

BESTA

*Gverenskommen
arbetstid

“Faktiskt arbetad tid

Farroendearbetstid (AgV)
“Organisationsnummer
*Grundlon

*Timlén m.m.

73
74-84
85-90

91-96

Anges for arbetstagare som omfattas av tanfilone-
system.

Befattningsgruppenng av statistik

Koden anges enligt foljande:

Position

56-57  Arbetsomrade

58 Gruppenngsniva

59 Cheflannan bafattning

G0-61  Lokal komplettering. Om ingen lokal komplettering
anvands sé anges detta med 00,

62 Enighat/oanighet

63 Yrkesspecificering/S5YK

64 Kompetenskategori

Myndigheter sam ar skyldiga att lamna in uppgifter
rappoﬂelar kompetenskategon enligl foljande:
L Ledningskompetens, personal med formellt personal-
ansvar som har till uppgift att planera och leda myndig-
hetens verksamhet pa olika nivaer, oberoende av om
ledningsuppgifterna avser kam- eller stodverksamhet.

K Kamkompetens, personal med sakomradeskompetens
inom myndighetens verksamhetsomréde.

S Stodkompetens, personal med stod/supportfunktion for
lednings- och karmmkompetens, utan specifik sak-
mrﬁskmpm inom myndighetens verksamhets-
omrada.

Overenskommen arbetstid per vecka, redovisas i immar
med en decimal.

Faktiskt arbetad tid under manaden, redovisas | immar
med en decimal.

Har anges fdriroendearbetstid (1) eller dwrigt (0).
Myndighetens organisationsnummer.

Iflis hagerstallt 6r arbetstagare med manadsion,
nollutiyiinad &t vanster,

Beloppet ska motsvara anstallningens omfattning
(position 40-42) och anges exkl. tillagg och avdrag.
Retroaktiva utbetainingar och avgangsvederlag
ska infe ingé

Far arbetstagare med grundlén som borjat eller
slutat sin anstalining under redovisningsmanaden
anges det belopp som motsvaras av anstallning
under hela redovisningsménaden.

Far arbetstagare som enbart &r tim- dag- eller vecko-
anstalida lamnas faltet blankt. For dessa redovisas
ldnebeloppet i position 91-96.

Ange utbetalt belopp fir akiuell manad. Avgangsvederlag
och stipendier ska inte ingé
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Failt Pos.  Beskrivning

*Léinedel baserad pa 97-102  Ange utbetalt belopp for akiuell méanad.

prestation/resultat

“Lonetilldgg m.m. 103-199  Ifis enligt Arbetsgivarverkets kodfdrteckning. Retroaktiva
utbetalningar och avgangsvederlag ska inte ingé
Beloppet for fasta tillagg ska molsvara anstaliningens
omfattning (position 40-42),

For dvniga tillagg m.m. galler det belopp som betalats ut i
matperioden.

Utrymme finns for 10 tillagg dar vane tillagg har 2 posiboner
fior kod och 6 positioner for belopp. Belopp anges hagerstail
med nollutfylinad at vanster. Ej utnyttjade positioner ska vara
blanka.

Semestar (AgV) 200-201  Antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt till enligt
avial eller enskilda dverenskommelser.

“Tidsbegransnings- 211 Enhgt kodforteckning pa sidan 5.

grund (LIKA)

“*Tjanste-/anstall- 212-216  5-sifiig kod enhigt SCB:s kodforieckning.

ningsbendmning (UKA)

Militar/Civil (MI) 217 Farsvaret anger "M fGr militar och “C" fér civil personal

“Arbetsstille (M) 218-225  Det arbetsstillenummer (AstNr) som anvands for
kontrolluppgiftsandamal

“Markering antal 226 Markering for ett eller flera arbetsstallen fér myndigheten

arbetsstillen (1 = ett arbetsstalle, 0 = fler an eft arbetsstalle).

(M)

Redovisningsnummer 227-230 Kod som anvéinds av vissa lnesystem.

(M)

Organisatorisk 231-240 Kod som anvands av vissa lonesystem. liylls vansterstalli med

hemvist (M1} blankutfylinad.

*Retro fr.o.m. 241-244 Startmanad for retroaktiv period (3amm).

(M)

*Retro t.o.m. 245-248 Slutménad for retroaktiv period (Samm).

(M)

*Retroaktivt 249-254 Relroaktivt belopp i Kronor.

belopp (MI)

*Utbetald sjuklén (MI) 255-260 Redovisa sjuklonen efter karensavdraget for de farsta 14
dagama i sjukperioden. Observera att det ar sjuklon som
efferfrigas, Inte sjukloneavdrag.

“Forskningsdmnesgrupp

(UKA) 263-266 Den lorskningsamnesgrupp som personal vid universi-

tetmégskolor huvudsakligen ar verksam inom
Iflls hogerstallt med nolluthiinad &t vanster.
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