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Sammanfattning

Tredje kvartalet 2023 uppgick antalet arbetsldsa till ungefar 350 000
personer i befolkningen 20-64 ar, av vilka drygt en tredjedel var
langtidsarbetslosa. Langtidsarbetslosa utgjorde i sin tur ungefir en
femtedel av samtliga Idngvarigt utan arbete, vilket dr ett matt som
inkluderar bade langtidsarbetslosa och personer utanfor arbetskraften
som inte arbetat pa lange dar storsta gruppen ar langvarigt sjuka och
aven heltidsstuderande ingar.

Langtidsarbetslosheten 6kade kraftigt och har legat kvar pa en hogre
niva ocksa efter pandemin. Det bredare mattet langvarigt utan arbete
har ddremot varit mindre kdnsligt for konjunktursvangningar och visar
en gradvis nedatgaende trend 6ver perioden 2005-2023. Bland dessa ar
det framfor allt individer som angett att de inte arbetat till f6ljd av
langvariga halsoproblem som minskat over tid.

Langtidsarbetslosheten har varit hogre bland méin &n kvinnor, men
skillnaden har minskat pa senare ar. Samtidigt ar det betydligt fler
kvinnor bland personer som &r langvarigt utan arbete, vilket framfor allt
drivs av att kvinnor ar fler &n méan bland personer med langvariga
hilsoproblem. Nar kon, fodelseland och utbildningsniva undersoks visar
resultaten att en stor del av 6kningen i langtidsarbetslésheten till foljd
av pandemin har skett bland utrikes fodda personer med forgymnasial
utbildning, och i synnerhet bland kvinnorna. Mojliga forklaringar ar att
en hog andel utrikes fodda arbetar i den privata tjinstesektorn som
drabbades kraftigt av pandemin och att utrikes fodda ar
overrepresenterade bland personer med tidsbegrinsade anstéllningar.

Genomsnittsdata 6ver tidsperioden 2015-2023 visar att chansen att fa
ett arbete minskar med tid i arbetsloshet, vilket kan vara kopplat till att
ens utbildning, erfarenheter och professionella natverk tappar i virde.
Jobbchansen avtar dessutom med alder och &r i genomsnitt ldgre bland
utrikes fédda. De som gar fran langtidsarbetsloshet till sysselsdttning
tenderar vidare att arbeta inom serviceyrken sdsom omsorgsyrken, stiad,
restaurang och forsédljning. Detta giller sdrskilt for kvinnor och utrikes
fodda. De yrken som kvinnor gar till 4r koncentrerade till farre yrken
medan mén har en storre spridning 6ver yrkeskategorier. Drygt tre av
fem langtidsarbetslosa far dessutom tidsbegriansade anstillningar, och
detta dr exklusive provanstdllningar som leder till tillsvidaretjdnster.
Detta visar saledes pa en tudelad arbetsmarknad dar langtidsarbetslosa
inte bara har svarare att fa jobb, utan de som hittar jobb far osdkrare
anstdllningar.

Resultat fran en statistisk modell for arbetsloshetstider bekraftar att

risker for langvarig arbetsloshet ar kopplade till hogre alder,
utomeuropeisk bakgrund men ocksa att sakna tidigare
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arbetslivserfarenhet. Dessa utgor de storsta enskilda riskfaktorerna néar
ovriga faktorer halls lika avseende kon, alder, fodelseregion,
urbaniseringsgrad samt utbildningsniva och att ha arbetat tidigare. Att
vara fodd i ett annat europeiskt land samt att endast ha en forgymnasial
utbildning utgor ocksa betydande riskfaktorer.
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Som arbetslosa raknas
personer som saknar arbete,
men vill och kan arbeta samt
aktivt soker arbete. Personer
utan arbete inkluderar
arbetslosa och personer
utanfor arbetskraften.

Individer definieras som
langtidsarbetslosa om de varit
arbetslosa minst 27 veckor. Pa
motsvarande vis definieras
personer som langvarigt utan
arbete om de inte haft ett
arbete pa mer an 6 manader.
Hit raknas ocksa personer som
angett att de aldrig arbetat.

Inledning

Langtidsarbetslosheten i Sverige

Langvarig arbetsloshet dr kostsamt bade for samhillet och individen,
och utgor en stor utmaning pa den svenska arbetsmarknaden. For
samhallet blir det kostsamt nér personer inte arbetar och darmed inte
bidrar till en storre produktion och finansiering av den offentliga
sektorns utgifter. Arbetsloshet utgor dven en stor killa till ekonomisk
ojamlikhet och spelar en storre roll dn loneskillnader (IFN, 2023). For
individen innebér en ldngre tid utan arbete ofta forsamrade mojligheter
att fa ett arbete. Ens utbildning, erfarenheter och professionella natverk
tappar i virde. En utdragen period av arbetsloshet kan d&ven minska
motivationen att soka jobb (Statskontoret, 2013; Abraham m.fl., 2019).
Dessutom finns dven negativa hidlsokonsekvenser, framfor allt kopplade
till psykisk ohdlsa, som blir allvarligare med langre arbetsloshetstid
(IFAU, 2011; Picchio och Ubaldi, 2022).

Denna rapport syftar till att beskriva utvecklingen av
langtidsarbetslosheten i Sverige med statistik fran SCB:s
arbetskraftsundersokningar, AKU. Rapportens statistik avser personer i
aldern 20-64 ar. Utover langtidsarbetslosa undersoks dven den bredare
definierade gruppen langvarigt utan arbete. Langtidsarbetslgsa utgor en
mindre del av denna grupp och den storre delen av gruppen ar personer
utanfor arbetskraften som inte arbetar och som av olika anledningar
inte heller soker ett arbete. Hir ingar samtliga personer utanfor
arbetskraften inklusive heltidsstuderande, trots att dessa pa lang sikt
kan betraktas som en investering for framtiden.

Statistik redovisas fran och med forsta kvartalet 2005 till och med tredje
kvartalet 2023. For arsvisa data redovisas perioden 2005-2022. I
rapporten beskrivs vilka personer som ar langtidsarbetslosa och
langvarigt utan arbete, hur perioder av langtidsarbetsloshet avslutas
samt vilka bakgrundsfaktorer som samvarierar med tiden det tar att
hitta ett arbete. Resultat och slutsatser baseras pa deskriptiv statistik
om langtidsarbetslésa och kvartalsfloden, samt en statistisk modell for
att skatta hur forvintade soktider samvarierar med olika demografiska
och yrkesmassiga bakgrundsvariabler.

Arbetsloshetens orsaker

Arbetsloshet brukar delas in i tre kategorier utifran dess orsaker:
Friktionsarbetsloshet beror pa tiden det tar att matcha personer med ratt
kvalifikationer till vakanser, exempelvis efter flyttning eller avslutade
studier. Denna typ av arbetsloshet ar sdllan langvarig och ar
samhaillsekonomiskt effektiv ndr den leder till ratt matchning av
kompetenser. Strukturarbetsloshet beror pa strukturella forandringar i
ekonomin som leder till de arbetslsas kvalifikationer inte matchas med
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vakanser, da jobben finns i en annan bransch eller pa en annan plats.
Det dr fraimst denna typ av arbetsloshet som riskerar att bli langvarig
och skadlig. Konjunkturarbetsloshet beror pa lagre efterfragan vid
lagkonjunktur vilket leder till farre vakanser dn antalet personer som
soker arbete. Det kan ocksa leda till langtidsarbetsléshet vid en djup
eller 1angvarig lagkonjunktur. Nar konjunkturen vinder minskar
arbetslosheten, men aterhdmtas ofta inte helt. Detta beror bland annat
pa att utbildning, erfarenheter och professionella natverk tappar i
virde, i synnerhet for personer som gor intrade pa arbetsmarknaden nar
efterfragan ar 1ag och arbetsgivare ar restriktiva med nyrekrytering.
Dessa persistenseffekter resulterar da i en langvarig strukturell
arbetsloshet.

Gransen mellan langtidsarbetsléshet och vissa kategorier utanfor
arbetskraften beror bland annat pa motivationen att soka arbete, som i
sin tur paverkas negativt av 1angvarig arbetsloshet. Vid en
lagkonjunktur kan arbetslosheten minska pa grund av att personer med
lagre jobbchanser slutar soka arbete och lamnar arbetskraften. Om
dessa personer fortfarande kan och vill arbeta men inte langre aktivt
soker arbete bidrar de i stéllet till gruppen latent arbetssokande som inte
riknas till arbetskraften. For att fa en mer komplett bild ar det saledes
relevant att dven beakta omfattningen av personer langvarigt utan
arbete oavsett sammanhingande period av aktivt arbetssokande.

Begrepp och definitioner

AKU &r en urvalsundersdkning som beskriver utvecklingen pa
arbetsmarknaden for Sveriges befolkning i aldern 15-89 ar. Statistiken
som framstalls genom AKU ar foremal for internationell samordning
och bygger pa International Labour Organization’s, (ILO), konvention
over arbetsmarknadsstatistiken. Definitionerna i AKU foljer ILO:s
rekommendationer och EU:s riktlinjer. Undersokningen ger en bild av
arbetsmarknaden utifran aspekter sdsom sysselsittning, arbetsloshet,
undersysselsittning, arbetade timmar, yrke, bransch och mycket annat.
I tabellbilagan till denna rapport finns samtliga dataserier som lyfts i
rapporten.

I AKU kan en person klassificeras som i arbetskraften, vilket innebar
sysselsatt eller arbetslos, eller utanfor arbetskraften. Personer som inte
ar i arbetskraften kan delas in i ytterligare undergrupper, se tradet
under avsnittet Statistikens innehdll i Kvalitetsdeklarationen for AKU.! I
den hér rapporten ar fokus pa de arbetslosa och personer utanfor
arbetskraften, men den beskriver dven personer som gar fran
arbetsloshet till sysselsatt.

! Kvalitetsdeklarationen 2023, scb.se.


https://www.scb.se/contentassets/c12fd0d28d604529b2b4ffc2eb742fbe/am0401_kd_2023_230210.pdf

Som arbetslosa enligt AKU riaknas personer som var utan arbete under
referensveckan men som sokt arbete under de senaste fyra veckorna
(referensveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta referensveckan
eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut. Arbetslésa omfattar
aven personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader,
forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller borja inom
14 dagar fran referensveckans slut. Personer definieras som
langtidsarbetslésa om de varit arbetslosa i en ihallande period om minst
27 veckor. Pa motsvarande vis definieras personer som langvarigt utan
arbete om de inte haft ett arbete pa mer dn 6 manader. Latent
arbetssokande ingar i ”ej i arbetskraften” och bestar av personer som
velat och kunnat arbeta referensveckan men inte sokt arbete.

Perioder av arbetsloshet kan avslutas antingen som sysselsatt eller
utanfor arbetskraften, till exempel pa grund av studier, pension eller
langvarig sjukdom. Av bland annat detta skal bor arbetsloshetstider inte
rakt av tolkas som tiden det tar att hitta arbete. Pagaende
arbetsloshetsperioders langd méts genom AKU-fragan "Hur manga
veckor i rad har du sokt arbete utan avbrott?”. I rapporten redovisas
aven statistik avseende tiden sedan senaste arbete, som méits genom
AKU-fragan ”Nar slutade du ditt senaste arbete?”. Forviantade soktider
for att hitta ett arbete kan inte pa ett enkelt sdtt méatas deskriptivt, men
kan analyseras med hjilp av durationsmodeller som tar hansyn till bade
avslutade och oavslutade sokperioder under vissa modellantaganden. I
rapporten redovisas resultat fran durationsmodeller som beskrivs
ndrmare i avsnittet om riskfaktorer for langtidsarbetsléshet samt i
bilaga 1.

Som sysselsatt rdknas en person som har en anstéllning eller arbetar
som foretagare alternativt som medhjdlpande familjemedlem. For att
raknas som sysselsatt riacker det att ha arbetat minst en timme under
referensveckan alternativt ha varit frinvarande fran ett sadant arbete.
Utover detta krivs det att arbetet syftar till att generera inkomst till
individen eller den familj personen ingar i.
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Langtidsarbetslosa och
personer langvarigt utan
arbete

Foljande avsnitt beskriver langtidsarbetsloshet och personer langvarigt
utan arbete 20-64 ar. Syftet ar att undersdka utvecklingen 6ver tid och
framfor allt vilka personer som blivit langtidsarbetslosa under och efter
pandemin. Huvudfokus &r pa langtidsarbetslosa, men personer
langvarigt utan arbete fungerar som ett komplement da mattet
inkluderar individer utanfor arbetskraften. For personer utanfor
arbetskraften beskrivs dven deras nuvarande orsak till att inte arbeta.
Har ingar langvariga hilsoproblem, heltidsstudier, pension, arbete med
hem/barn, arbetssokande som inte uppfyller kriterier for arbetsloshet
samt Gvrigt. Syftet ar att ge hela bilden av personer i arbetsfor alder som
inte arbetar, men det innebar ocksa att gruppen ar heterogen eftersom
exempelvis bade sjuka och heltidsstuderande ingar.

Den forsta delen handlar om utvecklingen av langtidsarbetslosa och
personer langvarigt utan arbete samt hur antalet forhaller sig till
samtliga arbetslosa och personer utan arbete oavsett tid. Den andra
delen beskriver langtidsarbetslosa och personer langvarigt utan arbete
uppdelat pa kon, alder, fodelseland, utbildningsniva och
boendekommunens urbaniseringsgrad. Den sista delen sammanfattar
sedan riskgrupper for langtidsarbetsloshet baserat pa de demografiska
variablerna.

Arbetslosa och personer utan arbete 20-64 ar
Diagram 1 visar att antalet arbetsldsa uppgick till 346 300 personer i
befolkningen 20-64 ar under tredje kvartalet 2023. Av dessa var 126 100
personer, eller 36 procent, langtidsarbetslosa. Av de langtidsarbetslosa
hade i sin tur 6ver halften varit arbetslosa i mer dn ett ar.

For samtliga personer utan arbete var siffrorna tre ganger sa héga och
uppgick till 990 300 personer tredje kvartalet 2023, vilket motsvarar 17
procent av befolkningen 20-64 ar. Av dessa var 628 200, eller 63
procent, langvarigt utan arbete.? Storre delen av dessa hade dessutom
varit utan arbete mer &n ett ar.

? Hit rdknas dven personer som angett att de aldrig arbetat forut.



Diagram 1. Arbetslosa och personer utan arbete i aldern 20—-64 ar, efter tid utan arbete.
Tusental.

Arbetsldsa Samtliga utan arbete
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— Alla Mer &n 6 manader Mer dn 12 manader

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna.

Sett till utvecklingen over tid sa visar diagram 1 att
langtidsarbetslosheten foljer den totala arbetslosheten med en
definitionsmaéssig efterslapning. Motsvarande forhallande galler mellan
personer langvarigt utan arbete och samtliga utan arbete. Diagrammet
visar att langtidsarbetslosheten 6kade som en konsekvens av
finanskrisen 2008-2009 och minskade sedan gradvis fram till 2019, utan
att aterhamta sig fullt ut. Antalet langtidsarbetslosa 6kade darefter och
i samband med covid-19 och inférandet av restriktioner steg
langtidsarbetslosheten till den for perioden hogsta nivan 172 600 under
tredje kvartalet 2021. Ingangsjobben for unga och utrikes fodda finns i
hog utstrackning inom de branscher som drabbades hart under
pandemin, vilket lar ha forsvarat intradet pa arbetsmarknaden. I takt
med att restriktioner ldttade aterhdmtade sig arbetsmarknaden gradvis,
men trots detta dr langtidsarbetslosheten hogre nu jamfort med innan
pandemin. Risken finns att langtidsarbetslosheten drojer sig kvar pa en
hogre niva dven framover, och att den konjunkturella
langtidsarbetslosheten resulterar i en mer langvarig strukturell
arbetsloshet.

For gruppen langvarigt utan arbete visar diagram 1 en trendmaéssig
minskning 6ver perioden, med undantag for finanskrisen 2008-2009
och pandemin 2020-2021. Tredje kvartalet 2023 var antalet langvarigt
utan arbete pa periodens lagsta niva.

Langtidsarbetslosa och personer langvarigt utan

arbete efter demografiska variabler

Foljande avsnitt beskriver data redovisat per ar eftersom antal
observationer i vissa fall ar for fa pa kvartal. Vidare relaterar denna del
langtidsarbetsloshet till arbetskraften i stdllet for arbetslosa som AKU
normalt sett anvdnder. Arbetskraften ar ett stabilare matt att jamfora
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mot for att se fordndringar 6ver tid, eftersom langtidsarbetslosheten
foljer den totala arbetslosheten med en definitionsmissig efterslapning.
Personer langvarigt utan arbete relateras till hela befolkningen
eftersom denna grupp bestar av personer bade i och utanfor
arbetskraften.

Kon

Diagram 2 visar att andelen langtidsarbetsldsa i aldern 20-64 ar var
hogre bland mén dn kvinnor fram till 2019. Direfter 6kade
langtidsarbetslosheten for bada konen i samband med pandemin, och
har i efterhand aterhdmtat sig ndgot. Ar 2022 var 2,8 procent av midnnen
och 2,6 procent av kvinnorna i arbetskraften langtidsarbetsldsa. Bland
langvarigt utan arbete dr kvinnorna betydligt fler &n ménnen. 10,2
procent av mdnnen och 14,8 procent av kvinnorna i aldern 20-64 ar var
langvarigt utan arbete ar 2022.

Diagram 2. Langtidsarbetslosa samt personer langvarigt utan arbete 20-64 ar efter kon.
Procent.

Langtidsarbetslosa Langvarigt utan arbete

Procent av arbetskraften
N

Procent av befolkningen
=

0 +—r—rrrrrrrrrrTTTTT 0 +rrrrrrrrrrrrrrT T
w N~ O — MO OO N~ O - n N~ O — M O ~ O —
0O © O —m — — — — © O O — — = = = o
o O O O O O o o o o O O O O O o o o
N & & &« &§ & & &« A 8 & & & & & & N

Man Kvinnor Mén Kvinnor

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna.

Diagram 3 visar orsak till att personer 20-64 ar varit utan arbete, dér de
olika komponenterna summerar till 100 procent. Langtidsarbetsloshet
ar en undergrupp och utgjorde 24 procent av totalen for mén och 15
procent for kvinnor ar 2022. Andra orsaker var langvariga hilsoproblem,
som utgjorde 29 procent for man och 34 procent for kvinnor, samt
heltidsstudier ddar motsvarande siffror var 23 respektive 22 procent.
Ovriga orsaker var pension samt att vissa ansag sig vara arbetssokande
utan att uppfylla kriterierna for att vara arbetslos. For kvinnor utgjordes
dessutom en viss andel av personer som tog hand om hem och barn.

Statistiken visar att kvinnor &r fler 4n ménnen i de flesta indelningar av
personer utanfor arbetskraften, men storst skillnad finns bland personer
som dr langvarigt utan arbete till foljd av langvariga hdlsoproblem. En
rapport fran Forsakringskassan (2023) visar att psykisk ohalsa star for
over hélften av alla langre sjukfall och det ar stress-relaterade sjukfall
som dr vanligast, sdrskilt bland kvinnor och till f6ljd av dalig arbetsmiljo
i kvinnodominerade branscher.
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Indelningen av personer
utanfor arbetskraften baseras
pa vad personen sjalv anser sin
huvudsakliga sysselsattning
vara. Darutdver ger statistiken
endast information om att
personer inte arbetat pa minst
6 manader och vad personens
nuvarande orsak ar, dvs. vi vet
inte om personen tidigare
under perioden varit utan
arbete till foljd av nagon annan
orsak.

Latent arbetssokande
langvarigt utan arbete ar
personer utanfor arbetskraften
exklusive heltidsstuderande
som bade vill och kan arbeta
men som inte haft ett arbete pa
minst 6 manader.

Diagram 3. Fordelning av langvarigt utan arbete 20—64 ar efter kon och nuvarande orsak.
Procent av langvarigt utan arbete.

Man Kvinnor

50 4 50 -
40 40 A
30 A 30 A
20 1 20 1 \//\

N N
10 — 0 e —r——

B o e

0 0

Tar hand om hem/barn Arbetssokande

= L angtidsarbetslos Heltidsstuderande

Pensiondr Langvariga hdlsoproblem Ovrigt

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

Av personer langvarigt utan arbete som var utanfor arbetskraften 2022
sa angav 28 300 mén och 33 000 kvinnor att de bade kunde och ville
arbeta. Dessa personer kallas for latent arbetssékande och ar en grupp
som spadnner over de olika kategorierna som presenterades i diagram 3
(forutom langtidsarbetslésa). Diagram 4 visar att det ar en betydande
del av personer utanfor arbetskraften som varit langvarigt utan arbete
men som stdr till arbetsmarknadens forfogande. Ar 2022 tillhérde
nédstan hilften av dessa ”1angvarigt sjuka” och resten kategoriserade sig
som “arbetssokande” eller hamnade under gruppen ”6vrigt”.

Diagram 4. Langtidsarbetslosa och personer langvarigt utan arbete som ar latent
arbetssokande (exkl. heltidsstuderande), 20—-64 ar. Tusental.

Man Kvinnor
100 - 100 4
90 | 90 1
80 - 80 +
70 70 A
60 - 60 1
50 - 50 +
40 A 40 +
30 - 30 {~l —~———N
20 VW 20 -
10 A 10 4
PSS PSS

Langtidsarbetsldsa Latent arbetssokande (exkl. heltidsstuderande)

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

SCB - Langtidsarbetslosa 2005-2023. 11



Alder

I diagram 5 redovisas langtidsarbetsloshet uppdelat pa kon och de tre
aldersgrupperna 20-29 ar (unga), 30-54 ar samt 55-64 ar (dldre). Unga
var den grupp som drabbades kraftigast av finanskrisen, sdrskilt bland
méinnen, men denna grupp aterhamtade sig sedan i snabbare takt 4n
Ovriga aldersgrupper. I samband med pandemin steg
langtidsarbetslosheten for alla aldersgrupper, men dldre man drabbades
kraftigast och nadde periodens hogsta niva ar 2021. Skillnaden mellan
dldre man och 6vriga grupper ar nu storre dn vad vi har sett tidigare ar,
med en ndstan dubbelt sa hog langtidsarbetsloshet bland dldre.
Utvecklingen har varit jimnare for kvinnor i de tre aldersgrupperna.

Ar 2022 var andelen langtidsarbetslosa bland min 55-64 ar 4,2 procent,
vilket kan jamf6ras med 2,1 procent och 2,5 procent for mdn 20-29 ar
och 30-54 ar. Motsvarande siffror for kvinnor var 2,9 procent for
aldersgruppen 55-64 ar, samt 2,3 och 2,6 procent for aldersgrupperna
20-29 ar och 30-54 ar.

Diagram 5. Langtidsarbetslosa 20—64 ar efter alder och kon. Procent av arbetskraften.

Man Kvinnor

5 1 5 -

5 4 5

4 - 4

4 4

3 3 4

3 3 A

2 2 4

2 2 A

1 4 1 4

1 4 1 1

O +r—rT—TrTTTTTTrTTT T 0O +—r—T—T—TT"T"TTTTTTTT T
P S S B S T

20-29 ar 30-54 ar 55-64 ar 20-29 ar 30-54 ar 55-64 ar

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna.

Diagram 6 visar att, for personer langvarigt utan arbete, sa har trenden
minskat for alla aldersgrupper. Sarskilt stor har minskningen varit bland
mén och kvinnor i aldern 55-64 ar. Bland dessa personer har andelen
langvarigt utan arbete minskat med ungefir en fjardedel 6ver
tidsperioden 2005-2022. Trots detta dr andelen bland &ldre hogre dn for
ovriga aldersgrupper 2022. Da var 17,4 procent av mdnnen och 21,5
procent av kvinnorna 55-64 ar langvarigt utan arbete. Detta kan
jamforas med 13,8 och 17,3 procent for mén och kvinnor i aldern 20-29
ar samt 6,3 och 11,4 procent bland mén och kvinnor i aldern 30-54 ar.
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Diagram 6. Langvarigt utan arbete 20-64 ar efter alder och kon. Procent av befolkningen.

Man Kvinnor
35 - 35 -
30 A 30 A
25 A 25 A
20 A 20 A
15 A 15 A
10 - i~
V\\/\
5 1 5 1
0 +—r+—rT+—r—rT—"T""T"T T T T T T 0 +—+—T—T—"TT T T T T T T T T T T
» O N D O A 9O N ) O N O b 9 N
L I @ L NN AN o
D S S S S S S oS S S S S S S o
20-29 ar 30-54 ar 55-64 ar 20-29 ar 30-54 ar 55-64 ar

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna.

Orsakerna till att personer ar langvarigt utan arbete varierar med alder.
Bland personer i aldern 20-29 ar tillhor de flesta gruppen
heltidsstuderande, medan &ldre langvarigt utan arbete framfor allt ar
sjuka eller pensionidrer. Bland personer i aldern 30-54 ar, som har lagst
andel langvarigt utan arbete, dr de vanligaste orsakerna langvariga
hilsoproblem och langtidsarbetsloshet. Diagrammet visar ocksa att,
inom denna aldersgrupp, sa har langvariga héalsoproblem blivit en allt
mindre vanlig orsak till att inte arbeta, medan en hogre andel ar
langvarigt utan arbete till f6ljd av langtidsarbetsldshet.

Diagram 7. Fordelning av langvarigt utan arbete 20—-64 ar efter alder och orsak. Procent
av langvarigt utan arbete.

Personer 20-29 ar Personer 30-54 ar Personer 55-64 ar

70 A 70 q 70 q

60 4 60 4 60 4

o0 _W 60 | 5 _A—\

40 A 40 4 40 A

30 A 30 A 30 A

20 A 20 A 20 A

10 ST 1 IS 10 _—
g58-22528 288555558 2 858z22ZE2s
NNNNNNNNA NANANNANNNNAN SRS S SO S IR VIR SV

e | &ngtidsarbetslds Heltidsstuderande Tar hand om hem/barn Arbetssdkande
Pensiondr Langvariga halsoproblem Ovrigt

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

Fodelseland

Diagram 8 visar att langtidsarbetslosheten under tidsperioden 2005-
2022 har varit hogre bland utrikes fodda dn inrikes fodda, och sarskilt
stor har skillnaden varit mellan inrikes fodda och personer fodda
utanfor Europa. I samband med pandemin skedde en 6kning i
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langtidsarbetslésheten bland utomeuropeiskt fodda kvinnor 20-64 ar,
dar langtidsarbetslosa som andel av arbetskraften nastan dubblerades.
Andelen har minskat ndgot men &r 1angt ifrdn nivderna innan pandemin
for denna grupp. Under 2022 var langtidsarbetslosheten bland personer
fodda utanfér Europa 8,9 procent bland mén och 12,2 procent bland
kvinnor. Motsvarande siffror for min och kvinnor fédda i Europa
exklusive Sverige var 3,4 respektive 2,8 procent. Det kan jimforas med
1,3 och 0,8 procent langtidsarbetslésa bland méan och kvinnor fédda i
Sverige.

Diagram 8. Langtidsarbetslosa 20—64 ar efter fodelseland och kon. Procent av

arbetskraften.
Man Kvinnor
14 14
12 A 12 A

6 L O ALY O A O N S L O AND O NSO N
PFLELPLI XL P PFLLI L9
Sverige Europa exklusive Sverige Utanfor Europa

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna.

Diagram 9 visar att andel langvarigt utan arbete &r hogre bland utrikes
fodda an inrikes fodda, och sarskilt bland utrikes fodda dr det en hogre
andel kvinnor 4n mén som &r langvarigt utan arbete. Skillnaden mellan
kvinnor fodda i Europa och utanfor Europa har dessutom okat. 2022 var
30,5 procent av kvinnor fédda utanfor Europa i aldern 20-64 ar
langvarigt utan arbete, vilket dr ndastan dubbelt sa hogt som for kvinnor
fodda i Europa exklusive Sverige dir andelen var 16 procent samma ar.
Det kan jamforas med inrikes fodda kvinnors andel langvarigt utan
arbete pa 11,2 procent. Motsvarande siffror for man var 15,7 procent
bland personer fodda utanfor Europa, 11,1 procent for personer fodda i
Europa exklusive Sverige samt 8,9 procent for personer fodda i Sverige.
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Diagram 9. Langvarigt utan arbete 20—-64 ar efter fodelseland och kon. Procent av
befolkningen.

Man Kvinnor

15 1 _\/\/_.
10 A 10 +
5 4 5
(I e e e o e B e o o e o o e o 0 +—r—TT T T T TV
H A O AND O A9 N H A O AN DL A9 N
O " " Q" 7 ™ " Q8 & O " " A" A"V QN &
R R A S S S S S
Sverige Europa exklusive Sverige Utanfor Europa

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna.

Den framsta orsaken till att vara langvarigt utan arbete ar 2022 bland
personer fodda utanfor Europa var langtidsarbetsloshet, vilka utgjorde
38 procent av totalen. Langvariga hilsoproblem var vanligaste orsaken
for personer fodda i Sverige och i 6vriga Europa, ddr andelen av totalen
var 39 procent for bada grupper. Diagram 10 visar dven att
utomeuropeiskt fodda har en lagre andel langvarigt sjuka och en hogre
andel langtidsarbetslosa bland personer langvarigt utan arbete, jamfort
med personer foédda i Europa.

Diagram 10. Fordelning av langvarigt utan arbete 20—64 ar efter fodelseland och orsak.
Procent av langvarigt utan arbete.

Sverige Europa exkl. Sverige Utanfér Europa

60 - 60 60 -

50 A 50 50 A

w0 -/\—\A_\/ 0 | 20

30 4 30 A 30 A

20 \/f 20 | 20 A

10 '_\‘/A—\‘v’\ 10 - 10 -"\—f\fJb

e oaRe ! 0t 0t
SS5%%3%3% SEE5SZ525 E883:3:::%

QSIIILIISIR NSNNNNNNN

Langtidsarbetslds Heltidsstuderande Tar hand om hem/barn = Arbetssdkande
Pensionar Langvariga hélsoproblem Ovrigt

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna.

Utbildningsniva

Diagram 11 visar att andelen langtidsarbetslosa bland férgymnasialt
utbildade personer i arbetskraften borjade dka 2019 och steg sedan
kraftigt i samband med pandemin. Sarskilt stor har 6kningen varit bland
forgymnasialt utbildade kvinnor. 2019 var 5,0 procent av mdnnen och
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9,4 procent av kvinnorna i denna grupp langtidsarbetslosa. Detta kan
jamforas med 9,8 procent och 18,3 procent langtidsarbetslosa man
respektive kvinnor med forgymnasial utbildning 2022. Bland gymnasialt
utbildade personer i aldern 20-64 ar syns en mindre 6kning i
langtidsarbetslésheten i samband med pandemin, och 2022 var 3,0
procent och 3,1 procent av méin och kvinnor i denna grupp
langtidsarbetslosa. Motsvarande siffror for personer med eftergymnasial
utbildning var 1,3 procent for mén och 1,1 procent for kvinnor.

Diagram 11. Langtidsarbetslosa 20—64 ar efter utbildningsniva och kon. Procent av
arbetskraften.

Man Kvinnor
20 - 20 -
18 - 18 -
16 16
14 14
12 12
10 A 10 4
8 A 8
6 6 -
4 4
P = T i ——e——
0+ 0 +———""
R A R S S P s

Férgymnasial utbildning = Gymnasial utbildning

Eftergymnasial utbildning
Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna.

For personer langvarigt utan arbete 20-64 ar sa ar det individer med
forgymnasial utbildning som dven har har hogre andelar dn 6vriga
grupper, sirskilt bland kvinnorna. Ar 2022 var andelen ldngvarigt utan
arbete 46,8 procent bland kvinnor och 23,4 procent bland min i denna
grupp. Detta kan relateras till 18,5 respektive 10,7 procent bland
kvinnor och médn med gymnasial utbildning, samt 9,0 respektive 7,2
procent bland eftergymnasialt utbildade kvinnor och mén i aldern 20—
64 ar. Skillnaden mellan kvinnor och mén i diagram 2 géller med andra
ord for kvinnor och min med forgymnasial eller gymnasial utbildning,
medan nivaerna dr jamnare bland personer med eftergymnasial
utbildning.
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Diagram 12. Langvarigt utan arbete 20-64 ar efter utbildningsniva och kon. Procent av
befolkningen.

Man Kvinnor
50 + 50 -
45 - 45 -
40 - 40 -
35 A 35 A
30 4 30 4
Zs-wm 25 1
20 A 20 -
15 4 15_~/\/_
0= N —~———
5 1 5
0 +rrr—TrT T T T T 0 +r—r—r—rTTr—rTTTrrrTTrTrTT T T
6 A O AN D?D Lo 9 N $ AL O AN LA O N
L LN P LN @
S S S S S S S S S S S S o

Férgymnasial utbildning e Gyminasial utbildning Eftergymnasial utbildning

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna.

Orsak till langvarighet utan arbete varierar. Diagram 13 visar att storst
andel av langvarigt utan arbete bland personer med férgymnasial och
gymnasial utbildning ar sjuka, medan personer langvarigt utan arbete
med eftergymnasial utbildning framfor allt dr utan arbete till f6ljd av
heltidsstudier.

Diagram 13. Fordelning av langvarigt utan arbete 20—64 ar efter utbildningsniva och
orsak. Procent av totalen.

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial
utbildning utbildning utbildning
70 A 70 - 70
60 - 60 - 60
50 A 50 A 50
40 40 40 N —— N
30 A 30 4 30
20 - 20 - 20 /\/\_\y
J \/\‘:bc ST
10 _—1 g = 10 4S—< 10
= ———————
0 LI N B B N B L 0 +r—rrrrrrrrrrrrrrmm 0 LI e e e e e e
858c-R22E2g B5g-oerog 883222y
NRIRIRIR|R SRSRIR]R]A]  SRKRIRRKRER
= Langtidsarbetslos Heltidsstuderande == Tar hand om hem/barn Arbetssdkande

Pensionar Langvariga hélsoproblem Ovrigt

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna.

Urbaniseringsgrad

Langtidsarbetslosheten har setts vara nagot hégre i kommuner med
hogre urbaniseringsgrad, sarskilt under perioden mellan finanskrisen
och pandemin. Under pandemin steg langtidsarbetslosheten i samtliga
kommuner oavsett urbaniseringsgrad. Diagram 14 indikerar daremot att
kvinnor och mén i tdtorter drabbades nagot mer jamfort med personer i
storstidder och pa landsbygden. Ar 2022 var langtidsarbetslosheten som
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andel av arbetskraften 3,0 procent bland mén och 2,7 procent bland
kvinnor i storstader samt 2,6 procent for min och 2,9 procent for
kvinnor i tatorter. Motsvarande siffror for mén och kvinnor pa
landsbygden var 2,5 procent respektive 2,0 procent.

Diagram 14. Langtidsarbetslosa 20—64 ar efter urbaniseringsgrad och kon. Procent av
arbetskraften.

Man Kvinnor
4 4 -
3 A 3 A
2 - 2

0+

o

e Storstad Tatort

Landshygd
Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

For det totala antalet personer langvarigt utan arbete som andel av
befolkningen 2022 syns inga storre variationer mellan storstad, tétort
och landsbygd bland mén och kvinnor.

Diagram 15. Langvarigt utan arbete 20—64 ar efter urbaniseringsgrad och kon. Procent

av befolkningen.

Man Kvinnor
20 1~ 20 -
18 A 18 4
16 4 16
14 14 1
12 4 12 4
10 4 10 A
8 1 8 A
- 6 -
4 - 4 -
2 2
0 +rrrrrTrrrTTrrrrTTT T 0 +—rT—TT T T T T T T TrTrTrTTTr
S TS ST TS TS
= Storstad Tatort Landsbygd

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

Diagram 16 visar vidare att det dr en hogre andel som &r langvarigt utan

arbete till f6ljd av 1angvariga halsoproblem pa landsbygden, jamfort
med storstdder och tétorter, vilket delvis forklaras av en hogre andel
heltidsstuderande i storstdader och tétorter.
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Diagram 16. Fordelning av langvarigt utan arbete 20—64 ar efter urbaniseringsgrad och
orsak. Procent av langvarigt utan arbete.

Storstad Tatort Landsbygd
60 4 60 - 60 -
50 50 50
40 | 40 40 -
£\, 30 A 30 -

> \/v_/

20 -\/--’\/~ 20 -\w 27
10 10 {>= 10 _QN
= —

—————— T . —
(| e —_— Ou’--'\--o;--'c\;'u;"\';"' 0 e
w N~ m o~ O - ~ wn (2ol
288555558 2£8855&8&888 2 S88555558
NSNNNNNNNN NN NN NNN NANNANANANN
e Langtidsarbetslos Heltidsstuderande Tar hand om hem/barn Arbetssdkande
Pensiondr Langvariga halsoproblem Ovrigt

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna.

Statistiken har visat att langtidsarbetslosheten generellt sett dr storst
bland &ldre, utomeuropeiskt fodda och forgymnasialt utbildade néar kon,
alder, fodelseland, utbildningsniva och urbaniseringsgrad undersoks.
Det dr dven dessa grupper som drabbats kraftigast av pandemin, bade i
meningen att andel langtidsarbetslosa dkade kraftigare, och i meningen
att aterhdmtningen efter pandemin relativt sett varit sdmre. I nésta
avsnitt bendmns dessa grupper darfor med samlingsnamnet riskgrupp
for langtidsarbetsloshet, men de sammanfaller &ven med grupper som
riskerar vara langvarigt utan arbete.3

Riskgrupper for langtidsarbetsloshet

Diagram 17 delar in langtidsarbetslosa och personer langvarigt utan
arbete i tva grupper dér den ena bestar av personer som hor till
riskgrupper for langtidsarbetsloshet, dvs. alla som tillhor en eller flera
av grupperna 55-64 ar, utomeuropeiskt fodda eller forgymnasialt
utbildade. Den andra gruppen bestar av 6vriga, dvs. personer i aldern
20-54 ar som dr fodda i Sverige eller 6vriga Europa och som har en
gymnasial eller eftergymnasial utbildning.

Diagrammet visar att personer i riskgrupp for langtidsarbetsléshet blir
en allt storre del av de langtidsarbetslosa, sarskilt syns en 6kning till
foljd av pandemin. Ar 2022 bestod de 1dngtidsarbetsldsa i aldern 20-64
ar till 79 procent av personer fran denna grupp, jamfort med 47 procent
ar 2005. Detta kan relateras till att personer inom riskgrupperna under
2022 utgjorde 38 procent av befolkningen i aldern 20—64 ar, och
motsvarande siffra 2005 var 37 procent. For personer langvarigt utan

* Denna rapport har inte inkluderat personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga, som brukar rdknas in bland personer med hogre risk dn andra att hamna i langvariga
perioder utan arbete.
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arbete tillhorde 62 procent nagon av riskgrupperna ar 2022, och denna
andel har varit relativt stabil over tid.

Diagram 17. Langtidsarbetslosa och langvarigt utan arbete 20-64 ar efter riskgrupp for
langtidsarbetsloshet. Tusental.

Langtidsarbetslosa Langvarigt utan arbete

140 - 600 -
120 1 500-‘\_/\
100 A 200 4
80 A
300 A
60 -
20 | 200 A
20 4 100 A
0 L e e e L m e e e e e e e 0 L e e L e e e e e e e e e
H A O N D OA O N H A O AND LA O N
PPN 9 ISR IR RN IENC NN )
G S I I I S I N R A

= Riskgrupp for langtidsarbetslgshet = Riskgrupp for langtidsarbetslgshet

Ovriga Ovriga

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna.

Ofta tillhor personer med risk for langtidsarbetsléshet en kombination
av olika undergrupper. Diagram 18 visar att, uppdelat pa
utbildningsniva, kon och fodelseland, sa dr langtidsarbetslosa som
andel av arbetskraften hogst bland utrikes fodda kvinnor med
forgymnasial utbildning. Bland dessa personer var andelen
langtidsarbetslosa 26 procent ar 2022, medan motsvarande siffra for
utrikes fodda man med foérgymnasial utbildning var 16 procent.
Skillnaden mellan utrikes fodda kvinnor och mén har 6kat de senaste tio
aren, framfor allt i samband med pandemin. For personer med
gymnasial utbildning var langtidsarbetslésheten 10 procent bland
utrikes fodda kvinnor och 7 procent bland utrikes fédda mén. Ovriga
undergrupper hade ar 2022 en ldgre langtidsarbetsloshet dn 4 procent,
och sarskilt 1ag var den for inrikes fodda mén och kvinnor med
gymnasial eller eftergymnasial utbildning.
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Diagram 18. Langtidsarbetslosa 20-64 ar efter utbildningsniva, fodelseland och kon.
Procent av arbetskraften.

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial
utbildning utbildning utbildning
30 4 30 - 30 T~
[N
25 1 ;25 4 25 -
20 4 1 20 4 20 A
4 l
15 ~ 7 15 4 15 4
10 4 10 7+ 10
T - 1 N - '\”——V\A
° N ° - ,—__: - s S - - ~ -
LN~ MWL~ — LN~ MW~ — LN~ — MW~ —
OO0 o SO0 r—r—r— — o~ SO0 O —r—r—r— — o~
SO0 0o0o0o0o0oo SO0 o0o0o0o0oOo SO0 o000 0 oo
SRS SR SV SN SR SR SR SRS IR SRS IR SR IR SR IR SRS AR SR AR SR SR AR SR
Inrikes fodda méan = = = Inrikes fédda kvinnor Utrikes fodda mén = = = Utrikes fadda kvinnor

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna.

Mojliga forklaringar till 6kningen i andelen langtidsarbetslosa bland
utrikes fodda med forgymnasial utbildning &r att en hog andel av dessa
personer arbetar i den privata tjanstesektorn som drabbades hart av
pandemin, och att utrikes fodda dessutom &r 6verrepresenterade bland
personer med tidsbegridnsade anstillningar. Kvinnor fodda utanfor
Europa har dven hogst andel som saknar en fullstindig
grundskoleexamen, vilket kan ha bidragit till att langtidsarbetslosheten
drabbade kvinnorna sarskilt hart (Arbetsformedlingen, 2021;
Arbetsformedlingen, 2022).
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Floden fran
langtidsarbetsloshet

En arbetsloshetsperiod kan avslutas antingen genom att en person
hittar ett jobb eller lamnar arbetskraften for exempelvis studier,
pension eller blir langvarigt sjuk. Med hjalp av flodesstatistik analyseras
i detta avsnitt hur arbetsloshetsperioder avslutas, med fokus pa de
langtidsarbetslosa. Flodesskattningar av hur jobbchansen och
sannolikheten att lamna arbetskraften varierar 6ver tid redovisas for
perioden 2006-2023. Genomsnittliga jobbchanser inom olika
redovisningsgrupper redovisas for den sammanslagna perioden 2015
kv1-2023 kv3. For denna period redovisas dven flodesskattningar av
vilka yrken och anstillningsformer som bryter perioder av
langtidsarbetsloshet.

AKU &r en panelundersokning dar samma personer intervjuas en gang
per kvartal under en tvaarsperiod. Detta gor det mojligt att folja hur
arbetsmarknadssituationen fordndrats for intervjupersonerna mellan
intervjutillfdllena. Flodesstatistiken i detta avsnitt utnyttjar
panelansatsen i AKU, namligen att varje intervjuobjekt intervjuas i atta
efterféljande kvartal. Darmed kan floden berdknas mellan tva kvartal,
som visar 6vergangar mellan olika tillstand pa arbetsmarknaden, till
exempel Overgangar fran arbetsloshet till sysselsdttning. Jobbchansen
definieras som andelen personer som har bytt status fran arbetslos i
foregaende kvartal till sysselsatt i det aktuella kvartalet, av antalet
personer som var arbetslosa i foregaende kvartal.

Jobbchans och sannolikhet att ldamna arbetskraften
Jobbchansen avser sannolikheten att bli sysselsatt i det aktuella
kvartalet, for en person som var arbetslos i foregdende kvartal. For att
mojliggora uppdelningar 6ver tid och mellan redovisningsgrupper har
kvartalsfloden slagits samman till perioder av ett eller flera ar. Dessa
kan tolkas som den genomsnittliga kvartalsvisa jobbchansen under
respektive period. Jobbchanser uttrycker genomsnittliga sannolikheter
pa gruppniva som kan variera avsevart mellan individer inom respektive
redovisningsgrupp.

Langre perioder av arbetsloshet tenderar att minska sannolikheten att
aterga i arbete. Uppdelat pa arbetsloshetens lingd framgar att
jobbchansen under perioden 2006-2022 varierade mellan 11-21
procent for langtidsarbetslosa personer (minst 27 veckor). Fér personer
med kortare arbetsloshetstider (0—26 veckor) varierade jobbchansen
under samma period mellan 27-40 procent. Sannolikheten att limna
arbetskraften dr ocksa hogre bland personer med kortare
arbetsloshetstider och varierade mellan 15-18 procent, jamfort med 7-
10 procent for de langtidsarbetslosa.
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Diagram 19. Jobbchans och sannolikhet att Iimna arbetskraften for arbetslosa upp till 26
veckor samt langtidsarbetslosa minst 27 veckor i aldern 20-64 ar.

Jobbchans Sannolikhet att lamna
arbetskraften

50% - 50% 1
40% - 40% -
30% /\/\/\’\/ 30% A
20% \/\/\/\/ 20% -
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Hogst 26 veckor Hogst 26 veckor

Minst 27 veckor Minst 27 veckor

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

Tabell 1. Jobbchanser per redovisningsgrupp for arbetslosa upp till 26 veckor samt
langtidsarbetslosa minst 27 veckor.

Genomshnittlig andel 2015kv1-2023kv3 av samtliga arbetslosa som blivit sysselsatta i
nastféljande kvartal, for arbetslosa upp till 26 veckor samt langtidsarbetslésa i minst 27
veckor.

Kvinnor Man | Inrikes | Utrikes Totalt
Alderskategori fodda | fodda

Arbetslés upp till 26 veckor i foregaende kvartal

20-64 ar 34 % 32% 41 % 24 % 33 %
20-29 ar 43 % 39 % 45 % 31 % 41 %
30-54 ar 28 % 28 % 38 % 21 % 28 %
55-64 ar 25% 24 % 29 % 16 % 24 %

Langtidsarbetslos minst 27 veckor i foregaende kvartal

20-64 ar 15 % 15 % 18 % 13 % 15 %
20-29 ar 20 % 21 % 26 % 17 % 21 %
30-54 ar 14 % 16 % 19 % 14 % 15 %
55-64 ar 11 % 10 % 12 % 9% 10 %

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

Tabell 1 visar att sannolikheten att hitta ett jobb tenderar att avta med
alder och ar lagre bland utrikes jamfort med inrikes fodda, savil bland
personer med langre som kortare arbetsloshetstider. Jobbchansen for
personer i aldern 55-64 ar med kortare arbetsldshetstider &r i liknande
storleksordning som for langtidsarbetslosa personer i aldern 20-29 ar.
Kvinnor och méan har liknande jobbchanser inom respektive
redovisningsgrupp. Daremot tenderar kvinnor i hogre utstrackning édn
man att lamna arbetskraften, vilket framgar av tabell 2. Sannolikheten
att lamna arbetskraften ar lagre bland langtidsarbetslosa jamfort med
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arbetslosa med kortare arbetsloshetstider inom samtliga
redovisningsgrupper.

Tabell 2. Sannolikheten att lamna arbetskraften per redovisningsgrupp for arbetslosa upp
till 26 veckor samt langtidsarbetslosa minst 27 veckor.

Genomshnittlig andel 2015kv1-2023kv3 av samtliga arbetsldsa som lamnar arbetskraften i
nastfdljande kvartal, for arbetslésa upp till 26 veckor samt langtidsarbetslésa i minst 27
veckor.

Kvinnor Man | Inrikes | Utrikes Totalt
Alderskategori fodda | fodda

Arbetslds upp till 26 veckor i foregaende kvartal

20-64 ar 18 % 15 % 18 % 15 % 16 %
20-29 ar 24 % 21 % 24 % 19 % 22 %
30-54 ar 15% 10 % 11 % 13 % 12 %
55-64 ar 14 % 11 % 13 % 11 % 13 %

Langtidsarbetslés minst 27 veckor i féregaende kvartal

20-64 ar 11 % 8 % 9 % 9% 9%
20-29 ar 17 % 13 % 12% 16 % 14 %
30-54 ar 9% 7% 7% 8 % 8 %
55-64 ar 11 % 8 % 11 % 8% 9%

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

Yrken och anstallningsformer som bryter
langtidsarbetsloshet

Tabell 3 visar de vanligaste yrkeskategorierna under perioden 2015 kv1-
2023 kv3 bland sysselsatta som varit arbetslésa minst sex manader fram
till foregaende kvartal. Flerarsperioden dr vald for att samla ett
tillrdckligt antal observationer for en redovisning enligt SSYK pa
tvasifferniva. Varden baserade pa firre dn 40 observationer i urvalet
redovisas ej, och avser mindre vanligt forekommande yrken inom
respektive kategori.

Omsorgsyrken utgor den vanligaste kategorin totalt och i synnerhet
bland kvinnor och utrikes fodda. Denna kategori innehaller yrken som
barnskotare, elevassistenter, underskoterskor, vardbitraden, skotare,
vardare, personliga assistenter och tandskoterskor. *Transport- och
maskinforaryrken” utgor den vanligaste kategorin bland mén. Dérefter
foljer kategorierna ”Stiddyrken, snabbmatspersonal, koks- och
restaurang” samt “Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m.” vilka &ar
vanligt forekommande bland bdde mén och kvinnor. For kvinnor och
utrikes fodda &r de yrken som bryter langtidsarbetslosheten i hogre grad
koncentrerade till de vanligaste kategorierna, jaimfort med méan och
inrikes fodda dir spridningen &r storre.
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Tabell 3. Yrken som bryter langtidsarbetsloshet.

Genomsnittlig andel 2015kv1-2023kv3 av samtliga sysselsatta som i foregaende kvartal
varit langtidsarbetsldsa i minst 27 veckor.

Yrkeskategori Kvinnor Man | Inrikes | Utrikes Totalt
(SSYK, tvasifferniva) fodda fodda
Omsorgsyrken 10,0% 4,3% 4,7% 9,7% 14,3%
Stadyrken 3.7% 4,4% 1,8% 6,2% 8,1%
Snabbmatspersonal, kdks- och 2,9% 4,0% - 5,5% 6,9%
restaurangbitraden m.fl.
Forsaljningsyrken inom 2,9% 2,8% 2,7% 3,0% 57%
detaljhandeln m.m.
Serviceyrken - 4,0% 2,5% 3,1% 5,6%
Transport- och maskinféraryrken - 52% 1,9% 3,6% 5,5%
Byggnads- och anlaggningsyrken - 3,9% - - 41%
Yrken med krav pa 1,8% 20% 2,7 % - 38%
hogskolekompetens eller
motsvarande inom ekonomi och
forvaltning
Yrken med krav pa férdjupad 2,4 % - 1,6 % - 3.7 %
hdgskolekompetens inom
utbildning
Andra yrken inom bygg, tillverkning - 26 % - - 31%
och godshantering
Yrken med krav pa fordjupad - - - - 30%
hdgskolekompetens inom
naturvetenskap och teknik
Kontorsassistenter och 23% - 1.8 % - 30%
sekreterare
Kundserviceyrken - - 20% - 29 %
Yrken med krav pa férdjupad - - 23% - 2,8 %
hégskolekompetens inom ekonomi
och forvaltning
Metallhantverks- och - 2,6 % - - 2,7 %
reparatorsyrken
Yrken med krav pa foérdjupad - - 1.5% - 2,7 %
hégskolekompetens inom juridik,
kultur och socialt arbete m.m.
Yrken inom materialférvaltning - 21 % - - 2,5 %
m.m.
Lantbruks- och tradgardsyrken - - - - 1,9%
Ovriga yrken 59% | 11,7% 9,5 % 81%| 176%
Totalsumma 416% | 584%| 434% | 566% | 1000 %
Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna
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Bland personer som blivit sysselsatta efter att ha varit arbetslosa i
foregaende kvartal &r tillsvidareanstéllningar, samt provanstillningar
som leder till tillsvidareanstillningar, betydligt mindre forekommande
dn inom hela gruppen sysselsatta. Tabell 4 visar flodesskattningar av
fordelningen mellan anstallningsformer under perioden 2015kv1-
2023kv3. Av de som varit arbetslosa upp till 26 veckor uppger 25
procent att de fatt en tillsvidare- eller provanstillning. For de som varit
langtidsarbetslésa dar motsvarande andel 19 procent. En
tillsvidareanstallning inleds normalt sett med en provanstillning. Med
provanstallningar inrdknade ar andelen fortfarande under 40 procent,
bade bland de som varit arbetslésa en kortare tid och de som varit
langtidsarbetsldsa. Detta kan relateras till hela gruppen sysselsatta i
aldern 20-64 ar dar andelen tillsvidareanstallningar under motsvarande
period var 79 procent totalt och 64 procent bland personer i aldern 20—
29 ar.

Tabell 4. Anstillningsformer som bryter langtidsarbetsloshet.
Genomshnittlig andel 2015kv1-2023kv3 av samtliga sysselsatta som i féregaende kvartal
varit arbetslésa upp till 26 veckor, respektive langtidsarbetslésa i minst 27 veckor.

Kvinna Man | Inrikes | Utrikes Totalt
Anstallningsform fodd fodd

Arbetslés upp till 26 veckor i foregaende kvartal

Tillsvidareanstallning 24% 26% 27% 21% 25%
Provanstallning 10% 17% 13% 15% 14%
Vikariat 15% 7% 10% 12% 11%
Behovsanstallning 15% 10% 11% 15% 12%
Timanstallning 17% 14% 15% 16% 15%
Ovriga tidsbegransade 18% 21% 20% 17% 19%

anstallningar

Foretagare/medhjalpande 2% 5% 4% 3% 4%
hushallsmedlem

Langtidsarbetslos minst 27 veckor i foregaende kvartal

Tillsvidareanstallning 16% 21% 21% 18% 19%
Provanstallning 14% 20% 16% 18% 17%
Vikariat 15% 5% 11% 8% 9%
Behovsanstallning 14% 9% 10% 12% 11%
Timanstallning 16% 12% 12% 15% 14%
Ovriga tidsbegransade 21% 27% 24% 25% 25%

anstallningar

Foretagare/medhjalpande . 6% 4% . 5%
hushallsmedlem

Kailla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna
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Riskfaktorer for
langtidsarbetsloshet

Faktorer som samvarierar med tiden i arbetsloshet
I detta avsnitt redovisas resultaten fran en regressionsmodell som
tillimpats for att undersoka hur arbetslosa personers forvintade
soktider, dvs. tiden fran arbetsloshet till jobb, samvarierar med olika
bakgrundsfaktorer. Som komplement till den deskriptiva statistiken
som redovisats bidrar modellen till 6kad forstaelse avseende
riskfaktorer, med direkt eller indirekt koppling till langvarig
arbetsloshet.

Perioden som studeras dr 2005 kv1-2023 kv3 och under denna period
foljs personer som blivit arbetslosa 2005 kv1-2022 kv3. De
demografiska faktorerna kon, alder, fodelseland, urbaniseringsgrad och
utbildningsniva ingar i modellen, samt en dummyvariabel for
arbetslivserfarenhet i form av att ha arbetat tidigare eller inte. I
modellen ingar dven arseffekter for att kontrollera for olika
forutsattningar att hitta jobb som ar gemensamma for personer som blir
arbetslOsa i ett visst ar pa grund av exempelvis konjunkturlaget. Med
hénsyn till modellens syfte och den roterande paneldesignen i AKU
ingar endast en arbetsloshetsperiod per person i modellens population.
Som konsekvens av detta ar det inte mojligt att kontrollera for ej
observerade individuella effekter, vilket medfor en osdkerhetsfaktor
utover de osdkerhetstal som redovisas i detta avsnitt. En mer detaljerad
beskrivning av modellen, Cox proportional hazards model, samt
relaterade metodavvidganden finns i bilaga 1.

Resultat fran modellen redovisas i form av skattade marginaleffekter pa
forvantade soktider for att bli sysselsatt. Dessa uttrycker kontrasten i
soktider mellan tva viarden pa en bakgrundsvariabel, exempelvis
alderskategorin 55—64 ar jamfort med 30-54 ar. Referenskategorin for
marginaleffekter ar inte nodviandigtvis densamma som i de
parameterskattningar (oddskvoter) som redovisas i bilaga 1. Exempelvis
redovisas marginaleffekten av ”ej arbetat tidigare” som i modellen ar
referensniva for dummyvariabeln ”arbetat tidigare”. Marginaleffekten
av en fordndring i en viss variabel uttrycker en genomsnittlig effekt som
varierar mellan individer i datamaterialet. For individer med lagre
virden pa 6vriga bakgrundsvariabler dr dven marginaleffekten av en
forandring i en viss variabel lagre, och vice versa.
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Tabell 5. Skattade marginaleffekter pa forvantade soktider for en arbetsloshets person
att bli sysselsatt. Antal veckor.

Kontrast mellan kategori och Marginaleffekt, Osakerhetstal,
referenskategori antal veckor +/- antal veckor
Alder: 20-29 ar (ref: 30—54 ar) -8,2 0,4
Alder: 55-64 ar (ref: 30—54 ar) 77 06
Kon: Kvinna (ref: Man) -1,5 04
Fodelseland: Ovriga Europa (ref: Sverige) 50 0,6
Fodelseland: Utanfér Europa (ref: Sverige) 8,8 0,6
Urbaniseringsgrad: Storstad (ref: Tatort) -0,3 0,3
Urbaniseringsgrad: Landsbygd (ref: Tatort) -1,0 0,3
Utbildningsniva, SUN 2020: Férgymnasial 47 0,6
(ref: Gymnasial)

Utbildningsniva, SUN 2020: Kortare 2,2 0,6
eftergymnasial (ref: Gymnasial)

Utbildningsniva, SUN 2020: Langre -29 04
eftergymnasial (ref: Gymnasial)

Ej arbetat (ref: Arbetat) 8,1 0,6

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna samt bearbetning med statistisk modell.

Resultaten i tabell 5 indikerar att faktorer kopplade till alder,
fodelseland, utbildningsniva och tidigare arbetslivserfarenhet har stor
betydelse for tiden det tar for en person som blivit arbetslos att hitta ett
jobb. Att tillhora en eller flera av kategorierna alder 55-64 ar, utrikes
fodd, enbart forgymnasial utbildning eller ej arbetat tidigare utgor
riskfaktorer direkt eller indirekt kopplade till mer langvariga perioder av
arbetsloshet. Risken att bli langvarigt arbetslos &r storre for personer
som tillhor fler dn en av dessa kategorier, och reduceras pa motsvarande
vis av att inga i kategorier med effekter i motsatt riktning.

Nér 6vriga faktorer i modellen halls konstanta dr marginaleffekten av
att vara 55-64 ar narmare atta veckors langre soktid jamfort med att
tillhora referenskategorin 30—54 ar, och ytterligare atta veckor jamfort
med att vara i aldern 20-29 ar. Att vara utrikes fodd associeras med over
fem veckors lingre soktid om fodelselandet dr inom Europa, jamfort
med referenskategorin inrikes fodd, och ytterligare fyra veckor om
fodelselandet ar utanfor Europa. I tabellen framgar att det dven finns en
starkt riskhojande marginaleffekt av att inte ha arbetat forut, som
forlanger arbetsloshetstiden med ungefir atta veckor. Att endast ha en
forgymnasial utbildning forlanger soktiden med fem veckor jamfort med
referensnivan gymnasial utbildning, medan eftergymnasiala
utbildningar forkortar soktiden med ungefér tva till tre veckor. Att vara
kvinna, jamfort med referenskategorin att vara man, minskar soktiden
med drygt en vecka. De svagaste effekterna i modellen &r av att bo
antingen i storstad eller landsbygd, jamfort med referenskategorin
tédtort. Att bo pa landsbygden minskar soktiden pa marginalen med
ungefir en vecka.
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Slutsatser

Tredje kvartalet 2023 uppgick antalet arbetsldsa till ungefar 350 000
personer i befolkningen 20-64 ar, av vilka drygt en tredjedel var
langtidsarbetslosa. Langtidsarbetslosa utgjorde i sin tur ungefir en
femtedel av samtliga langvarigt utan arbete. Langtidsarbetslosheten
okade kraftigt i samband med pandemin och statistiken indikerar att
den bitit sig fast pd en hogre niva ocksa efter pandemin. Det bredare
mattet langvarigt utan arbete har daremot varit mindre kénsligt for
konjunktursviangningar och visar en gradvis nedatgdende trend 6ver
perioden 2005-2023. Det verkar drivas av en minskning av personer
med langvariga halsoproblem.

Langtidsarbetslosheten har varit hogre bland mén dn kvinnor, och pa
senare tid dr det framfor allt bland dldre mén som
langtidsarbetslosheten 6kat. Samtidigt &r kvinnor betydligt fler bland
personer langvarigt utan arbete, varav langvariga hilsoproblem varit
den vanligaste orsaken till att kvinnor utanfor arbetskraften inte
arbetar. En stor del av 6kningen i langtidsarbetslosheten till foljd av
pandemin har skett bland utrikes fodda med forgymnasial utbildning,
och i synnerhet bland kvinnorna inom denna grupp. Mojliga
forklaringar dr att en hog andel av utrikes fodda arbetar i den privata
tjdnstesektorn som drabbades kraftigt av pandemin och att utrikes
fodda dessutom &r 6verrepresenterade bland personer med
tidsbegrdnsade anstéllningar.

Jobbchansen avtar med tiden i arbetsloshet och med alder. Bland de
langtidsarbetslosa ar jobbchanserna ungefar halverade inom flertalet
redovisningsgrupper jamfort med personer med kortare
arbetsloshetstider. Detta kan forklaras av att viardet av kunskaper,
fardigheter, kontaktnat och signaler kopplade till dessa avtar.
Jobbchansen avtar med alder och dr lagst bland de dldre. Alder kan
forviantas ha ett positivt samband med erfarenhet som bor 6ka chansen
att hitta ett arbete. Mojliga forklaringar till ett negativt samband kan
saledes antas vara andra faktorer, exempelvis aldersdiskriminering eller
lagre motivation. Jobbchansen dr dven ldgre bland utrikes fodda dn
bland inrikes foédda, vilket delvis kan forklaras av en hogre andel
personer med kortare utbildning, men kan &ven vara kopplat till andra
faktorer som exempelvis diskriminering och sprakkunskaper. Utover
dessa faktorer brukar dven funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga associeras med en hogre risk att bli langvarigt utan
arbete. En sadan uppdelning av saknas dessvérre i statistiken i denna
rapport pa grund av begridnsat tidsutrymme.

Yngre och kvinnor ar generellt sett fler utanfor arbetskraften, dar

langvariga halsoproblem utgor den vanligaste orsaken bland bade man
och kvinnor, samt studier bland yngre personer. Dessa grupper ar dven
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mer sannolika att lamna arbetskraften. Personer med kortare
arbetsloshetstider limnar dock arbetskraften i hogre utstrackning dn
langtidsarbetslosa. I denna grupp ingar de flesta yngre arbetslosa som
lamnar arbetskraften for att studera.

Bland de yrken som oftast bryter ldngre perioder av arbetsloshet dr
serviceyrken med laga kvalifikationskrav i topp, exempelvis
omsorgsyrken, stdd, restaurang, och forsiljning. Detta giller sarskilt
bland kvinnor och utrikes fodda, och bland kvinnor ar jobben i hogre
grad koncentrerade till farre yrkeskategorier jamfort med mén.
Tillsvidareanstéllningar utgér normen pé svensk arbetsmarknad, men
inte bland arbetsldsa som gar over till sysselsdttning dar normen i
stéllet dr andra typer av tidsbegrinsade anstéllningar dn
provanstillningar. Detta indikerar en tudelad arbetsmarknad dér jobben
for de arbetslésa kidnnetecknas av mindre trygghet och hogre krav pa
flexibilitet, och dar samma personer i hog grad kan forvintas
aterkomma som arbetslosa pa nytt nar anstillningen upphér.

En statistisk modell har tillampats for att undersoka i vilken
utstrackning skillnader mellan riskgrupper kvarstar nar modellen
kontrollerar for effekter av andra bakgrundsvariabler. Resultaten
indikerar ett flertal riskfaktorer direkt eller indirekt kopplade till 1angre
arbetsloshetstider. Att ingé i en eller flera av kategorierna 55-64 ar,
utomeuropeiskt fodd eller utan nagon tidigare arbetslivserfarenhet
utgor de storsta identifierade riskfaktorerna for att bli langvarigt
arbetslos.

Bland de bakgrundsvariabler som ingér i modellen &r kontrasten storst
mellan den yngsta gruppen 20—-29 ar och den &ldsta gruppen 55-64 ar.
D& modellen inte kontrollerar for exempelvis antalet ar personen
arbetat tidigare kan alder férvintas ha ett positivt samband med
mojligheten att hitta ett jobb. Resultatet indikerar saledes att alder som
riskfaktor for langtidsarbetsloshet behover tolkas i termer av andra
oobserverade faktorer som exempelvis aldersdiskriminering eller
motivation att hitta ett nytt arbete. Modellen kontrollerar dock for
grundldggande arbetslivserfarenhet i termer av att ha haft ett tidigare
arbete eller inte, dar det ocksa utgor en riskfaktor att inte ha arbetat.
Att vara fodd utanfér Europa utgor ocksa en riskfaktor i liknande
storleksordning. Aven att vara fodd inom Europa férutom Sverige
och/eller att endast ha en forgymnasial utbildning utgor bidragande
riskfaktorer. Att vara kvinna, jaimfort med att vara man, samt att bo i
storstad eller landsbygd, jamfort med téatort, minskar ocksa soktiden pa
marginalen med ungefar en vecka vardera.
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Bilaga 1

Statistisk modell

En regressionsmodell av typen Cox proportional hazards model har
tillimpats i syfte att identifiera riskfaktorer som samvarierar positivt
med arbetslosa personers forvintade soktider. Hazardmodeller anvands
for att skatta tiden tills en hindelse intraffar, i detta fall antalet veckor
fran tidpunkten en person blev arbetslds tills personen borjat arbeta.

Overlevnadsfunktionen S(t) = pr(T > t), 0 < t < oo uttrycker

sannolikheten for att vara fortsatt arbetslos vid tidpunkt t¢.

pr(t<T<t+At|T>t)
At

sannolikheten for att fa jobb vid tidpunkt ¢, givet att ha varit arbetslos

fram till denna tidpunkt. Statusvariabeln §; antar virdet 1 om personen
far ett jobb inom 52 manader, 0 om observationen censureras. Modellen
skattas genom likelihoodfunktionen [T%, f(t;)%S(t;)*~% dar
observationer bidrar antingen till densitetsfunktionen f(¢t;) = %S (t)

Hazardfunktionen h(t) = Al%rr%) uttrycker den momentana

om §; = 1 eller till A(t;) om §; = 0. Intuitionen bakom ekvationen dr att
all tillganglig information om soktider bidrar, antingen genom
hazardfunktionen for personer som fatt jobb eller genom
overlevnadsfunktionen for de som inte hunnit fa jobb. Modellen ar
skattad i statistikprogramvaran R med packages survival samt coxed for
marginaleffekter och tillhorande standardfel (bootstrap-estimat).

Datamaterialet som anvinds for att skatta modellen utgors av
arbetsloshetsperioder som péaborjats inom perioden 2005 kv1-2022kv3.
Ett antal avvdganden har gjorts med hansyn till modellens syfte och
datamaterialets forutsdttningar. Det roterande paneldesignen i AKU
innebar att inte alla personer observeras Iopande under hela perioden
de soker arbete och da endast en gang per kvartal. Darmed begridnsas
mojligheterna att tillimpa tidsvarierade modeller samt att kontrollera
for oobserverade individeffekter och forekomsten av flera perioder per
individ. Av bland annat dessa skél har vi valt en modell som inte &r
tidsvarierad och avgrinsat urvalet till den senaste avslutade
arbetsloshetsperioden per person. For personer utan nagon avslutad
period viljs i stdllet den senaste oavslutade perioden. I syfte att
forbattra modellens precision har vi avgriansat observationsfonstret till
52 veckor fran periodens borjan. Utanfor detta intervall blir variationen
i soktider mindre relevant for att undersoka riskfaktorer kopplade till
langtidsarbetsloshet i 27 veckor. Den statistiska osdkerheten skulle
ocksa bli hogre pa grund av farre observationer, och dartill mindre
precisa svar fran urvalspersonerna avseende hur linge de varit
arbetslosa. Oavslutade perioder censureras darfor vid 53 veckor oavsett
senare utfall. Oavslutade perioder med kortare uppfoljning dn 52 veckor
samt personer som lamnar arbetskraften inom 52 veckor exkluderas
fran datamaterialet. Denna avgransning motiveras av att en hog andel
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korta perioder som inte foljts upp skulle forsimra modellens precision.
Hantering av fler mojliga utfall dn sysselsédttning skulle dven 6ka
komplexiteten i modellen samt leda till hypotetiska tolkningar for
personer som av olika skil lamnat arbetskraften.

Diagram 20 visar fordelningen av observerade soktider och diagram 21
visar modellens skattade vinteviarden. Modellens vintevarden ar hogre
vilket ar ett forvantat resultat da dven oavslutade perioder raknas in.
Daremot ar fordelningen mer koncentrerad kring medelvardet vilket
innebér en osidkerhetsfaktor avseende storleksordningen pa
skattningarna av vintevirden. Detta medfor dven en osdkerhetsfaktor
avseende skattade marginaleffekter, vars storleksordning bor tolkas
med viss forsiktighet.

Diagram 20. Observerade soktider bland de personer som fatt jobb inom 52 veckor.
Histogram dver antal observationer per intervall av veckor.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna samt bearbetning med statistisk modell.

Diagram 21. Modellens skattningar av forvantade soktider i hela datamaterialet.
Histogram dver antal observationer per intervall av veckor.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna samt bearbetning med statistisk modell.
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Tabell 6. Parameterskattningar. Koefficienter, oddskvoter, standardfel, z-varden samt p-

varden.
Kategori coef exp se z Pr(>|z|)
(coef) (coef)
20-29 ar 0,617 1,853 0,015 | 42,392 0,000
55-64 ar -0,670 0,512 0,022 | -30,759 0,000
Kvinna 0,123 1,130 0,013 9,301 0,000
Utanfor Europa -0,722 0,486 0,022 | -33,465 0,000
Ovriga Europa -0,398 0,672 0,025 | -15,998 0,000
Landsbygd 0,080 1,083 0,017 4818 0,000
Storstad 0,026 1,026 0,016 1,626 0,104
Eftergymn. kort 0,172 1,188 0,024 7,026 0,000
Eftergymn. lang 0,230 1,258 0,017 | 13875 0,000
Forgymnasial -0,393 0,675 0,023 | -17,387 0,000
Arbetat tidigare 0,693 2,001 0,024 | 29121 0,000
Ar 2006 0,248 1,282 0,035 7,083 0,000
Ar 2007 0,190 1,210 0,037 5,193 0,000
Ar 2008 -0,234 0,792 0,038 | -6232 0,000
Ar 2009 -0,302 0,739 0,035 | -8727 0,000
Ar2010 0,010 1,010 0,034 0,302 0,763
Ar2011 -0,021 0,980 0,035 | -0,597 0,551
Ar2012 -0,036 0,964 0,035 | -1,030 0,303
Ar2013 0,031 1,032 0,035 0,886 0,376
Ar2014 0,113 1,120 0,036 3,135 0,002
Ar2015 0,122 1,130 0,038 3,244 0,001
Ar2016 0,247 1,280 0,039 6,400 0,000
Ar2017 0,425 1,530 0,040 | 10,729 0,000
Ar2018 0,236 1,266 0,048 4,897 0,000
Ar2019 0,108 1,114 0,051 2,121 0,034
Ar 2020 0,095 1,100 0,047 2,028 0,043
Ar 2021 0,181 1,198 | 0052| 3510| 0,000
Ar2022 0,473 1,604 0,058 8,111 0,000

Likelihood ratio test=8834 on 28 df, p=< 2.2e-16, n= 35970, number of events= 23370

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna samt bearbetning med statistisk modell.

SCB - Langtidsarbetslosa 2005-2023.
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