ki

Arbetskraftsinvandrares
erfarenheter av Sverige

Delrapport i regeringsuppdraget Work in Sweden




2026
Temarapport 2026:5
Report 2026:5

Arbetskraftsinvandrares

erfarenheter av Sverige
Delrapport i regeringsuppdraget Work
in Sweden

Producent:

SCB, Statistiska centralbyran
Social statistik och analys
701 89 Orebro

010 479 40 00

Forfragningar:

Sinisa Sauli Caroline Rathsmann

+46 10-479 6215 +4610-479 65 48
sinisa.sauli@scb.se caroline.rathsmann@scb.se

Du far kopiera och pé annat satt mangfaldiga innehallet.
Vi vill dock att du uppger kélla pa foljande satt:
Kalla: SCB, Arbetskraftsinvandrares erfarenheter av Sverige Temarapport 2026:5

Labour immigrants' experiences of Sweden

Producer:
Statistics Sweden, Social Statistics and Analysis
SE-701 89 Orebro, Sweden

+46 010 479 40 00

Enquiries:

Sinisa Sauli Caroline Rathsmann
+4610-479 6215 +46 10-479 65 48
sinisa.sauli@scb.se caroline.rathsmann@scb.se

You may copy and otherwise reproduce the contents in this publication.
However, remember to state the source as follows:

Source: Statistics Sweden, Labour immigrants' experiences of Sweden Report
2026:5

URN:NBN:SE:SCB-2026-A40BR2605_pdf

Denna publikation finns enbart i elektronisk form pa www.scb.se
This publication is only available in electronic form on www.scb.se

SCB - Arbetskraftsinvandrares erfarenheter av Sverige. Delrapport i regeringsuppdraget Work in Sweden 1av70


http://www.scb.se/

0T 0] (o [P TR 4

SAMMANTATINING .eveeiieieeeeeeeere ettt et sttt st a b se s sbe e e esenans 5
INEANING ettt ettt sa et ettt st et be st et s bt e st eaetens 8
OM deN NAT FTAPPOMEN ...ttt ettt te s e se e sessa s esasanes 8
OmM regeringSUPPATAgET......ccoeiiereteerete ettt ettt sttt see st et sse s 8
Arbetskraftsinvandring till SVEIQGE ...ttt 10
Utveckliing 0Ch DaKgrund.........c.cceueerreernieenirecnneetseeesesieee e esessenens 10
Olika villkor for medborgare fran EU/EES och tredjeland ..........ccccooeueruerrrrnueennnns 1
Hogkvalificerad arbetskraftsinvandring........coceeeeeeevneernnennecreereeceeeeeee 12
Sveriges attraktioNSKraft...... ..ottt 14
Balans mellan arbete och fritid varderas hogt bland EU/EES-medborgare....... 14
Arbete och karriar ar viktigast for tredjelandsmedborgare........ccccooeeeeeveverireenennne 15
ANndra alternNativ 8N SVETIGE ....ocveeieireieirieierete ettt sttt sttt essessens 16
Forsta tiden i Sverige — att leva och arbeta........ccoeevirenennineninneeeeeeceeeeeeen 18
Utmaningar kring levnadskostnader och boende..........coccvevevnineninvcnenecnnenn. 19
Boende ar problematiskt men arbetsgivaren hjalper till .......cccoevvevrvnennennennn. 20
ATDETE I SVEIIGE ettt ettt se bt e st et sa b e s e b e e e e basaesessanes 22
Tredjelandsmedborgare utan arbete forekommer Knappt......ccccoeeeeeecerereeenee. 22
Tva av tre EU/EES-medborgare har arbete..........coeueveeeveeeecveeeeeeeeeeeeeeve e 22
Sociala medier anvands for att soka efter lediga jobb.......ccccoevieenecineneieeee 24
Ett bra mottagande: introduktion och kommunikation pa arbetsplatsen........... 25
Nagot hogre nojdhet med arbetsvillkor bland tredjelandsmedborgare............. 26
NOjdhet med arbete ungefar som bland alla sysselsatta i Sverige..........cc...... 27
SVENSKA SPIEKET ..ottt es s s s s s sas s s e s sasasssssassesanans 29
Kvinnor fran EU/EES DESt P8 SVENSKA ........vuvvveeeevieeeeeceeeeeneeeseeevesassseessssesssesnns 29
SFI-AERAGANAE ... ittt ettt ettt s et se e ssa s 31
En utmaning att kombinera SFI med arbete ... 32
Partnerns roll i €tablerniNgEN ..ottt e ne 34
Tva av tre har partner i SVErige idag........eveveeeueveeeeereeereeeseseeeeesesese e sesaneens 34

SCB - Arbetskraftsinvandrares erfarenheter av Sverige. Delrapport i regeringsuppdraget Work in Sweden 2av70



... och manga av dem arbetar eller StUAErar.........cc.oceveveeveveeueerereereseeseesese e 36

Barn 0CH SKOIG....cuoueiieiiiiecccctccrc ettt ettt 39
NEr barnen fOEI MEM.......c.ooveieeieieeeee ettt a e sanaas 39
Tre av fyra vill att barnen ska ga i SVENSK SKOI........c.cueuruerrvieerniereiesiesesenaenans 40

Kontakter med MyNdigNeter......c ettt es e sassenas 42
SKATIEVEIKET.....veieeieieerte ettt ettt ettt et nen 43
MIGratiONSVEIKET ....c.evveuieieieirieieertcetret ettt ettt sttt sae et sasbenens 44
BANKET ...ttt et 46
FOrSAKINNQSKASSAN ...ttt ettt ettt sttt st se st be e benens 47
ArbetSTOrMEAIINGEN ..ottt sttt es 48
Overgripande erfarenheter av kontakter med myndigheter.........cc.ccccoeeuuervune... 49

Behalla UtIANASK @rDEtSKIafT.......c..cvueiureerieieieieie st 50
Atta av tio Vill StaNNA KV | SVEGE ......eeeveeeeeeeeeeeeeeeseseeseseeeseseeese s sesnens 50
Arbete och Karriar paverkar flyttbeslutet Mest ........ccoueeevevereveveeeeeeeceeeeeeeees 50
Ovriga anledningar att [AMNa SVEMIGE.........c.vwrverveeeeeeeeeeeseeesses s seeeens 52

KOt OM STATISTIKEN ...ttt 53
Statistikens andamal 0Ch INNENAIL...........ccuvruiurierrireirrieireereieeise e 53
Statistikens framstalINING.....c.cceeeririeeeeeeee et ns 53

VATIADIET «.ceiieiitetecee ettt ettt ettt e sene 54
STAtiStKENS KVAITET ..ottt et nes 55

REFEIENSEN ...ttt ettt sttt e et 56

BIlAGOT et st sttt bt et e e e e be st enesenes 57

Labour immigrants' experiences Of SWEAEN.........ccceereciecenerieeceeeeeeee et 68
SUMIMAIY citiieterieeereetetertestestes e st s e st et et essessassessesstestestensassensassessssssessensensessessassanns 68

SCB - Arbetskraftsinvandrares erfarenheter av Sverige. Delrapport i regeringsuppdraget Work in Sweden 3av70



Forord

Den har rapporten ar den nionde i en rad rapporter om arbetskraftsinvandring till
Sverige. Den redovisar resultaten fran en enkatundersokning som skickats till
arbetskraftsinvandrare i Sverige och ror deras upplevelser av arbete, kontakt
med myndigheter och livet i Sverige.

Rapporten ar en del av SCB:s bidrag till regeringsuppdraget “Work in Sweden”.
Statistiken syftar till att ge de andra myndigheterna i regeringsuppdraget och
andra aktorer underlag for beslutsfattande.

SCB tar tillsammans med de andra myndigheterna fram statistik om
arbetskraftsinvandrare och deras anhoriga, om internationella studenter och
forskare, om hemvandande svenska medborgare och om arbetsgivare som
anstaller internationell arbetskraft. Utdver basstatistik om dessa grupper kommer
myndigheterna inom regeringsuppdraget aven att ta fram fordjupande studier
och kunskapsoversikter. En viktig del i arbetet ar att undersdka vilka hinder och
mojligheter som finns for att komma till Sverige, etablera sig och stanna kvar i
landet.

SCB i april 2026

Katarina Wizell
Enhetschef Arbetsmarknad och utbildning
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Sammanfattning

Den har rapporten ar en del av SCB:s arbete inom regeringsuppdraget "Work in
Sweden”, som syftar till att starka Sveriges forméga att attrahera, etablera och
behalla hdgkvalificerad internationell kompetens. Resultaten bygger pa en
enkatundersokning riktad till hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som nyligen
kommit till Sverige.

Attrahera - varfor valjer man Sverige?

Enkaten visar att arbetsmarknaden ar en central drivkraft bakom beslutet att
flytta till Sverige. Fér manga tredjelandsmedborgare ar majligheten att fa ett
specifikt arbete och framtida karriarmajligheter den framsta anledningen till att
vélja Sverige. Detta &r rimligt i och med att arbetskraftsinvandrare fran tredjeland
behover ha arbete ordnat redan innan invandring. Bland EU/EES-medborgare
framtrader daremot svarigheter att hitta ett arbete som matchar den egna
kompetensen som en stdrre utmaning.

Aven om arbete och karriar ar viktiga faktorer dven fér EU/EES-medborgare
vager andra aspekter tungt, sdsom att ha en partner som redan bor i Sverige,
mojligheten till balans mellan arbete och fritid samt tillgangen till kultur, natur och
fritidsaktiviteter.

Etablera — hur fungerar den forsta tiden i Sverige?
Etableringen paverkas av flera faktorer:

« Arbetsmarknadsetablering: Karriarmojligheter och matchning mellan
kompetens och arbete &r avgorande. Ett gott mottagande pa arbetsplatsen
och mojligheten att gora sig forstadd ar viktigt for en fungerande
etablering. Tredjelandsmedborgare &r nagot mer néjda med
arbetsmarknad och etablering vilket kan hanga samman med att de i hdgre
utstrackning har arbete ordnat och kontakt med arbetsgivaren redan innan
flytten. EU/EES-medborgare kan flytta till Sverige av andra anledningar och
upplever i storre utstrackning problem vid etablering pa arbetsmarknaden.

Méanga hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare anvander sociala medier
eller jobbportaler for att hitta arbete, andra far erbjudande att flytta av sin
arbetsgivare.

Nar arbetsmarknadsetablering inte fungerar 6kar risken att de
hégkvalificerade arbetskraftsinvandrarna évervager att lamna landet.

+ Ekonomiska villkor: Personer fran tredjeland upplever i hogre grad &n
EU/EES-medborgare att det ar dyrt att leva i Sverige och att det &r svart att
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hitta ett passande boende. Dessa hinder bidrar till att ekonomiska skal ar
en vanlig anledning att 6vervaga att flytta harifran.

+ Familjesituation: Tredjelandsmedborgare har oftare en medfdljande
partner. For EU/EES-medborgare, och framfor allt bland kvinnorna, ar det
vanligare att flytta till en partner som redan finns i Sverige. En storre andel
tredjelandsmedborgare an EU/EES-medborgare uppger att deras partner
ar arbetslos.

De flesta arbetskraftsinvandrare kommer utan barn. Den storsta andelen
med barn 6nskar en svensk skola vilket kan tyda pa planer for en langsiktig
etablering i landet.

Bade partners och barnens situation och mojligheter i Sverige paverkar
familjens etablering och valet att stanna kvar.

Ungefar hilften uppger att det ar svart att hitta vanner.

+ Myndighetskontakter: N6jdheten med myndigheter varierar. Manga
tycker att det &r svart att veta vilken myndighet som ansvarar for vad.

Behalla - vad far manniskor att stanna?

Trots etableringsutmaningar ar hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare generellt
ndjda med sina arbeten och arbetsvillkor. Andelen ndjda ligger i linje med vad
som rapporteras bland sysselsatta i Sverige i stort enligt Arbetsmiljoverkets
undersdkning fran 2024. Det tyder pa att arbetslivet i sig ofta fungerar val.

Svaérigheter att hitta ett passande arbete - eller bristande karriarmajligheter — ar
den viktigaste faktorn bakom beslutet att Iamna Sverige. Samtidigt finns det flera
andra faktorer som paverkar detta beslut och som ligger utanfor sjélva arbetet,
sdsom ekonomiska forutsattningar, social integration, boendesituation och
familjens etablering.

Forméagan att behalla hogkvalificerad internationell arbetskraft i Sverige handlar
framst om att erbjuda hoégkvalificerade arbeten, goda arbetsvillkor och langsiktig
karridrutveckling. Men det kravs aven goda foérutsattningar for etablering i andra
avseenden — ekonomiskt, socialt och administrativt. Attraktion, etablering och
kvarvaro hanger tatt samman och paverkar varandra.
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Figur 1.

lllustration av vad som maste fungera for att attrahera, etablera och behalla hgkvalificerad

internationell kompetens

Attrahera

e Balans mellan
arbete och fritid

» Mdjligheten till ett
specifikt arbete och
framtida karriar-
utveckling framfor
allt bland yngre

o Etablerad partner i
Sverige kan for
medborgare fran
EU/EES vara
drivande i flytten

 Sverige konkurrerar

framfor allt med
lander i norra och
vastra Europa med
stabila arbets-
marknader och
valfungerande
samhallsstrukturer

Etablera

» Rimliga levnads-
kostnader och
tillgang till boende

»Stod for partner och
familj med arbete
eller studier

» Tillgéng till arbete
som motsvarar
forvantningar

» Mojlighet att gora
sig férstadd och
utveckla sprak-
kunskaper

« Effektiva vagar for
att hitta jobb

« Arbetsgivarens roll
samt vikten av bra
mottagande pa
arbetsplatsen

« Vélfungerande
myndighets-
kontakter

Behalla

e Arbete och
langsiktiga
karriarmojligheter

» Mdjlighet till en
stabil ekonomi och
god levnads-
standard

» Goda
forutsattningar for
familj och partner

« Social och kulturell
integration

« Effektiva vagar for
att lara sig svenska
spraket
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Statistiken i rapporten bygger
pé en enkitundersdkning
bland 17 000 arbetskrafts-
invandrare. Drygt 4 000
personer besvarade enkaten.
Svarsfrekvensen var 25
procent bland EU/EES
medborgare och 23 procent
bland arbetskraftsinvandrare
fran tredjeland. Undersdkning
genomférdes hosten 2025.

For mer information, se
avsnittet Kort om statistiken.

Inledning

Om den har rapporten

Den har rapporten ar en del av SCB:s arbete med regeringsuppdraget om att
attrahera och behélla internationell kompetens "Work in Sweden”. Rapporten
handlar om arbetskraftsinvandrares upplevelser av Sverige.

Rapporten beskriver bland annat hur kontakter med myndigheter fungerar och
hur sadant som arbete, sprak och familj paverkar méjligheterna att komma till
Sverige, etablera sig och stanna kvar i landet.

Statistiken i den har rapporten bygger pa en enkatundersokning riktad till
invandrare fr&n EU/EES eller tredjeland (Iander utanfér EU/EES och Schweiz) som
kommit till Sverige under 2021-2024. Begreppet arbetskraftsinvandring anvands i
denna rapport som en samlande benamning for personer som har flyttat till
Sverige i syfte att arbeta, oavsett om detta skett inom ramen for den fria
rérligheten inom EU/EES eller genom arbetstillstand fran tredjeland.

For att ringa in just hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare inkluderas endast
personer som vid invandringstillfallet hade en eftergymnasial utbildning enligt
SCB:s Utbildningsregister, alternativt saknade uppgift om utbildning men hade ett
chefsyrke eller ett yrke med krav pa hogskolekompetens. Personer som kommit
hit for studier och som sedan stannat kvar i Sverige ingar inte i rapporten.

De viktigaste resultaten i rapporten redovisas genomgaende for tva grupper,
medborgare fran EU/EES och medborgare fran tredjeland. Till rapporten finns en
tabellbilaga som visar mer detaljer for de bada grupperna och som majliggor att
anvandarna gor egna bearbetningar. Rapport och tabellbilaga finns pa
www.scb.se/uf0521.

Om regeringsuppdraget

Tillgangen till ratt kompetens ar en forutsattning for svensk konkurrenskraft.
Bristen pa kompetens ar idag ett av de storsta tillvaxthindren for foretag. Den
accelererande grona och digitala strukturomvandlingen har bidragit till en global
brist pa strategiskt viktig kompetens. Saval naringsliv som aktdérer och regioner
uttrycker behov av en tydligare nationell styrning och samordning for att
underlatta i att attrahera och behalla internationell kompetens. Systemutmaningar
i Sverige riskerar att resultera i att internationell kompetens inte integreras, utan i
stéllet soker sig bort. Detta samtidigt som ménga andra lander idag arbetar
offensivt och avsatter omfattande resurser for att attrahera internationell
arbetskraft med efterfrdgad kompetens.
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Tillvaxtverket, Statistiska centralbyran, Arbetsférmedlingen, Statens
servicecenter, Migrationsverket, Skatteverket, Forsakringskassan, Business
Sweden, Svenska institutet, Verket for innovationssystem och Universitets- och
hogskoleradet har tillsammans fatt i uppdrag av regeringen att gemensamt
identifiera och I6sa problem samt starka samordning kopplat till Sveriges
mojligheter att attrahera och behalla internationell hdgkvalificerad kompetens och
annan kompetens som ar viktig for Sveriges konkurrenskraft. Myndigheterna ska
identifiera och I6sa problem kopplade till att attrahera, etablera och behalla
internationell kompetens i Sverige samt att starka samordningen av statliga
myndigheters processer och arbete pa omradet. Uppdraget samordnas av
Tillvaxtverket.

Malet med uppdraget ar att statliga myndigheters insatser kopplade till Sveriges
attraktion, individens etablering samt regioners och kommuners arbete att
behalla internationell kompetens, ska bli battre samordnade och forutsdgbara
samt utgora en effektiv helhet. Slutmalet &r att arbetsgivarnas behov av
kompetens kan métas i hdgre utstrackning.

SCB - Arbetskraftsinvandrares erfarenheter av Sverige. Delrapport i regeringsuppdraget Work in Sweden 9av70



Arbetskraftsinvandring till
Sverige

Utveckling och bakgrund

Invandringen till Sverige omfattar manga olika grupper sdsom svenskar som
atervander till Sverige, personer som kommer hit for att arbeta eller studera och
personer som flyr krig och konflikter i varliden. Under de senaste tva decennierna
har flyktinginvandringen varit den dominerande formen av invandring.

Arbetskraftsinvandringen fran EU/EES har de senaste 30 aren paverkats av EU:s
utvidgning och den fria rorligheten inom unionen. Sedan Sveriges EU-
medlemskap 1995 har medborgare i medlemslanderna kunnat arbeta i Sverige
utan arbetstillstand.' Den fria rorligheten omfattar &ven EES-landerna (Norge,
Island och Liechtenstein) och sedan 2002 schweiziska medborgare. EU:s
utvidgning under 2000-talet, da antalet medlemslander nastan férdubblades,
bidrog till en markant 6kning av invandringen till Sverige.

Fram till 2008 var antalet arbetskraftsinvandrare fran tredjeland forhallandevis
l&gt. Nar lagstiftningen dndrades samma ar och det blev enklare att fa
arbetstillstdnd 6kade invandringen frén tredjeland kraftigt och nddde en topp
2011, for att darefter stabiliseras pa en nagot lagre niva.

Under Covid-19-pandemin sjonk invandringen fran bade EU/EES och tredjeland
kraftigt. Efter pandemin &tergick nivéerna till ungefar samma som i mitten av
2000-talet, men minskade &terigen under 2023.

Nya regler for arbetskraftsinvandring som infordes i november 2023, bland annat
ett Idnegolv motsvarande 80 procent av medianlonen for att beviljas
arbetstillstdnd, kan vara en av orsakerna till minskningen, sarskilt nar det géller
invandring fran tredjeland.? Ytterligare forslag pa regelandringar som paverkar
tredjelandsmedborgarna har sedan dess lagts fram. Dessa syftar till att skarpa
villkoren for arbetskraftsinvandring samtidigt som hogkvalificerad arbetskraft
prioriteras. Bland annat diskuteras krav pa heltdckande sjukforsékring och hojda
I6nekrav som villkor for arbetstillstand. 2

" Fri rorlighet - Sveriges riksdag (2023)

2 God férsorjning - forsérjningskrav for arbetstillstand. Information om hur hég 16n som krévs for att f& arbetstillstdnd —
Migrationsverket (2023)
% Nya regler for arbetskraftsinvandring - Regeringen.se (2025)
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Olika villkor for medborgare fran EU/EES och
tredjeland

Reglerna for invandrare fran EU/EES respektive tredjeland skiljer sig at. For
personer fran EU/EES kravs inget arbetstillstand for att arbeta i Sverige utan de
far borja arbeta direkt. Sedan 2014 behéver EU-medborgaren inte heller
registrera sin uppehallsratt, aven om ett aterinférande av registreringskravet for
narvarande utreds.*

Personer fran tredjeland maste anska om arbetstillstand via Migrationsverket.
Arbetsgivaren ansvarar for att ansokan till Migrationsverket initieras och att
anstallningsvillkoren uppfyller géllande regler, exempelvis avtalsenlig |6n och
villkor som garanterar god forsérjning. Mer information finns bland annat i
handboken The Insider's Guide to Recruiting International Talent — Switch to
Sweden® och pa sidan S3 anstéller du utldndsk kompetens - verksamt.se.® Bada
har utvecklats inom ramen for regeringsuppdraget "Work in Sweden”.

Den enkat som ligger till grund for rapporten har riktats till personer fran bade
EU/EES och tredjeland som har hdg utbildningsniva eller ett hogkvalificerat yrke.
Detta innebar att alla personer i urvalet inte ar arbetskraftsinvandrare i juridisk
mening, men att de delar gemensamma drag nar det géller utbildningsniva,
kompetens eller etablering pa arbetsmarknaden.

| nasta kapitel beskriver vi vidare hur vi ringar in hdgkvalificerade
arbetskraftsinvandrare fran EU/EES och tredjeland.

4 Nytt uppdrag om registrering av EES-medborgare i Sverige - Regeringen.se (2025)

5 https://switchtosweden.se/publications/the-insiders-guide-to-recruiting-international-talent/

% https://verksamt.se/personal-rekrytering/bli-arbetsgivare/anstalla-utlandska/anstalla-utlandska
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https://verksamt.se/personal-rekrytering/bli-arbetsgivare/anstalla-utlandska/anstalla-utlandska

Hogkvalificerad
arbetskraftsinvandring

| denna enkatundersokning utgdrs malpopulation av alla arbetskraftsinvandrare
som har en eftergymnasial utbildning, ett chefsyrke eller ett yrke med krav pa
hogskolekompetens eller motsvarande, alternativt — SSYK-koder 1-3 enligt
Standard for svensk yrkesklassificering.” | denna rapport benamner vi gruppen
hdgkvalificerade arbetskraftsinvandrare. Ungefar tva tredjedelar &r fran EU/EES
och en tredjedel frén tredjeland.

Figur 2. lllustration av grupper som beskrivs i denna rapport

EU/EES medborgare
Hégkvalificerade
Arbetskraftsinvandrare arbetskraftsinvandrare
(eftergymnasial utbildning
alt. SSYK 1-3)
Tredjelandsmedborgare

Enligt vara definitioner och avgransningar uttalar vi oss om ca 66 000 (+1 200)
hdgkvalificerade arbetskraftsinvandrare i denna rapport (se mer i avsnittet Kort
om statistiken). Ungefar 40 procent av dem ar kvinnor och 60 procent ar man.
Konsskillnaden ar nagot mindre bland hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare
fran EU/EES; 46 av dem fran EU/EES &r kvinnor och 54 procent &r mén. Fran
tredjeland kommer det betydligt farre kvinnor, 28 procent kvinnor och 72 procent
var man.

Totalt sett &r de flesta (44 procent) som kommer till Sverige i ldern 30-39.
Denna aldersgrupp ar storst bland arbetskraftsinvandrare fran tredjeland, medan
bland EU/EES-medborgare ar aldersgruppen 40 &r eller dldre dominerande.

Lagst antal kom till Sverige 2021, det sista aret for Covid-19. Antalet EU/EES-
medborgare har sedan dess 6kat for varje ar, medan inflodet av
tredjelandsmedborgare har legat pa en mer stabil niva under aren 2021-2024.

68 procent av alla hdgkvalificerade arbetskraftsinvandrare har minst 4-arig
eftergymnasial utbildning. Ytterligare 21 procent har en minst 3-arig
eftergymnasial utbildning och 11 procent en kortare eftergymnasial utbildning.
Medborgare frén tredjeland har ndgot hogre utbildningsniva jamfort med dem
fran EU/EES, 95 procent jamfort med 85 procent har 3-arig eller langre
eftergymnasial utbildning.

7 Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) — SCB (2025)
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Statistiken redovisas pa: Mycket tyder pa att hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare &r en heterogen

- ursprungsland grupp. Vi har darfor valt att skriva om och jamféra de tva grupperna var for sig —

} 'f%”r EU/EES-medborgare och tredjelandsmedborgare — eftersom de har olika

- aldel . . . . . . .. .

- utbildningsniva férutsattningar for att komma till Sverige och etablera sig i landet. Skillnaderna

- invandringsér marks ocksa i kontakten med myndigheter, dar grupperna moter olika krav och
behov.

Varje kapitel inleds med en beskrivning av det 6vergripande resultatet for
samtliga, foljt av en jamfdrelse mellan olika delgrupper. Skillnader lyfts fram i
texten nar de forekommer och &r statistiskt signifikanta.

Tabell 1. Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare 2021-2024. Procent.
Andelarna summerar radbvis till 100 procent.

EU/EES Tredjeland Samtliga
(antal)
Kvinnor Man | Kvinnor Mén
Ader
19-29 ar 37 40 8 15| 14000
30-39ar 28 26 14 32| 29000
40 ar eller &ldre 29 44 5 22| 23000
Utbildningsniva nar man kom till Sverige
4-3rig eftergymnasial utbildning eller Iangre 27 36 il 26 | 45000
3-arig eftergymnasial utbildning 35 26 12 27 14 000
Kortare eftergymnasial utbildning 40 45 3 12 7 000
Invandringsar
2021 31 29 10 30| 12000
2022 28 31 M 30 17 000
2023 30 33 M 26 17 000
2024 32 44 8 16| 20000
Totalt 30 35 10 25| 66000

Kalla: SCB
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Sveriges attraktionskraft

Vilka faktorer gor att arbetskraftsinvandrare véljer Sverige — och vad paverkar om
de stannar kvar och etablerar sig? Beslutet att flytta och etablera sig i ett nytt
land kan paverkas av flera olika aspekter samtidigt. Enkaten belyser vilka faktorer
som upplevdes som viktiga vid valet av Sverige.

Balans mellan arbete och fritid varderas hogt
bland EU/EES-medborgare

Pa fragan om vilka anledningar som var viktiga nar man valde just Sverige
framtrader vissa monster. Bland EU/EES-medborgare ar det inget alternativ som
sticker ut extra men balans mellan arbete och fritid samt familjevanliga
férhallanden och tillgangen till kultur, natur och fritidsaktiviteter ligger i topp.
Dessa motiv speglar ocksa sadant som ofta lyfts fram som kdnnetecknande for
Sverige och 6vriga nordiska ldnder. Mojligheten att fa ett specifikt arbete och
utveckla sin karriar samt upplevelsen av sakerhet, jamstalldhet och lika villkor
ligger pa fjarde plats. Mellan 30 och 40 procent av de svarande har markerat
respektive alternativ.

Diagram 1.

Fyra av tio svarade att balansen mellan arbete och fritid samt kultur, natur och
fritidsaktiviteter ar viktiga

Vilka av féljande anledningar var viktiga for dig nar du bestamde dig for att flytta till Sverige?
Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare fran EU/EES som har kommit till Sverige 2021-2024.
Procent

Balansen mellan arbete/fritid samt
familjevanliga forhallanden

Kultur, natur och fritidsaktiviteter

Mgjligheten att fa ett specifikt arbete och
utveckla min karriar

Sakerhet, synen pa jamstalldhet och lika
villkor for alla

Partner i Sverige
Klimat- och miljofragor

Ekonomiska mojligheter

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kalla: SCB
Flera alternativ kunde anges och darfér summerar inte statistiken till 100 procent.

SCB - Arbetskraftsinvandrares erfarenheter av Sverige. Delrapport i regeringsuppdraget Work in Sweden 14 av 70



Vissa skillnader kan urskiljas mellan grupper av EU/EES-medborgare. Mgjligheten
till ett specifikt arbete framstar som viktigare i de yngre aldersgrupperna (19-29
ar och 30-39 ar) an bland aldre. Bland 19-29-aringarna var det ungefar halften
som markerat arbete och karridar medan det bland de &ver 40 ar endast var 25
procent. Det gar ocksa att se att arbete och karriar vager tyngre for mén (43
procent) an for kvinnor (28 procent). Da EU/EES-medborgare inte har samma
krav pa att ha ett arbete ordnat redan innan flytt kan det i praktiken vara annat ar
arbete som &r anledningen till invandringen i Sverige. Det kan vara en partner
som lockar, det kan ocksa vara partnern som har fatt ett jobb och darfor ar den
som ar drivande i flytten. Detta kan vara en forklaring till att siffrorna skiljer sig
mellan aldersgrupperna. Denna problematik beskrivs vidare under kapitlet Arbete
i Sverige samt kapitlet Partnerns roll i etableringen.

Daremot ar det fa EU/EES-medborgare som angett faktorer som villkor for att
starta och driva foretag eller tillgang till socialférsakringssystemet som viktigt.
Bada dessa aspekter har fatt farre an tio procent av svaren och verkar darfor
spela en mindre roll i valet att flytta till Sverige.

Arbete och karriar ar viktigast for
tredjelandsmedborgare

Bland tredjelandsmedborgare ar arbete och karriar samt balans mellan arbete

och fritid/familjevénliga forhallanden de mest frekvent markerade alternativen i
samma fraga. Omkring 70 procent har valt dessa. Att arbete ligger i topp ar inte
ovantat, da en anstallning &dr en forutsattning for att kunna fa ett arbetstillstand.

Aven upplevelsen av sikerhet, jamstalldhet och lika villkor &r ett vanligt
férekommande svar, cirka 60 procent, medan tillgdngen till kultur, natur och
fritidsaktiviteter markerats av omkring 45 procent. Inom denna grupp framtrader
inga tydliga konsskillnader eller skillnader mellan aldersgrupperna.
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Diagram 2.

Tva av tre svarade att méjligheten att f3 ett specifikt arbete samt att balansen mellan arbete
och fritid ar viktiga

Vilka av foljande anledningar var viktiga for dig nar du bestamde dig for att flytta till Sverige?
Hoégkvalificerade arbetskraftsinvandrare frén tredjeland som har kommit till Sverige 2021-2024.
Procent

Majligheten att fa ett specifikt arbete och
utveckla min karriar

Balansen mellan arbete/fritid samt
familjevanliga forhallanden

S&kerhet, synen pa jamstalldhet och lika
villkor for alla

Kultur, natur och fritidsaktiviteter
Klimat och miljéfragor

Ekonomiska mdjligheter

Majligheten att arbeta pa den svenska
arbetsmarkaden

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kalla: SCB
Flera alternativ kunde anges och darfér summerar inte statistiken till 100 procent.

Liksom bland EU/EES-medborgare ar det svarsalternativen maojligheten att starta
foretag, att partner redan finns i Sverige samt magjligheten att hitta ett passande
boende, som valts av en mindre andel dven bland tredjelandsmedborgare, med
farre an 10 procent i respektive kategori.

Ovriga svarsalternativ som inte ingér i diagrammen ovan finns redovisade i
tabellbilagan.

Andra alternativ an Sverige

Sverige konkurrerar i dag med flera andra lander om att attrahera internationell
kompetens. Den bilden bekraftas av att ungefar halften uppger att det fanns
andra lander utbver Sverige som lockade vid tiden for flytt. Andelen som
funderade pa att flytta till andra lander var hogre bland medborgare fran
tredjeland an fran EU/EES, 57 procent jamfort med 42 procent. Bland mannen ar
det ndgot vanligare &n bland kvinnorna att andra lander lockar dven om skillnaden
inte &r signifikant. En forklaring skulle kunna vara att framfor allt kvinnor frén
EU/EES oftare flyttar till en partner som redan finns i Sverige.

Personer i de yngre aldersgrupperna, under 40 ar, r mer bendgna att ha fler
alternativ an Sverige dn de som &r 40 ar eller dldre. Detta géller bade bland
EU/EES- och tredjelandsmedborgare. Bland EU/EES-medborgarna ar det ca
30 procent av de 6ver 40 ar som hade andra alternativ &n Sverige jamfort med
ca 50 procent i de tva yngre grupperna. Bland tredjelandsmedborgare ar det
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55 respektive 61 procent i de yngre grupperna och runt 50 procent bland de som
ar 40 ar eller aldre.

De svarande som dvervagde andra alternativ an Sverige hade mgjlighet att ange
vilka andra lander de funderade pa att flytta till. De ndmnda alternativen aterfinns
i stor utstrackning inom norra och vastra Europa, men aven i flera engelsk-
sprakiga lander. Bland de lander som lyfts fram som alternativ till Sverige ar
Tyskland tydligt vanligast, foljt i fallande ordning av Norge, Nederlanderna,
Storbritannien, Kanada, Danmark, USA, Schweiz, Finland och Australien. Flera av
dessa lander kannetecknas av relativt stabila arbetsmarknader, valutvecklade
samhallsstrukturer och mgjligheter till hgkvalificerade arbeten — faktorer som
kan gora dem till relevanta alternativ for personer som 6vervager att flytta.
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Den &terstdende delen av
staplarna i diagram 3 bestar
av svarsalternativen stammer
till liten del och stdmmer inte
alls.

Forsta tiden i Sverige - att
leva och arbeta

| det har kapitlet redovisar vi resultaten for ett antal fragor som ror den forsta
tiden i Sverige, en tid som kan vara avgdrande nar arbetskraftsinvandrarna ska
bestdmma sig om de vill stanna i Sverige eller lamna landet. Respondenterna fick
ange i vilken grad olika pastdenden stdmde in pa deras situation. De
svarsalternativ som fanns var: stammer helt, stammer till stor del, stammer till
liten del och stammer inte alls. | diagram 3 redovisas svarsalternativen stammer
helt och stammer till stor del for alla 10 fragor.

Diagram 3.

Instéllning till fragor om forsta tid i Sverige

Tank pa din forsta tid i Sverige, hur bra stammer féljande...?

Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024. Procent

svart att hitta vanner
dyrt att leva i Sverige

svart att hitta ett passande boende

svart att hitta vilkken myndighet som ansvarar
for vad

svart att hitta ett arbete som motsvarar mina
forvantningar

svart att forst eller gora mig forstadd
eftersom mina kunskaper i svenska inte var...

svart att hitta bra saker att géra pa fritiden

svart for min partner eller familj att arbeta
eller studera i Sverige

blev daligt bemdtt pé grund av min harkomst

svart att hitta tillrackligt bra skola till barn

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10
B Stammer helt

® Stammer till stor del

Kalla: SCB
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Den &terstdende delen av
staplarna i diagram 4 bestar
av svarsalternativen stammer
till liten del och stdmmer inte
alls.

Pa fragan om partner eller
familj svarade knappt halften
av arbetskraftsinvandrarna
att det inte ar aktuellt, vilket
innebar att de saknar partner
eller familj och darfor inte
kunde besvara frégan.

| fem av de tio frdgorna som stalldes i enkaten fanns det skillnader mellan
EU/EES-medborgare och tredjelandsmedborgare. De har fem fragorna
presenteras nedan och visas i diagram 4 och 5. For de 6vriga fem frdgorna, dar
inga signifikanta skillnader framkom, hanvisas resultaten till tabellbilagan.

Utmaningar kring levhadskostnader och boende

En st6rre andel personer fran tredjeland an fran EU/EES upplevde utmaningar
kopplade till levnads- och etableringsvillkor i Sverige. Det galler framfor allt
uppfattningen att det var dyrt att leva i Sverige och att det var svart att hitta ett
passande boende. Omkring 60 procent av tredjelandsmedborgarna instamde helt
eller till stor del i dessa pastaenden, jamfoért med drygt 40 procent bland
EU/EES-medborgarna. Aven svarigheter fér partner eller familj att arbeta eller
studera var vanligare bland tredjelandsmedborgare an bland
EU/EES-medborgare.

Skillnaderna kvarstar nér kvinnor och man jamférs separat. Kvinnor fran
tredjeland instamde i hogre grad &n kvinnor fran EU/EES i samtliga tre
pastdenden, och samma monster syns bland mannen. Andelarna ar
genomgaende hogre bland dem fran tredjeland an bland dem fran EU/EES.

Diagram 4.

Sex av tio fran tredjeland svarade att levhadskostnader och boende var utmaning nir det
géller forsta tiden i Sverige

Tank pa din forsta tid i Sverige, hur bra stdmmer féljande...?

Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024.
Medborgarskapsland. Procent

100 A
90 -
80 -
70
60 -
50 A
40 -
30 -
20 A
o
0 u
EU/EES Tredjeland EU/EES Tredjeland EU/EES Tredjeland
Dyrt att leva i Sverige Svért att hitta ett passande Svért fér min partner eller
boende familj att arbeta eller studera i
Sverige

B Stammer helt
@ Stammer till stor del
Kalla: SCB
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Boende ar problematiskt men arbetsgivaren
hjalper till

Tillgang till bostad &r en central del av etableringen i ett nytt land. F6r den som
kommer till Sverige kan boendet paverka bade vardagsliv och majligheten att

snabbt komma in i arbetslivet. Narhet till arbetsplatsen, stabilitet och praktiskt
stod vid inflyttning ar faktorer som ofta spelar stor roll.

| enkaten uppger omkring 60 procent av tredjelandsmedborgarna och drygt 40
procent av EU/EES-medborgarna att det var svart att hitta bostad i Sverige.
Resultaten visar dven att en stor del har fatt hjalp av arbetsgivaren att ordna
bostad i Sverige. Har ser man ocksa att tredjelandsmedborgare betydligt oftare
far eller tar hjalp av arbetsgivaren dn EU/EES-medborgare, (70 procent jamfort
med ca 50 procent).

Trots att manga faktiskt far hjalp med bostad nar de flyttar till Sverige sa finns det
alltsa tecken pa att den svenska bostadsmarknaden upplevs som svar. Tva av
respondenterna utrycker det s& hér:

Det var supersvart att hitta bostad. Det ar nagonting
som &r ett mycket stort problem. Jag har varit besviken
och overraskad over hur svart det har varit med boende
och hyresmarknaden.

| efterhand skulle jag ocksa gérna ha fatt info om
bostadskd och att detta ar ndgot man borde stalla sig i
direkt nar man flyttar hit.

Svarare for EU/EES-medborgare att hitta ratt
arbete och att gora sig forstadd

En storre andel personer fran EU/EES &n fran tredjeland upplever att det var svart
att hitta ett arbete som motsvarade deras forvantningar. En maojlig forklaring till
det ar att tredjelandsmedborgare oftare har detta ordnat redan fére invandringen,
medan EU/EES-medborgare i hdgre grad soker arbete forst efter ankomsten. Det
innebar att EU/EES-medborgare i stérre utstrackning moter den svenska
arbetsmarknaden "fran start”, med de utmaningar som det kan innebéra.

EU/EES-medborgare anger ocksa i hogre utstrackning an tredjelandsmedborgare
att bristande svenskkunskaper gjorde det svart att forsta eller gora sig forstadd
under den forsta tiden i Sverige. Detta kan hdnga samman med att ménga
tredjelandsmedborgare rekryteras till arbetsplatser dar engelska redan anvands
som arbetssprak, medan EU/EES-medborgare i hogre grad soker arbete inom
sektorer dar svenska spraket ar viktigare for att komma in.
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| badda dessa fragor instammer drygt 30 procent av EU/EES-medborgarna jamfort
med ca 20 procent av tredjelandsmedborgarna. Bland kvinnorna ar skillnaderna
tydliga. Kvinnor fran EU/EES instammer i hogre grad &n kvinnor frén tredjeland.
Bland mannen ar skillnaderna inte lika stora.

Den aterstdende delen av Diagram 5.

staplarna i diagram 5 bestar Hogre andel EU/EES- dn tredjelandsmedborgare svarade att fragor om arbete och sprak hade
av svarsalternativen stammer utmaningar nér det galler forsta tiden i Sverige

till liten del och stammer inte Tank pa din forsta tid i Sverige, hur bra stimmer féljande...?

alls. Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024.

Medborgarskapsland. Procent

100 +
90 A
80 A
70 1
60 A
50 -
40 -
30
20
10

0

EU/EES Tredjeland EU/EES Tredjeland

Svart att hitta ett arbete som motsvarar mina| ~ Svart att forst eller géra mig forstadd
forvantningar eftersom mina kunskaper i svenska inte var
tillrackliga

W Stammer helt
m Stammer till stor del

Kalla: SCB
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Arbete i Sverige

| det har kapitlet visar vi huruvida arbetskraftsinvandrarna har arbete, vilka
informationskanaler som anvandes nar de letade efter lediga jobb i Sverige samt
deras upplevelser av det forsta arbetet i Sverige. Nar det géller deras
erfarenheter sen tidigare har vi ocksa sett att halften av alla hogkvalificerade
arbetskraftsinvandrare inte har arbetat i nagot annat land an sitt ursprungsland.
En av tre har arbetat i ett annat land an sitt hemland och ca 16 procent har
arbetat i flera olika lander. Fragan om arbete ar valdigt viktig och paverkar bade
integration och etablering i Sverige.

Tredjelandsmedborgare utan arbete
forekommer knappt

Andelen hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare i Sverige som arbetade under
hdsten 2025 var 78 procent. En hdgre andel man (84 procent) an kvinnor (69
procent) hade arbete. Ytterligare 7 procent har arbetat tidigare men gjorde det
inte nar undersdkningen genomfordes. | den gruppen fanns det inga skillnader
mellan man och kvinnor. Sammanlagt 8 procent har aldrig arbetat i Sverige, har
var andelen kvinnor nagot hogre an andelen man.

Tredjelandsmedborgare arbetar i hégre utstrackning an de fran EU/EES. Nastan
alla frén tredjeland har svarat att de arbetar just nu eller har gjort det ndgon gang
tidigare. Arbetskraftsinvandrarna fran tredjeland behdver ett arbetstillstand for
att f& komma hit och arbeta vilket ocksa bekraftas av de har siffrorna. Pa grund
av detta kommer kapitlet framfor allt att fokusera pa invandrare fr&n EU/EES.

Tva av tre EU/EES-medborgare har arbete

Etablering pa arbetsmarknaden bland EU/EES-medborgare &r svarare. 68 procent
har svarat att de arbetar och ytterligare 9 procent har arbetat men gor det inte
under hdsten 2025. 22 procent har aldrig arbetat i Sverige.

Generellt ar andelen EU/EES-medborgare som arbetar hdgre bland man an bland
kvinnor, vilket ligger i linje med SCB:s registerstudie fran 2025 som ocksa ingar i
projektet "Work in Sweden”.2 Kénsskillnaderna hanger troligtvis samman med
migrationsmonster. Kvinnor frén EU/EES flyttar oftare till en partner som redan
bor i Sverige, vilket kan innebdra att de inte sjalva har ett arbete ordnat vid
ankomsten.

8 SCB:s rapport: EU/EES-medborgare och deras anhériga
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Personer som flyttade utan partner, eller vars partner bodde kvar i ett annat land,
arbetar i storre utstrackning an de som hade en partner som redan fanns i
Sverige eller en partner som flyttade med. Bland de som redan hade en partner
boende i Sverige vid flytten &r andelen som aldrig har arbetat ndgot hégre
(n&stan 30 procent). En mojlig forklaring ar att manga i denna grupp har flyttat
som medfdljande till en partner som redan ar sysselsatt.

Bland EU/EES-medborgare med partner flyttade 50-60 procent tillsammans med
sin partner. Sett till kdn ar moénstret annu tydligare; drygt 40 procent av kvinnorna
flyttade till en partner i Sverige, jamfort med drygt 20 procent av mannen. Detta
illustreras i diagram 15 i kapitlet Partnerns roll i etableringen.

Diagram 6.

Kvinnor som flyttar med eller till en partner arbetar i lagre utstrackning

Har du ett arbete idag eller har du haft ett arbete i Sverige?

Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare frédn EU/EES som har kommit till Sverige 2021-2024.

Procent
100 -
90 A
80 A
70 1
60 A
50 -
40 A
30 A
20 -
10 1
0 4
Kvinnor Kvinnor Kvinnor Man
Partner flyttade med till  |Partner bodde redan i Sverige| Partner bodde kvar i annat
Sverige land/ingen partner

W Arbetar nu
mHar arbetat men gor det inte just nu
OHar aldrig arbetat i Sverige

Kalla: SCB

Na&r vi tittar pa gruppen som helhet finns det signifikanta skillnader mellan kvinnor
och mén bland medborgare fran EU/EES. Andelen man som arbetade ar hogre an
andelen kvinnor (74 procent jamfért med 62 procent). Dessa konsskillnader
minskar dock ndr man enbart tittar pa personer som inte hade nagon partner eller
vars partner bodde i ett annat land. | denna grupp hade 75 procent arbete,
oavsett kon. Ytterligare cirka 10 procent hade arbetat tidigare men arbetade inte
nar undersokningen genomfordes. Siffrorna visar ocksa att den dldre
aldersgruppen arbetar i mindre utstréackning dn den yngre.
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Sociala medier anvands for att soka efter lediga
jobb
De som antingen hade fatt ett jobb i Sverige innan de flyttade hit eller som aktivt

hade sokt lediga jobb i Sverige fore flytten fick en fraga om vilka
informationskallor de anvande for att hitta lediga jobb.

Halften av alla svarande anvande sociala medier, till exempel LinkedIn, for att
sOka information om lediga jobb i Sverige. Darefter foljde jobbportaler (36
procent) och personliga kontakter eller natverk inom den egna branschen (35
procent). Dessutom uppgav 15 procent att de anvande andra kallor. Har
framkommer till exempel att manga fatt erbjudande om flytt av sitt foretag.

Vid en jamférelse av arbetskraftsinvandrare fran EU/EES och fran tredjeland
framtrader négra tydliga skillnader i hur man soker information. De
informationsvagar som sérskilt skiljer grupperna at ar jobbportaler,
rekryteringsforetag, jobbmassor, rekryteringsevent samt EURES. EURES ar ett
europeiskt samarbete mellan arbetsformedlingar som syftar till att underlatta
rorlighet pé arbetsmarknaden inom EU/EES, bland annat genom att férmedla
lediga jobb och erbjuda radgivning till arbetssokande. | samtliga fall &r andelen
som anvander dessa kanaler ndgot hdgre bland svarande fran EU/EES &n bland
dem fran tredjeland. Statistiken visar ocksa att yngre personer i hégre grad an
aldre soker information om jobb i Sverige via sociala medier, exempelvis LinkedIn.
Detta monster géller oavsett om de kommer fran EU/EES eller frén tredjeland.

Diagram 7.

Sociala medier vanligaste kallan till information om jobb i Sverige

Vad av féljande anvande du for att leta information om lediga jobb i Sverige?
Hoégkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024.
Medborgarskapsland. Procent

Sociala medier t.ex. LinkedIn
Jobbportaler och annonsering
Via personliga kontakter/natverk
Rekryteringsforetag

Direkt headhunting

EURES
Jobbmassor/rekryteringsevent

Annat

® Tredjeland 0 0 20 30 40 50 60 70 80 90 100

BEU/EES

Kalla: SCB
Flera alternativ kunde anges och darfér summerar inte statistiken till 100 procent.
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Den &terstdende delen av
staplarna i diagram 8 bestar
av svarsalternativen stammer
till liten del och stdmmer inte
alls.

Ett bra mottagande: introduktion och
kommunikation pa arbetsplatsen

| enkaten fick de hogkvalificerade arbetskraftsinvandrarna bedéma i vilken
utstrackning olika pastaenden stamde Gverens med deras erfarenheter av det
forsta arbetet i Sverige. Svarsalternativen var stammer helt, stammer till stor del,
stammer till liten del och stdmmer inte alls.

Ungefér 85 procent av alla svarade att de togs emot och introducerades pa ett
bra satt pa arbetsplatsen samt att det var enkelt att kommunicera pa andra sprak
an svenska. Tredjelandsmedborgare uppgav i nagot hogre utstrackning én
EU/EES-medborgare att de instamde helt eller till stor del.

Det fanns aven skillnader mellan EU/EES-medborgare och
tredjelandsmedborgare nar det gallde i vilken utstrackning de féredrog att prata
och kommunicera pé svenska. Har var andelen som instdmde helt eller till stor del
nagot hdgre bland EU/EES-medborgare an bland dem frén tredjeland. Totalt
svarade 30 procent, helt eller till stor del, att de foredrog att prata och
kommunicera pa svenska. Svaren for kvinnor fran tredjeland skiljer sig fran
kvinnor fran EU/EES i alla tre fragor, dar en hogre andel kvinnor fran tredjeland
svarade stammer helt eller till stor del. Skillnaderna mellan méan fran tredjeland
och mén fran EU/EES var inte lika tydliga.

Diagram 8.

Positiv introduktion pa arbetsplatsen

Nar du tanker pa forsta arbetet | Sverige, hur bra stammer féljande?
Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024.
Medborgarskapsland. Procent

100 -+
90 -
80 -
70 A
60 -
50 A
40 A
30 -
20 A
10 4
0 u
EU/EES Tredjeland EU/EES Tredjeland EU/EES Tredjeland
Man var bra pé att ta emot | Det var enkelt att prata och | Man ville ndstan alltid prata
och introducera utldndska |kommunicera p& andra sprak [och kommunicera pa svenska
medarbetare i arbetet an svenska

B Stammer helt
m Stammer till stor del
Kélla: SCB

De allra flesta, 85 procent, tyckte helt eller till stor del att arbetsplatsen lyckades
fa dem att kdnna sig valkomna
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Den aterstdende delen av
staplarna i diagram 9 bestar
av svarsalternativen mycket
missndjd och ganska
missndjd.

Nagot hogre néjdhet med arbetsvillkor bland
tredjelandsmedborgare

Enkaten innehdll dven fragor om hur ndjda eller missnojda respondenterna dr med
sina arbetsvillkor i Sverige. Sex olika aspekter ingick, vilket framgar av diagram 9.
Foljande svarsalternativ fanns att valja mellan: mycket ndjd, ganska ndjd, ganska
missnojd eller mycket missnojd. Nojdheten ar generellt hdg bland
hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare. For de flesta fragor ligger andelen som
ar mycket eller ganska nojda runt eller 6ver 80 procent.

Diagram 9.

No6jdhet med arbetsvillkor i Sverige

Nar det galler ditt arbete | Sverige, hur n6jd eller missnéjd ar du nar det galler...?
Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024. Procent

den fysiska arbetsmiljon
arbetstider
arbetsuppgifter
samarbete och relationer
anstallningstrygghet

16n

20 40 60 80 100
B Mycket ndjd

B Ganska nojd
Kélla: SCB

| fragan om arbetstider, arbetsuppgifter samt den fysiska arbetsmiljon fanns det
signifikanta skillnader mellan EU/EES-medborgare och tredjelandsmedborgare
(diagram 10 nedan). Strax 6ver 90 procent av alla frén tredjeland svarade att de
var mycket eller ganska ndjda inom dessa tre fragor. Bland EU/EES medborgare
l&g motsvarande andel strax under 90 procent.

Dessa skillnader kvarstar nar vi jamfor kvinnor och mén fran EU/EES med dem
fran tredjeland. Nar det galler arbetstider var andelen kvinnor och man fran
tredjeland som uppgav att de var mycket eller ganska ndjda hégre an bland
kvinnor och man fran EU/EES. Kvinnor fran tredjeland skiljer sig ocksa fran
kvinnor fran EU/EES i frdga om arbetsuppgifter och den fysiska arbetsmiljon, dar
en hogre andel kvinnor fran tredjeland var mycket eller ganska nojda.
Skillnaderna mellan méan fran tredjeland och méan fran EU/EES var daremot inte
lika tydliga.
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Den &terstédende delen av
staplarna i diagram 10 bestar
av svarsalternativen mycket
missnodjd och ganska
missndjd.

Diagram 10.

Tredjelandsmedborgare mer néjda med arbetsvillkor 4n EU/EES-medborgare
Nar det galler ditt arbete i Sverige, hur ndjd eller missndjd ar du nar det galler...?
Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024.
Medborgarskapsland. Procent

100 -
90 -
80 -
70 A
60 -
50 -
40 -
30 A
20 A
10 1
0 -
EU/EES Tredjeland EU/EES Tredjeland EU/EES Tredjeland
arbetstider arbetsuppagifter den fysiska arbetsmiljon

mMycket ndjd
B Ganska nojd
Kalla: SCB

Nojdhet med arbete ungefar som bland alla
sysselsatta i Sverige

Nar respondenterna sammanfattningsvis fick bedéma hur néjda de ar med sitt
arbete uppgav 80 procent av EU/EES-medborgarna och 90 procent av
tredjelandsmedborgarna att de ar mycket eller ganska nojda. Uppgifterna ovan ar
i paritet med Arbetsmiljéverkets undersokning fran 2024 som visar att 86 procent
av alla sysselsatta i Sverige ar néjda med sitt arbete.®

Kvinnor fran tredjeland ar i hogre grad ndjda med sitt arbete &n kvinnor fran
EU/EES, medan skillnaderna mellan man fran de tva grupperna ar mindre tydliga.

Det finns dock grupper dar nojdheten ar betydligt lagre. Personer som tidigare
haft arbete i Sverige men som inte arbetar i dag ar mindre ngjda an de som for
narvarande arbetar. | denna grupp uppger strax dver 60 procent att de ar mycket
eller ganska ndjda med sitt tidigare arbete, vilket ar avsevart lagre an bland dem
som ar sysselsatta.

Sammanfattningsvis visar resultaten att hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare
over lag ar mycket néjda med sina arbetsvillkor i Sverige, sarskilt
tredjelandsmedborgarna som genomgaende uppger nagot hogre ndjdhet an

¢ Arbetsmiljundersokning 2024 - Arbetsmiljoverket
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EU/EES-medborgarna. Nojdheten &r i nivéd med eller ndgot hdgre &n vad som
rapporteras bland sysselsatta i Sverige generellt.

EU/EES-medborgare som saknar arbete ar den grupp som uppvisar lagst ndjdhet,
vilket delvis kan hdnga samman med att manga i denna grupp har flyttat till
Sverige som medfoljande partner och darfor inte alltid har samma férutsattningar
att etablera sig direkt pa arbetsmarknaden.
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Svenska spraket

Forméagan att kommunicera pa svenska paverkar bade vardagsliv och
arbetsmajligheter och kan vara en viktig del av integration och etablering i
Sverige. Enkaten visar hur arbetskraftsinvandrare sjalva upplever sina
sprakkunskaper och vilken roll sprakundervisning har spelat i deras etablering.

Kvinnor fran EU/EES bast pa svenska

Bland EU/EES-medborgarna uppger 15 procent av kvinnorna och 10 procent av
mannen att de kan prata svenska flytande. En del av dessa personer kommer
troligtvis fran andra nordiska lander och andra kan ha studerat svenska redan
innan de kom hit. Detta framgar till exempel hos en respondent som anger
foljande péa frdgan om varfér man inte deltagit i ndgon organiserad utbildning i
svenska:

Har studerat svenska pd universitet och ar redan flytande.

30 procent av kvinnorna och 17 procent av mannen uppger att de pratar ganska
bra svenska och kan kommunicera i de flesta sammanhang. Ungefar samma
andelar anger att de pratar lite svenska men kan kommunicera i dagliga
sammanhang. Den storsta gruppen man fran EU/EES, 36 procent, anger att de
kan forstd och anvénda ett fatal ord och fraser. Kvinnliga arbetskraftsinvandrare
fran EU/EES har alltsé generellt en storre férmaga att prata svenska och géra sig
forstadda &an man.
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Diagram 11.

Kunskaper i svenska hos EU/EES-medborgare

Vilket av féljande stammer bast in pé dina kunskaper i svenska idag?

Hoégkvalificerade arbetskraftsinvandrare frdn EU/EES som har kommit till Sverige 2021-2024.
Procent

100 -
90 A
80 A
70 1
60 A
50 -
40 A
30 A
20 -
10 1
0 4

Flytande Ganska bra, Kommunicerar i Forstar och Varken talar eller
kommunicerar i dagliga anvander ett fatal forstar svenska
de flesta sammanhang ord och fraser
sammanhang
mKvinnor

mMan

Kalla: SCB

Bland tredjelandsmedborgarna uppger endast 5 procent kvinnor och 3 procent
man att de kan prata svenska flytande. Den storsta delen uppger att de kan
forstd och anvanda ett fatal ord och fraser. Aven bland tredjelandsmedborgarna
har kvinnor en ndgot hégre férmaga att prata och forstad svenska an mén, men
skillnaden &r inte alls lika stor som bland EU/EES-medborgarna.
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Diagram 12.

Kunskaper i svenska hos tredjelandsmedborgare

Vilket av féljande stammer bast in pé dina kunskaper i svenska idag?

Hoégkvalificerade arbetskraftsinvandrare frén tredjeland som har kommit till Sverige 2021-2024.
Procent

100 -
90 A
80 A
70 1
60 A
50 -
40 -
30 A
20 -
10 A
0 4

Flytande Ganska bra, Kommunicerar i Forstar och Varken talar eller
kommunicerar i dagliga anvander ett fatal forstar svenska

de flesta sammanhang ord och fraser
m Kvinnor sammanhang

B Man

Kalla: SCB

SFl-deltagande

Deltagande i organiserad utbildning i svenska kan vara en del av etableringen pa
arbetsmarknaden och i samhallet. Samtidigt kan utbildning vara svart att
kombinera med arbete. | detta avsnitt redovisas i vilken utstrackning personer
fran EU/EES och tredjeland deltar i organiserad svenskundervisning och hur vl
utbildningen upplevs passa arbetsmarknadens krav. Med organiserad
undervisning avses regelbunden utbildning ledd av larare, exempelvis SFl eller
arbetsgivarledd undervisning.

Bland EU/EES-medborgare har drygt 40 procent deltagit i svenska for invandrare
(SFI). Deltagandet ar hoégre bland kvinnor, dar dver halften uppger att de gatt SFl,
medan andelen bland man ligger p& mellan 30 och 40 procent. Darutover har
drygt 10 procent deltagit i arbetsgivarledd undervisning i svenska och omkring
20 procent i annan organiserad utbildning. Kvinnor deltar alltsa i ndgot hégre
utstrackning an man, vilket dven kan spegla hur de beddmer sina
sprékkunskaper.

Av de EU/EES-medborgare som inte har deltagit i SFl anges féljande som skal:

e att man lart sig pa annat satt, till exempel med en mobilapplikation (ca 20
procent)

e att man redan kan tillrackligt bra svenska (drygt 20 procent)

e att man inte behdver kunna (mycket) svenska (ca 20 procent).

o Ovriga (ca 35 procent) svarade annan anledning.
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Bland tredjelandsmedborgarna ser deltagande i SFI-undervisningen liknande ut
(drygt 40 procent totalt). Daremot har en lite storre andel (drygt 30 procent)
deltagit i svenskundervisning som arbetsgivaren ordnat. Knappt 20 procent har
deltagit i annan organiserad utbildning i svenska. Aven bland
tredjelandsmedborgarna ar det ndgot vanligare bland kvinnor &n bland méan att
delta i organiserad svenskundervisning.

Bland tredjelandsmedborgarna framkommer att en lite storre andel av de som
inte genomgar nagon utbildning i svenska l&r sig pa annat satt (ca 30 procent). En
betydligt mindre andel (ca 6 procent) anger att de redan kan tillréckligt bra
svenska. Ca 30 procent uppger att de inte behdver kunna mycket svenska.

Att en relativt stor del av framfor allt tredjelandsmedborgarna uppgav att de inte
behdver kunna mycket svenska hanger formodligen samman med att en del
arbetar i foretag och branscher dar engelska &r ett etablerat arbetssprak. Det
minskar i sa fall det omedelbara behovet av svenskundervisning.

En utmaning att kombinera SFl med arbete

SFl i kombination med arbete kan upplevas som en utmaning. Bland bade
EU/EES-medborgare och tredjelandsmedborgare ar andelen som anser att SFI
gar att kombinera med arbete (stimmer helt och stdmmer till stor del) ca 50-60
procent medan resterande anser att det ar svart att kombinera SFI med arbete.
En av respondenterna uttrycker det sa har:

Work schedule makes it very difficult to attend
any classes with the available options.

Av diagram 13 framgéar ocksé att EU/EES-medborgarna i ndgot hogre
utstrackning an tredjelandsmedborgarna anser att SFl:s utformning passar sattet
man sjalv |3r sig pa bra, 58 procent jamfort med 43 procent.
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Den aterstdende delen av
staplarna i diagram 13 bestar
av svarsalternativen stammer
till liten del och stdmmer inte
alls.

Diagram 13.

Nistan hilften svarade att det ar svart att kombinera SFl med arbete

Hur bra stammer foljande nar det galler SFI-utbildningen?

Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024.
Medborgarskapsland. Procent

100
90
80
70

60 A

50
40
30
20
10

0

sllEE

EU/EES Tredjeland EU/EES Tredjeland EU/EES Tredjeland

SFI gér att kombinera med ett|  SFI har ett innehall som SFl:s utformning passar mitt
arbete passar fér det som kravs pé satt att lara mig
ett arbete i Sverige

B Stammer helt
m Stammer till stor del

Kalla: SCB

SCB - Arbetskraftsinvandrares erfarenheter av Sverige. Delrapport i regeringsuppdraget Work in Sweden

33av70



Partnerns roll i etableringen

Att ha en partner, liksom partnerns situation, ar en faktor som kan ha betydelse
vid etablering i ett nytt land. Det kan exempelvis handla om huruvida partnern
foljer med vid flytten, befinner sig i ett annat land eller sjélv etablerar sig pa
arbetsmarknaden. Enkaten har riktats till personer som invandrat for arbete, men
for EU/EES-medborgare kan respondenten vara den medféljande partnern
snarare an den som fatt arbetserbjudandet. Det innebar att vi bland
arbetskraftsinvandrarna i var rapport har tre olika grupper:

* Den svarande flyttar till Sverige for arbete och partnern féljer med (vanligt
bland tredjelandsmedborgare)

+ Den svarande flyttar till Sverige eftersom partnern fatt ett arbete (galler
framst EU/EES-medborgare)

« Den svarande flyttar till Sverige till en partner (galler framst EU/EES-
medborgare).

Dessa variationer paverkar bade partnerns férutsattningar och hur resultaten bor
tolkas. Mot denna bakgrund belyser avsnittet hur vanligt det ar att
arbetskraftsinvandrare har en partner vid invandringen och i dagslaget, samt hur
partnernas sysselsattning ser ut.

Tva av tre har partner i Sverige idag...

| enkdten fradgades de svarande om de hade en make, maka eller partner, vilket i
detta avsnitt alltsd sammanfattas under begreppet partner.

Bland arbetskraftsinvandrare fran EU/EES uppgav drygt 70 procent att de hade
en partner nar de flyttade till Sverige. Andelen var hégre bland kvinnor

(77 procent) an bland man (66 procent). 30 procent hade alltsa ingen partner nar
de flyttade till Sverige.

Bland tredjelandsmedborgare var andelen med partner vid invandringen nagot
lagre (62 procent) an bland EU/EES-medborgare. Cirka 64 procent av mannen
och 56 procent av kvinnorna uppgav att de hade en partner nar de flyttade till
Sverige. Forekomsten var hogre i de dldre aldersgrupperna an i de yngre.

Av dem som hade en partner vid invandring uppgav 56 procent av EU/EES-
medborgarna och 77 procent av tredjelandsmedborgarna att deras partner
flyttade med till Sverige. Detta betyder att 68 procent av samtliga
hdgkvalificerade arbetskraftsinvandrare hade en medfdljande partner vid flytten
till Sverige, 71 procent bland EU/EES-medborgarna och 62 procent bland
tredjelandsmedborgarna.
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Diagram 14.

Partners till tredjelandsmedborgare ar oftast medfdljande

Flyttade din partner till Sverige tillsammans med dig?

Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024 och hade en
partner vid flytten. Medborgarskapsland. Procent

100 +
90 ~
80 A
70
60 A
50 -
40 A
30 A
20 -
10 A
0 -

Partner flyttade med till  Partner bodde redan i Sverige Partnern bodde i ett annat
Sverige land

BEU/EES
| Tredjeland
Kélla: SCB

En tydlig skillnad mellan grupperna ar hur manga som hade en partner som redan
bodde i Sverige. Bland EU/EES-medborgare uppgav 32 procent att partnern
redan fanns i landet, och bland kvinnorna var andelen sa hdg som 40 procent.
Motsvarande andel bland samtliga tredjelandsmedborgare var endast 7 procent.
Detta innebar att manga EU/EES-medborgare i praktiken kan ha flyttat till sin
partner, snarare an enbart for ett arbete, medan tredjelandsmedborgare oftare
har flyttat tillsammans med sin partner.

Tittar vi vidare pa EU/EES-medborgare och skillnaden mellan man och kvinnor blir
det tydligt att kvinnorna ofta flyttar till sin partner i Sverige.
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Diagram 15.

Kvinnor fran EU/EES flyttar ofta till en partner

Hoégkvalificerade arbetskraftsinvandrare frdn EU/EES som har kommit till Sverige 2021-2024 och

hade en partner vid flytten. Procent

100 -
90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 A
20 A
10 A
0 -

Partner flyttade med till  Partner bodde redan i Sverige Partnern bordde i ett annat
Sverige land

mKvinnor
mMan

Kalla: SCB

Det foljande avsnittet om partnerns sysselsattning avser de partners som bor i
Sverige i dag, oavsett om de flyttade med eller redan fanns i landet.

... och manga av dem arbetar eller studerar

Vid tiden for enkatens genomfdrande uppger knappt 70 procent av
EU/EES-medborgarna att de har en partner i Sverige och ytterligare 10 procent
har en partner som bor i ett annat land. 20 procent har ingen partner. Bland
tredjelandsmedborgare har 64 procent en partner i Sverige och 12 procent har
partner i ett annat land. 24 procent har ingen partner.

Kapitlet Arbete i Sverige visar att férekomst av en partner kan hanga ihop med
den egna etableringen och framfor allt sysselsattningen. Diagram 6 visar bland
annat att arbetskraftsinvandrare fran EU/EES som saknar partner i Sverige i hdgre
grad arbetar an de som har en partner i Sverige. Vidare framkom det i kapitlet
Forsta tiden i Sverige — att leva och arbeta, att en del upplever att det &r svart for
partner eller familj att arbeta eller studera i Sverige. Drygt 30 procent av
tredjelandsmedborgarna och 20 procent av EU/EES-medborgarna uppgav detta.

Vi konstaterar att en stor andel av partnerna arbetar idag men att det finns tydliga
skillnader mellan olika grupper. Bland arbetskraftsinvandrare fran EU/EES &r drygt
70 procent av partnerna sysselsatta, medan motsvarande andel bland
tredjelandsmedborgare ligger pa drygt 50 procent. Skillnaden mellan grupperna
speglar delvis de olika forutsattningarna vid invandringen;
tredjelandsmedborgares partner ar oftare medfdljande och har inget arbete nar
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de kommer till Sverige, medan EU/EES-medborgares partner i hogre grad redan
bor i Sverige.

Bland de partners som inte arbetar skiljer sig situationen nagot at mellan
grupperna. For tredjelandsmedborgare ar arbetsldshet den vanligaste orsaken
medan det fér EU/EES-medborgare i stéllet ar vanligare att partnern studerar.

Diagram 16.

En av fyra partners till mén fran tredjeland ar arbetslos

Vilken ar din partners huvudsakliga sysselsattning?

Partners till hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024.
Medborgarskapsland. Procent

100 +
90 A
80 A
70 1
60 A
50 -
40 A
30 A
20 A
10 A
0 4

Arbetar Studerar Arbetslos Arbetar inte, men Ovrigt
sOker heller inte

m Partners till man fr&n EU/EES arbete
® Partners till man frén tredjeland

Kalla: SCB
Arbetsmarknadssituationen skiljer sig mellan mans och kvinnors partners. En av
fyra partners till man frén tredjeland &r arbetslos. Bland kvinnornas partners ar

situationen annorlunda, runt 80 procent arbetar oavsett om kvinnan ar EU/EES-
medborgare eller tredjelandsmedborgare.
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Diagram 17.

Kvinnornas partners arbetar i stor utstrackning

Vilken ar din partners huvudsakliga sysselsattning?

Partners till hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024.
Medborgarskapsland. Procent

100 -
90 A
80 H
70
60 A
50 -
40 A
30 A
20 -
10 A
0 4

Arbetar Studerar Arbetslos Arbetar inte, men Ovrigt
soker heller inte
W Partners till kvinnor fr&n EU/EES arbete

m Partners till kvinnor frén tredjeland
Kalla: SCB
Sammantaget visar resultaten att tredjelandsmedborgares partner i hog
utstrackning ar medfdljande utan nagot arbete nar de kommer till Sverige, vilket

aterspeglas i en hogre arbetsloshet. EU/EES-medborgare flyttar oftare till en
partner som redan bor i Sverige och ar etablerad har.
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Barn och skola

Liksom partners kan barn ha betydelse fér bade flyttbeslut och etablering i ett
nytt land. Precis som ndr det galler partners kan aven barnens situation eller
migrationsstatus vara olika. Det kan handla om medfdljande barn, barn som féds
eller anlander efter den egna invandringen, eller om barn som redan bodde i
Sverige.

| det har avsnittet redovisas hur vanligt det ar att hdgkvalificerade
arbetskraftsinvandrare har barn under 18 ar och i vilken utstrackning barnen bor i
Sverige, samt vilka skolformer foraldrarna foredrar for sina barn.

Nar barnen foljer med

Det ar vanligast att hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare inte har barn under
18 ar nar de invandrar. Bland EU/EES-medborgarna uppger 22 procent att de
hade barn vid invandring, medan motsvarande andel bland
tredjelandsmedborgare ar drygt 30 procent.

Det finns tydliga skillnader inom grupperna. Man fran tredjeland har i storst
utstrackning barn vid invandringen, totalt 36 procent, bland kvinnorna frén
tredjeland ligger andelen pa runt 20 procent. Bland de 6ver 40 ar &r andelen sa
hdg som 65 procent. Bland EU/EES-medborgare finns inte samma skillnad mellan
kvinnor och man. Det finns daremot en liknande skillnad mellan &ldersgrupperna
som for tredjelandsmedborgare.

Bland de arbetskraftsinvandrare som har barn under 18 ar har de flesta invandrat
tilsammans med sina barn. Detta galler for 81 procent av de tredjelands-
medborgare och 77 procent av de EU/EES-medborgare som har barn. Bland
kvinnorna ar andelen som har tagit med sina barn vid flytten till Sverige allra
storst (mellan 80-90 procent fér bade EU/EES och tredjeland).
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Diagram 18.
De flesta tar med sina barn till Sverige
Flyttade n&got av dina barn till Sverige tillsammans med dig?
Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024.

Medborgarskapsland. Procent

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Alla barn flyttade med N&gra barn flyttade Alla barnen bor kvar i Barnen bodde redan i

till Sverige

BEU/EES
B Tredjeland

Kalla: SCB

Aven om den stérsta delen av de hégkvalificerade arbetskraftsinvandrarna inte

med till Sverige

annat land

Sverige

har barn sa framgar det alltsa att de barn som finns oftast féljer med sina

foraldrar till Sverige.

Om arbetskraftsinvandrare har barn eller inte paverkar sysselsattningen. Man
som har barn boende i Sverige har ofta arbete (90 procent) medan motsvarande
siffra for kvinnor ar lagre (strax under 70 procent). Eftersom
tredjelandsmedborgare i hdg utstrackning ar sysselsatta blir detta monster inte

framtradande pa samma satt for dem.

Partners till EU/EES-medborgare arbetade i ungefar samma utstrackning oavsett

om paret har barn i Sverige eller inte (77 respektive 72 procent). For

tredjelandsmedborgare gar det daremot att se en stdrre skillnad, 46 procent av
partners till dem som har barn arbetar jamfért med 64 procent bland dem utan

barn.

Tre av fyra vill att barnen ska ga i svensk skola

Foraldrar som har barn i Sverige fick ange vilken typ av skola de féredrar.

Resultaten visar att bdde EU/EES-medborgare och tredjelandsmedborgare i hdg

grad 6nskar att deras barn gar i svensk skola, antingen kommunal eller fristdende,

med undervisning pa svenska eller delvis pa engelska. Andelen ligger pd omkring
75 procent. Detta kan tyda pa att ménga arbetskraftsinvandrare planerar for en
mer langsiktig etablering i Sverige och ser svensk skola som en viktig del av

barnens framtida mdjligheter.
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En del foredrar internationell skola, det vill sdga en skola som féljer en annan
ldroplan @n den svenska och dar undervisningen sker pa ett annat sprak. Detta
galler 11 procent av EU/EES-medborgarna och 18 procent av
tredjelandsmedborgarna. Resterande del ar osakra eller 6nskar annan typ av

skolform.
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Kontakter med myndigheter

Arbetskraftsinvandrare moter flera myndigheter och andra institutioner under sin
etablering i Sverige. Migrationsverket hanterar tillstandsfragor, Skatteverket
ansvarar for folkbokféring och samordningsnummer, Forsakringskassan for
socialforsakringsarenden, Arbetsférmedlingen for arbetsmarknadsstod och
bankerna for att dppna konto och hantera ekonomiska tjanster. Enkatsvaren visar
att kontakterna med aktdrerna generellt fungerar val, men att erfarenheterna
varierar mellan myndigheterna.

Fem fragor stalldes till hbgkvalificerade arbetskraftsinvandrare om deras
erfarenheter av kontakter med myndigheter och banker. En av fragorna handlar
om hur ndjd man var med kontakterna. Resultaten sammanfattas sa har:

e Skatteverket: | stort sett samtliga har haft kontakt varav 90 procent varit
nojda

e Migrationsverket: | stort sett samtliga tredjelandsmedborgare har haft
kontakt varav 80 procent varit ndjda

e Banker: | stort sett samtliga har haft kontakt varav 70 procent varit néjda

e Forsakringskassan: 70 procent har haft kontakt varav 90 procent av dem
har varit ndjda

e Arbetsférmedlingen: 40 procent har varit i kontakt varav 65 procent av
dem har varit ndjda.

Frdgan om kontakter med Migrationsverket stélldes endast till
arbetskraftsinvandrare fran tredjeland, eftersom fri rorlighet géaller for
EU/EES-medborgare.

Diagram 19 visar resultaten mer detaljerat for respektive aktor.
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Diagram 19.

No6jdhet med kontakter med myndigheter i Sverige

Hur nojd eller missnojd ar du med dina erfarenheter av foljande myndigheter och institutioner |
Sverige?

Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024. Procent

Skatteverket

Migrationsverket

Banker

Foérsakringskassan

Arbetsférmedlingen

B Mycket néjd 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Ganska ndjd

B Ganska missnojd

@ Mycket missnojd

m Vet inte/har ingen erfarenhet

Kalla: SCB
Kontakt med Migrationsverket avser endast tredjelandsmedborgare.

Vi har stallt fyra kompletterande fragor till alla som hade nagon form av kontakt
med de olika myndigheterna. Detaljerade resultat per myndighet och fér banker
kommer i kommande avsnitt. Frdgorna som stélldes var:

+  Hur bra stammer foljande: Det har varit 13tt att hitta och forstd information
pa myndighetens webbplats?

* Hur bra stammer foljande: Det har varit Iatt att komma i kontakt med ratt
person/avdelning pa myndigheten?

+ Hur bra stammer foljande: Stodet/vagledningen av personalen pa
myndigheten har fungerat bra?

+ Hur bra stammer féljande: Det har varit majligt fér mig att férstd hur man
fattar beslut pd myndigheten?

Skatteverket

Skatteverket ar den myndighet som nastan alla arbetskraftsinvandrare haft
kontakt med. Endast omkring 2 procent uppger att de inte varit i kontakt med
myndigheten, framst personer fran EU/EES. Eftersom samtliga som fatt enké&ten
varit folkbokforda och folkbokfdring skots av Skatteverket ar det troligt att de har
svaren beror pa missforstand.

| stort sett alla (90 procent) ar mycket eller ganska ndjda med sina kontakter med
Skatteverket. Tredjelandsmedborgare ar mer ndjda an EU/EES-medborgare.
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Den &terstdende delen av

staplarna i diagram 20 bestar
av svarsalternativen stammer
till liten del och stdmmer inte

alls.

Bland de 6ppna svaren hittar vi daremot ndgra som uttrycker visst missnoje,
exempelvis:

Lack of written English in a lot of government bodies
(Migrationsverket/Skatteverket etc.) made for a lot of
early challenges.

Nar vi ser till de fyra foljdfragorna framtrader en i huvudsak likartad bild for
EU/EES-medborgare och tredjelandsmedborgare. For tre av fragorna finns inga
signifikanta skillnader mellan grupperna. Den enda fraga dér en mindre skillnad
kan noteras galler upplevelsen av hur Itt det &r att forsta hur beslut fattas pa
Skatteverket. Har instamde 65 procent av tredjelandsmedborgarna helt eller till
stor del att de forstod hur beslutet fattades, jamfért med 56 procent bland
EU/EES-medborgarna. Mellan 60 och 80 procent av samtliga
arbetskraftsinvandrare instdmde helt eller till stor del i de 6vriga pastdenden om
Skatteverket.

Diagram 20.

Upplevelser av kontakter med Skatteverket

Nar det galler dina erfarenheter av Skatteverket, hur bra stammer foljande?
Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024.
Medborgarskapsland. Procent

100 -
90 A
80 A
70
60
50
40
30
20
10

0
EU/EES Tredjeland| EU/EES Tredjeland| EU/EES Tredjeland| EU/EES Tredjeland

Latt att kommai
kontakt med ratt
person/ avdelning

Det var mgjligt att
férstd hur man fattar
beslut

Latt att hitta och
forsta information pé
webbplatsen

Stod av personalen
har fungerat bra

B Stammer helt
m Stammer till stor del

Kélla: SCB

Migrationsverket

Bland arbetskraftsinvandrare fran tredjeland hade i princip alla varit i kontakt med

Migrationsverket, vilket ar en forutsattning for att fa arbetstillstand. En liten
grupp, cirka 2 procent, uppgav dock att de inte haft nagon kontakt med
myndigheten. Eftersom samtliga tredjelandsmedborgare maste hanteras som ett
arende av Migrationsverket ar det troligt att de har svaren beror pa missforstand,
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Den &terstdende delen av
staplarna i diagram 21 bestar
av svarsalternativen stammer
till liten del och stdmmer inte
alls.

exempelvis att respondenten inte uppfattade processen som en direkt kontakt.
Frdgan om Migrationsverket &r inte relevant for EU/EES-medborgare.

Som vi tidigare har namnt var ungefar 80 procent mycket eller ganska ndjda med
sina kontakter med Migrationsverket. Det finns dock de som uttrycker missndje,
till exempel en person som aven bott en period i Norge innan invandring till
Sverige:

Jag flyttade fran Norge och blev besviken éver de
svarigheter jag stétte pa. Jag var évertygad om att
forhéllandet mellan Skatteverket och Migrationsverket
skulle likna det i Norge.

Eller en annan som upplever kontakten med Migrationsverket som kravande:

Setting up my digital ID and the million steps
at Migrationsverket.

Mellan 50 och 80 procent av de hégkvalificerade arbetskraftsinvandrarna fran
tredjeland instdmde helt eller till stor del i de fyra frdgorna om sina erfarenheter
av Migrationsverket. Det forekommer inga signifikanta skillnader mellan olika
grupper av arbetskraftsinvandrare.

Diagram 21.

Upplevelser av kontakter med Migrationsverket

Nar det géller dina erfarenheter av Migrationsverket géllande ditt arbetstillstdnd | Sverige, hur
bra stammer foljande?

Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare frén tredjeland som har kommit till Sverige 2021-2024.
Procent

100 H
90 A
80 A
70 A
60 A
50 f
40 A
30 A
20 A
10 A
0 -

Latt att hitta och Stod av personalen Latt att komma i Det var mgjligt att
férstd information p&  har fungerat bra kontakt med ratt  férstd hur man fattar
webbplatsen person/ avdelning beslut

B Stammer helt
B Stammer till stor del
Kélla: SCB
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Den &terstdende delen av
staplarna i diagram 22 bestar
av svarsalternativen stammer
till liten del och stammer inte
alls.

Banker

Aven om banker inte & myndigheter ingdr de ofta i etableringsprocessen och
darfor stélldes fragor om arbetskraftsinvandrares erfarenheter av bankkontakter.
Nastan alla hade varit i kontakt med en bank i Sverige, endast omkring 1 procent,
framst personer fran EU/EES, uppgav att de inte haft ndgon séddan kontakt.

Det férekommer inga signifikanta skillnader mellan EU/EES-medborgare och
medborgare fran tredjeland. Ungefar 70 procent ar mycket eller ganska nojda
med sina kontakter med banker i Sverige. En del respondenter beskriver mer
problematiska erfarenheter i fritextsvar. Nagra personer uttryckte till exempel sitt
missnoje pa det har sattet:

Skaffa svenskt bankkonto for att overfora pengar nar
jag kopte bostadsratt nar jag flyttade hit, kdndes lite
som ett catch 22 situation.

A bank account was difficult to open quickly.
Working without bankiD for a few months was a hassle.

Banksystem was really difficult.

Mellan 50 och 70 procent av arbetskraftsinvandrarna instamde helt eller till stor
del i de fyra frdgorna om sina erfarenheter av banker. Om vi tittar pa de fyra
fragorna ser vi ingen skillnad i hur medborgare fran EU/EES och
tredjelandsmedborgare svarade.

Diagram 22.

Upplevelser av kontakter med banker

Om du tanker pa nar du dppnade ett svenskt bankkonto, hur bra stammer féljande?

Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024.

Medborgarskapsland. Procent

100 -
90 A
80 A
70 1
60 A
50 -
40 A
30 A
20 A
10 1
O m

EU/EES Tredjeland| EU/EES Tredjeland| EU/EES Tredjeland| EU/EES Tredjeland

Latt att hitta och
forstd information pé
webbplatsen

Latt att kommaii
kontakt med ratt
person/ avdelning

Stod av personalen
har fungerat bra

Det var mgjligt att
férstd hur man fattar
beslut

B Stammer helt
B Stammer till stor del

Kélla: SCB
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Den &terstdende delen av
staplarna i diagram 23 bestéar
av svarsalternativen stammer
till liten del och stdmmer inte
alls.

Forsakringskassan

70 procent av arbetskraftsinvandrarna har varit i kontakt med Forsakringskassan,
de som saknar kontakt ar framst personer fran EU/EES. Bland dem som har haft
kontakt uppger nara 90 procent att de ar mycket eller ganska nojda.

| de fyra foljdfrégorna ligger andelen som instammer (helt eller till stor del) mellan
50 och 60 procent bland EU/EES-medborgare och mellan 60 och 70 procent
bland tredjelandsmedborgare. | tre av fragorna ar skillnaderna mellan grupperna
signifikanta, dar tredjelandsmedborgare i ndgot hdogre grad instdmmer. Pa fragan
om det varit I4tt att hitta och forsta information pa Forsékringskassans webbplats
ar det inga signifikanta skillnader mellan EU/EES-medborgare och
tredjelandsmedborgare.

Diagram 23.

Upplevelser av kontakter med Forsakringskassan

Nar det galler dina erfarenheter av Forsakringskassan, hur bra stammer foljande?

Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024.

Medborgarskapsland. Procent

100 A
90 -
80 -
70 A
60 -
50 A
40 -
30 -
20 A
10 4
0 u

EU/EES Tredjeland| EU/EES Tredjeland| EU/EES Tredjeland| EU/EES Tredjeland

Latt att hitta och
forsta information pa
webbplatsen

Latt att kommai
kontakt med ratt
person/ avdelning

Stod av personalen
har fungerat bra

Det var mojligt att
férstd hur man fattar
beslut

B Stammer helt
m Stammer till stor del
Kélla: SCB

Pa fragan Fanns det saker du borde ha vetat om Sverige eller behovt hjélp med i
samband med din flytt gar det att se att vissa respondenter upplever kontakterna
med Forsakringskassan som svar. Sa har sdger tva personer:

Mer information om Forségkringskassan och hur/om
man kan fa forsékring i form av t.ex. hogkostnadsskydd.

Hur Forsakringskassan fungerar.
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Den &terstdende delen av
staplarna i diagram 24 bestar
av svarsalternativen stammer
till liten del och stdmmer inte
alls.

Arbetsformedlingen

Ungefar 40 procent av arbetskraftsinvandrarna har varit i kontakt med
Arbetsformedlingen. NOjdheten ar lagre an for andra myndigheter, ungefar 65
procent ar ganska eller mycket nojda. Det finns inga signifikanta skillnader mellan
EU/EES-medborgare och tredjelandsmedborgare.

Trots att majoriteten ar ndjda finns det respondenter som beskriver att stodet
inte alltid motsvarat deras behov. En person formulerade det sa har:

Specifik hjalp for att hitta ett specialiserad jobb som
mitt (arkitekt). Det finns mycket i Arbetsformediingen
for enkia jobb, men inte for ménniskor med mycket
akademisk bakgrund och kunskapserfarenhet som jag.

| de fyra foljdfrdgorna ligger andelen som instammer helt eller till stor del i de olika
pastdendena mellan 35 och 55 procent, och svarsmonstren ar likartade for
grupperna. En relativt stor andel, 20-30 procent, svarar vet inte, vilket ar hogre
an for de 6vriga myndigheterna samt banker.

Diagram 24.

Upplevelser av kontakter med Arbetsféormedlingen

Nar det galler dina erfarenheter av Arbetsformedlingen | Sverige, hur bra stammer foljande?

Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024.

Medborgarskapsland. Procent

100 -
90 A
80 A
70 1
60 A
50 -
40 A
30 A
20 A
10
O -

EU/EES Tredjeland| EU/EES Tredjeland| EU/EES Tredjeland| EU/EES Tredjeland

Latt att hitta och
forsta information pa
webbplatsen

Latt att kommai
kontakt med ratt
person/ avdelning

Stod av personalen
har fungerat bra

Det var mojligt att
férstd hur man fattar
beslut

B Stammer helt
m Stammer till stor del

Kalla: SCB
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Overgripande erfarenheter av kontakter med
myndigheter
Aven om SCB:s enkat endast omfattar fyra frAgor om myndighetskontakter ger

resultaten en indikation pa hur kontakterna med myndigheter och banker
fungerade under den forsta tiden i Sverige.

Sammanfattningsvis visar resultaten att arbetskraftsinvandrarnas ndjdhet med
svenska myndigheter och banker varierar. Skatteverket och Forsdkringskassan
far bast betyg. En betydande andel &r ddremot missnéjda med kontakter med
banker. Relativt fa har varit i kontakt med Arbetsférmedlingen och bland dessa
var en betydande andel ganska eller mycket missndjda.

Tredjelandsmedborgare tenderar att vara ndgot mer néjda an
EU/EES-medborgare.

| de kompletterande fragorna instdmde en majoritet i att det var I4tt att hitta och
forsta information pa myndigheternas webbplatser, sarskilt hos Skatteverket och
Migrationsverket. Farre, men fortfarande en majoritet, uppgav att det var enkelt
att forsta hur besluten fattas. Skillnader mellan kon, alder och andra grupper var
sma.

Samtidigt framkommer i kommentarerna fran respondenterna konkreta 6nskemal
dar forbattringar skulle kunna underlatta etableringen. Till exempel skulle
férenklad handldggning, mer specifik eller personlig hjalp och snabbare tillgéng till
personnummer paverka mojligheten att ordna bostad och banktjéanster till det
battre.
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Behalla utlandsk arbetskraft

Som redovisat i kapitlet 6ver Sveriges attraktionskraft ar arbete och karriar den
vanligaste anledningen till att tredjelandsmedborgare valjer att komma till
Sverige. Bland EU/EES-medborgare ar det i stallet mgjligheten till balans mellan
arbete och fritid samt familjevanliga férhallanden och tillgangen till kultur, natur
och fritidsaktiviteter, som ar de tva framsta anledningarna. Arbete och
karriarmajligheter ar dar den tredje vanligaste anledningen. Dessa faktorer kan
ocksa bidra till beslutet att stanna kvar i Sverige, men om starka skal att Iamna
uppstar kan de vara otillrackliga.

| enkaten fragade vi arbetskraftsinvandrarna om de évervager att Idmna Sverige
och vilka faktorer som paverkar ett sddant beslut. Svaren ger en bild av hur
vanligt det &r att fundera pa att flytta fran Sverige och vilka skal som oftast
anges. Resultaten kan darmed ge en indikation pa vilka omraden som &r viktiga
att stérka for att behalla utlandsk arbetskraft.

Atta av tio vill stanna kvar i Sverige

Totalt uppger 77 procent av de hogkvalificerade arbetskraftsinvandrarna att de
inte Gvervager att lamna Sverige under de kommande 12 manaderna. Andelen ar
likartad bland EU/EES-medborgare och tredjelandsmedborgare.

Lite mer dn 10 procent dvervager daremot att flytta fran Sverige (sékert eller
kanske). Gruppen som tidigare har arbetat men inte gor det ar relativt liten, men
bland dem ar andelen som dvervager att [lBmna Sverige hdgre. Av
tredjelandsmedborgarna utan arbete uppger knappt 20 procent att de sakert
kommer att Iamna Sverige och knappt 10 procent att de kanske gor det. Bland
EU/EES-medborgarna ar motsvarande siffror 8 respektive 26 procent.

De som dvervager att lamna Sverige fick ange vilka skal som ar viktiga for
beslutet.

Arbete och karriar paverkar flyttbeslutet mest

Det vanligaste skélet som anges till att Gverviga att Idmna Sverige ar svarigheter
att fa det arbete som 6nskas eller begransade karriarmaojligheter. Runt halften av
de svarande anger detta. Darefter foljer personliga skal och ekonomiska skal.

Na&r vi tittar pa grupperna var for sig framtrader arbete och karriar som skél att
lamna Sverige tydligt bland EU/EES-medborgarna, framfor allt i gruppen 19-29 ar
dar mellan 70-80 procent angett arbete och karriar som skal att lamna Sverige.
Forklarligt ar dessa siffror nagot lagre bland tredjelandsmedborgarna eftersom
andra krav pa arbete stélls redan vid invandringen.
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Kopplat till nuvarande sysselsattning framgar det att 70-80 procent av samtliga
hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som tidigare har arbetat men inte gor det
nu anger arbete och karriar som skal att lamna Sverige. Bland dem som arbetar i
dag ar motsvarande andel 40-50 procent. Detta monster finns ocksa for
EU/EES-medborgare. Arbetskraftsinvandrare frén tredjeland behdver ha ett
arbete for att fa stanna i Sverige, av den anledningen ar gruppen utan arbete sa
pass liten att den inte ger ndgot genomslag pa svarsalternativet arbete och
karriar kopplat till sysselsattning.

Foér EU/EES-medborgare, som i hdgre grad kan flytta till Sverige eller stanna kvar
utan att ha ett arbete ordnat, kan resultaten tyda pa att vissa moter hinder i sin
etablering pa arbetsmarknaden.

Diagram 25.

Arbete och karridr paverkar flyttbeslutet mest

Man kan ha olika anledningar till att 6vervéga att flytta frén Sverige. Vilka av féljande anledningar
ar viktiga for dig?

Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som har kommit till Sverige 2021-2024.
Medborgarskapsland. Procent

Svérigheter att f& det arbete jag 6nskar eller
begrénsade karridarmdjligheter

Personliga skal

Ekonomiska skal

Battre maojligheter for familj, partner eller barn
i annat land

Svérigheter med social och kulturell
integration

Svérigheter att hitta ett passande boende

Annan anledning

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10

B Tredjeland
BEU/EES

Kélla: SCB
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Ovriga anledningar att Iimna Sverige

De skél som anges utdver arbete och Karriar skiljer sig delvis t mellan EU/EES-
och tredjelandsmedborgare. Bland EU/EES-medborgare namns personliga skal
(38 procent) och ekonomiska skal (29 procent). Bland tredjelandsmedborgare
namns ekonomiska skal (30 procent) samt battre mojligheter for familj, partner
eller barn i ett annat land (29 procent). | denna grupp framtrader aven
konsskillnader: 38 procent av kvinnorna anger svarigheter med social och
kulturell integration, jamfort med 17 procent av mannen.

Ett mindre antal respondenter har angett egna skal i fritext. Tva av dem skrev sa
har:

Bad healthcare system, Increased crime levels,
Inflation and prices rising, without salary balance.

Hate the cold and darkness.

Ovriga svarsalternativ, dar det dessutom inte fanns nagra stérre skillnader mellan
grupperna, var:

« Battre mojligheter till balans mellan arbete och fritid, battre livskvalitet i
annat land (14 procent)

+ Brist ndr det géller sdkerhet, synen pa jamstalldhet och lika villkor for alla
(8 procent)

» Det svenska socialforsakringssystemet motsvarar inte mina behov
(7 procent)

+ Svarigheter med arbetstillstand eller uppehalistilistand fér mig eller min
familj (7 procent).

Avslutningsvis visar resultaten att &ven om en majoritet — atta av tio — planerar att
stanna kvar i Sverige, finns det en grupp som 6vervager att lamna landet. De skal
som anges varierar mellan individer och grupper, men det ar framfor allt
arbetsrelaterade faktorer som framtrader tydligast foljt av mer personliga
omstandigheter.
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Kort om statistiken

Den har rapporten bygger pa uppgifter fran en enkatundersékning som
genomfdrdes hosten 2025. Bortfallet i undersdkningen var 74 procent vilket gor
att osékerheten i vissa uppgifter ar relativt stor. Det galler framfor allt de uppgifter
som redovisas uppdelade for de olika redovisningsgrupperna.

Statistikens andamal och innehall

Regeringen har gett elva myndigheter i uppdrag att i samverkan identifiera och
adressera problem kopplat till att attrahera, etablera och behalla hogkvalificerad
internationell kompetens och annan utlandsk arbetskraft som ar viktig for
Sveriges konkurrenskraft. SCB:s del i uppdraget ar att bidra med statistik och
kunskapsunderlag i arbetet. Rapporten &r en del av det uppdraget.™®

Myndigheterna i Sverige behdver mer kunskap for att kunna rikta informations-
och stodinsatser till hogkvalificerade personer som har planer pa att flytta hit eller
redan har invandrat till Sverige for att arbeta. Den har rapporten syftar till att
belysa vilka hinder och méjligheter dessa personer upplever nar det galler att
komma till Sverige, etablera sig och stanna kvar i landet.

Statistikens framstallning

Rampopulationen bestod av individer som har invandrat under aren 2021-2024 i
syfte att arbeta i Sverige. Fokus i denna rapport ar hogkvalificerade
arbetskraftsinvandrare, det vill sdga personer med eftergymnasial utbildning, som
bodde i Sverige hdsten 2025. For personer som saknade uppgift i
Utbildningsregistret 2024, anvandes uppgift om yrke. Personer som saknade
uppgift om utbildning men som hade ett yrke som stéller krav pa
hogskolekompetens eller motsvarande (SSYK-koder 1-3) antogs ockséa ha en
eftergymnasial utbildning. Personer som saknade uppgift om utbildning i
Utbildningsregistret 2024 fick frdgor om sin utbildning fran hemlandet. Dessa
svar anvandes ocksa for att avgransa populationen. Personen som ingar i
rampopulationen har vid invandringstilifallet varit mellan 18 och 68 ar per 31
december 2025. Storleken pa rampopulationen har uppskattats till ca 66 000
personer (+ 1 200) men denna antalsskattning ar osaker.

For den har undersdkningens syfte finns det begransningar i Registret dver
totalbefolkningen (RTB), bland annat att personer flyttar fran Sverige utan att
avregistrera sig i folkbokforingen. Detta leder till Gvertackning i var population.
For att minska dvertackningen har vi uteslutit personer som saknade

' Mer om uppdraget "Work in Sweden” pé Tillvixtverkets webbplats.
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familjeinkomst ar 2024 och som samtidigt inte hade nagon arbetsrelaterad
inkomst enligt Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) under de senaste tolv
manaderna.?

Fran urvalsramen drogs ett stratifierat obundet slumpmassigt urval om totalt
16 914 individer. | urvalet ingick 9 001 person fran EU/EES och 7 913 personer
fran tredjeland. Stratifieringen baserades, for bade EU/EES och for
tredjelandsmedborgare, pa kon (kvinnor, man), kvalifikationsniva (kvalificerade,
ovriga) samt barn vid invandringen (man har kommit till Sverige med barn, man
har kommit till Sverige utan barn). Totalt var det 8 strata.

Uppgifter har samlats in under oktober — december 2025. Urvalspersonerna har
fatt mojlighet att svara via en webbenkat pa svenska och engelska. Ett
introduktionsbrev med inloggningsuppgifter skickades till individens digitala
brevldda. 79 procent av personerna i urvalet hade digital breviada. Till alla 6vriga
skickades ett brev med inloggningsuppgifter till folkbokféringsadressen.

Direktinsamlade uppgifter kompletterades med uppgifter fran olika register som
finns pa SCB.

En utforlig beskrivning av statistikens framstallning finns publicerad pa SCB:s
webbplats www.scb.se/uf0521 under rubriken Dokumentation.

Variabler

Malvariabler
Redovisning bestar av alla enkéatfragor. Se bilaga 1 (frageformulér).

Redovisningsvariabler
Redovisningen bestar av antal och andelar for féljande grupper:

» Kon (kvinnor, man)
« Alder per den 31 december 2025 (19-29 ar, 30-39 &r, 40 3r eller sldre)
« Ursprungsland (EU/EES, tredjeland)

+  Utbildningsniva vid invandring till Sverige (4-arig eftergymnasial utbildning
eller 1angre, 3-arig eftergymnasial utbildning, kortare eftergymnasial
utbildning)

+ Invandringsar (2021, 2022, 2023, 2024).

12 Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
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Statistikens kvalitet

| en enkatundersokning paverkas skattningarna av fel som beror pa att endast
urvalet och inte hela populationen studeras. Denna slumpmassiga osakerhet kan
kvantifieras i form av konfidensintervall.

Bortfallet bestar dels av objektsbortfall, som innebér att frageblanketten inte ar
besvarad alls, dels av partiellt bortfall som innebér att vissa fragor i blanketten
inte ar besvarade. Objektsbortfallet i undersékningen var 74 procent. Om
bortfallet skiljer sig fran de svarande, med avseende pa
undersokningsvariablerna, sa kan skattningarna som grundar sig pa enbart de
svarande vara skeva. | avsikt att reducera eventuella bortfallsskevheter har vikter
berdknats med hjalp av kalibrering. Med tanke pa det relativt stora bortfallet bor
resultat fran undersokningen tolkas med viss forsiktighet.

Partiellt bortfall kan bero pa att en fraga ar svar att forsta, ar kanslig eller att
uppgiftslamnaren missar att besvara fragan. Det partiella bortfallet varierar mellan
0 och 4 procent for de flesta av frdgorna. Det partiella bortfallet for respektive
fradga redovisas i tabellbilaga.

Det har inte gjorts nagra studier 6ver eventuella matfel, men enk&ten har
utformats och mattekniskt granskats med syftet att minimera risken for matfel.
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Bilagor

Bilaga 1 Frageformular

Utbildning i annat land

F1 Vi borjar med négrﬂ fra'lgor om den utbildning du hade innan du flyttade till Sverige. Hur m%nga
ar har du sammanlagt gatt i grund-, gymnasie-, yrkesskola i annat land &n Sverige?

[C] 0 &r (har inte gatt i grundskola)
O1-sar

CJoar

1011 ar

] 12 &r eller mer

F2 Hur manga ar har du studerat vid universitethtgskola eller annan eftergymnasial utbildning i
annat land an Sverige?

I:I Ingen eftergymnasial utbildning
O1ar

z2ar

C3ar

] 4 &r eller 1angre

I:I Doktorsexamen (motsvarande PhD)

F3 Vilken inriktning har din hogsta utbildning i annat land &n Sverige?
] Allman
[ Lararutbildning, pedagogik
[ Konstnarlig utbildning
|:| Humanicra, sprak, religion
|:| Samhalls- och beteendevetenskap
] Juridik
] Ekonomi
[] Handel, administration
(] Maturvetenskap, data
[] Teknik och tillverkning (Lex. arkitekt)
I:I Civilingenjor {(minst 4-&rig hégskola)
D Land- och skogsbruk (t.ex. veterinar eller agronom)
|:| Halso- och sjukvard, social omsorg (i.ex. apotekare eller receptarie)
] Lakare
[] Tandldkare
[ Sjukskaterska
|:| Service (t.ex. restaurang, turism, lokalvard, polis eller militar)

F4 \r‘ilketértog du din higsta examen i annat land an Sverige?

Artal (AAAA):
Swvarsruta
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Flytt till Sverige

F5

Mar flyttade du till Sverige?
Tank pa den senaste gangen du fiyttade hit om du bott i Sverige under flera perioder.

Vilket ar? (AAAA)
Swvarsruta

Vilken manad?
Ruilist med manadernas siffra (1-12) + Vet infe (sist)

F6

Har du bott i Sverige nagon gang tidigare?

1da
2 Mej, har inte bott i Sverige tidigare

Fr

Mar du flyttade hit Om 6= {1,blank); [den senaste géngen], hur lange planerade du att stanna i
Sverige?

] Kortare an tva ar
[ Tva till fyra &r
[] Langre &n fyra &r

I:l Vet inte/hade inte funderat pa hur ldnge jag skulle bo har

F2

Hade du fatt ett arbete i Sverige redan innan du flyttade hit Om Fo= (1 blank). [den senaste
gangen]?

Ja
Mej

F9

Har du ett arbete 1 Sverige nu?

JJa
[ Nej

F10

Har du haft ett arbete i Sverige?

] Ja, jag arbetar nu

[] Ja, jag har arbetat men gér det inte just nu
[] Wej, jag har aldrig arbetat i Sverige

F11

Har du arbetat i ni'lgot annat land &n ditt ursprungsland Om F8=1 eller F10=(1,2, blank) [och
Sverige] tidigare?

7] Ja, i ett annat land
] Ja, i flera olika
[ Nej
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F12 Vilka av fdljande anledningar var viktiga fr dip nar du bestamde dig att flytta till just Sverige?
Fler alternafiv kan markeras

] majligheten att 4 ett specifikt arbete och utveckla min karrisr

[C] majligheten att arbeta pa den svenska arbetsmarkaden (i}

I:l Villkoren for att staria eller driva foretag

D Ekonomiska méjligheter, t.ex. I6nenivaer i forhallande till levnadskostnader
D Min pariner bodde redan i Sverige

I:I Jag hade familj, vanner eller bekanta i Sverige

I:I Maijligheten till balans mellan arbete och frifid samt familievanliga forhallanden
[] Tillgangen till socialférsakringssystemet

[C] méjligheten att hitta ett passande boende

I:l Upplevelsen av sakerhet, synen pa jamstéalidhet och lika villkor for alla

[[] Fokus pa Kimat- och miljéfragor

I:I Tillgangen till kultur, natur och fritidsaktiviteter

[C] Annan anledning, ange vad

F13 Vilken var den huvudsakliga anledningen till att du bestamde dig for att flytta till just Sverige?

Radioknappar:

I:l Om F12_1=1: [Mijligheten att fa ett specifikt arbete och utveckla min karriar]

[ om F12_2=1- [Majligheten att arbeta pa den svenska arbetsmarkadan)

I:I Om F12_3=1: [Villkoren for att starta eller driva faretag]

I:I Om F12_4=1: [Ekonomiska majligheter, t.ex. lonenivaer i forhallande till levnadskostnader]
I:I Om F12_5=1: [Min pariner bodde redan i Sverige]

[C] om F12_6=1: [Jag hade familj, vanner eller bekanta i Sverigs]

[[] om F12_7=1: [Majligheten till balans mellan arbete och fritid samt familjevénliga forhallanden]
I:l Om F12_8=1 [Tillgangen till socialférsakringssystemet]

D Om F12_%=1- [Majligheten att hitta ett passande boende]

I:I Om F12_10=1; [Upplevelsen av sakerhet, synen pa jamstalidhet och lika villkor for alla)
[] om F12_11=1: [Fokus pa Kimat- och miljgfragor]

I:I Om F12_12=1: [Tillgdngen till kultur, natur och fritidsakiiviteter]

[C] om F12_13=1: [Annan anledning]

F14 Om F6= (1,blank): [Senaste gangen du flyttade till Sverige:] Fanns det andra linder som du
funderade pé att flytta till Om F&6=2- [nér du valde att komma till Sverige]?

Ja
] Mej 2 G il F16
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F15 Vilket annat land var mest aktuellt?
Dold instruktion via Visa mer information-knapp:

Skriv de tre férsta bokstdverna i landets svenska namn 54 visas en lista med Idnder att vlja ifran.
Om listan inte visas, kontrollera stavningen och gart du skrivit endast ett land. Om listan &nda inte
visas, skriv landet i rutan och Klicka pa M&sta tva ganger for att komma fill nasta fréga.

Skriv land i rutan:
Autocomplete fait som matchas mot lista med ldnder
F16 Letade du efter lediga jobb i Sverige innan du flyttade hit?

[Ja
[ Nej

F17 Vad av foljande anvande du for att leta information om lediga jobb i Sverige?
Fler alternativ kan markeras.

] sociala medier t.ex. Linkedin

] Rekryteringsfcretag

D Jobbportaler och annonsering

[ euRES

[] Direkt headhunting

|:| Via personliga kontakter'natverk i min bransch
] Jobbmassorirekryteringsevent

7] Annat, ange vad

F1& Hjalpte arbetsgivaren dig med att fa din forsta bostad i Sverige?

Ja
[ Nej

F19 Finns det saker du borde ha vetat om Sverige eller hade behdvt hjalp med i samband med
din flytt hit?

Skriv garna kommentarer och forslag har:
Svarsfalt, bredd 5/, tre synliga rader default, expandera nedat
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Att leva och arbeta i Sverige.

F20 Tank pﬁ din forsta tid | Sverige Om Fg= (1,blank). [den senaste gé ngen du flyttade hit], hur bra
stimmer da féljande?

St&mrmer | St&mmer | Stdmmer | St&mmer Inde:
helt till stor ded | till liten del | inte alls aktus

Jag hade svari aft forsta eller géra mig farstadd pa
grund av att mina kunskaper i svenska spraketinte | [J]
var tillrdckliga.

a
a
a

Det var svart att hitta vanner.

Det var svart att hitta bra saker att géra pa fritiden.

Det var svart ait veta vilken myndighet som ansvarar
for vad.

Det var svart att hitta ett arbete som motsvarar mina
foreaniningar.

Det var svart for min partner eller familj att arbeta
eller studera i Sverige.

Det var svart aft hitta en tillrackligt bra skola fill mina
barn.

Det var dyrt att leva i Sverige.

Det var svart att hitta eft passande boende.

OO0 o) o|o|ogo

oo oy o|o|ogo

oo oy o|o|ogo

OO0 o) o|o|ogo
O

Jag blev daligt bemdétt pa pa grund av min harkomst

F21 Tanke pa det firsta arbetet du hade | Sverige Om F6= (1,biank): [den senaste gangen du flyttade hit],
hur bra stmmer da féljande

Stammer | Stammer | Stammer till | Stammer
helt till stor liten del inte alls
del
P& arbetsplatsen var man bra pa aft ta emot och
introducera utldandska medarbetare i arbetet O O O O
Man ville n&stan alltid prata och kommunicera pa O O O O
svenska
Det var enkelt att prata och kommunicera pa andra |:| |:| |:| |:|
sprak an svenska
Man lyckades bra med att fi mig att kinna mig
vilkommen pa jobbet O O O O
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F22 Nar det galler ditt Om F9=1 eller F10=1: [nuvarande] Om F10=(Z biank). [senaste] arbete i
Sverige, hur nojd eller missndjd ar du nar det galler ...

Om du Om F9=1 efler F10=1: [har] Om F10=(2,blank). [hade] flera arbeten, tdnk pa det

huvudsakliga.

Mycket | Ganska | Ganska |Mycket
nojd nojd missnojd | missnojd

_. arbetsuppgifterna? O O O

.. lonen? d (] O d

_.. arbetstiderna? O O O O

.. anstaliningstryggheten? d (] O d

_. den fysiska arbetsmiljgn? O O O O

.. samarbete och relationer?(i) O O O O

F23 Sammanfattningsvis, hur ndjd eller missndjd ar du med ditt Om F9=1 elier F10=1. [nuvarande]
Om F10=(2 blank): [senaste] arbete?

] mMycket nojd
[[] Ganska najd
[[] Ganska missnajd
[ Mycket missnajd

F24 Nu nar du har bott hdr en tid, hur néjd eller missndéjd ar du med mdjligheterna i Sverige att ...

IMycket | Ganska | Ganska |Mycket | Vet intefinte
nojd ndjd missndjd | missndjd | aktuellt

_.. 14 ett arbete som matchar dina

kvalifikationer?

__ gira karriar? O

__ faen I18n som du &r nojd med ]

... fa ett bra arbete trots begransade D
0
O

kunskaper i svenska?

... fa kontakt med arbetsqgivare och
arbetsmarknaden?

... kombinera arbete med fritidsintressen eller
familj?

O 0O OO0 o
0O O 0o
O 0O OO0 o
0 O Ooo

Det svenska spraket.

F25 Sedan du flyttade till Sverige, har du deltagit i nﬁgun organiserad utbildning i det svenska
spraket?

Flera svar kan markeras.
Dold instruktion via Visa mer information-knapp:
Med organiserad utbildning menas nagot som du deltar i regelbundet och som leds av larare.

[ Ja, studier pa SFI (svenska for invandrare)
[ Ja, i undervisning i svenska som arbetsgivaren har ordnat
[] Ja, i annan organiserad utbildning i svenska

[ Nej
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F26 Vad ar framsta anledningen till att du inte deltagit nﬁgc—n organiserad utbildning i svenska
spraket?

Dold instruktion via Visa mer informalion-knapp:
Med organiserad utbildning menas nagot som du deltar i regelbundet och som leds av larare.

Radicknappar:

[] Jag Iar mig pa annat saft (t.ex. med en app)
[] Jag kan redan svenska fillrdckligt bra

[] Jag behdver inte kunna {mycket) svenska
[] Annan anledning, angenge vad:__

F27 +'1ur bra stammer foljande nar det galler SFl-utbildningen?

Stdmmer | StAmmer | Stammer | StAmmer
lelt till stor del | till liten inte alls
del
SFI gar att kombinera med ett arbete O O O O
SFI har ett innehall som passar for det som
krdvs pa eit arbete i Sverige O O O O
SFI:s utformning passar mitt satt att lara mig O O O O

F28 Vilket av foljande stammer bast in pa'i dina kunskaper i svenska idag?

[] Jag kan varken tala eller forsta svenska

[] Jag kan forsta och anvanda ett fatal ord och fraser

[] Jag pratar lite svenska och kan kommunicera i dagliga sammanhang

[] Jag pratar ganska bra svenska och kan kommunicera i de flesta sammanhang
[ Jag pratar svenska flytande

Din familj

F29 Hade du en make/maka/partner Cm F6=2: [da] Om F6= (1,blank): [den senaste gangen] du
flyttade till Sverige?

JJa
[ Nej

F30  Fiyttade din make/maka/partner till Sverige tillsammans med dig?
D Ja, make/makalpartner flyttade med
I:I Mej, make/maka/pariner bodde redan i Sverige
|:| Mej, make/maka/partner bodde kvar i annat land

F31  Har du en make/maka/partner idag?

[] Ja, som bor i Sverige
[] Ja, som bor i annat land

[ Nej
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F32

Vilken ar din makes/makas/partner huvudsakliga sysselsattning?
] Arbetar

(] studerar

[] Arbetslas

|:| Arbetar inte, men soker inte heller arbete

[7] Gvrigt. ange vad

F33

Planerar din make/maka/partner att flytta till Sverige?
[ Ja, sakert

[] Ja, kanske

[ Nej

[J vetinte

F34

Nu kommer fr%gor om barn. Med ditt/dina barn menar vi de barn som du betraktar som dina,
som du har en férdldrarelation till eller som du &r vardnadshavare for.

Har du nagot barm som &r under 18 ar?
Ja
[ Nej

F35

Bor ditt/dina barn som &r under 18 ar i Sverige?

[] Ja, alla
[7] Ja, men inte alla
7] Wej, alla bor i annat land

F36

Hade du nagot eller nagra bam som var under 18 ar vid tiden da du flyttade till Sverige?

Ja
[ Nej

F37

Flyttade ni’lgut av dessa barn (som da var under 18 ﬁr] till Sverige tillsammans med dig?

[ Ja, alla

[[] Ja, men inte alla
] Mej, alla bodde kvar i annat land
[] Meij, de bodde redan i Sverige

F38

Planerar du att ditt bamrnﬁgut av dina barn som nu &r under 18 ar ska flytta till Sverige?

Med dittidina barm avses de barn som du betraktar som dina, som du har en fardldrarelation till er eller
som du &r vardnadshavare for.

[ Ja, sakert
[] Ja, kanske
[ Nej

[ vetinte

F39 Vilken typ av skola hade du onskat for ditt/dina barn?

[[] svensk skola, kemmunal eller fristiende, med undervisning pa svenska

] svensk skola, koemmunal eller fristiende, med undervisning delvis pa engelska

I:I Internationell skola, dvs. féljer annan ldroplan 8n svensk, undervisning pa annat sprak dn svenska
[C] Annan skola, ange vad

[] vet inte/Inte aktuellt
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Stanna eller lamna?

F40 Overviger du att lamna Sverige under de ndrmaste 12 manaderna?

[ Ja, sakert

[] Ja, kanske

[ Nej - Ga till fraga 44
[ vetinte - Ga till fraga 44

FA41 Vilket land dr det Om F41=2- [i sa falll mest troligt att du flyttar till?
Dold instruktion via Visa mer informafion-knapp:

Skriv de tre férsta bokstaverna i landets svenska namn 54 visas en lista med Iander att vilja ifran. Om
listan inte visas, kentrollera stavningen ocp att du skrivit endast eit land. Om listan &nda inte visas,
skriv landet i rutan och Kicka pa Nasta tva ganger for att komma till nésta fraga.

Skriv land i rutan:Aufocompletefdit som matchas mot lista med lander (ta bort Sverige)

F42 Man kan ha olika anledningar till att overvaga att flytta fran Sverige. Vilka av foljande
anledningar ar viktiga for dig?

Flera alternativ kan markeras

D Svarigheter att fa det arbete jag onskar eller begransade karridgrmajligheter

[C] Brist pa stad for att starta och driva foretag

] Ekonomiska, t ex. 16nenivaer i férhallande till levnadskostnader

[[] Det svenska socialfirsakringssystemet motsvarar inte mina behov

|:| Svarigheter att hitta ett passande boende

[] Brist nar det galler sdkerhet, synen pa jamstalldhet och lika villkor fér alla

[] svérigheter med arbetstillstand eller uppehallstillstand f5r mig eller min familj

[] svérigheter med social och kulturell integration

|:| Batire maojligheter for familj, partner eller barn i annat land, till exempel arbete eller utbildning
[] Battre majligheter fill balans mellan arbete och fritid, battre livskvalitet i annat land
[] Personliga skal

D Annan anledning, ange vad:
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Radioknappar:

F43 Vilken ar den huvudsakliga anledningen till att du Gverviger att lamna Sverige?

[C] Om F43_1=1: [Svarigheter att f det arbete jag dnskar eller begrinsade karriarméijligheter]
I:I Om F43_1=1: [Brist pa stdd for ait starta och driva foretag]
I:I Om F43 1=1: [Ekonomiska, t.ex. 16nenivaer i férhallande till levnadskostnader]

] om F43_1=1- [Det svenska socialférsakringssystemet har inte motsvarat mina behov]

I:I Om F43 1=1- [Svarigheter att hitta ett passande boende]
] om F43_1=1- [Brist nar det galker sékerhet, synen pa jamstalldhet och lika villkor far alla]
[[] om F43_1=1: [Svérigheter med arbetstillstand eller uppehalistillstand for mig eller min familj]

[C] Om F43_1=1: [Svarigheter mad social och kulturell integration]
I:I Om F43_1=1: [Batire majligheter for familj, pariner eller bamn i annat land, till exempel arbete eller

utbildning]

I:I Om F43_1=1: [Batire mojligheter il balans mellan arbete och fritid, battre livskvalitet | annat land]

I:I Om F43 1=1: [Personliga skal]
] Om F43_1=1: [Annan anledning]

Fragor om kontakter med myndigheter i Sverige

F44 Hur ndjd eller missndjd ar du med dina erfarenheter av foljande myndigheter och institutioner
i Sverige?
Mycket | Ganska | Ganska | Mycket Vet inte/har
nojd nojd missnojd | missnojd | ingen erfarenhet
Migrationsverket? O
Skatteverket? [H] O [H] O (]
Forsakringskassan? a [l ] a O a
Arbetsiérmedlingen? O O O O O
Banker | Sverige? a [l ] a O a
FA5 Nar det galler dina erfarenheter av Migrationsverker gallande ditt arbetstillstand i Sverige, hur
bra stammer foljande?
Stamm | StAmm | Stdmm | StAmm | Vet inte
er helt |ertill er till er inte
stor del | liten del | alls
Det har varit l&tt ait hitta och farsta information
pa Migrationsverkets webbplats. O O O O O
Det har varit I&tt att komma 1 kontakt med rait
person/avdelning pa Migrationsverket O o o o o
Stidet/vagledningen av personalen pa
Migrationsverket har fungerat bra. O o o o o
Det har varit majligt for mig att férsté hur man
fattar beslut pa Migrationsverket. a [l | O O O
F46 Nar det galler dina erfarenheteter av Skatteverket, hur bra stammer foljande?
Stamm | Stamm | Stdmm | Stamm | Vet inte
er helt |ertil er il erinte
stor del | liten del | alls
Det har varit 14t aft hitta och forsta information
pa Skaiteverkets webbplats. O O O O O
Det har varit latt att komma 1 kontakt med ratt
personfavdelning pa Skatteverket D D D D D
Stidetivagledningen av personalen pa
Skatteverket har fungerat bra. D D I:I D D
Det har varit méijligt far mig att férsta hur man
fattar beslut pa Skatteverket. O o o o O
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Fa7

I vilken typ av drenden har du kommit i kontakt med Forsakringskassan i Sverige 7

Flera svar kan markeras.

[[] Egen sjuksrivning

D Féraldraledighet eller vard av bam

[] nagot annat

[[] Harinte kommit i kontaki =G till fraga 49

F48 Nar det galler dina erfarenheter av Forsakringskassan, hur bra stammer fdljande?

Stamm | StAmm

Stdmm | Stamm | Vet inte

fattar beslut pd Forsakringskassan.

er helt |ertil er till er inte
stor del | liten del | alls

Det har varit &t att hitta och forsta information
pa Férsakringskassans webbplats. D D D D D
Det har varit 14t att komma 1 kontakt med ratt
person/avdelning pa Firsakringskassan. O o O o o
Stidetvagledningen av personalen pa
Férsdkringskassan har fungerat bra. D D D D D
Det har varit méjligt for mig att férsta hur man D D D D D

F49

Nar det giller dina erfarenheter av Arbetsformedlingen i

Sverige,

hur bra stdmmer fdljande?

StAmm | StAmm

StAmm | Stamm | Vet inte

fattar beslut pd Arbetsfirmeadlingan.

er helt |ertill er till erinte
stor del | liten del | alls

Det har varit [&tt att hitta och forsta information
pa Arbetsfdrmedlingens webbplats. D D D D D
Det har varit [&tt att komma i kontakt med ratt
personfavdelning pa Arbetsformedlingen. D D D D D
Stodet/ivagledningen av personalen pa
Arbetsférmedlingen har fungerat bra. D D D D D
Det har varit méjligt fér mig att férsta hur man D |:| D |:| D

F50

Nu en fréga om hur dina erfarenheter av banker i Sverige.
Om du tanker pa nir du dppnade ett svenskt bankkonto, hur bra staimmer féljande?

Stamm | Stamm | StAmm | StAmm | Vet inte
er helt |ertill er till er inte
stor del | liten del | alls

Det har varit 14t aft hitta och férsta information
pa bankens webbplats. O O O O O
Det har varit [4tt att komma i kontakt med ratt
person/avdelning p& banken. o o o o o
Stidetfvdgledningen av personalen pa banken
har fungerat bra. D D D D D
Det har varit méjligt for mig att forsta hur man
fattar beslut p& banken. ] ] o o o
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Labour immigrants'
experiences of Sweden

Summary

This report is part of Statistics Sweden's work within the government assignment
"Work in Sweden", which aims to strengthen Sweden's ability to attract, establish
and retain highly qualified international talent. The results are based on a survey
aimed at highly qualified labour immigrants in Sweden.

Attract - why do people choose Sweden?

The survey shows that the labour market is a key driving force behind the
decision to move to Sweden. For many third country nationals, the opportunity to
obtain a specific job and future career opportunities is the main reason for
choosing Sweden. This is reasonable, since labour immigrants from third
countries need to have work arranged even before immigration. Among EU/EEA
citizens, difficulties in finding a job that matches their own skills appear to be a
greater challenge.

Although work and career are important factors for EU/EEA citizens as well, other
aspects weigh heavily, such as having a partner who already lives in Sweden, the
possibility of work-life balance, and access to culture, nature and leisure
activities.

Establish — how does the first period in Sweden work?
Establishment is affected by several factors:

e Labour market establishment: Career opportunities and matching
between skills and work are crucial. A good reception in the workplace
and the opportunity to make oneself understood are important for a
functioning establishment. Third country nationals are somewhat more
satisfied with the labour market and establishment, which may be related
to the fact that they to a greater extent have work arranged and contact
with the employer even before the move. EU/EEA citizens can move to
Sweden for other reasons and experience problems to a greater extent
when establishing themselves in the labour market.

Many highly qualified labour immigrants use social media or job portals to
find employment, others are offered to relocate by their employer.
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When the establishment of the labour market does not work, there is an
increased risk that the highly qualified labour immigrants will consider
leaving the country.

e Economic conditions: People from third countries experience to a
greater extent than EU/EEA citizens that it is expensive to live in Sweden
and that it is difficult to find suitable housing. These obstacles contribute
to the fact that financial reasons are a common reason to consider
moving away.

e Family situation: Third country nationals are more likely to have an
accompanying partner. For EU/EEA citizens, and especially among
women, it is more common to move to a partner who already exists in
Sweden. A larger proportion of third country nationals than EU/EEA
citizens state that their partner is unemployed.

Most labour immigrants arrive without children. The largest proportion of
children want a Swedish school, which may indicate plans for a long-term
establishment in the country.

Both partners and the children's situation and opportunities in Sweden
affect the family's establishment and the choice to stay.

About half of all respondent’s report that it is difficult to find friends.

e Administrative and practical issues: Satisfaction with authorities varies.
Many people find it difficult to know which authority is responsible for
what.

Retention - what makes people stay?

Despite the challenges of establishment, highly skilled labour immigrants are
generally satisfied with their jobs and working conditions. The levels of
satisfaction are in line with what is reported among employed people in Sweden
as a whole, according to the Swedish Work Environment Authority's survey from
2024. This indicates that working life itself often works well.

Work — or lack of career opportunities in the home country —is the most important
factor behind the decision to stay in Sweden. At the same time, there are several
other factors that greatly affect this decision and that are outside the work itself,
such as financial conditions, social integration, housing situation, family
establishment and how easy it is to navigate the Swedish system.
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The ability to retain highly qualified international labour in Sweden is not only
about offering highly qualified jobs, good working conditions and long-term
career development. This requires good conditions for establishment in other
respects as well — economically, socially and administratively. Attraction,
establishment and retention are closely linked and affect each other.

Figure 1. lllustration of what must work to attract, establish and retain highly qualified
international talent

Attract Establish Retain
» Work-life balance » Affordable cost of » Work and long-
Iiving_ and access to term career
« The opportunity for housing opportunities
a specific job and
future career eSupport for » Opportunity for a
development, partners and family stable economy and
especially among with work or studies good standard of
the younger living
» Access to work
e An established that meets » Good conditions for
partner in Sweden expectations family and partner
can be a driving
Eorcg In thefmove « Opportunity to « Social and cultural
or citizens from the make oneself integration
EU/EEA understood and
develop language « Effective ways to
e Sweden competes skills learn the Swedish
primarily with language
countries in « Effective ways to

northern and
western Europe with
stable labour
markets and well- e The role of the

functioning social employer and the
structures importance of good

reception in the
workplace

find a job

» Well-functioning
contacts with the
authorities
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