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1. Overgripande

1.1 Vad ska redovisas?

Statistikrapporteringen ska ske summerat for hela foretaget/angivna arbetsstéllen varje manad.
Uppgifterna som ldmnas ska vara utbetalda Ioner under métmanaden. Dessa kan tas fram och ldmnas
direkt efter manadens 16nekorning alternativt manadens Ioneutbetalning. Redovisningsindelningen
framgar i den information som skickats ut till foretaget. Redovisningen ska ske uppdelat efter
timavlonade arbetare, manadsavlonade arbetare och tjansteman (manads- och timavlonade). Arbetare
respektive tjansteméan definieras efter fackligt Ioneavtalsomrdde. Anstéllda inom LO-férbundens
loneavtalsomrade ska klassas som arbetare. Ovriga anstillda ska klassas som tjansteman.

Observera att de anstéllda ska klassificeras som arbetare respektive tjansteméan efter I1oneavtalsomrade
och inte efter avtal for allménna villkor, pensionsavtal eller avtalsforsakringsomrade. Om kollektivavtal
saknas pa arbetsplatsen, se till vilket fackligt Ioneavtalsomrdde som skulle gélla vid anslutning.

1.2 Vilka ska ing4 i loneredovisningen?

Foljande anstéllda i aldern 18 till och med 68 ar ska ingd i redovisningen:

« Manadsavlonade som var anstédllda under manaden och timavlénade som fatt utbetalning under
métmdanaden. Anstdllda som har annan loneform dn manads- och timlon, exempelvis veckolon, ska
summeras sa att uppgifterna avser hela matmanaden.

« Manadsavlonade personer som hade semester eller var tjanstlediga under matmanaden

« Personer med provanstallning

« Vikarier och feriearbetare

1.3 Vilka ska inte inga i loneredovisningen?

Foljande personalkategorier ska inte inga i redovisningen:

« Agare och VD

« Hemarbetande med okénd arbetstid

 Betings- och arvodesanstallda

« Elever/praktikanter/ldrlingar och anstillda i arbetsmarknadspolitiska atgéarder
« Ombord- och utlandsanstallda

1.4 Ténk pa att...

« ... uppgifterna som ldamnas ska vara utbetalda loner under mdtmanaden. Dessa kan tas fram och
lamnas direkt efter manadens lonekorning alternativt ménadens Ioneutbetalning.

« ... uppgifterna ska avse bade heltids- och deltidsanstéllda vid angivet foretag/arbetsstille

o ... loner som redovisas ska vara loner fore skatt och innan eventuella avdrag
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2. Efterfragade uppgifter - Timavionade arbetare

2.1 Utbetald lon for arbetade timmar fore skatt och andra avdrag

Summera den utbetalda 16nen som betalats ut till timavlonade arbetare under mitmanaden. Lonen som

redovisas ska vara 16n fore skatt och innan eventuella avdrag. Lonen ska motsvara redovisat antal

arbetade timmar.

Ska inga:

« Tidlon, provision/ prestations/premielon, fasta tilligg

« Tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid

« Overtidsersittning (inklusive dvertidstillagg)

« Ackordstillagg, skifttillagg, skiftformstillagg, risktillagg, smutstillagg, vantetidstillagg,
gangtidstillagg och restidstilldgg mellan tva arbetsplatser

Ska inte inga:

» Semesterlon, semesterersdttning eller annan ledighet med 1on

» Helglon, helgersattning eller andra tillagg for ej arbetad tid

» Beredskaps- eller jourersittning

» Lonetilldgg for annan period dn redovisningsperioden

» Kostnadsersattningar, t.ex. traktamente eller verktygsersattning
« Permitteringslon/avgangsvederlag

o Sjuklon
 Retroaktiv 16n och engdngsbelopp som betalas ut efter avslutade centrala eller lokala
loneforhandlingar

« Bonus som inte stims av och betalas ut méanatligen

2.2 Dirav overtidstilligg

Redovisa utbetalt dvertidstilliagg. Overtidstilligget ska motsvara redovisade dvertidstimmar. Observera
att det ar overtidstillagg som efterfragas och inte 6vertidserséttning, grundlonen for 6vertiden ska
dédrmed inte inkluderas. Mer-/fyllnadstid ska inte inga.

2.3 Antal arbetade timmar

Summera antalet faktiskt arbetade timmar, rdkna med mertid, 6vertid och obekvam tid. Endast tid da
arbete utforts ska ingd. Semester, sjukfranvaro, vard av sjukt barn, jour- och beredskapstid etc. ska inte
ingd. Timmarna ska motsvara den Ionesumma som redovisas under ”Utbetald 16n for arbetade timmar
fore skatt och andra avdrag”.

2.4 Dirav overtidstimmar

Redovisa antalet utbetalda ¢vertidstimmar. Timmarna ska motsvara redovisat overtidstillagg. For
timavlonade som erhaller 6vertidstilligg med en manads fordrdjning ska ocksa “Dérav 6vertidstimmar”
redovisas med fordréjning. Rikna inte med mer-/fyllnadstid. Overtid som tas ut i ledighet eller sparas i
"overtidsbank” ska inte inga, utan endast tas med i ” Antal arbetade timmar”.

2.5 Utbetald retroaktiv 16n

Summera den retroaktiva Ilonesumma som betalats ut under matmanaden. Summan ska endast avse den
retroaktiva 16nedkning som betalats ut efter avslutade loneférhandlingar. Andra typer av utbetalningar
som sker i efterskott, t.ex. bonus och Iénekorrigeringar ska redovisas under “Rorliga tilldgg och
ersdttningar avseende tidigare perioder”.

2.6 Period som den retroaktiva utbetalningen avser
Ange den tidsperiod som den retroaktiva lonen avser. Retroaktiv 16n kan inte avse den aktuella
matmanaden.

Exempel: Nya 6ner giller frin och med april. Nya lonenivder dr inte klara till denna tidpunkt utan betalas forst
ut i samband med junilonen samtidigt som retroaktiv Ion betalas ut. Perioden for retroaktiv Ion pd méitmdnaden
juni blir april - maj.
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2.7 Rorliga tilligg och ersiattningar avseende tidigare perioder

Summera alla utbetalda rorliga 16netilligg som pa grund av tidsforskjutningar, exempelvis langa
ackord, inte kunnat redovisas vid tidigare redovisningstillfdllen. Ersdttningar som avser fler manader an
aktuell mdnad ska dven inga, exempelvis kvartalsbonus. Har ska dven lonekorrigeringar som gjorts som
inte &r till £6ljd av nya loneavtal redovisas. Retroaktiva Ioner som betalas ut efter avslutade
loneforhandlingar ska redovisas under ”Utbetald retroaktiv 16n”.

2.8 Sjuklon efter karensavdrag

Summera sjuklonen som betalats ut under mdtmanaden. Sjuklonen ska avse de forsta 14 dagarna av
respektive sjukperiod. Observera att det &r sjuklon efter karensavdrag som efterfragas, inte
sjukloneavdrag.

2.9 Antal anstillda

Redovisa antalet anstéllda timavlonade arbetare som fatt utbetald 16n under matmanaden. Eventuella
personer som finns med i anstéllningsregistret men som inte fatt utbetald 16n ska inte inga.
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3. Efterfragade uppgifter — Manadsavlonade arbetare/
Tjansteman (manads- och timavionade)

Ménadsavlonade arbetare och tjanstemén ska redovisas separat. Instruktionen dr detsamma for de olika
kategorierna av anstéllda forutom uppgiften ” Antal heltidstjanster” som endast ska redovisas for
tjansteméan. Anstédllda med fast veckolon redovisas som mdanadsavlonade efter upprakning med 4,3.

3.1 Antal heltidstjanster (tva decimaler)

Uppgiften ska enbart redovisas for tjanstemdn. Summera antalet tjanstemén, omraknat till
heltidstjanster, under manaden. Rikna dven med franvarande, t.ex. sjukskrivna och tjanstlediga.
Redovisa antalet heltidstjanster med tva decimaler.

Exempel: Tvi personer har varsin heltidstjinst (100 %). En person har en halvtidstjinst (50 %). Antal
heltidstjinster blir 1,00 + 1,00 + 0,50 = 2,50.

Timavlonade tjdnstemin: Antalet arbetade timmar (exklusive mertid- och 6vertidstimmar) genom
heltidsfaktorn, som vi i detta exempel satt till 172 timmar, ger antalet heltidstjanster. Exempelvis 86
timmar/172 timmar = 0,50 heltidstjanster.

3.2 Overenskommen ménadslon inklusive fasta tilligg

Summera de anstélldas 6verenskomna manadsloner (16n enligt anstéllningsavtal) som géller under
maitmanaden. Rikna dven med franvarande, t.ex. sjukskrivna och tjanstlediga. For deltidsanstillda ska
deltidslonen anges. Ta med fasta tilligg som dr knutna till befattning eller individ. Lonen som redovisas
ska vara lonen fore skatt och innan eventuella avdrag. Ta t.ex. inte med semestertilldgg, overtidstillagg,
restidsersittning, jour- och beredskapsersittning. Overenskommen manadslon ska vara lika mellan
manaderna om det inte sker fordndringar av personalstrukturen och/eller av anstédllningsavtal.

Exempel: Tvi personer har varsin heltidstjinst med 20 000 kr i 6verenskommen minadslon vardera. En annan
person som har en halvtidstjinst har 10 300 kr per mdnad i l6n. Summan av dverenskommen mdnadslon blir 20
000 + 20 000 + 10 300 = 50 300 kr per minad.

Observera att 6verenskommen manadslon ska avse den 16n som faktiskt géllde for manaden. Vid
lonerevision ska den nya lonen redovisas fran och med den manad den utbetalades och eventuell
utbetald retroaktiv 16n ska redovisas under ”Utbetald retroaktiv 16n”. Var observant sa att nya loner inte
kommer med for tidigt om nya loner lagts in 16nesystemet och statistik tas fram for tidigare manad, nér
lonen faktiskt inte gallde.

For personalkategorier som har en fast och en rorlig lonedel redovisas endast den fasta lonen. Provision,
ackordstillagg, fristdende skifttilldgg eller liknande ska redovisas under “Rorliga tillagg”.

Timavldénade tjinstemin: Summera grundlon for timavlonade tjanstemdn som betalats ut under
médtmdnaden. Lonen ska svara mot redovisade arbetade timmar. Observera att semestersattning och
rorliga tilldgg ej ska inga i detta belopp.
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3.3 Antal avtalade timmar

Summera de anstidlldas avtalade arbetstimmar enligt anstdllningsavtal. Rikna dven med franvarande,
t.ex. sjukskrivna och tjanstlediga. Med avtalade arbetstimmar avses normal arbetstid helgfria veckor
enligt anstdllningsavtal. For deltidsanstdllda ska avtalade timmar enligt deltidstjanstgoringen anges.
Timmarna ska vara lika mellan mdnaderna om det inte sker foréandringar av personalstrukturen
och/eller av anstdllningsavtal. Antalet arbetsdagar under manaden ska inte paverka redovisningen och
jourtid, beredskapstid och instéllelsetid ska inte ingd som avtalade timmar. Rdkna med att varje manad
innehdller 4,3 veckor, dvs. summa avtalade arbetstimmar per manad = veckoarbetstid (for samtliga) x
4,3.

Exempel: Tvi personer har en heltidstjinst (40 timmar/vecka). En annan person har en halvtidstjinst (20
timmar/vecka). Antal avtalade timmar blir (2 x 40 + 1 x 20) x 4,3 = 430 timmar.

Timavlénade tjinstemin: Summera arbetad tid for timavlonade som utbetalats under matmanaden och
dra dédrefter bort mertid- och 6vertidstimmar.

3.4 Rorliga tilléigg

Summera rorliga lonetilldgg som betalats ut under matmanaden.

Ska inga:

« Provision, tantiem, premielon, fristdende skifttilligg

« Tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid

+ Overtidstilligg

« Ackordstillagg, skifttillagg, skiftformstillagg, risktillagg, smutstilldgg, vantetidstillagg,
gangtidstillagg och restidstilldgg mellan tva arbetsplatser

Ska inte ingd:

» Semestertilldgg, traktamenten, bilkostnadsersittningar, ersiattningar for representation eller andra
tillagg for ej arbetad tid.

« Beredskaps- eller jourersittning

» Lonetilldgg for annan period dn redovisningsperioden

» Retroaktiv 16n och engangsbelopp som betalas ut efter avslutade l16neférhandlingar

« Bonus som inte stams av och betalas ut manatligen

3.5 Dirav overtidstilligg

Redovisa utbetalt 6vertidstillagg. Overtidstilligget ska motsvara redovisade 6vertidstimmar. Observera
att det ar overtidstillagg som efterfragas och inte overtidserséttning. Inkludera inte grundlonen for
overtiden. Mer-/fyllnadstid ska inte ingd. I de fall ersédttningen for 6vertid ersitts med ett belopp som
motsvarar 6verenskommen manadslon per manad delat med en divisor ska alltsd grundlon exkluderas
fran ersattningen. Grundlonen utgor 6verenskommen méanadslon dividerat med avtalad arbetstid.
Utbetald kompersittning som inte intjanats den aktuella Ioneperioden ska inte inga.

3.6 Antal arbetade timmar

Summera antalet faktiskt arbetade timmar, rakna med mertid, 6vertid och obekvam tid. Endast tid da
arbete utforts ska ingd. Semester, sjukfranvaro, vard av sjukt barn, jour- och beredskapstid etc. ska inte
ingd. En viss del av semester-, sjukfranvaro, 6vertid och liknande kan komma att redovisas med en
manads fordrojning beroende pa hur 16nen betalas ut. Om det saknas uppgift om faktiskt arbetade
timmar kan den berdknas som normal arbetstid per méanad (vanligtvis 40 timmar x 4,3 veckor =172
timmar) plus 6vertid minus franvaro.

3.7 Dirav overtidstimmar

Redovisa antalet utbetalda overtidstimmar. Timmarna ska motsvara redovisat overtidstillagg. Rakna
inte med mer-/fyllnadstid. Overtid som tas ut som ledighet eller sparas i ”6vertidsbank” ska inte ing3,
utan endast tas med i ” Antal arbetade timmar”. Overtidstimmar som ligger till grund for utbetald
kompersiattning ska inte inkluderas.
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3.8 Utbetald retroaktiv 1on

Summera den retroaktiva Ionesumma som betalats ut under matmanaden. Summan ska endast avse den
retroaktiva 16neokning som betalats ut efter avslutade 16neférhandlingar. Andra typer av utbetalningar
som sker i efterskott, t.ex. bonus och lonekorrigeringar ska redovisas under "Roérliga tillagg och
ersdttningar avseende tidigare perioder”.

3.9 Period som den retroaktiva utbetalningen avser
Ange den tidsperiod som den retroaktiva l16nen avser. Retroaktiv 16n kan inte avse matmdanaden.

Exempel: Nya loner giller fran och med april. Nya lonenivder dr inte klara till denna tidpunkt utan betalas forst
ut i samband med junilonen samtidigt som retroaktiv lon betalas ut. Perioden for retroaktiv lon pd mitmdnaden
juni blir april - maj.

3.10 Rorliga tilléigg och ersittningar avseende tidigare perioder

Summera alla utbetalda rorliga 1onetilldgg som pa grund av tidsforskjutningar, exempelvis langa
ackord, inte kunnat redovisas vid tidigare redovisningstillfdllen. Ersdttningar som avser fler manader an
aktuell mdnad ska dven inga, exempelvis kvartalsbonus. Har ska dven lonekorrigeringar som gjorts som
inte ér till f6ljd av nya loneavtal redovisas. Retroaktiva Ioner som betalas ut efter avslutade
loneforhandlingar ska redovisas under ”Utbetald retroaktiv 16n”.

3.11 Sjuklon efter karensavdrag

Summera sjuklonen som betalats ut under matménaden. Sjuklonen ska avse de forsta 14 dagarna av
respektive sjukperiod. Observera att det dr sjuklon efter karensavdrag som efterfragas, inte
sjukloneavdrag.

3.12 Antal anstillda

Redovisa antalet anstdllda manadsavlonade arbetare respektive tjansteméan (manads- och timavlonade)
som varit anstdllda under matmanaden. Rikna dven med manadsavlonade som &r franvarande,
exempelvis sjukskrivna och tjanstlediga.

Timavlénade tjinstemin: Redovisa enbart antalet anstéllda timavlonade tjansteman som fatt utbetald 16n
under mdtmanaden. Eventuella timavlonade personer som finns med i anstéllningsregistret men som
inte fatt utbetald 16n ska inte inga.

sk sk st s s sk sk sk ok sk sk sk sk s sk sk sk sk sk sk sk sk s s sk sk sk sk sk sk st sk s sk sk sk sk ke sk sk sk s sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk st s sk sk sk sk sk sk sk sk sk s sk sk sk ok ke sk sk skoskosk

4. Efterfragade uppgifter — Arbetare/Tjansteman

4.1 Loneokningar

Markera om det har skett 16nedkningar for storsta delen av antalet anstéllda arbetare (se till tim- och
manadsavlonade arbetare tillsammans) respektive tjansteméan den aktuella matmanaden. Lone-
okningarna ska ha skett till f6ljd av att de centrala eller lokala I6neavtalen f6r innevarande ar har gatt
igenom.
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