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1. Overgripande

1.1 Vad ska redovisas?

Statistikrapporteringen ska ske summerat for hela féretaget/angivna arbetsstéllen varje manad.
Redovisningsindelningen framgar i den information som skickats ut till féretaget. Redovisningen ska ske uppdelat
efter timavlonade arbetare, manadsavlénade arbetare och tjansteméan (méanads- och timavlénade). Arbetare
respektive tjansteman definieras efter fackligt Ioneavtalsomrade. Anstéallda inom LO-férbundens loneavtalsomrade
ska klassas som arbetare. Ovriga anstallda ska klassas som tjansteman.

Observera att de anstallda ska klassificeras som arbetare respektive tjansteman efter l6neavtalsomrade och inte
efter avtal for allmanna villkor, pensionsavtal eller avtalsforsakringsomrade. Om kollektivavtal saknas pa
arbetsplatsen, se till vilket fackligt Ioneavtalsomrade som skulle galla vid anslutning.

1.2 Vilka ska inga i loneredovisningen?

Foljande anstallda i aldern 18 till och med 66 ar ska inga i redovisningen:

« Manadsavlonade som var anstallda under manaden och timavlénade som fatt utbetalning under
manaden. Anstallda som har annan loneform &n manads- och timlon, exempelvis veckoldn, ska
summeras sa att uppgifterna avser hela manaden.

« Manadsavlonade personer som hade semester eller var tjanstlediga under manaden

« Personer med provanstélining

« Vikarier och feriearbetare

1.3 Vilka ska inte ingd i I6neredovisningen?

Foljande personalkategorier ska inte inga i redovisningen:

« Agare och VD

« Hemarbetande med okénd arbetstid

« Betings- och arvodesanstéllda

« Elever/praktikanter/larlingar och anstallda i arbetsmarknadspolitiska atgarder
« Ombord- och utlandsanstéllda

1.4 Tink pa att...

« ... uppgifterna ska avse I6neutbetalningen den aktuella manaden. Eventuella delar (I6n och
timmar) som regleras med fordrojning ska rapporteras den manad de betalas ut.

« ... uppgifterna ska avse bade heltids- och deltidsanstéllda vid angivet foretag/arbetsstalle

e ... l6ner som redovisas ska vara 16ner fore skatt och innan eventuella avdrag
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2. Efterfragade uppgifter - Timavlonade arbetare

2.1 Utbetald 16n for arbetade timmar fore skatt och andra avdrag

Summera den utbetalda I6nen som betalats ut till timavlonade arbetare for manaden. Lénen som redovisas ska vara

I6n fore skatt och innan eventuella avdrag. Lonen ska motsvara redovisat antal arbetade timmar. For timaviénade

som erhaller 16n med en manads fordrojning ska ocksa det utbetalda beloppet redovisas med fordréjning.

Ska inga:

« TidIon, provision/prestations/premieldn, fasta tillagg

« Tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid

« Overtidsersittning (inklusive vertidstillagg)

« Ackordstillagg, skifttillagg, skiftformstillagg, risktillagg, smutstillagg, vantetidstillagg, gangtidstillagg och
restidstillagg mellan tva arbetsplatser

Ska inte inga:

« Semesterldn, semestererséttning eller annan ledighet med 16n

« Helglén, helgerséttning eller andra tillagg for ej arbetad tid

» Beredskaps- eller jourersattning

« Lonetillagg for annan period &n redovisningsperioden

« Kostnadsersattningar, t.ex. traktamente eller verktygsersattning

« Permitteringslén/avgangsvederlag

o Sjuklén

« Retroaktiv 16n och engangsbelopp som betalas ut efter avslutade centrala eller lokala lI6neférhandlingar
« Bonus som inte stims av och betalas ut manatligen

2.2 Darav overtidstillagg

Redovisa utbetalt overtidstillagg. Overtidstillagget ska motsvara redovisade 6vertidstimmar. Observera att det &r
overtidstillagg som efterfragas och inte 6vertidsersattning, grundlénen for Gvertiden ska darmed inte inkluderas.
Mer-/fylinadstid ska inte inga. For timavlonade som erhaller dvertidstillagg med en manads fordrojning ska ocksa
det utbetalda beloppet redovisas med férdrojning.

2.3 Antal arbetade timmar

Summera antalet faktiskt arbetade timmar, rakna med mertid, dvertid och obekvam tid. Endast tid da arbete utforts
ska ingd. Semester, sjukfranvaro, vard av sjukt barn, jour- och beredskapstid etc. ska inte ingd. Timmarna ska
motsvara den 16nesumma som redovisas under ”Utbetald 16n for arbetade timmar fore skatt och andra avdrag”. For
timavlnade som erhaller 16n med en manads fordrojning ska ocksa antal arbetade timmar redovisas med
fordréjning.

2.4 Déarav Overtidstimmar

Redovisa antalet utbetalda évertidstimmar. Timmarna ska motsvara redovisat 6vertidstillagg. For timavliénade som
erhaller dvertidstillagg med en ménads fordrojning ska ocksé “Dérav dvertidstimmar” redovisas med fordrojning.
Rakna inte med mer-/fyllnadstid. Overtid som tas ut i ledighet eller sparas i ”6vertidsbank” ska inte ingd, utan
endast tas med i ”Antal arbetade timmar”.

2.5 Utbetald retroaktiv 16n

Summera den retroaktiva Ionesumma som betalats ut for manaden. Summan ska endast avse den retroaktiva
I6nedkning som betalats ut efter avslutade léneférhandlingar. Andra typer av utbetalningar som sker i efterskott,
t.ex. bonus och I6nekorrigeringar ska redovisas under ”Rorliga tilldgg och erséttningar avseende tidigare perioder”.

2.6 Period som den retroaktiva utbetalningen avser
Ange den tidsperiod som den retroaktiva I6nen avser. Retroaktiv 16n kan inte avse den aktuella manaden.

Exempel: Nya léner géller fran och med april. Nya I6nenivaer ar inte klara till denna tidpunkt utan betalas forst
ut i samband med junildnen samtidigt som retroaktiv 16n betalas ut. Perioden for retroaktiv 16n blir april — maj.

2.7 Rorliga tillagg och ersattningar avseende tidigare perioder

Summera alla utbetalda rorliga lonetillagg som pa grund av tidsforskjutningar, exempelvis langa ackord, inte
kunnat redovisas vid tidigare redovisningstillfallen. Ersattningar som avser fler manader an aktuell manad ska aven
inga, exempelvis kvartalsbonus. Har ska dven lonekorrigeringar som gjorts som inte ar till foljd av nya loneavtal
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redovisas. Retroaktiva I6ner som betalas ut efter avslutade I6neférhandlingar ska redovisas under ”Utbetald
retroaktiv 16n”.

2.8 Sjuklon efter karensavdrag
Summera sjuklonen som betalats ut under manaden. Sjuklonen ska avse de forsta 14 dagarna av respektive
sjukperiod. Observera att det ar sjuklon efter karensavdrag som efterfragas, inte sjukléneavdrag.

2.9 Antal anstallda

Redovisa antalet anstallda timavlonade arbetare som arbetat och fatt utbetald 16n for manaden. Eventuella personer
som finns med i anstallningsregistret men som inte arbetat och fatt utbetald 16n ska inte inga.
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3. Efterfragade uppgifter - Manadsavlénade arbetare/
Tjansteman (manads- och timavldnade)

Manadsavlonade arbetare och tjansteman ska redovisas separat. Instruktionen ar detsamma for de olika
kategorierna av anstéllda forutom uppgiften ”Antal heltidstjanster” som endast ska redovisas for tjansteman.
Anstallda med fast veckol6n redovisas som manadsavlénade efter upprakning med 4,3.

3.1 Antal heltidstjanster (tva decimaler)

Uppgiften ska enbart redovisas for tjdnsteman. Summera antalet tjansteman, omréknat till heltidstjanster, under
manaden. Rakna aven med franvarande, t.ex. sjukskrivna och tjanstlediga. Redovisa antalet heltidstjanster med tva
decimaler.

Exempel: Tva personer har varsin heltidstjanst (100 %). En person har en halvtidstjanst (50 %). Antal
heltidstjanster blir 1,00 + 1,00 + 0,50 = 2,50.

Timavl6nade tjansteman: Antalet arbetade timmar per manad (exklusive mertid- och 6vertidstimmar) genom
heltidsfaktorn, som vi i detta exempel satt till 172 timmar, ger antalet heltidstjanster. Exempelvis 86 timmar/172
timmar = 0,50 heltidstjanster.

3.2 Overenskommen manadslén inklusive fasta tillagg

Summera de anstalldas verenskomna manadsloner (I6n enligt anstallningsavtal). Rakna aven med franvarande,
t.ex. sjukskrivna och tjanstlediga. For deltidsanstéllda ska deltidslonen anges. Ta med fasta tillagg som ar knutna
till befattning eller individ. L6nen som redovisas ska vara l6nen fore skatt och innan eventuella avdrag. Ta t.ex.
inte med semestertillagg, 6vertidstillagg, restidsersattning, jour- och beredskapsersattning. Overenskommen
manadslon ska vara lika mellan manaderna om det inte sker férandringar av personalstrukturen och/eller av
anstallningsavtal.

Exempel: Tva personer har varsin heltidstjanst med 20 000 kr i 6verenskommen manadslén vardera. En annan
person som har en halvtidstjanst har 10 300 kr per m&nad i I6n. Summan av 6verenskommen manadslon blir 20
000 + 20 000 + 10 300 = 50 300 kr per manad.

Observera att 6verenskommen manadslon ska avse den 16n som faktiskt géllde for manaden. Vid I6nerevision ska
den nya I6nen redovisas fran och med den manad den utbetalades och eventuell utbetald retroaktiv 16n ska
redovisas under 3.8. Var observant sa att nya loner inte kommer med for tidigt om nya I6ner lagts in 16nesystemet
och statistik tas fram for tidigare manad, nar l6nen faktiskt inte gallde.

For personalkategorier som har en fast och en rorlig 16nedel redovisas endast den fasta I6nen. Provision,
ackordstillagg, fristaende skifttillagg eller liknande ska redovisas under ”Rorliga tillagg”.

Timavlénade tjansteman: Summera grundlon for timavlidnade tjidnstemén som betalats ut for de timmar som
redovisats i perioden. Observera att semestersattning och rorliga tillagg ej ska inga i detta belopp. For timavlénade
som erhéller 16n med en manads fordrojning ska ocksa det utbetalda beloppet redovisas med fordréjning.

3.3 Antal avtalade timmar

Summera de anstalldas avtalade arbetstimmar enligt anstallningsavtal. Rakna aven med franvarande, t.ex.
sjukskrivna och tjanstlediga. Med avtalade arbetstimmar avses normal arbetstid helgfria veckor enligt
anstéllningsavtal. For deltidsanstéllda ska avtalade timmar enligt deltidstjanstgoéringen anges. Timmarna ska vara
lika mellan manaderna om det inte sker férandringar av personalstrukturen och/eller av anstallningsavtal. Antalet
arbetsdagar under manaden ska inte paverka redovisningen och jourtid, beredskapstid och installelsetid ska inte
inga som avtalade timmar. Rakna med att varje manad innehaller 4,3 veckor, dvs. summa avtalade arbetstimmar
per manad = veckoarbetstid (for samtliga) x 4,3.
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Exempel: Tva personer har en heltidstjanst (40 timmar/vecka). En annan person har en halvtidstjanst (20
timmar/vecka). Antal avtalade timmar blir (2 x 40 + 1 x 20) x 4,3 = 430 timmar.

Timavlonade tjansteman: Summera arbetad tid for timavlionade som avser manaden och dra darefter bort mertid-
och dvertidstimmar.

3.4 Rorliga tillagg

Summera rorliga lonetillagg som betalats ut for manaden. For anstallda som erhaller hela eller delar av rorliga

tillagg med en manads fordrojning ska ocksa det utbetalda beloppet redovisas med fordrojning.

Ska inga:

« Provision, tantiem, premieldn, fristdende skifttillagg

« Till&gg for obekvam och forskjuten arbetstid

« Overtidstillagg

« Ackordstillagg, skifttillagg, skiftformstillagg, risktillagg, smutstillagg, vantetidstillagg, gangtidstillagg och
restidstillagg mellan tva arbetsplatser

Ska inte inga:

» Semestertillagg, traktamenten, bilkostnadsersattningar, ersattningar for representation eller andra tillagg for ej
arbetad tid.

« Beredskaps- eller jourersattning

« Lonetillagg for annan period &n redovisningsperioden

« Retroaktiv 16n och engangsbelopp som betalas ut efter avslutade I6neférhandlingar

« Bonus som inte stdms av och betalas ut manatligen

3.5 Déarav overtidstillagg

Redovisa utbetalt overtidstillagg. Overtidstillagget ska motsvara redovisade dvertidstimmar. Observera att det &r
overtidstillagg som efterfragas och inte dvertidsersattning. Inkludera inte grundlnen for dvertiden. Mer-
ffylinadstid ska inte inga. | de fall ersattningen for Gvertid ersatts med ett belopp som motsvarar 6verenskommen
manadslon per manad delat med en divisor ska alltsa grundlén exkluderas fran ersattningen. Grundlénen utgor
overenskommen manadslon dividerat med avtalad arbetstid. Utbetald kompersattning som inte intjénats den
aktuella lI6neperioden ska inte inga. For anstallda som erhaller hela eller delar av dvertidstillagget med en manads
fordrojning ska ocksa det utbetalda beloppet redovisas med fordrojning.

3.6 Antal arbetade timmar

Summera antalet faktiskt arbetade timmar, rdkna med mertid, 6vertid och obekvam tid. Endast tid da arbete utforts
ska ingd. Semester, sjukfranvaro, vard av sjukt barn, jour- och beredskapstid etc. ska inte ingd. En viss del av
semester-, sjukfranvaro, dvertid och liknande kan komma att redovisas med en manads fordréjning beroende pa
hur 16nen betalas ut. Om det saknas uppgift om faktiskt arbetade timmar kan den berdknas som normal arbetstid
per manad (vanligtvis 40 timmar x 4,3 veckor = 172 timmar) plus 6vertid minus franvaro.

3.7 Dérav overtidstimmar

Redovisa antalet utbetalda dvertidstimmar. Timmarna ska motsvara redovisat dvertidstillagg. En viss del av
overtidstimmarna kan komma att redovisas med en manads fordrojning beroende pa hur vertidstillagget betalas
ut. Rakna inte med mer-/fylinadstid. Overtid som tas ut som ledighet eller sparas i ”6vertidsbank” ska inte inga,
utan endast tas med i ”Antal arbetade timmar”. Overtidstimmar som ligger till grund for utbetald kompersattning
ska inte inkluderas.

3.8 Utbetald retroaktiv 16n

Summera den retroaktiva lonesumma som betalats ut for manaden. Summan ska endast avse den retroaktiva
I6nedkning som betalats ut efter avslutade léneférhandlingar. Andra typer av utbetalningar som sker i efterskott,
t.ex. bonus och lénekorrigeringar ska redovisas under ”Rérliga tilldgg och erséttningar avseende tidigare perioder”.

3.9 Period som den retroaktiva utbetalningen avser
Ange den tidsperiod som den retroaktiva lonen avser. Retroaktiv 16n kan inte avse den aktuella manaden.

Exempel: Nya I6ner galler fran och med april. Nya I6nenivaer ar inte klara till denna tidpunkt utan betalas forst
ut i samband med junilénen samtidigt som retroaktiv 16n betalas ut. Perioden for retroaktiv 16n blir april — maj.
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3.10 Roérliga tillagg och ersattningar avseende tidigare perioder

Summera alla utbetalda rorliga lonetillagg som pa grund av tidsforskjutningar, exempelvis langa ackord, inte
kunnat redovisas vid tidigare redovisningstillfallen. Ersattningar som avser fler manader an aktuell manad ska aven
ingd, exempelvis kvartalsbonus. Har ska aven lénekorrigeringar som gjorts som inte &r till féljd av nya loneavtal
redovisas. Retroaktiva I6ner som betalas ut efter avslutade I6neférhandlingar ska redovisas under ”Utbetald
retroaktiv 16n”.

3.11 Sjuklon efter karensavdrag
Summera sjuklonen som betalats ut under manaden. Sjuklonen ska avse de forsta 14 dagarna av respektive
sjukperiod. Observera att det ar sjuklon efter karensavdrag som efterfragas, inte sjukléneavdrag.

3.12 Antal anstéllda

Redovisa antalet anstallda manadsavlonade arbetare respektive tjansteman (manads- och timavlénade) som varit
anstallda under manaden. Rakna aven med manadsavlénade som &r franvarande, exempelvis sjukskrivna och
tjanstlediga.

Timavlonade tjanstemén: Redovisa enbart antalet anstéllda timavionade tjansteméan som arbetat och fatt utbetald
I6n for manaden. Eventuella timavionade personer som finns med i anstallningsregistret men som inte arbetat och
fatt utbetald 16n ska inte inga.
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4. Efterfragade uppgifter — Arbetare/Tjansteman

4.1 Lonedkningar

Markera om det har skett I6nedkningar for storsta delen av antalet anstéllda arbetare (se till tim- och manads-
avlonade arbetare tillsammans) respektive tjansteman den aktuella manaden. Léne6kningarna ska ha skett till foljd
av att de centrala eller lokala I6neavtalen for innevarande ar har gatt igenom.



