Insamling via API

Instruktioner, inklusive postbeskrivning, for Konjunkturstatistik, loner
for privat sektor (KLP) - Redovisning av l16neuppgifter pa individniva

Instruktion for anslutning via API: Limna uppgifter via API.

Overgripande information om redovisningen via API

1.1 Vad ska redovisas?

Samtliga personer som ar anstillda vid foretaget under matperioden ska inga i statistiken.
Undantag for vilka som ska inga i 16neredovisning presenteras nedan. Uppgifterna som
lamnas ska vara utbetalda 16ner under matmanaden. Dessa kan tas fram och lamnas direkt
efter madnadens 10nekorning alternativt manadens I6neutbetalning.

1.2 Vilka ska inga i 16neredovisningen?
Foljande anstédllda i aldern 18 till och med 68 ar ska inga i redovisningen &r:

- Manadsavlonade som var anstdllda under manaden och timavlonade som fatt
utbetalning under matmanaden. Anstdllda som har annan l16neform @n manads- och
timlon, exempelvis veckolon, ska summeras sa att uppgifterna avser hela
matmanaden.

- Manadsavlonade personer som hade semester eller var tjanstlediga under
mitmanaden

- Personer med provanstallning

- Vikarier och feriearbetare

1.3 Vilka ska inte inga i 16neredovisningen?
Foljande personalkategorier som inte ska inga i redovisningen ér:

- Agare och VD

- Hemarbetande med okdnd arbetstid

- Betings- och arvodesanstillda

- Elever/praktikanter/larlingar och anstillda i arbetsmarknadspolitiska atgarder

- Ombord- och utlandsanstillda

- Personer med markering for skyddad folkbokforing eller sekretessmarkering hos
Skatteverket ska inte heller redovisas i undersokningen.

1.4 Tank pa att...

» ... uppgifterna som lamnas ska vara utbetalda 16ner under matmanaden. Dessa kan tas
fram och lamnas direkt efter mdnadens 16nekorning alternativt manadens l16neutbetalning.

» ... uppgifterna ska avse bade heltids- och deltidsanstillda vid angivet foretag/arbetsstalle.

e ... 10ner som redovisas ska vara loner fore skatt och innan eventuella avdrag.


https://www.scb.se/lamna-uppgifter/lamna-uppgifter-via-api/

2. Efterfragade uppgifter i statistikredovisningen

Vilka uppgifter som ska inga i statistikredovisningen framgar av bifogad postbeskrivning. Ett
urval av uppgifterna forklaras dven nedan.

2.1 Personalkategori

Redovisningen ska ske efter personalkategorierna timavlonade arbetare, manadsavlonade
arbetare och tjainstemdn (manads- och timavlonade). Arbetare respektive tjainsteman
definieras efter fackligt 16neavtalsomrade. Anstédllda inom LO-forbundens 16neavtalsomrade
ska klassas som arbetare. Ovriga anstéllda ska klassas som tjanstemén. Observera att de
anstallda ska klassificeras som arbetare respektive tjainsteman efter loneavtalsomrade och
inte efter avtal for allmédnna villkor, pensionsavtal eller avtalsforsiakringsomrade. Om
kollektivavtal saknas pa arbetsplatsen, se till vilket fackligt 1oneavtalsomrade som skulle
gdlla vid anslutning.

2.2 Loneform
Redovisa utifran om den anstidllde dar manadsavlonad eller timavlonad.
2.3 Utbetald lon

Redovisa den summa som betalats ut till timanstéllda arbetare under mdtmanaden. Lonen
som redovisas ska vara lon fore skatt och innan eventuella avdrag. Lonen ska motsvara
redovisat antal arbetade timmar. Denna uppgift ar frivillig att lamna for manadsavlénade
arbetare och tjanstemdn om uppgifter kring dessa finns att tillga.

Foljande uppgifter ska inga: Foljande uppgifter ska inte inga:
- Tidlon, - Semesterlon, semesterersiattning
provision/prestations/premielon, eller annan ledighet med 16n
fasta tillagg - Helglon, helgersattning eller andra
- Tillagg for obekvam och forskjuten tillagg for ej arbetad tid
arbetstid - Beredskaps- eller jourersattning
- Overtidsersittning (inklusive - Lonetillagg for annan period dn
overtidstillagg) redovisningsperioden
- Ackordstillagg, skifttillagg, - Kostnadsersittningar, till exempel
skiftformstillagg, risktillagg, traktamente eller verktygsersiattning
smutstillagg, vantetidstillagg, - Permitteringslon/avgangsvederlag
gangtidstillagg och restidstillagg - Sjuklon
mellan tva arbetsplatser - Retroaktiv 16n och engangsbelopp
som betalas ut efter avslutade
centrala eller lokala
l6neférhandlingar
- Bonus som inte stams av och betalas
ut manatligen




2.4 Overenskommen lon

Redovisa for den anstalldes 6verenskomna manadslon (16n enligt anstallningsavtal) som
géller under mdtmanaden. Rdkna dven med franvarande, t.ex. sjukskrivna och tjanstlediga.
For deltidsanstillda ska deltidslonen anges. Ta med fasta tillagg som &ar knutna till
befattning eller individ. Lonen som redovisas ska vara 1onen fore skatt och innan eventuella
avdrag. Ta t.ex. inte med semestertillagg, overtidstillagg, restidsersittning, jour- och
beredskapsersattning. Overenskommen manadslon ska vara lika mellan manaderna om det
inte sker forandringar av personalstrukturen och/eller av anstallningsavtal. Observera att
overenskommen manadslon ska avse den 10n som faktiskt géllde for manaden. Vid
l6nerevision ska den nya 1onen redovisas fran och med den manad den utbetalades och
eventuell utbetald retroaktiv 10n ska redovisas under ”Utbetald retroaktiv 16n”. Var
observant sa att nya loner inte kommer med for tidigt om nya loner lagts in 16nesystemet
och statistik tas fram for tidigare méanad, nar 16nen faktiskt inte gillde. For
personalkategorier som har en fast och en rorlig 10nedel redovisas endast den fasta lonen.
Provision, ackordstilldagg, fristdende skifttillagg eller liknande ska redovisas under ”"Rorliga
tillagg”.

Timavlonade tjdnstemdn: Redovisa grundlon for timavlonade tjainstemédn som betalats ut
under mdtmanaden. Lonen ska svara mot redovisade arbetade timmar. Observera att
semestersattning och rorliga tillagg ej ska inga i detta belopp.

2.5 Arbetad tid

Redovisa antalet faktiskt arbetade timmar, rakna med mertid, 6vertid och obekvam tid.
Endast tid da arbete utforts ska ingd. Semester, sjukfranvaro, vard av sjukt barn, jour- och
beredskapstid etc. ska inte ingd. Timmarna ska motsvara den lonesumma som redovisas
under ”Utbetald 16n for arbetade timmar fore skatt och andra avdrag”.

Manadsavlonade: Redovisa antalet faktiskt arbetade timmar, rdkna med mertid, 6vertid och
obekvam tid. Endast tid da arbete utforts ska inga. Semester, sjukfranvaro, vard av sjukt
barn, jour- och beredskapstid etc. ska inte inga. En viss del av semester-, sjukfranvaro,
overtid och liknande kan komma att redovisas med en manads fordr6jning beroende pa hur
l6nen betalas ut.

Om det saknas uppgift om faktiskt arbetade timmar kan den beraknas som normal arbetstid
per manad (vanligtvis 40 timmar x 4,3 veckor = 172 timmar) plus 6vertid minus franvaro.

2.6 Avtalad tid

Redovisa den anstilldes avtalade arbetstimmar enligt anstdllningsavtal. Rikna dven med
franvarande, t.ex. sjukskrivna och tjanstlediga. Med avtalade arbetstimmar avses normal
arbetstid helgfria veckor enligt anstallningsavtal. For deltidsanstéllda ska avtalade timmar
enligt deltidstjanstgoringen anges. Timmarna ska vara lika mellan manaderna om det inte
sker forandringar av personalstrukturen och/eller av anstillningsavtal. Antalet arbetsdagar
under manaden ska inte paverka redovisningen och jourtid, beredskapstid och instéallelsetid
ska inte inga som avtalade timmar.

Timavlonade tjdnstemdn: Redovisa arbetad tid for den timavlonade som utbetalats under
matmanaden och dra direfter bort mertid- och 6vertidstimmar.



2.7 Rorliga tilldgg

Redovisa rorliga 16netillagg som betalats ut under matmanaden.

Foljande uppgifter ska inga: Foljande uppgifter ska inte inga:

- Provision, tantiem, premielon, - Semestertillagg, traktamenten,
fristaende skifttillagg bilkostnadsersittningar,

- Tillagg for obekvam och forskjuten ersdttningar for representation eller
arbetstid andra tillagg for ej arbetad tid

- Overtidstillagg - Beredskaps- eller jourersiattning

- Ackordstillagg, skifttillagg, - Lonetillagg for annan period dn
skiftformstillagg, risktillagg, redovisningsperioden
smutstillagg, vantetidstillagg, - Retroaktiv 16n och engangsbelopp
gangtidstillagg och restidstillagg som betalas ut efter avslutade
mellan tva arbetsplatser loneforhandlingar

- Bonus som inte stdms av och betalas
ut manatligen

2.8 Utbetald overtidstilligg

Redovisa utbetalt overtidstillagg. Overtidstillagget ska motsvara redovisade Gvertidstimmar.
Observera att det ar dvertidstillagg som efterfragas och inte 6vertidsersiattning. Inkludera
inte grundlonen for overtiden. Mer-/fyllnadstid ska inte inga. I de fall ersattningen for
overtid ersatts med ett belopp som motsvarar 6verenskommen manadslon per manad delat
med en divisor ska alltsa grundlon exkluderas fran ersattningen. Grundlénen utgor
overenskommen manadslon dividerat med avtalad arbetstid. Utbetald kompersdttning som
inte intjanats den aktuella I6neperioden ska inte inga.

2.9 Arbetade overtidstimmar

Redovisa antalet utbetalda overtidstimmar. Timmarna ska motsvara redovisat
overtidstillagg. For timavlonade som erhaller Gvertidstilligg med en manads fordréjning ska
ocksa ”Darav overtidstimmar” redovisas med fordrojning. Rédkna inte med mer-/fyllnadstid.
Overtid som tas ut i ledighet eller sparas i ”dvertidsbank” ska inte inga, utan endast tas med
i ”Antal arbetade timmar”.

2.10 Summa retroaktiv lon

Redovisa den retroaktiva 1onesumma som betalats ut under matmanaden. Summan ska
endast avse den retroaktiva 16nedkning som betalats ut efter avslutade 1oneférhandlingar.
Andra typer av utbetalningar som sker i efterskott, t.ex. bonus och l6nekorrigeringar ska
redovisas under "Rorliga tillagg och ersdttningar avseende tidigare perioder”.

2.11 Period som den retroaktiva utbetalningen avser

Ange den tidsperiod som den retroaktiva 1onen avser. Retroaktiv 10n kan inte avse
matmanaden. Exempel: Nya 16ner géller frdn och med april. Nya Ionenivaer ar inte klara till
denna tidpunkt utan betalas forst ut i samband med junilonen samtidigt som retroaktiv 16n
betalas ut. Perioden for retroaktiv 1on pa matmanaden juni blir april — maj.



2.12 Rorliga tilldigg och ersdittningar avseende tidigare perioder

Redovisa alla utbetalda rorliga Ionetillagg som pa grund av tidsforskjutningar, exempelvis
langa ackord, inte kunnat redovisas vid tidigare redovisningstillfdllen. Ersdttningar som
avser fler manader dn aktuell manad ska dven inga, exempelvis kvartalsbonus. Har ska dven
lonekorrigeringar som gjorts som inte ér till foljd av nya l1oneavtal redovisas. Retroaktiva
loner som betalas ut efter avslutade l16neforhandlingar ska redovisas under ”Utbetald
retroaktiv 16n”.

2.13 Sjuklon per personalkategori och loneform

Summera sjuklonen som betalats ut under matmanaden uppdelat per personalkategori och
loneform. Sjuklonen ska avse de forsta 14 dagarna av respektive sjukperiod. Observera att
det ar sjuklon efter karensavdrag som efterfragas, inte sjukloneavdrag. Summera sjuklonen
som betalats ut under matméanaden. Sjuklonen ska avse de forsta 14 dagarna av respektive
sjukperiod. Observera att det ar sjuklon efter karensavdrag som efterfragas, inte
sjukloneavdrag.

Exempel: Foretaget har 10 mdnadsavlonade arbetare som fatt utbetald sjuklon. Den summerade
sjuklonen for denna grupp dr 5020kr under mdtmdnaden. Foretaget rapporterar sdledes summan
5020 pa samtliga mdnadsavlonade arbetare under variabeln sjuklon.

**Observera: Forekommer endast en utbetald sjuklon inom gruppen och foretaget har
endast en anstdlld inom gruppen ska denna uppgift inte redovisas. Exempel: Foretaget har
endast en anstdlld som dr manadsavlonad arbetare. Den anstdllde har fatt utbetald sjuklon
under redovisningsmanaden. Foretaget rapporterar sdledes 0,0 eller anger inget vdirde vid
rapporteringen av variabeln sjuklon.

Filformat vid API-inskick

- Filen skapas som en semikolonavgransad fil.

- Variablerna ska presenteras i den ordning som anges i postbeskrivningen nedan.

- Teckenkodning i filen ska vara i UTF-8.

- Inga semikolon far forekomma i variabelvarden.

- Namnet som anges i parentes ar det tekniska namn som presenteras vid eventuella
felmeddelanden och internt pa SCB. Filerna behdver inte innehalla de namnen.

- Forsta raden innehaller kolumnrad, den forsta individen presenteras pa andra raden.

- Det ar tillatet att anvanda mellanslag som tusentalsavgransare for decimaltal.

- Decimaltal ska avgransas med kommatecken (,).

- Kolumner lamnas tomma om virde saknas.

- Filen representeras som en base64-strang vid leverans.



Postbeskrivning for insamling via API

*Obligatorisk uppgift
** Observera uppglft

Falt Uppgift Intervall Beskrivning
1 *Organisationsnummer 10 tecken Organisationsnummer for var
(iPeOrgNr) individen &r anstalld.
Organisationsnummer:
* XXXXXXXXXX
I de fall organisationen dr en enskild
firma:
Personnummer/
samordningsnummer:
* AAMMDDNNNN
2 Arbetsstiallenummer 1-5 tecken Arbetsstallenummer for det
(iAstNr) arbetsstille ddr individen dr anstalld.
1-99999, ska anviandas om det finns
fler dn ett arbetsstille. I annat fall
lamna blankt.
3 *Personnummer 10 tecken Den anstillde individens
(iPersonNr) personnummer.
Personnummer/samordningsnummer:
*AAMMDDNNNN
4 *Loneperiod 6 tecken Period nér loneutbetalningen betalas
(iPeriod) ut for den anstillde individen.
(AAAAMM)
5 *Personalkategori '1": Arbetare Den anstillde individens
(iPersKat) '2": Tjansteman personalkategori.
Anstéillda inom LO-forbundens
l6neavtalsomrade ska klassas som
arbetare. Ovriga anstéllda ska klassas
som tjansteman.
6 *Loneform 'l": Timavlonad Den anstillde individens I6neform
(iLoneForm) ‘2"
Manadsavlonad
7 Utbetald 16n 0,00- Den anstéllde individens utbetalda
(iUtbLon) 9999999,99 16n, inklusive rorlig 1on. Ska

rapporteras i enlighet med instruktion
i 2.1 for timavlonade arbetare.
Instruktioner, Konjunkturstatistik,
Ioner for privat sektor.

Om informationen endast finns som
heltal, accepteras det. Finns



https://www.scb.se/contentassets/85bea9e879674854b49a9707c813508c/instruktioner-klp-1.4-2023-01-13.pdf
https://www.scb.se/contentassets/85bea9e879674854b49a9707c813508c/instruktioner-klp-1.4-2023-01-13.pdf

informationen med decimaler
accepteras det upp till 20 decimaler.

Overenskommen 16n
(iOverLon)

0,00-
9999999,99

Den anstillde individens avtalade 16n,
ska atminstone anges for
manadsavlonade arbetare och
tjdnsteman.

Om informationen endast finns som
heltal, accepteras det.

Arbetad tid
(iArbTim)

0,00-999,99

Den anstéallde individens faktiskt
arbetade timmar.

Om informationen endast finns som
heltal, accepteras det. Finns
informationen med decimaler
accepteras det upp till 20 decimaler.

10

Avtalad tid
(iAVtTim)

0,00-999,99

Den anstillde individens avtalade
arbetstimmar, ska anges enligt
instruktion for atminstone
manadsavlonade arbetare och
tjansteman.

Om informationen endast finns som
heltal, accepteras det. Finns
informationen med decimaler
accepteras det upp till 20 decimaler.

11

Rorliga tillagg
(iRorTlg)

0,00-999999,99

Den anstéllde individens utbetalda
rorliga tilldgg, ska anges enligt
instruktion for atminstone
manadsavlonade arbetare och
tjansteman.

Om informationen endast finns som
heltal, accepteras det. Finns
informationen med decimaler
accepteras det upp till 20 decimaler.

12

Utbetald
overtidstilldgg
(iOvtTlg)

0,00-99999,99

Den anstallde individens utbetalda
overtidstillagg (ej overtidsersattning).

Om informationen endast finns som
heltal, accepteras det. Finns
informationen med decimaler
accepteras det upp till 20 decimaler.




13 Arbetade 0,00-999,99 Den anstillde individens arbetade
overtidstimmar overtidstimmar. Endast arbetade
(iOvtTim) timmar som genererat Overtidstilligg

ska rapporteras.

Om informationen endast finns som
heltal, accepteras det. Finns
informationen med decimaler
accepteras det upp till 20 decimaler.

14 Summa retroaktiv 16n 0,00-999999,99 Den anstillde individens utbetalda
(iRetLon) retroaktiva 1on.

Om informationen endast finns som
heltal, accepteras det. Finns
informationen med decimaler
accepteras det upp till 20 decimaler.

15 Fran och med datum AAAA-MM-DD  Startdatum for vilken period den
retroaktiv 16n oppet intervall  retroaktiva lI6nen avser
(iRetperF)

16 Till och med datum AAAA-MM-DD  Slutdatum for vilken period den
retroaktiv 16n oppet intervall  retroaktiva lonen avser
(iRetperT)

17 Rorliga tillagg 0,00 - Den anstéllde individens utbetalda
avseende tidigare 9999999,99 rorliga tilligg avseende arbete utford
perioder andra perioder dn den aktuella
(iRorTIgTP) Ioneperioden.

Om informationen endast finns som
heltal, accepteras det. Finns
informationen med decimaler
accepteras det upp till 20 decimaler.

18 **Sjuklon per 0,00 - Gruppens summerade sjuklon enligt
personalkategori och 9999999,99 undersokningens indelning av

loneform
(iSjukLon)

personalkategori och 10neform. Det ar
foljande tre grupperingar:
Timavlonade arbetare
(Personalkategori = 1, Loneform = 2),
Manadsavlonade arbetare
(Personalkategori = 1, Loneform = 1)
och Tjanstemin (Personalkategori =
2).

*Observera att individuppgifter INTE
ska ldmnas in i detta filt utan endast
den summerade sjuklonen for
gruppen. Om endast en individ
forekommer i gruppen ska sjuklon
INTE presenteras.




Om informationen endast finns som
heltal, accepteras det. Finns
informationen med decimaler
accepteras det upp till 20 decimaler.

19 Loneavtal T:Ja Anger om den anstillde individen fatt
(iAvtal) 'N': Nej 16nedkning utbetald till foljd av att de
centrala eller lokala férhandlingarna.
20 Avtalad 0,00 - 1,00 Den anstéllde individens avtalade
tjansteomfattningsgrad tjansteomfattningsgrad, ska anges
(iTjomf) enligt instruktion for &tminstone
tjansteméan. Ska ha tva decimaler.
21 *Datum AAAA-MM-DD  Datum for nir leverans av data sker
(iDatum)
22 *Systemleverantor 1-50 tecken Systemleverantorens namn
(iSystemLev)
23 *Lonesystem 1-50 tecken Lonesystemets namn
(iLonSys)
24 Version 1-50 tecken Lonesystemets version
(iVer)
25 *Kontaktperson 1-50 tecken Kontaktpersonens namn som
(iKpers) ansvarar for inlimnade uppgifter.
Anvinds for eventuell aterkontakt.
26 *E-postadress 1-50 tecken Kontaktpersonens e-postadress for
(iEpost) eventuell aterkontakt.
27 Telefonnummer 1-50 tecken Kontaktpersonens telefonnummer for

(iTfnr)

eventuell aterkontakt.




