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Statistikens kvalitet

1 Relevans

1.1 Andamal och informationsbehov

1.1.1 Statistikens andamal

Lonestrukturstatistiken &dr en del av den officiella Ionestatistiken och huvud-
syftet ar att drligen leverera en 6versiktlig och jamforbar statistik om lone-
strukturen for hela arbetsmarknaden.

Statistiken visar framforallt medel- och medianloner for olika yrken. Darut-
over visas antal anstéllda for respektive grupp.

1.1.2 Statistikanvandares informationsbehov

De krav som finns pa 16nestrukturstatistiken kommer framst fran den allméan-
informativa sidan, massmedia och allménhet, foretag och organisationer samt
ekonomiska bedomare men i allt hogre grad dven fran anvéandare av jam-
stalldhetsstatistik och fran arbetsmarknadsforskningen. Arbetsmarknadens
parter anvénder i forsta hand sin egen lonestatistik. I den officiella 16ne-
statistiken kompletteras partsstatistiken for att man ska fa en bild 6ver hela
arbetsmarknaden.

Det finns ett anvandarrad for arbetsmarknadsstatistik som SCB inrattat. Syftet
med anvadndarraden &r att skapa ett system med organiserade anvandar-
kontakter. De &mnesstatistiska anvandarraden ska behandla fragor rérande
behov av ny statistik, utveckling och forandringar av befintlig statistik samt
prioriteringar och omprioriteringar infér kommande budgetar. Represen-
terade myndigheter och organisationer dr Stockholms universitet (SOFI),
Konjunkturinstitutet, Medlingsinstitutet, Arbetsmarknadsdepartementet,
Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (IFAU),
Finansdepartementet, Ekonomistyrningsverket, Region Skane, Arbetsfor-
medlingen, Arbetsgivarverket, LO, Svenskt ndringsliv, Unionen, TCO och
SACO.

Statistiken utgor d@ven underlag for annan statistik som produceras av SCB, till
exempel Structure of Earnings Survey (SES).

Den dr ocksa underlag till Medlingsinstitutets arliga rapport om lone-
skillnader mellan kvinnor och mén.

1.2 Statistikens innehall
De statistiska malstorheter som skattas dr genomsnittlig manadslon,
percentiler och antal anstéllda.

1.2.1 Objekt och population

Malpopulationen sammanfaller med intressepopulationen. Malpopulationen
ar dldersavgransad, de individer som ska ingd har fyllt 18 men inte 67 ar.
Dessutom exkluderas anstéllningar som har en tjanstgoringsomfattning
mindre dn fem procent, som har en manadslon under 12 000 kr eller &r en
arbetsmarknadspolitisk atgard.
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Observationsobjekten dr samma som malobjekten och intresseobjekten, det
vill séga anstéllningar.

Vart att notera &r att en person kan forekomma, och ridknas, flera gdnger om
denne har flera tjanster. Sdledes raknas antalet anstillningar, inte antalet
personer.

1.2.2 Variabler
Malvariablerna motsvarar intressevariablerna.

De viktigaste variablerna ar

e Manadslon

e Yrke

e Kon

e Tjanstgoringsomfattning
e Antal anstillda

Observationsvariabler i offentlig sektor dr grundlon, fasta och rorliga tillagg
och de rdknas upp till heltid och summeras till manadslon. I privat sektor
samlas 16n for arbetad tid samt formaner, jour- och beredskapsersittning,
vantetids- och restidsersittning utanfor ordinarie arbetstid in samt for
arbetare inkluderas helglon, d.v.s. kompensation for foérlorad 16n vid
helgdagar. Dessa insamlade variabler summeras till mdnadslon for tjansteman
och timlon for arbetare. Arbetarnas timloner riaknas sedan om: till
manadsloner.

Maénadslonen avser anstédllningens sammanlagda grundlon plus rérliga 16ne-
tillagg samt forméaner. Overtidserséttning ingdr inte. I de fall janstgéringsom-
fattningen inte avser heltid rdknas grundlonen och de rorliga 1onetilliggen om
till heltid.

Yrke klassificeras enligt Standard for svensk yrkesklassificering 2012 (SSYK
2012) som ansluter néra till den internationella yrkesnomenklaturen ISCO-08.

Antal anstéllda utgors av anstillda pa arbetsmarknaden i aldrarna 18 - 66 ar.
Tjanstgoringsomfattning avser faktisk tjanstgoringstid i forhallande till heltid

for en individ under miatmanaden.

1.2.3 Statistiska matt
Loneuppgifterna redovisas med medellon, median, percentiler och andel.
Antalsuppgifterna redovisas med antal eller andel.

1.2.4 Redovisningsgrupper

Skattningar av mdnadslon och antal redovisas efter kon, dlder, yrke (SSYK
2012), region (Nuts 2), naringsgren (SNI), utbildningsniva och utbildnings-
inriktning (SUN).

Koén

Uppgift om kon hdamtas frdn individernas personnummer.
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Alder
Med élder avses uppnddd dlder under matménaden.
Yrke

Klassificering av yrke har skett enligt SSYK 2012 (Svensk standard for yrkes-
Kklassificering) som néra ansluter till den internationella yrkesnomenklaturen
ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations). Statistiken for-
delat efter yrke (SSYK) redovisas pa 3- och 4-sifferniva.

Region

Regionerna &r fordelade efter klassificeringen Nuts2 (Nomenclature des
Unités Territoriales Statistiques). Sammanslagningen av lan i Nuts2 &r
foljande: 1) Stockholms lién, 2) Uppsala, Sodermanlands, Ostergotlands,
Orebro samt Véastmanlands lin, 3) Jonkopings, Kronobergs, Kalmar samt
Gotlands lén, 4) Blekinge samt Skane l4n, 5) Hallands samt Viastra Gotalands
lan, 6) Varmlands, Dalarnas samt Gévleborgs ldn, 7) Vésternorrlands samt
Jamtlands lén, 8) Vasterbottens samt Norrbottens lan.

Naéringsgren

Klassificering av naringsgren har skett enligt SNI 2007 (Standard for svensk
ndringsgrensindelning 2007). Statistiken efter naringsgren redovisas pa
bokstavsniva.

Utbildning

Klassificering av utbildningens niva och inriktning for den hogsta utbild-
ningen har skett enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN 2000). Uppgifter
om individernas utbildning har hamtats frdn SCB:s utbildningsregister, 2018
ars version. Statistik fordelat efter bade inriktning och niva redovisas pa 1-
sifferniva.

Redovisning sker ocksa efter utbildningsgrupp som &r en kombination av in-
riktning och niva.

1.2.5 Referenstider
Ar 2018.

2 Tillforlitlighet

2.1  Tillforlitlighet totalt
De resultat som redovisas dr behiftade med en viss osdkerhet.

I privat sektor anvéands ett designbaserat skattningsforfarande i skattningarna
av de statistiska malstorheterna, vilket innebér att hansyn tas till foretagens
sannolikhet att bli utvalda. Nér bortfall forekommer anvands imputering i
syfte att justera for den skevhet som eventuellt i annat fall uppstar. I de fall
dér imputeringsunderlag saknas gors ett antagande om att bortfallet &r
slumpmassigt inom stratum och designvikterna justeras. For statistiska
malstorheter avseende exempelvis genomsnittliga 16ner redovisas
osdkerhetsintervall for att beskriva statistikens tillforlitlighet.
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Malstorheterna genomsnittlig 16n och antal anstillda bedoms ha god
tillforlitlighet bade for privat och offentlig sektor samt totalt pa
arbetsmarknaden.

2.2  Osakerhetskallor

Det finns felkdllor som mer eller mindre paverkar sdkerheten. Dessa felkillor
ar tackningsfel, matfel och bortfallsfel. Vid jamforelser mellan aren paverkas

sdkerheten av faktorer som urvalsrotation i privat sektor, I16neavtalens langd

och strukturella forandringar i arbetskraften.

2.2.1 Urval

I privat sektor genomfors en urvalsundersokning, vilket innebar att under-
sokningspopulationens variabler skattas utifran ett stickprov. Urvalsenhet dr
foretag (organisationsnummer).

Urvalsramen bestar av verksamma foretag registrerade i FDB (Foretagsdata-
basen), tillhorande privat sektor och som har minst en anstélld. Foretagen i ur-
valsramen stratifieras genom korsklassificering av naringsgren (SNI12007) och
foretagsstorlek (antal anstédllda). Urvalet stratifieras efter 83 naringsgrens-
grupper och 7 storleksklasser i 530 strata. Storleksklasserna utgors av foretag
med 1-4, 5-9, 10-19, 20-49, 50-199, 200-499 och 500 eller fler anstédllda. Urvals-
forfarandet sker genom obundna slumpméssiga urval (OSU) inom varje
stratum.

Undersokningen ingdr i SCB:s SAMU1-system. Urvalsstorleken &r ca 8 300
foretag. De strata med foretag som enligt SCB:s foretagsdatabas (FDB) har 500
eller fler anstillda totalundersdks. Av de allra minsta foretagen (1-9 anstéllda)
undersoks knappt tva procent. Genom att undersoka ca tre procent av alla
foretag/organisationer/stiftelser i urvalsramen insamlas darmed uppgifter
avseende drygt en miljon individer, vilket utgor ca 50 procent av de anstéllda
i privat sektor.

Med urvalsfel avses den osdkerhet i skattningarna som beror pd att ett urval
av foretag undersdoks, till skillnad fran en undersokning dar samtliga foretag
undersoks. For att fa en uppfattning om tillforligheten i skattningarna be-
raknas konfidensintervall omkring skattningarna.

Urvalsfel forekommer inte i undersokningarna for offentlig sektor d& dessa &r
totalundersokta.

2.2.2 Ramtackning

Téackningsfel uppstar nédr urvalsramen inte verensstimmer med under-
sokningspopulationen, d.v.s. anstdllningar som borde undersdkas undersoks
inte och vice versa. Overtackning utgors av anstillningar som inte tillhor
undersokningspopulationen men som dndd kommit med i undersékningen.
Undertédckning utgors av anstéllningar som tillhér underséknings-
populationen men som inte kommit med i undersckningen.

1 Samordnat urval
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For privat sektor skapades urvalsramen i augusti 2018 som &r mycket néra
miétperioden september. Tackningsfel uppstdr da urvalsramen inte 6verens-
stimmer med undersokningspopulationen, dvs. att foretag som borde under-
sokas inte undersoks och vice versa. Overtidckning utgoérs av de foretag som
finns i urvalsramen men som av olika anledningar inte uppfyller kriterierna
for att inga i undersokningen. Det kan bero pa att de t.ex. saknar anstillda
p-g.a. konkurs, endast har anstédllda med 16neférhallanden som gor att
métning dr omojlig etc. Undertdckning utgors av de foretag som inte ingar i
urvalsramen trots att de uppfyller kriterierna for att ingd i undersokningen,
t.ex. foretag som nybildats efter det att urvalsramen uppréttats. Dessutom kan
tackningsfel uppsta pa individniva. Denna felkilla torde ge ett visst bidrag till
osdkerheten. Felet minimeras dock genom att urvalsramen skapas sa nidra
métperioden som mojligt.

For ett bortfallsobjekt gar det i allménhet inte att avgora om det &r ett Gver-
tackningsobjekt eller ej varfor det kan finnas en del okdnd overtdckning.

I kommunal och landstingskommunal sektor &r malpopulationen
anstdllningar i november 2018 samt anstédllningar med 16n per timme som fatt
ersdttning utbetald i november for arbetad tid i oktober. Viss 6vertdckning
kan forekomma avseende timanstillda som slutat och d&nnu inte rensats ur
16nesystemen. Timanstdllningar som fanns under oktober men inte fran 1:a
november tillhor denna kategori. Undertdckning forekommer avseende
timavlonad personal som anstélldes frdn och med november. Samma sak
gdller for statlig sektor men da &r det september som dr mdtmanad.

Inga studier om tdckningsfel i nagon av undersokningarna &r gjorda.

2.2.3 Matning

For att undvika dubbelinsamling av 16neuppgifter samarbetar SCB med olika
arbetsgivarorganisationer. SCB erhdller granskade loneuppgifter fran
respektive arbetsgivarorganisation. For undersokningen ar 2018 samarbetade
SCB med Bankinstitutens arbetsgivarorganisation (BAO), Forsakrings-
branschens arbetsgivarorganisation (FAO), Fastighetsbranschens arbets-
givarorganisation (Fastigo), Arbetsgivarorganisationen KFO, Kommunala
foretagens samorganisation (KFS), Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
Arbetsgivarverket (AgV) och Svenskt Nédringsliv. For offentlig sektor som
totalundersoks samlas allt material in av SKL respektive AgV.

Urvalet for privat sektor matchas med respektive arbetsgivarorganisations
medlemsregister for att skilja ut de foretag vars uppgifter ska samlas in av
arbetsgivarorganisationen fran de foretag vars uppgifter ska samlas in direkt
av SCB. Dérefter genomfors insamling av uppgifter fran utvalda foretag av
SCB och respektive arbetsgivarorganisation.

Underlaget som SCB ansvarar for samlas in via SCB:s webbinsamlingssystem.
Dar kan uppgiftslimnarna vélja mellan att fylla i en elektronisk blankett eller
skicka in en fil. Majoriteten lamnar sina uppgifter via fil som tas ut fran upp-
giftslamnarnas lonesystem. Eftersom uppgifterna hamtas fran 1énesystemen
bedoms tillforlitligheten vara god.

Sida
7 (13)
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Mitfelens omfattning och inverkan pd osdkerheten dr svéra att bedoma stor-
leksmassigt.

2.2.4 Bortfall

Bortfall utgors av ej inrapporterade anstédllningar samt anstillningar for vilka
maétvarden saknas. Bortfall utgors ocksa av urvalsobjekt som meddelar att de
av olika skal inte kan eller vill svara. Denna felkilla ger sannolikt, tillsammans
med urvalsfelet, det storsta bidraget till den totala osédkerheten. Att halla nere
bortfallet dr en av de mest effektiva atgdrderna for att minska osédkerheten i
skattningarna.

Under skattningsforfarandet i privat sektor gors en justering med hjélp av
kalibrering for att kompensera for bortfallets snedvridande effekter. Utvalda
och svarande foretag representerar saledes saval icke utvalda som icke
svarande foretag. Per stratum och personalkategori berdknas en
upprakningsfaktor genom att dividera det totala antalet urvalsobjekt (foretag)
i urvalsramen i respektive stratum med antalet svarande foretag i respektive
stratum. Individposterna i respektive stratum tilldelas respektive stratums
upprakningsfaktor. Substitutions- eller imputeringsférfaranden férekommer
ej pa objektsniva.

Att kompensera for bortfallet genom att justera designvikterna utifrdn
svarsmédngden bygger pd antagandet att bortfallet kan betraktas som helt
slumpmassigt. Om sd inte &r fallet finns risk for att skattningarna kommer att
innehalla skevheter, vilket i sin tur medfor bland annat 6kad osédkerhet vid
berdkning av konfidensintervall.

I undersokningarna for kommuner och landsting finns inget kant bortfall. I
statlig sektor finns det ndgra myndigheter, stiftelser och institutioner som inte
har l6nesystem som, eller av sekretesskal, klarar av att leverera de
efterfrdgade uppgifterna. Dessa uppskattas besta av cirka 3 500 personer,
vilket motsvarar cirka 1,5 procent. Bortfallet kompenseras inte pa nagot sétt i
bearbetningarna. Partiellt bortfall finns ockséd avseende yrkeskoder f6r militdr
personal vilket betyder att inga skattningar har gjorts for enskilda yrkeskoder
for militdr personal. I totaler och redovisningsgrupper som inte innehaller
yrke ingdr daremot loneuppgifter for dessa individer i skattningarna.

2.2.5 Bearbetning

De uppgifter SCB samlar in for privat sektor granskas efter givna gransk-
ningstester. Respektive arbetsgivarorganisation skoter insamling och
granskning av sitt material. Yrkeskodningen gors av foretagen medan ut-
bildningskoden hdmtas frdn SCB:s utbildningsregister.

Fran och med undersokningen avseende 2008 granskas den del av data-
materialet som SCB samlar in med metoden selektiv granskning med podng-
funktioner. Metoden gar ut pa att koncentrera utredningsarbetet pa de in-
rapporterade virden som bade dr misstdnkta och antas ha en, mer an
marginell, effekt pd den huvudsakliga redovisningen. Da metoden stlls in
kravs tillgang till granskade och ogranskade varden varfor datamaterial fran
tidigare argangar anvants. Instéllningarna gors sa att skillnaderna mellan
skattningarna baseras pa ett selektivt granskat material och motsvarande
skattningar baserade pa ett traditionellt granskat material &r forsumbara. De
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uppgifter som samlas in via ndgon av arbetsgivarorganisationerna granskas,
liksom tidigare, av respektive organisation.

Bearbetningsfel kan uppstd i samband med t.ex. granskning, skanning och
dataregistrering. Denna felkilla bedoms vara relativt liten i forhallande till
andra felkillor.

For offentlig sektor granskas materialet i forsta hand av Sveriges Kommuner
och Landsting respektive Arbetsgivarverket. Infér publicering genomfér SCB
kontroller for att hitta fel som skulle kunna ha snedvridande effekt pa
statistiken. Misstdnkta fel f6ljs upp via kontakt med SKL respektive Agv.

2.2.6 Modellantaganden

For de observationer som inte har granskats i den selektiva granskningen
atgardas det partiella bortfallet genom imputering. De 16negrundande
variablerna imputeras med givarimputering som innebar att man hamtar
variablerna frdn en observation med liknande egenskaper. For att f&
konsistens mellan de I6negrundande variablerna imputeras alla variabler om
det &r partiellt bortfall pd minst en av variablerna. P4 samma satt imputeras
de Ionegrundande variablerna for observationer med extremt avvikande l6ner
for sin yrkeskod. Aven har imputeras bara de observationer som inte har
granskats i den selektiva granskningen.

Observationerna som ligger till grund f6r imputeringarna har inga felflaggor
eller sa har de godkénts vid manuell granskning. Imputeringarna kontrolleras
dven av handldggaren. Imputeringsmodellen bedoms halla god kvalitet.

I offentlig sektor gors ett modellantagande av timanstéllda med lag
tjanstgoringsomfattning. Eftersom det &r svart att rdkna upp dem till heltid
exkluderas anstéllningar pd mindre &n fem procent av heltid.

2.3 Preliminar statistik jamford med slutlig
Ingen preliminér statistik tas fram.

3 Aktualitet och punktlighet

3.1 Framstéallningstid

Framstéllningstiden &r cirka sex manader fran referensdrets slut till
publicering i juni aret efter.

3.2  Frekvens
Bade insamling och publicering sker en géng per &r.

3.3 Punktlighet
Publicering sker enligt publiceringsplanen som finns pa SCB:s webbplats.

4 Tillganglighet och tydlighet

4.1 Tillgang till statistiken
Resultat redovisas huvudsakligen i databaserna pa SCB:s webbplats, ddr finns
ocksa ett antal efterfrdgade tabeller och diagram.
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4.2 Maojlighet till ytterligare statistik

SCB kan pa bestillning utfora specialbearbetningar av primarmaterialet.
Forskare, utredare m.fl. kan efter provning fa tillgdng till avidentifierat upp-
giftsmaterial for egen bearbetning. Organisationsnummer eller person-
nummer lamnas av sekretesskal aldrig ut. BAde specialbearbetningar och
framtagning av avidentifierat forskningsmaterial gors mot en avgift.

4.3 Presentation

Statistiken presenteras i form av tabeller, diagram och tidsserie. Data finns
ocksa i statistikdatabasen pa SCB:s webbplats.

4.4 Dokumentation

Statistikens kvalitet beskrivs i innevarande dokument. Detaljerad information
om mikrodata finns beskrivet i “Dokumentation av mikrodata” (MetaPlus).
All dokumentation finns pa SCB:s webbplats www.scb.se/ AM0110

5 Jamforbarhet och samanvandbarhet

5.1  Jamforbarhet 6ver tid

Jamforelser mellan enstaka dr bor goras med forsiktighet. Faktorer som for-
svarar sddana jamforelser dr exempelvis urvalet i privat sektor, graden av
bortfall, férandringar samt forbéttringar i klassificering av variabler.

For kommuner och landsting nycklas yrkesklassificeringen, SSYK 2012
nycklas fran klassificeringssystemet Arbetsidentifikation (AID). For att fanga
upp forandringar i arbetsuppgifter som har skett sedan AID infordes har
Sveriges Kommuner och Landsting reviderat AID till 2018 ars statistik.
Revideringen har lett till vissa forandringar mellan SSYK-grupper ar 2018
jamfort med tidigare ar och darfor bor jamforelser med tidigare &r goras med
forsiktighet.

Fran och med 2014 ars undersokningar samlas yrkesuppgifter in efter den
reviderade Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK 2012 som ersatte
den tidigare versionen, SSYK 96. Detta betyder att jamforelser mellan 2014 och
senare med tidigare dr inte gar att gora med avseende pd 16n per yrke. Mer
information finns pa SCB:s webbplats www.scb.se.

Ytterligare forandringar frdn och med 2014 &rs material &r att aldersav-
gransningen utokades fran 18-64 ar till 18-66 ar.

I privat sektor klassificeras de anstdllda som arbetare eller tjdnsteman och fran
och med 2014 ars undersokning gors klassificeringen utifran vilken yrkeskod
som den anstidllda har. Tidigare ar har uppgiftslimnarna sjdlva satt personal-
kategori utifran vilket I6neavtalsomrade den anstillda individen tillhor. Detta
innebdr att alla yrkesgrupper nu antingen &r arbetare eller tjdnsteméan och
detta medfor stora strukturella forandringar. Jamforelser med tidigare &r bor
déarfor goras med stor forsiktighet.

Nya léneformer och formdner

Det har blivit vanligare att arbetstagare istéllet for eller i kombination med
16neckning erhdller andra formaner. Dessa formaner &r av varierande slag.
Vissa dr kontanta ersédttningar i form av en 13:e eller 14:e mdnadslon samt
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vinstdelning. Majligheten att teckna aktier/optioner i det egna foretaget er-
bjuds manga arbetstagare inom finans-, bank- och forsakringsbranschen.
Exempel pa andra formdner kan vara barnpassning, garageplats, stadhjalp,
privat sjukvardsforsakring och 1an med formanlig ranta. Ytterligare alternativ
till 16nedkning for den anstéllde kan vara fler semesterdagar eller arbetstids-
forkortning.

Ovanstdende loneformer och forméner tenderar att 6ka pa arbetsmarknaden.
De &r i manga fall svéra att mata och ingdr inte i 16nestatistiken. Aven graden
av bortfall for respektive ar kan paverka jamforbarheten.

Strukturforindringar

Den statistik som redovisas &r inte strukturrensad, d.v.s. hansyn har inte tagits
till strukturella forandringar av arbetskraftens sammanséttning. Lonefor-
andringar for olika kategorier kan exempelvis bero pa att yrkesandelarnas
storlek fordndrats. Dessutom sker kontinuerliga forandringar av naringsgren-
arnas storlek till foljd av bland annat konjunkturférandringar och teknikut-
veckling. Forflyttningar av huvudmannaskap mellan olika sektorer sker ocksa
pa arbetsmarknaden.

Fran och med 2014 ars undersokning ingdr affarsverken i statlig sektor och
inte som tidigare i privat sektor.

5.2 Jamforbarhet mellan grupper

Insamlingen av lonestatistiken sker i stor omfattning i samarbete med arbets-
marknadens parter. Eftersom parterna delvis har andra syften &n SCB med sin
statistik uppstar skillnader i definitioner, méttidpunkter och populationsav-
gransningar. Det medfor att SCB for de flesta av undersokningarna inte har
fullstandig kontroll 6ver kvaliteten. For att det ska vara mojligt att producera
helt jamforbar I6nestatistik 6ver arbetsmarknaden kravs det samordning av
definitioner, méttidpunkter och populationsavgransningar.

Vid jamforelse av genomsnittliga I6ner etc. bor hansyn tas till att Ione-
revisioner kan ske vid olika tidpunkter, t.ex. att arets l6nerevision kan ha gatt
igenom for den ena gruppen men inte for den andra.

5.3 Samanvandbarhet i dvrigt

Da denna undersckning &r individbaserad och innehédller uppgifter pa person-
nummerniva, gr den bra att samanvanda med annan statistik med uppgifter
péd samma niva.

5.4 Numerisk dverensstammelse

Inga brister har noterats vad géller den numeriska 6verensstimmelsen mellan
olika statistikvarden.
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Allmanna uppgifter

A Klassificeringen Sveriges officiella statistik
Denna undersdkning ingdr i Sveriges officiella statistik.

For statistik som ingar i Sveriges officiella statistik (SOS) géller sarskilda regler
for kvalitet och tillganglighet, se lagen (2001:99) och férordningen (2001:100)
om den officiella statistiken samt Statistiska centralbyrans foreskrifter (SCB-FS
2016:17) om kvalitet for den officiella statistiken.

B Sekretess och personuppgiftsbehandling

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik géller
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

For att skydda enskilda personers eller foretags sekretessbelagda uppgifter i
den offentliggjorda statistiken, sdkerstills att de inte kan rojas varken direkt
eller indirekt.

Vid behandling av personuppgifter, dvs. information som direkt
eller indirekt kan hénforas till en person som ér i livet, giller lagen
(2001:99) och forordningen (2001:100) om den officiella statistiken
samt EU:s dataskyddsforordning (2016/679).

C Bevarande och gallring
Bevarandebehov dr under utredning.

D Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger for privat sektor enligt lagen om den officiella
statistiken (SFS 2001: 99) och Ml:s foreskrifter (SCB-FS 2014:21).

E EU-reglering och internationell rapportering

Statistiken regleras inte av EU. Daremot regleras undersokningen Structure of
Earnings Survey, som till stor del bestdr av denna statistik.

F Historik

En sammanstéllning av l6nerna pa hela arbetsmarknaden gjordes forsta
gangen 1992. Innan dess hade SCB inte uppgifter for alla branscher i privat
sektor. Aren 1992 till 2003 publicerades statistiken i en tryckt publikation
“Lonestatistisk drsbok”. Fran och med 2004 ars material finns resultaten bara
presenterade pa webben pa SCB:s webbplats. Dels i statistikdatabasen och
dels som firdiga tabeller och diagram.

Till f6ljd av den statistikreform som tradde i kraft under 1990-talet flyttades
ansvaret for delar av den officiella statistiken fran SCB till ett flertal andra
myndigheter. Fran och med 2001 ansvarar Medlingsinstitutet (MI) for den
officiella lone- och arbetskostnadsstatistiken. SCB har producerat statistiken
pa uppdrag av MI sedan dess.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200199-om-den-officiella-statistiken_sfs-2001-99
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2001100-om-den-officiella_sfs-2001-100
http://www.scb.se/Grupp/OmSCB/Verksamhet/Foreskrifter/Tillganglighet-SOS/SCB-FS-2016-17.pdf
http://www.scb.se/Grupp/OmSCB/Verksamhet/Foreskrifter/Tillganglighet-SOS/SCB-FS-2016-17.pdf
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
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