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Forord

I denna rapport beskrivs skillnaden i dodlighet mellan olika yrken under
perioden 2018-2022. Det dr andra gangen som SCB redovisar dédlighet
efter yrken baserade pa information fran Yrkesregistret. Den forsta var
en uppfoljning av dodligheten under perioden 2008-2012 med
yrkesuppgifter fran 2007. Det finns ocksa dldre liknande rapporter dar
dodligheten redovisas efter yrken i olika drgangar av Folk- och
bostadsrakningen.

Statistiken har hamtats fran flera av SCB:s totalrdknade register.
Uppgift om yrke har hamtats fran Yrkesregistret. Yrkesklassificeringen
andras med jamna mellanrum. I den hir uppfdljningen ar
yrkesklassificeringen reviderad jaimfort med den forra rapporten.
Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK 2012 har anvénts, i stdllet
for SSYK 96. I den nya klassificeringen finns fler grupper och
uppgifterna dr svara att jamfora med tidigare redovisade uppgifter om
yrke och dodlighet.

Rapporten har utarbetats av Orjan Hemstrom och Li Ma. Lena Lundkvist
och Karin Lundstrom har bidragit med viardefulla synpunkter.

SCB i september 2023
Henrik von Hofsten Helena Sjodin
tf enhetschef Sektionschef
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Yrkesomradena 1 till 3 kréver
normalt hogskolekompetens,
yrkesomradena 4 till 9 har lagre
kompenskrav. For militara
yrken, yrkesomrade 0, ar
utbildningskraven blandade.

Samtliga forvarvsarbetande
med en yrkesuppgift ar
jamforelsegrupp, med ett SMR-
tal 1. Om SMR-talet ar hogre &@n
1 ar dodligheten hogre a@n
jamforelsegruppen och om
SMR-talet ar lagre an 1 ar
dddligheten lagre.

SCB - Yrke och dédlighet 2018-2022.

Sammanfattning

I den hér rapporten analyseras dodligheten for individer i
yrkesverksamma aldrar inom olika yrken. Personer som ingar i analysen
ar de som ar folkbokforda i Sverige och i aldrarna 35-64 ar i slutet av
2017. Yrkesuppgifter kommer fran Yrkesregistret 2017 och dodligheten
f6ljs under femarsperioden 2018—2022. Standardiserade dodstal (SMR)
anvands som matt pa dédlighet. Denna rapport dr en uppdatering av en
tidigare rapport om yrke och dodlighet samt dodlighet efter utbildning
och fodelseland i olika yrken under perioden 2008—2012 som
publicerades av SCB ar 2014. UtGver de analyser som togs upp i den
tidigare rapporten har dédlighet efter inkomst, hushallstallning
respektive registrerad ersadttning for sjukfranvaro for olika yrken lagts
till i denna rapport.

I denna rapport analyseras dodlighet pa fyra nivaer av yrken enligt
Standard for svensk yrkesklassificering 2012 (SSYK 2012), fran det
bredaste till det mest detaljerade: yrkesomrade, huvudgrupp,
yrkesgrupp och undergrupp. Den bredaste klassificeringen,
yrkesomraden, ar till stora delar uppbyggd efter normala
kvalifikationskrav.

Lagre dodlighet i yrken med hogre kvalifikationskrav

Bade kvinnor och mén i yrkesomradena 1 till 3 har signifikant ldgre
dodlighet dn forviarvsarbetande totalt. De tre yrkesomradena ar
Chefsyrken, Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens och Yrken
med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande. Samtidigt har
personer i yrkesomradena 4 till 9, som normalt har yrkeskrav pa hogst
gymnasieutbildning, ofta hogre dodlighet. Lagst dodlighet for bade
kvinnor och mén finns i Chefsyrken, med SMR-talet 0,72 for kvinnor och
0,64 for médn. Hogst dodlighet for bade kvinnor och mén finns i
yrkesomrade 9, som inte har nagra krav pa sarskild utbildning. SMR-
talet for kvinnor och mén &r 1,32 respektive 1,59.

Nar mer detaljerade yrken studeras syns liknande resultat, trots att
resultaten for kvinnor och mén i manga yrken inte ar signifikanta. Det
vill sdga att yrkeskategorier med ldagre dodlighet jamfort med
forviarvsarbetande i genomsnitt ofta finns i yrkesomradena 1 till 3
medan yrkeskategorier med hogre dodlighet ar vanligare i
yrkesomradena 4 till 9. P4 huvudgruppsniva ar exempelvis dodligheten
for kvinnor lagst bland Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag,
bygg- och ingenjorsverksamhet samt tillverkning m.m. och hégst bland
Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare. For méan ar dodligheten lagst bland
Chefer inom bank, finans och forsdkring och hogst bland
Atervinningsarbetare, tidningsdistributorer och évriga servicearbetare.



De sociala och ekonomiska
faktorer som ingar i analysen
ar utbildning, inkomst,
fodelseland, hushallstallning
och registrerad ersattning for
sjukfranvaro.

Uppgifter redovisas for dessa
olika grupper som var
forvarvsarbetande 2017 med
uppgift om yrke.

Hogre dodlighet for det underrepresenterade konet i vissa specifika
yrken

Den svenska arbetsmarknaden &r starkt konsuppdelad. Denna rapport
visar att i vissa yrken ddr méan dr i minoritet, exempelvis Virdbitrdden,
och vissa yrken dar kvinnor &r i minoritet, exempelvis Skogsarbetare och
Fordonsmontorer, har det underrepresenterade konet hogre dodlighet
jamfort med forvarvsarbetande i genomsnitt. Men detta fenomen ar inte
ett systematiskt monster utan specifika fall. Analyser om dodlighet efter
konsfordelning pa arbetsstéllet visar i stillet hogre dodlighet bland
kvinnor och mén som ar i konsmajoritet.

Stor betydelse av sociala och ekonomiska faktorer

Sociala och ekonomiska faktorer har stor betydelse for dodlighet. Till
exempel har personer med gymnasial utbildning hogre dodlighet an de
med eftergymnasial utbildning i flera yrken. I samtliga yrkesomraden
forutom militdra yrken har gruppen med ldgre arsinkomst hogre
dodlighet 4n gruppen med hogre arsinkomst. I majoriteten av
yrkeskategorier har de ssmmanboende lagre dodlighet jamfort med den
ovriga gruppen. Dessutom har fodelseland och tidigare sjukfranvaro
ocksa betydelse.
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Inledning

Rapportens syfte dr att beskriva skillnader i dodlighet mellan olika
yrken och yrkesgrupper under perioden 2018-2022. Det dr en upp-
datering av en liknande rapport om yrke och dodlighet som avsag
dodlighet under perioden 2008-2012. Liksom i tidigare rapporter om
yrke och dodlighet anviands en femarig uppféljningsperiod. I yrkes-
verksamma aldrar ar dodligheten relativt 1ag och det behovs en period
om flera ar for att tillrackligt ménga dodsfall ska intréffa for att redo-
visningen ska bli tillforlitlig i s manga yrkeskategorier som moijligt.

I analysen ingar alla dodsfall, oavsett dodsorsak. Under perioden 2020-
2022 dr det extra dodsfall i covid-19. I denna rapport analyseras dodsfall
i forvarvsaktiva aldrar och de flesta som dog av covid var dldre. Enligt
Socialstyrelsens statistik om dodsorsaker har 1 161 personer i aldern
35-64 ar avlidit i covid under aren 2020-2022 (Socialstyrelsen, 2023).
Det dr 3 procent av alla dédsfall i aldersgruppen under uppfoljnings-
perioden. En beskrivning av hur dédlighet och medellivslangd har
utvecklats i coronatider finns i en tidigare rapport fran SCB (SCB, 2022a).

Fran och med 2014 anviands en ny yrkesklassificering, vilket gor att
jamforbarheten med den tidigare rapporten om yrke och dodlighet ar
begrinsad. Metoden dr daremot densamma, dodligheten for olika
yrkeskategorier jamfors frimst med dodligheten for samtliga
forviarvsarbetande med yrkesuppgift i Yrkesregistret.

I rapporten ges forst en beskrivning av metoden som anviands. Sedan
foljer en beskrivning av yrkesklassificeringen och darefter en kortare
bakgrund om tidigare uppfoljningar av yrke och dodlighet. Resultaten
redovisas i olika avsnitt, fran de bredaste till de mest detaljerade
kategorierna i yrkesklassificeringen. Den svenska arbetsmarknaden dr
fortsatt starkt konsuppdelad och bade manga yrkesgrupper och manga
arbetsstillen domineras av antingen kvinnor eller av mén. I ett eget
avsnitt analyseras om konsfordelningen pé arbetsstéllet kan ha nagon
betydelse for dodligheten.

Direfter foljer en analys av breda yrkeskategorier efter utbildningsniva,
inkomst, fodelseregion, hushallsstillning respektive tidigare
sjukfranvaro. Uppdelningen efter utbildningsniva och fodelseregion
anvandes i den forra rapporten, men hushallsstallning, inkomst och
tidigare sjukfranvaro har inte redovisats tidigare.

I kapitlet Avsiutande diskussion ges en overgripande diskussion om
resultaten och vad som kan bidra till de observerade skillnaderna i
dodlighet. Nast sist i rapporten, Kort om statistiken, finns detaljerade
beskrivningar av metoden och hur statistiken tagits fram. Allra sist
finns en tabellbilaga.



Data och metod

Beridkning av dodlighet

Standardiserade dodstal (engelska: standardized mortality ratio, eller
SMR) anvidnds som matt pa dodlighet. Dodstal, antal doda dividerat med
befolkningen, berdknas per kon och alder for alla som var
forviarvsarbetande 2017 och som hade en registrerad yrkesuppgift.

Dessa anvands for att berdkna ett forvintat antal dodsfall i olika
yrkeskategorier.

SMR-talet dr kvoten mellan observerat antal doda i yrkeskategorin och
forvantat antal dodsfall. Osdkerheten i SMR-talen redovisas med 95-
procentiga konfidensintervall i tabeller. I diagram redovisas de med
felstaplar. Om det forvintade antalet dodsfall 4r mindre &n 2 redovisas
inga SMR-virden. I kapitlet Kort om statistiken finns mer detaljerade
beskrivningar av datamaterialet och hur SMR-tal berdknats.

Yrkesklassificeringen

Det finns en hierarkisk struktur savil i den nuvarande som &ldre
yrkesklassificeringar. Det gor det mojligt att ta fram statistik pa olika
detaljniva. Yrkesklassificeringen, Standard for svensk yrkes-
Kklassificering 2012, eller SSYK 2012, har en kod med fyra siffror fran
vilken yrken pa olika nivaer kan skiljas ut (SCB, 2012).

Den bredaste klassificeringen, den forsta siffran i SSYK, utgors av 10
olika yrkesomraden 0-9, vilka visas i tabell 1. Yrkesomréaden &r i sin tur
uppdelade i huvudgrupper av yrken. Det finns 2—7 huvudgrupper inom
de olika yrkesomradena och 46 huvudgrupper totalt. Pa nivan under
huvudgrupp finns yrkesgrupper. Det finns 148 olika yrkesgrupper som
identifieras av de tre forsta siffrorna i SSYK. I vissa fall kan
yrkesgruppen vara den mest detaljerade indelningen inom en
huvudgrupp av yrken, och nér det giller militdra yrken dr huvudgrupp
den mest detaljerade indelningen. I de flesta fall finns ocksa yrken pa
den mest detaljerade niva, vilka bendmns som undergrupper. De &r totalt
429 till antalet och motsvarande av alla fyra siffror i koden for SSYK.

Jamfort med den tidigare yrkesklassificeringen dr det betydligt fler
yrkeskategorier inom huvudgrupper, yrkesgrupper savil som under-
grupper. Antalet yrkesomraden ar samma i SSYK 2012 och i SSYK 96.
Koderna for SSYK anviands genomgaende i rapporten nér statistiken
redovisas i tabeller och diagram for att underlatta jamforelser med
annan statistik.
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Tabell 1
Klassificeringsstuktur i SSYK 2012. Antal yrkeskategorier pa olika niva av
klassificeringen

SSYK-2 | SSYK-3 | SSYK-4 Kvalifi-
Huvud- Yrkes- Under- | kations-
SSYK-1 Yrkesomraden grupper | grupper | grupper niva
1 Chefsyrken 7 30 57 3-4
2 Yrken med krav pa fordjupad 6 30° 113 4
hégskolekompetens
3 Yrken med krav pa 5 20 68 3
hogskolekompetens eller motsvarande
4 Yrken inom administration och 4 7 22 2
kundtjanst
5 Service-, omsorgs- och 4 15 44 2
forsaljningsyrken
6 Yrken inom lantbruk, tradgard, 2 5 10 2
skogsbruk och fiske
7 Yrken inom byggverksamhet och 6 13 50 2
tillverkning
8 Yrken inom maskinell tillverkning 3 15 46 2
och transport m.m.
9 Yrken med krav pa kortare utbildning 6 10 16 1
eller introduktion
0 Militara yrken 3 3 3 2-4
Totalt 46 148 429

2 Inklusive tva yrkesgrupper av sjukskéterskor (222 och 223).
Kélla: SCB (2012).

Kvalifikationsnivan i yrket

I den mest dvergripande klassificeringen, yrkesomrdden, finns en
indelning av yrken efter kvalifikationsnivd, se tabell 1. Den avser vilka
utbildningskrav som normalt géller for yrket. Det finns fyra
kvalifikationsnivaer:

1. Inga krav pa sarskild yrkesutbildning, eller att det bara behovs
en kortare introduktionsutbildning. Det innebér i princip inga
utbildningskrav utover grundskola.

2. Gymnasiekompetens.

3. Krav pa kortare hogskoleutbildning (mindre &n tre ar), eller
nagon annan eftergymnasial utbildning som &r kortare &n tre ar,
t.ex. folkhogskola eller yrkeshogskola.

4. Krav pa teoretisk specialistkompetens. Det innebér minst tre ars
hogskoleutbildning.

Det finns sédllan absoluta utbildningskrav for yrken i Sverige, det géller
for vissa legitimationsyrken, frimst inom halso- och sjukvard och for
vissa hantverksyrken, t.ex. elektriker. Det ar darfor viktigt att kdnna till
att kvalifikationskraven avser vilken utbildningsniva som normalt kravs

10



for yrket. Det finns manga med gymnasieutbildning inom yrken som
normalt kraver hogskoleutbildning. Till exempel finns det i yrken med
krav pa fordjupad hogskolekompetens 12 procent med hogst gymnasial
utbildning.

Redovisningen av yrkesuppgifter

For de bredaste yrkeskategorierna, yrkesomrdaden och huvudgrupper
redovisas alla uppgifter for kvinnor och mén, och for tva grupper av
fodelseregion, fodda i Sverige och fodda utomlands, samt for
utbildningsniva, inkomst, hushallstidllning och tidigare sjukfranvaro,
alla uppdelade i tva grupper.

Pa de mer detaljerade yrkesnivaerna, yrkesgrupper och undergrupper, ar
antalet dodsfall och individer i vissa grupper inte tillrdckligt stort for att
kunna redovisas. Alla 148 yrkesgrupper och 429 undergrupper kan inte
redovisas pa samma satt. I kapitlet Dddlighet efter detaljerade
yrkeskategorier, finns vissa sammanfattande diagram over yrkesgrupper
som har signifikant avvikande ldgre respektive signifikant avvikande
hogre dodlighet jaimfort med forvarvsarbetande i genomsnitt.

Undergrupper kan ge ytterligare information om yrkesmaéssiga
variationer. Darfor redovisas dven en del uppgifter fran den mest
detaljerade nivan (SSYK-4). I rapporten redovisas bara ett urval av
resultat pa denna niva.

Aven uppgifter for personer som inte forviarvsarbetade 2017 redovisas
som jamforelse. Jamfort med den forra rapporten anviands fler grupper
for dessa baserat pa vilken som ar den storsta inkomstkéllan under
2017. De utgors av bland annat arbetslosa, studerande och personer
som har alderspension fore 65 ar eller som lamnat arbetsmarknaden pa
grund av sjukdom. Gruppen som helhet &r pa flera sitt selekterad
hélsomassigt och har tydligt hogre dodlighet dn personer som
forvarvsarbetar i uppféljningen 2008-2012 (SCB, 2014).

Yrkeskoderna (SSYK) finns med i alla redovisningar i rapporten. I
tabellbilagor redovisas SMR-tal med 95-procentiga konfidensintervall i
yrkeskategorier med minst 2 forvintade dodsfall.

Tidigare uppfoljningar med aldre

yrkesklassificeringar

Det finns flera tidigare rapporter om dodlighet efter yrke, exempelvis i
en rapport fran Arbetsmiljokommissionen avseende dédlighet under
perioden 1981-1986 (Wikman & Horte, 1990) och i en rapport fran
Socialstyrelsen avseende dodlighet under 1980-talet (Gullberg &
Vagero, 1996). De baserades pa yrkesuppgifter enligt nordisk yrkes-
klassificering (NYK) som anvints i olika Folk- och bostadsridkningar. I
den tidigare rapporten fran SCB redovisades uppgifter baserade pa SSYK
96, som anvants i Yrkesregistret fran 2001 till 2013 (SCB, 2014).
Yrkesuppgifterna har samlats in med olika metod och det finns flera
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skillnader mellan de olika yrkesklassificeringarna. I Folk- och bostads-
rakningarna dr uppgifterna om yrke sjalvrapporterade, men i Yrkes-
registret kommer uppgifterna fran arbetsgivarnas inrapportering om
anstélldas yrken till SCB (SCB, 2011).

Den reviderade klassifikationen som anvinds i denna rapport, SSYK
2012 istéllet for SSYK 96, har ocksa dndrats betydligt sa att jaimforelser
mellan olika klassificeringar inte gors sa ldtt. I stort sett dr den forsta
nivan av klassificeringen, yrkesomraden efter kvalifikationskrav, samma
i SSYK 2012 som i SSYK 96, men darutover finns betydande
forandringar som forsvarar direkta jamforelser. Bland annat sa finns nu
ocksa foretagares uppgifter om yrke (SCB, 2012). Kategorierna pa mer
detaljerade nivaer av klassificeringen ar betydligt fler dn tidigare. Trots
betydande fordandringar kan det dndéa vara moijligt att urskilja vissa
skillnader och likheter med &ldre dédlighets—uppfoljningar, atminstone
nér det giller storre yrkeskategorier. Det kommer ocksa vara mojligt att
se hur stora skillnaderna mellan yrkeskategorierna dr, om de har
minskat eller 6kat sedan uppfoljningen 2008-2012.
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| flera yrkesgrupper med
legitimationskrav har yrkes-
utbildningarna sedan flera ar
varit tre ar vilket gor att de har
flyttat fran yrkesomrade 3 till
yrkesomrade 2. Det géller
bland annat sjukskoterskor,
sjukgymnaster, arbetstera-
peuter och dietister men ocksa
fritidspedagoger och
forskollarare (SCB, 2014).

Yrkesomradenas benamningar
2007:

0 Militart arbete

1 Ledningsarbete

2 Arbete som kraver teoretisk
specialist-kompetens

3 Arbete som kraver kortare
hdgskole-utbildning

4 Kontors- och
kundservicearbete

5 Service- omsorgs- och
forsaljnings

6 Arbete inom jordbruk,
tradgard, skogsbruk och fiske
7 Hantverksarbete inom
byggverk-samhet och
tillverkning

8 Process och
maskinoperatdrs-arbete,
transportarbete m.m.

9 Arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning

Dodlighet efter grovre
yrkeskategorier

I detta kapitel redovisas forst dodlighet efter yrken pa yrkesomradesniva
(SSYK-1). Yrkesomrade ar den grovsta kategorin och utgors av 10
grupper. Det f6ljs av en analys av dodligheten efter huvudgrupp av
yrken (SSYK-2). Huvudgrupp ar den nist bredaste kategorin och bestar
av 46 grupper.

Forvarvsarbetande efter yrkesomrade

Det har skett en del férdndringar pa arbetsmarknaden och vissa
yrkesgrupper har flyttat mellan yrkesomraden i den nya
klassificeringen. Bland annat har manga vardyrken flyttat fran
yrkesomrade 3 (med krav pa kortare hdgskoleutbildning eller
motsvarande) till yrkesomrade 2 (med krav pa fordjupad
hogskolekompetens). Arbetsledare inom yrkesomrade 7 och 8 har
flyttats till yrkesomrade 3, och vissa yrkesgrupper inom omrade 6 finns
nu i yrkesomrade 2 eller 3 (SCB, 2014).

Yrkesstrukturen efter yrkesomrade visas i diagram 1. Yrkesomrade 2, 3
och 5 utgjorde vardera ungefir en femtedel av de sysselsatta 2007. Tio
ar senare dr andelen ungefdar samma for yrkesomrade 5 men
yrkesomrade 2 har vuxit med sju procentenheter och yrkesomrade 3 har
minskat med fem procentenheter.

Diagram 1

Fordelning av yrkesomraden 2007 och 2017 for forvarvsarbetande med yrkesuppgift i

aldern 35-64 ar. Procent

Procent
30 -

27
25 A
20 A 18

15 4

9 10
.
55
5-00 R
0 A : :
6 7 8 9

0 1 2 3 4 5
W2007 m@2017 Yrkesomrade

Se diagram 3 for yrkesbenamningarna 2017 och texten i marginalen till vanster for bendmningarna
2007.
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Andelen med Chefsyrken (yrkesomrade 1) dr nagot storre 2017 dn 2007
och andelen med Yrken inom maskinell tillverkning och transport
(yrkesomrade 8) dr ndgot mindre. Yrkesomrade 1, 4, 7 och 8 utgor alla
vardera knappt en tiondel av de forviarvsarbetande, 5 procent har yrken
med lagre utbildningskrav (yrkesomrade 9), drygt 1 procent har Yrken
inom lantbruk, trddgard, skogsbruk och fiske (yrkesomrade 6) och dnnu
fiarre har Militdira yrken. De hojda utbildningskraven i flera yrken kan
forklara att yrkesomrade 2 utgor en storre andel av de
forvarvsarbetande 2017 an 2007.

Konsuppdelad arbetsmarknad

Den svenska arbetsmarknaden dr till stor del uppdelad efter kon. Tre
yrkesomraden har en relativt jaimn kénsfordelning, se diagram 2. Det ar
yrkesomrade 2, 3 och 9: Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens,
Yrken med krav pd hogskolekompetens eller motsvarande samt Yrken med
krav pd kort utbildning eller introduktion. Med jamn konsférdelning
menas att det finns mellan 40 och 60 procent kvinnor respektive mén i
gruppen. Chefsyrken ar ocksa ganska ndra en sddan konsfordelning. Den
skevaste konsfordelningen for yrkesomraden finns inom Militdra yrken
och Yrken inom byggverksamhet och tillverkning med 93 respektive 94
procent man.

Inom de yrkesomraden som har en helt jimn konsfordelning finns
patagliga skillnader mellan olika huvudgrupper. Det &r totalt bara 7 av
46 huvudgrupper som har en jamn konsférdelning, tva grupper inom
Chefsyrken (12 och 16), en grupp inom Yrken som krdver fordjupad
hagskolekompetens (24), tva grupper inom Yrken med krav pd
hogskolekompetens eller motsvarande (33 och 34), en grupp inom Yrken
inom administration och kundtjdnst (44) och en grupp inom Service-,
omsorgs- och forsdljningsyrken (51).

Av de yrkesomraden som inte har en jamn konsfordelning finns det en
tydlig majoritet av kvinnor inom Yrken inom administration och
kundtjinst (yrkesomrade 4) och Service-, omsorgs- och forsdljningsyrken
(yrkesomrade 5). Inom dessa tva omraden dr omkring 70 procent
kvinnor. Det finns en hog andel mdn, minst 75 procent, inom Militdra
yrken (yrkesomrade 0), Yrken inom lantbruk, trddgdrd, skogsbruk och fiske
(yrkesomrade 6), Yrken inom byggverksamhet och tillverkning
(yrkesomrade 7) samt Yrken inom maskinell tillverkning transport m.m.
(yrkesomrade 8).

Vissa yrkeskategorier domineras nistan helt av kvinnor eller av mén. I
dessa fall anvands ibland termen konsméarkning. Sddan konsmarkning
av yrken verkar socialiseras 6ver fran en generation till nidsta eftersom
det ar tamligen sma forandringar 6ver tid (Westberg—Wohlgemuth,
1996). Vissa fordndringar har trots allt skett mellan 2007 och 2017.
Andelen kvinnor har dkat tydligt inom vissa yrkesomraden, tydligast
inom Chefsyrken (Ledningsarbete i SSYK 96), fran 29 till 39 procent, och
for Yrken inom lantbruk, trddgdrd skogsbruk och fiske (yrkesomrade 6),
fran 16 till 24 procent kvinnor. Andelen méan har 6kat tydligt inom
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Yrken inom administration, kundtjdnst (yrkesomrade 4), fran 27 till 33

procent och Service, omsorgs- och forsdljningsyrken (yrkesomrade 5), fran
19 till 27 procent. Fordndringarna kan tolkas som att konssegregeringen
av arbetsmarknaden har minskat nagot, d&ven om det finns omraden dar

forandringarna varit taimligen sma, tydligast géller det Yrken inom

byggverksamhet och tillverkning (yrkesomrade 7) dar 94 procent dr méan.

Tio ar tidigare var det 95 procent.

Diagram 2
Andel kvinnor och méan per yrkesomrade och huvudgrupp av yrken
0 Militara yrken |3
01 Officerare [EA
02 Specialistofficerare {7
03 Soldater m.fl. EE3

1 Chefsyrken 39%
11 Palitiker, VD, hogre ambetsman m.fl. 22%
12 C. ekonomi, personal, markn.f. m.m. 42%
13 C. IT, logist., FoU, byggverks. m.m. 18%
14 Chefer inom utbildning 73%
15 C. hélso- 0. sjukv., annan samh.serv. 67%
16 C. inom bank, finans o. forsakr. 42%

17 Chefer inom &vrig servicenaring 33%

2 Yrken m. krav pa fordj. hogsk komp. 60%
21 ..inom naturvetenskap och teknik 32%
22 ..inom hélso- och sjukvard 79%
23 ..inom utbildning 75%
24 _.inom ekonomi och férvaltning 60%
25 _inom IT 23%

26 ..inom juridik, kultur, socialt arb. 67%

3 Yriken m. krav pa hogsk.komp./motsv. 41%
31..inom teknik INEA
32 ..inom hélso- 0. sjukvard samt lab. 72%
33 .. inom ekonomi och férvaltning 49%
34 .. inom kultur, friskv. 0. socialt arb. 55%

35 .. inom IT, ljud- och ljusteknik m.m. 20%
0% 20% 40% 60% 80%

EKvinnor mMan
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Diagram 2 (forts.)

4 Yrken inom administration, kundtjéanst
41 Kontorsassistenter och sekreterare
42 Kundserviceyrken

43 Yrken inom materialforvaltning m.m.

44 Andra kontors- och kundserviceyrken

5 Service-, omsorgs- o. forsaljningsyrken
51 Serviceyrken

52 Forséljn.yrken detaljhandeln m.m.

53 Omsorgsyrken

54 Andra bevaknings- 0. sakerhetsyrken

6 Yrken lantbr., tradgard, skogsbr., fiske
61 Lantbruks- och tradgardsyrken
62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare

7 Yiken byggverksamhet o. tillverkning
71 Byggnads- och anlaggningsyrken

72 Metallhantverks- och reparatorsyrken
73 Finmek,, grafiska o. konsthantv.yrk.
74 Installations- 0. serv.yrk. el o. teknik
75 Andra hantv.yrk. tré o. textil m.m.

76 Hantverksyrken inom livsmedel

8 Yrken maskinell tillverkn., transp. m.m.

81 Process- och maskinoperatdrer

82 Montdrer

83 Transport- och maskinforaryrken |3

9 Yrken med krav pa kort utbildn./introd.
91 Stadyrken

92 Baiplockare och plantorer m.fl.

93 Andra yrken bygg, tillverkn., godshant.
94 Snabbm.pers., kdks- 0. rest.bitr. m.fl.
95 Torg- och marknadsforsaljare

96 Aterv.arb., tidn.distribut., 6vr. serv.arb.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Kvinnor mMan
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Yrkesomraden (SSYK-1) &r pa
1-siffernivan, den bredaste
klassificeringen. Totalt ar det
ar 10 omraden, yrkesomradena
0 till 9, se tabell 1.

Yrkesomradena 1 till 3 har
normalt krav pa
hdgskolekompetens.

Yrkesomradena 4 till 8 har
normalt krav pa
gymnasiekompetens.

I den forra rapporten analyserades betydelse av konsférdelningen for
dodlighet baserat pa fordelning i yrkesgrupper. Det visade sig att bade
kvinnor och mén hade signifikant lagre dodlighet i yrken med jaimn
konsfordelning jamfort med sysselsatta totalt. Man hade signifikant
hogre dodlighet bade i yrken med en stor majoritet av kvinnor (80—
100%) och i yrken med en stor majoritet av mén. Kvinnor hade
signifikant hogre dodlighet endast i yrken med en stor majoritet av
kvinnor (SCB, 2014). I den hér rapporten anvidnds dven
konsfordelningen pa arbetsstéllet som en annan mojlig forklaring. Hur
grupperingen av yrken och arbetsstillen gors beskrivs mer utforligt i
kapitlet Kort om statistiken i avsnittet Konsfordelningen pa arbetsstiillet.

Yrkesomraden

Som namnts tidigare i rapporten har yrken olika utbildningskrav.
Normalt har yrkesomradena 1 till 3 krav pa hogskolekompetens,
yrkesomradena 4-8 har gymnasiekompetens som normala
utbildningskrav medan yrkesomrade 9 i princip inte har nagot
utbildningskrav forutom grundskola. Inom Militdira yrken finns bade
yrken med lagre och med hogre utbildningskrav. Nar det géller
dédlighet, finns det tydliga skillnader mellan yrkesomraden. Ju hégre
utbildningskrav ett yrkesomrade har, desto lagre dodlighet ar det for
personer inom yrkesomradet, se diagram 3. Detta monster géller for
bade kvinnor och for mén.

Liagre dodlighet i yrken med krav pa hégskolekompetens

For bade kvinnor och mén ar dodligheten med statistisk sdkerhet lagre
an for forvarvsarbetande kvinnor respektive mén i medeltal i yrken
inom omradena 1 till 3. For kvinnor, man och for bada konen
sammantaget dr dodligheten lagst i Chefsyrken (yrkesomrade 1), med
SMR-talet 0,72, 0,64 och 0,66 for kvinnor, méin respektive bada konen
sammantaget. Dodligheten ar nagot hogre i Yrken med krav pad fordjupad
hagskolekompetens (yrkesomrade 2) och ytterligare nagot hogre i Yrken
med krav pd hogskolekompetens eller motsvarande (yrkesomrade 3).

For méan och bada konen sammantaget ar det en sakerstéalld skillnad
mellan de tre yrkesomradena. For kvinnor ar dodligheten i yrkesomrade
1 signifikant lagre dn i yrkesomrade 3, medan det inte finns nagon
sakerstilld skillnad i dodlighet mellan kvinnor i yrkesomrade 2 och de
ovriga tva yrkesomradena.

Hogre dodlighet i yrken med ldgre kompetenskrav
Yrkesomradena 4 till 8 har alla statistiskt sdkerstdlld hogre dodlighet dn
forviarvsarbetande i genomsnitt for mdn och bada konen sammantaget.
For kvinnor ar SMR-talet i Yrken inom lantbruk, tridgdrd, skogsbruk och
fiske (yrkesomrade 6) respektive Yrken inom byggverksamhet och
tillverkning (yrkesomrade 7) inte sidkerstallt storre dn 1. For bada konen
sammantaget varierar SMR-talen for dessa fem yrkesomradena mellan
1,13 och 1,24. Mellan dessa omraden finns det en statistiskt sdkerstalld
skillnad, dodligheten for Yrken inom byggverksamhet och tillverkning
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Yrkesomrade 9 har normalt
inga krav pa sarskild yrkes-
utbildning, eller krav pa kortare
introduktionsutbildning.

SCB - Yrke och dédlighet 2018-2022.

(yrkesomrade 7) ar lagre dn den for service- omsorgs- och
forsdljningsyrken (yrkesomrade 5).

Yrken med laga eller inga utbildningskrav, yrkesomrade 9, har det
hogsta SMR-talet for kvinnor, man och bada konen sammantaget och
det dr sdkerstallt hogre dodlighet jamfort med forvarvsarbetande i
genomsnitt. For kvinnor ar dodligheten i yrkesomrade 9 hogre én for
kvinnor i yrkesomradena 1 till 4 med statistisk sdkerhet. For méin i
samma yrkesomrade dr SMR-talet 1,59, vilket dr sdkerstallt hogre dn for
mén i alla andra omraden.

Diagram 3

Standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 efter yrkesomraden och kén med 95-
procentiga konfidensintervall jamfort med samtliga forvarvsarbetande 2017 med
yrkesuppgift.

0 Militara yrken

.

1 Chefsyrken W Kvinnor

@ Mén

2 Yrken m. krav pa fordj. hgsk komp. |
M Totalt

3 Yiken m. krav pa hogsk.komp./motsv.
Yrken inom:

4 ... administration, kundtjanst

5 ... service-, omsorgs- o. forsaljning

6 ... lantbr,, tradgard, skogsbr., fiske

7 ... byggverksambhet o. tillverkning

8 ... maskinell tillverkn., transp. m.m.

9 Yrken med krav p2 kort utbildn./introd.

0,0 0,5 1,0 1,5 20
SMR

Resultat for kvinnor i Militara yrken visas inte pa grund av for fa dédsfall i denna grupp. Siffrorna
redovisas i tabellbilagan, tabell T1.

Forandring mellan perioder

Skillnader i dodlighet mellan yrkesomraden under perioden 2018-2022
kan jaimforas med perioden i den forra rapporten, 2008-2012.
Ddodligheten efter yrkesomrade &r forhallandevis lika i bada perioderna,
se diagram 4. Yrkesomrade 1, 2 och 3 har bada perioderna lagre
dodlighet dn forviarvsarbetande i medeltal. Inom omraden 4-9 ar
dodligheten hogre an for genomsnittet bada perioder, forutom for
yrkesomrade 6, Arbeten inom jordbruk, tridgdrd och fiske som aren 2008—
2012 hade samma dodlighetsniva som for forvarvsarbetande i medeltal.

Tva sdkerstéllda forandringar har skett. SMR-talet for yrkesomrade 5
och 6 idr signifikant hogre 2018-2022 dn 2008-2012. Alla ovriga
forandringar ar inom felmarginalen. Skillnaden mellan hogsta och
lagsta SMR-tal dr nagot mindre 2018-2022 dn 2008-2012, 0,66-1,46
jamfort med 0,69-1,55.
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Huvudgrupp (SSYK-2) &r pa 2-

siffernivan. Totalt ar det 46 grupper

inom respektive yrkesomrade.

Yrkesomrade 0:
Yrkesomrade 1:
Yrkesomrade 2:
Yrkesomrade 3:
Yrkesomrade 4:
Yrkesomrade 5:
Yrkesomrade 6:
Yrkesomrade 7:
Yrkesomrade 8:
Yrkesomrade 9:

3 grupper (01-03);
7 grupper (11-17);
6 grupper (21-26);
5 grupper (31-35);
4 grupper (41-44);
4 grupper (51-54);
2 grupper (61-62);
6 grupper (71-76);
3 grupper (81-83);
6 grupper (91-96)

Diagram 4

Standardiserade dodstal (SMR) efter yrkesomrade 2008-2012 och 2018-2022 for bada
konen sammantaget med 95 procent konfidensintervall jamfort med samtliga
forvarvsarbetande 2017 med yrkesuppgift.

0 Militara yrken ' '_ﬁ .
1 Chefsyrken m2008-2012
2 Yrken m. krav pa fordj. hogsk komp. m2018-2022
3 Yiken m. krav pa hogsk.komp./motsv.
Yrken inom:
4 ... administration, kundtjanst
5 ... selvice-, omsorgs- o. forsaljning
- - . - H | o o |
6 ... lantbr., tradgard, skogsbr., fiske _}

7 ... byggverksamhet o. tillverkning
8 ... maskinell tillverkn., transp. m.m.

9 Yrken med krav pa kort utbildn./introd.

0,0 0,5 1,0 1.5 2,0
SMR

Uppgiften for 2008-2012 &r fran den tidigare rapporten (SCB, 2014, tabell T1). Siffrorna redovisas i
tabellbilagan, tabell T1 dar finns dven uppgifter for kvinnor och man.

Huvudgrupper av yrken

Andelen kvinnor och mén i samtliga huvudgrupper redovisades tidigare,
i diagram 1. Inom Chefsyrken dr omkring 80 procent mén i huvudgrupp
11, Politiker, verkstdllande direktorer och hogre dmbetsmdn m.fl. och
huvudgrupp 13, Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och
ingenjorsverksamhet samt tillverkning m.m. Av cheferna inom Utbildning
(14) samt Hiilso- och sjukvdrd samt annan samhdillsservice (15) ar de
flesta kvinnor, omkring 70 procent.

Aven om yrkesomrade 2, 3 och 9 har en relativt jamn konsfordelning
som helhet finns det stora variationer mellan olika huvudgrupper. Till
exempel inom omrade 2 dr det fler mén inom Naturvetenskap och teknik
samt IT (21) och fler kvinnor inom Hiilso- och sjukvdrd (22) samt
Utbildning (23). En liknande konsfordelning finns ocksa i yrkesomrade 3,
dar det ar fler man inom Teknik samt IT, ljud- och ljusteknik m.m. (35)
och fler kvinnor inom Héilso- och sjukvdrd samt laboratorium (32). Inom
yrkesomrade 9 dr det fler kvinnor bland Stéddyrken (91) medan de flesta
inom Andra yrken bygg, tillverkning och godshantering (93) dr mén.

Inom yrkesomrade 4 och 5 som helhet dr de flesta kvinnor. Men tva
huvudgrupper utmaérker sig med en storre andel mén dn kvinnor. I Yrken
inom materialforvaltning m.m. (43) och Andra bevaknings- och
sckerhetsyrken (54) dr 79 respektive 73 procent mén.
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Alla yrken inom omréden 6 till 8 &r dominerade av mén. I fyra
huvudgrupper dr andelen méan drygt 90 procent. I tva grupper,
Byggnads- och anliggningsyrken (71) och Installations- och serviceyrken
inom el och teknik (74) dr andelen mén 98 procent.

Lagre dodlighet for alla chefsyrken

Det finns sju huvudgrupper av Chefsyrken (11 till 17). Alla huvudgrupper
inom chefsyrken har jamforelsevis lag dodlighet, SMR-tal mellan 0,55
och 0,76 for bada konen sammantaget, se diagram 5. Jamfort med
forviarvsarbetande i genomsnitt har tre huvudgrupper signifikant lagre
dodlighet for bade kvinnor, méan och totalt. Det giller grupp 12, Chefer
inom ekonomi, personal, marknadsforing och forsdljning samt annan
administration m.m., grupp 13, Chefer inom IT, logistik, FoU,
fastighetsbolag, bygg- och ingenjorsverksamhet samt tillverkning m.m. och
grupp 15, Chefer inom hdlso- och sjukvdrd samt annan samhdillsservice. 1
ovriga chefsgrupper ar avvikelsen inte signifikant for antingen kvinnor
eller for man.

Alla huvudgrupper inom yrkesomrade 2, Yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens (grupp 21 till 26), har precis som chefsyrken
dodlighet som éar ldgre dn for forvarvsarbetande i medeltal, med SMR-
tal mellan 0,68 och 0,84 for bada konen sammantaget. Totalt och for
min ar dodligheten fér samtliga huvudgrupper inom omradet
signifikant lagre dn 1. For kvinnor géller det med undantag for grupp 25,
Yrken inom IT, ddr dodligheten inte skiljer sig signifikant fran den for
forvarvsarbetande kvinnor i medeltal.

For huvudgrupper med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande,
yrkesomrade 3 (31 till 35), dr dodligheten inte signifikant skild fran
forvarvsarbetande i genomsnitt. De enda undantagen &r for yrken inom
Teknik (grupp 31) samt Ekonomi och farvaltning (grupp 33), dar
dodligheten ar signifikant ldgre dn genomsnittet for saval kvinnor, méan
som for bada konen sammantaget.

Hogst dodlighet i vissa yrken med korta utbildningskrav
Jamfort med forvarvsarbetande totalt dr dodligheten signifikant hogre
for de flesta huvudgrupper inom yrkesomradena 4 till 9. Normalt har
yrken i dessa omraden inte lika héga utbildningskrav som yrken inom
omradena 1 till 3.
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Diagram 5

Standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 efter yrkesomraden, huvudgrupper och kon
med 95 procent konfidensintervall jamfort med samtliga forvarvsarbetande 2017 med

yrkesuppgift.

0 Militara yrken

1 Chefsyrken

11 Pdlitiker, VD, hogre ambetsman m.fl.
12 C. ekonomi, personal, markn.f. m.m.
13 C. IT, logist., FoU, byggverks. m.m.
14 Chefer inom utbildning

15 C. halso- 0. sjukv., annan samh.serv.
16 C. inom bank, finans o. forsakr.

17 Chefer inom dvrig servicenaring

2 Yrken m. krav pa fordj. hogsk komp.
21 ..inom naturvetenskap och teknik
22 ..inom h&lso- och sjukvard

23 ..inom utbildning

24 ..inom ekonomi och férvaltning

25 _inom IT

26 ..inom juridik, kultur, socialt arb.

3 Yiken m. krav pa hogsk.komp./motsv.
31..inom teknik

32 ..inom hélso- 0. sjukvard samt lab.
33 .. inom ekonomi och férvaltning

34 .. inom kultur, friskv. 0. socialt arb.

35 .. inom IT, ljud- och ljusteknik m.m.

0,0

0,5

W Kvinnor

@ Man
W Totalt

2,0
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Diagram 5 (forts.)

4 Yrken inom administration, kundtjanst
41 Kontorsassistenter och sekreterare

42 Kundserviceyrken

43 Yrken inom materialforvaltning m.m. .
H Kvinnor

44 Andra kontors- och kundserviceyrken B
= Mén

W Totalt

5 Service-, omsorgs- o. forsaljningsyrken
51 Serviceyrken

52 Forséljn.yrken detaljhandeln m.m.

53 Omsorgsyrken

54 Andra bevaknings- o. sakerhetsyrken

6 Yrken lantbr., tradgard, skogsbr., fiske
61 Lantbruks- och tradgardsyrken
62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare

7 Yiken byggverksamhet o. tillverkning
71 Byggnads- och anlaggningsyrken
72 Metallhantverks- och reparatdrsyrken

73 Finmek,, grafiska o. konsthantv.yrk. ‘
74 Installations- o. serv.yrk. el o. teknik

75 Andra hantv.yrk. tra o. textil m.m.

76 Hantverksyrken inom livsmedel ' 1 1

8 Yrken maskinell tillverkn., transp. m.m.
81 Process- och maskinoperatorer
82 Montérer

83 Transport- och maskinforaryrken

9 Yrken med krav pa kort utbildn./introd.
91 Stadyrken

92 Baiplockare och plantdrer m.fl. F : !
93 Andra yrken bygg, tillverkn., godshant.
94 Snabbm.pers., koks- 0. rest.bitr. m.fl.

95 Torg- och marknadsforsaljare

96 Aterv.arb., tidn.distribut., dvr. serv.arb.

0,0 0,5 1,0 1.5 2,0 2,5
SMR

SMR-véarden med 95-procentiga konfidensintervall, antal personar och avlidna med mera finns i
tabellbilagan, tabell T1.
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Tre huvudgrupper inom yrkesomrade 4, Yrken inom administration och
kundtjdnst har signifikant hogre dodlighet &n forvarvsarbetande totalt
for bada konen sammantaget, SMR-tal mellan 1,09 och 1,33. Det &r for
grupp 41, Kontorsassistenter och sekreterare, grupp 42, Kundserviceyrken
och grupp 43, Yrken inom materialforvaltning m.m. 1 grupp 42,
Kundserviceyrken ar dodligheten for bade kvinnor, man och bada konen
totalt signifikant hogre dn forviarvsarbetande i genomsnitt. I grupp 41 ar
avvikelsen signifikant for kvinnor och totalt och i grupp 43 dr avvikelsen
signifikant fér mén och totalt.

Tva av huvudgrupperna inom yrkesomrade 5 Service- omsorgs- och
forsdljningsyrken har signifikant hogre dodlighet dn forvarvsarbetande i
medeltal bade for kvinnor, mén och totalt. Det dr for grupp 51,
Serviceyrken, med ett SMR-tal for bada konen totalt pa 1,36, och for
grupp 53, Omsorgsyrken, med ett SMR-tal pa 1,24.

For Yrken inom lantbruk, trddgdrd, skogsbruk och fiske (Yrkesomrade 6)
finns bara tva huvudgrupper, grupp 61, Lantbruks- och trddgdrdsyrken
samt grupp 62, Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare. Bada grupperna har
signifikant hogre dodlighet dn forvarvsarbetande i genomsnitt, SMR-
talen dr 1,14 respektive 1,85 for bada konen totalt. For kvinnor i grupp
62 ar dodligheten bland de hogsta av alla huvudgrupper, med ett SMR-
tal pa 2,20.

Tva av sex huvudgrupper av yrkesomrade 7, Yrken inom byggverksamhet
och tillverkning har hogre dodlighet for méan och bada konen totalt,
grupp 71, Byggnads- och anldggningsyrken och grupp 72,
Metallhantverks- och reparatorsyrken. For kvinnor i dessa grupper ar
dédligheten inte signifikant skild fran den for forvarvsarbetande
kvinnor i medeltal. Det hinger ihop med att det &r fa kvinnor i dessa
yrken.

Yrkesomrade 8, Yrken inom maskinell tillverkning transport m.m. utgors
av tre huvudgrupper (grupp 81 till 83). I tva av dessa ar dodligheten for
maén och bada konen totalt signifikant hogre &n for forvarvsarbetande i
medeltal. Det ar for grupp 81, Process- och maskinoperatorer samt grupp
83, Transport- och maskinforaryrken. SMR-talen ar 1,28 respektive 1,17
for bada konen totalt. Yrken inom maskinell tillverkning och transport
domineras av mén och inte i ndgon av grupperna ar avvikelsen
signifikant for kvinnor.

Dodligheten i yrkesomrade 9, Yrken med krav pa kort utbildning eller
introduktion ar tydligt hogre an for forvarvsarbetande totalt med ett
SMR-tal pa 1,46 for bada konen totalt. Tva huvudgrupper har signifikant
hogre dodlighet for bade kvinnor, médn och bada konen totalt, det giller
grupp 91, Stidyrken, och grupp 96, Atervinningsarbete, tidnings-
distribution och 6vrigt servicearbete. For bada konen totalt a&r SMR-talet
1,23 for den forra gruppen och 1,94 for den senare gruppen. Mén i grupp
93, Andra yrken inom byggverksamhet och tillverkning och kvinnor i grupp
94, Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitrdden m.fl. har ocksa
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signifikant hogre dodlighet jamfort med forvarvsarbetande man
respektive kvinnor i medeltal.

Totalt sett dr dodligheten for kvinnor lagst bland Chefer inom IT,
logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och ingenjorsverksamhet samt
tillverkning m.m. (13), 0,63 och hogst bland Skogsarbetare, fiskodlare och
fiskare (61), 2,20. For mén ar dodligheten 1agst bland Chefer inom bank,
finans och forsdkring (16), med SMR-talet 0,46 och hogst bland
Atervinningsarbetare, tidningsdistributorer och ovriga servicearbetare (96),
1,99.
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Yrkesgrupp (SSYK-3) ar pa 3-
siffernivan. Under de 46
huvudgrupperna finns det totalt 148
yrkesgrupper.

Endast for bada kénen totalt:

Chefer inom 6vrig servicenaring (179),

Biologer, farmakologer och
specialister inom lant- och skogsbruk
m.fl. (213), Museiintendenter,
bibliotekarier m.fl. (262), Chefer inom
grund- och gymnasieskola samt
vuxenutbildning (141) och
Naprapater, sjukgymnaster och
arbetsterapeuter m.fl. (227).

Dodlighet efter detaljerade
yrkeskategorier

I detta kapitel redovisas dodlighet for kvinnor och mén efter mer
detaljerade kategorier av yrken, yrkesgrupp (SSYK-3) och undergrupp
(SSYK-4). Totalt finns det 148 yrkesgrupper och 429 undergrupper. Har
redovisas endast resultat som dr statistiskt signifikanta.

Yrkesgrupper

Det finns totalt 148 yrkesgrupper. Har redovisas de yrkesgrupper som
har signifikant lagre respektive hogre dodlighet jamfort med
forvarvsarbetande i medeltal. Uppgifter for alla yrkesgrupper med
konfidensintervall for kvinnor, méin och totalt finns i tabellbilagan,
tabell T1.

Yrkesgrupper med lidgre dodlighet

Av de 148 yrkesgrupperna finns det tio med sikerstallt lagre dodlighet
an forvirvsarbetande i medeltal for bade kvinnor, mén och totalt.
Samtliga tio finns inom yrkesomrade 1, 2 och 3, se diagram 6a. Det dr
for tva grupper av chefsyrken, Personal och HR-chefer (122) och
Ekonomi- och finanschefer (121), fem grupper med krav pa fordjupad
hogskolekompetens, Arkitekter och lantmditare (216), Universitets- och
hagskoleldrare (231), Gymnasieldrare (233), Civilingenjorsyrken (214), och
Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister (242) samt tre
yrken med krav pa kortare hogskolekompetens, Poliser (336), Ingenjorer
och tekniker (311) och Forsdkringsrddgivare, foretagssdljare och inképare
m.fl. (332).

Av dessa tio yrkesgrupper dr det Personal och HR-chefer (122) samt
Arkitekter och lantmdtare (216) som har lagst dodlighet, SMR-talet ar
ungefar 0,5 for bada konen totalt. I resterande grupper dr SMR-talen
mellan 0,6 och 0,8.

I diagram 6b redovisas 39 yrkesgrupper som har signifikant lagre
dodlighet antingen totalt, for kvinnor eller f6r méan. For tva grupper ar
dodligheten signifikant 1agre endast for kvinnor, Designer och formgivare
(17) och Jurister (261). For fyra grupper ar dodligheten signifikant lagre
endast for méan, Chefer inom socialt och kurativt arbete (152), Fysiker,
kemister och geologer m.fl. (211), Socialsekreterare och kuratorer m.fL.
(266) samt Ovriga administrations- och servicechefer (129). 1 fem
yrkesgrupper ar dodligheten signifikant ldgre endast for bada konen
totalt, se marginalen.
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A: Tandlékare (226), Chefer inom
forskoleverksamhet (142), Chefer inom
hélso- och sjukvard (151),
Sjukskaterskor (forts.) (223),
Banktjansteman och
redovisningsekonomer m.fl. (331),
Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens (235) samt
Grundskollarare, fritidspedagoger och
forskollarare (234).

B: Chefer inom arkitekt- och

ingenjorsverksamhet (134), Fastighets-

och férvaltningschefer (135),
Férséljnings- och marknadschefer
(125), Inkdps-, logistik- och
transportchefer (132), Driftchef inom
bygg, anldggning och gruva (136),
Forsknings- och utvecklingschefer
(133), Produktionschefer inom
tillverkning (137) och Verkstéllande
direktérer m.fl. (112).

SCB - Yrke och dédlighet 2018-2022.

I atta yrkesgrupper ar dodligheten lagre for kvinnor och for bada konen

totalt. Sju av atta 4r inom omraden dér en majoritet dr kvinnor,

exempelvis Tandldkare och Chefer inom forskoleverksamhet, se marginal
A. Ett undantag ar IT-chefer (131) med lag dodlighet for kvinnor men
inte for mén, och ddr mén dr i majoritet (78 procent mén och 22 procent

kvinnor 2017).

Av de 20 yrkesgrupper som har signifikant lagre dodlighet for mén och

bada konen totalt finns det 12 grupper av chefsyrken. I atta av de 12

chefsgrupperna finns det en klar majoritet av mén, minst 70 procent, se

marginal B. Tva av de 12 chefsgrupperna har en jaimnare kons-

fordelning, Politiker och hogre dmbetsmdn (111) och Ovriga chefer inom

sambhdillsservice (159). I tva chefsgrupper ar kvinnor i klar majoritet,

Chefer inom bank, finans och forsdkring (161) och Forvaltnings- och

planeringschefer (123).

Av de Ovriga atta yrkesgrupper med lagre dodlighet for min och bada

konen sammantaget ar sju grupper inom yrkesomrade 2, exempelvis

Konstndrer, musiker och skadespelare m.fl. (265) och Léikare (221) och en
grupp inom yrkesomrade 3, Piloter, fartygs- och maskinbefdl m.fl. (315).

Samtliga yrkesgrupper med signifikant ldgre dodlighet dn
forvarvsarbetande i medeltal finns i yrkesomradena 1 till 3. Bland
kvinnor &r det IT-chefer (131) som har lagsta dodlighet, SMR-talet 0, 10.
For mén ar det Chefer inom socialt och kurativt arbete (152) som har det

lagsta dodligheten, 0,31.

Diagram 6a

Yrkesgrupper med signifikant lagre dodlighet for bade kvinnor, mén och totalt.

Standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 jamfort med samtliga forvarvsarbetande

2017 med yrkesuppgift.

122 Personal och HR-chefer

216 Arkitekter och lantméatare

121 Ekonomi- och finanschefer

336 Poliser

231 Universitets- och hogskolelarare
233 Gymnasielarare

214 Civilingenjorsyrken

242 Organisationsutvecklare, utredare och
HR-specialister

311 Ingenjdrer och tekniker

332 Forsakiingsradgivare, foretagssaljare
och inkdpare m.fl.

0,0 0,2 0,4 0,6
m Kvinnor @Man mTotalt

0,8

1,0
SMR
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Diagram 6b

Yrkesgrupper med signifikant lagre dodlighet totalt, for kvinnor eller for man.
Standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 jamfort med samtliga forvarvsarbetande

2017 med yrkesuppgift.

217 Designer och formgivare

261 Jurister

152 Chefer inom socialt o kurativt arbete
211 Fysiker, kemister och geologer m.fl.
266 Socialsekreterare och kuratorer m.fl.
129 Owvriga administrat.- o servicechefer
179 Chefer inom dvrig servicenaring

213 Biolog., farm., spec. lant- skogsbr. m.fl.
262 Museiintendent., bibliotekar. m.fl.

141 Chef. in. grund-, gymn.sk., vux.utbildn.
227 Naprap., sjukgymn., arbetsterap. m.fl.

142 Chefer inom forskoleverksamhet
226 Tandlakare

151 Chefer inom halso- och sjukvard
131 IT-chefer

223 Sjukskoterskor (fortsattning)

235 Andra pedagoger teor. spec.komp.
331 Banktj.mén, redovisn.ekonom. m.fl.
234 Grundsk larare, frit.ped., forsk.larare

111 Politiker och hégre ambetsman
134 Chef. in. arkitekt- o ingenjorsverks.
135 Fastighets- o forvaltningschefer
161 Chef. in. bank, finans o forsakr.
125 Forsaljnings- o marknadschefer
315 Piloter, fartygs- och maskinbefal m.fl.
132 Inkdps-, logistik- och transportchefer
265 Konstn., musik., ska.spel. m.fl.
123 Forvaltnings- och planeringschefer
136 Driftchef. in bygg, anlaggn., gruva
243 Markn.for., informat. m.fl.
218 Spec. in. miljg-, halsoskydd
159 Ovriga chefer inom samhéllsservice
133 Forsknings- coh utvecklingschefer
221 Lakare
241 Revis,, finan.analy., fondforv. m.fl.
137 Produktionschefer inom tillverkning
112 Verkstéllande direktorer m.fl.
232 Larare i ytkesamnen
251 IT-arkitekt., syst.utveckl, testled. m.fl.

0,0

| Kvinnor

03

03
06
0,5
06
0,7
06
06
0,7
0,7
08
0,4
0,5
0.6
0,7
0,7
08
08
09
0,5
0,5
05
U,
06
06
06
U, 0
06
0,6
J,
J,
0,
0,
0,
J,
0,7
0,7
04
0.8

04 0,6 0,8 1,0

mEMin ®Totalt SMR

| diagram 6a och 6b ar SMR-talen rangordnade fran lagsta till hGgsta for bada kdnen totalt. Alla
uppgifter i diagrammen &r signifikanta skillnader, de 95-procentiga konfidensintervallen inkluderar inte
1. Uppgifter om SMR-tal och konfidensintervall finns i tabellbilagan, tabell T1.
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Yrkesgrupper med hogre dodlighet

Det ar sex yrkesgrupper som har signifikant hogre dodlighet dn
forvarvsarbetande i medeltal for bade kvinnor, mén och totalt, se
diagram 7a. Den hogsta dodligheten, med SMR-talet pa ungefar 2 for
bada konen totalt, har yrkesgrupp 962, Tidningsdistributorer,
vaktmdistare och ovriga servicearbetare respektive yrkesgrupp 621,
Skogsarbetare. Dessutom, har en grupp inom Kundserviceyrken och tre
grupper inom Omsorgsyrken ocksa signifikant hogre dodlighet for bade
kvinnor, mén och totalt. Det giller Resesdljare, kundtjdnstpersonal och
receptionister m.fl. (422), Vdrdbitrdden (533), Skotare, vdrdare och
personliga assistenter m.fl. (534) och Underskoterskor (532).

Diagram 7a

Yrkesgrupper med signifikant hogre dédlighet for bade kvinnor, man och totalt.
Standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 jamfort med samtliga forvarvsarbetande
2017 med yrkesuppgift.

532 Underskoterskor

534 Skotare, vardare och personliga
assistenter m.fl.

422 Resesiljare, kundtjanstpersonal och
receptionister m.fl.

533 Vardbitraden

621 Skogsarbetare

962 Tidningsdistributorer, vaktmastare
och dvriga servicearbetare

1.0 12 14 16 18 20 22
W Kvinnor @ Man mTotalt SMR

Yrkesgrupper med signifikant hogre dodlighet antingen totalt, for
kvinnor eller for mén ar betydligt fler, se diagram 7b. En yrkesgrupp har
signifikant hogre dodlighet endast for man (613) och en yrkesgrupp har
signifikant hog dodlighet endast for bada konen totalt (524).

Tre yrkesgrupper har signifikant hogre dodlighet for kvinnor och for
bada konen totalt. Det giller Kontorsassistenter och sekreterare (411),
Stéddare och hemservicepersonal m.fl. (911) och Snabbmatspersonal, koks-
och restaurangbitrdden m.fl. (941).

16 yrkesgrupper har signifikant hogre dodlighet an forviarvsarbetande i
genomsnitt for médn och bada konen totalt. Det giller fyra grupper inom
yrkesomrade 7, exempelvis Snickare (711) och Mdlare (713), fem grupper
i yrkesomrade 8, bland annat Maskinforare (834) och Lastbils- och
bussforare (833), och tre grupper inom yrkesomrade 9, bland annat
Atervinningsarbetare (961). Ovriga fyra grupper med hogre dodlighet
finns med en grupp vardera inom yrkesomrade 4 (432) och 6 (611) och
tva grupper inom yrkesomrade 5, exempelvis Kockare och kallskinkor
(512).
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Diagram 7b

Yrkesgrupper med signifikant hogre dodlighet totalt, for kvinnor eller for man.
Standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 jamfort med samtliga forvarvsarbetande
2017 med yrkesuppgift.

613 Véaxtodlare och djuruppfddare,
blandad drift
524 Eventséljare och telefonfdrsaljare
m.fl.

411 Kontorsassistenter och sekreterare

911 Stadare och hemservicepersonal
m.fl.
941 Snabbmatspersonal, koks- och
restauarangbitraden m.fl.

711 Snickare, murare och
anlaggningsarbetare

833 Lastbils- och bussfirare

432 Lageipersonal och transportledare
m.fl.
611 Vaxtodlare inom jordbruk och
tradgard
834 Maskinférare

512 Kockar och kallskankor
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.

722 Smeder, verktygsmakare m.fl.

713 Méalare, lackerare, skorstensfejare
m.fl.

817 Processoperatdrer, tra- och

pappersindustri
814 Maskinoperatgrer, gummi-, plast- och
pappersvaruindustri

933 Hamnarbetare och ramppersonal
m.fl.

515 Stadledare och fastighetsskdtare
m.fl.

812 Process- och maskinoperatorer, vid

stal- och metallverk

961 Atervinningsarbetare

912 Tvattare, fonsterputsare och Gvriga

rengdringsarbetare 19

1.0 1,2 14 16 1,8 20 22

E Kvinnor @Man mTotalt SMR

| diagram 7a och 7b ar SMR-talen rangordnade fran ldgsta till hégsta for bada konen totalt. Alla
uppgifter i diagrammen &r signifikanta skillnader, de 95-procentiga konfidensintervallen inkluderar inte
1. Uppgifter om SMR-tal och konfidensintervall finns i tabellbilagan, tabell T1.
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Undergrupp (SSYK-4) ar pa 4-
siffernivan, vilket ar den mest
detaljerade yrkeskategorin.
Under de 148 yrkesgrupperna
finns det 429 grupper totalt.

SCB - Yrke och dédlighet 2018-2022.

Alla yrkesgrupper med signifikant hogre dodlighet dn forvirvsarbetande
i genomsnitt finns i yrkesomradena 4 till 9. For kvinnor ar det
Skogsarbetare (621), oljt av Tidningsdistributorer, vaktmdstare och dvriga
servicearbetare (962) som har den hogsta dodligheten jamfort med
forvarvsarbetande kvinnor i medeltal, med SMR-talet 2,10 respektive
1,80. For mén ar dodligheten hogst for Tidningsdistributorer,
vaktmdistare och dvriga servicearbetare (962), foljt av Skogsarbetare (621)
samt Tvdttare, fonsterputsare och ovriga rengoringsarbete (912), med
SMR-talet 2,11, 1,86 respektive 1,83.

I stor utstrackning ar det liknande yrkesgrupper med hogre dodlighet
2018-2022 som det dr 2008-2012. Det &r farre grupper som har SMR-tal
pa 2 eller hogre i den senare perioden. Det kan mojligen forklaras av att
grupperna blivit fler och att manga yrken har skiftat grupp mellan de
olika klassificeringarna. Men precis som tio ar tidigare ar det
yrkesgrupper inom yrkesomrade 4 till 9 som har hogre dédlighet dn
forvarvsarbetande i medeltal. Ingen yrkesgrupp som normalt har krav
pa hogskoleutbildning eller motsvarande har hégre dodlighet 2018-
2022. Under perioden 2008-2012 fanns det en yrkesgrupp inom
yrkesomrade 3 som hade signifikant hogre dédlighet bland kvinnor,
datatekniker och dataoperatorer.

Det dr vart att notera att méan i vissa yrken som utgors mest av kvinnor
har hogre dodlighet an forvarvsarbetande mén i medeltal, exempelvis i
yrkesgrupper Underskéterskor (532), Virdbitriden (533) och Skétare,
vdrdare och personliga assistenter m.fl. (534) dar ungefar 70 procent eller
fler ar kvinnor. Aven kvinnor har hogre dodlighet dn forvirvsarbetande
kvinnor i medeltal i vissa yrken dar mén dr i majoritet till exempel i
yrkesgrupp 621, Skogsarbetare dar 80 procent 4r man.

Undergrupper av yrken

Det finns totalt 429 undergrupper av yrken. Manga av dessa grupper ar
sma vilket gor skattningen av dodligheten osadker. I detta avsnitt
redovisas endast grupper med signifikant ldgre och signifikant hogre
dodlighet dn samtliga forviarvsarbetande med uppgift om yrke.
Redovisningen sammanfattas i diagram i detta avsnitt, men
sifferunderlagen till diagrammen redovisas dven i bilagetabell, tabell T2
for kvinnor och mén samt fér bada konen sammantaget.

Undergrupper med laga dodlighet

Det finns totalt atta undergrupper dir dodligheten dr signifikant lagre
an medeltalet av forvarvsarbetande for bade kvinnor, méan och totalt, se
diagram 8a. Samtliga grupper tillhor yrkesomradena 1 till 3. Det géller
en grupp av chefsyrken, Ekonomi- och finanschefer niva 2 (1212), fyra
undergrupper inom yrkesomrade 2 med krav pa fordjupad
hogskolekompetens, exempelvis Personal- och HR-specialister (2423)
och tre undergrupper inom yrkesomrade 3 med krav pa kortare
hogskolekompetens bland annat Ingenjorer och tekniker inom
elektroteknik (3113).
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Diagram 8a
Undergrupper med signifikant lagre dodlighet for bade kvinnor, man och totalt.

Standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 jamfort med samtliga forvarvsarbetande

2017 med yrkesuppgift.

2423 Personal- och HR-specialister

1212 Ekonomi- och finanschefer niva 2

2351 Speciallar. och spec.pedagog. m.fl.

3360 Poliser

2330 Gymnasielarare

3113 Ingenjor. o teknik. in. elektroteknik

2422 Planerare och utredare m.fl.

3322 Foretagsséljare

08

0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0
EKvinnor @Man mTotalt SMR

Totalt finns det 64 undergrupper som har signifikant lagre dodlighet
antingen totalt, f6r kvinnor eller f6r man och SMR-talen varierar fran
0,1 till 0,9, se diagram 8b. En majoritet (61 av 64) finns i yrkesomradena
1 till 3. Tva grupper finns inom yrkesomrade 8 och en grupp finns inom
yrkesomrade 9. Det giller Maskinoperatorer, farmaceutiska produkter
(8131), Lokforare (8311) samt Pizzabagare m.fl. (9441).

I tre undergrupper dr dodligheten signifikant lagre endast for kvinnor.
Det giller Systemforvaltare (2515), Intensivvardssjukskoterskor (2228) och
Operationssjukskoterskor (2231), samtliga inom yrkesomrade 2.

I sju undergrupper édr dodligheten ldgre endast for man. Det giller fyra
grupper inom Chefsyrken, bland annat Enhetschefer inom socialt och
kurativt arbete niva 2 (1522), en grupp vardera inom yrkesomrade 2,
Controller (2412) respektive yrkesomrade 3, Ndtverks- och systemtekniker
m.fl. (3514), och dven en grupp inom yrkesomrade 8, Maskinoperatorer,
farmaceutiska produkter (8131).

15 grupper har signifikant lagre dédlighet endast fér bada konen totalt.
Samtliga grupper finns i yrkesomraden 1-3, till exempel Rektorer nivd 2
(1412), Doktorander (2314) samt Ingenjorer och tekniker inom
maskinteknik (3114).
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Diagram 8b

Undergrupper med signifikant lagre dodlighet totalt, for kvinnor eller for man.
Standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 jamfort med samtliga forvarvsarbetande

2017 med yrkesuppgift.

2515 Systemfdrvaltare m.fl.

2228 Intensivvardssjukskadterskor

2231 Operationssjukskdterskor

8131 Mask.oper., farmace. produkt.
1522 Enh.chef. in. soc. o kur. arb. niva 2
1331 Forskn.- o utveckl.chef. niva 1
2412 Controller

1732 Chefer inom handel niva 2

1292 Gvr. adm - o serv.chef. niva 2
3514 Natv.- o syst.teknik. m.fl.

2314 Doktorander

3332 Even.- o reseproducent. m.fl.
2313 Forskarassistenter m.fl.

2181 Arb.m.ingenj., yrk.- o mil. hygienik.
1112 Gen.-, landst.- o komm.direkt. m.fl.
2319 Ov. universitets- och hdgskolelr.
2233 Skolskaterskor

1361 Driftchef. i. bygg, anl. o gr. niva 1
2161 Arkitekter m.fl.

2239 Ovr. spec.sjukskéterskor

1412 Rektorer niva 2

2419 Ovriga ekonomer

1372 Produkt.chefer in. tillverkn. niva 2
1592 Ov. v.chef. i. sam. o serv. niva 2
3114 Ingenj. o teknik. in. maskintekn.

0.1
04
04
0.1
03
04
05
0,7
0,7
0,7
02
03
03
03
04

05

05
05
06

06
0,7
0,7
08
08

0.8

0,0 0,2 0,4 0,6 0,8

E Kvinnor @ Man m Totalt

1,0
SMR
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Diagram 8b (forts.)

1222 Personal- och HR-chefer niva 2
2260 Tandlakare

1422 Forskolechefer niva 2

1512 Avd.- o enh.c. in. hals. o sjukv. niva 2
1211 Ekonomi- och finanschefer niva 1
1312 IT-chefer niva 2

3312 Banktjansteman

2343 Forskollarare

2341 Grundskollarare

1611 Chef. in. bank, finans o fors. niva 1
2615 Forvaltnings- o organisat.jurist.
1341 Chef. in. ark.- o ingenj.verks.niva 1
9411 Pizzabagare m.fl.
1321 Inkdps-, logist.- o transp.chef. niva 1
1591 Owr. chef. in. samh.serv. niva 1
2431 Markn.analytik. o markn.for. m.fl.
3314 Skadereglerare och varderare
2142 Civilingenj.yrk. in. bygg o anlégg.
1352 Fastigh.- o forvaltn.chef. niva 2
1251 Forséljn.- o markn.chef. niva 1
1371 Produkt.chef. in. tillverkn. niva 1
1342 Chef. in. ark.- o ingenj.verks. niva 2
2312 Universitets- och hogskolelektorer
2652 Musiker, sangare och kompositgrer
1252 Forsaljn- o markn.chef. niva 2
8311 Lokforare
1230 Forvaltn.- o planer.chef. niva 0
2411 Revisorer m.fl.
2211 Specialistlakare
2149 Ovriga civilingenjérsyrken
1362 Diiftchef. In. bygg, anl. o gr. niva 2
2421 Ledn.- o organis.utveckl.
1322 Inkdps-, logist.- o transp.chef. niva 2
5221 S&lj. butikschef. o avdeln.-chef. i b.
1120 Verkstallande direktérer m.fl.
3112 Ingenj. o tekn. In. bygg o anlaggn.
2144 Civilingenj.syrk. in. maskinteknik
2320 Larare i yrkesdmnen
2512 Mjukv.- och syst.utveckl m.fl.

03
0,5
04
0,5
02 0,6
0,6
038
09
09
0.1
02
04
04
04
[} 4
0,
0,5
05
05
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,
0,7
0,
0,7
0,7
0,7
038
. | | 08
0,2

0,0

B Kvinnor @mMan m Totalt

0,4 0,6 0,8 1,0

SMR

| diagram 8a och 8b ar SMR-talen rangordnade fran lagsta till hGgsta for bada konen totalt. Alla

uppgifter i diagrammen &r signifikanta skillnader, de 95-procentiga konfidensintervallen inkluderar inte
1. Uppgifter om SMR-tal och konfidensintervall finns i tabellbilagan, tabell T2.
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I nio undergrupper ar dodligheten signifikant ldgre for kvinnor och bada
konen totalt jaimfort med forvarvsarbetande kvinnor respektive totalt.
Det giller fem undergrupper inom yrkesomrade 1, exempelvis Personal-
och HR-chefer nivad 2 (1222), tre undergrupper inom yrkesomrade 2,
Tandldkare (2260), Forskoleldra (2343) och Grundskollirare (2341) samt
en undergrupp inom yrkesomrade 3, Banktjdnstemdin (3312).

30 undergrupper har signifikant lagre dodlighet f6r man och for bada
konen totalt. 27 av dem finns i yrkesomradena 1 till 3, exempelvis
Chefer inom bank, finans och forsdkring niva 1 (1611), Marknadsanalytiker
och marknadsforare m.fl. (2431) och Ingenjorer och tekniker inom bygg och
anliggning (3112). Tre grupper finns i yrkesomrade 5, 8 och 9. Det giller
Sdljande butikschefer och avdelningschefer i butik (5221), Lokforare (8311)
och Pizzabagare m.fl. (9411).

En majoritet av undergrupperna med signifikant lagre dodlighet dn
forvarvsarbetande i medeltal finns i yrkesomradena 1 till 3. Bland
kvinnor dr det Systemforvaitare m.fl. (2515), IT-chefer nivad 2 (1312) och
Ingenjérer och tekniker inom elektroteknik (3113) som har lagst dodlighet,
med SMR-talen 0,1, 0,2 respektive 0,2. For mén ar det Maskinoperatorer,
farmaceutiska produkter (8131), Chefer inom bank, finans och forsdkring
niva 1 (1611) och Forvaltnings- och organisationsjurister (2615) som har
lagst dodlighet, med SMR-talen 0,1, 0,2 respektive 0,2.

Undergrupper med hogre dodlighet

Totalt finns det nio undergrupper som har signifikant hogre dodlighet
for bade kvinnor, mén och totalt jamfort med forvarvsarbetande i
genomsnitt, se diagram 9a. Samtliga grupper finns i yrkesomraden med
krav pa gymnasiekompetens eller med ldgre kompetenskrav. Flest, sex
grupper finns i yrkesomrade 5, Service-, omsorgs- och forsdljningsyrken,
bland annat Skétare (5341) och Virdbitriden (5330). Det &dr en grupp
vardera inom yrkesomrade 6, 8 och 9.
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Diagram 9a

Undergrupper med signifikant hogre dodlighet for bade kvinnor, man och totalt.
Standardiserade dodstal (SMR) 2018—2022 jamfort med samtliga forvarvsarbetande
2017 med yrkesuppgift.

5341 Skétare

5343 Personliga assistenter
5222 Butikssaljare, dagligvaror
5330 Vardbitraden

5342 Vardare, boendestddjare

8129 Ovr. maskin- och proc.operatér. vid
stal- och metallv.
5321 Underskoterskor, hemtjanst,
hemsjukvard och aldreboende

6210 Skogsarbetare

9629 Ovriga serviceaibetare

24

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0
W Kvinnor @ Man m Totalt SMR

I diagram 9b redovisas 36 undergrupper som har signifikant hogre
dodlighet, antingen totalt, for kvinnor eller for méan jamfort med
forvarvsarbetande totalt. For kvinnor dr det sju undergrupper som har
signifikant hogre dodlighet jamfort med forvarvsarbetande kvinnor i
medeltal. Av dem har tva signifikant hogre dodlighet endast for kvinnor.
Det giller Maskinoperatorer, blekning, firgning och tvdttning (8151) och
Fordonsmontorer (8211), med SMR-talet 2,1 respektive 2,8. FOr mén ar
det 25 grupper som har hégre dodlighet jamfort med forvarvsarbetande
man i medeltal. I fem av dessa grupper ar dodligheten hogre endast for
maén, bland annat Kontorsreceptionister (4225), med SMR-talet 2,3. For
bada konen totalt dr det 29 grupper som har hogre dodlighet jamfort
med samtliga forviarvsarbetande. Fyra av dem har signifikant hogre
dodlighet endast for bada konen totalt, exempelvis
Marknadsundersokare och intervjuare (4226), med SMR-talet 2,6.
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Diagram 9b
Undergrupper med signifikant hogre dodlighet totalt, for kvinnor eller for man.
Standardiserade dodstal (SMR) 2018—2022 jamfort med samtliga forvarvsarbetande

2017 med yrkesuppgift.
8151 Maskinoperat., blekn., fargn. o tvattn. 21
8211 Fordonsmontorer 28
6130 Vaxtodl. och djuruppfod., blandad drift 1.3
9331 Hamnarbetare 16
3423 Fritidsledare m.fl. 17
2614 Affars- och foretagsjurister 1.8
4225 Kontorsreceptionister 23
7114 Anlaggningsarbetare 13
8213 Mont., metall-, gummi- o plastprodukt. 13
4224 Hotellreceptionister m.fl. 17
4226 Marknadsundersokare och intervjuare 2.6
9111 Stadare 12
4119 Owr. kontorsassistent. och sekreter. 12
9412 Restaurang- och koksbitraden m.fl. 14
5325 Bamskdterskor 19
4223 Telefonister 19
8332 Lastbilsforare m.fl. 12
5323 Underskotersk., vard- o specialavdeln.
4322 Lager- och terminalpersonal .;’3
5120 Kockar och kallskankor 3
7212 Svetsare och gasskarare 13
7223 Maskinst. o maskinoperat., metallarb. 13
2227 Geriatriksjukskoterskor ;
7131 Malare 1h
8342 Anlaggningsmaskinforare m.fl. 14
6113 Tradgardsanlaggare m.fl. 3
8344 Truckforare 5
5152 Fastighetsskotare 15
9610 Renhéllnings- och atervinningsarbet. 15
8143 Maskinoperat., pappersvaruindustr 6
5242 Telefonforsaljare m.fl. =
8173 Oper. in. Sagv., hyvleri o plyw. m.m. 17
8141 Maskinoperatdrer, gummiindustri T
8193 Processovervakare, metallproduktion 8
9120 Bilrek., fonst.puts. o dvr. rengdr.arbet. 19
7211 Gjutare
24
1.5 2,0 25 3,0
EmKvinnor @mMan @ Totalt SMR

| diagram 9a och 9b ar SMR-talen rangordnade fran lagsta till hGgsta for bada konen totalt. Alla
uppgifter i diagrammen &r signifikanta skillnader, de 95-procentiga konfidensintervallen inkluderar inte
1. Uppgifter om SMR-tal och konfidensintervall finns i tabellbilagan, tabell T2.
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En klar majoritet av undergrupperna med hogre dodlighet dn
forvarvsarbetande i genomsnitt finns i yrkesomrade 4-9. Tre grupper
finns i yrkesomrade 2-3, det giller Fritidsledare m.fl. (3423) och Affiirs-
och foretagsjurister (2614) for man, samt Geriatriksjukskoterskor (2227)
for méan och bada konen totalt.

Bland kvinnor &r det Fordonsmontédrer (8221) som har det hogsta SMR-
talet, 2,8. De foljs av Ovriga maskin- och processoperatérer vid stdl- och
metallverk (8129), med SMR-talet 2,2. Bland méan dr det undergrupp
Ovriga servicearbetare (9629) och Gjutare (7211) som har hogst SMR-tal,
2,7 respektive 2,5. For bada konen sammantaget ar det
Marknadsundersokare och intervjuare (4226) som har den hogsta
dodligheten, 2,6, men resultatet for denna grupp ér inte signifikant
varken for kvinnor eller for méan.

I vissa undergrupper dir en stor majoritet av de forviarvsarbetande ar
kvinnor har mén sakerstéllt hogre dodlighet. Bland exempelvis
Geriatriksjukskoterskor (2227), Kontorsreceptionister (4225) samt
Underskoterskor, vard-och specialavdelning (5323) ar det minst 90
procent kvinnor. SMR-talen for mén i dessa yrken &r pa 2 eller hogre.
Hogre dodlighet bland kvinnor finns ocksa i vissa undergrupper dar de
flesta dr mén, i undergrupp Fordonsmontorer (8211) exempelvis &dr det 87
procent mén. SMR-talet for kvinnor i detta yrke &r 2,8, vilket 4r hogst av
samtliga undergrupper.
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Dodlighet efter
konsfordelning pa
arbetsstallet

Resultaten ovan visar att mén i vissa yrken som ar kvinnodominerade
har hogre dodlighet dn forvarvsarbetande i medeltal. Sddan hogre
dodlighet syns ocksa bland kvinnor i vissa yrken som ar
mansdominerade. Vissa resultat i tidigare uppfoljningar av dodlighet
efter yrken har antytt att det kan finnas en extra forhojd dodlighet for
mén eller kvinnor som arbetar i konsminoritet i yrket. Exempelvis hade
man i kvinnodominerade yrken som sekreterare, sjukvardsbitrade och
stddare pa 1980-talet mer forhojd dodlighet dn kvinnor i dessa yrken
(Gullberg & Vagerd, 1996). Kvinnor hade en sadan extra forhojd
dodlighet jamfort med mén i yrken som bank- och maskinsnickare. I
uppfoljningen 2008-2012 hade bland annat kvinnor i gruppen
elmontorer, tele- och elektronikreparator (SSYK 724) signifikant forhojd
dodlighet medan mén, som dr i majoritet, har signifikant lagre dodlighet
jamfort med sysselsatta i genomsnitt (SCB, 2014).

Forutom konsfordelningen inom yrket kan dven konsfordelningen pa
arbetsstillet ha betydelse, vilket analyseras i detta avsnitt.
Konsfordelningen berdknas som antal forvarvsarbetande kvinnor
respektive mén i relation till totalt antal personer pa arbetsstallet,
oavsett deras yrke. I diagram 10 redovisas konsfordelningen pa
arbetsstillet for kvinnor respektive méan som helhet. 65 procent av
kvinnorna arbetar pa arbetsstillen dar minst 60 procent &dr kvinnor. 66
procent av médnnen jobbar pa arbetsstillen dar minst 60 procent dr méan.
Det innebar att de flesta kvinnor arbetar pa kvinnodominerade
arbetsstéllen och de flesta médn arbetar pd mansdominerade
arbetsstéllen.
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Diagram 10
Konsfordelning pa arbetsstallen for kvinnor respektive man

50%
42%
40% 36%
29%
30% 24%
20%
10%
0%
Kvinnor Man
W 0-20 %kvinnor,80-100% man m 20-40 %kvinnor, 560-80 % man
W 40-60 % kvinnor, 40-60% man ©E60-80 % kvinnor, 20-40 % man
W 80-100 % kvinnor,0-20% man 0O Uppgift saknas
Diagram 11

Standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 efter konsfordelning pa arbetsstallen jamfort
med samtliga forvarvsarbetande 2017 med yrkesuppgift.

80-100% kvinnor, 0-20% man "E

60-80% kvinnor, 20-40% man

40-60% kvinnor, 40-60% mén ’_’_&-‘

20-40% kvinnor, 60-80% man

0-20% kvinnor, 80-100% man ’ .':_I—‘ :

0,70 0,80 0,90 1,00 1,10 1,20 1,30
B Kvinnor EMan SMR

Jamfort med samtliga forvarvsarbetande med yrkesuppgift har bade
kvinnor och mén signifikant lagre dodlighet pa arbetsstillen dar 60—80
procent dr kvinnor, se diagram 11. P& arbetsstédllen med jamn
konsfordelning (40-60% kvinnor, 40—-60% man) har méan, men inte
kvinnor, signifikant lagre dodlighet. Pa arbetsstillen dar de flesta (60—
80 procent) ar kvinnor har bade kvinnor och mén signifikant lagre
dodlighet dn forviarvsarbetande kvinnor respektive méan i medeltal. I de
fall de flesta pa arbetsstéllet 4r man (60—80 procent), dr dédligheten i
niva med den for forvarvsarbetande totalt sett, bade for kvinnor och for
min. Om en stor majoritet, 80-100 procent pa arbetsstillet dr kvinnor,
har kvinnor signifikant hogre dodlighet an forviarvsarbetande kvinnor i
medeltal. Samma monster kan ocksa ses for méan pa arbetsstillen med
minst 80 procent man.
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Dodlighet for grupper som
inte forvarvsarbetar

16 procent av personerna i aldern 35-64 ar var inte forvarvsarbetade
2017. Av dessa ar 53 procent kvinnor och 47 procent man. Personer som
inte forviarvsarbetade 2017 har hogst dodlighet, ungefar fyra ganger
hogre dn referensgruppen - forvarvsarbetande med yrkesuppgift, se
diagram 12. Skillnaden mellan jamforelsegruppen och de som inte
forviarvsarbetade har okat signifikant jaimfort med uppféljningen 2008-
2012 (SCB, 2014), for kvinnor fran 2,84 till 3,55, for mén fran 3,55 till
3,89 och totalt fran 3,22 till 3,74.

Diagram 12

Standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 efter sysselsattningsstatus och kon med 95
procent konfidensintervall jamfort med samtliga forvarvsarbetande 2017 med

yrkesuppgift.

Férvarvsarb. med yikesuppgift (SMR = 1)

Forvarvsarb. utan yrkesuppgift

Ej forvarvsarb.

Ej forvarvsarb. efter storsta inkomstkalla:

—-forvarvsinkomst *

—studier

-véard av barn eller anhdrig

—arbetslgs. eller arbet.markn.polit. tgard

—ekonomiskt bistand

-sjukpenningeller sjukersattning

—alderspension

-saknar registrerad inkomst

0 1 2 3 4 5 6 7 8
m Kvinnor @ Man mTotalt SMR

* For att klassas som forvarvsarbetande kravs en férvarvsinkomst over ett gransvarde som syftar till
att motsvara minst 1 timmes arbete per vecka under november manad 2017. Personer som inte
uppfyller kravet grupperas som ej forvarvsarbetande, trots att de kan ha nagon lag férvarvsinkomst.
SMR-varden med 95-procentiga konfidensintervall finns i tabellbilagan, tabell T3.

Personer som inte forviarvsarbetar kan delas upp efter vilken som éar
deras storsta inkomstkalla. Av de ej forvarvsarbetande har 33 procent
sjukpenning eller sjukersdttning som storsta inkomstkalla. Det dr den
storsta gruppen av de ej forvarvsarbetande och den grupp bland de ej
forviarvsarbetande med hogst dodlighet, SMR-tal 6,1, se diagram 12.
Gruppen med sjukpenning och sjukersittning utgors av personer som
har nagon sjukdom eller har en funktionsnedséttning och det kan leda
till en tidig dod. Aven personer som har ekonomiskt bistand som sin
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For att klassas som forvarvs-
arbetande kravs en forvarvsinkomst
Over ett gransvarde som syftar till att
motsvara i genomsnitt minst 1
timmes arbete per vecka under
november manad. Personer som inte
uppfyller kravet grupperas som ej
forvarvsarbetande, trots att de kan
ha nagon férvarvsinkomst.

storsta inkomstkalla har en tydligt hogre dodlighet, med SMR-talet 3,3
for bada konen totalt.

Fyra grupper har SMR-tal runt 2. Det géller de som har nagon
forvarvsinkomst (se marginalen), ersiattning for arbetsloshet/-
arbetsmarknadspolitisk atgird eller alderspension som storsta
inkomstkélla samt de som saknade registrerad inkomst. SMR-talen for
dessa grupper ar pa samma niva som for forvarvsarbetande i
huvudgrupp 62 och 96, namligen Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare
och Atervinningsarbetare, tidningsdistributérer och évriga servicearbetare,
vilka har den hogsta dodlighet bland de forviarvsarbetande (se diagram 5
tidigare i rapporten).

Av diagram 12 framgar ocksa att tva av grupperna inte har hégre
dodlighet jamfort med forvarvsarbetande i genomsnitt. Det dr de som
har inkomst av studier respektive vard av barn eller anhorig som storsta
inkomstkélla under éret.
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Dodlighet efter yrke for
olika grupper

I detta kapitel beskrivs hur dodlighet varierar efter yrke for olika sociala
och ekonomiska grupper. Faktorer som ingar i analyser &r utbildning,
inkomster, fodelseregion, hushallstéllning och tidigare sjukfranvaro.
Analyserna begrinsas till yrkesomrade och huvudgrupp, de tva grovsta
nivaerna, och for bada konen totalt. Med en finare indelning blir
statistiken inte tillforlitlig.

Dodlighet efter yrke och utbildningsniva
Forvirvsarbetande har delats in i tva grupper efter utbildningsniva:
hogst gymnasial respektive eftergymnasial. I diagram 13 redovisas
andelen med hogst gymnasial utbildning och med eftergymnasial
utbildning efter yrkesomrade och huvudgrupp. Av samtliga
yrkesomraden har yrkesomrade 2 hogst andel eftergymnasialt utbildade,
88 procent. Det foljs av yrkesomrade 1 och 3, 64 respektive 50 procent.

Storst andel med eftergymnasial utbildning finns i yrkesomrade 2. Av
forvarvsarbetande inom hélso- och sjukvard ar 99 procent
eftergymnasialt utbildade. Att andelen dr sa hog beror pa att yrken i
detta yrkesomrade har krav pa legitimation. I ytterligare tva
huvudgrupper har 94 procent en eftergymnasial utbildning; Chefer inom
utbildning (14) samt Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens
inom utbildning (23).

Som ndmnts tidigare har yrkesomrade 4-8 krav pa gymnasiekompetens
och yrkesomrade 9 inga speciella utbildningskrav. I yrkesomrade 4-9
har de flesta gymnasial utbildning. Andelen med gymnasial utbildning i
dessa omraden varierar mellan 66 och 91 procent. Tva huvudgrupper
har storst andel med gymnasial utbildning, 90-91 procent, det géller
Byggnads- och anldggningsyrken (71) och Metallhantverks- och
reparatorsyrken (72).
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Diagram 13

Andel med hogst gymnasial respektive eftergymnasial utbildning per yrkesomrade och

huvudgrupp

0 Militara yrken

1 Chefsyrken

11 Politiker, VD, hogre ambetsman m.fl.
12 C. ekonomi, personal, markn.f. m.m.
13 C. IT, logist., FoU, byggverks. m.m.
14 Chefer inom utbildning

15 C. hélso- o. sjukv., annan samh.serv.
16 C. inom bank, finans o. forsakr.

17 Chefer inom dvrig servicenaring

2 Yrken m. krav pa fordj. hdgsk komp.
21 ..inom naturvetenskap och teknik
22 ..inom hélso- och sjukvard

23 ..inom utbildning

24 _.inom ekonomi och férvaltning

26 ..inom juridik, kultur, socialt arb.

3 Yrken m. krav pa hogsk komp./motsv.

32 ..inom hélso- 0. sjukvard samt lab.

33 .. inom ekonomi och férvaltning

34 .. inom kultur, friskv. 0. socialt arb.

13%

69%
18%
1%
6%
21%
25 .inom IT
12%
49%
31..inom teknik 52%
23%
50%
50%
55%

35 .. inom IT, ljud- och ljusteknik m.m.

0% 20% 40% 60%

80%

100%

mHoOgstgymnasial @ Eftergymnasial @ Uppgift saknas

SCB - Yrke och dddlighet 2018-2022.
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Diagram 13 (forts.)

4 Yrken inom administration, kundtjanst

28%
[ 14% |

41 Kontorsassistenter och sekreterare
42 Kundserviceyrken

43 Yrken inom materialférvaltning m.m.

44 Andra kontors- och kundserviceyrken

5 Service-, omsorgs- o. forsaljningsyrken
51 Serviceyrken

52 Forsaljn.yrken detaljhandeln m.m.

53 Omsorgsyrken

54 Andra bevaknings- o. sakerhetsyrken

6 Yrken lantbr., tradgéard, skogsbr., fiske
61 Lantbruks- och tradgardsyrken

62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 80%

7 Yrken byggverksamhet o. tillverkning
71 Byggnads- och anlaggningsyrken

72 Metallhantverks- och reparatdrsyrken
73 Finmek,, grafiska o. konsthantv.yrk.

74 Installations- 0. serv.yrk. el o. teknik

= = = NI_. JY I (Y
= (o |2 ©| |oo| |o B el 12 @
w o} o (o ES ~l @

75 Andra hantv.yrk. tra o. textil m.m.

IS
R

76 Hantverksyrken inom livsmedel

8 Yrken maskinell tillverkn., transp. m.m.

81 Process- och maskinoperatorer

82 Montdrer

83 Transport- och maskinforaryrken 87%

9 Yrken med krav p3 kort utbildn./introd. 83%
91 Stadyrken 81%
92 Barplockare och plantdrer m.fl. 78%
93 Andra yrken bygg, tillverkn., godshant. 87%
94 Snabbm.pers., koks- 0. rest.bitr. m.fl. 82%

H i

| =2 2] 9 |en — =] [=] [—
a@H e w| |2 [N [N
AEHE EEEE

95 Torg- och marknadsforsiljare 72%
96 Aterv.arb., tidn.distribut., 8vr. serv.arb. 87%

R
*

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mHogst gymnasial ~ mEftergymnasial @ Uppgift saknas

Andelen ar beréknad pa antalet personar, se tabell T4 i bilagan f6r antal.
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Dadligheten for samtliga yrkesomraden och huvudgrupper efter
utbildningsniva redovisas i diagram 14. I sju yrkesomraden syns en
signifikant lagre dodlighet for eftergymnasialt utbildade jamfort med
gymnasialt utbildade. Det giller yrkesomrade 1 och 3 med krav pa
eftergymnasial utbildning samt fem yrkesomraden med lagre
kompetenskrav, yrkesomrade 4, 5, 6, 8 och 9. I yrken inom yrkesomrade
2 och 7 finns det ingen signifikant skillnad i dodlighet mellan
utbildningsgrupperna.

I tre huvudgrupper inom yrkesomrade 1, Chefsyrken, ar dodligheten for
gruppen med eftergymnasial utbildning signifikant lagre &n gruppen
med gymnasial utbildning. Det giller Politiker, verkstdllande direktorer
och hogre dmbetsmdn m.fl. (11), med SMR-talet 0,54 jamfort med 0,93,
Chefer inom ekonomi, personal, marknadsforing och forsdljning samt
annan administration m.m. (12), med SMR-talet 0,55 jamfort med 0,78,
samt Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och
ingenjorsverksamhet samt tillverkning m.m. (13), med SMR-talet 0,53
jamfort med 0,75.

I en huvudgrupp inom yrkesomrade 3 finns en signifikant skillnad
mellan utbildningsgrupperna. Det dr Yrken med krav pd
hagskolekompetens eller motsvarande inom teknik (31), med SMR-talet
0,67 for gruppen med eftergymnasial utbildning jamfort med 0,92 for
gruppen med gymnasial utbildning. I 6vriga huvudgrupper inom samma
yrkesomrade dr skillnaden mellan utbildningsgrupperna inte statistiskt
sakerstalld.

I atta huvudgrupper inom yrkesomraden som har lagre kompetenskrav
(yrkesomraden 4-9) finns det signifikanta skillnader i dodlighet mellan
utbildningsgrupperna, tva inom vardera yrkesomrade 4, 5 och 8 och en
inom vardera yrkesomrade 6 och 9. I dessa grupper har de med
eftergymnasial utbildning signifikant lagre dodlighet dn gruppen med
hogst gymnasial utbildningsniva. Det giller Kontorsassistenter och
sekreterare (41), Yrken inom materialforvaltning m.m. (43), Serviceyrken
(51), Omsorgsyrken (53), Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare (62),
Process- och maskinoperatorer (81), Transport- och maskinforaryrken (83)
samt Atervinningsarbetare, tidningsdistributérer och évriga servicearbetare
(96).

I de tre yrkesomraden som normalt kraver eftergymnasial utbildning,
yrkesomraden 1 till 3, har bada utbildningsgrupperna signifikant lagre
dodlighet dn forvarvsarbetande i genomsnitt. En ndrmare titt pa
huvudgrupper redovisar ett visentligt lagre SMR-tal for de
eftergymnasialt utbildade i samtliga huvudgrupper inom yrkesomrade
1-2 och i 3 av 5 huvudgrupperna inom yrkesomrade 3 (sysselsatta inom
teknik, inom ekonomi och forvaltning samt inom kultur, friskvdrd och
socialt arbete).
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Diagram 14
Standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 efter yrkesomraden, huvudgrupper av yrken
och utbildningsniva jamfort med samtliga forvarvsarbetande 2017 med yrkesuppgift.

0 Militara yrken !

1 Chefsyrken mHogst gymnasial
11 Pdlitiker, VD, hogre ambetsman m.fl. mEftergymnasial
12 C. ekonomi, personal, markn.f. m.m.

13 C. IT, logist., FoU, byggverks. m.m.

14 Chefer inom utbildning !

15 C. hélso- o. sjukv., annan samh.serv.

16 C. inom bank, finans o. forsakr. !

17 Chefer inom &vrig servicenaring

2 Yrken m. krav péa fordj. hogsk komp.

21 ..inom naturvetenskap och teknik

22 ..inom hélso- och sjukvard

23 ..inom utbildning

24 _.inom ekonomi och forvaltning
25 _inom IT

26 ..inom juridik, kultur, socialt arb.

3 Yrken m. krav pa hogsk.komp./motsv.
31..inom teknik

32 ..inom hélso- 0. sjukvard samt lab.
33 .. inom ekonomi och férvaltning

34 .. inom kultur, friskv. o. socialt arb.

35 .. inom IT, ljud- och ljusteknik m.m.

0,0 0,5 1,0 1.5 2,0 2,5
SMR
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Diagram 14 (forts.)

4 Yrken inom administration, kundtjéanst
41 Kontorsassistenter och sekreterare
42 Kundserviceyrken

43 Yrken inom materialforvaltning m.m.

44 Andra kontors- och kundserviceyrken

5 Service-, omsorgs- o. forsaljningsyrken
51 Serviceyrken

52 Forséljn.yrken detaljhandeln m.m.

53 Omsorgsyrken

54 Andra bevaknings- 0. sakerhetsyrken

6 Yrken lantbr., tradgard, skogsbr., fiske
61 Lantbruks- och tradgardsyrken
62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare

7 Yrken byggverksamhet o. tillverkning
71 Byggnads- och anldaggningsyrken

72 Metallhantverks- och reparatgrsyrken
73 Finmek,, grafiska o. konsthantv.yrk.
74 Installations- 0. serv.yrk. el o. teknik
75 Andra hantv.yrk. tré o. textil m.m.

76 Hantverksyrken inom livsmedel

8 Yrken maskinell tillverkn., transp. m.m.
81 Process- och maskinoperatdrer
82 Montdrer

83 Transport- och maskinforaryrken

9 Yrken med krav pa kort utbildn./introd.
91 Stadyrken

92 Barplockare och plantdrer m.fl.

93 Andra yrken bygg, tillverkn., godshant.
94 Snabbm.pers., kdks- 0. rest.bitr. m.fl.
95 Torg- och marknadsforsaljare

96 Aterv.arb., tidn.distribut., 8vr. serv.arb.

W Hogst gymnasial
mEftergymnasial

1.5 20 2,5

SMR

Personer som saknar uppgift om utbildningsniva har exkluderats i redovisningen. Siffrorna med SMR-
tal och konfidensintervall finns redovisade i tabell T4 i bilagan. Gruppen med hégst
gymnasieutbildning &r for liten for att kunna redovisas for militart arbete och gruppen med
eftergymnasial utbildning &r for liten for att kunna redovisas i arbete inom 92 Barplockare och
plantérer m.fl. samt 95 Torg- och marknadsférséljare utan krav pa sarskild yrkesutbildning (SSYK

2012).
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Forvarvsarbetande
grupperades i tva lika stora
grupper efter sammanraknad
férvarvsinkomst, med 359 200
kronor (fére skatt) per ar som
medianvarde.

SCB - Yrke och dédlighet 2018-2022.

Inom Chefsyrken, yrkesomrade 1, dr dodligheten lagre dn for
forvarvsarbetande i genomsnitt for bada utbildningsgrupperna i tva
huvudgrupper, det géller Chefer inom ekonomi, personal, marknadsforing
och forsdljning samt annan administration m.m. (12) och Chefer inom IT,
logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och ingenjorsverksamhet samt
tillverkning m.m. (13). Inom yrkesomrade 2 finns en liagre dodlighet for
bada utbildningsgrupper i tre huvudgrupper, det géller sysselsatta inom
naturvetenskap och teknik (21), inom ekonomi och forvaltning (24) och
inom IT (25). I yrkesomrade 3 finns det endast en huvudgrupp som har
lagre dodlighet for bada utbildningsgrupper, sysselsatta inom ekonomi
och forvaltning (33).

I yrken med lagre kompetenskrav, det vill sdga yrkesomrade 4-9 finns
det inte nagon huvudgrupp dir personer med eftergymnasial utbildning
har signifikant hogre dodlighet dn forvarvsarbetande i genomsnitt.
Daremot har gruppen med gymnasial utbildning signifikant hogre
dodlighet dn referensgruppen i de flesta huvudgrupper inom dessa
omraden. Allra hogst dédlighet bland grupperna med gymnasial
utbildning finns i huvudgrupp 62, Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare,
med ett SMR-tal pa 2,10 och i huvudgrupp 96, Atervinningsarbetare,
tidningsdistributorer och 6vriga servicearbetare, med ett SMR-tal pa 2,03.

Dodlighet efter yrke och inkomstgrupp
Forvarvsarbetande med yrkesuppgift har delats upp i tva lika stora
grupper, den ena gruppen med en arlig sammanréknad forvarvsinkomst
pa hogst 359 200 kronor (fore skatt) och den andra gruppen med en
arsinkomst 6ver 359 200 kronor. Personer utan information om
sammanrdknad forvarvsinkomst har grupperats som uppgift saknas.

Det visas i diagram 15 att huvudgrupperna i yrkesomrade 1-3, som
normalt kraver hogskoleutbildning, framst bestar av personer med
hogre inkomst (mer &n 359 200 kronor per ar), sarskilt inom Chefsyrken.
Huvudgruppen med storst andel med hogre inkomst dr Chefer inom
bank, finans och forsikring (16), 98 procent. Gruppen har ocksa den
storsta andelen med hogre inkomst av samtliga 46 huvudgrupper. En
huvudgrupp inom yrkesomrade 3, Yrken med krav pd hogskolekompetens
eller motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete (34), har en
storre andel med ldgre dn med hogre inkomst. I denna grupp har drygt
hilften en arsinkomst under 359 200 kronor.

Jamfort med yrkesomradena 1 till 3 har yrkesomradena 4-9 hogre
andelar med lagre arsinkomst. I samtliga huvudgrupper inom
yrkesomrade 4, 5, 6 och 9 dr andelen med ldagre inkomst storre dn
andelen med hogre inkomst, i synnerhet inom det sista yrkesomradet
som inte har nagot sarskilt krav pa utbildning. Gruppen med storst
andel med lagre inkomst ar Stddyrken (91), déar 91 procent har lagre
inkomst.
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Fordelningen efter inkomst inom yrkesomrade 7 och 8 &r lite
annorlunda jamfort med 6vriga yrkesomraden med krav pa hogst
gymnasial utbildningsniva. I fyra grupper inom yrkesomrade 7 och tva
grupper inom yrkesomrade 8 finns det fler som har hogre arsinkomst. I
huvudgrupp 74, Installations- och serviceyrken inom el och teknik, har
exempelvis 80 procent en hogre arsinkomst.

Diagram 15
Andel med arlig inkomst hdgre respektive lagre an 359 200 kronor per yrkesomrade och
huvudgrupp

0 Militara yrken IS

1 Chefsyrken
11 Politiker, VD, hogre ambetsman m.fl.

12 C. ekonomi, personal, markn.f. m.m.

13 C. IT, logist., FoU, byggverks. m.m. A
14 Chefer inom utbildning JE7

15 C. hélso- o. sjukv., annan samh.serv. T2
16 C. inom bank, finans o. forsakr. @7

17 Chefer inom 6vrig servicendring 25%

2 Yrken m. krav pa fordj. hdgsk komp. 22%
21 ..inom naturvetenskap och teknik
22 ..inom hélso- och sjukvard

23 ..inom utbildning

24 _.inom ekonomi och férvaltning

25 _inom IT

26 ..inom juridik, kultur, socialt arb.

3 Yrken m. krav p& hogsk.komp./motsv. 24%
31..inom teknik [FEA
32 ..inom hélso- 0. sjukvard samt lab. 41%
33 .. inom ekonomi och férvaltning 23%
34 .. inom kultur, friskv. o. socialt arb. 54%
35 .. inom IT, ljud- och ljusteknik m.m. 19%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W=359200krperar [@>359200krperar M Uppgift saknas
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Diagram 15 (forts.)

4 Yrken inom administration, kundtjanst 57%
41 Kontorsassistenter och sekreterare 55%
42 Kundserviceyrken 68%
43 Yrken inom materialférvaltning m.m. 49%
44 Andra kontors- och kundserviceyrken 82%
5 Service-, omsorgs- o. forsaljningsyrken 74%

51 Serviceyrken 73%
52 Forséljn.yrken detaljhandeln m.m. 66%
53 Omsorgsyrken 79%
54 Andra bevaknings- o. sakerhetsyrken 43%
6 Yrken lantbr., tradgard, skogsbr., fiske 71%
61 Lantbruks- och tradgardsyrken 73%
62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 63%

7 Yrken byggverksamhet o. tillverkning
71 Byggnads- och anldaggningsyrken

72 Metallhantverks- och reparatgrsyrken
73 Finmek,, grafiska o. konsthantv.yrk.
74 Installations- 0. serv.yrk. el o. teknik
75 Andra hantv.yrk. tréd o. textil m.m.

76 Hantverksyrken inom livsmedel

8 Yrken maskinell tillverkn., transp. m.m.
81 Process- och maskinoperatdrer
82 Montérer

83 Transport- och maskinforaryrken

9 Yrken med krav pa kort utbildn./introd.
91 Stadyrken

92 Barplockare och plantdrer m.fl.

93 Andra yrken bygg, tillverkn., godshant.
94 Snabbm.pers., kdks- 0. rest.bitr. m.fl.
95 Torg- och marknadsforséljare

96 Aterv.arb., tidn.distribut., 6vr. serv.arb.

32%
34%
49%
20%
64%
61%

44%
35%
55%
47%

20%

60% 80%  100%

W=359200krperdar [@>359200krperar  mUppgift saknas

Andelen ar berdknad pa antalet personar, se tabell T5 i bilagan for antal.
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I diagram 16 redovisas dodlighet efter yrkesomraden, huvudgrupper och
inkomst. Jamfort med forvarvsarbetande i genomsnitt har gruppen med
hogre arsinkomst ofta lagre dodlighet och gruppen med lagre
arsinkomst ofta hogre dodlighet, men skillnaden dr i vissa grupper inte
statistiskt sdkerstalld.

Gruppen med hogre arsinkomst har signifikant lagre dodlighet dn
gruppen med lagre arsinkomst i yrkesomrade 1-9. I militdra yrken finns
det for fa personer med ldagre arsinkomst for att kunna redovisa resultat.
I samtliga huvudgrupper ar dodligheten lagre for gruppen med hogre
arsinkomst dn for gruppen med lagre arsinkomst. Skillnaden ar
statistiskt sdkerstéalld i vissa huvudgrupper och obetydlig i vissa andra.
Det enda yrkesomradet med signifikant skillnad i samtliga
huvudgrupper ar yrkesomrade 8, Yrken inom maskinell tillverkning och
transport m.m.

Resultat for vissa yrkeskategorier visas inte for att antalet doda i dessa
grupper ar for fa. Det géller Chefer inom bank, finans och forsdkring (16)
med en ldgre arsinkomst samt Bdrplockare och plantorer m. fl. (92) och
Torg- och marknadsforsdljare (95) som har en hogre arsinkomst.

Inom yrkesomrade 1-3 har samtliga huvudgrupper med hogre
arsinkomst vasentligt lagre dodlighet dn forvarvsarbetande i medeltal.
Dadligheten for Chefer inom bank, finans och forsdkring (16) ar lagst,
med SMR-talet 0,56. Det ar ocksa den lagsta dodligheten av samtliga
huvudgrupper. Resultaten for de med lagre inkomst inom Chefsyrken
skiljer sig inte ndamnvirt fran genomsnittet av forvirvsarbetande. Till
stor det kan det forklaras av for liten andel med ldgre inkomst inom
Chefsyrken. For majoriteten av huvudgrupperna inom yrkesomrade 2
och 3 ar dodligheten signifikant hogre for de med lagre inkomst dn for
referensgruppen.

I endast fyra huvudgrupper inom yrkesomrade 4-9 har de med hogre
inkomst signifikant 1agre dodlighet dn forvarvsarbetande i genomsnitt.
Det giller Forsdljningsyrken inom detaljhandeln m.m. (52), Lantbruks- och
tridgdrdsyrken (61), Installations- och serviceyrken inom el och teknik (74)
och Montaorer (82). I motsats har de med lagre inkomst i flesta av dessa
huvudgrupper signifikant hogre dodlighet dn referensgruppen.
Grupperna med hogst dodlighet ar Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare
(62) och Atervinningsarbetare, tidningsdistributérer och vriga
servicearbetare (96), bada med SMR-tal 6ver 2 for de med lagre
arsinkomst.
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Diagram 16

Standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 efter yrkesomraden, huvudgrupper och
inkomst jamfort med samtliga forvarvsarbetande 2017 med yrkesuppgift.

0 Militara yrken

1 Chefsyrken

11 Politiker, VD, hogre ambetsman m.fl.
12 C. ekonomi, personal, markn.f. m.m.
13 C. IT, logist., FoU, byggverks. m.m.
14 Chefer inom utbildning

15 C. halso- o. sjukv., annan samh.serv.
16 C. inom bank, finans o. férsakr.

17 Chefer inom &vrig servicenaring

2 Yrken m. krav pa fordj. hdgsk komp.
21 ..inom naturvetenskap och teknik
22 ..inom hélso- och sjukvard

23 ..inom utbildning

24 _.inom ekonomi och férvaltning

25 _inom IT

26 ..inom juridik, kultur, socialt arb.

3 Yrken m. krav p& hogsk.komp./motsv.
31..inom teknik

32 ..inom hélso- 0. sjukvard samt lab.
33 .. inom ekonomi och férvaltning

34 .. inom kultur, friskv. o. socialt arb.

35 .. inom IT, ljud- och ljusteknik m.m.

W= 359200 kr per ar
m> 359 200 kr per ar

0,0 0,5 1,0 1.5 2,0 2,5 3,0
SMR
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Diagram 16 (forts.)

4 Yrken inom administration, kundtjanst
41 Kontorsassistenter och sekreterare
42 Kundserviceyrken

43 Yrken inom materialférvaltning m.m.

44 Andra kontors- och kundserviceyrken m < 359 200 kr per &r

. . 359 200 kr per ar
5 Service-, omsorgs- o. forsaljningsyrken 8> per

51 Serviceyrken

52 Forsaljn.yrken detaljhandeln m.m.
53 Omsorgsyrken

54 Andra bevaknings- 0. sakerhetsyrken

6 Yrken lantbr., tradgard, skogsbr., fiske
61 Lantbruks- och tradgardsyrken
62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare

7 Yiken byggverksamhet o. tillverkning
71 Byggnads- och anlaggningsyrken

72 Metallhantverks- och reparatdrsyrken
73 Finmek,, grafiska o. konsthantv.yrk.
74 Installations- 0. serv.yrk. el o. teknik
75 Andra hantv.yrk. trd o. textil m.m.

76 Hantverksyrken inom livsmedel

8 Yrken maskinell tillverkn., transp. m.m.
81 Process- och maskinoperatorer

82 Montorer

83 Transport- och maskinféraryrken

9 Yrken med krav pa kort utbildn./introd.
91 Stadyrken

92 Baiplockare och plantsrer m.fl. f !
93 Andra yrken bygg, tillverkn., godshant.

94 Snabbm.pers., koks- 0. rest.bitr. m.fl.
95 Torg- och marknadsforsaljare
96 Aterv.arb., tidn.distribut., 6vr. serv.arb.

0,0 0,5 1,0 1.5 2,0 2,5 3,0
SMR

Personer som saknar uppgift om inkomst har exkluderats i redovisningen. Siffrorna med SMR-tal och
konfidensintervall finns redovisade i tabell T5 i bilagan. Gruppen med inkomstniva lagre an 359 200 kr
per ar ar for liten for att kunna redovisas for militart arbete och Chefer inom bank, finans och
forsakring. Gruppen med inkomstniva hdgre @n 359 200 kr per ar ar for liten for att kunna redovisas i
arbete inom 92 Barplockare och plantorer m.fl. samt 95 Torg- och marknadsforsaljare utan krav pa
séarskild yrkesutbildning (SSYK 2012).
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Dodlighet efter yrke och fodelseregion

Det finns en skillnad i andelen fodda i Sverige respektive utrikes fodda
mellan olika yrkesomraden och huvudgrupper, se diagram 17. Totalt
bland forvarvsarbetande med yrkesuppgift dr 82 procent fodda i Sverige
och 18 procent fodda utomlands under perioden 2018—2022. Siffrorna
var 88 respektive 12 procent for perioden 2008—2012. Det betyder att
andelen fodda i Sverige har minskat medan andelen utrikes fodda har
Okat sedan uppfoljningen 2008—2012 (SCB, 2014).

I sju av 10 yrkesomraden ar andelen fodda i Sverige mer dn 80 procent.
Omradena med hogst andel fodda i Sverige ar Militdra yrken, Chefsyrken
och Yrken inom lantbruk, tridgard, skogsbruk och fiske, dar minst 91
procent dr fodda i Sverige. Omradena med hogst andel utrikes fodda ar
yrkesomrade 5, 8 och 9, diar andelen utrikes fodda ar storre dn 20
procent. Inom yrkesomrade 5, Service-, omsorgs- och forsdljningsyrken ar
25 procent utrikes fodda. Inom yrkesomrade 8, Yrken inom maskinell
tillverkning och transport m.m. dr 22 procent utrikes fodda. Inom
yrkesomrade 9, Yrken med krav pad kortare utbildning eller introduktion ar
knappt 50 procent utrikes fédda. Huvudgrupp 91, Stddyrken har storst
andel utrikes fodda, 61 procent.
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Diagram 17

Andel fodda i Sverige respektive utrikes fodda per yrkesomrade och huvudgrupp

0 Militara yrken

1 Chefsyrken

11 Politiker, VD, hogre ambetsman m.fl.
12 C. ekonomi, personal, markn.f. m.m.
13 C. IT, logist., FoU, byggverks. m.m.
14 Chefer inom utbildning

15 C. halso- 0. sjukv., annan samh.serv.
16 C. inom bank, finans o. forsakr.

17 Chefer inom &vrig servicenaring

2 Yrken m. krav pa fordj. hgsk komp.
21 ..inom naturvetenskap och teknik
22 ..inom hélso- och sjukvard

23 ..inom utbildning

24 _.inom ekonomi och férvaltning

25 .inom IT

26 ..inom juridik, kultur, socialt arb.

3 Yiken m. krav pa hogsk komp./motsv.
31..inom teknik

32 ..inom hélso- 0. sjukvard samt lab.
33 .. inom ekonomi och férvaltning

34 .. inom kultur, friskv. o. socialt arb.

35 .. inom IT, ljud- och ljusteknik m.m.

97%

89%
90%
79%
90%
82%
89%

0% 20% 40% 60% 80%

mFoddai Sverige @ Utrikes fodda

SCB - Yrke och dddlighet 2018-2022.

—_ - — ""E"“‘" —_
E%@Eéi EEE%!EE LEEEEEER.

E3

100%

55



SCB - Yrke och dédlighet 2018-2022.

Diagram 17 (forts.)

4 Yrken inom administration, kundtjanst
41 Kontorsassistenter och sekreterare
42 Kundserviceyrken

43 Yrken inom materialférvaltning m.m.
44 Andra kontors- och kundserviceyrken

5 Service-, omsorgs- o. forsaljningsyrken
51 Serviceyrken

52 Forsaljn.yrken detaljhandeln m.m.

53 Omsorgsyrken

54 Andra bevaknings- 0. sdkerhetsyrken

6 Yrken lantbr., tradgard, skogsbr., fiske
61 Lantbruks- och tradgardsyrken
62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare

7 Yiken byggverksamhet o. tillverkning
71 Byggnads- och anlaggningsyrken

72 Metallhantverks- och reparatdrsyrken
73 Finmek,, grafiska o. konsthantv.yrk.
74 Installations- 0. serv.yrk. el o. teknik
75 Andra hantv.yrk. trd o. textil m.m.

76 Hantverksyrken inom livsmedel

8 Yrken maskinell tillverkn., transp. m.m.
81 Process- och maskinoperatorer

82 Montdrer

83 Transport- och maskinforaryrken

9 Yrken med krav pa kort utbildn./introd.
91 Stadyrken

92 Barplockare och plantdrer m.fl.

93 Andra yrken bygg, tillverkn., godshant.
94 Snabbm.pers., koks- 0. rest.bitr. m.fl.
95 Torg- och marknadsforsaljare

96 Aterv.arb., tidn.distribut., 6vr. serv.arb.

86% [14%]

89%

85% [15% ]

79%

86% [14%)

75% [ 25% |

72%

85% [15% |

73%

86% [14%)

91% [9%]

91%

91% [9%]

82% [ 18% |

82%

82% [ 18% |

86%

90% 0%

78%

61% [ 39% |

78% [ 22% |

81%

76% [ 24% |

76%

51% 49% |

39% 61% |

60%

72% [ 28% |

46% 54% |

47% 53% |

67% 33%

20%  40%  60%  80%  100%

Andelen &r beraknad pa antalet personar, se tabell T6 i bilagan for antal.

W Foddai Sverige mUtrikes fodda

56



Huvudgrupper med signifikant skillnad
mellan fodda i Sverige och utrikes
fodda:

Yrkesomrade 1: grupp 12;

Yrkesomrade 5: grupp 51, 53;
Yrkesomrade 8: grupp 81, 83;
Yrkesomrade 9: grupp 91, 96

I diagram 18 redovisas dodlighet for fodda i Sverige och utrikes fodda
efter yrkesomrade och huvudgrupp. I vissa kategorier, exempelvis
chefsgrupper ar antalet personer och dodsfall bland utrikes foédda litet,
vilket gor att berdkningen av dodligheten blir osdkrare for utrikes fodda
jamfort med fodda i Sverige. I vissa kategorier ar det for fa dodsfall for
att redovisa for utrikes fodda. Det géller militdrt arbetet, Chefer inom
bank, finans och forsdkring (16) och Torg- och marknadsforsdljare (95).
Resultat for fédda i Sverige inom Torg- och marknadsforsdljare redovisas
inte heller pa grund av samma skal.

Jamfort med forviarvsarbetande i snitt dr dodligheten for fodda i Sverige
signifikant lagre i yrkesomrade 1-3 och signifikant hogre i yrkesomrade
4-9. Jamfort med samma referensgrupp ar dodligheten for utrikes fodda
signifikant lagre i yrkesomrade 2-3 och signifikant hégre i
yrkesomraden 6-7.

I fyra yrkesomraden finns det signifikant skillnad i dodlighet mellan
fodda i Sverige och utrikes fodda. Inom Chefsyrken (yrkesomrade 1) har
fodda i Sverige signifikant lagre dodlighet dn utrikes fodda, med SMR-
tal 0,64 respektive 0,85. Men inom Service-, omsorgs och
forsdljningsyrken (yrkesomrade 5), Yrken inom maskinell tillverkning och
transport m.m. (yrkesomrade 8) och Yrken med krav pa kortare utbildning
eller introduktion (yrkesomrade 9) har fodda i Sverige signifikant hogre
dodlighet. SMR-talen for fodda i Sverige i dessa omraden ar 1,29, 1,27
respektive 1,76. Dodligheten for utrikes fodda i samma omraden &r néra
genomsnittet for forvarvsarbetande.

I olika huvudgrupper inom yrkesomrade 1-3 finns det néstan inga
signifikanta skillnader i dodlighet mellan fodda i Sverige och utrikes
fodda. Konfidensintervallen for fodda i Sverige och utrikes fodda
overlappar varandra i alla huvudgrupper férutom en chefsgrupp, Chefer
inom ekonomi, personal, marknadsforing och forsdljning samt annan
administration m.m. (12). Fodda i Sverige i denna grupp har signifikant
lagre dodlighet &n utrikes fodda, med SMR-talet 0,60 jamfort med 1,10.

I sex huvudgrupper, tva vardera i yrkesomrade 5, 8 och 9 har fodda i
Sverige visentligt hogre dodlighet dn utrikes fodda. SMR-talen for
fodda i Sverige i dessa grupper ar 1,43 for Serviceyrken (51), 1,33 for
Omsorgsyrken (53), 1,35 for Process- och maskinoperatorer (81), 1,23 for
Transport- och maskinforaryrken (83), 1,59 for Stddyrken (91) och 2,19 for
Atervinningsarbetare, tidningsdistributorer och ovriga servicearbetare (96).
Dodligheten for utrikes fodda i de forsta fem grupperna ar pa ungefar
samma niva som for forvarvsarbetande i genomsnitt. Dédligheten for
utrikes fédda i den sista gruppen ar 1,36, vilket dr signifikant hogre dn
for forviarvsarbetande i snitt.

I yrkeskategorierna inom yrkesomrade 4 och 7 finns det inga

signifikanta skillnader i dodlighet mellan fodda i Sverige och utrikes
fodda. I samtliga huvudgrupper overlappar konfidensintervallen.
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Diagram 18
Standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 efter yrkesomraden, huvudgrupper av yrken
och fodelseregion jamfort med samtliga forvarvsarbetande 2017 med yrkesuppgift.

0 Militara yrken !

mFodda i Sverige

1 Chefsyrken mUtrikes fodda

11 Politiker, VD, hégre ambetsman m.fl. .
12 C. ekonomi, personal, markn.f. m.m.
13 C. IT, logist., FoU, byggverks. m.m.

14 Chefer inom utbildning

15 C. halso- 0. sjukv., annan samh.serv.
16 C. inom bank, finans o. forsakr.

17 Chefer inom 6vrig servicendring

2 Yrken m. krav pa fordj. hdgsk komp.
21 ..inom naturvetenskap och teknik
22 ..inom hélso- och sjukvard

23 ..inom utbildning

24 ..inom ekonomi och férvaltning

25 _inom IT

26 ..inom juridik, kultur, socialt arb.

3 Yrken m. krav p& hogsk.komp./motsv.
31..inom teknik

32 ..inom hélso- 0. sjukvard samt lab.
33 .. inom ekonomi och férvaltning

34 .. inom kultur, friskv. 0. socialt arb. |:|_'|_|

35 .. inom IT, ljud- och ljusteknik m.m. ,L-"'_|

0,0 0,5 1,0 1.5 2,0 2,5
SMR
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Diagram 18 (forts.)

4 Yrken inom administration, kundtjéanst
41 Kontorsassistenter och sekreterare
42 Kundserviceyrken

43 Yrken inom materialforvaltning m.m.

44 Andra kontors- och kundserviceyrken

W Fodda i Sverige

5 Service-, omsorgs- o. forsaljningsyrken @ Utrikes fodda

51 Serviceyrken

52 Forséljn.yrken detaljhandeln m.m.
53 Omsorgsyrken

54 Andra bevaknings- 0. sakerhetsyrken

6 Yrken lantbr., tradgard, skogsbr., fiske
61 Lantbruks- och tradgardsyrken
62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare

7 Yrken byggverksamhet o. tillverkning
71 Byggnads- och anldaggningsyrken

72 Metallhantverks- och reparatgrsyrken
73 Finmek,, grafiska o. konsthantv.yrk.

74 Installations- 0. serv.yrk. el o. teknik
75 Andra hantv.yrk. tré o. textil m.m.

76 Hantverksyrken inom livsmedel

8 Yrken maskinell tillverkn., transp. m.m.
81 Process- och maskinoperatdrer
82 Montdrer

83 Transport- och maskinforaryrken

9 Yrken med krav pa kort utbildn./introd.
91 Stadyrken
92 Béaiplockare och plantdrer m.fl. ¥

93 Andra yrken bygg, tillverkn., godshant.
94 Snabbm.pers., kdks- 0. rest.bitr. m.fl.
95 Torg- och marknadsforséljare

96 Aterv.arb., tidn.distribut., 6vr. serv.arb.

0,0 0,5 1,0 1.5 2,0 2,5
SMR

Siffrorna med SMR-tal och konfidensintervall finns redovisade i tabell T6 i bilagan. Gruppen med
utlandsk bakgrund ar for liten for att kunna redovisas for militart arbete och Chefer inom bank, finans
och forsékring. Férvantade dodsfall for bade inrikes och utrikes fédda inom yrken 95 Torg- och
marknadsforsaljare ar for liten for att kunna redovisas.
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Lagre dodlighet for bade fodda i
Sverige och utrikes fodda jamfort
med forvarvsarbetande totalt:

Yrkesomrade 1: grupp 15;
Yrkesomrade 2: grupp 21, 22, 23, 26;
Yrkesomrade 3: grupp 31, 33

SCB - Yrke och dédlighet 2018-2022.

I yrkesomrade 1-3 har sju huvudgrupper liagre dodlighet dn
genomsnittet av forvarvsarbetande for bade fodda i Sverige och utrikes
fodda, se marginalen. De flesta huvudgrupper i yrkesomrade 4-9 har ett
SMR-tal hogre an 1. I vissa grupper ar dodligheten inte signifikant
hogre dn forvarvsarbetande i genomsnitt. Vart att notera dr att i tva
huvudgrupper har bade inrikes och utrikes fodda signifikant hogre
dodlighet dn forvarvsarbetande totalt. Det giller Byggnads- och
anléiggningsyrken (71) och Atervinningsarbetare, tidningsdistributérer och
ovriga servicearbetare (96).

Dodlighet efter yrke och hushallstillning
Forvirvsarbetande har delats in i tva grupper efter hushallstallning i
slutet av 2017, sammanboende och 6vriga. Med sammanboende avses
personer i ett gift par, i ett registrerat partnerskap eller i
samboforhallande. Ovriga kan antingen bo ensamma eller med andra
personer som inte &dr en partner. I diagram 19 visas att i samtliga
yrkeskategorier ar de flesta forvirvsarbetande sammanboende. Men
andelen varierar mellan olika yrkeskategorier.

Totalt sett 4r andelen sammanboende hogre i militdra yrken och
yrkesomradena 1 till 3. Chefsyrken har storst andel sammanboende, 82
procent, och yrkesomrade 9, yrken med inga sarskilt krav pa utbildning,
har lagst andel, 63 procent. Av samtliga huvudgrupper dr andelen
sammanboende hogst for Chefer inom bank, finans och forsdkring (16), 86
procent. Andelen ir ligst bland Atervinningsarbetare,
tidningsdistributorer och évriga servicearbetare (96), 54 procent.
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Diagram 19

Andel sammanboende och 6vriga per yrkesomrade och huvudgrupp

0 Militara yrken

1 Chefsyrken

11 Politiker, VD, hdgre ambetsman m.fl.
12 C. ekonomi, personal, markn.f. m.m.
13 C. IT, logist., FoU, byggverks. m.m.
14 Chefer inom utbildning

15 C. halso- o. sjukv., annan samh.serv.
16 C. inom bank, finans o. forsakr.

17 Chefer inom &vrig servicenaring

2 Yrken m. krav pa fordj. hdgsk komp.
21 ..inom naturvetenskap och teknik
22 ..inom hélso- och sjukvard

23 ..inom utbildning

24 _.inom ekonomi och férvaltning

25 _inom IT

26 ..inom juridik, kultur, socialt arb.

3 Yriken m. krav pa hogsk komp./motsv.
31..inom teknik

32 ..inom hélso- 0. sjukvard samt lab.
33 .. inom ekonomi och férvaltning

34 .. inom kultur, friskv. o. socialt arb.

35 .. inom IT, ljud- och ljusteknik m.m.
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SCB - Yrke och dédlighet 2018-2022.

Diagram 19 (forts.)

4 Yrken inom administration, kundtjanst
41 Kontorsassistenter och sekreterare
42 Kundserviceyrken

43 Yrken inom materialférvaltning m.m.

44 Andra kontors- och kundserviceyrken

5 Service-, omsorgs- o. forsaljningsyrken
51 Serviceyrken

52 Forséljn.yrken detaljhandeln m.m.

53 Omsorgsyrken

54 Andra bevaknings- o. sakerhetsyrken

6 Yrken lantbr., tradgard, skogsbr., fiske
61 Lantbruks- och tradgardsyrken
62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare

7 Yiken byggverksamhet o. tillverkning
71 Byggnads- och anlaggningsyrken

72 Metallhantverks- och reparatdrsyrken
73 Finmek,, grafiska o. konsthantv.yrk.
74 Installations- o. serv.yrk. el o. teknik
75 Andra hantv.yrk. tra o. textil m.m.

76 Hantverksyrken inom livsmedel

8 Yrken maskinell tillverkn., transp. m.m.
81 Process- och maskinoperatorer
82 Montérer

83 Transport- och maskinforaryrken

9 Yrken med krav pa kort utbildn./introd.
91 Stadyrken

92 Baiplockare och plantdrer m.fl.

93 Andra yrken bygg, tillverkn., godshant.
94 Snabbm.pers., koks- 0. rest.bitr. m.fl.
95 Torg- och marknadsforsiljare

96 Aterv.arb., tidn.distribut., Gvr. serv.arb.

71%
74%
68%
68%
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69%
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70%
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70%
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Andelen ar berdknad pa antalet personar, se tabell T7 i bilagan f6r antal.
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Huvudgrupper med signifikant
skillnad mellan sammanboende och
ovriga:

Yrkesomrade 1: grupp 13;
Yrkesomrade 2: alla grupper;
Yrkesomrade 3: alla utom grupp 34;
Yrkesomrade 4: alla grupper;
Yrkesomrade 5: alla utom grupp 54;
Yrkesomrade 6: alla grupper;
Yrkesomrade 7: alla utom grupp 75;
Yrkesomrade 8: alla grupper;
Yrkesomrade 9: grupp 91, 94, 96

Dodligheten efter yrke och hushallstidllning samt skillnaden i dodlighet
mellan de sammanboende och den 6vriga gruppen redovisas i diagram
20. Jamfort med de sammanboende har gruppen Ovriga signifikant
hogre dodlighet i samtliga yrkesomraden. I de flesta huvudgrupper (34
av 46 huvudgrupper) har gruppen o6vriga signifikant hogre dodlighet dn
de sammanboende. Det giller samtliga huvudgrupper inom
yrkesomrade 2, 4, 6 och 8, fyra av fem huvudgrupper inom yrkesomrade
3, tre av fyra huvudgrupper inom yrkesomrade 5 samt fem av sex
huvudgrupper inom yrkesomrade 7.

Skillnaden i dodlighet mellan sammanboende och 6vriga ar inte lika
tydlig inom yrkesomrade 1 och 9. Inom Chefsyrken visas en statistiskt
signifikant skillnad endast bland Chefer inom IT, logistik, FoU,
fastighetsbolag, bygg- och ingenjorsverksamhet samt tillverkning m.m. (13).
SMR-talet &r 0,57 for ssmmanboende och for 6vriga ar dédligheten pa
samma niva som for forvarvsarbetande i genomsnitt. Inom yrkesomrade
9 som inte har sdrskilt krav pa utbildning har gruppen 6vriga signifikant
hogre dodlighet dn de sammanboende i tre huvudgrupper, Stddyrken
(91), Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitrdden m.fl. (94) och
Atervinningsarbetare, tidningsdistributorer och évriga servicearbetare (96).

Jamfort med forvarvsarbetande totalt har de i gruppen 6vriga betydligt
hogre dodlighet i manga yrkeskategorier, framfort allt inom
yrkesomrade 3-9. Det giller fyra av fem huvudgrupper inom
yrkesomrade 3, samtliga huvudgrupper inom yrkesomréade 4-8 och fyra
av sex huvudgrupper inom yrkesomrade 9. Hogst dodlighet for gruppen
ovriga finns bland grupp Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare (62), med
SMR-talet 2,80 samt Atervinningsarbetare, tidningsdistributorer och
ovriga servicearbetare (96), med SMR-talet 2,72.

De sammanboende har signifikant lagre dodlighet dn forvarvsarbetande
totalt i nastan alla yrkeskategorier inom yrkesomrade 1-3. Inom
yrkesomraden 4-9 som generellt sett har visat sig ha hogre dodlighet,
har sammanboende i vissa yrkeskategorier ocksa signifikant lagre
dodlighet dn forvarvsarbetande totalt. Vart att notera dr att i tva
huvudgrupper har sammanboende signifikant hogre dodlighet jamfort
med forvarvsarbetande i genomsnitt, det géller Skogsarbetare, fiskodlare
och fiskare (62), med SMR-talet 1,39, samt Atervinningsarbetare,
tidningsdistributorer och Ovriga servicearbetare (96), med SMR-talet 1,27.
Men de sammanboende i dessa huvudgrupper har dnda lagre dédlighet
an gruppen ovriga.

Av samtliga 46 huvudgrupper finns det endast en grupp som har
signifikant lagre dodlighet for bAde sammanboende och for gruppen
ovriga, jdimfort med forvarvsarbetande i medeltal. Det &r Chefer inom
ekonomi, personal, marknadsforing och forsdljning samt annan
administration m.m. (12).
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SCB - Yrke och dédlighet 2018-2022.

Diagram 20

Standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 efter yrkesomraden, huvudgrupper av yrken
och hushallstéllning jamfort med samtliga forvarvsarbetande 2017 med yrkesuppgift.

0 Militara yrken

1 Chefsyrken

11 Politiker, VD, hogre &mbetsman m.fl.
12 C. ekonomi, personal, markn.f. m.m.
13 C. IT, logist., FoU, byggverks. m.m.
14 Chefer inom utbildning

15 C. halso- 0. sjukv., annan samh.serv.
16 C. inom bank, finans o. férsakr.

17 Chefer inom &vrig servicenaring

2 Yrken m. krav pa fordj. hdgsk. komp.
21 ..inom naturvetenskap och teknik
22 ..inom hélso- och sjukvard

23 ..inom utbildning

24 ..inom ekonomi och férvaltning

25 _.inom IT

26 ..inom juridik, kultur, socialt arb.

3 Yrken m. krav p& hogsk.komp./motsv.
31..inom teknik

32 ..inom hélso- 0. sjukvard samt lab.
33 .. inom ekonomi och férvaltning

34 .. inom kultur, friskv. o. socialt arb.

35 .. inom IT, ljud- och ljusteknik m.m.

B Sammanboende

mOviiga
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Diagram 20 (forts.)

4 Yrken inom administration, kundtjéanst
41 Kontorsassistenter och sekreterare
42 Kundserviceyrken —
43 Yrken inom materialforvaltning m.m.
44 Andra kontors- och kundserviceyrken -

B Sammanboende
5 Service-, 'gs- o. forsaljni k .|
ervice-, omsorgs- o. forsaljningsyrken mOviiga
51 Serviceyrken —
52 Forséljn.yrken detaljhandeln m.m.
53 Omsorgsyrken -

54 Andra bevaknings- 0. sakerhetsyrken —

6 Yrken lantbr., tradgard, skogsbr., fiske -
61 Lantbruks- och tradgardsyrken
62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare —

7 Yiken byggverksamhet o. tillverkning

71 Byggnads- och anlaggningsyrken

72 Metallhantverks- och reparatorsyrken

73 Finmek,, grafiska o. konsthantv.yrk.

74 Installations- 0. serv.yrk. el o. teknik
75 Andra hantv.yrk. tré o. textil m.m. —

76 Hantverksyrken inom livsmedel

8 Yrken maskinell tillverkn., transp. m.m.
81 Process- och maskinoperatdrer =
82 Montérer

83 Transport- och maskinforaryrken

9 Yrken med krav pa kort utbildn./introd. =
91 Stadyrken —
92 Baiplockare och plantérer mfl. i
93 Andra yrken bygg, tillverkn., godshant. —
94 Snabbm.pers., kdks- 0. rest.bitr. m.fl. o

95 Torg- och marknadsforsaljare
96 Aterv.arb., tidn.distribut., 6vr... —
00 05 10 15 20 25 30 35
SMR
Siffrorna med SMR-tal och konfidensintervall finns redovisade i tabell T7 i bilagan. Férvantade

daodsfall for gruppen 6vriga ar for liten for att kunna redovisas i militért arbete samt arbete 95 Torg-
och marknadsforséljare.
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| gruppen med sjukerséttning
ingar personer som har fatt
ersattning for sjukdom,
arbetsskada och/eller
rehabilitering under ar 2017.
Personer som varit sjuka
mindre an tva veckor och fatt
ersattning fran arbetsgivaren
ingar inte.

SCB - Yrke och dédlighet 2018-2022.

Dodlighet efter yrke och tidigare sjukersattning
Forvarvsarbetande har delats in i tva grupper baserat pa om de har haft
ersittning for sjukfranvaro under ar 2017 eller inte. I diagram 21
redovisas andel forvarvsarbetande med respektive utan sjukerséattning.

I samtliga yrkesomraden har de flesta inte fatt ersattning for
sjukfranvaro. Yrkesomraden med ldagst andel med sjukerséttning ar
militdr- och chefsgruppen, dar andelen ar 6 procent. Yrkesomraden som
har hogst andel med sjukersattning dr yrkesomrade 5 och 9, det vill sdga
Service-, omsorgs- och forsdljningsyrken samt Yrken med krav pad kortare
utbildning eller introduktion. Inom dessa omraden har 19 respektive 18
procent av de forvarvsarbetande fatt sjukersattning under aret.

Andel med sjukersittning i olika huvudgrupper varierar mellan 4 och 23
procent. Gruppen med minst andel dr Politiker, verkstdllande direktirer
och hogre dmbetsmdn m.fl. (11) och Chefer inom bank, finans och
forsdkring (16), 4 procent. Grupperna med hogst andel ar Omsorgsyrken
(53) och Atervinningsarbetare, tidningsdistributorer och évriga
servicearbetare (96), 21 respektive 23 procent.
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Diagram 21

Andel forvarvsarbetande med och utan sjukersittning ar 2017 per yrkesomrade och

huvudgrupp

0 Militara yrken

1 Chefsyrken

11 Politiker, VD, hogre ambetsman m.fl.
12 C. ekonomi, personal, markn.f. m.m.
13 C. IT, logist., FoU, byggverks. m.m.
14 Chefer inom utbildning

15 C. halso- 0. sjukv., annan samh.serv.
16 C. inom bank, finans o. forsakr.

17 Chefer inom &vrig servicenaring

2 Yrken m. krav pa fordj. htgsk komp.
21 ..inom naturvetenskap och teknik
22 ..inom hélso- och sjukvéard

23 ..inom utbildning

24 _.inom ekonomi och forvaltning

25 .inom IT

26 ..inom juridik, kultur, socialt arb.

3 Yiken m. krav pa hogsk komp./motsv.
31..inom teknik

32 ..inom hélso- 0. sjukvard samt lab.
33 .. inom ekonomi och férvaltning

34 .. inom kultur, friskv. o. socialt arb.

35 .. inom IT, ljud- och ljusteknik m.m.
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Diagram 21 (forts.)

4 Yrken inom administration, kundtjénst 86%
41 Kontorsassistenter och sekreterare 86%
42 Kundserviceyrken 84%

43 Yrken inom materialférvaltning m.m. 85%
44 Andra kontors- och kundserviceyrken 83%
5 Seivice-, omsorgs- o. férséljningsyrken 81%
51 Serviceyrken 85% 15%

52 Forséljn.yrken detaljhandeln m.m. 85%

53 Omsorgsyrken 79%

54 Andra bevaknings- o. sdkerhetsyrken 85%
6 Yrken lantbr., tradgard, skogsbr.,, fiske 89%
61 Lantbruks- och tradgardsyrken 89%

62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 91%
7 Yiken byggverksamhet o. tillverkning 87% 13%
71 Byggnads- och anlaggningsyrken 86%
72 Metallhantverks- och reparatdrsyrken 87%
73 Finmek,, grafiska o. konsthantv.yrk. 90% [10%
74 Installations- o. serv.yrk. el o. teknik 88%
75 Andra hantv.yik. tré o. textil m.m. 86%
76 Hantverksyrken inom livsmedel 82%
8 Yrken maskinell tillverkn., transp. m.m. 86%
81 Process- och maskinoperatorer 85% 15%
82 Montorer 84%
83 Transport- och maskinforaryrken 86%
9 Yrken med krav pa kort utbildn./introd. 82%
91 Stadyrken 84%
92 Baiplockare och plantdrer m.fl. 88%
93 Andra yrken bygg, tillverkn., godshant. 84%
94 Snabbm.pers., koks- o. rest.bitr. m.fl. 84%
95 Torg- och marknadsforsaljare 91%

96 Aterv.arb., tidn.distribut., Gvr. serv.arb. 77% 23%

0% 20% 40% 60%  80% 100%

B Utan sjukersattning @ Med sjukersattning

Andelen ar berdknad pa antalet personar, se tabell T8 i bilagan f6r antal.
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I samtliga yrkesomraden och 42 av 46 huvudgrupper ar det signifikant
hogre dodlighet for gruppen som fatt sjukersattning 2017 an for
gruppen utan, se diagram 22. De fyra huvudgrupperna utan signifikant
skillnad ar Finmekaniska, grafiska och konsthantverksyrken (73) och
Hantverksyrken inom livsmedel (76), dar konfidensintervallen 6verlappar,
samt, Bdrplockare och plantorer m.fl. (92) och Torg- och
marknadsforsdljare (95), dir det inte finns tillrackligt manga dodsfall i
gruppen med sjukersattning for att rapportera resultat.

Resultaten ar inte overraskande eftersom de som har ersattning for
sjukfranvaro ar en speciell grupp som utgors av personer som ar sjuka
eller personer som har funktionsnedsittningar. Sjukdomar och
funktionsnedsdttningar dr néra relaterad till hogre dodlighet.

Jamfort med forviarvsarbetande i genomsnitt har de med sjukersittning
signifikant hogre dodlighet i samtliga yrkesomraden samt samtliga
huvudgrupper utom en grupp, Hantverksyrken inom livsmedel (76).
Huvudgrupperna med hogst dodlighet bland de som fatt sjukersattning
ar Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare (62), Politiker, verkstdllande
direktorer och hogre dmbetsmdn m.fl. (11) samt Yrken med krav pd
fordjupad hogskolekompetens inom IT (25), med SMR-talen 3,88, 3,70
respektive 3,56.

Gruppen utan sjukersattning har betydligt ldgre dodlighet dn
forvarvsarbetande i medeltal i samtliga yrkeskategorier inom
yrkesomraden 1-3. Signifikant lagre dodlighet bland denna grupp syns
ocksa i ett par yrkeskategorier i yrkesomrade 4, 5 och 7, det géller
Kontorsassistenter och sekreterare (41), Forsdljningsyrken inom
detaljhandeln m.m. (51), Omsorgsyrken (53) och Installations- och
serviceyrken inom el och teknik (74).

[ tre huvudgrupper finns signifikant hogre dodlighet én for forvirvs-
arbetande i genomsnitt for bade gruppen med och utan sjukersattning.
Det giller Serviceyrken (51), Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare (62) och
Atervinningsarbetare, tidningsdistributorer och ovriga servicearbetare (96).
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Diagram 22
Standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 efter yrkesomraden och huvudgrupper av
yrken med respektive utan sjukersattning 2017 jamfort med samtliga forvarvsarbetande
2017 med yrkesuppgift.

0 Militara yrken

1 Chefsyrken

11 Politiker, VD, hogre ambetsman m.fl.
12 C. ekonomi, personal, markn.f. m.m.
13 C. IT, logist., FoU, byggverks. m.m.
14 Chefer inom utbildning

15 C. hilso- 0. sjukv., annan samh.serv.
16 C. inom bank, finans o. forsakr.

17 Chefer inom 6vrig servicendring

2 Yrken m. krav pa fordj. hdgsk. komp.
21 ..inom naturvetenskap och teknik
22 ..inom hélso- och sjukvard

23 ..inom utbildning

24 _.inom ekonomi och férvaltning

25 _inom IT

26 ..inom juridik, kultur, socialt arb.

3 Yrken m. krav p& hogsk.komp./motsv.
31..inom teknik

32 ..inom hélso- 0. sjukvard samt lab.
33 .. inom ekonomi och férvaltning

34 .. inom kultur, friskv. o. socialt arb.

35 .. inom IT, ljud- och ljusteknik m.m.

mUtan sjukerséttning

O Med sjukersittning

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50
SMR
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Diagram 22 (forts.)

4 Yrken inom administration, kundtjéanst
41 Kontorsassistenter och sekreterare
42 Kundserviceyrken

43 Yrken inom materialforvaltning m.m.

44 Andra kontors- och kundserviceyrken

5 Service-, omsorgs- o. forsaljningsyrken
51 Serviceyrken

52 Forséljn.yrken detaljhandeln m.m.

53 Omsorgsyrken

54 Andra bevaknings- 0. sdkerhetsyrken

6 Yrken lantbr., tradgard, skogsbr., fiske
61 Lantbruks- och tradgardsyrken
62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare

7 Yrken byggverksamhet o. tillverkning
71 Byggnads- och anldggningsyrken

72 Metallhantverks- och reparatgrsyrken
73 Finmek,, grafiska o. konsthantv.yrk.
74 Installations- 0. serv.yrk. el 0. teknik
75 Andra hantv.yrk. tré o. textil m.m.

76 Hantverksyrken inom livsmedel

8 Yrken maskinell tillverkn., transp. m.m.
81 Process- och maskinoperatdrer
82 Montérer

83 Transport- och maskinforaryrken

9 Yrken med krav pa kort utbildn./introd.
91 Stadyrken

92 Barplockare och plantdrer m.fl.

93 Andra yrken bygg, tillverkn., godshant.
94 Snabbm.pers., kdks- 0. rest.bitr. m.fl.
95 Torg- och marknadsforsaljare

96 Aterv.arb., tidn.distribut., 6vr. serv.arb.

B Utan sjukerséattning

@ Med sjukersattning

1,0 2,0 3,0 4,0

50
SMR

Siffrorna med SMR-tal och konfidensintervall finns redovisade i tabell T8 i bilagan. Personer eller

forvantade dodsfall for gruppen sjukfranvaro ar for liten for att kunna redovisas i militért arbete, 16

chefer inom bank, finans och férsékring, 92 Barplockare och plantérer m.fl. samt 95 Torg- och

marknadsforsaljare.
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Yrkesomraden

0 Militara yrken

1 Chefsyrken

2 Yrken med krav pa
fordjupad hogskolekompetens

3 Yrken med krav pa
hogskolekompetens eller
motsvarande

4 Yrken inom administration och
kundtjanst

5 Service-, omsorgs- och
forséaljningsyrken

6 Yrken inom lantbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske

7 Yrken inom byggverksamhet
och tillverkning

8 Yrken inom maskinell

tillverkning och transport m.m.

9 Yrken med krav pa kortare
utbildning eller introduktion

SCB - Yrke och dédlighet 2018-2022.

Avslutande diskussion

I denna rapport redovisas dodlighet efter yrke i kombination med olika
sociala och ekonomiska faktorer. Yrkesuppgiften kommer fran
Yrkesregistret 2017 och dodligheten f6ljs under femarsperioden 2018—
2022. Enligt den svenska yrkesklassificeringen 2012 (SSYK 2012) har
yrken grupperats till fyra nivaer, fran bredaste till mest detaljerade:
yrkesomrade, huvudgrupp, yrkesgrupp och undergrupp.

Yrkestillhorighet ar viktig

Det finns tydliga skillnader i dodlighet mellan olika yrkesomraden.
Jamfort med forvarvsarbetande i medeltal har bade kvinnor och mén
inom yrkesomradena 1 till 3 signifikant lagre dédlighet. Gemensamt for
dessa yrken dr yrkeskrav pa hogskolekompetens. Jamfort med samma
referensgrupp har personer i yrken inom omradena 4 till 9, med lagre
utbildningskrav, ofta hogre dodlighet. Detta generella monster géller
savil for bada konen sammantaget som for kvinnor och f6r man. Men,
for kvinnor i yrkesomrade 6 och 7 skiljer sig inte dédligheten signifikant
jamfort med samtliga forvarvsarbetande kvinnor. Totalt sett har kvinnor
och mén i Chefsyrken lagst dodlighet och de i yrkesomrade 9, med laga
eller inga krav pa sdrskilt utbildning, hogst dodlighet.

Nar dodligheten studeras i mer detaljerade yrkeskategorier far vi
liknande resultat. Signifikant lagre dodlighet an forviarvsarbetande i
medeltal finns framst i yrkeskategorier inom yrkesomradena 1 till 3,
som normalt krdver hogskolekompetens. I motsats ar det signifikant
hogre dodlighet framst i yrkeskategorier inom yrkesomradena 4 till 9.
Resultaten innebar att yrkets kvalifikationskrav har stor betydelse for
dodlighet.

Hogre dodlighet for det underrepresenterade konet i vissa specifika
yrken

Man i vissa yrken som utgors mest av kvinnor, exempelvis Vardbitrdden,
Skotare, Vardare, Underskoterskor och Geriatriksjukskoterskor har hogre
dodlighet jamfort med forvarvsarbetande mén totalt sett. Likasa har
kvinnor hogre dodlighet jamfort med samtliga forvarvsarbetande
kvinnor i vissa yrken dér de flesta dr méan, exempelvis Skogsarbetare och
Fordonsmontdrer. Men analysen om dodlighet efter konsférdelning pa
arbetsstéllet visar att sadan hégre dodlighet bland det
underrepresenterade konet inte &r ett systematiskt monster utan
specifika fall. Analysen visar i stillet hogre dodlighet bland kvinnor och
man som dr i konsmajoritet i yrken.

Antalet personer i yrkesgruppen och antalet avlidna paverkar i stor
utstriackning om dodligheten i gruppen ar signifikant hog. Fa personer i
ett yrke gor att manga yrkesgrupper inte har signifikant avvikande
dodlighet. Det géller sarskilt for kvinnor i yrkesgrupper som utgors mest
av man, sarskilt inom yrkesomrade 7 och 8, dar inte nagon yrkesgrupp
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har signifikant hog dodlighet bland kvinnor. Men daremot har kvinnor
for hela yrkesomrade 8 signifikant hogre dodlighet, ungefar som for
man, se diagram 3. Dessutom kan det finnas andra faktorer som kan
paverka konsskillnad i dodlighet men som det inte gar att mata,
exempelvis skillnaden i arbetsuppgifter bland kvinnor och man pa
samma arbetsstille (SCB, 2014).

Stor betydelse av sociala och ekonomiska faktorer

Sociala och ekonomiska faktorer har stor betydelse for dodlighet i olika
yrken. Ju hogre utbildningskrav ett yrkesomrade har, desto lagre
dodlighet dr det for personer inom yrkesomradet. I yrken med krav pa
hogskolekompetens har de eftergymnasialt utbildade signifikant lagre
dodlighet dn forviarvsarbetande i medeltal i majoriteten av
yrkeskategorier. I yrken med ldgre kompetenskrav dr dodligheten hogre
for de med gymnasieutbildning i de flesta yrkeskategorier.

I vissa yrken finns det signifikanta skillnader i dodlighet mellan
utbildningsgrupperna och de med gymnasial utbildning har ofta hogre
dodlighet 4n de med eftergymnasial utbildning, till exempel Chefer inom
ekonomi, personal, marknadsforing och forsdljning samt annan
administration m.m. (12), Yrken med krav pd hogskolekompetens eller
motsvarande inom teknik (31) och Serviceyrken (51). Betydelsen av
utbildning for dodlighet har ocksa dokumenterats i den tidigare
rapporten och tidigare studier (SCB, 2014; Erikson, 2003).

Inkomst hdnger ihop med utbildning. Vart resultat visar att personer
med hogre arsinkomst ofta har liagre dodlighet medan de med lagre
arsinkomst ofta har hogre dodlighet jamfort med forvarvsarbetande
totalt. I samtliga yrkesomraden har gruppen med hogre inkomst
signifikant lagre dodlighet dn gruppen med ldgre inkomst. Dessa
resultat stimmer 6verens med resultat fran en nyligen genomford
studie som visar personer med hogre inkomstniva har lagre dédlighet dn
de med lagre inkomstniva (Rehnberg et al. 2022). Enligt Virtanen &
Notkola (2002) kan inkomst ha storre betydelse dn utbildningsniva nar
det giller risken for dodlighet. Hogre inkomster kan leda till god halsa
och lag dodlighet via bland annat hoga materiella resurser och 6kade
kontrollmgjligheter i livet, exempelvis storre valmojligheter om boende,
fritid m.m. (Marmot, 2002).

Hushallstallning ar ocksa viktig for dodlighet. De sammanboende har
ofta lagre dodlighet dn forvarvsarbetande totalt medan gruppen 6vriga
ofta har hogre dodlighet. Jamfort med den 6vriga gruppen har de
sammanboende lagre dodlighet i majoriteten av yrkeskategorier. Dessa
resultat hanger ihop med tidigare studier som visar att jamfort med
ensamboende och personer med Gvriga hushallstallningar har
sammanboende ldgre dodlighet och hogre medellivslangd (SCB, 2022b;
2023).

Jamfort med forvarvsarbetande totalt har personer som fatt
sjukersdttning 2017 signifikant hogre dodlighet i majoriteten av
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yrkeskategorier. Dessutom har denna grupp signifikant hogre dodlighet
an gruppen utan sjukersittning. Resultaten dr inte 6verraskande
eftersom de som far sjukersittning antingen ar sjuka eller har
funktionsnedsittningar som forhindrar dem fran att delta fullt i
arbetslivet. Det kan ocksa ske en systematisk selektion till olika yrken.
Det vill sdga personer med hog hédlsopotential ror sig till yrken som har
lag dodlighet och personer med lag halsopotential ror sig till yrken med
hog dodlighet (SCB, 2014; Billingsley, 2020). Sjukfranvaro pa grund av
fysisk eller psykisk ohdlsa kan kopplas till risken for fortid dod
(Bjorkenstam et al. 2014).

Jamfort med forvarvsarbetande totalt har fodda i Sverige signifikant
lagre dodlighet i samtliga huvudgrupper inom chefsyrken och
yrkesomrade 2, Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens och vissa
huvudgrupper inom yrkesomrade 3, Yrken med krav pd
hagskolekompetens eller motsvarande. 1 de flesta yrken inom
yrkesomrade 2 och vissa yrken inom yrkesomrade 3 har utrikes fédda
ocksa signifikant lagre dodlighet jamfort med samma referensgrupp.
Inom samtliga yrkesomraden med krav pa hogst gymnasial utbildning
(yrkesomradena 4 till 9) har fodda i Sverige signifikant hogre dédlighet
jamfort med referensgruppen. For utrikes fodda finns signifikant hogre
dodlighet endast i yrkesomrade 6 och 7. I de flesta yrkeskategorier finns
det inga signifikanta skillnader i dodlighet mellan fodda i Sverige och
utrikes fodda. Det verkar som att det ar fodda i Sverige med kort
utbildning som har sarskilt hog dodlighet i arbeten utan krav pa sarskild
yrkesutbildning. Till viss del kan detta bero pa att gruppen delvis ar
selekterad. De kan bland annat ha mer ohdlsosamma levnadsvanor dn
andra och denna grupp kan ha rort sig till yrken med 6kad dodlighet
(SCB, 2014). Detta monster har ocksa visats i den tidigare rapporten.

Flera andra faktorer som inte observeras i denna rapport kan ocksa ha
betydelse for hog eller 1ag dodlighet for 35-64 aringar i olika yrken,
exempelvis arbetsmiljo (t.ex. arbetsplatsolyckor och luftvags-
sjukdomar), generella villkor i yrket (t.ex. anstallningstrygghet och risk
for arbetsloshet), beteenden och levnadsvanor (bland annat rokning,
alkoholkonsumtion, fysisk aktivitet och risktagande) samt rorlighet och
selektion (t.ex. att personer med lag hilsopotential ror sig till yrken
med hog dodlighet) (Gullberg & Vagero, 1996; Hallgvist & Reuterwall,
2000; SCB, 2014).

Daodlighetsuppfoljningen striacker sig 6ver fem ar i denna rapport,
2018—2022. Med tanken pa att dodligheten har minskat Gver tid, kan
det behovas en langre period for dodlighetsuppféljningar i framtiden.
Utover faktorer som analyseras i denna rapport kan andra faktorer vara
ocksa viktiga. Till exempel kan vissa grupper vara mer rorliga pa
arbetsmarknaden dn dndra. Betydelsen av sddana faktorer kan tas
hénsyn till i framtiden for en bdttre forstaelse for samband mellan yrken
och dodlighet.
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Kort om statistiken

Statistikens dndamal och innehall

I denna rapport redovisas uppgifter om dodlighet i olika yrkeskategorier
for perioden 2018—2022. Statistiken dr avgrédnsad till 3,7 miljoner
personer som var 35-64 ar den 31/12 2017 och som inte utvandrat
under perioden 2018—2022.

Uppgifter om dodlighet har tagits med till och med det ar som
personerna fyllde 65 ar. Det intrdffade 35 183 dodsfall i uppfoljnings-
populationen fram till aret for den 65:e fodelsedagen. Av dessa dodsfall
skedde 17 333 bland personer som var forviarvsarbetande med
yrkesuppgift ar 2017, 2 075 bland forviarvsarbetande utan yrkesuppgift
och 15 775 bland personer som inte var forviarvsarbetande 2017. I denna
rapport fokuseras dodligheten pa de som var forviarvsarbetande med
yrkesuppgift 2017.

Definitioner och forklaringar

Forvarvsarbetande

Forvarvsarbetande baseras pa uppgifter fran den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). For att klassas som forvarvs-
arbetande kravs en forvarvsinkomst 6ver ett gransviarde som syftar till
att motsvara i genomsnitt minst 1 timmes arbete per vecka under
november manad

Yrkesklassificeringen

I Yrkesregistret anviands SSYK 2012 som yrkesklassifikationssystem. Det
baseras pa en internationell yrkesklassifikation, International Standard
Classification of Occupations 2008 (ISCO-2008), som rekommenderas
av EU-kommissionen att anvindas i medlemsstaterna (SCB, 2012).

SSYK 2012 bestar av en kod med fyra siffror ddr yrkeskategorier kan
urskiljas pa olika niva. I rapporten sker redovisningar efter alla fyra
nivaer:

e Yrkesomradesniva (SSYK-1)
e Huvudgruppsniva (SSYK-2)
e  Yrkesgruppsniva (SSYK-3)
e Undergruppsniva (SSYK-4)

Den bredaste klassificeringen, den forsta siffran i SSYK, utgors av 10
olika yrkesomraden 0-9, se Tabell 1 i rapporten. Yrkesomraden &r i sin
tur uppdelade i 46 huvudgrupper av yrken. Pa nivan under huvudgrupp
finns 148 yrkesgrupper. Under yrkesgrupp finns det 429 undergrupper.
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Antalet yrkesgrupper varierar stort mellan olika yrkesomraden, fran 3
inom Militdra yrken till 30 inom Chefsyrken och Yrken med krav pd
fordjupad hogskolekompetens. Det finns tva yrkesgrupper av
sjukskoterskor. Sjukskoterskor dr en av de grupper som ar uppdelade
mer detaljerat i SSYK 2012 jamfort med tidigare klassificeringar.

I redovisningen anvinds koderna for SSYK for att underlatta jamforelser
med annan statistik. Alla grupper av yrkesomraden, huvudgrupper och
yrkesgrupper finns redovisade i tabellerna i bilagan. Vissa av dessa
resultat redovisas ocksa i diagram i rapporten. Nér det giller
undergrupper redovisas endast resultat dar avvikelserna i dodlighet dr
signifikant storre eller mindre &n jamfort med forviarvsarbetande i
genomsnitt. En forteckning 6ver alla undergrupper av yrken kan hamtas
fran SCB (SCB, 2012).

Nivaindelningen

Yrkesklassificeringens struktur i olika nivaer visas med ett exempel fran
yrkesomrade 7, Yrken inom byggverksamhet och tillverkning, se tabell 2.
Yrkesgruppen 711, Snickare, murare och anldggningsarbetare bestar av
sju olika undergrupper. Notera att en undergrupp kan vara enskilda
yrken men ofta dr yrken av liknande typ.

I rapporten redovisas olika nivaer av yrkesklassificeringen. Det ar viktigt
att kdnna till att alla grupper med de mer detaljerade nivaerna ingar om
redovisningen sker efter ndgon av de hogre nivaerna. I redovisningen
for exempelvis huvudgrupp 71, Byggnads- och anliggningsyrken, ingar
samtliga yrkesbendmningar som borjar med 71, 711 Snickare, murare och
anldggningsarbetare, 712 Takmontorer, golvliggare och VVS-montorer
m.fl., och 713 Malare, lackerare och skorstensfejare.

Tabell 2
Ett exempel pa yrkesindelningen i SSYK
2 An example of the occupational classification in SSYK

Yrkesniva (SSYK-niva) Kod (SSYK) Benamning
Yrkesomrade (SSYK-1) 7 | Yrken inom byggverksamhet och tillverkning
Huvudgrupp (SSYK-2) 71 Byggnads- och anldaggningsyrken
Yrkesgrupp (SSYK-3) 711 Snickare, murare och anlaggningsarbetare
Undergrupp (SSYK-4) 7111 Traarbetare, snickare m.fl.
Undergrupp (SSYK-4) 7112 Murare m.fl.
Undergrupp (SSYK-4) 7113 Betongarbetare
Undergrupp (SSYK-4) 7114 Anldggningsarbetare
Undergrupp (SSYK-4) 7115 Anldggningsdykare
Undergrupp (SSYK-4) 7116 Stallningsbyggare
Undergrupp (SSYK-4) 7119 | Ovriga byggnads- och anldggningsarbetare

Killa: SCB (2012).
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Konsfordelningen pa arbetsstallet

For analysen om konsfordelningens betydelse for dodlighet i yrket
skapades foljande fem grupper med olika konsférdelning baserat pa
antal kvinnor respektive man i relation till antal férvarvsarbetande pa
arbetsstillet:

e 80-100% kvinnor, 0-20% mdn
e 60-80% kvinnor, 20-40% mdn
e 40-60% kvinnor, 40-60% mdn
e 20-40% kvinnor, 60-80% mdn
e 0-20% kvinnor, 80—100% mdn
I var och en av grupperna finns det personer fran olika yrken.

Utbildningsniva

Uppgifterna om utbildningsniva kommer ursprungligen fran
utbildningsregistret, men finns ocksa i Yrkesregistret. Sju ursprungliga
utbildningsnivaer har grupperats i tva breda grupper, hogst gymnasial
utbildning och eftergymnasial utbildning. Gruppen med hdgst gymnasial
utbildning utgors av personer med forgymnasial utbildning samt
gymnasial utbildning mindre &n 3 ar eller minst 3 ar. I den andra
gruppen, eftergymnasial utbildning, finns personer med eftergymnasial
utbildning mindre &n tre ar, mer dn tre ar samt personer med
forskarutbildning. For ungefér 1 procent saknas uppgift om
utbildningsniva, det ar frimst personer som ar utrikes fodda. Dodlighet
for denna grupp redovisas inte i rapporten.

Indelningen efter utbildningsniva anviands for berdkningar av dodlighet
efter yrkesomrade (SSYK-1) och huvudgrupp (SSYK-2).

Inkomst

Uppgifterna om individers inkomst har hdmtats fran Longitudinell
integrationsdatabas for sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier
(LISA). Sammanréknad forvarvsinkomst har grupperats i tva lika stora
grupper, med 359 200 kronor (fore skatt) per ar som medianvirden. Den
forsta gruppen med hogst 359 200 kronor arsinkomst dr gruppen med
ldgre darsinkomst. Den andra gruppen med en arsinkomst hogre dn
beloppet dr gruppen med haogre drsinkomst. Sammanraknad
forvarvsinkomst innefattar alla skattepliktiga inkomster fore skatt, som
inkomst av tjanst, inkomst av naringsverksamhet, sjukpenning,
foraldrapenning, a-kassa och pension.

Fodelseland

Uppgifter om individers fodelseland anvinds for att skapa tva grupper,
personer fodda i Sverige samt personer fodda i alla andra lander, utrikes
fodda.

Indelningen efter fodelseland anvidnds for berdkningar av dodlighet
efter yrkesomrade (SSYK-1) och huvudgrupp (SSYK-2).
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Hushallstillning

Forvarvsarbetande har delats in i tva grupper, sammanboende och
ovriga. I den forsta gruppen ingar personer i ett gift par, personer i ett
registrerat partnerskap och personer i ett samboforhallande. Personer
med nagon annan hushallsstédllning grupperas som évriga.

Indelningen efter hushallstéllning anvands for berdkningar av dodlighet
efter yrkesomrade (SSYK-1) och huvudgrupp (SSYK-2).

Sjukersattning

I LISA finns ocksa uppgifter om inkomst foranled av sjukdom,
arbetsskada och/eller rehabilitering. Baserat pa dessa uppgifter har
forviarvsarbetande delats in i tva grupper, utan sjukersdttning och med
sjukersdttning. I gruppen med sjukersittning ingar personer som 2017
hade registrerad ersittning for sjukdom, arbetsskada och/eller
rehabilitering. Personer som ingar i gruppen med sjukersdttning ar de
som har varit sjuka mer dn tva veckor och fatt sjukpenning fran
Forsakringskassan under ar 2017. Personer utan sadan ersattning ingar i
gruppen utan sjukersittning.

Indelningen efter sjukersédttning anviands for berdkningar av dodlighet
efter yrkesomrade (SSYK-1) och huvudgrupp (SSYK-2).

Statistikens framstéllning

Uppfoljningspopulation

Uppfdljningen utgar fran Registret 6ver totalbefolkningen (RTB) 2017
och personer som var 35-64 ar den 31/12 2017. Populationen fran RTB
har lankats till uppgifter i den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken i Yrkesregistret ar 2017. Personer som
emigrerat under perioden 2018-2022 har exkluderats. Uppgifter om
dédsfall under uppfoljningsperioden 2018-2022 har hamtats fran det
historiska befolkningsregistret.

Olika sysselsdttningsgrupper har skapats for dodlighetsuppféljningen.
Forst identifierades personer som var forviarvsarbetande 2017, se
avsnittet Forviarvsarbetande ovan, samt personer som inte var
forvarvsarbetande.

Bland forviarvsarbetande har yrkesuppgifter fran Yrkesregistret 2017
anvénts. Uppgifter om yrke samlas inte in fran alla arbetsgivare alla ar.
Det betyder att yrkesuppgifter fran 2017 kan vara nagra ar gamla. I den
hir uppfoljningen har yrkesuppgifter fran och med ar 2014 accepterats.
For att yrkesuppgiften ska anvidndas i analysen kravs att personerna
uppfyllde kravet for att rdknas som forvarvsarbetande 2017.

Det dr yrkesuppgiften fran den storsta forvarvskillan i Yrkesregistret

2017 som anvénds i uppfoljningen. Yrkesuppgiften fran 2017 géller for
hela uppfoljningsperioden 2018-2022. Yrkesbyten under
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uppfoljningsperioden ingar inte i statistiken. Yrkesbyten kan vara en
felkalla, som diskuteras i avsnittet Statistikens tillforlitlighet, ldngre
fram i detta kapitel. Yrkesbyten &r vanligast i borjan av yrkeskarridren
nar personerna ar unga. Det ar ett skal till att studien dr avgransad till
personer som var 35-64 ar i borjan av uppfoljningsperioden.

Standardiserade dodstal (SMR)

Jamforelsen av dodlighet mellan olika grupper genomfors med
standardiserade relativa dodstal, sa kallade SMR-tal (standardized
mortality ratios). SMR definieras enligt foljande:

SMR:2
E

dar D = observerat antal dodsfall i gruppen och E = forvintat antal
dodsfall i samma grupp under uppfoljningsperioden 2018-2022.

Det forvintade antalet dodsfall bestdms genom att anvidnda
dodlighetsnivan for alla forvarvsarbetande 2017 som dven hade en
uppgift om yrke,

E=> m,R;
X

m,; =dodstal (D,; / R,;) i alder x for kon j for forvérvsarbetande med

yrkesuppgift. Dessa bendmns ocksa som jdamforelsepopulationen.

R; = befolkning (personar under risk) i alder x for kon j i grupp F.

Observerat antal dodsfall i en grupp jamfors med det antal dodsfall som
ar forviantat om dodligheten i gruppen dr samma som den i jamforelse-
populationen, forviarvsarbetande med yrkesuppgift. Ett SMR-tal 6ver 1
betyder att gruppen har hogre dodlighet dn jamforelsepopulationens
dodlighetsniva. Om SMR-talet dr mindre dn 1 dr dodligheten ldgre dn i
jamforelsepopulationen.

SMR-vidrden berdknas for kvinnor och mén for sig, dar
jamforelsepopulationen alltsa ar forvarvsarbetande kvinnor respektive
forvarvsarbetande mdn, men ocksa totalt for bada konen sammantaget.
Uppgifter for kvinnor respektive mén ar standardiserade for alder och
uppgifter totalt r standardiserade for alder och kon. De grupper som
jamfors ar fyra olika nivaer av yrkeskoden (SSYK): yrkesomraden,
huvudgrupper, yrkesgrupper och undergrupper. Dessutom jamfors fem
grupper med olika konsfordelning i yrket.

I vissa redovisningar kombineras olika grupper, exempelvis yrke och tva
utbildningsnivaer. I dessa redovisningar sker berdkningen sammantaget
for kvinnor och min. SMR-talen ar dé standardiserade for alder och kon.

SMR-talen tar hinsyn till det antal dodsfall som &r forviantat per kon
och aldersgrupp. Ettariga aldersgrupper anviands och alder ar
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tidsvarierande under uppfoljningsperioden. Alder mits till och med aret
for den 65:e fodelsedagen.

Statistiska test

Osidkerheten i berdkningarna av SMR-talen har berdknats med 95-
procentiga konfidensintervall. Valet av granser for konfidensintervallen
har gjorts med hjalp av Poissonférdelningen, sa kallad Byar’s
approximation (Breslow & Day, 1987).

Statistikens kvalitet

Befolkningsstatistiken och de befolkningsregister som utgor bas for
resultaten i denna rapport far ses som tillforlitliga. Alla uppgifter i dessa
register giller for personer som ar folkbokforda i Sverige den 31/12 olika
ar i uppfoljningen.

Det kan vara en del personer som emigrerar, eller flyttar till ett annat
land, utan att detta anmals till folkbokf6ringen. En sddan 6vertackning i
register kan leda till att dodligheten underskattas. Overtackningen &r
sannolikt hogre bland utrikes fodda personer dn bland fodda i Sverige.

Dodlighetsuppfoljningen stracker sig 6ver fem ar. Det gor att det kan
ske en del yrkesbyten under uppfoljningsperioden. For de flesta som
ingar i uppfoljningspopulationen finns nya yrkesuppgifter for varje ar,
men for mindre foretag med 1-19 anstéllda saknas sadana uppgifter.
Samtliga mindre foretag rapporterar in nya uppgifter till Yrkesregistret
vart fjarde till femte ar (SCB, 2011). Detta gor det ocksa osékert att
analysera eventuella effekter av yrkesrorlighet for dodligheten, eller om
det finns skillnader i dodlighet efter hur lang tid man haft ett visst yrke.
Betydelsen av sddana faktorer kan vara viktiga for att battre forsta hur
olika yrkesrelaterade faktorer kan hanga ihop med ohilsa och dédlighet.
Det finns en felkilla i skattningarna av dédligheten nér vi inte har full
kdnnedom om yrkeshistoriken under sjdlva uppfoljningsperioden, och
inte heller fran perioden fore 2017 da uppféljningen borjar.

Det finns vissa av resultaten i rapporten som delvis kan bero pa att vissa
grupper ar mer rorliga dn andra under uppfoljningsperioden. Det var
nagot 6verraskande att grupper med eftergymnasial utbildning inte
hade nagon forhojd dodlighet i yrken med krav pa hogst gymnasie-
utbildning. Personer med hogre utbildning kan forviantas vara mer
rorliga pa arbetsmarknaden dn personer med kortare utbildning. Om
dessa har arbeten som dessutom inte ar i niva med den formella
utbildningen kan det vara skil som ¢kar sannolikheten att de byter yrke
under uppfoljningsperioden. Darfor bor resultaten for den mindre grupp
av eftergymnasialt utbildade i yrken med lagre utbildningskrav tolkas
med viss forsiktighet.
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Tabellbilaga

Tabell T1
Personar, antal déda, dodstal, standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 med 95-procentiga konfidensintervall jamfort med
forvarvsarbetande 2017 med yrkesuppgift i olika yrkeskategorier (SSYK pa en, tva och tresiffernivan), for kvinnor, man och totalt

Kod (SSYK) och yrkesbensmning Kon ':f;;‘_’t'fl‘)' Antal doda ':g‘;ao%;’ SMR | (95%KI)
0 Militara yrken Kv 6
M 88 9 103 0,76 (0,35-1,45)
Tot 94 9 96 0,74 (0,34-1,40)
01 Officerare Kv 3
M 42 6 143 0,98 (0,36-2,14)
Tot 45 6 135 0,96 (0,35-2,09)
011 Officerare Kv 8
M 42 6 143 0,98 (0,36-2,14)
Tot 45 6 135 0,96 (0,35-2,09)
1 Chefsyrken Kv 4745 350 74| 0,72 (0,65-0,80)
M 7510 737 98 | 0,64 (0,59-0,68)
Tot 12 256 1087 89| 0,66 (0,62-0,70)
;LEE{S*; \r/s.rfli.stéllande direktorer och hogre Ky 236 29 93| 079 | (0,50-120)
M 854 98 115 0,67 (0,54-0,81)
Tot 1090 120 110 0,69 (0,57-0,82)
111 Politiker och hogre &mbetsman Kv 80 6 75| 0,53 (0,20-1,16)
M 86 8 94 | 044 (0,19-0,87)
Tot 165 14 85 0,48 (0,26-0,80)
112 Verkstallande direktorer m.fl. Kv 157 16 102 | 097 (0,55-1,57)
M 768 90 117 | 0,70 (0,56-0,86)
Tot 925 106 115 0,73 (0,60-0,88)
12 pomsrori e atredsos | | vas| o] ss| om0 | @sr-osy
M 2255 206 91| 062 | (053-071)
Tot 3879 313 81| 064 | (057-072)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
121 Ekonomi- och finanschefer Kv 411 23 56| 0,53 (0,34-0,80)
M 342 88 96 0,60 (0,41-0,84)
Tot 754 56 74 0,57 (0,43-0,74)
122 Personal och HR-chefer Kv 226 11 49 | 0,51 (0,25-0,91)
M 116 8 69 0,44 (0,19-0,87)
Tot 342 19 56| 048 | (0,29-0,75)
123 Forvaltnings- och planeringschefer Kv 196 12 61 0,59 (0,30-1,03)
M 282 28 99 0,64 (0,43-0,93)
Tot 478 40 84 0,62 (0,45-0,85)
124 Informations-, kommunikations- och PR-chefer Kv 96 5 52 | 0,60 (0,19-1,40)
M 74 8 109 0,76 (0,33-1,49)
Tot 169 13 7 0,69 (0,37-1,18)
125 Forsaljnings- coh marknadschefer Kv 318 17 53 | 0,68 (0,39-1,08)
M 935 74 79| 056 | (0,44-0,71)
Tot 1252 91 73 0,58 (0,47-0,71)
129 Ovriga administrations- och servicechefer Kv 378 39 103 | 1,12 (0,79-1,53)
M 505 55 109 | 0,72 | (0,55-094)
Tot 884 94 106 | 085 | (0,69-1,04)
13 Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag,
bygg- och ingenjorsverksamhet samt tillverkning Kv 596 32 54 0,63 (0,43-0,88)
m.m.
M 2716 264 97 | 064 | (0,56-0,72)
Tot 3312 296 89| 064 | (057-0,72)
131 IT-chefer Kv 107 1 9| 0,0 (0,00-0,57)
M 375 38 101 | 0,78 | (0,55-1,06)
Tot 482 39 81| 066 | (047-091)
132 Inkdps-, logistik- och transportchefer Kv 102 5 49 | 0,60 (0,19-1,39)
M 361 33 91 0,61 (0,42-0,86)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
Tot 463 38 82 0,61 (0,43-0,84)
133 Forsknings- coh utvecklingschefer Kv 79 6 76| 0,86 (0,32-1,88)
M 201 19 94 0,63 (0,38—-0,98)
Tot 280 25 89 0,67 (0,43-0,99)
134 Chefer inom arkitekt- och ingenjérsverksamhet Kv 116 7 60| 0,72 (0,29-1,49)
M 346 26 75| 048 | (0,31-0,71)
Tot 462 33 72 0,52 (0,36-0,73)
135 Fastighets- och forvaltningschefer Kv 36 2 56| 0,58 (0,07-2,09)
M 129 12 93 0,53 (0,27-0,93)
Tot 165 14 85 0,54 (0,29-0,90)
136 Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva Kv 59 7 118 | 1,50 (0,60-3,08)
M 677 60 89 0,59 (0,45-0,76)
Tot 736 67 91| 063 (0,49-0,80)
137 Produktionschefer inom tillverkning Kv 94 4 43 | 0,50 (0,13-1,28)
M 607 71 117 | 073 | (0,57-092)
Tot 700 75 107 | 0,71 (0,56-0,89)
138 Forvaltare inom skogsbruk och lantbruk m.fl. Kv 3
M 22 5 229 1,35 (0,43-3,14)
Tot 25 5 203 1,26 (0,41-2,94)
14 Chefer inom utbildning Kv 528 39 74| 064 (0,45-0,87)
M 198 24 121 0,72 (0,46-1,07)
Tot 725 63 87| 067 | (051-085)
\lljle(rllfll:tafjlrdir:lizr; grund- och gymnasieskola samt Ky 316 08 89| 078 (052-1,13)
M 159 17 107 | 064 | (0,37-1,03)
Tot 475 45 95 0,72 (0,53-0,97)
142 Chefer inom férskoleverksamhet Kv 188 7 37| 031 (0,12-0,64)
M 12 2 173 0,93 (0,10-3,34)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
Tot 199 9 45 0,36 (0,17-0,69)
149 Ovriga chefer inom utbildning Kv 24 4 166 | 1,52 (0,41-3,90)
M 27 5 182 | 1,0 | (0,35-2,56)
Tot 52 9 175 | 125 | (0,57-238)
lgrg:glfle;rsztirzehélso— och sjukvard samt annan Ky 1304 109 84| 072 (059-0,87)
M 633 65 103 0,62 (0,48-0,79)
Tot 1937 174 90 | 068 | (0,58-0,79)
151 Chefer inom hélso- och sjukvard Kv 409 26 64 | 0,52 (0,34-0,76)
M 112 15 134 | 079 | (0,44-1,30)
Tot 521 41 79| 059 | (0,42-0,80)
152 Chefer inom socialt och kurativt arbete Kv 157 14 89| 0,80 (0,44-1,34)
M 58 3 52| 031 (0,06-0,91)
Tot 215 17 79 0,63 (0,36-1,00)
153 Chefer inom aldreomsorg Kv 347 36 104 | 090 (0,63-1,24)
M 51 5 98 0,65 (0,21-1,52)
Tot 398 41 103 0,86 (0,61-1,16)
154 Chefer och ledare inom trossamfund Kv 11
M 18 2 114 0,50 (0,06-1,79)
Tot 28 5 176 | 090 | (0,29-2,09)
159 Ovriga chefer inom samhaillsservice Kv 379 30 79| 0,73 (0,49-1,04)
M 394 40 101 | 062 | (0,44-0,85)
Tot 773 70 91| 066 | (0,52-084)
16 Chefer inom bank, finans och férsakring Kv 91 6 66 | 0,73 (0,27-1,59)
M 129 8 62| 046 | (0,20-0,90)
Tot 220 14 64 0,55 (0,30-0,91)
161 Chefer inom bank, finans och férsakring Kv 91 6 66| 0,73 (0,27-1,59)
M 129 8 62 0,46 (0,20-0,90)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
Tot 220 14 64 0,55 (0,30-0,91)
17 Chefer inom dvrig servicenaring Kv 366 35 96 | 1,04 (0,72-1,45)
M 727 72 99 0,67 (0,52-0,84)
Tot 1092 107 98 0,76 (0,62-0,92)
171 Hotell- och konferenschefer Kv 37 5 136 | 1,59 (0,51-3,71)
M 21 1 47| 032 | (0,00-1,80)
Tot 58 6 104 0,96 (0,35-2,09)
172 Restaurang- och kdkschefer Kv 96 8 83| 094 (0,40-1,85)
M 176 15 85 0,68 (0,38-1,12)
Tot 273 23 84 0,75 (0,48-1,13)
173 Chefer inom handel Kv 120 15 124 | 1,33 (0,75-2,20)
M 302 34 113 0,72 (0,50-1,00)
Tot 423 49 116 0,84 (0,62-1,11)
174 Chefer inom friskvard, sport och fritid Kv 25 2 81 0,93 (0,10-3,35)
M 31 2 65| 042 | (0,05-152)
Tot 55 4 72| 058 | (0,16-1,48)
179 Chefer inom &vrig servicenaring Kv 88 5 57| 0,558 (0,19-1,36)
M 196 20 102 | 066 | (0,40-1,02)
Tot 284 25 88 0,65 (0,42-0,95)
2 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens Kv 22020 1783 81 0,82 | (0,78-0,86)
M 14 423 1507 104 | 0,73 (0,69-0,77)
Tot 36 443 3290 90 0,77 (0,75-0,80)
D e medlon s Ot osotlomoeens || s 2| e a0 | @ar-om
M 3420 337 99 | 0,70 | (0,63-0,78)
Tot 4993 409 82 0,68 (0,62-0,75)
211 Fysiker, kemister och geologer m.fl. Kv 89 7 79| 1,06 (0,42-2,18)
M 132 9 68 0,51 (0,23-0,96)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
Tot 220 16 73 0,66 (0,37-1,07)
212 Matematiker, aktuarier och statistiker Kv 32 2 63| 0,81 (0,09-2,94)
M 39 1 26 0,22 (0,00-1,23)
Tot 70 3 43 0,43 (0,09-1,26)
é]ni_lfizi]ogsg;:gmik;l?ﬁer och specialister inom Ky - 4 36| 043 (0.12-111)
M 134 16 119 0,74 (0,42-1,20)
Tot 245 20 82| 0,65 (0,40-1,00)
214 Civilingenjorsyrken Kv 743 33 44 | 0,59 (0,41-0,84)
M 2543 259 102 071 | (0,63-0,81)
Tot 3286 292 89 0,70 (0,62-0,78)
216 Arkitekter och lantmatare Kv 204 8 39| 0,50 (0,22-0,99)
M 180 13 72| 051 | (027-087)
Tot 384 21 55 0,51 (0,31-0,77)
217 Designer och formgivare Kv 224 6 27| 0,35 (0,13-0,76)
M 274 29 106 0,99 (0,66-1,42)
Tot 498 35 70 0,75 (0,52-1,05)
218 Specialister inom miljo- och halsoskydd Kv 172 12 70| 0,86 (0,44-1,50)
M 119 10 84 0,52 (0,25-0,95)
Tot 290 22 76 | 0,66 (0,41-1,00)
ﬁlzo\r:'?]‘;';s'gegc':asl’u‘z ; ?(;dj”pad hogskolekompetens |\ | 5174 484 94| 088 | (0,80-0,96)
M 1365 157 115 0,75 (0,64-0,88)
Tot 6 540 641 98 0,84 (0,78-0,91)
221 Lakare Kv 695 47 68 0,76 (0,56-1,01)
M 653 63 97 0,63 (0,48-0,81)
Tot 1347 110 82| 068 | (056-082)
222 Sjukskaterskor Kv 2428 271 112 1,01 (0,90-1,14)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
M 319 49 153 1,07 (0,79-1,42)
Tot 2748 320 116 1,02 (0,91-1,14)
223 Sjukskaterskor (fortsattning) Kv 814 68 84| 0,70 (0,54-0,89)
M 54 4 75 0,45 (0,12-1,14)
Tot 867 72 83 0,68 (0,53-0,86)
224 Psykologer och psykoterapeuter Kv 225 19 85| 0,82 (0,50-1,29)
M 82 7 85 0,58 (0,23-1,19)
Tot 306 26 85 0,74 (0,48-1,08)
225 Veterinarer Kv 60 5 83| 0,98 (0,32-2,30)
M 20 7 357 2,11 (0,84-4,34)
Tot 80 12 150 1,43 (0,74-2,50)
226 Tandlakare Kv 118 4 34 0,30 (0,08-0,78)
M 71 9 127 | 068 | (0,31-1,230)
Tot 189 13 69 | 049 | (0,26-084)
2 gt Sgmsierch w | s el o] om | osr-io
M 118 12 102 0,66 (0,34-1,16)
Tot 683 58 85 0,76 (0,57-0,98)
228 Andra specialister inom halso- och sjukvard Kv 269 24 89| 0,93 (0,60-1,39)
M 50 6 121 0,78 (0,29-1,70)
Tot 319 30 94| 090 | (0,61-1,28)
i2n30:(T:I$Eir|EE?nI;rav pa fordjupad hogskolekompetens Ky 7973 670 84| 081 (0.75-0,87)
M 2 656 332 125 0,79 (0,71-0,88)
Tot 10 630 1 002 94 0,81 (0,76-0,86)
231 Universitets- och hogskolelarare Kv 520 36 69 | 0,71 (0,49-0,98)
M 574 53 92| 060 | (0,45-0,79)
Tot 1094 89 81| 064 | (051-0,79)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
232 Larare i yrkesamnen Kv 181 18 100 | 0,85 (0,51-1,35)
M 227 31 136 0,70 (0,48-0,99)
Tot 408 49 120 0,75 (0,56—-0,99)
233 Gymnasielarare Kv 672 38 57| 0,56 (0,40-0,77)
M 454 54 119 0,75 (0,56-0,98)
Tot 1126 92 82| 066 | (053-081)
fzgrifc:ngisr:ollérare, fritidspedagoger och Ky 5 564 484 87| 086 (0,78-094)
M 1069 148 138 094 | (0,80-1,11)
Tot 6 633 632 95| 088 | (0,81-095)
:sgc’?a"fsrfkgsf:;zgzr med teoretisk Kv 1037 94 91| 077 | (062-095)
M 333 46 138 0,81 (0,59-1,08)
Tot 1369 140 102 0,79 (0,66-0,93)
?4 Yrken med.krav pa fﬁrdj.upad hogskolekompetens Ky 4037 297 74| 079 (0.70-0,89)
inom ekonomi och forvaltning
M 2714 248 91 0,62 (0,54-0,70)
Tot 6 745 545 81 0,70 (0,64-0,76)
izll]ll.Revisorer, finansanalytiker och fondforvaltare Ky 396 74 83| o088 (0.69-1,11)
M 740 60 81| 056 | (042-0,72)
Tot 1636 134 82| 0,70 (0,59-0,83)
ngc(i);ﬁ:tnei;sationsutvecklare, utredare och HR- Ky 2392 179 75| 076 | (0,65-088)
M 1480 153 103 | 066 | (0,56-0,78)
Tot 3872 332 86| 0,71 (0,64-0,79)
243 Marknadsforare och informatdrer m.fl. Kv 743 44 59 | 0,78 (0,57-1,05)
M 493 35 71| 055 (0,38-0,76)
Tot 1236 79 64| 066 | (052-082)
25 Yrken med krav pa fordjupad hdgskolekompetens Ky 941 73 78| 086 (0,68-1,08)

inom IT
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
M 3125 295 94 0,78 (0,69-0,87)
Tot 4067 368 90 0,79 (0,71-0,88)
§15.]1I.IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare Ky 941 73 78| 086 (0,68-1,08)
M 3125 295 94| 078 | (0,69-087)
Tot 4067 368 90 0,79 (0,71-0,88)
20 e medhemvps et dsolomeeens |y | aqr| ver| o] ose | @720
M 1142 138 121 0,79 (0,66-0,93)
Tot 3469 325 94 0,82 (0,73-0,91)
261 Jurister Kv 385 19 49 0,62 (0,37-0,97)
M 305 47 154 1,06 (0,78-1,41)
Tot 690 66 96| 088 | (068-1,12)
262 Museiintendenter och bibliotekarirer m.fl. Kv 290 20 69 | 0,69 (0,42-1,06)
M 114 11 97| 065 | (032-1,16)
Tot 404 31 77| 0,67 (0,46-0,95)
264 Forfattare, journalister och tolkar m.fl. Kv 310 25 81| 086 | (056-127)
M 256 37 145 0,93 (0,65-1,28)
Tot 566 62 110 0,90 (0,69-1,15)
265 Konstndrer, musiker och skadespelare m.fl. Kv 197 18 92| 090 | (0,53-142)
M 231 16 69 0,46 (0,26-0,75)
Tot 427 34 80 0,62 (0,43-0,87)
266 Socialsekreterare och kuratorer m.fl. Kv 1047 91 87 | 0,90 (0,72-1,10)
M 178 17 96 0,62 (0,36—-0,99)
Tot 1225 108 88 0,84 (0,69-1,01)
267 Praster och diakoner Kv 98 14 143 | 1,14 (0,62-1,91)
M 59 10 168 | 089 | (043-1,64)
Tot 158 24 152 | 1,02 | (0,65-1,52)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
3mz:ls(5:r::leddekrav pa hogskolekompetens eller Ky 8061 697 86| 088 |(0,81-094)
M 11 704 1482 127 | 0,84 | (0,80-0,88)
Tot 19 765 2179 110 | 0,85 | (0,82-0,89)
e e pittosasopeenseler |, | e | ss| ose | ods-om
M 3813 493 129 0,83 (0,76—-0,91)
Tot 4518 532 118 | 082 | (0,75-0,89)
311 Ingenjorer och tekniker Kv 606 33 54| 0,63 (0,43-0,88)
M 2 897 376 130 0,83 (0,75-0,92)
Tot 3504 409 117 0,81 (0,73-0,89)
312 Arbetsledare inom bygg- och tillverkning m.m. Kv 76 5 66 | 0,76 (0,25-1,79)
M 734 99 135 091 0,74-1,11)
Tot 810 104 128 091 (0,74-1,10)
315 Piloter, fartygs- och maskinbefal m.fl. Kv 22
M 182 18 99 | 0,61 (0,36-0,97)
Tot 204 19 93| 0,61 (0,36-0,95)
32 Yrken med krav pa hdgskolekompetens eller
motsvarande inom hélso- och sjukvard samt Kv 789 84 106 | 095 | (0,76—1,18)
laboratorium
M 306 41 134 0,83 (0,60-1,13)
Tot 1095 125 114 091 (0,76-1,08)
|332bloE;?(;nri(;?r:(;i:sjlée:ee:nril}f/lt‘iker, tandtekniker och Ky 587 69 17| 104 (0.81-1.32)
M 291 37 127 0,80 (0,56-1,10)
Tot 878 106 121 0,94 (0,77-1,14)
323 Terapauter inom alternativmedicin Kv 21 2 97 | 0,66 (0,07-2,39)
M 5
Tot 26 4 155 0,94 (0,25-2,40)
324 Djursjukskotare m.fl. Kv 59 4 68 | 0,87 (0,23-2,22)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
M 7
Tot 66 5 76 0,86 (0,28—-2,01)
325 Tandhygienister Kv 122 9 74| 0,63 (0,29-1,19)
M 8
Tot 125 10 80 0,68 (0,33-1,25)
Sl ionemenedle | | sw| oas| s oss | @0y
M 5373 661 123 | 081 (0,75-0,88)
Tot 10 474 1087 104 | 083 (0,78-0,88)
r3n3.]1|.Banktjiainstemiein och redovisningsekonomer Ky 1391 110 79| 076 (0,62-091)
M 567 73 129 0,83 (0,65-1,05)
Tot 1958 183 93 0,79 (0,68-0,91)
i3n3k26;:rr:éri:](:i(rgsrédgivare, foretagssaljare och Ky 1487 106 71 0,81 (0.66-0,98)
M 3212 389 121 0,82 (0,74-0,90)
Tot 4698 495 105 0,81 (0,74-0,89)
333 Formedlare m.fl. Kv 706 67 95 0,99 (0,76-1,25)
M 604 79 131 0,82 (0,65-1,02)
Tot 1310 146 111 0,89 (0,75-1,04)
et I S B I R PP
M 105 14 134 1,00 (0,55-1,68)
Tot 437 43 98 091 (0,66-1,22)
335 Skatte- och socialférsékringshandlaggare m.fl. Kv 1012 108 107 | 097 (0,80-1,18)
M 523 72 138 0,87 (0,68-1,10)
Tot 1535 180 117 0,93 (0,80-1,08)
336 Poliser Kv 174 6 34 0,41 (0,15-0,88)
M 361 34 94| 0,63 (0,44-0,88)
Tot 536 40 75| 058 | (041-0,79)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
34 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
motsvarande inom kultur, friskvard och socialt Kv 1150 117 102 | 1,03 (0,85-1,23)
arbete
M 939 129 137 | 096 | (0,80-1,14)
Tot 2089 246 118 | 099 | (0,87-1,12)
341 Behandlingsassistenter och pastorer Kv 455 49 108 | 1,06 (0,79-1,41)
M 326 46 141 0,97 (0,71-1,29)
Tot 781 95 122 1,01 (0,82-1,24)
342 Idrottsutdvare och fritidsledare m.fl. Kv 365 32 88| 0,90 (0,62-1,28)
M 265 43 162 | 1,23 | (0,89-1,66)
Tot 630 75 119 | 1,07 | (0,84-1,34)
343 Fotoogr'afer, dgkoratérer och Ky 145 14 97| 120 | (0.65-201)
underhallningsartister m.fl.
M 133 16 120 0,84 (0,48-1,37)
Tot 278 30 108 0,98 (0,66-1,40)
344 Trafiklarare och instruktorer Kv 122 15 123 | 1,15 (0,64-1,89)
M 146 21 144 0,82 (0,51-1,25)
Tot 268 36 134 | 093 | (0,65-1,29)
345 Kdksmastare och souschefer Kv 64 7 110 | 0,90 (0,36-1,86)
M 68 3 44| 039 | (0,08-1,13)
Tot 132 10 76| 064 | (031-1,18)
e etioe st odoraen e | ws| w| s| wr | emeea
M 1273 158 124 0,90 (0,77-1,06)
Tot 1590 189 119 | 093 | (0,80-1,07)
351 Drift-, support- och natverkstekniker m.fl. Kv 295 30 102 | 1,10 (0,74-1,57)
M 1179 148 126 | 091 | (0,77-1,07)
Tot 1474 178 121 | 094 | (0,81-1,09)
352 Bild-, ljud- och ljustekniker m.fl. Kv 21
M 95 10 106 0,81 (0,39-1,48)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
Tot 116 11 95 0,78 (0,39-1,40)
4 Yrken inom administration och kundtjanst Kv 6 823 850 125 1,11 (1,04-1,19)
M 3311 594 179 1,19 (1,09-1,29)
Tot 10134 1444 142 1,14 (1,08-1,20)
41 Kontorsassistenter och sekreterare Kv 4988 636 128 | 1,10 (1,02-1,19)
M 782 125 160 | 1,03 | (0,86-1,23)
Tot 5770 761 132 1,09 (1,02-1,17)
411 Kontorsassistenter och sekreterare Kv 4988 636 128 | 1,10 (1,02-1,19)
M 782 125 160 1,03 (0,86-1,23)
Tot 5770 761 132 1,09 (1,02-1,17)
42 Kundserviceyrken Kv 1070 128 120 | 1,20 (1,00-1,43)
M 325 71 218 1,64 (1,28-2,07)
Tot 1396 199 143 | 1,33 | (1,15-1,53)
421 Croupierer och inkasserare Kv 27 1 37| 0,39 (0,01-2,15)
M 12
Tot 39 4 102 | 096 | (0,26—245)
f:cisﬁsf‘isgﬁ';_:‘_’”dtjé”smersona' och Kv 1043 127 122 122 | (1,02-1,45)
M 313 68 217 1,63 (1,27-2,07)
Tot 1356 195 144 1,34 (1,16-1,54)
43 Yrken inom materialfdrvaltning m.m. Kv 506 54 107 | 1,11 (0,83-1,45)
M 1891 329 174 1,19 (1,07-1,33)
Tot 2397 383 160 | 1,18 | (1,06—1,30)
432 Lagerpersonal och transportledare m.fl. Kv 506 54 107 | 1,11 (0,83-1,45)
M 1891 329 174 | 1,19 | (1,07-1,33)
Tot 2397 383 160 1,18 (1,06-1,30)
44 Andra kontors- och kundserviceyrken Kv 258 32 124 | 0,96 (0,66-1,35)
M 313 69 220 1,16 (0,90-1,46)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
Tot 571 101 177 1,09 (0,88-1,32)
441 Biblioteks- och arkivassistenter m.fl. Kv 86 13 151 1,05 (0,56-1,80)
M 28 7 253 1,34 (0,54-2,76)
Tot 114 20 176 1,14 (0,69-1,76)
442 Brevbarare och postterminalarbetare Kv 159 18 114 | 093 (0,55-1,48)
M 267 58 217 1,15 (0,87-1,48)
Tot 425 76 179 1,09 (0,86-1,36)
443 Fortroendevalda Kv 14
M 18 4 217 1,05 (0,28-2,69)
Tot 32 5 155 0,90 (0,29-2,11)
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken Kv 18 769 2 460 131 1,18 | (1,13-1,22)
M 6918 1402 203 1,33 (1,26-1,41)
Tot 25 686 3862 150 | 1,23 | (1,19-1,27)
51 Serviceyrken Kv 1891 239 126 | 1,18 (1,04-1,34)
M 2110 523 248 | 145 (1,33-1,58)
Tot 4001 762 190 | 1,36 | (1,26-1,46)
511 Kabinpersonal, tdagmastare och guider m.fl. Kv 135 16 118 | 1,08 (0,61-1,75)
M 106 27 256 | 1,44 | (0,95-2,09)
Tot 241 43 178 1,28 (0,92-1,72)
512 Kockar och kallskankor Kv 722 97 134 | 1,19 (0,97-1,45)
M 475 83 175 1,43 (1,14-1,77)
Tot 1198 180 150 1,29 (1,11-1,49)
513 Hovmastare, servitorer och bartendrar Kv 164 17 104 | 1,29 (0,75-2,07)
M 155 16 103 0,95 (0,54-1,55)
Tot 319 33 103 | 1,10 (0,76-1,55)
514 Skonhets- och kroppsterapeuter Kv 562 64 114 1,11 (0,85-1,41)
M 7 9 117 | 086 | (0,39-1,63)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
Tot 639 73 114 1,07 (0,84-1,34)
515 Stadledare och fastighetsskotare m.fl. Kv 260 36 139 | 1,25 (0,87-1,73)
M 1242 375 302 1,52 (1,37-1,68)
Tot 1502 411 274 1,49 (1,35-1,64)
516 Ovrig servicepersonal Kv 48 9 189 | 1,62 (0,74-3,07)
M 55 13 238 | 1,34 | (0,71-229)
Tot 102 22 215 1,44 (0,90-2,18)
52 Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. Kv 2879 289 100 | 1,05 (0,93-1,18)
M 1834 275 150 1,10 (0,97-1,24)
Tot 4713 564 120 1,07 (0,99-1,16)
522 Butikspersonal Kv 2624 263 100 | 1,04 (0,92-1,18)
M 1691 246 146 1,06 (0,93-1,20)
Tot 4315 509 118 | 1,05 (0,96-1,15)
523 Kassapersonal Kv 167 14 84| 091 (0,50-1,52)
M 63 12 189 | 1,56 | (0,80-272)
Tot 230 26 113 | 1,12 | (0,73-1,65)
524 Eventsiljare och telefonforsaljare m.fl. Kv 88 12 136 | 1,47 (0,76-2,57)
M 80 17 214 1,57 (0,92-2,52)
Tot 168 29 173 1,53 (1,02-2,20)
53 Omsorgsyrken Kv 13750 1905 139 | 1,20 (1,15-1,25)
M 2294 498 217 1,44 (1,32-1,58)
Tot 16 044 2403 150 1,24 (1,19-1,29)
531 Barnskétare och elevassistenter m.fl. Kv 2801 302 108 | 0,99 (0,88-1,11)
M 356 55| 154 1,15 (0,87-1,50)
Tot 3157 357 113 | 1,02 | (091-1,13)
532 Underskoterskor Kv 5931 843 142 | 1,20 (1,12-1,28)
M 494 130 263 | 1,72 | (1,43-2,04)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
Tot 6 425 973 151 1,25 (1,17-1,33)
533 Vardbitraden Kv 1265 224 177 1,51 (1,32-1,72)
M 232 45 194 1,47 (1,07-1,97)
Tot 1 496 269 180 1,50 (1,33-1,69)
534 Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl. Kv 3356 492 147 | 1,30 (1,18-1,42)
M 1209 268 222 1,41 (1,24-1,59)
Tot 4 565 760 166 1,33 (1,24-1,43)
535 Tandskdoterskor Kv 398 44 111 0,81 (0,59-1,09)
M 3
Tot 401 44 110 0,81 (0,59-1,09)
54 Andra bevaknings- och sakerhetsyrken Kv 248 27 109 | 1,17 (0,77-1,70)
M 680 106 156 1,11 (0,91-1,34)
Tot 929 133 143 | 1,12 | (0,94-1,33)
541 Andra bevaknings- och sakerhetsyrken Kv 248 27 109 | 117 (0,77-1,70)
M 680 106 156 | 1,11 (0,91-1,34)
Tot 929 133 143 | 1,12 | (0,94-1,33)
1(?is\(krtl:en inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och Ky 442 59 133| 1,10 | (0,84-1,42)
M 1414 367 260 1,27 (1,14-1,41)
Tot 1856 426 230 | 1,24 | (1,13-1,37)
61 Lantbruks- och tradgardsyrken Kv 399 43 108 | 0,93 (0,67-1,25)
M 1213 292 241 1,18 (1,05-1,33)
Tot 1613 335 208 | 1,04 | (1,02-1,27)
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard Kv 178 19 107 | 094 (0,56-1,46)
M 597 151 253 | 1,26 | (1,07-1,48)
Tot 775 170 219 1,22 (1,04-1,41)
612 Djuruppfodare och djurskotare Kv 151 19 126 | 1,16 (0,70-1,82)
M 372 73 196 0,96 (0,75-1,21)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
Tot 523 92 176 1,00 (0,80-1,22)
613 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift Kv 70 5 72| 052 (0,17-1,22)
M 244 68 278 1,32 (1,03-1,68)
Tot 314 73 232 1,20 (0,94-1,50)
62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare Kv 43 16 370 | 220 (1,26-3,57)
M 200 75 374 1,79 (1,41-2,25)
Tot 244 91 374 1,85 (1,49-2,27)
621 Skogsarbetare Kv 42 15 358 | 210 (1,17-3,46)
M 169 66 391 1,86 (1,44-2,36)
Tot 211 81 384 1,90 (1,51-2,36)
622 Fiskodlare och fiskare Kv 1
M 31 9 287 1,43 (0,65-2,71)
Tot 33 10 306 | 1,56 | (0,74-286)
7 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning Kv 709 87 123 | 1,18 | (0,95-1,46)
M 10989 1951 178 | 1,12 | (1,07-1,17)
Tot 11 698 2038 174 | 1,13 | (1,08-1,18)
71 Byggnads- och anlaggningsyrken Kv 100 13 130 | 1,49 (0,79-2,55)
M 4643 791 170 1,11 (1,04-1,19)
Tot 4743 804 170 1,12 (1,04-1,20)
711 Snickare, murare och anlaggningsarbetare Kv 46 6 131 1,54 (0,56-3,36)
M 2955 495 168 1,10 (1,01-1,20)
Tot 3000 501 167 | 111 | (1,01-1,21)
712 Takmontorer, golvlaggare och VVS-montdérer
m.f. Kv 13
M 985 151 153 | 098 | (0,83-1,15)
Tot 998 152 152 0,98 (0,83-1,15)
713 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. Kv 41 6 145 | 1,62 (0,59-3,53)
M 703 145 206 1,34 (1,13-1,57)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
Tot 744 151 203 1,35 (1,14-1,58)
72 Metallhantverks- och reparatorsyrken Kv 301 41 136 | 1,32 (0,95-1,79)
M 4135 814 197 1,21 (1,13-1,29)
Tot 4 435 855 193 1,21 (1,13-1,30)
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. Kv 22
M 801 162 202 1,28 (1,09-1,49)
Tot 823 167 203 1,29 (1,11-1,517)
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. Kv 219 29 132 | 1,24 | (0,83-1,79)
M 1550 338 218 1,36 (1,21-1,51)
Tot 1769 367 207 1,35 (1,21-1,49)
723 Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl. Kv 60 7 117 1,20 (0,48-2,48)
M 1784 314 176 1,05 (0,94-1,18)
Tot 1844 321 174 1,06 (0,94-1,18)
73 Finmekaniska, grafiska och konsthantverksyrken Kv 102 12 118 | 1,02 (0,53-1,79)
M 328 52 158 | 092 | (0,69-1,21)
Tot 430 64 149 | 094 | (0,72-1,20)
731 Finmekaniker och konsthantverkare m.fl. Kv 1 4 99 | 0,80 (0,22-2,06)
M 119 17 143 0,82 (0,48-1,31)
Tot 160 21 132 0,82 (0,51-1,25)
732 Prepresstekniker, tryckare och bokbindare m.fl. Kv 61 8 131 1,19 (0,51-2,34)
M 209 35 167 0,98 (0,68-1,36)
Tot 270 43 159 1,01 (0,73-1,36)
74 Installations- och serviceyrken inom el och teknik Kv 23
M 1333 196 147 0,94 (0,81-1,08)
Tot 1356 197 145 | 094 | (0,81-1,08)
741 Installations och industrielektriker m.fl. Kv 14
M 1042 153 147 | 094 | (0,80-1,11)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
Tot 1 056 154 146 0,94 (0,80-1,11)
742 EIekt.ron.ikreparatEj.rer och Ky 9
kommunikationselektriker m.fl.
M 291 43 148 | 0,93 (0,67-1,25)
Tot 300 43 143 | 091 (0,66-1,23)
75 Andra hantverksyrken inom tra och textil m.m. Kv 114 15 131 1,05 (0,59-1,73)
M 380 75 197 1,18 (0,93-1,48)
Tot 494 90 182 | 1,16 | (0,93-1,42)
752 Ytbehandlare, tra- och mébelsnickare m.fl. Kv 37 3 81 0,72 (0,14-2,09)
M 335 67 200 | 1,22 | (0,95-155)
Tot 371 70 188 | 1,19 (0,92-1,50)
rYnSI'fIISkréiddare, tapetserare och laderhantverkare Ky 77 12 155| 119 | (061-208)
M 45 8 177 0,92 (0,39-1,80)
Tot 123 20 163 | 1,06 | (0,65-1,64)
76 Hantverksyrken inom livsmedel Kv 69 5 73| 085 (0,27-1,99)
M 171 23 135 | 0,99 (0,63-1,49)
Tot 240 28 117 0,97 (0,64-1,40)
761 Slaktare, bagare och livsmedelsforadlare m.fl. Kv 69 5 73| 085 (0,27-1,99)
M 171 23 135 | 0,99 (0,63-1,49)
Tot 240 28 117 0,97 (0,64-1,40)
rsn?(r:fen inom maskinell tillverkning och transport Ky 1414 187 132 | 120 | (1,03-1,39)
M 7 859 1615 205 | 1,21 | (1,15-1,27)
Tot 9273 1802 194 1,20 (1,15-1,26)
81 Process- och maskinoperatorer Kv 735 100 136 | 1,23 (1,00-1,50)
M 2596 558 215 | 1,29 | (1,19-1,40)
Tot 3331 658 198 1,28 (1,19-1,38)
811 Malmfdradlingsoperatorer, brunnsborrare m.fl. Kv 10

SCB — Yrke och dédlighet 2018—2022. 101



Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
M 207 43 208 1,34 (0,97-1,80)
Tot 217 44 203 1,33 (0,97-1,79)
ﬁq](i:l:'::iss- och maskinoperatdrer, vid stal- och Ky 70 12 171 150 (0.77-2,61)
M 393 102 260 | 1,50 (1,22-1,82)
Tot 463 114 246 | 1,50 | (1,24-1,80)
2:03dll\jllftsel:irr:.)r[:rat6rer, kemiska och farmaceutiska Ky 74 . 148 | 140 (0.70-2,51)
M 94 7 75 0,51 (0,21-1,06)
Tot 168 18 107 0,84 (0,50-1,33)
ﬁ;:'p"gfssvk;:‘;ﬁz;a;ﬁze" ST, (IS G Kv 1 12 108| 094 | (049-1,65)
M 314 75 239 1,49 (1,17-1,87)
Tot 425 87 205 | 1,38 | (1,10-1,70)
815 Maskinoperatdrer, textil-, tvatt- och laderindustri Kv 100 19 190 | 1,58 (0,95-2,47)
M 76 14 185 | 1,12 | (0,61-1,88)
Tot 176 33 188 1,35 (0,93-1,89)
816 Maskinoperatarer, livsmedelsindustri Kv 159 22 138 | 1,32 (0,83-2,00)
M 249 42 168 1,18 (0,85-1,60)
Tot 409 64 157 1,23 (0,94-1,57)
817 Processoperatorer, tré- och pappersindustri Kv 63 7 111 0,98 (0,39-2,02)
M 488 122 250 1,40 (1,16-1,67)
Tot 551 129 234 1,37 (1,14-1,63)
818 Andra process- och maskinoperatdrer Kv 70 3 43| 0,440 (0,08-1,18)
M 186 34 183 | 1,19 (0,82-1,66)
Tot 256 37 144 | 1,03 | (072-1,41)
819 Drifttekniker och processovervakare Kv 7 13 168 | 1,59 (0,84-2,72)
M 589 119 202 1,14 (0,94-1,36)
Tot 666 132 198 117 (0,98-1,39)

SCB — Yrke och dddlighet 2018—2022. 102



Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
82 Montorer Kv 358 48 134 1,22 (0,90-1,62)
M 1140 196 172 1,12 (0,97-1,29)
Tot 1498 244 163 1,14 (1,00-1,29)
821 Montorer Kv 358 48 134 1,22 (0,90-1,62)
M 1140 196 172 1,12 (0,97-1,29)
Tot 1498 244 163 1,14 (1,00-1,29)
83 Transport- och maskinforaryrken Kv 321 39 121 1,10 (0,78-1,51)
M 4124 861 209 1,18 (1,10-1,26)
Tot 4 445 900 202 117 (1,10-1,25)
831 Lokforare och bangardspersonal Kv 26 2 77| 086 (0,10-3,11)
M 160 21 131 0,68 (0,42-1,04)
Tot 186 23 123 0,69 (0,44-1,04)
832 Bil-, motorcykel- och cykelforare Kv 53 9 171 1,46 (0,67-2,78)
M 576 122 212 1,18 (0,98-1,41)
Tot 629 131 208 1,19 (1,00-1,42)
833 Lastbils- och bussfdrare Kv 188 24 128 | 1,12 (0,72-1,67)
M 2370 501 211 117 (1,07-1,27)
Tot 2558 525 205 | 1,16 | (1,07-127)
834 Maskinférare Kv 52 4 77| 0,76 (0,20-1,95)
M 979 211 215 1,31 (1,14-1,49)
Tot 1031 215 208 1,29 (1,12-1,47)
835 Matroser och jungman m.fl. Kv 3
M 38 6 159 0,84 (0,31-1,84)
Tot 40 6 149 0,82 (0,30-1,78)
? Yrken n_1ed krav pa kortare utbildning eller Ky 3617 528 146 | 132 | (1,21-1,43)
introduktion
M 2736 668 244 1,59 (1,48-1,72)
Tot 6 353 1196 188 1,46 (1,38-1,54)
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Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kén ':fg;‘_’t“:l‘)’ Antal doda ?ggao'(’);' SMR | (95%KiI)
Tabell T1 (forts.)
91 Stadyrken Kv 1982 250 126 118 (1,04-1,34)
M 687 128 186 1,34 (1,12-1,59)
Tot 2 669 378 142 1,23 (1,11-1,36)
911 Stadare och hemservicepersonal m.fl. Kv 1940 241 124 | 1,16 (1,02-1,32)
M 539 89 165 1,20 (0,96-1,47)
Tot 2 480 330 133 | 1,17 | (1,05-1,31)
?;nzg;\r/it;asgterbfetitr;?;erputsare och Ovriga Ky 42 9 216 | 2,00 (0,91-379)
M 148 39 264 | 1,83 (1,30-2,51)
Tot 190 48 253 | 1,86 | (1,37-247)
92 Barplockare och plantdrer m.fl. Kv 20
M 39 7 178 | 1,16 | (0,46-238)
Tot 59 8 135 | 1,01 (0,44-1,99)
921 Barplockare och plantorer m.fl. Kv 20
M 39 7 178 1,16 (0,46-2,38)
Tot 59 8 135 1,01 (0,44-1,99)
Zi(;’-\sr;]c;r:tz::(ne; inom bygg, tillverkning och Ky 147 . 78| 075 (0.37-1.34)
M 505 103 204 | 1,38 | (1,13-1,68)
Tot 646 114 176 1,28 (1,06-1,54)
931 Grovarbetare inom bygg- och anldggning Kv 4
M 147 26 177 1,29 (0,84-1,90)
Tot 152 26 172 1,27 (0,83-1,86)
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare Kv 120 10 83| 0,78 (0,37-1,44)
M 159 32 202 1,37 (0,94-1,94)
Tot 279 42 151 1,16 (0,84-1,57)
933 Hamnarbetare och ramppersonal m fl. Kv 17
M 199 45 226 | 1,45 | (1,06-1,94)
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Personar

Doda per

Kod (SSYK) och yrkesbenamning Kon (100-tal) Antal déda 100 000 SMR (95% KI)
Tabell T1 (forts.)
Tot 216 46 213 1,41 (1,03-1,89)
?:Sf’a”uar':ﬁ';‘;ifg’;?n:af'l kOks-och Kv 1001 158 158 | 141 | (1,20-165)
M 497 62 125 | 1,10 | (0,84-141)
Tot 1498 220 147 1,31 (1,14-1,49)
?gt:u”aiz:';;:f;’;;?n:agl koks-och Kv 1001 158 158 | 141 | (1,20-165)
M 497 62 125 1,10 (0,84-1,41)
Tot 1498 220 147 1,31 (1,14-1,49)
95 Torg- och marknadsforséljare Kv 8
M 16 3 184 | 115 | (0,23-337)
Tot 24 4 166 113 (0,31-2,91)
952 Torg- och marknadsfdrsaljare Kv 8
M 16 3 184 1,15 (0,23-3,37)
Tot 24 4 166 1,13 (0,31-2,91)
2&@:2;:::}3;;:1?,—?& tidningsdistributorer och Ky 464 107 230 | 178 (1.46-2,15)
M 992 365 368 1,99 (1,79-2,20)
Tot 1456 472 324 1,94 (1,76-2,12)
961 Atervinningsarbetare Kv 18
M 222 60 271 1,54 (1,17-1,98)
Tot 240 62 258 1,52 (1,17-1,95)
zgi;zi:::l:gts;iestributﬁrer, vaktmastare och dvriga Ky 446 105 235 | 180 (1.47-2,18)
M 770 305 396 2,11 (1,88-2,36)
Tot 1216 410 337 2,02 (1,83-2,22)

Uppgifterna avser personer som var 35—64 ar 31/12 2017. De féljdes med avseende pa dddlighet under perioden 2018—2022 till och med det &r
personerna fyllde 65 ar. Fér grupper med mindre &n 2 forvantade dodsfall redovisas inga uppgifter om dédlighet.
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Tabell T2

Standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 med 95-procentiga konfidensintervall i undergrupper (SSYK pa fyrasifferniva) med
signifikant hogre dodlighet (SMR >1) och signifikant lagre dodlighet (SMR <1) jamfort med forvarvsarbetande 2017 med
yrkesuppgift, for kvinnor, man och bada konen totalt

Kvinnor Man Totalt
Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) SMR (95% KiI)
1 Chefsyrken 0,72 (0,65-0,80) 0,64 (0,59-0,68) 0,66 (0,62-0,70)

1112 General-, landstings- och

kommundirektérer m.fl. 0,44 (0,20-0,83)

1120 Verkstéllande direktérer m.fl. 0,70 (0,56-0,86) 0,73 (0,60-0,88)
1211 Ekonomi- och finanschefer niva 1 0,44 (0,16-0,97) 0,57 (0,35-0,87)
1212 Ekonomi- och finanschefer niva 2 0,57 (0,33-0,91) 0,56 (0,33-0,89) 0,57 (0,39-0,79)
1222 Personal- och HR-chefer niva 2 0,26 (0,05-0,75) 0,35 (0,15-0,69)
1230 Forvaltnings- och planeringschefer niva 0 0,64 (0,43-0,93) 0,62 (0,45-0,85)
1251 Forséljnings- och marknadschefer niva 1 0,57 (0,38-0,80) 0,57 (0,40-0,78)
1252 Forsaljnings- och marknadschefer niva 2 0,56 (0,41-0,76) 0,59 (0,45-0,78)

1292 Ovriga administrations- och servicechefer 071 (0,50-0,99)

niva 2

1312 IT-chefer niva 2 015 | (0,00-0,85) 064 | (0,42-094)
1321 InkGps-, logistik- och transportchefer niva 1 0,50 (0,21-0,98) 0,42 (0,18-0,84)
1322 Inkdps-, logistik- och transportchefer niva 2 0,66 (0,43-0,98) 0,69 (0,47-0,98)
1331 Forsknings- och utvecklingschefer niva 1 0,38 (0,12-0,88)

1341 Chefer inom arkitekt- och

ingenjorsverksamhetniva 1 0.32 (@007 0.38 (@)=

1342 Chefer inom arkitekt- och

ingenjorsverksamhetniva 2 0.5 (034-083) 0.57 (037-084)

1352 Fastighets- och forvaltningschefer niva 2 0,52 (0,25-0,96) 0,55 (0,28-0,96)

1361 Driftchefer inom bygg, anldggning och

. 0,55 (0,28-0,96)
gruvaniva 1

1362 Driftchefer inom bygg, anlaggning och

o 0,59 (0,43-0,78) 0,65 (0,49-0,85)
gruva niva 2

1371 Produktionschefer inom tillverkning niva 1 0,53 (0,27-0,92) 0,57 (0,31-0,95)
1372 Produktionschefer inom tillverkning niva 2 0,76 (0,58-0,97)
1412 Rektorer niva 2 0,71 (0,51-0,96)
1422 Forskolechefer niva 2 0,33 (0,13-0,69) 0,39 (0,18-0,75)
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Kvinnor Man Totalt

Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) SMR (95% KiI)

Tabell T2 (forts.)

1512 Avdelnings- och enhetschefer inom halsa

och sjukvard niva 2 043 | (0,25-0,69) 053 | (0,36-077)

1522 Enhetschefer inom socialt och kurativt

arbete niva 2 0,26 (0,03-0,95)

1591 Ovriga chefer inom samhéllsservice niva 1 0,34 (0,14-0,71) 0,43 (0,24-0,72)

1592 Ovriga verksamhetschefer inom

sambhéllsservice niva 2 0.77 (0.58-0,99)

1611 Chefer inom bank, finans och férsakring

niva 1 0,17 (0,00—-0,94) 0,12 (0,00-0,68)

1732 Chefer inom handel niva 2 0,66 (0,44-0,95)

2 Yrken med krav pa fordjupad

hagskolekompetens 0,82 | (0,78-0,86) | 0,73 (0,69-0,77) 0,77 | (0,75-0,80)

2142 Civilingenjorsyrken inom bygg och 0,54 (0.36-0,79) 0,54 (037-0.77)

anlaggning

2144 Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 0,71 (0,54-0,91) 0,74 (0,58—0,94)
2149 Ovriga civilingenjorsyrken 0,65 (0,49-0,83) 0,65 (0,51-0,82)
2161 Arkitekter m.fl. 0,55 (0,29-0,96)

2181 Arbetsmiljéingenjorer, yrkes- och

miljshygieniker 033 | (0,07-096)

2211 Specialistldkare 0,58 (0,43-0,76) 0,64 (0,51-0,79)
2227 Geriatriksjukskoterskor 2,28 (1,24-3,82) 1,35 (1,03-1,74)
2228 Intensivvardssjukskaterskor 0,37 (0,12-0,86)

2231 Operationssjukskaterskor 0,39 (0,13-0,91)

2233 Skolskaterskor 0,54 (0,26-0,99)
2239 Ovriga specialistsjukskoterskor 0,65 (0,42-0,95)
2260 Tandlzkare 0,30 | (0,08-0,78) 049 | (0,26-0,84)
2312 Universitets- och hdgskolelektorer 0,51 (0,30-0,82) 0,58 (0,40-0,82)
2313 Forskarassistenter m.fl. 0,32 (0,07-0,95)
2314 Doktorander 0,17 (0,00-0,95)
2319 Ovriga universitets- och hogskoleldrare 0,53 (0,30-0,86)
2320 Larare i yrkesamnen 0,70 (0,48-0,99) 0,75 (0,56-0,99)
2330 Gymnasielarare 0,56 (0,40-0,77) 0,75 (0,56-0,98) 0,66 (0,53-0,81)
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Kvinnor Man Totalt

Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) SMR (95% KiI)

Tabell T2 (forts.)

2341 Grundskollarare 0,86 (0,75-0,98) 0,86 (0,77-0,96)
2343 Forskollarare 0,85 (0,74-0,97) 0,86 (0,75-0,97)
2351 Speciallarare och specialpedagoger m.fl. 0,63 (0,45-0,86) 0,27 (0,05-0,77) 0,57 (0,41-0,77)
2411 Revisorer m.fl. 0,48 (0,26-0,82) 0,63 (0,43-0,89)
2412 Controller 0,53 (0,28—-090)

2419 Ovriga ekonomer 0,74 (0,55-0,98)
2421 Lednings- och organisationsutvecklare 0,60 (0,43-0,81) 0,66 (0,50-0,84)
2422 Planerare och utredare m.fl. 080 | (067-095) | 0,72 (0,59-0,87) 077 | (0,67-087)
2423 Personal- och HR-specialister 0,57 (0,38-0,83) 0,52 (0,27-0,92) 0,56 (0,40-0,76)

2431 Marknadsanalytiker och marknadsférare 0,41 (024-0,67) 0,50 (0,34-0,72)

m.fl.

2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 0,74 (0,63-0,86) 0,77 (0,67-0,88)
2515 Systemforvaltare m.fl. 0,13 (0,00-0,73)

2614 Affars- och foretagsjurister 1,83 (1,15-2,78)

2615 Forvaltnings- och organisationsjurister 0,17 (0,00-0,94) 0,18 (0,02-0,63)
2652 Musiker, sdngare och kompositorer 0,46 (0,21-0,87) 0,59 (0,35-0,92)

3 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

- otvarande 0,88 | (0,81-0,94) | 084 | (0,80-0,88) | 0,85 | (0,82-0,89)

3112 Ingenjdrer och tekniker inom bygg och

e 0,72 (0,56-0,92) 074 | (0,58-0,93)
anlaggning

3113 Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 0,20 (0,02-0,73) 0,79 (0,63-0,97) 0,74 (0,60-0,91)

3114 Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 0,80 (0,65-0,98)
3312 Banktjansteman 0,67 | (0,46-094) 076 | (0,59-097)
3314 Skadereglerare och varderare 0,34 (0,11-0,79) 0,52 (0,27-0,88)
3322 Féretagssiljare 064 | (046-086) | 0,79 (0,70-0,89) 077 | (0,68-0,86)
3332 Evenemangs- och reseproducenter m.fl. 0,26 (0,03-0,93)
3360 Poliser 041 | (015-088) | 0,63 (0,44-0,88) 058 | (041-079)
3423 Fritidsledare m.fl. 1,69 (1,15-2,40)

3514 Nétverks- och systemtekniker m.fl. 0,73 (0,53-0,99)
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Kvinnor Man Totalt
Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) SMR (95% KiI)
Tabell T2 (forts.)
4 Yrken inom administration och kundtjanst 1,11 (1,04-1,19) 1,19 (1,09-1,29) 1,14 (1,08-1,20)
4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 1,22 (1,08-1,37) 1,20 (1,08-1,33)
4223 Telefonister 1,80 (1,01-2,98) 1,94 (1,16-3,02)
4224 Hotellreceptionister m.fl. 1,68 (1,08-2,47)
4225 Kontorsreceptionister 2,32 (1,15-4,14)
4226 Marknadsundersdkare och intervjuare 2,61 (1,12-5,13)
4322 Lager- och terminalpersonal 1,26 (1,12-1,42) 1,26 (1,12-1,40)
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 1,18 (1,13-1,22) 1,33 (1,26-1,41) 1,23 (1,19-1,27)
5120 Kockar och kallskankor 1,43 (1,14-1,78) 1,29 (1,11-1,49)
5152 Fastighetsskotare 1,53 (1,38-1,69) 1,51 (1,37-1,67)
5222 Butikssaljare, dagligvaror 1,30 (1,09-1,55) 1,45 (1,14-1,81) 1,35 (1,18-1,55)
5242 Telefonfdrsaljare m.fl. 1,97 (1,15-3,15) 1,61 (1,03-2,40)
i?allérr]:s;?;?: rskor, hemtjanst, hemsjukvard | 55 | (1132132 | 175 | (40-216) | 127 | (117-136)
:sz;;zszsﬁf::mko“ vard- och 203 | (133-297) | 122 | (1,05-141)
5325 Barnskéterskor 1,94 (1,03-3,32) 1,91 (1,01-3,26)
5330 Vardbitraden 151 | (1,32-1,72) | 147 (1,07-1,97) 1,50 | (1,33-1,69)
5341 Skotare 134 | (1,01-1,74) | 137 (1,02-1,82) 136 | (1,11-1,64)
5342 Vardare, boendestédjare 124 | (1,08-142) | 1,51 (1,24-1,82) 133 | (1,18-1,48)
5343 Personliga assistenter 1,39 (1,20-1,60) 1,39 (1,13-1,71) 1,39 (1,23-1,56)
stkr:en inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och 1.10 (0,84-1,42) 127 (1,14-1,47) 124 (1,13-1,37)
6113 Tradgardsanlaggare m.fl. 1,56 (1,27-1,91) 1,41 (1,15-1,71)
S:i?to Véxtodlare och djuruppfddare, blandad 132 (1,03-1,68)
6210 Skogsarbetare 2,10 (1,17-3,46) 1,86 (1,44-2,36) 1,90 (1,51-2,36)
7 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 1,18 (0,95-1,46) 1,12 (1,07-1,17) 1,13 (1,08-1,18)
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Kvinnor Man Totalt
Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) SMR (95% KiI)
Tabell T2 (forts.)
7114 Anlaggningsarbetare 1,25 (1,02-1,52)
7131 Malare 1,37 (1,11-1,67) 1,36 | (1,10-1,66)
7211 Gjutare 2,54 (1,26-4,54) 242 | (1,21-4,33)
7212 Svetsare och gasskarare 1,29 (1,03-1,59) 1,32 (1,07-1,62)
7223 Maskinstallare och maskinoperatorer, 135 (120-1,52) 134 (1.20-1,50)
metallarbete
8 Yrken inom maskinell tillverkning och 1,20 (1,03-1,39) 1,21 (1,15-1,27) 1,20 (1,15-1,26)
transport m.m.
81°29 Ovriga maskin- och processoperatdrer vid 221 (1.01-4,19) 154 (115-2,02) 161 (123-2,07)
stal- och metallverk
8131 Maskinoperatorer, farmaceutiska 013 (0,00-0,70)
produkter
8141 Maskinoperatorer, gummiindustri 1,97 (1,15-3,16) 1,69 (1,02-2,64)
8143 Maskinoperatorer, pappersvaruindustr 1,68 (1,11-2,45) 1,56 (1,05-2,23)
81"51 Masklnoperatorer, blekning, fargning och 206 (1,12-345)
tvattning
8173 Operatorer inom sagverk, hyvleri och 169 (129-2,17) 165 (127-212)
plywood m.m.
8193 Processdvervakare, metallproduktion 1,93 (1,22-2,89) 1,85 (1,20-2,73)
8211 Fordonsmontorer 2,77 (1,32-5,09)
8213 Montdrer, metall-, gummi- och 130 (1,03-1,62)
plastprodukter
8311 Lokforare 0,57 (0,31-0,96) 0,61 (0,35-0,99)
8332 Lastbilsférare m.fl. 1,18 (1,06-1,32) 1,18 | (1,06-1,31)
8342 Anlaggningsmaskinférare m.fl. 1,36 (1,11-1,66) 1,37 (1,12-1,67)
8344 Truckforare 1,54 (1,22-1,92) 146 | (1,16-1,82)
f.) Yrken n_1ed krav pa kortare utbildning eller 132 (1.21-1,43) 1,59 (1,48-1,72) 1.46 (1,38-1,54)
introduktion
9111 Stadare 1,18 | (1,03-1,34) 1,19 | (1,06-1,32)
?1 20 B|Irek?n_d|t|onerare, fonsterputsare och 184 (131-2,51) 186 (137-2,47)
ovriga rengdringsarbetare
9331 Hamnarbetare 1,63 (1,01-2,49)
9411 Pizzabagare m.fl. 0,39 (0,12-0,90) 0,42 (0,15-0,91)
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Kvinnor Man Totalt
Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) SMR (95% KiI)
Tabell T2 (forts.)
9412 Restaurang- och kdksbitraden m.fl. 1,46 (1,23-1,71) 1,41 (1,22-1,61)
9610 Renhallnings- och atervinningsarbetare 1,54 (1,17-1,98) 1,52 (1,17-1,95)
9629 Ovriga servicearbetare 1,85 (1,49-2,28) 2,71 (2,37-3,07) 2,40 (2,15-2,68)

Uppgifterna avser personer som var 35—64 ar 31/12 2017. De fdljdes med avseende pa dddlighet under perioden 2008-2012 till och med det ar
personerna fyllde 65 ar. | tabellen redovisas de grupper dar konfidensintervallen inte inkluderar 1, antingen totalt, for kvinnor eller fér man. Siffrorna ar
avrundade till tva decimaler. | de fall ett hogt eller ett lagt gransvéarde i konfidensintervallet ar 1,00 i tabellen ar uppgiften mindre &n 1 for SMR-tal under
1 och storre an 1 for SMR-tal 6ver 1 med fler decimalers noggrannhet. Inga uppgifter redovisas for grupper som har mindre an 2 forvantade dodsfall.
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Tabell T3

Standardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 efter sysselsattningsstatus och kon med 95-procentiga konfidensintervall jamfort med

samtliga forvarvsarbetande 2017 med yrkesuppgift.

Kvinnor Man Totalt
Sysselsattningsstatus SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) SMR (95% KiI)
Forvarvsarbetande med yrkesuppgift (SMR = 1) 1 1 1
Forvarvsarbetande utan yrkesuppgift 1,32 (1,22-1,43) 1,16 (1,10-1,22) 1,20 (1,15-1,26)
Ej forvarvsarbetande 355 | (346-364) | 3,89 (3,81-3,96) 374 | (3,68-3,80)
Ej forvarvsarbetande efter storsta inkomstkalla:
~forvarvsinkomst * 135 | (1,18-1,54) | 185 (1,68-2,02) 164 | (1,52-1,77)
-studier 121 | (0,83-1,71) | 1,32 (0,81-2,05) 125 | (0,94-1,64)
-vard av barn eller anhorig 1,13 (0,77-1,61) 1,14 (0,65-1,85) 1,14 (0,83-1,51)
-arbetsloshet eller arbetsmarknadspolitisk 1,86 (1,68-2,06) 2,54 (2,37-2,71) 2,29 (217-2,42)
atgard
-ekonomiskt bistand 2,70 (2,48—-2,94) 3,75 (3,54-3,98) 3,33 (3,18-3,50)
-sjukpenning eller sjukersattning 5,56 (5,40-5,73) 6,68 (6,51-6,86) 6,14 (6,02-6,26)
-alderspension 169 | (1,49-1,91) | 197 (1,81-2,15) 187 | (1,75-2,01)
-saknar registrerad inkomst 1,75 (1,57-1,94) 1,86 (1,73-2,01) 1,82 (1,72-1,94)

Uppgifterna avser personer som var 35—64 ar 31/12 2017. De féljdes med avseende pa dédlighet under perioden 2008-2012 till och med det ar
personerna fyllde 65 ar. SMR-talen i tabellen ar underlag till diagram 12.

SCB - Yrke och dédlighet 2018-2022.

112



Tabell T4
Alders- och konsstandardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 med 95-procentiga konfidensintervall efter yrkesomraden,
huvudgrupper av yrken och utbildningsniva samt antal personar. Jamforelsepopulation ar forvarvsarbetande 2017 med yrkesuppgift.

Hogst gymnasial Eftergymnasial Personar (100-tal)
T o Hogst
Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) gymn Eftergymn.
0 Militira yrken . . 0,80 (0,37-1,52) 13 81
1 Chefsyrken 0,81 (0,74-0,88) 0,57 (0,52-0,62) 4371 7 841
11 Politiker, verkstallande direktorer och hogre 0,93 (0,72-120) 0,54 (0,41-070) 405 681

ambetsman m.fl.

12 Chefer inom ekonomi, personal,
marknadsforing och forsaljning samt annan 0,78 (0,66-0,92) 0,55 (0,47-0,64) 1348 2513
administration m.m.

13 Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag,

bygg- och ingenjorsverksamhet samt tillverkning | 0,75 (0,64-0,87) 0,53 (0,44-0,63) 1443 1856
m.m.

14 Chefer inom utbildning 1,11 (0,44-2,29) 0,64 (0,48-0,83) 45 680
15 Ch_gfer inom hélso- och sjukvard samt annan 0,90 (0,64-1.22) 0,64 (0,53-0,75) 308 1628
samhallsservice

16 Chefer inom bank, finans och férsakring 0,91 (0,39-1,79) 0,36 (0,13-0,78) 65 154
17 Chefer inom 0vrig servicenaring 0,84 (0,67-1,04) 0,54 (0,34-0,82) 758 329
2 Yrken med krav pa fordjupad 079 | (0,73-0,87) | 077 | (0,74-0,80) 4340 31967
hogskolekompetens

21 Yrken med krav pa fordjupad

hogskolekompetens inom naturvetenskap och 0,74 (0,60-0,90) 0,67 (0,59-0,74) 902 4059
teknik

22 Yrken med krav pa fordjupad _ _

hogskolekompetens inom halso- och sjukvard 087 (0:32-190) 084 (0.78-091) 4l 6489
23 Yrken med krav pa fordjupad _ B

hogskolekompetens inom utbildning 0.84 351508 0.80 (=) 658 9943
24 Yrken med krav pa fordjupad

hogskolekompetens inom ekonomi och 0,76 (0,65-0,90) 0,68 (0,61-0,75) 1416 5310
forvaltning

OGN ) (el U 081 | (066-099) | 079 | (070-089) 923 3105

hogskolekompetens inom IT

26 Yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens inom juridik, kultur och 0,92 (0,69-1,20) 0,80 (0,71-0,90) 400 3062
socialt arbete m.m.

3 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

0,92 (0,87-0,97) 0,77 (0,72-0,83) 9771 9940
motsvarande

31 Yrken med krav pa hdgskolekompetens eller

motsvarande inom teknik 0,92 (0,83-1,02) 0,67 (0,58-0,77) 2349 2151
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Hogst gymnasial

Eftergymnasial

Personar (100-tal)

Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) :;::‘t Eftergymn.
Tabell T3 (forts.)
32 Yrken med krav pa hdgskolekompetens eller
motsvarande inom halso- och sjukvard samt 0,85 (0,59-1,20) 0,93 (0,75-1,14) 250 842
laboratorium
33 Yrken med.krav pa hégslfoleko.rylpeter?s eller 0,87 (0,80-0,94) 078 (0.71-0,85) 5263 5190
motsvarande inom ekonomi och forvaltning
34 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
motsvarande inom kultur, friskvard och socialt 1,14 (0,97-1,34) 0,82 (0,66-1,00) 1039 1043
arbete
25 e et vt oot | gs | o119 | om0 | ossen | en| s
4 Yrken inom administration och kundtjanst 1,20 (1,13-1,27) 0,94 (0,83-1,07) 7312 2 802
41 Kontorsassistenter och sekreterare 1,16 (1,07-1,26) 0,92 (0,79-1,07) 3831 1932
42 Kundserviceyrken 1,34 (1,13-1,57) 1,29 (0,94-1,73) 999 394
43 Yrken inom materialfdrvaltning m.m. 1,24 (1,12-1,38) 0,69 (0,45-1,02) 2048 339
44 Andra kontors- och kundserviceyrken 1,09 (0,86-1,35) 1,09 (0,67-1,68) 433 137
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 1,27 (1,23-1,31) 1,02 (0,93-1,12) 20 851 4745
51 Serviceyrken 1,42 (1,31-1,53) 1,00 (0,78-1,25) 3312 644
52 Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 1,11 (1,01-1,21) 0,85 (0,66-1,09) 3882 818
53 Omsorgsyrken 128 | (1,22-1,33) | 1,07 (0,96-1,19) 12955 3057
54 Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 1,14 (0,94-1,38) 1,03 (0,66-1,53) 703 225
stkr:en inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och 132 (1,19-1,46) 0,83 (0,60-1,12) 1501 340
61 Lantbruks- och tradgardsyrken 1,19 (1,06-1,34) 0,84 (0,59-1,17) 1306 294
62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 2,10 (1,68-2,60) 0,80 (0,32-1,64) 194 46
7 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 1,13 (1,08-1,18) 0,98 (0,82-1,16) 10 437 1078
71 Byggnads- och anlaggningsyrken 1,11 (1,03-1,20) 0,91 (0,65-1,23) 4249 361
72 Metallhantverks- och reparatorsyrken 1,22 (1,14-1,31) 1,14 (0,87-1,46) 4035 373
ZgnFsit”hrzE':j:ri;:;r'kir:fiSka och 089 | (067-1,17) | 128 | (064-229) 360 69
tTQAfkllqr:EtalIations- och serviceyrken inom el och 0,94 (0,81-1,09) 093 (0,59-1,40) 1175 176
r7nS.r,:ndra hantverksyrken inom tra och textil 122 (0.97-1,51) 0.36 (0,07-1,06) 422 66
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Hogst gymnasial

Eftergymnasial

Personar (100-tal)

Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) :;::‘t Eftergymn.
Tabell T3 (forts.)

76 Hantverksyrken inom livsmedel 0,93 (0,59-1,39) 0,57 (0,06-2,07) 197 34
8 Yrken inom maskinell tillverkning och 1.24 (1,18-1,30) 0,87 (0,73-1,02) 8105 1127
transport m.m.

81 Process- och maskinoperatorer 1,33 (1,22-1,44) 0,87 (0,63-1,17) 2917 400
82 Montorer 1,16 (1,01-1,32) 0,97 (0,59-1,52) 1330 163
83 Transport- och maskinforaryrken 1,21 (1,13-1,30) 0,84 (0,66-1,06) 3858 564
_9 Yrken rr_|ed krav pa kortare utbildning eller 1,54 (1,45-1,63) 0,96 0,77-1,17) 5289 047
introduktion

91 Stadyrken 1,30 | (1,16-1,44) | 085 (0,59-1,18) 2174 433
92 Barplockare och plantdrer m.fl. 1,20 (0,52-2,36) 46 11
93 Andra yr!(en inom bygg, tillverkning och 134 (1,10-162) 0,89 (0.36-1,83) 560 75
godshantering

94 Snabbmatspersonal, koks- och 137 | 1,19-158) | 094 | (058-144) 1226 243
restaurangbitraden m.fl.

95 Torg- och marknadsférséljare 1,14 (0,23-3,33) 17 6
96 Atervinningsarbetare, tidningsdistributorer 203 (1,85-2,23) 120 (0.81-1.71) 1265 179

och Ovriga servicearbetare

Uppgifterna avser personer som var 35—64 ar 31/12 2017. De féljdes med avseende pa dédlighet under perioden 2018-2022 till och med det ar
personerna fyllde 65 ar. Inga SMR-tal redovisas for grupper som har mindre an 2 forvantade dodsfall. SMR-talen i tabellen ar underlag till diagram 14

och antalet personar i utbildningsgrupperna ar underlag till diagram 13.
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Tabell T5
Alders- och konsstandardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 med 95-procentiga konfidensintervall efter yrkesomraden,
huvudgrupper av yrken och inkomst samt antal personar. Jamforelsepopulation ar forvarvsarbetande 2017 med yrkesuppgift.

Lagre arsinkomst Hogre arsinkomst

(= 359 200 kr per ar) (> 359 200 kr per ar) Personar (100-tal)

T Lagre Hogre
) )
Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) arsink. arsink.
0 Militara yrken . 0,77 (0,35-1,47) 9 85
1 Chefsyrken 1,10 (0,91-1,31) 0,63 (0,59-0,67) 852 11398
11 Politiker, verkstallande direktorer och hogre 105 (0,54-184) 0,66 (0,54-080) 71 1018

ambetsman m.fl.

12 Chefer inom ekonomi, personal,
marknadsforing och forsaljning samt annan 1,22 (0,84-1,73) 0,61 (0,54-0,68) 217 3661
administration m.m.

13 Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag,

bygg- och ingenjorsverksamhet samt tillverkning 1,09 (0,74-1,54) 0,61 (0,54-0,69) 188 3123
m.m.
14 Chefer inom utbildning 0,89 (0,18-2,59) 0,66 (0,50-0,85) 30 696

15 Chefer inom halso- och sjukvard samt annan

- ; 164 | (087-280) | 0,65 (0,55-0,76) 74 1863
samhallsservice
16 Chefer inom bank, finans och férsakring . . 0,56 (0,30-0,94) 5 215
17 Chefer inom 0vrig servicenaring 0,94 (0,64-1,31) 0,70 (0,55-0,88) 268 822
2 Yrken med krav pa fordjupad 113 | (1,06-1,21) | 070 | (0,67-0,73) 7971 28 441
hogskolekompetens
21 Yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens inom naturvetenskap och 0,90 (0,64-1,23) 0,66 (0,59-0,73) 489 4499
teknik
22 Yrken med krav pa férdjupad _ _
hogskolekompetens inom halso- och sjukvard 134 (1.15-1,56) 0.74 (067-081) 1538 4999
23 Yrken med krav pa fordjupad _ B
hogskolekompetens inom utbildning 11 0 4n=re2) 0.68 Q=0T 375t 6870
24 Yrken med krav pa foérdjupad
hogskolekompetens inom ekonomi och 1,22 (1,00-1,48) 0,63 (0,58-0,70) 899 5840
forvaltning
OGN ) (el U 130 | (089-182) | 076 | (0,68-0,85) 273 3789

hogskolekompetens inom IT

26 Yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens inom juridik, kultur och 0,90 (0,73-1,11) 0,79 (0,69-0,90) 1014 2 443
socialt arbete m.m.

3 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

1,24 (1,14-1,34) 0,75 (0,72-0,79) 4 688 15 051
motsvarande

31 Yrken med krav pa hdgskolekompetens eller

otsvarande inom teknik 1,70 | (084-142) | 079 (0,72-0,86) 422 4094
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Lagre arsinkomst

Hogre arsinkomst

Personar (100-tal)

(= 359 200 kr per ar) (> 359 200 kr per ar)
Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) él-rz?r:; :g?,::
Tabell T4 (forts.)
32 Yrken med krav pa hégskolekompetens eller
motsvarande inom halso- och sjukvard samt 1,31 (1,01-1,68) 0,69 (0,53-0,89) 446 648
laboratorium
33 Yrken med.krav pa hégslfoleko.rylpeter?s eller 119 (1,06-1,33) 074 (0,69-0,79) 2376 8086
motsvarande inom ekonomi och férvaltning
34 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
motsvarande inom kultur, friskvard och socialt 1,24 (1,06-1,45) 0,71 (0,56-0,88) 1137 941
arbete
25 ar oy i istasarpeenssler | 17 | as-aim | o7 | ososy | 7| 1am
4 Yrken inom administration och kundtjanst 1,32 (1,24-1,41) 0,92 (0,84-1,00) 5762 4367
41 Kontorsassistenter och sekreterare 1,25 (1,14-1,37) 0,90 (0,80-1,01) 3171 2 597
42 Kundserviceyrken 1,54 (1,30-1,81) 0,95 (0,71-1,26) 950 443
43 Yrken inom materialférvaltning m.m. 1,45 (1,27-1,66) 0,93 (0,79-1,09) 1171 1225
44 Andra kontors- och kundserviceyrken 1,13 (0,90-1,40) 0,93 (0,55-1,46) 470 101
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 1,35 (1,30-1,40) 0,93 (0,86-0,99) 19116 6523
51 Serviceyrken 1,52 (1,40-1,64) 0,96 (0,82-1,13) 2914 1069
52 Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 1,23 (1,12-1,36) 0,80 (0,68-0,94) 3122 1564
53 Omsorgsyrken 133 | (1,27-1,39) | 097 (0,88-1,06) 12 681 3361
54 Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 1,43 (1,11-1,81) 0,91 (0,70-1,16) 399 530
ng;:en inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och 136 (1,22-1,52) 0,82 (0,63-1,04) 1324 446
61 Lantbruks- och tradgardsyrken 1,24 (1,10-1,40) 0,75 (0,56-0,99) 1171 372
62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 2,19 (1,70-2,77) 1,12 (0,64-1,81) 152 74
7 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 1,52 (1,42-1,62) 0,92 (0,87-0,98) 3996 7 668
71 Byggnads- och anlaggningsyrken 1,48 (1,33-1,65) 0,94 (0,86-1,03) 1526 3203
72 Metallhantverks- och reparatorsyrken 1,67 (1,51-1,84) 0,96 (0,88-1,06) 1529 2 897
Zgnzt”hrz2':5::;:;kger:ﬁ5ka och 107 | (075-149) | 083 | (055-1,19) 21 215
t7e4kllqrzlitallations- och serviceyrken inom el och 154 (1.19-1,97) 079 (0,66-0,94) 268 1086
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Lagre arsinkomst

Hogre arsinkomst

Personar (100-tal)

(= 359 200 kr per ar) (> 359 200 kr per ar)
Kod (SSYK) och yrkesbenamning SMR (95% KI) SMR (95% K1) ;;2?[:; ;:ignr:
Tabell T4 (forts.)
r7nSr,YA]ndra hantverksyrken inom tra och textil 135 (1,04-171) 071 (0,43-111) 316 174
76 Hantverksyrken inom livsmedel 1,15 (0,70-1,77) 0,70 (0,30-1,38) 146 93
8 Yrken inom maskinell tillverkning och 148 (1,39-1,57) 1,00 (0,93-1,06) 4044 5220
transport m.m.
81 Process- och maskinoperatorer 1,72 (1,53-1,93) 1,06 (0,96-1,18) 1151 2179
82 Montorer 145 | (1,23-1,68) | 078 (0,62-0,97) 819 679
83 Transport- och maskinforaryrken 1,37 (1,26-1,50) 0,99 (0,89-1,09) 2075 2362
? Yrken n_1ed krav pa kortare utbildning eller 1,55 (1,46-1,65) 0,96 (0,79-1,14) 5434 on
introduktion
91 Stadyrken 124 | (1,11-1,38) | 1,10 (0,76-1,54) 2422 246
92 Barplockare och plantdrer m.fl. 0,80 (0,26-1,86) 48 11
93 Andra yr!(en inom bygg, tillverkning och 154 (121-1,94) 0,97 (0.69-1,32) 364 282
godshantering
94 Snabbmatspersonal, koks- och 138 | (1,20-157) | 061 | (0,28-1,15) 1361 135
restaurangbitraden m.fl.
95 Torg- och marknadsforséljare 1,47 (0,40-3,76) 18 3
96 Atervinningsarbetare, tidningsdistributorer 213 (1.94-2,34) 093 (0.65-1.28) 1221 234

och Ovriga servicearbetare

Uppgifterna avser personer som var 35—-64 ar 31/12 2017. De féljdes med avseende pa dddlighet under perioden 2018-2022 till och med det ar
personerna fyllde 65 ar. Inga SMR-tal redovisas for grupper som har mindre an 2 forvantade dodsfall. SMR-talen i tabellen &r underlag till diagram 16

och antalet personar i inkomstgrupperna ar underlag till diagram 15.
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Tabell T6

Alders- och konsstandardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 med 95-procentiga konfidensintervall efter yrkesomraden,

huvudgrupper av yrken och fodelseland samt antal personar. Jamforelsepopulation ar forvarvsarbetande 2017 med yrkesuppgift.

Fodda i Sverige Utrikes fodda Personar (100-tal)
. Fodda i Utrikes
e % % . .
Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) Sverige fodda
0 Militara yrken 0,76 (0,35-1,44) 91 3
1 Chefsyrken 0,64 (0,60-0,69) 0,85 (0,70-1,03) 11154 1102
_1.1 P0|Itlk-e-l’, verkstallande direktorer och hogre 0,67 (0,55-0381) 0,87 (0,43-1,56) 1005 85
ambetsman m.fl.
12 Chefer inom ekonomi, personal,
marknadsforing och forsaljning samt annan 0,60 (0,53-0,68) 112 (0,80-1,53) 3552 327
administration m.m.
13 Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag,
bygg- och ingenjorsverksamhet samt tillverkning | 0,62 (0,55-0,70) 0,92 (0,62-1,32) 3054 258
m.m.
14 Chefer inom utbildning 0,65 (0,49-0,84) 0,91 (0,33-1,98) 671 54
15 Ch_gfer inom hélso- och sjukvard samt annan 0,70 (0,60-0,82) 0,44 (0,20-0,:83) 1764 173
samhallsservice
16 Chefer inom bank, finans och férsakring 0,57 (0,31-0,96) 207 13
17 Chefer inom 0vrig servicenaring 0,76 (0,61-0,94) 0,75 (0,44-1,18) 900 192
2 Yrken med krav pa fordjupad 078 | (0,75-081) | 073 | (0,66-081) 31427 5016
hogskolekompetens
21 Yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens inom naturvetenskap och 0,68 (0,61-0,76) 0,66 (0,49-0,89) 4320 674
teknik
22 Yrken med krav pa fordjupad _ _
hoégskolekompetens inom halso- och sjukvard 086 (0.79-0,94) 0.74 (0,60-0,90) 5325 1215
23 Yrken med krav pa fordjupad _ _
hogskolekompetens inom utbildning 0.82 (5=t 0.74 et 9096 1534
24 Yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens inom ekonomi och 0,69 (0,63-0,75) 0,82 (0,62-1,06) 6 082 662
forvaltning
25 Yrken med krav pa fordjupad 080 | (071-089) | 076 | (0,54-1,05) 3557 510
hogskolekompetens inom IT
26 Yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens inom juridik, kultur och 0,84 (0,75-0,95) 0,63 (0,42-0,90) 3048 422
socialt arbete m.m.
3 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller 0,86 (0,82-0,89) 0,82 (0.71-094) 17 529 2936
motsvarande
31 Yrken med.krav pa hggskolekompetens eller 0,82 (0.75-0,90) 072 (0,52-0,98) 406] 457
motsvarande inom teknik
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Fodda i Sverige Utrikes fodda Personar (100-tal)
Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) gs::::: l:g(ijl;zs
Tabell T5 (forts.)
32 Yrken med krav pa hdgskolekompetens eller
motsvarande inom halso- och sjukvard samt 0,97 (0,79-1,16) 0,64 (0,36-1,05) 870 225
laboratorium
33 Yrken med.krav pa hégslfoleko.rylpeter?s eller 0,83 (0,78-0388) 0,79 (0,63-098) 9460 1014
motsvarande inom ekonomi och forvaltning
34 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
motsvarande inom kultur, friskvard och socialt 0,98 (0,85-1,12) 1,05 (0,76-1,41) 1722 366
arbete
25 ar o i tasorneiner | o | @rs-von | 2 | oss-ise | s s
4 Yrken inom administration och kundtjanst 1,16 (1,10-1,22) 1,03 (0,88-1,20) 8716 1417
41 Kontorsassistenter och sekreterare 1,10 (1,02-1,18) 1,03 (0,80-1,29) 5132 638
42 Kundserviceyrken 1,34 (1,15-1,56) 1,24 (0,79-1,84) 1192 204
43 Yrken inom materialfdrvaltning m.m. 1,24 (1,11-1,38) 0,91 (0,68-1,19) 1903 494
44 Andra kontors- och kundserviceyrken 1,06 (0,85-1,31) 1,28 (0,72-2,12) 489 82
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 1,29 (1,25-1,34) 1,00 (0,92-1,08) 19 379 6 307
51 Serviceyrken 1,43 (1,32-1,55) 1,11 (0,94-1,31) 2 875 1126
52 Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 1,07 (0,98-1,17) 1,06 (0,83-1,32) 3995 718
53 Omsorgsyrken 133 | (127-139) | 096 | (0,87-1,05) 11712 4331
54 Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 117 (0,97-1,40) 0,79 (0,41-1,38) 797 132
stkr:en inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och 122 (1.11-1.35) 153 (1.07-2,13) 1684 172
61 Lantbruks- och tradgardsyrken 1,12 (1,00-1,25) 1,44 (0,97-2,07) 1462 150
62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 1,83 (1,46-2,27) 2,16 (0,79-4,70) 222 22
7 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 1,12 (1,06-1,17) 117 (1,05-1,31) 9 644 2 054
71 Byggnads- och anlaggningsyrken 1,09 (1,01-1,18) 1,27 (1,06-1,51) 3891 852
72 Metallhantverks- och reparatorsyrken 1,23 (1,14-1,32) 1,14 (0,96-1,35) 3627 808
ZgnFsit”hrz2':5::;:;kir:fi5ka och 093 | (070-121) | 1,01 | (046-191) 370 60
tTQAfkllqr:EtalIations- och serviceyrken inom el och 0,92 (0,79-1,07) 108 (0,66-1,67) 1226 130
r7nS.rﬁ.ndra hantverksyrken inom tra och textil 120 (0.95-1,51) 0,96 (0,54-1,58) 383 7
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Fodda i Sverige Utrikes fodda Personar (100-tal)
. Fodda i Utrikes
a ) )
Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) Sverige fodda
Tabell T5 (forts.)
76 Hantverksyrken inom livsmedel 0,83 (0,47-1,35) 1,23 (0,64-2,16) 147 93
8 Yrken inom maskinell tillverkning och 127 (1.20-133) 0,95 (0,84-1,07) 7199 2074
transport m.m.
81 Process- och maskinoperatorer 1,35 (1,24-1,46) 0,98 (0,79-1,21) 2 685 646
82 Montorer 1,20 (1,04-1,38) 0,91 (0,65-1,22) 1143 855
83 Transport- och maskinforaryrken 1,23 (1,15-1,32) 0,95 (0,80-1,11) 3371 1074
_9 Yrken rr_|ed krav pa kortare utbildning eller 1.76 (1,64-1,88) 1,05 (0,95-1,17) 3222 3131
introduktion
91 Stadyrken 1,59 (1,39-1,81) 0,92 (0,78-1,08) 1050 1619
92 Bérplockare och plantdrer m.fl. 0,89 (0,29-2,09) 1,29 (0,26-3,78) 36 24
93 Andra yr!(en inom bygg, tillverkning och 138 (1,12-1,69) 0,94 (0,56-1,46) 466 180
godshantering
USRS RO [l Ga 155 | (1,30-1,84) | 1,05 | (084-130) 685 813
restaurangbitraden m.fl.
95 Torg- och marknadsforséljare 11 13
96 Af[.er\_nnnmgs_arbetare, tidningsdistributérer 219 (1,98-2,43) 136 (1,11-1,65) 974 481
och dvriga servicearbetare

Uppgifterna avser personer som var 35—64 ar 31/12 2017. De féljdes med avseende pa dédlighet under perioden 2018-2022 till och med det ar
personerna fyllde 65 ar. Inga SMR-tal redovisas for grupper som har mindre an 2 forvantade dodsfall. SMR-talen i tabellen ar underlag till diagram 18

och antalet personar i inkomstgrupperna ar underlag till diagram 17.
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Tabell T7

Alders- och konsstandardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 med 95-procentiga konfidensintervall efter yrkesomraden,
huvudgrupper av yrken och hushallstéllning samt antal personar. Jamforelsepopulation ar forvarvsarbetande 2017 med
yrkesuppgift.

Sammanboende Ovriga Personar (100-tal)
Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) Samm.b. Ovriga
0 Militira yrken 072 | (029-1,48) | 0,81 (0,09-2,91) 75 19
1 Chefsyrken 0,61 (0,57-0,66) 0,88 (0,77-0,99) 10105 2151
11 Politiker, verkstallande direktorer och hogre 0,64 (0,52-078) 0,94 (0,61-138) 916 174

ambetsman m.fl.

12 Chefer inom ekonomi, personal,
marknadsforing och forsaljning samt annan 0,63 (0,55-0,71) 0,69 (0,53-0,89) 3206 674
administration m.m.

13 Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag,

bygg- och ingenjorsverksamhet samt tillverkning | 0,57 (0,50-0,65) 1,01 (0,79-1,27) 2798 514
m.m.

14 Chefer inom utbildning 0,62 (0,46-0,82) 0,87 (0,49-1,41) 590 136
15 Ch_gfer inom hélso- och sjukvard samt annan 0,63 (0,53-0,75) 0,87 (0,64-1,16) 1537 400
samhallsservice

16 Chefer inom bank, finans och férsakring 0,46 (0,22-0,85) 1,02 (0,28-2,62) 188 32
17 Chefer inom 0vrig servicenaring 0,69 (0,54-0,86) 1,04 (0,70-1,49) 870 222
2 Yrken med krav pa fordjupad 067 | (064-070) | 1,08 | (1,02-115) 28 020 8423
hogskolekompetens

21 Yrken med krav pa fordjupad

hogskolekompetens inom naturvetenskap och 0,57 (0,51-0,65) 1,05 (0,88-1,24) 3942 1051
teknik

22 Yrken med krav pa fordjupad _ _

hoégskolekompetens inom halso- och sjukvard 0.74 (067-081) 114 (1,00-1,30) 5014 1526
23 Yrken med krav pa fordjupad _ B

hogskolekompetens inom utbildning 0.70 (Ea5-0713) 112 (=25 8236 2393
24 Yrken med krav pa fordjupad

hogskolekompetens inom ekonomi och 0,59 (0,53-0,66) 1,04 (0,90-1,20) 5229 1515
forvaltning

OGN ) (el U 072 | (063-081) | 1,03 | (0.85-123) 3109 958

hogskolekompetens inom IT

26 Yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens inom juridik, kultur och 0,72 (0,62-0,82) 1,05 (0,88-1,25) 2489 980
socialt arbete m.m.

3 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

0,71 (0,68-0,75) 1,28 (1,19-1,37) 15080 4 685
motsvarande

31 Yrken med krav pa hdgskolekompetens eller

otsvarande inom teknik 067 | (060-074) | 1,34 (1,16-1,55) 3548 970

32 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
motsvarande inom hélso- och sjukvard samt 0,72 (0,57-0,91) 1,42 (1,06-1,86) 822 274
laboratorium
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Sammanboende Ovriga Personar (100-tal)
Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) Samm.b. Ovriga
Tabell T6 (forts.)
33 Yrken med.krav pa hdgslfoleko_rppeter_ls eller 071 (0,66-0,76) 121 (1,09-1,34) 8119 2356
motsvarande inom ekonomi och forvaltning
34 Yrken med krav pa hdgskolekompetens eller
motsvarande inom kultur, friskvard och socialt 0,89 (0,76-1,04) 1,20 (0,97-1,47) 1454 634
arbete
o5 e metcer s soodamnstons | ogs | ss-0a9) | 145 | Gztsn | vies| a2
4 Yrken inom administration och kundtjanst 0,91 (0,85-0,98) 1,69 (1,56-1,82) 7227 2906
41 Kontorsassistenter och sekreterare 0,90 (0,82-0,99) 1,59 (1,42-1,78) 4276 1494
42 Kundserviceyrken 1,01 (0,83-1,23) 1,98 (1,60-2,41) 955 441
43 Yrken inom materialférvaltning m.m. 0,91 (0,79-1,05) 1,76 (1,51-2,03) 1632 765
44 Andra kontors- och kundserviceyrken 0,80 (0,59-1,07) 1,59 (1,19-2,08) 365 206
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 1,03 (0,98-1,07) 1,67 (1,59-1,75) 17724 7 962
51 Serviceyrken 1,06 | (096-117) | 1,94 (1,74-2,15) 2 695 1306
52 Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 091 (0,82-1,01) 1,49 (1,30-1,70) 3406 1307
53 Omsorgsyrken 1,05 (1,00-1,11) 1,65 (1,55-1,75) 11 001 5043
54 Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 0,99 (0,78-1,23) 1,38 (1,04-1,80) 622 307
1(?is\(krtl:en inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och 0,93 (0.81-1,06) 1.94 (1,69-223) 1282 575
61 Lantbruks- och tradgardsyrken 0,86 (0,73-0,99) 1,79 (1,52-2,09) 1118 494
62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 1,39 (1,02-1,86) 2,80 (2,04-3,74) 163 80
7 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 0,89 (0,84-0,94) 1,72 (1,61-1,84) 8324 3374
71 Byggnads- och anlaggningsyrken 0,90 (0,82-0,99) 1,65 (1,48-1,83) 3372 1371
72 Metallhantverks- och reparatdrsyrken 0,93 (0,85-1,02) 1,87 (1,69-2,07) 3117 1318
Zgnzt”h'zﬁlt‘f:ris:;’k%’:ﬁska och 068 | (047-096) | 157 | (107-223) 303 127
Z:k::itallations— och serviceyrken inom el och 077 (0,64-0,92) 143 (113-1.79) 1009 347
rYnSIrﬁfwdra hantverksyrken inom tra och textil 0,95 (0,71-124) 169 (1.19-2,33) 356 138
76 Hantverksyrken inom livsmedel 0,54 (0,27-0,97) 1,97 (1,15-3,15) 167 73
fr:r:'s‘sgrit";'_“m'.“as"i"e" tillverkning och 091 | (085-097) | 1,84 | (1,72-196) 6 320 2953
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Sammanboende Ovriga Personar (100-tal)
Kod (SSYK) och yrkesbenamning SMR (95% KI) SMR (95% KI) Samm.b. Ovriga
Tabell T6 (forts.)
81 Process- och maskinoperatorer 1,00 (0,90-1,11) 1,92 (1,71-2,15) 2312 1019
82 Montorer 0,73 (0,60-0,88) 2,05 (1,72-2,42) 1030 468
83 Transport- och maskinforaryrken 0,91 (0,83-0,99) 1,73 (1,57-1,90) 2978 1467
? Yrken n_1ed krav pa kortare utbildning eller 1.10 (1,01-1,19) 2,05 (1.89-2.21) 4012 2341
introduktion
91 Stadyrken 1,03 | (0,90-1,19) | 1,59 (1,36-1,85) 1759 910
92 Barplockare och plantdrer m.fl. 0,64 (0,13-1,86) 1,57 (0,51-3,66) 36 23
93 Andra yr!(en inom bygg, tillverkning och 103 (0,78-133) 173 (1.31-2,26) M9 298
godshantering
94 Snabbmatspersonal, koks- och 105 | (087-126) | 1,81 | (1.47-220) 997 501
restaurangbitraden m.fl.
95 Torg- och marknadsférséljare 0,85 (0,10-3,07) 17 7
96 AEerylnnlnggarbetare, tidningsdistributorer 127 (1,09-1,48) 272 (2,42-3,04) 784 672
och dvriga servicearbetare

Uppgifterna avser personer som var 35—64 ar 31/12 2017. De féljdes med avseende pa dddlighet under perioden 20182022 till och med det ar
personerna fyllde 65 ar. Inga SMR-tal redovisas for grupper som har mindre an 2 forvantade dodsfall. SMR-talen i tabellen &r underlag till diagram 20

och antalet personar i inkomstgrupperna ar underlag till diagram 19.
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Tabell T8

Alders- och konsstandardiserade dodstal (SMR) 2018-2022 med 95-procentiga konfidensintervall efter yrkesomraden,

huvudgrupper av yrken och tidigare sjukersattning samt antal personar. Jamforelsepopulation ar forvarvsarbetande 2017 med

yrkesuppgift.

Utan sjukersattning

Med sjukersattning

Personar (100-tal)

Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) Ingen sjukfr. | Sjukfr.
0 Militara yrken 0,70 (0,30-1,37) 89 5
1 Chefsyrken 0,53 (0,49-0,56) 2,73 (2,42-3,08) 11539 nr
_1.1 P0|Itlk-e-l’, verkstallande direktorer och hogre 0,57 (0,46-070) 370 (2.37-551) 1051 39
ambetsman m.fl.
12 Chefer inom ekonomi, personal,
marknadsforing och forsaljning samt annan 0,53 (0,47-0,60) 2,58 (2,00-3,27) 3674 206
administration m.m.
13 Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag,
bygg- och ingenjorsverksamhet samt tillverkning | 0,52 (0,45-0,59) 2,75 (2,14-3,48) 3151 160
m.m.
14 Chefer inom utbildning 0,49 (0,35-0,66) 2,54 (1,57-3,89) 668 57
15 Ch_gfer inom hélso- och sjukvard samt annan 0,50 (0,41-0,60) 2,59 (1,96-335) 1771 166
samhallsservice
16 Chefer inom bank, finans och férsakring 0,37 (0,17-0,69) 211 9
17 Chefer inom 0vrig servicenaring 0,59 (0,47-0,74) 2,73 (1,84-3,89) 1012 81
2 Yrken med krav pa fordjupad 054 | (0,52-0,57) | 2,56 | (2,42-2,71) 32344 | 4099
hogskolekompetens
21 Yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens inom naturvetenskap och 0,53 (0,47-0,59) 2,64 (2,18-3,16) 4631 362
teknik
22 Yrken med krav pa fordjupad _ _
hoégskolekompetens inom halso- och sjukvard 051 (045-0,57) 212 (243-3,04) 5550 989
23 Yrken med krav pa fordjupad _ _
hogskolekompetens inom utbildning 0.54 (EH0-055) 24 N2 9185 1444
24 Yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens inom ekonomi och 0,53 (0,48-0,58) 2,45 (2,10-2,85) 6137 607
forvaltning
25 Yrken med krav pa fordjupad 061 | (054-068) | 356 | (291-431) 3822 244
hogskolekompetens inom IT
26 Yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens inom juridik, kultur och 0,60 (0,52-0,69) 2,27 (1,87-2,72) 3018 451
socialt arbete m.m.
3 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller 0,67 (0,64-0,71) 2,45 (2,27-2,65) 17 790 1975
motsvarande
31 Yrken med.krav pa hggskolekompetens eller 0,66 (0,60-0.73) 255 (214-3,01) 4180 337
motsvarande inom teknik

SCB - Yrke och dddlighet 2018-2022. 125



Utan sjukersattning Med sjukersattning Personar (100-tal)
Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) Ingen sjukfr. | Sjukfr.
Tabell T7 (forts.)
32 Yrken med krav pa hégskolekompetens eller
motsvarande inom halso- och sjukvard samt 0,64 (0,51-0,80) 2,56 (1,89-3,39) 944 151
laboratorium
33 Yrken med.krav pa hdgslfoleko.rppeter_ls eller 0,65 (0,60-0,70) 243 @217-2.71) 9498 1046
motsvarande inom ekonomi och férvaltning
34 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
motsvarande inom kultur, friskvard och socialt 0,79 (0,67-0,92) 2,11 (1,67-2,62) 1772 317
arbete
23 on et oot | o7e | sz-oan) | om0 | @asssy | ves| s
4 Yrken inom administration och kundtjanst 0,86 (0,81-0,92) 2,75 (2,51-2,99) 8678 1456
41 Kontorsassistenter och sekreterare 0,76 (0,70-0,84) 3,09 (2,76-3,46) 4983 786
42 Kundserviceyrken 1,05 (0,88-1,24) 2,80 (2,17-3,56) 1178 218
43 Yrken inom materialfdrvaltning m.m. 0,99 (0,88-1,11) 2,24 (1,84-2,71) 2 045 352
44 Andra kontors- och kundserviceyrken 0,87 (0,67-1,10) 2,09 (1,45-2,90) 472 99
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 0,92 (0,88-0,96) 2,55 (2,42-2,68) 20 882 4805
51 Serviceyrken 1,09 (1,00-1,19) 2,79 (2,45-3,17) 3413 588
52 Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 0,85 (0,76-0,94) 2,39 (2,06-2,77) 4012 701
53 Omsorgsyrken 089 | (084-094) | 254 | (2,39-270) 12671 3372
54 Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 0,91 (0,73-1,12) 2,22 (1,60-2,99) 786 142
stkr:en inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och 1,06 (0,95-1,18) 277 (2,26-3,37) 1661 195
61 Lantbruks- och tradgardsyrken 0,96 (0,84-1,08) 2,62 (2,09-3,24) 1439 174
62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 1,65 (1,30-2,08) 3,88 (2,26-6,22) 222 22
7 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 0,92 (0,88-0,97) 2,31 (2,13-2,51) 10121 1577
71 Byggnads- och anlaggningsyrken 0,92 (0,85-1,00) 217 (1,91-2,46) 4074 668
72 Metallhantverks- och reparatorsyrken 1,00 (0,93-1,09) 2,47 (2,17-2,80) 3840 595
ZgnFsit”hrz2':5::;:;kir:fi5ka och 082 | (061-1,08) | 1,93 | (1,05-323) 386 44
tTQAfkllqr:EtalIations- och serviceyrken inom el och 0,70 (0,59-0,83) 255 (1,98-3,24) 1199 157
r7nS.rﬁ.ndra hantverksyrken inom tra och textil 0,93 (0.71-1,19) 248 (1,65-3,59) 425 69
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Utan sjukersattning

Med sjukersattning

Personar (100-tal)

Kod (SSYK) och yrkeshenamning SMR (95% KiI) SMR (95% KiI) Ingen sjukfr. | Sjukfr.
Tabell T7 (forts.)

76 Hantverksyrken inom livsmedel 0,88 (0,55-1,35) 1,34 (0,54-2,76) 197 43
fr:r:'s‘sgrit“;'_“m'f‘as"i"e" pileiiainglesh 099 | (0,93-1,04) | 242 | (2.22-2,63) 7940 1333
81 Process- och maskinoperatorer 1,02 (0,93-1,12) 2,75 (2,40-3,15) 2 842 489
82 Montorer 0,94 (0,80-1,09) 2,14 (1,68-2,68) 1263 235
83 Transport- och maskinforaryrken 0,98 (0,90-1,05) 2,28 (2,02-2,58) 3835 610
_9 Yrken rr_|ed krav pa kortare utbildning eller 1,22 (1,14-1,31) 2,47 (2,23-2,73) 5231 1122
introduktion

91 Stadyrken 105 | (093-1,18) | 209 | (1,72-2,52) 2 240 430
92 Barplockare och plantdrer m.fl. 1,01 (0,40-2,07) 52 7
22 (Q’;\‘:ﬁtg:‘ne; inom bygg, tillverkning och 1,04 | 082-131) | 241 | (1,69-332) 542 105
USRS RO [l Ga 111 | (094-130) | 219 | (1,70-278) 1254 244
restaurangbitraden m.fl.

95 Torg- och marknadsférséljare 1,25 (0,33-3,19) 22 2
96 Atervinningsarbetare, tidningsdistributérer 161 (1,43-1,80) 3,05 (2,61-354) 1121 335

och Ovriga servicearbetare

Uppgifterna avser personer som var 35—64 ar 31/12 2017. De féljdes med avseende pa dddlighet under perioden 2018-2022 till och med det ar
personerna fyllde 65 ar. Inga SMR-tal redovisas for grupper som har mindre an 2 forvantade dodsfall. SMR-talen i tabellen ar underlag till diagram 22

och antalet personar i inkomstgrupperna ar underlag till diagram 21.
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