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Sammanfattning 

Rapporten belyser skillnader mellan SCB:s statistikprodukter 

Arbetskraftsundersökningarna (AKU) och Befolkningens 

arbetsmarknadsstatus (BAS). Båda undersökningarna syftar till att 

beskriva läget och utvecklingen på arbetsmarknaden för befolkningen i 

åldern 15 till 74 år och redovisas månatligen.  

Däremot skiljer de sig åt vad gäller metod och förutsättningar. AKU är 

en urvalsbaserad undersökning som bygger på ILO:s och EU:s regelverk 

och rekommendationer. BAS är en totalundersökning av individer som 

baseras på administrativ information. 

Rapporten beskriver orsaker till att nivåskattningarna för sysselsatta 

och arbetslösa skiljer sig åt. AKU redovisar både fler sysselsatta och 

arbetslösa där skillnaderna bland sysselsatta är större för personer med 

svagare anknytning på arbetsmarknaden. Skillnaderna kan beskrivas 

utifrån undersökningarnas förutsättningar att mäta och kvantifiera 

målstorheterna. Bland arbetslösa är heltidsstuderande en grupp som 

hanteras olika och är därmed en betydande orsak till skillnader.   

Undersökningarna kompletterar varandra och bidrar till att förstå 

arbetsmarknaden. För att tolka resultaten är det därför viktigt att känna 

till de metodmässiga skillnaderna. 
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Inledning 

Statistikprodukterna Arbetskraftsundersökningarna (AKU) och 

Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) syftar till att beskriva läget 

och utvecklingen på den svenska arbetsmarknaden för Sveriges 

befolkning i åldern 15 till 74 år. Undersökningarnas målvariabler 

beskrivs och benämns på likartat sätt och kan användas i liknande 

sammanhang. Produkterna skiljer sig dock åt på flera sätt och ska ses 

som komplement till varandra snarare än substitut. Av den anledningen 

är det viktigt att förstå undersökningarnas operationalisering av 

målstorheterna och hur detta påverkar statistiken. Båda statistik-

produkterna ingår också i systemet för den officiella statistiken och 

omfattas av de regelverk som gäller för detta. Källorna är i detta 

avseende likvärdiga och vilken av produkterna som rekommenderas 

beror till stor del på användandets syfte. AKU har exempelvis fördelar 

när det kommer till aktualitet då statistiken presenteras drygt en månad 

tidigare än BAS. BAS har i stället fördelar när det gäller nedbrytbarhet 

eftersom det är en registerbaserad totalundersökning.  

AKU är en månatlig urvalsundersökning som bygger på den 

Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) konventioner och 

rekommendationer samt regleras av EU-förordning 2019/1700 för den 

sociala statistiken. Månadsurvalet omfattar 17 000 individer som 

förväntas besvara frågor om sin anknytning till arbetsmarknaden. BAS 

är en månadsvis totalundersökning av individer och baseras på 

administrativ information om bland annat utbetalningar avseende 

inkomst och andra ersättningar samt deklarationer för att beskriva 

individers status på arbetsmarknaden. För mer detaljerad information 

om respektive statistikprodukt se Kvalitetsdeklaration AKU, Kvalitets-

deklaration BAS. 

Undersökningarna redovisar i stor utsträckning liknande utveckling av 

de huvudsakliga målstorheterna, men nivåerna skiljer sig åt. 

Skillnaderna förklaras till stor del av de metodmässiga olikheterna och 

de skilda förutsättningarna som undersökningarna har att mäta 

personer med olika anknytningsgrad till arbetsmarknaden.  

Den här rapporten syftar till att beskriva och belysa skillnader och 

likheter mellan AKU och BAS med avseende på antalet sysselsatta och 

arbetslösa.1 Det inledande kapitlet beskriver de teoretiska orsakerna till 

skillnader mellan AKU och BAS. Vidare redovisas hur under-

 

 

1 Den här rapporten är en fördjupning av en tidigare rapport, ”En numerisk beskrivning av relationen 

mellan BAS och AKU”.  
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sökningarnas antalsskattningar för sysselsatta och arbetslösa förhåller 

sig till varandra. Rapporten binder sedan ihop de två delarna i en av-

slutande diskussion. 

Avgränsningar 
Den numeriska beskrivningen av skillnaderna avser i huvudsak personer 

i arbetsför ålder, det vill säga 20 till 64 år. I vissa uppställningar redo-

visas dock resultat även för yngre och äldre åldersgrupper. Jäm-

förelserna fokuserar därutöver på målstorheterna sysselsatta och 

arbetslösa. Personer som inte ingår i arbetskraften presenteras enbart 

överskådligt för att ge en total bild över skillnader. 

Huvudsakligen görs jämförelser med den preliminära statistiken från 

BAS då det är den som publiceras först och som därför används i störst 

utsträckning. Slutlig statistik från BAS ingår i jämförelser när den 

hjälper till att förklara skillnader. 
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Orsaker till skillnader 
mellan AKU och BAS 

Det huvudsakliga syftet i AKU och BAS är i stort sett detsamma, att 

beskriva arbetsmarknadsläget och utvecklingen över tid. Såväl AKU som 

BAS klassificerar sysselsatta, arbetslösa och personer utanför arbets-

kraften bland befolkningen 15 till 74 år. I båda fallen är klassificeringen 

hierarkisk i sin uppbyggnad, där sysselsatt prioriteras före arbetslös och 

därefter personer ej i arbetskraften.  

Det finns stora likheter i hur de centrala målvariablerna definieras och 

vad som mäts. Samtidigt föreligger det skillnader i undersöknings-

metod. Nedan beskrivs möjliga orsaker till att AKU och BAS redovisar 

skillnader i skattningarna.  

Vad som mäts – operationalisering av begreppen 

sysselsatt och arbetslös 
Operationaliseringen, alltså vad som mäts för att beskriva antalet 

sysselsatta och arbetslösa skiljer sig mellan AKU och BAS. De metod-

mässiga olikheterna innebär olika förutsättningar att mäta det som 

önskas, vilket också resulterar i differenser i skattningarna. Nedan följer 

en beskrivning av hur sysselsatta och arbetslösa mäts i BAS preliminär2 

och i AKU.  

Sysselsatt 
Enligt internationella konventioner och rekommendationer definieras 

en individ som sysselsatt om denne under en given referensvecka har 

utfört minst en timmes arbete. Detta arbete kan utgöras av en 

anställning, egenföretagande eller arbete inom ett familjeföretag. 

Både AKU och BAS eftersträvar att tillämpa dessa internationella 

riktlinjer. Undersökningarna baseras dock på olika datakällor och har 

därmed olika metodmässiga förutsättningar. AKU är utformad och 

utvecklad i enlighet med ILO och klassificerar en individ som sysselsatt 

om personen uppger sig ha arbetat minst en timme under en given 

referensvecka. Referensveckorna vägs sedan ihop till en referensmånad. 

BAS, däremot, baseras på administrativa register och klassificerar 

sysselsättning utifrån om en individ erhållit ersättning som utgör 

underlag för arbetsgivaravgifter under referensmånaden. Även personer 

 

 

2 BAS framställs i tre olika versioner; preliminär månad, slutlig månad och slutlig årsversion. I den här 

rapporten används den preliminära och slutliga månadsversionen för jämförelse mot AKU. Läs mer om 

de olika versionerna i kvalitetsdeklarationer för BAS.  
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med månadsvisa och årliga uppgifter kopplade till företagande 

klassificeras som sysselsatta. BAS saknar därmed möjlighet att fullt ut 

tillämpa den internationella definitionen av sysselsättning, vilket bland 

annat medför att vissa former av arbete inte inkluderas i statistiken. 

Exempelvis ingår inte individer som (i) arbetar oavlönat i familjeföretag, 

(ii) utför arbete i försörjningssyfte men som inte ger avtryck i register, 

(iii) erhåller ersättningar som inte är underlag för arbetsgivaravgifter, 

eller (iv) är företagare men som inte gör tillräckliga avtryck i register för 

att företaget ska antas vara verksamt. Det är dock rimligt att anta att en 

betydande andel av de arbeten som inte fångas upp i BAS-statistiken 

utförs parallellt med, eller som en del av, ett arbete som inkluderas i 

sysselsättningsbegreppet i BAS.  

Den grupp individer i BAS som inte inkluderas i sysselsättnings-

begreppet på grund av arbete inom ett familjeföretag som inte redovisas 

eller arbete där arbetsgivaren inte redovisar ersättningen som underlag 

för arbetsgivaravgifter bedöms vara relativ liten. Det kan handla om 

specifika grupper som exempelvis utländsk arbetskraft som inte är 

skattepliktig i Sverige. En mer betydande skillnad kan däremot vara 

kopplat till företagande där företagaren inte avger tillräckliga avtryck i 

register för att klassificeras som sysselsatt i BAS. Bland gruppen som 

utför oredovisat arbete i form av svartarbete eller arbete som inte kräver 

redovisning finns en större osäkerhet. Skillnaden mellan AKU och BAS 

beror dels på hur stor gruppen är, och dels på hur många av dessa 

individer som faktiskt svarar i AKU.   

Sysselsatta som är tillfälligt frånvarande 
Individer som är tillfälligt frånvarande från arbete definieras som 

sysselsatta i både AKU och BAS. Vilka som räknas som tillfälligt från-

varande och hur länge en person kan räknas som frånvarande skiljer sig 

däremot åt.  

I AKU räknas frånvaron oavsett om den varit betald eller inte och orsak 

till frånvaron kan vara sjukdom, semester, tjänstledighet (till exempel 

för föräldraledighet, vård av barn eller för studier), arbetskonflikt eller 

ledighet av annan anledning. Sedan 2021 klassificeras dock vissa 

personer med frånvaro som överstiger tre månader inte till arbets-

kraften. Detta gäller bland annat helt tjänstlediga utan lön (till exempel 

pga. studier), permitterade, frånvarande pga. arbetsbrist, uppsagda utan 

arbetsplikt, föräldralediga som inte tar ut eller är berättigade till 

föräldrapenning samt säsongsarbetande som inte utför något arbete 

kopplat till detta under innevarande säsong.  

I BAS kompletteras de sysselsatta med tillfälligt frånvarande personer 

utifrån utbetalningar av ersättningar för referensmånaden samt 

perioderna innan. För att en individ ska klassificeras som tillfälligt 

frånvarande från ett arbete, och därmed sysselsatt, krävs att personen 

under minst en av de elva månader som föregår referensmånaden fått 

ersättning för arbete. Personen ska dessutom ha fått utbetald ersättning 

från Försäkringskassan på grund av föräldraledighet eller sjukfrån-
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varande under samtliga efterföljande månader fram till och med 

referensmånaden.  

Tillfälligt frånvarande är sysselsatta i AKU och redovisas som en mål-

variabel medan tillfälligt frånvarande i BAS används för att komplettera 

sysselsatta med individer som annars inte skulle klassificeras som 

sysselsatta. I BAS betraktas nämligen redan vissa tillfälligt frånvarande 

som sysselsatta då exempelvis semesterlön och föräldrapenningtillägg 

från arbetsgivare likställs med arbetsinkomst. Det kan däremot uppstå 

skillnader mellan AKU och BAS i de fall kraven för hur BAS inkluderar 

tillfälligt frånvarande inte uppnås. Det gäller exempelvis personer som 

är föräldralediga eller sjukfrånvarande. Även tidsperioden för hur länge 

en person är frånvarande kan spela in och påverka skillnaden i antals-

skattningen.   

Arbetslös 
I AKU kategoriseras en person som arbetslös om individen varit utan 

arbete under referensveckan, aktivt sökt arbete under de senaste fyra 

veckorna (referensveckan och tre veckor bakåt) och kunde arbeta 

referensveckan eller börja inom 14 dagar från referensveckans slut. En 

betydande del av de arbetslösa i AKU är heltidsstuderande som sökt och 

kunnat ta ett arbete. Även personer som har fått ett arbete med start 

inom tre månader och skulle kunna ha arbetat referensveckan eller 

påbörjat inom 14 dagar från referensveckans slut räknas som arbetslös.   

I BAS räknas en person som arbetslös om individen inte klassificerats 

som sysselsatt och någon gång under referensmånaden varit inskriven 

som arbetslös hos Arbetsförmedlingen som öppet arbetslös eller 

sökande i program med aktivitetsstöd. Arbetslösstatusen kan endast 

erhållas om personen är i åldern 16 till 65 år, där den övre gränsen följer 

riktåldern för pension.  

Hur arbetslösa kategoriseras i undersökningarna innebär uppenbara 

skillnader som påverkar nivåskattningarna. AKU förväntas redovisa ett 

större antal arbetslösa än BAS. Det beror på ett generellt sett högre krav 

för att klassificeras som arbetslös i BAS, nämligen att skriva in sig som 

öppet arbetslös eller sökande i program hos Arbetsförmedlingen. För att 

exempelvis erhålla a-kassa vid arbetslöshet krävs att personen är 

inskriven samt har arbetat under minst sex månader under senaste året. 

Bland individer som uppfyller villkoren för att få ersättning kan det 

finnas en relativ bra överensstämmelse mellan AKU och BAS. Arbets-

sökande personer som arbetat mindre eller inte alls har svaga 

incitament att skriva in sig som arbetssökande vilket påverkar 

skillnaden mellan antalet arbetslösa i AKU och BAS. Studerande är en 

grupp individer som ofta klassificeras som arbetslösa i AKU men som 

har svagare incitament att skriva in sig hos Arbetsförmedlingen. Det 

finns även vissa fall där BAS kategoriserar fler arbetslösa än AKU. Det 

handlar om personer som är inskrivna som arbetslösa hos Arbetsför-

medlingen men som inte uppfyller AKU:s kriterier.  
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Referensperiod  
Både AKU och BAS redovisar statistik på månadsbasis. I AKU baseras 

klassifikationen av sysselsatt på individens arbete under en specifik 

referensvecka. I BAS däremot utgår klassificeringen från utbetalningar 

och ekonomiska avtryck i administrativa register som omfattar hela 

månaden. Detta innebär att individer i BAS har en längre tidsram inom 

vilken arbete kan ha utförts. Ett rimligt antagande är därmed att BAS, 

allt annat lika, fångar upp fler sysselsatta än AKU. Det gäller då särskilt 

bland personer med svagare anknytning till arbetsmarknaden där mer 

tillfälliga eller sporadiska anställningar är vanliga. 

En annan skillnad kopplad till referensperioden är att arbetsmarknads-

statusen i AKU entydigt kan kopplas till en given referensvecka. I BAS, 

som nyttjar Skatteverkets arbetsgivardeklarationer på individnivå (AGI) 

för att klassificera personer som sysselsatta, saknas uppgiften om när 

ett arbete utförts. Klassificeringen i BAS utgår därmed ifrån perioden då 

ersättningen betalats ut. Bland tillsvidareanställningar bedöms 

skillnaden ha en relativ marginell påverkan på differensen i nivå-

skattingen i AKU och BAS. Däremot förväntas skillnaden på grund av 

periodiseringproblematiken vara större bland individer med mer osäkra 

anställningsformer och tillfälliga jobb, där ersättning ofta betalas ut i 

efterhand. Följaktligen uppstår en viss senareläggning av när i tiden 

personen klassificeras som sysselsatt i BAS jämfört med AKU.  

Periodiseringsproblematiken förväntas i BAS bli särskilt tydlig under 

sommarmånaderna, då en större andel med svagare arbetsmarknads-

förankring och tillfälliga anställningar arbetar än under andra delar av 

året. Dessutom kan andra typer av ersättningar, såsom semesterlön, 

betalas ut efter avslutad anställning. Detta kan leda till att en individ i 

BAS klassificeras som sysselsatt under en ”extra” månad.  

Det är också värt att notera att BAS i viss utsträckning använder års-

uppgifter vid skattning av sysselsatta för respektive månad. En person 

kan alltså bli klassificerad som sysselsatt under flera månader när 

personen egentligen inte arbetat. Ett exempel är företagare som 

bedriver en sporadisk verksamhet. Företagaren deklarerar i många fall 

på helår, vilket gör det svårt att bedöma om en företagare är verksam 

alla månader under året eller inte. Ett annat exempel på årsuppgift som 

används för att klassificera sysselsatta månadsvis är arbetsinkomster 

från andra nordiska länder. 

Hierarkin 
Den hierarkiska beslutsordningen innebär att varje person endast kan 

tillhöra en arbetsmarknadsstatus: sysselsatt, arbetslös eller ej i arbets-

kraften där studerande, pensionär, sjuk och övrig ingår. Besluts-

ordningen tillämpas både i AKU och BAS och kan leda till skillnader i 

antalsuppskattningarna mellan undersökningarna i status arbetslös och 

vidare nedåt i den hierarkiska ordningsföljden. Beslutsordningen inne-

bär exempelvis att drygt 100 000 personer i BAS blir klassificerade som 
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sysselsatta men som också uppfyller kriterierna för att räknas som 

arbetslösa. Ofta handlar det om personer som går från arbetslöshet till 

arbete eller från sysselsättning till arbetslöshet. Överlappningen, där en 

person både kan vara sysselsatt och arbetslös förväntas vara större i BAS 

i jämförelse med AKU och innebära att personer kan få olika arbets-

marknadsstatusar i undersökningarna. Dels på grund av att BAS har en 

längre referensperiod, dels på grund av att BAS nyttjar administrativa 

uppgifter där registerperioden inte alltid överensstämmer med 

händelseperioden.  

Underskattning i BAS preliminär  
BAS publicerar både en preliminär och en slutlig version av den 

månatliga statistiken. Den preliminära versionen tenderar att redovisa 

färre sysselsatta, vilket främst beror på att viss registerinformation inte 

är tillgänglig vid tidpunkten för framställningen. Under 2023 redovisade 

den slutliga statistiken i genomsnitt 92 300 fler sysselsatta än den 

preliminära. 

Det är framför allt företagare som tillkommer som sysselsatta i den 

slutliga versionen vilket hänger samman med att den slutliga statistiken 

nyttjar årliga företagsdeklarationer. Ungefär hälften av under-

skattningen av antalet sysselsatta i BAS preliminär kan hänföras till 

företagare. Under 2026 kommer en revidering av BAS preliminär att 

genomföras. Ett av syftena med revideringen är att inkludera fler före-

tagare som sysselsatta redan i den preliminära statistiken.  

Även annan årlig information om inkomster, såsom kontrolluppgifter, 

deklarationer, uppdaterade AGI-uppgifter om belopp, ersättnings-

perioder och inkomster från nordiska länder, påverkar nivåskillnaderna 

i BAS-statistiken. I den slutliga versionen av BAS 2023 genomfördes 

dessutom en metodförbättring för hur inkomster och ersättningar 

kopplas till personer som har bytt identitetsnummer. Denna förändring 

innebär att fler individer tilldelas inkomster och ersättningar i den 

slutliga statistiken, vilket i sin tur leder till att fler klassificeras som 

sysselsatta. Förbättringen berör främst nyanlända personer där ut-

betalningar tidigare registrerats på samordningsnummer men efter 

uppdateringen direkt kopplas till korrekt personnummer. 

Tabell 1 nedan visar att underskattningen av sysselsatta är större bland 

män samt för åldersgruppen 65 till 74 år. En relativt stor andel av de 

individer som tillkommer i den slutliga statistiken har inte gjort avtryck 

i de register som används i den preliminära versionen av BAS. Detta 

indikerar att deras arbetsinsats varit begränsad, både i omfattning och 

varaktighet, och att arbetet eventuellt inte pågått under hela året.   

Tabell 1. Genomsnittlig differens mellan sysselsatta i slutlig och preliminär BAS 2023 

 Kvinnor, tusental Män, tusental Totalt, tusental Totalt, % 

15–74 år 47,8 82,7 130,5 2,5 
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 Kvinnor, tusental Män, tusental Totalt, tusental Totalt, % 

20–64 år 33,7 58,6 92,3 1,9 

15–24 år 2,9 4,4 7,3 1,3 

25–34 år 8,4 11,8 20,3 1,8 

35–44 år 7,8 13,4 21,2 1,9 

45–54 år 6,9 13,3 20,2 1,8 

55–64 år 8,4 16,6 25,0 2,5 

65–74 år 13,4 23,1 36,5 15,0 

Anm. Skillnad i procent uttrycker hur mycket högre BAS slutlig är jämfört med BAS preliminär, dvs. 
skillnad i antal/BAS preliminär. 

Underskattningen bidrar delvis till att förklara nivåskillnaden mellan 

AKU och BAS. Bland gruppen i arbetsför ålder där AKU:s skattning 

överstiger antalet i BAS blir framför allt skillnaden mindre medan 

underskattningen för exempelvis äldre personer blir större.  

Övriga orsaker 

Personer som arbetar utanför Sverige 
Både AKU och BAS strävar efter att klassificera den sysselsatta be-

folkningen oavsett om de arbetar i Sverige eller utomlands. Under-

sökningarna har dock även i detta avseende olika förutsättningar. I BAS 

klassificeras individen som sysselsatt beroende på om arbetsgivare och 

företagare redovisar uppgifter till Skatteverket eller inte. Det betyder att 

personer som arbetar utanför Sverige klassificeras som sysselsatt givet 

att arbetsgivaren har redovisat arbetet i Sverige. Om individen däremot 

arbetar utomlands och ersättningarna inte redovisas i Sverige räknas 

personen sannolikt inte som sysselsatt i BAS. Undantag gäller personer 

som arbetar i Norden och där arbetet redovisas i dessa länder. AKU 

klassificerar sysselsatta oberoende var arbetet utförs och redovisas, så 

länge personen ingår i populationen.  

Mot bakgrund av detta är det rimligt att anta att AKU klassificerar något 

fler sysselsatta personer som arbetar utanför Sverige än BAS. När det 

gäller gränspendlare och personer som arbetar utomlands för svenska 

arbetsgivare bör antalet motsvara varandra.  

Population 
Både AKU och BAS använder Registret över totalbefolkningen (RTB) per 

den sista dagen i månaden före referensmånaden som målpopulation. 

AKU:s målpopulation avgränsas dock till personer boende i privata 

hushåll. Det innebär att AKU exkluderar i) personer som bor i särskilda 

boenden, såsom äldreboenden, servicehus eller gruppbostäder ii) värn-

pliktiga eller kontraktsanställda soldater iii) fängelseinterner. Denna 
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avgränsning påverkar nivåskattningarna för arbetsmarknadsstatus 

endast marginellt eftersom majoriteten av dessa individer ändå skulle 

klassificeras som ej i arbetskraften. Däremot påverkas exempelvis 

sysselsättningsgraden, eftersom antalet sysselsatta relateras till den 

totala befolkningen. Avgränsningen i AKU innebär att befolkningen är 

cirka 50 000 personer fler i BAS än i AKU.  

Skattningsförfarande i AKU 
AKU är en urvalsundersökning där uppgifter från en delmängd av 

befolkningen används för att dra slutsatser om hela populationen. 

Denna metod medför flera osäkerhetskällor som kan påverka nivå-

skattningarna. De osäkerhetskällor som har störst betydelse för AKU är 

urval (beror på att ett specifikt urval undersökts), bortfall (beror på att 

svar helt eller delvis saknas för vissa personer i urvalet) samt mätning 

(beror främst på att frågor eller svar missförstås). Vid bedömning av hur 

olika osäkerhetskällor påverkar statistiken från en undersökning skiljer 

man på slumpmässig osäkerhet som försämrar precisionen i 

skattningarna och systematiska fel som påverkar skattningarna i en viss 

riktning. Den slumpmässiga urvalsosäkerheten i en skattning kan ut-

tryckas med osäkerhetstal, som beräknas med hjälp av standard-

avvikelser. Eftersom dessa fel är slumpmässiga utgör de inte en källa till 

nivåskillnader mellan AKU och BAS över tid.  

Objektsbortfall, vanligen förkortat bortfall, uppstår när en urvalsperson 

inte är kontaktbar, eller inte ger svar på de centrala frågor som ligger till 

grund för undersökningen. Under 2024 var bortfallet 57 procent. Om 

bortfallet är systematiskt, det vill säga om de som inte svarar skiljer sig 

från de som gör det, kan det ha snedvridande effekter på skattningarna. 

Om bortfallet inte är jämnt fördelat över urvalet kan det leda till större 

osäkerheter i nivåskattningarna för redovisningsgrupper där bortfallet 

är större. För att reducera bortfallets snedvridande effekter använder 

SCB sedan 1993 hjälpinformation i skattningsförfarandet. Denna hjälp-

information har varierat över tid och idag används uppgifter från RTB, 

arbetsgivardeklarationer på individnivå (AGI) och Arbetsförmedlingens 

register över arbetssökande. Hjälpinformationen består av variabler som 

samvarierar med centrala variabler i AKU och med svarsfördelningen. 

Utöver dessa åtgärder görs inga ytterligare justeringar för vare sig 

objekts- eller partiellt bortfall. En studie kring bortfallets effekter på 

skattningarna gjordes 2017. Resultaten visade att på en aggregerad nivå 

så uppgick den relativa bortfallsbiasen för sysselsatta till 1,1 (±0,4) 

procent, för arbetslösa till 2,9 (±4,9) procent och för ej i arbetskraften -

2,7 (±0,9) procent. Storleken på bortfallsbiasen varierar över de olika 

redovisningsgrupper som omfattades av studien, där högst nivåer upp-

visas då indelning görs efter utbildningsnivå. 

Övertäckning i ramen  
Rampopulationen, det vill säga Registret över totalbefolkningen (RTB), 

innehåller både under- och övertäckning. Undertäckning avser personer 

som ingår i målpopulationen men som saknas i registret, medan över-
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täckning syftar på individer som finns med i registret trots att de inte 

ingår i målpopulationen. Övertäckningen i RTB uppskattades 2022 till 

mellan 70 000 och 80 000 personer. Eftersom en större delmängd av de 

individer som är övertäckning inte lämnar några administrativa avtryck 

i registren, klassificeras de som ej i arbetskraften i BAS. I AKU däremot 

går det i många fall inte att avgöra om dessa personer utgör bortfall 

eller är en del av övertäckningen. Följden av övertäckning blir en lägre 

svarsfrekvens som medför att varje svarande tilldelas ett högre upp-

räkningstal vilket i sin tur påverkar skattningens storlek och precision. 

Det leder till att AKU:s antalsskattningar bland arbetsmarknads-

statusarna blir högre än i BAS. Det gäller för alla statusar förutom 

gruppen övrig där den förväntade övertäckningen hamnar i BAS. Den 

skilda hanteringen av övertäckningen innebär alltså förutom att antals-

skattningarna bland arbetsmarknadsstatusarna sysselsatta och arbets-

lösa blir högre, allt annat lika, också att sysselsättningsgraden i AKU 

förväntas vara högre.  
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Numeriska beskrivningar 
av skillnader 

AKU och BAS beskriver arbetsmarknaden genom att skatta antal 

personer i olika arbetsmarknadsstatusar. Statusarna sätts enligt en 

hierarkisk beslutsordning där sysselsatta rangordnas först, följt av 

arbetslösa, studerande, pensionärer och sjuka. De som inte 

kategoriseras i någon av dessa grupper ingår bland ”övriga”.  

För att ge en översiktlig bild av skillnaderna visas i tabell 2 genom-

snittligt antal personer 20 till 64 år per månad inom respektive 

arbetsmarknadsstatus i AKU, BAS preliminär och BAS slutlig för år 

2023. AKU redovisade 111 000 fler sysselsatta jämfört med BAS 

preliminär, vilket motsvarar två procent fler sysselsatta i AKU. 

Skillnaden minskar till 19 000 vid en jämförelse med BAS slutlig. Tabell 

2 visar vidare att AKU klassificerade 342 000 som arbetslösa, vilket är 

92 000 fler än BAS preliminär och 96 000 fler jämfört med BAS slutlig. 

Det motsvarar nästan 40 procent fler arbetslösa i AKU jämfört med BAS.  

För personer ej i arbetskraften redovisar AKU fler studerande, 

pensionärer och sjuka jämfört med BAS preliminär och slutlig, medan 

BAS redovisar betydligt fler bland ”övriga”.  

Tabell 2. Genomsnittligt antal personer 20 till 64 år per månad efter arbetskraftsstatus i 
AKU, BAS preliminär och BAS slutlig år 2023. Tusental 

 
AKU BAS 

preliminär 
BAS  

slutlig 
AKU - BAS 
preliminär 

AKU - BAS 
slutlig 

Arbetskraften 5 243 5 040 5 128 202 114 

        Sysselsatta 4 900 4 789 4 882 111 19 

        Arbetslösa 342 251 247 92 96 

Ej i   
arbetskraften 

688 915 828 -227 -140 

        Studerande 225 138 189 86 36 

        Pensionärer 77 46 56 31 21 

        Sjuka 250 218 205 32 46 

        Övriga 136 512 378 -377 -242 

Anm. AKU:s befolkning i åldern 20 till 64 år var 5 931 000 år 2023, vilket kan jämföras med 5 955 000 i 
BAS preliminär och 5 956 000 i BAS slutlig. Det innebär en skillnad på -25 000 jämfört med BAS 
preliminär och -26 000 jämfört med BAS slutlig. 

Skillnaderna mellan AKU och BAS kan också beskrivas genom sam-

stämmigheten på individnivå mellan produkterna. Diagram 1 visar 

andel av sysselsatta, arbetslösa och personer ej i arbetskraften 20 till 64 

år i AKU som också klassificerades med samma status i BAS (preliminär 
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och slutlig).3 Samstämmigheten mellan AKU och BAS är hög och relativt 

konstant bland sysselsatta. Ungefär 98 procent av alla sysselsatta i AKU 

återfinns också som sysselsatta i preliminär och slutlig BAS. För arbets-

lösa och personer ej i arbetskraften är samstämmigheten lägre. Omkring 

60 procent av arbetslösa i AKU har samma status i BAS, medan ca 75 

procent av personer utanför arbetskraften i AKU även klassificeras som 

utanför arbetskraften i BAS.  

Diagram 1. Andel i AKU som har samma arbetsmarknadsstatus i BAS, personer 20 till 64 
år. 2020–2024 

 

Sysselsatta 

Numeriska värden  
Sysselsättningsutvecklingen i Sverige kan följas löpande i AKU och BAS. 

Trots deras metodmässiga olikheter visar tidserierna i diagram 2 en 

överensstämmande och likartad utveckling över tid. AKU:s punkt-

skattningar tenderar att uppvisa en något mer volatil utveckling, vilket 

är naturligt för en urvalsundersökning. BAS ger en mer stabil och trög-

rörlig bild av sysselsättningen. Diagram 2 visar också, som framgår i 

tidigare avsnitt, att BAS preliminär systematiskt redovisar färre syssel-

satta i förhållande till BAS slutlig och att BAS preliminär tenderar att ha 

en viss eftersläpning. 

 

 

3 Alla mikrojämförelser är viktade med AKU:s uppräkningsvikter så antalen som 

skiljer/överensstämmer mellan måtten räknas upp till hela populationen. 
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Diagram 2. Antal sysselsatta4 20 till 64 år, 2020M01–2024M12. Tusental 

Skillnader i antalsskattningar på total nivå tenderar att vara relativt 

stabila över tid. Av den anledningen fokuseras rapporten fortsättnings-

vis på skillnader mellan årsmedelvärden. När resultaten bryts ned på 

demografiska indelningar framträder å andra sidan andra skillnader som 

kan vara större för enskilda redovisningsgrupper.    

Tabell 3 visar den genomsnittliga differensen under 2024 mellan AKU 

och BAS preliminär för olika åldersgrupper. Det framgår att antals-

skattningen i AKU är högre än i BAS för åldersgruppen, 25 till 54 år. 

Bland dem är skillnaden som störst för personer i åldern35 till 44 år. 

Differensen i antalskattningarna för åldern 25-54 år tenderar dock att 

vara lägre bland kvinnor (se bilaga A). I yngre och äldre åldersgrupper är 

mönstret ett annat. Där redovisar i stället BAS fler sysselsatta än AKU. I 

bilaga A finns motsvarande tabell 3 för kvinnor och män samt en tabell 

för år 2023 där även slutlig statistik från BAS ingår.  

Tabell 3. Genomsnittligt antal sysselsatta per månad för olika åldersgrupper år 2024. 
Tusental 

 AKU BAS preliminär  Differens, antal  Differens, procent 

Totalt 

15–74 år 5 241,3 5 200,0 41,3 0,8 

20–64 år 4 866,8 4 775,2 91,6 1,9 

15–19 år 157,2 172,9 -15,7 -9,1 

 

 

4 AKU:s 95 % felmarginal för antal sysselsatta 20 till 64 år är 48 600 personer i genomsnitt per månad 

(2021–2024). 
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 AKU BAS preliminär  Differens, antal  Differens, procent 

20–24 år 360,2 388,1 -27,9 -7,2 

25–34 år 1 145,1 1 113,8 31,3 2,8 

35–44 år 1 213,4 1 157,3 56,1 4,9 

45–54 år 1 154,6 1 116,2 38,4 3,4 

55–64 år 993,5 999,8 -6,3 -0,6 

65–74 år 217,3 251,9 -34,6 -13,7 

Anm. Skillnad i procent uttrycker hur mycket högre AKU är jämfört med BAS, dvs. skillnad i antal/BAS 
preliminär 

Skillnaden blir ännu mer varierande om resultaten fördelas på födelse-

region, se bilaga A. I genomsnitt under 2024 redovisar AKU fler syssel-

satta än BAS, både bland inrikes och utrikes födda i åldersgruppen 20 

till 64 år. AKU redovisar 81 100 (0,3 procent) respektive 10 500 (7,3 

procent) fler sysselsatta för inrikes respektive utrikes födda. Uppdelat 

efter både födelseregion och kön framträder ytterligare skillnader. Fler 

inrikes födda kvinnor är sysselsatta i BAS medan antalet sysselsatta 

inrikes födda män är betydligt fler i AKU. För utrikes födda däremot 

visar AKU ett högre antal sysselsatta än BAS för både kvinnor och män. 

Samstämmighet 
Diagram 3 visar samstämmigheten i sysselsättningsstatus på individ-

nivå mellan AKU och BAS. Det ska noteras att det är andelen sysselsatta 

oavsett anställningsform i BAS som avses, eftersom uppdelningen på 

fasta och tidsbegränsade anställningar inte redovisas i BAS. Även en 

fast anställd i AKU med statusen företagare i BAS räknas således som 

samstämmig i sin sysselsättningsstatus. 
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Diagram 3. Andel sysselsatta i AKU som är sysselsatta även i BAS, per anställningsform i 
AKU, 20 till 64 år. 

 

Bland de personer som är fast anställda enligt AKU är i genomsnitt 98 

procent sysselsatta enligt BAS preliminär och andelen ökar något i BAS 

slutlig. Samstämmigheten är lägre bland personer som i AKU är tids-

begränsat anställda. Bland dessa är andelen sysselsatta 92 procent både 

enligt BAS preliminär och slutlig. Bland företagare ökar samstämmig-

heten från 83 procent i BAS preliminär till 93 procent i BAS slutlig.   

Dessa andelar kan relateras till den genomsnittliga kvarvarandekvoten, 

det vill säga andelen sysselsatta som två efterföljande kvartal har 

samma arbetsmarknadsstatus. Enligt kvartalsvisa flödesskattningar i 

AKU var kvarvarandekvoten 97,0 procent för fast anställda under år 

2024. Resultatet kan försiktigt tolkas som att samstämmigheten är ännu 

högre bland de kvarvarande fast anställda, medan betydande skillnader 

mellan BAS och AKU tenderar att uppstå i samband med att fasta 

anställningar påbörjas eller avslutas. 

Samstämmigheten är lägre bland personer som är tidsbegränsat 

anställda enligt AKU. Den genomsnittliga kvarvarandekvoten för dessa 

var 66,6 procent enligt flödesskattningar i AKU för 2024. Även här kan 

resultatet tolkas i termer av högre samstämmighet bland kvarvarande 

tidsbegränsat anställda och betydande skillnader i samband med att 

tidsbegränsade anställningar påbörjas eller avslutas. Här bör noteras att 

även provanställningar utgör en tidsbegränsad anställningsform och 

dessa avslutas ofta genom förlängning. För provanställningar som 

övergår till fasta anställningar finns inte i samma utsträckning 

problematiken med sena löneutbetalningar kopplade till slutlöner som 

orsakar eftersläpning i AGI-uppgifter. Samstämmigheten mellan BAS 

och AKU kan därför även vara intressant att relatera till arbetslöshets-

risken som skattas till i genomsnitt 0,7 procent för fast anställda och 8,4 

procent för tidsbegränsat anställda utifrån kvartalsflöden 2024.  
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Samstämmigheten bland företagare i AKU och slutlig BAS, 93,5 procent, 

kan relateras till kvarvarandekvoten 94,6 procent för år 2024. Storleks-

ordningen på skattningarna är alltså liknande vid jämförelse med slutlig 

BAS och kan här på motsvarande vis tolkas i termer av en högre sam-

stämmighet bland kvarvarande företagare, medan betydande skillnader 

uppstår i samband med exempelvis nya, nedlagda, eller vilande företag 

som återupptar verksamheten.  

Tabell 4. Procentuella skillnader i antal sysselsatta 20 till 64 år mot AKU på individnivå 
vid preliminär och slutlig BAS efter inrikes/utrikes födda och kön, år 2023 

 Inrikes födda Utrikes födda 

 Kvinnor Män Kvinnor Män 

Preliminär BAS 

Alla sysselsatta 3,0% 3,7% 4,5% 5,9% 

Fast anställda 1,6% 1,6% 2,7% 2,8% 

Tidsbegränsat anställda 7,0% 8,2% 6,1% 9,0% 

Företagare 16,2% 15,1% 25,7% 23,4% 

Slutlig BAS 

Alla sysselsatta 2,3% 2,2% 3,1% 3,5% 

Fast anställda 1,4% 1,1% 2,0% 1,7% 

Tidsbegränsat anställda 6,5% 8,3% 5,3% 7,9% 

Företagare 7,6% 5,6% 12,4% 9,7% 

Förändring från preliminär till slutlig BAS (procentenheter) 

Alla sysselsatta -0,7 -1,5 -1,3 -2,4 

Fast anställda -0,2 -0,4 -0,7 -1,1 

Tidsbegränsat anställda -0,4 0,1 -0,8 -1,1 

Företagare -8,6 -9,5 -13,4 -13,7 

Tabell 4 visar genomsnittliga procentuella skillnader på individnivå i 

form av andelen sysselsatta enligt AKU som inte är det enligt preliminär 

respektive slutlig BAS. Uppdelat på kön och födelseland framgår att 

skillnader mellan AKU och BAS är större bland män och utrikes födda, 

jämfört med bland kvinnor och inrikes födda. Skillnaderna varierar dock 

främst mellan olika anställningsformer. För tidsbegränsat anställda är 

skillnaderna större oavsett kön och födelseland. Störst skillnader finns 

bland företagare och särskilt utrikes födda företagare. Dessa skillnader 

minskar betydligt i slutlig BAS, vilket tyder på att skillnaderna främst 

gäller företagare med svagare anknytning till arbetsmarknaden. Även 

bland fast anställda minskar skillnaderna från preliminär till slutlig 

BAS, medan skillnader bland tidsbegränsat anställda i hög grad kvarstår 

även i slutlig BAS. 

En övergripande slutsats från detta avsnitt är att storleksordningen på 

kvarvarandekvoter och arbetslöshetsrisker i hög grad reflekteras i sam-
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stämmigheten mellan BAS och AKU för de olika anställningsformerna. 

Skillnader mellan kvinnor och män samt inrikes och utrikes födda 

speglar också i hög grad sammansättningen av anställningsformer och 

minskar från preliminär till slutlig BAS. 

Arbetslösa 

Numeriska värden  
Av diagram 4 framgår att antalet skattade arbetslösa 20 till 64 år enligt 

AKU är betydligt fler än motsvarande skattning i BAS. Skillnaden 

varierar också över tid, främst till följd av den säsongmässiga 

variationen som finns i AKU. När arbetslösa som studerar heltid 

exkluderas i AKU försvinner en stor del av nivåskillnaden. En låg 

observerad skillnad betyder inte nödvändigtvis att samstämmigheten är 

hög, utan kan även bero på att skillnader i olika riktning helt eller delvis 

tar ut varandra. 

Diagram 4. Antal arbetslösa5 20 till 64 år, 2020M01–2024M12. Tusental 

 

Tabell 5 visar det genomsnittliga antalet arbetslösa i åldern 20 till 64 år 

under 2024. Den genomsnittlig nivåskillnad var 98 400 personer. AKU 

redovisar fler arbetslösa och skillnaden motsvarar 36 procent. Antalet 

arbetslösa är fler i AKU oavsett åldersgrupp. Störst skillnad är bland de 

yngre, 20 till 24 år, vilka står för nästan hälften av den totala skillnaden. 

I AKU var i genomsnitt 70 100 unga arbetslösa jämfört med 27 300 i 

BAS.  

 

 

5 AKU:s 95 % felmarginal för antal arbetslösa 20 till 64 år är 33 400 personer i genomsnitt per månad 

(2021–2024). 
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I tabell 5 visas även antal arbetslösa exklusive heltidsstuderande. Antal 

arbetslösa i AKU minskar då från 70 100 till 43 400 i åldersgruppen 20 

till 24 år, och från 97 300 till 71 100 för åldersgruppen 25 till 34 år. Trots 

den minskade skillnaden är antalet arbetslösa i den yngsta ålders-

gruppen, 20 till 24 år, fortsatt högre i AKU jämfört med BAS. För 

personer 35 år och äldre är antal arbetslösa exklusive heltidsstuderande 

i AKU däremot färre än antalet arbetslösa i BAS. 

Tabell 5. Genomsnittligt antal arbetslösa per månad för olika åldersgrupper år 2024. 
Tusental 

 

AKU AKU exkl. 
studerande 

BAS prel. AKU-BAS 
prel. (%) 

AKU exkl. 
studerande 
-BAS prel. 

(%) 

Totalt 

20–64 år 373,4 276,5 275,0 36% 1% 

20–24 år 70,1 43,4 27,3 157% 59% 

25–34 år 97,3 71,1 68,8 41% 3% 

35–44 år 77,7 60,2 67,1 16% -10% 

45–54 år 67,0 53,0 56,2 19% -6% 

55–64 år 61,3 48,8 55,5 10% -12% 

Anm. Skillnad i procent uttrycker hur mycket högre AKU är jämfört med BAS. 

I tabell 6 visas antalet arbetslösa för inrikes och utrikes födda för ålders-

gruppen 20 till 64 år. Skillnaden i antalet arbetslösa exklusive heltids-

studerande är i ungefär samma storleksordning för inrikes och utrikes 

födda. Däremot är skillnaden större uppdelat på kön. Antal arbetslösa 

exkl. heltidsstuderande i AKU var 15 procent fler bland inrikes födda 

kvinnor men 12 procent färre bland inrikes födda män jämfört med BAS. 

Motsatsen gäller för utrikes födda, där antal arbetslösa exklusive hel-

tidsstuderande i AKU var 10 procent färre bland utrikes födda kvinnor 

och 15 procent fler bland utrikes födda män, jämfört med BAS. 

Tabell 6. Genomsnittligt antal arbetslösa 20 till 64 år efter kön och inrikes/utrikes födda 
år 2024. Tusental 

 

AKU AKU exkl 
studerande 

BAS prel. AKU-BAS 
prel. 

AKU exkl 
studerande 

-BAS prel. 

Totalt 

Inrikes födda 162,3 119,6 120,8 34% -1% 

Utrikes födda 211,1 156,9 154,2 37% 2% 

Kvinnor 

Inrikes födda 75,9 57,1 49,5 53% 15% 

Utrikes födda 103,5 73,3 81,4 27% -10% 

Män 

Inrikes födda 86,4 62,5 71,3 21% -12% 
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AKU AKU exkl 
studerande 

BAS prel. AKU-BAS 
prel. 

AKU exkl 
studerande 

-BAS prel. 

Utrikes födda 107,6 83,6 72,8 48% 15% 

Anm. Skillnad i procent uttrycker hur mycket högre AKU är jämfört med BAS. 

Samstämmighet 

På individnivå finns stora relativa skillnader mellan AKU och BAS för 

arbetslösa. Tabell 7 visar att drygt hälften av alla inrikes födda kvinnor 

och män 20 till 64 år som i AKU klassificerades som arbetslösa, hade en 

annan status i BAS preliminär år 2024. För arbetslösa utrikes födda i 

AKU var det drygt en tredjedel som hade en annan status i BAS. När 

arbetslösa heltidsstuderande exkluderas i AKU sjunker den procentuella 

differensen något, men betydande skillnader kvarstår. Det bör noteras 

att jämförelser på individnivå påverkas särskilt mycket av eftersläpning 

i register. Exempelvis kan en extra löneutbetalning efter en avslutad 

anställning förskjuta inflödet till arbetslöshet i BAS eftersom personen 

då klassas som sysselsatt enligt hierarkin även efter att personen skrivit 

in sig hos Arbetsförmedlingen. 

Tabell 7. Procentuella skillnader i antal arbetslösa 20 till 64 år mot AKU på individnivå vid 
preliminär BAS efter inrikes/utrikes födda, kön och ålder, år 2024 

 Inrikes födda Utrikes födda 

 Kvinnor Män Kvinnor Män 

Totalt 56% 51% 36% 33% 

Heltidsstuderande 76% 62% 41% 40% 

Ej heltidsstuderande 49% 46% 34% 31% 

20–24 år 75% 59% 54% 43% 

25–34 år 53% 45% 34% 33% 

35–44 år 37% 48% 33% 41% 

45–54 år 43% 39% 32% 25% 

55–64 år 33% 37% 29% 15% 

Anm. Jämförelsen i olika åldersgrupper baseras på arbetslösa exklusive heltidsstuderande. 
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Avslutande diskussion 

AKU och BAS uppvisar i huvudsak liknande utveckling av de centrala 

målstorheterna. Men det förekommer även vissa skillnader. Under-

sökningarnas förutsättning och därmed förmåga att skatta sysselsatta 

och arbetslösa skiljer sig bland annat beroende på demografisk in-

delning och anknytningsgrad till arbetsmarknaden. Syftet med 

rapporten har varit att beskriva de huvudsakliga skillnaderna mellan 

AKU och BAS. 

Sysselsatta 
AKU redovisar fler sysselsatta än BAS. Det gäller för inrikes födda män 

samt utrikes födda kvinnor och män. Antalet sysselsatta inrikes födda 

kvinnor är fler i BAS. Det är tydligt att anknytningsgrad till arbets-

marknaden och storleken på arbetsutbudet spelar en viktig roll i hur 

stora skillnaderna blir. En person som har en fast anställning 

klassificeras i stor utsträckning som sysselsatt i både AKU och BAS.   

Underskattningen i BAS preliminär (jämfört mot BAS slutlig) är en för-

klaring till varför undersökningarnas antalsskattning skiljer sig åt. Den 

kan i mångt och mycket kopplas till företagare som inte gör tillräckliga 

avtryck i registren för att klassificeras som sysselsatt i BAS preliminär. 

Generellt sett har dessa en svagare och mer osäker ställning på arbets-

marknaden. Det handlar ofta om pensionärer som driver jord- eller 

skogsbruksföretag.     

Flertalet av de orsaker till skillnader som beskrivs i rapporten är 

kopplade till personer med svag anknytning på arbetsmarknaden. Att 

AKU mäter en timme i veckan medan BAS mäter arbete under en hel 

månad är en faktor som förväntas leda till att BAS klassificerar fler som 

sysselsatta än AKU. Detta påverkar i högre grad personer med svag för-

ankring på arbetsmarknaden, såsom exempelvis unga samt utrikes 

födda. Detsamma gäller problematiken med extrautbetalningar efter 

avslutad anställning, som exempelvis semesterlön, vilket kan före-

komma i BAS samt att undersökningen till viss del använder årsupp-

gifter.   

En annan faktor som påverkar antalsskattningen är att BAS i syssel-

sättningsavgränsningen för anställda utgår från datumet då ersättning 

betalats ut och inte när arbetet utförts. För vissa individer innebär det 

en viss tröghet där inträdet och utträdet som sysselsatt inte alltid blir 

desamma i undersökningarna. Detta påverkar också personer som har 

en svag anknytning mer då det kan förekomma längre perioder mellan 

arbetstillfällen och byte av jobb. Ju mer rörlighet mellan arbets-

marknadsstatusar i en demografisk grupp desto större avvikelser mellan 

AKU och BAS. Detta speglas bland annat i jämförelse med andelen kvar-

varande sysselsatta för olika anställningsformer och företagare på 
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arbetsmarknaden. Bland tidsbegränsat anställda och företagare är 

samstämmigheten betydligt lägre jämfört med fast anställda, vilket i 

hög grad är kopplat till eftersläpning i registeruppgifter. Även arbete 

som inte rapporterats till Skatteverket eller som inte gjort tillräckliga 

avtryck i register för att räknas som sysselsatt i BAS borde vara 

vanligare bland tidsbegränsat anställda samt företagare i AKU. 

Utifrån andra faktorer är det rimligt att anta att AKU skattar fler 

sysselsatta än BAS. AKU frågar om arbete utförts för vinst eller för-

sörjningssyfte vilket omfattar mer än det som BAS faktiskt mäter, 

nämligen ersättning som underlag för arbetsgivaravgifter. AKU fångar 

exempelvis arbete som är oredovisat till Skatteverket. Det kan handla 

om svartarbete, arbete inom familjen eller arbete som bedrivs utom-

lands där arbetet inte redovisas i Sverige. Det kan också handla om 

personer som är tillfälligt frånvarande men som inte fångas upp i BAS.   

Övertäckningen, det vill säga personer som finns i ramen men inte ingår 

i populationen, som finns i både AKU och BAS innebär att antals-

skattningar för sysselsatta och arbetslösa borde vara högre i AKU än i 

BAS, allt annat lika. Övertäckningen räknas upp enligt metoden i AKU 

och fördelas på samtliga statusar medan samtliga i övertäckningen 

räknas som ej i arbetskraften i BAS. Förutom en högre nivåskattning i 

AKU innebär det också en lägre sysselsättningsgrad i BAS. Givet en skev 

fördelning av vilka individer som är övertäckning kan detta alltså få 

effekter på specifika gruppers utveckling kopplat till sysselsättnings-

grad.  

En annan faktor som kan orsaka skillnader mellan måtten är slump-

mässiga och/eller systematiska fel kopplade till urvalsförfarandet i AKU. 

Överlag är de nivåskillnader som identifieras i rapporten så pass robusta 

över tid att vi inte sett behovet av att redovisa osäkerhetsintervall för 

skattningarna. Däremot finns en osäkerhetsfaktor om systematiska fel 

som kan påverka skattningar i en viss riktning i den mån skattnings-

förfarandet inte kompenserar för bortfallet fullt ut. Om bortfallet inte är 

jämnt fördelat över urvalet kan det leda till större osäkerheter i nivå-

skattningarna för redovisningsgrupper där bortfallet är större. Jäm-

förelser på individnivå berörs däremot i princip inte av urvalsosäker-

heten då observationerna från AKU och BAS räknas upp med samma 

vikter som tar ut varandra. 

Arbetslösa  
Fler klassificeras som arbetslösa i AKU jämfört med BAS. Skillnaden är 

relativt stor och beror på olika operationaliseringar av begreppet. I BAS 

krävs att en arbetslös person aktivt skriver in sig som arbetssökande hos 

Arbetsförmedlingen. Därmed går statistiken miste om vissa personer 

som inte skriver in sig men som vill, kan och söker arbete. Det handlar 

framför allt om personer som har svaga incitament att skriva in sig och 

ofta har ett mindre arbetsutbud, exempelvis studenter som söker till-

fälliga eller extrajobb på färre timmar. Unga och studerande som inte 
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kvalificerar sig för exempelvis a-kassa utgör därför en grupp där 

skillnaderna är störst mellan AKU och BAS. Exkluderas heltidsstudenter 

från AKU redovisas en likvärdig nivå av antal arbetslösa. Även om den 

totala nivån är likvärdig framgår stora differenser inom olika grupper.  

Genom att jämföra skillnader på individnivå kan konstateras att sam-

stämmigheten är relativt låg. Många arbetslösa personer i AKU har 

alltså en annan arbetsmarknadsstatus i BAS. Samstämmigheten 

tenderar att vara högre bland utrikes födda än inrikes födda. Möjlighet 

till ersättning från a-kassa och andra ersättningar och insatser utgör ett 

starkt incitament som avgör huruvida en person blir arbetslös i BAS. 

Enligt Inspektionen för arbetslöshetsförsäkring (IAF) var den genom-

snittliga täckningsgraden (andelen av de öppet arbetslösa som får 

arbetslöshetsersättning utbetald) 49 procent för helåret 2024. Detta ger 

endast en fingervisning om hur många av de arbetslösa som också 

erhåller a-kassa, men indikerar att många arbetslösa har svaga 

ekonomiska incitament att skriva in sig hos Arbetsförmedlingen. Det 

finns även många andra insatser och stöd som inskrivna personer på 

Arbetsförmedlingen kan ta del av och i många fall berättigar till 

aktivitetsstöd eller andra ersättningar. I BAS arbetslöshetsmått ingår 

både öppet arbetslösa och arbetslösa i program, givet att de inte har 

klassificerats som sysselsatta. Det finns också skillnader i periodisering 

mellan måtten när personer rör sig in och ut ur arbetslöshet. Högre 

samstämmighet bland utrikes födda kan vara kopplat till att det är fler 

långtidsarbetslösa i den gruppen medan de inrikes födda som är in-

skrivna hos Arbetsförmedlingen i högre utsträckning är personer med a-

kassa och förhållandevis korta arbetslöshetsperioder. Exempelvis kan en 

extra löneutbetalning efter en avslutad anställning förskjuta inflödet till 

arbetslöshet i BAS eftersom personen då klassas som sysselsatt enligt 

hierarkin även efter att personen skrivit in sig hos Arbetsförmedlingen. 

Omvänt finns personer som är arbetslösa i BAS men som inte når upp 

till arbetslöshetskriterierna i AKU. Det handlar om personer som saknar 

arbete men inte sökt eller inte vill arbeta. Detta tillsammans med 

periodiseringsproblematiken som diskuterats tidigare påverka en 

relativt låg samstämmighet. Om samstämmigheten är som störst bland 

sysselsatta personer som har en stark anknytning till arbetsmarknaden 

är det rimligt att anta att samstämmigheten är som störst bland de 

personer som varit arbetslösa under en längre period. 
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Bilagor 

Bilaga A – Sysselsatta 
 

Tabell A1. Genomsnittligt antal sysselsatta per månad för kvinnor och män samt olika 
åldersgrupper år 2024. Tusental 

  AKU BAS preliminär 

Totalt 
Antal felmarginal ± Antal  Differens, 

antal  
Differens, 

procent 

totalt 15–74 år 5 241,3 24,4 5 200,0 41,3 0,8 

totalt 20–64 år 4 866,8 22,5 4 775,2 91,6 1,9 

15–19 år 157,2 9,3 172,9 -15,7 -9,1 

20–24 år 360,2 11,3 388,1 -27,9 -7,2 

25–34 år 1 145,1 15,6 1 113,8 31,3 2,8 

35–44 år 1 213,4 12,7 1 157,3 56,1 4,9 

45–54 år 1 154,6 11,6 1 116,2 38,4 3,4 

55–64 år 993,5 14,0 999,8 -6,3 -0,6 

65–74 år 217,3 13,5 251,9 -34,6 -13,7 

      

Kvinnor      

totalt 15–74 år 2 497,3 22,3 2 533,9 -36,6 -1,4 

totalt 20–64 år 2 323,7 20,2 2 324,1 -0,4 0,0 

15–19 år 87,2 7,5 96,5 -9,3 -9,6 

20–24 år 165,5 9,5 187,0 -21,5 -11,5 

25–34 år 539,6 12,3 535,3 4,3 0,8 

35–44 år 577,8 9,8 560,2 17,6 3,1 

45–54 år 559,9 8,8 550,0 9,9 1,8 

55–64 år 480,9 10,4 491,7 -10,8 -2,2 

65–74 år 86,4 9,4 113,3 -26,9 -23,7 
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  AKU BAS preliminär 

 
Antal felmarginal ± Antal  Differens, 

antal  
Differens, 

procent 

Män      

totalt 15–74 år 2 744,1 21,0 2 666,2 77,9 2,9 

totalt 20–64 år 2 543,1 18,5 2 451,1 92,0 3,8 

15–19 år 70,0 6,1 76,4 -6,4 -8,4 

20–24 år 194,7 8,1 201,1 -6,4 -3,2 

25–34 år 605,5 10,4 578,5 27,0 4,7 

35–44 år 635,7 8,7 597,1 38,6 6,5 

45–54 år 594,7 8,1 566,3 28,4 5,0 

55–64 år 512,6 10,2 508,1 4,5 0,9 

65–74 år 130,9 10,0 138,7 -7,8 -5,6 
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Tabell A2. Genomsnittligt antal sysselsatta per månad för kvinnor och män samt olika åldersgrupper år 2023. Tusental 

  AKU BAS preliminär BAS slutlig 

Totalt 
Antal felmarginal ± Antal  Differens, 

antal  
Differens, 

procent 
Antal Differens, 

antal  
Differens, 

procent 

totalt 15–74 år 5 270,1 23,8 5 211,4 58,7 1,1 5 341,9 -71,8 -1,3 

totalt 20–64 år 4 900,3 22,3 4 789,5 110,8 2,3 4 881,8 18,5 0,4 

15–19 år 158,7 9,1 179,4 -20,7 -11,5 181,2 -22,5 -12,4 

20–24 år 373,8 11,0 393,9 -20,1 -5,1 399,5 -25,7 -6,4 

25–34 år 1 184,8 15,1 1 143,5 41,3 3,6 1 163,8 21,0 1,8 

35–44 år 1 201,0 11,0 1 141,2 59,8 5,2 1 162,5 38,5 3,3 

45–54 år 1 158,4 12,0 1 125,7 32,7 2,9 1 145,9 12,5 1,1 

55–64 år 982,3 13,4 985,1 -2,8 -0,3 1 010,1 -27,8 -2,8 

65–74 år 211,1 13,1 242,5 -31,4 -12,9 279,0 -67,9 -24,3 

Kvinnor         

totalt 15–74 år 2 497,6 21,2 2 530,1 -32,5 -1,3 2 578,0 -80,4 -3,1 

totalt 20–64 år 2 325,2 19,4 2 323,0 2,2 0,1 2 356,7 -31,5 -1,3 

15–19 år 88,4 7,1 99,5 -11,1 -11,2 100,3 -11,9 -11,8 

20–24 år 167,3 8,9 186,5 -19,2 -10,3 188,7 -21,4 -11,3 

25–34 år 562,2 12,0 549,2 13,0 2,4 557,7 4,5 0,8 

35–44 år 565,4 8,9 550,7 14,7 2,7 558,5 6,9 1,2 

45–54 år 560,8 9,3 552,8 8,0 1,4 559,7 1,1 0,2 

55–64 år 469,5 9,8 483,8 -14,3 -3,0 492,2 -22,7 -4,6 

65–74 år 84,0 8,6 107,5 -23,5 -21,9 120,9 -36,9 -30,5 

Män         

totalt 15–74 år 2 772,4 20,6 2 681,3 91,1 3,4 2 764,0 8,4 0,3 

totalt 20–64 år 2 575,1 17,9 2 466,5 108,6 4,4 2 525,0 50,1 2,0 

15–19 år 70,3 6,2 79,9 -9,6 -12,0 80,9 -10,6 -13,1 

20–24 år 206,5 8,1 207,5 -1,0 -0,5 210,8 -4,3 -2,1 

25–34 år 622,6 10,1 594,3 28,3 4,8 606,1 16,5 2,7 

35–44 år 635,6 6,9 590,6 45,0 7,6 604,0 31,6 5,2 

45–54 år 597,6 8,3 572,9 24,7 4,3 586,2 11,4 1,9 

55–64 år 512,8 9,7 501,3 11,5 2,3 517,9 -5,1 -1,0 

65–74 år 127,0 10,3 135,0 -8,0 -5,9 158,0 -31,0 -19,6 
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Tabell A3. Genomsnittligt differens av antalet sysselsatta per månad, AKU jämfört med 
BAS preliminär efter kön, ålder och födelseregion år 2024 

 
Inrikes födda, 

tusental 
Utrikes födda, 

tusental 
Inrikes födda, 

procent 
Utrikes födda, 

procent 

Totalt  

15–74 år -28,2 69,5 -0,7 5,9 

20–64 år  10,5 81,1 0,3 7,3 

15–24 år -38,2 -5,4 -8,3 -5,4 

25–54 år 38,4 87,4 1,5 10,2 

55–74 år -28,5 -12,5 -2,7 -5,8 

Kvinnor  

15–74 år -54,5 18,0 -2,8 3,2 

20–64 år  -22,0 21,6 -1,2 4,1 

15–24 år -28,7 -2,2 -12,0 -5,0 

25–54 år 4,2 27,6 0,3 6,8 

55–74 år -30,1 -7,5 -6,0 -7,1 

Män  

15–74 år 26,3 51,6 1,3 8,4 

20–64 år  32,5 59,5 1,7 10,2 

15–24 år -9,5 -3,3 -4,3 -5,9 

25–54 år 34,2 59,8 2,6 13,3 

55–74 år 1,7 -4,9 0,3 -4,4 

Anm. Differensen är beräknad som antal sysselsatta i AKU minus antal sysselsatta i BAS preliminär. 
Skillnad i procent uttrycker hur mycket högre AKU är jämfört med BAS, dvs. skillnad i antal/BAS 
preliminär. 
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Bilaga B – Arbetslösa 
 

Tabell B1. Genomsnittligt antal arbetslösa efter kön och ålder år 2024 

 

AKU, 
tusental 

AKU exkl 
studerande, 

tusental 

BAS 
preliminär, 

tusental 

AKU-BAS 
preliminär, 

procent 

AKU exkl 
studerande 

-BAS 
preliminär, 

procent 

Totalt 

20–64 år 373,4 276,5 275,0 36% 1% 

20–24 år 70,1 43,4 27,3 157% 59% 

25–34 år 97,3 71,1 68,8 41% 3% 

35–44 år 77,7 60,2 67,1 16% -10% 

45–54 år 67,0 53,0 56,2 19% -6% 

55–64 år 61,3 48,8 55,5 10% -12% 

Kvinnor 

20–64 år 179,4 130,4 130,9 37% 0% 

20–24 år 29,5 17,0 10,3 185% 65% 

25–34 år 49,2 34,9 33,4 47% 4% 

35–44 år 41,5 31,2 34,7 20% -10% 

45–54 år 31,9 25,1 27,7 15% -9% 

55–64 år 27,3 22,2 24,8 10% -10% 

Män 

20–64 år 194,0 146,1 144,1 35% 1% 

20–24 år 40,6 26,4 17,0 139% 55% 

25–34 år 48,1 36,2 35,4 36% 2% 

35–44 år 36,2 29,0 32,4 12% -10% 

45–54 år 35,1 27,9 28,5 23% -2% 

55–64 år 34,0 26,7 30,8 11% -13% 

Anm. Skillnad i procent uttrycker hur mycket högre AKU är jämfört med BAS, dvs. skillnad i 
antal/BAS preliminär. 
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Tabell B2. Genomsnittligt antal arbetslösa inrikes födda efter kön och ålder år 2024. 
Tusental 

 

AKU AKU exkl 
studerande 

BAS prel. AKU-BAS 
prel. (%) 

AKU exkl 
studerande 
-BAS prel. 

(%) 

Totalt 

20–64 år 162,3 119,6 120,8 34% -1% 

20–24 år 42,9 26,6 16,9 153% 57% 

25–34 år 44,9 32,3 32,7 37% -1% 

35–44 år 21,7 18,3 22,4 -3% -18% 

45–54 år 24,6 19,7 20,9 17% -6% 

55–64 år 28,2 22,7 27,9 1% -19% 

Kvinnor 

20–64 år 75,9 57,1 49,5 53% 15% 

20–24 år 18,9 11,7 5,8 223% 100% 

25–34 år 19,7 14,1 12,8 54% 10% 

35–44 år 11,2 9,3 9,7 15% -4% 

45–54 år 12,3 10,0 9,3 32% 7% 

55–64 år 13,7 12,0 11,9 16% 2% 

Män 

20–64 år 86,4 62,5 71,3 21% -12% 

20–24 år 24,0 14,9 11,1 117% 35% 

25–34 år 25,2 18,1 19,9 27% -9% 

35–44 år 10,4 8,9 12,6 -18% -30% 

45–54 år 12,4 9,7 11,6 7% -17% 

55–64 år 14,4 10,8 16,1 -10% -33% 

Anm. Skillnad i procent uttrycker hur mycket högre AKU är jämfört med BAS, dvs. skillnad i 
antal/BAS preliminär. 
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Tabell B3. Genomsnittligt antal arbetslösa utrikes födda efter kön och ålder år 2024. 
Tusental 

 

AKU AKU exkl 
studerande 

BAS prel. AKU-BAS 
prel. (%) 

AKU exkl 
studerande 
-BAS prel. 

(%) 

Totalt 

20–64 år 211,1 156,9 154,2 37% 2% 

20–24 år 27,2 16,8 10,4 162% 62% 

25–34 år 52,4 38,8 36,2 45% 7% 

35–44 år 56,0 41,9 44,7 25% -6% 

45–54 år 42,4 22,2 35,3 20% -6% 

55–64 år 33,1 26,1 27,6 20% -6% 

Kvinnor 

20–64 år 103,5 73,3 81,4 27% -10% 

20–24 år 10,6 . 4,5 136% . 

25–34 år 29,5 20,8 20,6 43% 1% 

35–44 år 30,2 21,9 25,0 21% -12% 

45–54 år 19,6 15,1 18,4 7% -18% 

55–64 år 13,6 10,2 12,9 5% -21% 

Män 

20–64 år 107,6 83,6 72,8 48% 15% 

20–24 år 16,6 11,5 5,9 182% 95% 

25–34 år 22,9 18,1 15,5 47% 17% 

35–44 år 25,8 20,0 19,7 31% 1% 

45–54 år 22,8 18,2 16,9 35% 8% 

55–64 år 19,6 15,9 14,7 33% 8% 

Anm. Skillnad i procent uttrycker hur mycket högre AKU är jämfört med BAS, dvs. skillnad i 
antal/BAS preliminär. 

 


