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Sammanfattning

Rapporten belyser skillnader mellan SCB:s statistikprodukter
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS). Bdda undersokningarna syftar till att
beskriva laget och utvecklingen pa arbetsmarknaden for befolkningen i
aldern 15 till 74 ar och redovisas manatligen.

Daremot skiljer de sig at vad géller metod och forutsattningar. AKU ar
en urvalsbaserad undersokning som bygger pa ILO:s och EU:s regelverk
och rekommendationer. BAS dr en totalundersokning av individer som
baseras pa administrativ information.

Rapporten beskriver orsaker till att nivaskattningarna for sysselsatta
och arbetslosa skiljer sig at. AKU redovisar bade fler sysselsatta och
arbetslosa dar skillnaderna bland sysselsatta dr storre for personer med
svagare anknytning pa arbetsmarknaden. Skillnaderna kan beskrivas
utifran undersokningarnas forutsdttningar att mita och kvantifiera
malstorheterna. Bland arbetslosa dr heltidsstuderande en grupp som
hanteras olika och dr dirmed en betydande orsak till skillnader.

Undersokningarna kompletterar varandra och bidrar till att forsta

arbetsmarknaden. For att tolka resultaten dr det darfor viktigt att kinna
till de metodmassiga skillnaderna.
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Inledning

Statistikprodukterna Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) syftar till att beskriva ldget
och utvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden for Sveriges
befolkning i aldern 15 till 74 ar. Undersokningarnas malvariabler
beskrivs och benamns pa likartat siatt och kan anvédndas i liknande
sammanhang. Produkterna skiljer sig dock at pa flera sétt och ska ses
som komplement till varandra snarare dn substitut. Av den anledningen
ar det viktigt att forsta undersokningarnas operationalisering av
malstorheterna och hur detta paverkar statistiken. Bada statistik-
produkterna ingar ocksa i systemet for den officiella statistiken och
omfattas av de regelverk som giller for detta. Killorna &r i detta
avseende likvirdiga och vilken av produkterna som rekommenderas
beror till stor del pa anviandandets syfte. AKU har exempelvis fordelar
ndr det kommer till aktualitet da statistiken presenteras drygt en méanad
tidigare dn BAS. BAS har i stillet fordelar nér det géller nedbrytbarhet
eftersom det dr en registerbaserad totalundersokning.

AKU &dr en manatlig urvalsundersokning som bygger pa den
Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) konventioner och
rekommendationer samt regleras av EU-forordning 2019/1700 for den
sociala statistiken. Manadsurvalet omfattar 17 000 individer som
forviantas besvara fragor om sin anknytning till arbetsmarknaden. BAS
dr en manadsvis totalunderstkning av individer och baseras pa
administrativ information om bland annat utbetalningar avseende
inkomst och andra ersdttningar samt deklarationer for att beskriva
individers status pa arbetsmarknaden. For mer detaljerad information
om respektive statistikprodukt se Kvalitetsdeklaration AKU, Kvalitets-
deklaration BAS.

Undersokningarna redovisar i stor utstrackning liknande utveckling av
de huvudsakliga malstorheterna, men nivaerna skiljer sig at.
Skillnaderna forklaras till stor del av de metodmaéssiga olikheterna och
de skilda forutsattningarna som undersokningarna har att méta
personer med olika anknytningsgrad till arbetsmarknaden.

Den hir rapporten syftar till att beskriva och belysa skillnader och
likheter mellan AKU och BAS med avseende pa antalet sysselsatta och
arbetslosa.! Det inledande kapitlet beskriver de teoretiska orsakerna till
skillnader mellan AKU och BAS. Vidare redovisas hur under-

! Den hér rapporten dr en fordjupning av en tidigare rapport, En numerisk beskrivning av relationen
mellan BAS och AKU”.
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sokningarnas antalsskattningar for sysselsatta och arbetslosa forhaller
sig till varandra. Rapporten binder sedan ihop de tva delarna i en av-
slutande diskussion.

Avgransningar

Den numeriska beskrivningen av skillnaderna avser i huvudsak personer
i arbetsfor alder, det vill sdga 20 till 64 ar. I vissa uppstéllningar redo-
visas dock resultat dven for yngre och dldre aldersgrupper. Jam-
forelserna fokuserar darutover pa malstorheterna sysselsatta och
arbetslosa. Personer som inte ingar i arbetskraften presenteras enbart
overskadligt for att ge en total bild 6ver skillnader.

Huvudsakligen gors jamforelser med den preliminéra statistiken fran
BAS da det ar den som publiceras forst och som darfor anvands i storst
utstrackning. Slutlig statistik fran BAS ingar i jdimforelser nar den
hjélper till att forklara skillnader.
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Orsaker till skillnader
mellan AKU och BAS

Det huvudsakliga syftet i AKU och BAS ir i stort sett detsamma, att
beskriva arbetsmarknadslaget och utvecklingen 6ver tid. Savidl AKU som
BAS klassificerar sysselsatta, arbetslosa och personer utanfor arbets-
kraften bland befolkningen 15 till 74 ar. I bada fallen ar klassificeringen
hierarkisk i sin uppbyggnad, dar sysselsatt prioriteras fore arbetslds och
déarefter personer ej i arbetskraften.

Det finns stora likheter i hur de centrala malvariablerna definieras och
vad som mats. Samtidigt foreligger det skillnader i undersoknings-
metod. Nedan beskrivs mojliga orsaker till att AKU och BAS redovisar
skillnader i skattningarna.

Vad som maits - operationalisering av begreppen

sysselsatt och arbetslos

Operationaliseringen, alltsa vad som mats for att beskriva antalet
sysselsatta och arbetslosa skiljer sig mellan AKU och BAS. De metod-
massiga olikheterna innebar olika forutsdttningar att méta det som
onskas, vilket ocksa resulterar i differenser i skattningarna. Nedan foljer
en beskrivning av hur sysselsatta och arbetslosa mits i BAS preliminéar?
och i AKU.

Sysselsatt

Enligt internationella konventioner och rekommendationer definieras
en individ som sysselsatt om denne under en given referensvecka har
utfort minst en timmes arbete. Detta arbete kan utgoras av en
anstillning, egenforetagande eller arbete inom ett familjeforetag.

Bade AKU och BAS efterstravar att tillimpa dessa internationella
riktlinjer. Undersokningarna baseras dock pa olika datakallor och har
darmed olika metodmassiga forutsiattningar. AKU ar utformad och
utvecklad i enlighet med ILO och klassificerar en individ som sysselsatt
om personen uppger sig ha arbetat minst en timme under en given
referensvecka. Referensveckorna vigs sedan ihop till en referensmanad.
BAS, ddaremot, baseras pa administrativa register och klassificerar
sysselsdttning utifran om en individ erhallit ersattning som utgor
underlag for arbetsgivaravgifter under referensmanaden. Aven personer

2 BAS framstills i tre olika versioner; prelimindr manad, slutlig méanad och slutlig arsversion. I den har
rapporten anvédnds den prelimindra och slutliga manadsversionen for jaimforelse mot AKU. Lds mer om
de olika versionerna i kvalitetsdeklarationer for BAS.
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med manadsvisa och arliga uppgifter kopplade till foretagande
klassificeras som sysselsatta. BAS saknar darmed mojlighet att fullt ut
tillampa den internationella definitionen av sysselsittning, vilket bland
annat medfor att vissa former av arbete inte inkluderas i statistiken.
Exempelvis ingar inte individer som (i) arbetar oavlonat i familjeforetag,
(ii) utfor arbete i forsorjningssyfte men som inte ger avtryck i register,
(iii) erhaller ersdttningar som inte dr underlag for arbetsgivaravgifter,
eller (iv) dr foretagare men som inte gor tillrdckliga avtryck i register for
att foretaget ska antas vara verksamt. Det dr dock rimligt att anta att en
betydande andel av de arbeten som inte fangas upp i BAS-statistiken
utfors parallellt med, eller som en del av, ett arbete som inkluderas i
sysselsdttningsbegreppet i BAS.

Den grupp individer i BAS som inte inkluderas i sysselsdttnings-
begreppet pa grund av arbete inom ett familjeféretag som inte redovisas
eller arbete dér arbetsgivaren inte redovisar ersittningen som underlag
for arbetsgivaravgifter bedoms vara relativ liten. Det kan handla om
specifika grupper som exempelvis utlandsk arbetskraft som inte ar
skattepliktig i Sverige. En mer betydande skillnad kan ddremot vara
kopplat till foretagande dar foretagaren inte avger tillrackliga avtryck i
register for att klassificeras som sysselsatt i BAS. Bland gruppen som
utfor oredovisat arbete i form av svartarbete eller arbete som inte kraver
redovisning finns en storre osdkerhet. Skillnaden mellan AKU och BAS
beror dels pa hur stor gruppen ér, och dels pa hur manga av dessa
individer som faktiskt svarar i AKU.

Sysselsatta som ar tillfalligt franvarande

Individer som dr tillfalligt franvarande fran arbete definieras som
sysselsatta i bade AKU och BAS. Vilka som raknas som tillfalligt fran-
varande och hur linge en person kan riknas som franvarande skiljer sig
ddaremot at.

I AKU ridknas franvaron oavsett om den varit betald eller inte och orsak
till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjdnstledighet (till exempel
for fordldraledighet, vard av barn eller for studier), arbetskonflikt eller
ledighet av annan anledning. Sedan 2021 klassificeras dock vissa
personer med franvaro som Gverstiger tre manader inte till arbets-
kraften. Detta géller bland annat helt tjinstlediga utan 16n (till exempel
pga. studier), permitterade, franvarande pga. arbetsbrist, uppsagda utan
arbetsplikt, fordldralediga som inte tar ut eller ar berattigade till
fordldrapenning samt sdsongsarbetande som inte utfér ndgot arbete
kopplat till detta under innevarande sdsong.

I BAS kompletteras de sysselsatta med tillfdlligt frainvarande personer
utifran utbetalningar av ersittningar for referensmanaden samt
perioderna innan. For att en individ ska klassificeras som tillfalligt
franvarande fran ett arbete, och darmed sysselsatt, krdvs att personen
under minst en av de elva manader som foregar referensmanaden fatt
ersittning for arbete. Personen ska dessutom ha fatt utbetald erséattning
fran Forsakringskassan pa grund av fordldraledighet eller sjukfran-
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varande under samtliga efterféljande manader fram till och med
referensmanaden.

Tillfalligt franvarande ar sysselsatta i AKU och redovisas som en mal-
variabel medan tillfilligt franvarande i BAS anviands for att komplettera
sysselsatta med individer som annars inte skulle klassificeras som
sysselsatta. I BAS betraktas ndmligen redan vissa tillfdlligt franvarande
som sysselsatta da exempelvis semesterlon och fordldrapenningtillagg
fran arbetsgivare likstills med arbetsinkomst. Det kan ddremot uppsta
skillnader mellan AKU och BAS i de fall kraven for hur BAS inkluderar
tillfalligt franvarande inte uppnas. Det giller exempelvis personer som
ar foraldralediga eller sjukfranvarande. Aven tidsperioden for hur lange
en person ar franvarande kan spela in och paverka skillnaden i antals-
skattningen.

Arbetslos

[ AKU kategoriseras en person som arbetslos om individen varit utan
arbete under referensveckan, aktivt sokt arbete under de senaste fyra
veckorna (referensveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta
referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut. En
betydande del av de arbetslosa i AKU éar heltidsstuderande som sokt och
kunnat ta ett arbete. Aven personer som har fatt ett arbete med start
inom tre manader och skulle kunna ha arbetat referensveckan eller
paborjat inom 14 dagar fran referensveckans slut raknas som arbetslos.

I BAS ridknas en person som arbetslos om individen inte klassificerats
som sysselsatt och nagon gang under referensmanaden varit inskriven
som arbetslos hos Arbetsformedlingen som Oppet arbetslos eller
sokande i program med aktivitetsstdd. Arbetslosstatusen kan endast
erhallas om personen r i dldern 16 till 65 ar, dar den Gvre grinsen foljer
riktaldern for pension.

Hur arbetslosa kategoriseras i undersokningarna innebér uppenbara
skillnader som paverkar nivaskattningarna. AKU forviantas redovisa ett
storre antal arbetsldsa dn BAS. Det beror pa ett generellt sett hogre krav
for att klassificeras som arbetslos i BAS, ndmligen att skriva in sig som
oppet arbetslos eller sokande i program hos Arbetsformedlingen. For att
exempelvis erhalla a-kassa vid arbetsléshet krdvs att personen ar
inskriven samt har arbetat under minst sex manader under senaste aret.
Bland individer som uppfyller villkoren for att fa erséttning kan det
finnas en relativ bra 6verensstammelse mellan AKU och BAS. Arbets-
sokande personer som arbetat mindre eller inte alls har svaga
incitament att skriva in sig som arbetssokande vilket paverkar
skillnaden mellan antalet arbetslosa i AKU och BAS. Studerande dr en
grupp individer som ofta klassificeras som arbetslosa i AKU men som
har svagare incitament att skriva in sig hos Arbetsférmedlingen. Det
finns aven vissa fall dar BAS kategoriserar fler arbetsldsa dn AKU. Det
handlar om personer som éar inskrivna som arbetslosa hos Arbetsfor-
medlingen men som inte uppfyller AKU:s kriterier.
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Referensperiod

Bade AKU och BAS redovisar statistik pa manadsbasis. I AKU baseras
klassifikationen av sysselsatt pa individens arbete under en specifik
referensvecka. I BAS ddremot utgar klassificeringen fran utbetalningar
och ekonomiska avtryck i administrativa register som omfattar hela
manaden. Detta innebar att individer i BAS har en langre tidsram inom
vilken arbete kan ha utforts. Ett rimligt antagande dr ddirmed att BAS,
allt annat lika, fangar upp fler sysselsatta an AKU. Det giller da sarskilt
bland personer med svagare anknytning till arbetsmarknaden dar mer
tillfalliga eller sporadiska anstillningar dr vanliga.

En annan skillnad kopplad till referensperioden ar att arbetsmarknads-
statusen i AKU entydigt kan kopplas till en given referensvecka. I BAS,
som nyttjar Skatteverkets arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI)
for att klassificera personer som sysselsatta, saknas uppgiften om nir
ett arbete utforts. Klassificeringen i BAS utgar darmed ifran perioden da
ersittningen betalats ut. Bland tillsvidareanstdllningar bedoms
skillnaden ha en relativ marginell paverkan pa differensen i niva-
skattingen i AKU och BAS. Daremot forvintas skillnaden pa grund av
periodiseringproblematiken vara storre bland individer med mer osdkra
anstallningsformer och tillfdlliga jobb, dar ersédttning ofta betalas ut i
efterhand. Foljaktligen uppstar en viss senareldggning av nér i tiden
personen klassificeras som sysselsatt i BAS jamfort med AKU.

Periodiseringsproblematiken forviantas i BAS bli sarskilt tydlig under
sommarmanaderna, da en storre andel med svagare arbetsmarknads-
forankring och tillfdlliga anstdllningar arbetar dn under andra delar av
aret. Dessutom kan andra typer av ersdttningar, sisom semesterlon,
betalas ut efter avslutad anstillning. Detta kan leda till att en individ i
BAS Kklassificeras som sysselsatt under en “extra” manad.

Det &r ocksa vart att notera att BAS i viss utstrdckning anvénder ars-
uppgifter vid skattning av sysselsatta for respektive manad. En person
kan alltsa bli klassificerad som sysselsatt under flera manader nér
personen egentligen inte arbetat. Ett exempel ar foretagare som
bedriver en sporadisk verksamhet. Foretagaren deklarerar i méanga fall
pa helar, vilket gor det svart att bedoma om en foretagare dr verksam
alla manader under éret eller inte. Ett annat exempel pa arsuppgift som
anvands for att klassificera sysselsatta manadsvis dr arbetsinkomster
fran andra nordiska lander.

Hierarkin

Den hierarkiska beslutsordningen innebar att varje person endast kan
tillhora en arbetsmarknadsstatus: sysselsatt, arbetslos eller ej i arbets-
kraften dar studerande, pensionir, sjuk och 6vrig ingar. Besluts-
ordningen tillimpas bade i AKU och BAS och kan leda till skillnader i
antalsuppskattningarna mellan undersokningarna i status arbetslés och
vidare nedat i den hierarkiska ordningsfoljden. Beslutsordningen inne-
bar exempelvis att drygt 100 000 personer i BAS blir klassificerade som
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sysselsatta men som ocksa uppfyller kriterierna for att riknas som
arbetsldsa. Ofta handlar det om personer som gar fran arbetsloshet till
arbete eller fran sysselsittning till arbetsloshet. Overlappningen, dér en
person bade kan vara sysselsatt och arbetslos forvintas vara storre i BAS
i jamforelse med AKU och innebara att personer kan fa olika arbets-
marknadsstatusar i undersdkningarna. Dels pa grund av att BAS har en
langre referensperiod, dels pa grund av att BAS nyttjar administrativa
uppgifter dar registerperioden inte alltid Overensstimmer med
hindelseperioden.

Underskattning i BAS preliminir

BAS publicerar bade en preliminar och en slutlig version av den
manatliga statistiken. Den prelimindra versionen tenderar att redovisa
farre sysselsatta, vilket frimst beror pa att viss registerinformation inte
ar tillgdnglig vid tidpunkten for framstéllningen. Under 2023 redovisade
den slutliga statistiken i genomsnitt 92 300 fler sysselsatta dn den
preliminira.

Det dr framfor allt foretagare som tillkommer som sysselsatta i den
slutliga versionen vilket hinger samman med att den slutliga statistiken
nyttjar arliga foretagsdeklarationer. Ungefar hilften av under-
skattningen av antalet sysselsatta i BAS prelimindr kan hanforas till
foretagare. Under 2026 kommer en revidering av BAS preliminér att
genomforas. Ett av syftena med revideringen ar att inkludera fler fore-
tagare som sysselsatta redan i den preliminéra statistiken.

Aven annan arlig information om inkomster, sasom kontrolluppgifter,
deklarationer, uppdaterade AGI-uppgifter om belopp, ersidttnings-
perioder och inkomster fran nordiska lander, paverkar nivaskillnaderna
i BAS-statistiken. I den slutliga versionen av BAS 2023 genomfordes
dessutom en metodforbattring for hur inkomster och ersattningar
kopplas till personer som har bytt identitetsnummer. Denna fordndring
innebdr att fler individer tilldelas inkomster och ersdttningar i den
slutliga statistiken, vilket i sin tur leder till att fler klassificeras som
sysselsatta. Forbattringen beror fraimst nyanldnda personer dar ut-
betalningar tidigare registrerats pa samordningsnummer men efter
uppdateringen direkt kopplas till korrekt personnummer.

Tabell 1 nedan visar att underskattningen av sysselsatta ar storre bland
man samt for aldersgruppen 65 till 74 ar. En relativt stor andel av de
individer som tillkommer i den slutliga statistiken har inte gjort avtryck
i de register som anvinds i den prelimindra versionen av BAS. Detta
indikerar att deras arbetsinsats varit begriansad, bade i omfattning och
varaktighet, och att arbetet eventuellt inte pagatt under hela aret.

Tabell 1. Genomsnittlig differens mellan sysselsatta i slutlig och preliminar BAS 2023

Kvinnor, tusental Man, tusental | Totalt, tusental Totalt, %

15-74 ar 47,8 82,7 130,5 2,5
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Kvinnor, tusental Man, tusental | Totalt, tusental Totalt, %
20-64 ar 33,7 58,6 92,3 1,9
15-24 ar 29 44 73 1,3
25-34 ar 84 11,8 20,3 1,8
35-44 ar 78 13,4 21,2 1,9
45-54 ar 6,9 133 20,2 1,8
55-64 ar 84 16,6 25,0 2,5
65-74 ar 134 23,1 36,5 15,0

Anm. Skillnad i procent uttrycker hur mycket hdgre BAS slutlig ar jamfért med BAS preliminar, dvs.
skillnad i antal/BAS preliminar.

Underskattningen bidrar delvis till att forklara nivaskillnaden mellan
AKU och BAS. Bland gruppen i arbetsfor alder dar AKU:s skattning
overstiger antalet i BAS blir framfor allt skillnaden mindre medan
underskattningen for exempelvis dldre personer blir storre.

Ovriga orsaker

Personer som arbetar utanfor Sverige

Bade AKU och BAS stravar efter att klassificera den sysselsatta be-
folkningen oavsett om de arbetar i Sverige eller utomlands. Under-
sokningarna har dock dven i detta avseende olika forutsdttningar. I BAS
Kklassificeras individen som sysselsatt beroende pa om arbetsgivare och
foretagare redovisar uppgifter till Skatteverket eller inte. Det betyder att
personer som arbetar utanfor Sverige klassificeras som sysselsatt givet
att arbetsgivaren har redovisat arbetet i Sverige. Om individen ddremot
arbetar utomlands och ersédttningarna inte redovisas i Sverige rdknas
personen sannolikt inte som sysselsatt i BAS. Undantag géller personer
som arbetar i Norden och dir arbetet redovisas i dessa ldnder. AKU
klassificerar sysselsatta oberoende var arbetet utfors och redovisas, sa
lange personen ingar i populationen.

Mot bakgrund av detta dr det rimligt att anta att AKU klassificerar nagot
fler sysselsatta personer som arbetar utanfor Sverige dn BAS. Nar det
giller granspendlare och personer som arbetar utomlands for svenska
arbetsgivare bor antalet motsvara varandra.

Population

Bade AKU och BAS anvinder Registret dver totalbefolkningen (RTB) per
den sista dagen i manaden fore referensménaden som malpopulation.
AKU:s malpopulation avgrdnsas dock till personer boende i privata
hushall. Det innebér att AKU exkluderar i) personer som bor i sdrskilda
boenden, sdsom &dldreboenden, servicehus eller gruppbostéder ii) varn-
pliktiga eller kontraktsanstillda soldater iii) fingelseinterner. Denna
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avgransning paverkar nivaskattningarna for arbetsmarknadsstatus
endast marginellt eftersom majoriteten av dessa individer dnda skulle
Kklassificeras som ej i arbetskraften. Daremot paverkas exempelvis
sysselsattningsgraden, eftersom antalet sysselsatta relateras till den
totala befolkningen. Avgransningen i AKU innebar att befolkningen ar
cirka 50 000 personer fler i BAS &n i AKU.

Skattningsforfarande i AKU

AKU ér en urvalsundersokning dar uppgifter fran en delméangd av
befolkningen anvinds for att dra slutsatser om hela populationen.
Denna metod medfor flera osdkerhetskéllor som kan paverka niva-
skattningarna. De osédkerhetskillor som har storst betydelse for AKU ar
urval (beror pa att ett specifikt urval undersokts), bortfall (beror pa att
svar helt eller delvis saknas for vissa personer i urvalet) samt métning
(beror framst pa att fragor eller svar missforstas). Vid bedémning av hur
olika osdkerhetskillor paverkar statistiken fran en undersokning skiljer
man pa slumpmassig osdkerhet som forsamrar precisionen i
skattningarna och systematiska fel som paverkar skattningarna i en viss
riktning. Den slumpmaéssiga urvalsosdkerheten i en skattning kan ut-
tryckas med osdkerhetstal, som berdknas med hjilp av standard-
avvikelser. Eftersom dessa fel dr slumpmassiga utgor de inte en kélla till
nivaskillnader mellan AKU och BAS over tid.

Objektsbortfall, vanligen forkortat bortfall, uppstar néar en urvalsperson
inte ar kontaktbar, eller inte ger svar pa de centrala fragor som ligger till
grund for undersokningen. Under 2024 var bortfallet 57 procent. Om
bortfallet dr systematiskt, det vill siga om de som inte svarar skiljer sig
fran de som gor det, kan det ha snedvridande effekter pa skattningarna.
Om bortfallet inte dr jamnt fordelat 6ver urvalet kan det leda till storre
osdkerheter i nivaskattningarna for redovisningsgrupper dar bortfallet
ar storre. For att reducera bortfallets snedvridande effekter anvinder
SCB sedan 1993 hjdlpinformation i skattningsforfarandet. Denna hjilp-
information har varierat 6ver tid och idag anviands uppgifter fran RTB,
arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI) och Arbetsformedlingens
register 6ver arbetssokande. Hjalpinformationen bestar av variabler som
samvarierar med centrala variabler i AKU och med svarsfordelningen.
Utover dessa atgarder gors inga ytterligare justeringar for vare sig
objekts- eller partiellt bortfall. En studie kring bortfallets effekter pa
skattningarna gjordes 2017. Resultaten visade att pa en aggregerad niva
sa uppgick den relativa bortfallsbiasen for sysselsatta till 1,1 (+0,4)
procent, for arbetslosa till 2,9 (¥4,9) procent och for ej i arbetskraften -
2,7 (¥0,9) procent. Storleken pa bortfallsbiasen varierar 6ver de olika
redovisningsgrupper som omfattades av studien, dar hogst nivaer upp-
visas da indelning gors efter utbildningsniva.

Overtidckning i ramen

Rampopulationen, det vill sdga Registret over totalbefolkningen (RTB),
innehaller bade under- och 6vertdckning. Undertdckning avser personer
som ingar i malpopulationen men som saknas i registret, medan 6ver-
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tackning syftar pa individer som finns med i registret trots att de inte
ingér i malpopulationen. Overtdckningen i RTB uppskattades 2022 till
mellan 70 000 och 80 000 personer. Eftersom en storre delméangd av de
individer som ar 6vertdckning inte lamnar nagra administrativa avtryck
i registren, klassificeras de som ej i arbetskraften i BAS. I AKU ddremot
gar det i manga fall inte att avgéra om dessa personer utgor bortfall
eller dr en del av Overtidckningen. Foljden av 6vertdackning blir en lagre
svarsfrekvens som medfor att varje svarande tilldelas ett hogre upp-
rakningstal vilket i sin tur paverkar skattningens storlek och precision.
Det leder till att AKU:s antalsskattningar bland arbetsmarknads-
statusarna blir hogre dn i BAS. Det géller for alla statusar forutom
gruppen ovrig dar den forviantade 6vertdckningen hamnar i BAS. Den
skilda hanteringen av dvertdckningen innebar alltsa forutom att antals-
skattningarna bland arbetsmarknadsstatusarna sysselsatta och arbets-
16sa blir hogre, allt annat lika, ocksa att sysselsadttningsgraden i AKU
forvantas vara hogre.
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Numeriska beskrivningar
av skillnader

AKU och BAS beskriver arbetsmarknaden genom att skatta antal
personer i olika arbetsmarknadsstatusar. Statusarna satts enligt en
hierarkisk beslutsordning dar sysselsatta rangordnas forst, foljt av
arbetslosa, studerande, pensiondrer och sjuka. De som inte
kategoriseras i nagon av dessa grupper ingar bland ”6vriga”.

For att ge en 6versiktlig bild av skillnaderna visas i tabell 2 genom-
snittligt antal personer 20 till 64 ar per manad inom respektive
arbetsmarknadsstatus i AKU, BAS preliminédr och BAS slutlig for ar
2023. AKU redovisade 111 000 fler sysselsatta jamfort med BAS
prelimindr, vilket motsvarar tva procent fler sysselsatta i AKU.

Skillnaden minskar till 19 000 vid en jamforelse med BAS slutlig. Tabell
2 visar vidare att AKU klassificerade 342 000 som arbetslosa, vilket ar
92 000 fler &n BAS preliminar och 96 000 fler jamfort med BAS slutlig.
Det motsvarar nastan 40 procent fler arbetslosa i AKU jamfort med BAS.

For personer ej i arbetskraften redovisar AKU fler studerande,

pensiondrer och sjuka jamfort med BAS preliminér och slutlig, medan

BAS redovisar betydligt fler bland ”6vriga”.

Tabell 2. Genomshnittligt antal personer 20 till 64 ar per manad efter arbetskraftsstatus i

AKU, BAS preliminar och BAS slutlig ar 2023. Tusental

AKU BAS BAS | AKU-BAS | AKU - BAS

preliminar slutlig | preliminar slutlig

Arbetskraften 5243 5040 5128 202 114

Sysselsatta 4900 4789 4882 111 19

Arbetsldsa 342 251 247 92 96

Eji 688 915 828 -227 -140
arbetskraften

Studerande 225 138 189 86 36

Pensionarer e 46 56 31 21

Sjuka 250 218 205 32 46

Ovriga 136 512 378 377 242

Anm. AKU:s befolkning i &ldern 20 till 64 ar var 5 931 000 ar 2023, vilket kan jamféras med 5 955 000 i
BAS preliminar och 5 956 000 i BAS slutlig. Det innebar en skillnad pa -25 000 jamfort med BAS
preliminar och -26 000 jamfort med BAS slutlig.

Skillnaderna mellan AKU och BAS kan ocksa beskrivas genom sam-
stimmigheten pa individniva mellan produkterna. Diagram 1 visar
andel av sysselsatta, arbetslosa och personer ej i arbetskraften 20 till 64
ar i AKU som ocksé klassificerades med samma status i BAS (preliminér
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och slutlig).> Samstammigheten mellan AKU och BAS dr hog och relativt
konstant bland sysselsatta. Ungefédr 98 procent av alla sysselsatta i AKU
aterfinns ocksa som sysselsatta i preliminar och slutlig BAS. For arbets-
16sa och personer ej i arbetskraften dr samstimmigheten lagre. Omkring
60 procent av arbetsldsa i AKU har samma status i BAS, medan ca 75
procent av personer utanfor arbetskraften i AKU dven klassificeras som
utanfor arbetskraften i BAS.

Diagram 1. Andel i AKU som har samma arbetsmarknadsstatus i BAS, personer 20 till 64
ar. 2020-2024

100% -+
90% A
80%
70%

60%
50%
40%
30% -
20% -
10% -
0% T T T T 1
2020 2021 2022 2023 2024
- = =Sysselsatta, prelimindr BAS Sysselsatta, slutlig BAS
= = = Arbetsl6sa, prelimindr BAS Arbetsldsa, slutlig BAS
= = = FEjiarbetskraften, preliminar BAS Ej i arbetskraften, slutlig BAS
Sysselsatta
Numeriska virden

Sysselsdttningsutvecklingen i Sverige kan foljas 16pande i AKU och BAS.
Trots deras metodmaéssiga olikheter visar tidserierna i diagram 2 en
overensstimmande och likartad utveckling 6ver tid. AKU:s punkt-
skattningar tenderar att uppvisa en nagot mer volatil utveckling, vilket
ar naturligt for en urvalsundersokning. BAS ger en mer stabil och trog-
rorlig bild av sysselsédttningen. Diagram 2 visar ocksa, som framgar i
tidigare avsnitt, att BAS preliminédr systematiskt redovisar farre syssel-
satta i forhallande till BAS slutlig och att BAS preliminir tenderar att ha
en viss efterslapning.

% Alla mikrojamforelser &r viktade med AKU:s upprakningsvikter sa antalen som
skiljer/6verensstimmer mellan matten riaknas upp till hela populationen.
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Diagram 2. Antal sysselsatta* 20 till 64 ar, 2020M01-2024M12. Tusental
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Skillnader i antalsskattningar pa total niva tenderar att vara relativt
stabila 6ver tid. Av den anledningen fokuseras rapporten fortsattnings-
vis pa skillnader mellan arsmedelviarden. Nér resultaten bryts ned pa
demografiska indelningar framtrdder & andra sidan andra skillnader som
kan vara storre for enskilda redovisningsgrupper.

Tabell 3 visar den genomsnittliga differensen under 2024 mellan AKU
och BAS preliminér for olika aldersgrupper. Det framgar att antals-
skattningen i AKU ar hogre dn i BAS for aldersgruppen, 25 till 54 ar.
Bland dem &r skillnaden som storst for personer i aldern35 till 44 ar.
Differensen i antalskattningarna for aldern 25-54 ar tenderar dock att
vara lagre bland kvinnor (se bilaga A). I yngre och dldre aldersgrupper ar
monstret ett annat. Dar redovisar i stdllet BAS fler sysselsatta &n AKU. I
bilaga A finns motsvarande tabell 3 for kvinnor och mén samt en tabell
for ar 2023 dar dven slutlig statistik fran BAS ingar.

Tabell 3. Genomsnittligt antal sysselsatta per manad for olika aldersgrupper ar 2024.

Tusental
AKU BAS preliminar Differens, antal Differens, procent
Totalt
15-74 ar 52413 5200,0 1,3 0,8
20-64 ar 4 866,8 47752 91,6 1,9
15-19 ar 157,2 1729 -15,7 -9,1

* AKU:s 95 % felmarginal for antal sysselsatta 20 till 64 ar ar 48 600 personer i genomsnitt per manad
(2021-2024).
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AKU BAS preliminar Differens, antal Differens, procent
20-24 ar 360,2 388,1 -27,9 7.2
25-34 ar 11451 11138 31,3 2,8
35-44 ar 12134 11573 56,1 49
45-54 ar 1154,6 1116,2 384 34
55—-64 ar 993,5 999,8 -6;3 -0,6
65-74 ar 2173 2519 -34,6 -13,7

Anm. Skillnad i procent uttrycker hur mycket hogre AKU ar jamfort med BAS, dvs

preliminar

. skillnad i antal/BAS

Skillnaden blir &nnu mer varierande om resultaten fordelas pa fodelse-
region, se bilaga A. I genomsnitt under 2024 redovisar AKU fler syssel-
satta dn BAS, bade bland inrikes och utrikes fodda i aldersgruppen 20
till 64 ar. AKU redovisar 81 100 (0,3 procent) respektive 10 500 (7,3
procent) fler sysselsatta for inrikes respektive utrikes fodda. Uppdelat
efter bade fodelseregion och kon framtrader ytterligare skillnader. Fler
inrikes fodda kvinnor &r sysselsatta i BAS medan antalet sysselsatta
inrikes fodda mén ar betydligt fler i AKU. For utrikes fodda daremot
visar AKU ett hogre antal sysselsatta dn BAS for bade kvinnor och mén.

Samstammighet
Diagram 3 visar samstimmigheten i sysselsdttningsstatus pa individ-
niva mellan AKU och BAS. Det ska noteras att det dr andelen sysselsatta
oavsett anstillningsform i BAS som avses, eftersom uppdelningen pa
fasta och tidsbegransade anstéllningar inte redovisas i BAS. Aven en
fast anstdlld i AKU med statusen foretagare i BAS riknas saledes som
samstdmmig i sin sysselsdttningsstatus.
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Diagram 3. Andel sysselsatta i AKU som ar sysselsatta aven i BAS, per anstallningsform i
AKU, 20 till 64 ar.
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Bland de personer som ér fast anstéllda enligt AKU &r i genomsnitt 98
procent sysselsatta enligt BAS preliminar och andelen 6kar nagot i BAS
slutlig. Samstdmmigheten ar ldgre bland personer som i AKU ar tids-
begrénsat anstidllda. Bland dessa ar andelen sysselsatta 92 procent bade
enligt BAS preliminér och slutlig. Bland foretagare 6kar samstammig-
heten fran 83 procent i BAS prelimindr till 93 procent i BAS slutlig.

Dessa andelar kan relateras till den genomsnittliga kvarvarandekvoten,
det vill sdga andelen sysselsatta som tva efterféljande kvartal har
samma arbetsmarknadsstatus. Enligt kvartalsvisa flodesskattningar i
AKU var kvarvarandekvoten 97,0 procent for fast anstdllda under ar
2024. Resultatet kan forsiktigt tolkas som att samstammigheten ar annu
hogre bland de kvarvarande fast anstillda, medan betydande skillnader
mellan BAS och AKU tenderar att uppsta i samband med att fasta
anstdllningar paborjas eller avslutas.

Samstammigheten ar 1agre bland personer som ar tidsbegriansat
anstéllda enligt AKU. Den genomsnittliga kvarvarandekvoten for dessa
var 66,6 procent enligt flodesskattningar i AKU for 2024. Aven hir kan
resultatet tolkas i termer av hogre samstammighet bland kvarvarande
tidsbegridnsat anstéllda och betydande skillnader i samband med att
tidsbegrinsade anstidllningar paborjas eller avslutas. Har bor noteras att
aven provanstéllningar utgor en tidsbegransad anstédllningsform och
dessa avslutas ofta genom forlangning. For provanstillningar som
overgar till fasta anstéllningar finns inte i samma utstrackning
problematiken med sena loneutbetalningar kopplade till slutloner som
orsakar eftersldpning i AGI-uppgifter. Samstimmigheten mellan BAS
och AKU kan darfor dven vara intressant att relatera till arbetsloshets-
risken som skattas till i genomsnitt 0,7 procent for fast anstillda och 8,4
procent for tidsbegrédnsat anstdllda utifran kvartalsfloden 2024.
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Samstammigheten bland foretagare i AKU och slutlig BAS, 93,5 procent,
kan relateras till kvarvarandekvoten 94,6 procent for ar 2024. Storleks-
ordningen pa skattningarna dr alltsa liknande vid jamforelse med slutlig
BAS och kan hir pa motsvarande vis tolkas i termer av en hogre sam-
staimmighet bland kvarvarande foretagare, medan betydande skillnader
uppstar i samband med exempelvis nya, nedlagda, eller vilande foretag
som aterupptar verksamheten.

Tabell 4. Procentuella skillnader i antal sysselsatta 20 till 64 ar mot AKU pa individniva
vid preliminar och slutlig BAS efter inrikes/utrikes fodda och kon, ar 2023

Inrikes fodda Utrikes fodda

Kvinnor Man Kvinnor Man
Preliminar BAS
Alla sysselsatta 3,0% 3,7% 4,5% 59%
Fast anstallda 1,6% 1,6% 2,7% 2,8%
Tidsbegransat anstallda 7,0% 82% 6,1% 9,0%
Foretagare 16,2% 151% 25,7% 23,4%
Slutlig BAS
Alla sysselsatta 2,3% 2,2% 31% 3,5%
Fast anstallda 1,4% 1,1% 2,0% 1,7%
Tidsbegransat anstallda 6,5% 8,3% 53% 7,9%
Foretagare 7,6% 5,6% 12,4% 9,7%
Forandring fran preliminér till slutlig BAS (procentenheter)
Alla sysselsatta -0,7 -1,5 -1,3 24
Fast anstallda -0,2 -04 -0,7 -11
Tidsbegransat anstallda -0,4 0,1 -0,8 -1,1
Foretagare -8,6 9,5 -13,4 -13,7

Tabell 4 visar genomsnittliga procentuella skillnader pa individniva i
form av andelen sysselsatta enligt AKU som inte ar det enligt prelimindr
respektive slutlig BAS. Uppdelat pa kon och fodelseland framgar att
skillnader mellan AKU och BAS ir storre bland méan och utrikes fodda,
jamfort med bland kvinnor och inrikes fodda. Skillnaderna varierar dock
fraimst mellan olika anstallningsformer. For tidsbegrinsat anstéllda ar
skillnaderna storre oavsett kon och fodelseland. Storst skillnader finns
bland foretagare och sirskilt utrikes fodda foretagare. Dessa skillnader
minskar betydligt i slutlig BAS, vilket tyder pa att skillnaderna fraimst
giller foretagare med svagare anknytning till arbetsmarknaden. Aven
bland fast anstidllda minskar skillnaderna fran preliminar till slutlig
BAS, medan skillnader bland tidsbegriansat anstéllda i hog grad kvarstar
aven i slutlig BAS.

En Overgripande slutsats fran detta avsnitt &r att storleksordningen pa
kvarvarandekvoter och arbetsloshetsrisker i hog grad reflekteras i sam-
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stammigheten mellan BAS och AKU for de olika anstéllningsformerna.
Skillnader mellan kvinnor och mén samt inrikes och utrikes fodda
speglar ocksa i hog grad sammanséattningen av anstéallningsformer och
minskar fran preliminar till slutlig BAS.

Arbetslosa

Numeriska virden

Av diagram 4 framgar att antalet skattade arbetslosa 20 till 64 ar enligt
AKU ar betydligt fler &n motsvarande skattning i BAS. Skillnaden
varierar ocksa over tid, framst till f6ljd av den sdsongmaéssiga
variationen som finns i AKU. Nér arbetslosa som studerar heltid
exkluderas i AKU forsvinner en stor del av nivaskillnaden. En 1ag
observerad skillnad betyder inte nodvéandigtvis att samstimmigheten dr
hog, utan kan dven bero pa att skillnader i olika riktning helt eller delvis
tar ut varandra.

Diagram 4. Antal arbetslésa® 20 till 64 ar, 2020M01-2024M12. Tusental
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Tabell 5 visar det genomsnittliga antalet arbetslosa i aldern 20 till 64 ar
under 2024. Den genomsnittlig nivaskillnad var 98 400 personer. AKU
redovisar fler arbetsldsa och skillnaden motsvarar 36 procent. Antalet
arbetslosa ar fler i AKU oavsett aldersgrupp. Storst skillnad ar bland de
yngre, 20 till 24 ar, vilka star for nastan hilften av den totala skillnaden.
I AKU var i genomsnitt 70 100 unga arbetslosa jamfort med 27 300 i
BAS.

5 AKU:s 95 % felmarginal for antal arbetslosa 20 till 64 ar ar 33 400 personer i genomsnitt per manad
(2021-2024).
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I tabell 5 visas dven antal arbetslosa exklusive heltidsstuderande. Antal
arbetslosa i AKU minskar da fran 70 100 till 43 400 i aldersgruppen 20
till 24 ar, och fran 97 300 till 71 100 for aldersgruppen 25 till 34 ar. Trots
den minskade skillnaden dr antalet arbetsldsa i den yngsta alders-
gruppen, 20 till 24 ar, fortsatt hogre i AKU jamfort med BAS. For
personer 35 ar och dldre dr antal arbetslosa exklusive heltidsstuderande
i AKU daremot farre dn antalet arbetslosa i BAS.

Tabell 5. Genomsnittligt antal arbetslosa per manad for olika aldersgrupper ar 2024.
Tusental

AKU AKU exkl. BAS prel. AKU-BAS AKU exkl.
studerande prel. (%) | studerande
-BAS prel.
(%)

Totalt
20-64 ar 373,4 276,5 275,0 36% 1%
20-24 ar 70,1 434 27,3 157% 59%
25-34 ar 97,3 71,1 68,8 1% 3%
35-44 ar 7 60,2 67,1 16% -10%
45-54 ar 67,0 53,0 56,2 19% -6%
55-64 ar 61,3 48,8 55,5 10% -12%

Anm. Skillnad i procent uttrycker hur mycket hogre AKU ar jamfort med BAS.

I tabell 6 visas antalet arbetslsa for inrikes och utrikes fodda for alders-
gruppen 20 till 64 ar. Skillnaden i antalet arbetslosa exklusive heltids-
studerande &r i ungefdr samma storleksordning for inrikes och utrikes
fodda. Daremot ar skillnaden storre uppdelat pa kon. Antal arbetslosa
exKkl. heltidsstuderande i AKU var 15 procent fler bland inrikes fodda
kvinnor men 12 procent fiarre bland inrikes fodda méan jamfort med BAS.
Motsatsen gialler for utrikes fodda, dar antal arbetslosa exklusive hel-
tidsstuderande i AKU var 10 procent féarre bland utrikes fodda kvinnor
och 15 procent fler bland utrikes fodda mén, jamfort med BAS.

Tabell 6. Genomsnittligt antal arbetslosa 20 till 64 ar efter kon och inrikes/utrikes fodda
ar 2024. Tusental

AKU AKU exkl BAS prel. AKU-BAS AKU exkl
studerande prel. | studerande
-BAS prel.
Totalt
Inrikes fodda 162,3 119,6 120,8 34% -1%
Utrikes fédda 211,1 156,9 154,2 37% 2%
Kvinnor
Inrikes fodda 75,9 57,1 49,5 53% 15%
Utrikes fédda 103,5 73,3 81,4 27% -10%
Man
Inrikes fodda 86,4 62,5 71,3 21% -12%
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AKU AKU exkl BAS prel. AKU-BAS AKU exkl

studerande prel. | studerande

-BAS prel.

Utrikes fodda 107,6 83,6 72,8 48% 15%

Anm. Skillnad i procent uttrycker hur mycket hogre AKU ar jamfort med BAS.
Samstammighet

Pa individniva finns stora relativa skillnader mellan AKU och BAS for
arbetslosa. Tabell 7 visar att drygt halften av alla inrikes fodda kvinnor
och mén 20 till 64 ar som i AKU klassificerades som arbetslosa, hade en
annan status i BAS preliminar ar 2024. For arbetslosa utrikes fodda i
AKU var det drygt en tredjedel som hade en annan status i BAS. Nar
arbetslosa heltidsstuderande exkluderas i AKU sjunker den procentuella
differensen nagot, men betydande skillnader kvarstar. Det bor noteras
att jamforelser pa individniva paverkas sdrskilt mycket av efterslapning
i register. Exempelvis kan en extra Ioneutbetalning efter en avslutad
anstallning forskjuta inflodet till arbetsloshet i BAS eftersom personen
da klassas som sysselsatt enligt hierarkin dven efter att personen skrivit
in sig hos Arbetsformedlingen.

Tabell 7. Procentuella skillnader i antal arbetslosa 20 till 64 ar mot AKU pa individniva vid
preliminar BAS efter inrikes/utrikes fodda, kon och alder, ar 2024

Inrikes fodda Utrikes fodda

Kvinnor Man Kvinnor Man

Totalt 56% 51% 36% 33%
Heltidsstuderande 76% 62% 1% 40%
Ej heltidsstuderande 49% 46% 34% 31%
20-24 ar 75% 59% 54% 43%
25-34 ar 53% 45% 34% 33%
35-44 ar 37% 48% 33% 41%
45-54 ar 43% 39% 32% 25%
55-64 ar 33% 37% 29% 15%

Anm. Jamforelsen i olika aldersgrupper baseras pa arbetsldsa exklusive heltidsstuderande.

SCB — AKU och BAS En beskrivning av skillnaderna mellan undersokningarna 24



Avslutande diskussion

AKU och BAS uppvisar i huvudsak liknande utveckling av de centrala
malstorheterna. Men det forekommer dven vissa skillnader. Under-
sokningarnas forutsidttning och darmed formaga att skatta sysselsatta
och arbetsldsa skiljer sig bland annat beroende pa demografisk in-
delning och anknytningsgrad till arbetsmarknaden. Syftet med
rapporten har varit att beskriva de huvudsakliga skillnaderna mellan
AKU och BAS.

Sysselsatta

AKU redovisar fler sysselsatta &n BAS. Det giller for inrikes fodda mén
samt utrikes fodda kvinnor och mén. Antalet sysselsatta inrikes fodda
kvinnor &r fler i BAS. Det dr tydligt att anknytningsgrad till arbets-
marknaden och storleken pa arbetsutbudet spelar en viktig roll i hur
stora skillnaderna blir. En person som har en fast anstillning
klassificeras i stor utstrackning som sysselsatt i bade AKU och BAS.

Underskattningen i BAS preliminar (jamfort mot BAS slutlig) &r en for-
Kklaring till varfor undersokningarnas antalsskattning skiljer sig at. Den
kan i mangt och mycket kopplas till foretagare som inte gor tillrackliga
avtryck i registren for att klassificeras som sysselsatt i BAS preliminar.
Generellt sett har dessa en svagare och mer oséker stillning pa arbets-
marknaden. Det handlar ofta om pensionérer som driver jord- eller
skogsbruksforetag.

Flertalet av de orsaker till skillnader som beskrivs i rapporten dr
kopplade till personer med svag anknytning pa arbetsmarknaden. Att
AKU mater en timme i veckan medan BAS maéter arbete under en hel
manad ar en faktor som forvintas leda till att BAS klassificerar fler som
sysselsatta an AKU. Detta paverkar i hogre grad personer med svag for-
ankring pa arbetsmarknaden, sdsom exempelvis unga samt utrikes
fodda. Detsamma giller problematiken med extrautbetalningar efter
avslutad anstéllning, som exempelvis semesterlon, vilket kan fore-
komma i BAS samt att undersokningen till viss del anvéander arsupp-
gifter.

En annan faktor som paverkar antalsskattningen &r att BAS i syssel-
sdttningsavgransningen for anstéllda utgar fran datumet da ersittning
betalats ut och inte nér arbetet utforts. For vissa individer innebar det
en viss troghet dar intrddet och uttriddet som sysselsatt inte alltid blir
desamma i undersokningarna. Detta paverkar ocksa personer som har
en svag anknytning mer da det kan forekomma ldngre perioder mellan
arbetstillfdllen och byte av jobb. Ju mer rorlighet mellan arbets-
marknadsstatusar i en demografisk grupp desto storre avvikelser mellan
AKU och BAS. Detta speglas bland annat i jamforelse med andelen kvar-
varande sysselsatta for olika anstéllningsformer och foretagare pa

SCB — AKU och BAS En beskrivning av skillnaderna mellan undersokningarna 25



arbetsmarknaden. Bland tidsbegransat anstéllda och foretagare ar
samstdmmigheten betydligt lagre jaimfort med fast anstillda, vilket i
hog grad ar kopplat till efterslapning i registeruppgifter. Aven arbete
som inte rapporterats till Skatteverket eller som inte gjort tillrdackliga
avtryck i register for att raknas som sysselsatt i BAS borde vara
vanligare bland tidsbegrinsat anstdllda samt foretagare i AKU.

Utifran andra faktorer ar det rimligt att anta att AKU skattar fler
sysselsatta dn BAS. AKU fragar om arbete utforts for vinst eller for-
sorjningssyfte vilket omfattar mer dn det som BAS faktiskt maéter,
ndmligen ersdttning som underlag for arbetsgivaravgifter. AKU fangar
exempelvis arbete som &r oredovisat till Skatteverket. Det kan handla
om svartarbete, arbete inom familjen eller arbete som bedrivs utom-
lands dér arbetet inte redovisas i Sverige. Det kan ocksa handla om
personer som ar tillfdlligt frainvarande men som inte fangas upp i BAS.

Overtdckningen, det vill siga personer som finns i ramen men inte ingar
i populationen, som finns i bdde AKU och BAS innebar att antals-
skattningar for sysselsatta och arbetslosa borde vara hogre i AKU &n i
BAS, allt annat lika. Overtackningen riaknas upp enligt metoden i AKU
och fordelas pa samtliga statusar medan samtliga i 6vertdckningen
rdknas som ej i arbetskraften i BAS. Forutom en hogre nivaskattning i
AKU innebiér det ocksa en lagre sysselsattningsgrad i BAS. Givet en skev
fordelning av vilka individer som dr 6vertdackning kan detta alltsa fa
effekter pa specifika gruppers utveckling kopplat till sysselsdttnings-
grad.

En annan faktor som kan orsaka skillnader mellan méatten ar slump-
massiga och/eller systematiska fel kopplade till urvalsforfarandet i AKU.
Overlag ar de nivaskillnader som identifieras i rapporten sa pass robusta
over tid att vi inte sett behovet av att redovisa osdkerhetsintervall for
skattningarna. Daremot finns en osidkerhetsfaktor om systematiska fel
som kan paverka skattningar i en viss riktning i den man skattnings-
forfarandet inte kompenserar for bortfallet fullt ut. Om bortfallet inte ar
jamnt fordelat 6ver urvalet kan det leda till storre osdkerheter i niva-
skattningarna for redovisningsgrupper dar bortfallet dr storre. Jam-
forelser pa individniva berdrs ddremot i princip inte av urvalsosaker-
heten da observationerna fran AKU och BAS rdknas upp med samma
vikter som tar ut varandra.

Arbetslosa

Fler klassificeras som arbetslosa i AKU jamfort med BAS. Skillnaden dr
relativt stor och beror pa olika operationaliseringar av begreppet. I BAS
krédvs att en arbetslos person aktivt skriver in sig som arbetssokande hos
Arbetsformedlingen. Ddrmed gar statistiken miste om vissa personer
som inte skriver in sig men som vill, kan och soker arbete. Det handlar
framfor allt om personer som har svaga incitament att skriva in sig och
ofta har ett mindre arbetsutbud, exempelvis studenter som soker till -
falliga eller extrajobb pa farre timmar. Unga och studerande som inte
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kvalificerar sig for exempelvis a-kassa utgor darfor en grupp dar
skillnaderna &r storst mellan AKU och BAS. Exkluderas heltidsstudenter
fran AKU redovisas en likvirdig niva av antal arbetslésa. Aven om den
totala nivan ar likvardig framgar stora differenser inom olika grupper.

Genom att jamfora skillnader pa individniva kan konstateras att sam-
stammigheten ar relativt 1ag. Manga arbetslosa personer i AKU har
alltsd en annan arbetsmarknadsstatus i BAS. Samstdmmigheten
tenderar att vara hogre bland utrikes fodda &n inrikes fodda. Mojlighet
till erséattning fran a-kassa och andra ersattningar och insatser utgor ett
starkt incitament som avgor huruvida en person blir arbetslos i BAS.
Enligt Inspektionen for arbetsloshetsforsidkring (IAF) var den genom-
snittliga tdckningsgraden (andelen av de 6ppet arbetsldsa som far
arbetsloshetsersattning utbetald) 49 procent for helaret 2024. Detta ger
endast en fingervisning om hur manga av de arbetslésa som ocksa
erhaller a-kassa, men indikerar att manga arbetslésa har svaga
ekonomiska incitament att skriva in sig hos Arbetsformedlingen. Det
finns dven manga andra insatser och stod som inskrivna personer pa
Arbetsformedlingen kan ta del av och i manga fall berdttigar till
aktivitetsstod eller andra ersattningar. I BAS arbetsloshetsmatt ingar
bade 6ppet arbetsldsa och arbetslsa i program, givet att de inte har
klassificerats som sysselsatta. Det finns ocksa skillnader i periodisering
mellan matten nar personer ror sig in och ut ur arbetsloshet. Hogre
samstammighet bland utrikes fodda kan vara kopplat till att det &r fler
langtidsarbetslosa i den gruppen medan de inrikes fédda som &r in-
skrivna hos Arbetsformedlingen i hogre utstriackning dr personer med a-
kassa och forhallandevis korta arbetsloshetsperioder. Exempelvis kan en
extra loneutbetalning efter en avslutad anstallning forskjuta inflodet till
arbetsloshet i BAS eftersom personen da klassas som sysselsatt enligt
hierarkin d@ven efter att personen skrivit in sig hos Arbetsférmedlingen.

Omvént finns personer som ar arbetslosa i BAS men som inte nar upp
till arbetsloshetskriterierna i AKU. Det handlar om personer som saknar
arbete men inte sokt eller inte vill arbeta. Detta tillsammans med
periodiseringsproblematiken som diskuterats tidigare paverka en
relativt 1dg samstaimmighet. Om samstdmmigheten dr som storst bland
sysselsatta personer som har en stark anknytning till arbetsmarknaden
ar det rimligt att anta att samstimmigheten dr som storst bland de
personer som varit arbetslosa under en liangre period.
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Bilagor

Bilaga A - Sysselsatta

Tabell A1. Genomsnittligt antal sysselsatta per manad for kvinnor och man samt olika
aldersgrupper ar 2024. Tusental

AKU BAS preliminar

Antal | felmarginal Antal Differens, Differens,
Totalt antal procent
totalt 15-74 ar | 52413 24,4 | 52000 41,3 08
totalt 20-64 ar | 4 866,8 22,5 | 47752 91,6 19
15-19 ar 157,2 9,3 1729 -15,7 -9,1
20-24 ar 360,2 11,3 388,1 -279 -1,2
25-34 ar 11451 156 | 11138 31,3 2,8
35-44 ar 12134 12,7 | 11573 56,1 4,9
45-54 ar 1154,6 11,6 | 11162 38,4 34
55-64 ar 993,5 14,0 999,8 -6,3 -0,6
65-74 ar 217,3 13,5 2519 -34,6 -13,7
Kvinnor
totalt 15-74 ar | 24973 22,3 | 25339 -36,6 -1.4
totalt 20-64 ar | 2 323,7 20,2 | 23241 -0,4 0,0
15-19 ar 87,2 75 96,5 -9,3 -9,6
20-24 ar 165,5 9,5 187,0 -21,5 -11,5
25-34 ar 539,6 12,3 535,3 4,3 08
35-44 ar 5778 98 560,2 17,6 31
45-54 &r 559,9 838 550,0 99 18
55-64 ar 4809 10,4 491,7 -10,8 2,2
65-74 ar 86,4 9,4 1133 -26,9 -23,7
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AKU

BAS preliminar

Antal | felmarginal Antal Differens, Differens,
antal procent

Man
totalt 15-74 ar | 2744, 21,0 | 2666,2 779 29
totalt 20-64 ar | 2 543,1 18,5 | 2451, 92,0 38
15-19 ar 70,0 6,1 76,4 -6,4 -84
20-24 ar 194,7 8,1 201,1 -6,4 -3,2
25-34 ar 605,5 10,4 578,5 27,0 4,7
35-44 ar 635,7 8,7 597,1 38,6 6,5
45-54 ar 594,7 8,1 566,3 284 5,0
55-64 ar 512,6 10,2 508,1 45 09
65-74 ar 1309 10,0 1387 -7.8 -5,6
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Tabell A2. Genomsnittligt antal sysselsatta per manad for kvinnor och man samt olika aldersgrupper ar 2023. Tusental

AKU BAS preliminar BAS slutlig

Antal | felmarginal * Antal Differens, Differens, Antal Differens, Differens,
Totalt antal procent antal procent
totalt 15—-74 ar | 5270,1 23852114 58,7 1,1 53419 -71,8 -1;3
totalt 20-64 ar | 4900,3 22,3 | 47895 1108 23 48818 18,5 04
15-19 ar 158,7 9,1 1794 -20,7 SIS 181,2 -22,5 -12,4
20-24 ar 3738 11,0 3939 -20,1 -5,1 399,5 -25,7 -6,4
25-34 ar 11848 151 | 11435 41,3 3,6 11638 21,0 1,8
35-44 ar 1201,0 11,0 | 1141,2 59,8 52 11625 38,5 33
45-54 ar 11584 12,0 | 11257 32,7 29 11459 12,5 1,1
55-64 ar 982,3 13,4 985,1 -2,8 -0,3 1010, -27,8 -2,8
65-74 ar 211,1 13,1 2425 -31,4 -12,9 279,0 -67,9 -24,3
Kvinnor
totalt 15-74 ar | 2 497,6 21,2 | 2530,1 £S5 SIFS) 25780 -80,4 -3,1
totalt 20-64 ar | 23252 194 | 23230 2,2 0,1 2356,7 -31,5 -1,3
15-19 ar 884 71 99,5 11,1 -11,2 100,3 -11,9 -11,8
20-24 ar 167,3 89 186,5 -19,2 -10,3 188,7 21,4 -11,3
25-34 ar 562,2 12,0 549,2 13,0 24 557,7 4,5 0,8
35-44 ar 565,4 89 550,7 14,7 2,7 558,5 6,9 1,2
45-54 ar 560,8 93 552,8 8,0 14 559,7 1,1 0,2
55-64 ar 469,5 98 483,8 -14,3 -3,0 492,2 -22,7 -4,6
65-74 ar 84,0 8,6 107,5 28D -21,9 120,9 -36,9 -30,5
Man
totalt 15-74 ar | 27724 20,6 | 2681,3 91,1 34 27640 8,4 0,3
totalt 20-64 ar | 2 575,1 179 | 2466,5 108,6 4,4 25250 50,1 2,0
15-19 ar 70,3 6,2 799 9,6 -12,0 80,9 -10,6 -13,1
20-24 ar 206,5 8,1 207,5 -1,0 -0,5 210,8 -4,3 -2,1
25-34 ar 622,6 10,1 594,3 28,3 438 606,1 16,5 2,7
35-44 ar 635,6 6,9 590,6 45,0 76 604,0 31,6 52
45-54 ar 597,6 8,3 572,9 24,7 4,3 586,2 11,4 1,9
55-64 ar 5128 9,7 501,3 11,5 2,3 5179 -5,1 -1,0
65-74 ar 127,0 10,3 135,0 -8,0 -5,9 158,0 -31,0 -19,6
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Tabell A3. Genomsnittligt differens av antalet sysselsatta per manad, AKU jamfort med
BAS preliminar efter kon, alder och fodelseregion ar 2024

Inrikes fodda, | Utrikes fodda, Inrikes fodda, | Utrikes fodda,
tusental tusental procent procent

Totalt
15-74 ar -28,2 69,5 -0,7 59
20-64 ar 10,5 81,1 0,3 73
15-24 ar -38,2 -54 -8,3 -54
25-54 ar 384 874 15 10,2
55-74 ar -28,5 -12,5 -2,7 -5,8
Kvinnor
15-74 ar -54,5 18,0 -2,8 32
20-64 ar -22,0 21,6 -1,2 4,1
15-24 ar -28,7 2,2 -12,0 -5,0
25-54 ar 4,2 27,6 03 6,8
55-74 ar -30,1 75 -6,0 7,1
Man
15-74 ar 26,3 51,6 13 84
20-64 ar 325 59,5 1,7 10,2
15-24 ar 9,5 -33 -43 -59
25-54 ar 34,2 59,8 2,6 188
55-74 ar 1,7 -4,9 0,3 4,4

Anm. Differensen ar berdaknad som antal sysselsatta i AKU minus antal sysselsatta i BAS preliminar.
Skillnad i procent uttrycker hur mycket hogre AKU &r jamfort med BAS, dvs. skillnad i antal/BAS

preliminar.
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Bilaga B - Arbetslosa

Tabell B1. Genomsnittligt antal arbetslosa efter kon och alder ar 2024

AKU, AKU exkl BAS AKU-BAS AKU exkl
tusental | studerande, preliminar, preliminar, | studerande
tusental tusental procent -BAS
preliminar,
procent
Totalt
20-64 ar 3734 276,5 275,0 36% 1%
20-24 ar 70,1 434 273 157% 59%
25-34 ar 97,3 71,1 68,8 1% 3%
35-44 ar 7 60,2 67,1 16% -10%
45-54 ar 67,0 53,0 56,2 19% -6%
55-64 ar 61,3 48,8 55,5 10% -12%
Kvinnor
20-64 ar 179,4 130,4 130,9 37% 0%
20-24 ar 29,5 17,0 10,3 185% 65%
25-34 ar 49,2 349 334 47% 4%
35-44 ar 415 31,2 34,7 20% -10%
45-54 ar 31,9 25,1 27,7 15% -9%
55-64 ar 273 222 24,8 10% -10%
Man
20-64 ar 194,0 146,1 1441 35% 1%
20-24 ar 40,6 26,4 17,0 139% 55%
25-34 ar 48,1 36,2 354 36% 2%
35-44 ar 36,2 29,0 324 12% -10%
45-54 ar 35,1 279 28,5 23% 2%
55-64 ar 34,0 26,7 30,8 11% -13%

Anm. Skillnad i procent uttrycker hur mycket hdgre AKU ar jamfort med BAS, dvs. skillnad i

antal/BAS preliminar.
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Tabell B2. Genomsnittligt antal arbetslosa inrikes fodda efter kon och alder ar 2024.

Tusental
AKU AKU exkl BAS prel. AKU-BAS AKU exkl
studerande prel. (%) | studerande
-BAS prel.
(%)
Totalt
20-64 ar 162,3 119,6 120,8 34% -1%
20-24 ar 429 26,6 16,9 153% 57%
25-34 ar 449 32,3 32,7 37% -1%
35-44 ar 21,7 18,3 22,4 -3% -18%
45-54 ar 24,6 19,7 20,9 17% -6%
55-64 ar 28,2 22,7 279 1% -19%
Kvinnor
20-64 ar 75,9 57,1 49,5 53% 15%
20-24 ar 18,9 11,7 58 223% 100%
25-34 ar 19,7 14,1 12,8 54% 10%
35-44 ar 11,2 93 9,7 15% -4%
45-54 ar 12,3 10,0 9,3 32% 7%
55-64 ar 13,7 12,0 11,9 16% 2%
Man
20-64 ar 86,4 62,5 73 21% -12%
20-24 ar 24,0 14,9 11,1 117% 35%
25-34 ar 25,2 18,1 199 27% -9%
35-44 ar 10,4 8,9 12,6 -18% -30%
45-54 ar 12,4 9,7 11,6 % -17%
55-64 ar 14,4 10,8 16,1 -10% -33%

Anm. Skillnad i procent uttrycker hur mycket hdgre AKU ar jamfort med BAS, dvs. skillnad i

antal/BAS preliminar.
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Tabell B3. Genomsnittligt antal arbetslosa utrikes fodda efter kon och alder ar 2024.

Tusental
AKU AKU exkl BAS prel. AKU-BAS AKU exkl
studerande prel. (%) | studerande
-BAS prel.
(%)
Totalt
20-64 ar 2111 156,9 154,2 37% 2%
20-24 ar 27,2 16,8 104 162% 62%
25-34 ar 52,4 388 36,2 45% %
35-44 ar 56,0 419 44,7 25% -6%
45-54 ar 42,4 22,2 35,3 20% -6%
55-64 ar 33,1 26,1 27,6 20% -6%
Kvinnor
20-64 ar 103,5 73,3 81,4 27% -10%
20-24 ar 10,6 4,5 136%
25-34 ar 29,5 20,8 20,6 43% 1%
35-44 ar 30,2 21,9 25,0 21% -12%
45-54 ar 19,6 15,1 18,4 7% -18%
55-64 ar 13,6 10,2 12,9 5% -21%
Man
20-64 ar 107,6 83,6 72,8 48% 15%
20-24 ar 16,6 11,5 59 182% 95%
25-34 ar 229 18,1 15,5 47% 17%
35-44 ar 25,8 20,0 19,7 31% 1%
45-54 ar 22,8 18,2 16,9 35% 8%
55-64 ar 19,6 15,9 14,7 33% 8%

Anm. Skillnad i procent uttrycker hur mycket hdgre AKU ar jamfort med BAS, dvs. skillnad i

antal/BAS preliminar.
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