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Sammanfattning  

I denna rapport analyserar vi den ekonomiska jämställdheten mellan 
kvinnor och män med funktionsnedsättning. Analysen omfattar flera 
mått som belyser ekonomisk jämställdhet, däribland  

• inkomstnivåer  
• inkomstspridning  
• skillnaden mellan olika arbetskraftstatus.  

Redovisningen avser personer i ålder 16–65 år och underlaget baseras 
på undersökningen Situationen på arbetsmarknaden för personer med 
funktionsnedsättning 2024 samt Inkomst- och taxeringsregistret 
2024. 

Kvinnor och män med funktionsnedsättning har lägre nettoinkomst 
jämfört med personer i övriga befolkningen. Den skillnad i inkomst 
mellan kvinnor och män som finns i hela befolkningen återfinns hos 
sysselsatta personer med funktionsnedsättning och särskilt tydligt i 
den övre delen av inkomstskalan. Analysen konstaterar att personer 
med funktionsnedsättning har lägre inkomster och att 
funktionsnedsättning ytterligare förstärker ojämställdheten för 
sysselsatta. Kvinnor med funktionsnedsättning är den grupp bland 
sysselsatta som har lägst nettoinkomst. Det är tänkbart att mönster i 
arbetstid och yrke påverkar skillnaden i nettoinkomst mellan personer 
med och utan funktionsnedsättning, på samma sätt som de till viss del 
förklarar skillnader mellan kvinnor och män i övriga befolkningen. 

Om ingen hänsyn tas till arbetskraftsstatus framträder inga statistiskt 
säkerställda skillnader i nettoinkomst mellan kvinnor och män med 
funktionsnedsättning även om det finns en skillnad i övriga 
befolkningen. En bidragande orsak kan vara att kvinnor och män med 
funktionsnedsättning i större utsträckning befinner sig utanför 
arbetskraften eller är arbetslösa och att deras inkomst i högre 
utsträckning då består av ersättningar från socialförsäkringssystemet. 
Skillnaderna mellan personer med funktionsnedsättning och övriga 
befolkningen är inte heller tydliga för arbetslösa och personer utanför 
arbetskraften vilket troligen beror på den utjämnande effekt inkomster 
från välfärdssystemet har.  

Som en konsekvens av den lägre inkomstnivån lever en av fyra 
personer med funktionsnedsättning med låg ekonomisk standard. En 
högre andel personer med funktionsnedsättning jämfört med övriga 
befolkningen ingår också i hushåll med låg inkomststandard vilket 
innebär att de inte kan betala för vad som räknas som nödvändiga 
levnadskostnader.  
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Ekonomisk jämställdhet 
mellan kvinnor och män 
med 
funktionsnedsättning 

Under 2024 tog Statistiska centralbyrån (SCB) fram förslag på statistik 
och analyser som kan användas för att beskriva den ekonomiska 
jämställdheten mellan kvinnor och män med funktionsnedsättning. 
Förslagen togs fram inom ramen för ett regeringsuppdrag med fokus 
på löneskillnader och inkomstskillnader (SCB 2024a; SCB 2024b).  

En datakälla som lyftes fram för att belysa ekonomisk jämställdhet var 
urvalsundersökningen Situationen på arbetsmarknaden för personer 
med funktionsnedsättning (SAPF). Undersökningen genomförs årligen 
som en tilläggsundersökning till Arbetskraftsundersökningarna (AKU). 
Som ett led i arbetet med att tillgängliggöra statistik om ekonomisk 
jämställdhet mellan kvinnor och män med funktionsnedsättning 
publicerar SCB från och med 2026, med första referensår 2024, 
statistik om inkomststandard och ekonomisk standard i anslutning till 
SAPF1. De ekonomiska variablerna hämtas från Inkomst- och 
taxeringsregistret (IoT) och tillgängliggörs med två års eftersläpning. 

Utöver de nya tabellerna i redovisningen av SAPF föreslogs i 
slutrapporten för regeringsuppdraget att en fördjupad analys skulle 
tas fram, med fokus på ekonomisk jämställdhet mellan kvinnor och 
män med funktionsnedsättning (SCB, 2024b). I denna rapport 
analyserar vi därför, utöver inkomststandard och ekonomisk standard, 
även andra mått som bedömdes vara relevanta för att analysera 
ekonomisk jämställdhet mellan kvinnor och män med 
funktionsnedsättning utifrån SAPF. Analysen omfattar olika 
inkomstmått för kvinnor och män med funktionsnedsättning, baserat 
på registerbaserad statistik från IoT samt urvalsundersökningen SAPF 
avseende år 2024.  

 

1 Statistikdatabasen (SSD) - Situationen på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning 

 

https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM7001/
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I SAPF kategoriseras funktionsnedsättning utifrån en självrapporterad 
fråga. Om respondenten svarar ”Ja” på frågan om hen har en 
funktionsnedsättning ställs en följdfråga om funktionsnedsättningen 
medför nedsatt arbetsförmåga eller inte.  

Mer information om SAPF samt de ekonomiska mått som används i 
denna rapport återfinns under rubriken ”Om statistiken”. 

Kvinnor och män med funktionsnedsättning 
Personer med funktionsnedsättning utgör en betydande andel av 
befolkningen i arbetande ålder. Beroende på undersökning och 
frågeutformning varierar skattningen av gruppens storlek och 
sammansättning. Den population som denna rapport utgår ifrån 
beskrivs närmare i rapporten Situationen på arbetsmarknaden för 
personer med funktionsnedsättning 2024 (SCB, 2025). Tabell 1 visar 
att antalet personer med funktionsnedsättning under 2024 uppgick till 
778 000, vilket motsvarar ungefär 12 procent av befolkningen i åldern 
16–65 år. Andelen kvinnor med funktionsnedsättning är något högre 
än andelen män med funktionsnedsättning, 13 procent jämfört med 11 
procent. 

Ungefär 9 procent av kvinnorna och 8 procent av männen i 
befolkningen har funktionsnedsättning som innebär nedsatt 
arbetsförmåga. 

Tabell 1. Personer i befolkningen 16–65 år utifrån redovisningsgrupp 
Antal i 1000-tal, felmarginal och andel (%), 2024  

Redovisningsgrupp Kvinnor Män Totalt 

 Antal +/- Andel +/- Antal +/- Andel +/- Antal +/- Andel +/- 

Befolkningen totalt 3 222  48,9  3 366  51,1  6 588  100  

Med funktionsnedsättning 409 25 12,7 0,8 369 23 11,0 0,7 778 32 11,8 0,5 

Med nedsatt arbetsförmåga 296 22 9,2 0,7 259 20 7,7 0,6 556 27 8,4 0,4 

Utan nedsatt arbetsförmåga 104 13 3,2 0,4 104 13 3,1 0,4 208 18 3,2 0,3 

Övriga befolkningen 2 814 25 87,3 0,8 2 997 23 89,0 0,7 5 811 32 88,2 0,5 

Källa: Situationen på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning, SCB 
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Nettoinkomst 
I detta avsnitt redovisas nettoinkomst som ett mått på individers 
ekonomiska resurser. Inledningsvis presenteras den övergripande 
inkomstnivån, följt av en analys av hur nettoinkomsten varierar mellan 
personer med olika arbetskraftsstatus. 

Män har generellt högre inkomster än kvinnor, och år 2024 uppgick 
medianvärdet på kvinnornas nettoinkomst till 86 procent av männens, 
i åldersgruppen 16–65 år (Tabell 2). Enligt jämställdhetsanalyser 
förklaras en stor del av inkomstskillnaderna mellan kvinnor och män av 
skillnader i löneinkomst. Skillnaderna i löneinkomst kan till viss del 
förklaras av att kvinnor och män arbetar i olika yrken med olika 
lönelägen. Samtidigt kvarstår en del av löneskillnaden även när 
hänsyn tas till skillnader i bland annat yrke och överenskommen 
arbetstid (Medlingsinstitutet, 2025a).  

Lägre nettoinkomst för kvinnor och män med funktionsnedsättning  

Avseende nettoinkomst har både kvinnor och män med 
funktionsnedsättning en lägre inkomst jämfört med kvinnor och män i 
den övriga befolkningen. Det gäller både gruppen utan nedsatt 
arbetsförmåga och gruppen med nedsatt arbetsförmåga. Däremot 
återfinns inte någon statistiskt säkerställd inkomstskillnad mellan 
kvinnor och män i gruppen personer med funktionsnedsättning, som 
finns i övriga befolkningen (Tabell 2).  

Tabell 2. Nettoinkomst per månad för personer med funktionsnedsättning och 
övriga befolkningen  
Kronor i 1 000-tal (median), felmarginal och kvinnors andel (%) av mäns 
medianinkomst i åldersgruppen 16–65 år, 2024 

 

Kronor i tusental 
 

Kvinnors 
andel av 

mäns 
inkomst +/- Kvinnor +/- Män +/- 

Befolkningen totalt 25,6 0,5 29,8 0,5 85,7 2,2 

Funktionsnedsättning 17,7 0,7 17,3 0,8 102,3 6,3 

Funktionsnedsättning utan 
nedsatt arbetsförmåga 

21,2 1,9 23,6 2,1 90,3 16,8 

Funktionsnedsättning med 
nedsatt arbetsförmåga 

20,3 1,3 20,0 1,1 101,1 8,3 

Övriga befolkningen 26,7 0,3 31,1 0,3 85,8 1,4 

Källa: Situationen på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning och Inkomst- och 
taxeringsregistret, SCB 

 

Den lägre nettoinkomsten och frånvaro av en statistisk säkerställd 
skillnad i nettoinkomst mellan kvinnor och män med 
funktionsnedsättning kan härröra sig till arbetskraftsdeltagande, typ 

Nettoinkomst även kallat 
individuell disponibel inkomst, 
är den inkomst individen själv 
kan disponera och är summan 
av alla skattepliktiga och 
skattefria inkomster och 
ersättningar minus skatt och 
övriga negativa 
transfereringar som återbetalt 
studielån och betalt underhåll. 
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av sysselsättning och utjämnande effekter av rättighetsbaserade 
insatser från välfärdssystemet.  

Skillnad i nettoinkomst för sysselsatta kvinnor och män med 
funktionsnedsättning 

Analyser av ekonomisk jämställdhet bör även inkludera statistik om 
arbetsmarknadsstatus för att mer heltäckande följa upp det 
jämställdhetspolitiska delmålet om ekonomisk jämställdhet (SCB 
2024b). Här redovisas nettoinkomst för sysselsatta, arbetslösa och 
personer utanför arbetskraften 2. Arbetskraftstillhörighet för de olika 
redovisningsgrupperna återfinns i Tabell A8.1 och A8.2 i tabellbilagan. 

Medianen för kvinnors nettoinkomst i den övriga sysselsatta 
befolkningen är cirka 4 600 kronor lägre än medianen för mäns 
nettoinkomst och kvinnorna har 87 procent av männens nettoinkomst. 
På motsvarande sätt framträder skillnader mellan kvinnor och män 
med funktionsnedsättning, både i gruppen med nedsatt 
arbetsförmåga och i gruppen utan nedsatt arbetsförmåga. Skillnaden i 
nettoinkomst mellan kvinnor och män är mindre i gruppen med 
nedsatt arbetsförmåga. I denna grupp är kvinnors andel av mäns 
nettoinkomst 92 procent medan den i gruppen utan nedsatt 
arbetsförmåga är 86 procent. Sysselsatta kvinnor och män med 
funktionsnedsättning har lägre mediannettoinkomst än kvinnor och 
män i den övriga sysselsatta befolkningen (Diagram 1). 

 

2 Utanför arbetskraften - personer som varken är sysselsatta eller arbetslösa, till exempel 
studerande, pensionärer, hemarbetande eller långvarigt sjuka. 
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Diagram 1. Nettoinkomst per månad för sysselsatta personer med 
funktionsnedsättning och för sysselsatta i övriga befolkningen 
Kronor i 1 000-tal (median) i åldersgruppen 16–65 år, 2024 

Källa: Situationen på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning och Inkomst- och 
taxeringsregistret, SCB 

 

Faktorer som har en påverkan på nettoinkomsten är till exempel 
deltidsarbete, yrke och sektor som personen arbetar i. Det är vanligare 
med deltidsarbete bland personer med funktionsnedsättning (34 
procent) jämfört med personer utan funktionsnedsättning (14 
procent). Högst andel som arbetar deltid återfinns i gruppen kvinnor 
med funktionsnedsättning med nedsatt arbetsförmåga (50 procent) 
(SCB, 2025).  

Sett till yrke är det vanligast att kvinnor med funktionsnedsättning 
arbetar i service-, omsorgs- och försäljningsyrken och män med 
funktionsnedsättning i yrken inom byggverksamhet och tillverkning. 
Den vanligaste kategorin för personer utan funktionsnedsättning var 
yrken med krav på fördjupad högskolekompetens för både kvinnor 
och män (SCB, 2025). Detta kan också bidra till den lägre 
nettoinkomsten i hela gruppen personer med funktionsnedsättning i 
jämförelse med övriga befolkningen.  

I vilken utsträckning kvinnor och män arbetar i privat sektor eller 
kommunal sektor skiljer sig inte mellan personer med respektive utan 
funktionsnedsättning. Män arbetar i större utsträckning i privat sektor 
än kvinnor medan kvinnor i högre grad arbetar inom kommunal och 
regional sektor i båda grupperna. 
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För personer som inte är sysselsatta, inklusive arbetslösa, kommer 
inkomster huvudsakligen från det offentliga trygghetssystemet och 
har därmed inte samma spridning som löneinkomsterna 
(Medlingsinstitutet, 2025). För gruppen arbetslösa3 både i övriga 
befolkningen såväl som i gruppen personer med funktionedsättning är 
nettoinkomsten som förväntat lägre jämfört med nettoinkomsten för 
sysselsatta. Skillnaden i nettoinkomst mellan kvinnor och män eller 
mellan personer med funktionsnedsättning och övriga befolkningen är 
inte statistiskt säkerställd i gruppen arbetslösa eller i gruppen utanför 
arbetskraften (Diagram 2 och Diagram 3).  

Att nettoinkomsten är mer jämnt fördelad mellan grupperna kan också 
förklaras av att inkomsterna utgörs av annat än marknadsinkomst. 
Enligt Medlingsinstitutets genomlysning av kvinnors och mäns inkomst 
år 2020 ser skillnaderna mellan kvinnor och män annorlunda ut för 
många av inkomstslagen i det sociala trygghetssystemet än vad de 
gör för marknadsinkomsterna, med undantag för pensioner. 
Inkomstskillnaderna är generellt sett små, beroende på att dessa 
inkomster antingen är lika för alla eller har ett övre tak 
(Medlingsinstitutet, 2023).  

Diagram 2. Nettoinkomst per månad för arbetslösa personer med 
funktionsnedsättning och arbetslösa i övriga befolkningen 
Kronor i 1 000-tal (median) i åldersgruppen 16–65 år, 2024 

Källa: Situationen på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning och Inkomst- och 
taxeringsregistret, SCB 

Kommentar: Skattningarna för kvinnor med funktionsnedsättning utan nedsatt arbetsförmåga 
är förknippad med stor osäkerhet och bör tolkas med försiktighet. 

 

 

3 Arbetslöshet definieras som att en person inte har ett arbete men aktivt sökt och kan ta ett arbete 
inom 14 dagar. 
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Personer utanför arbetskraften4 är en heterogen grupp vars inkomster 
till stor del består av inkomster från det offentliga trygghetssystemet 
såsom studiebidrag och sjukersättning. För att närmare förstå den 
ekonomiska jämställdheten för personer med funktionsnedsättning 
som inte befinner sig i arbetskraften skulle olika undergrupper behöva 
studeras. Underlag i urvalsundersökningar går ofta inte att dela upp i 
för många underkategorier. För att förstå mönstren för den 
ekonomiska jämställdheten bland personer utanför arbetskraften 
lämpar sig i stället heltäckande befolkningsregister. Med detta följer 
dock i stället utmaningar att kategorisera funktionsnedsättning via 
register.  

Diagram 3. Nettoinkomst per månad för personer med funktionsnedsättning 
utanför arbetskraften och personer i övriga befolkningen utanför arbetskraften 
Kronor i 1 000-tal (median) i åldersgruppen 16–65 år, 2024 

 

Källa: Situationen på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning och Inkomst- och 
taxeringsregistret, SCB 

Kommentar: Skattningarna för kvinnor med funktionsnedsättning utan nedsatt arbetsförmåga 
är förknippad med stor osäkerhet och bör tolkas med försiktighet. 

  

 

4 Ej i arbetskraften omfattar personer som varken är sysselsatta eller arbetslösa. Gruppen omfattar 
bland annat personer som är studerande, pensionärer, hemarbetande eller långvarigt sjuka. 
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Inkomstspridning 
I detta avsnitt analyseras inkomstspridningen, ur ett 
jämställdshetsperspektiv, med fokus på skillnaderna mellan kvinnor 
och män med funktionsnedsättning och den övriga befolkningen. 
Syftet är att belysa hur ekonomisk jämställdhet skiljer sig mellan 
grupperna samt hur dessa skillnader kommer till uttryck för personer i 
olika inkomstgrupper. 

Analysen omfattar  

• arbetsinkomst  
• sammanräknad förvärvsinkomst  
• nettoinkomst.  

Detta möjliggör en belysning av både arbetsmarknadsrelaterade 
inkomstskillnader och den utjämnande effekten av skatter och 
transfereringar. 

Inkomstspridningen analyseras med hjälp av percentiler, som anger 
inkomstnivåer i olika delar av fördelningen. Fördelningsanalysen 
koncentreras till 25:e percentilen (P25), 50:e percentilen (P50) och 
90:e percentilen (P90), vilket möjliggör jämförelser mellan låg-, 
median- och höginkomsttagare samt belyser hur skillnader mellan 
personer med funktionsnedsättning och övriga befolkningen samt 
mellan kvinnor och män varierar längs hela inkomstfördelningen 
(inkomstnivåerna för de olika inkomsttyperna redovisas i tabell A3, A4 
och A5 i tabellbilagan).  

Inga skillnader i inkomst mellan kvinnor och män med 
funktionsnedsättning i det lägre inkomstspannet 
Den 25:e percentilen visar inkomstläget för den fjärdedel av 
personerna/befolkningen med lägst inkomst och används här för att 
belysa ekonomisk utsatthet ur ett jämställdhetsperspektiv. Vid P25 är 
inkomstnivåerna låga för både kvinnor och män, men skillnaderna ser 
olika ut mellan kvinnor och män med funktionsnedsättning jämfört 
med övriga befolkningen (Diagram 4).  

I den övriga befolkningen har män högre inkomster än kvinnor 
(Diagram 4), vilket visar att skillnader i inkomst mellan könen 
förekommer redan i den nedre delen av inkomstfördelningen. Detta 
gäller samtliga inkomstmått och indikerar att ekonomisk ojämställdhet 
mellan kvinnor och män inte enbart drivs av de allra högsta 
inkomsterna utan finns med över hela inkomstskalan. 

Bland personer med funktionsnedsättning är däremot nivån för 
arbetsinkomsten vid P25 noll kronor både för kvinnor och män. Detta 
innebär att minst en fjärdedel av personer med funktionsnedsättning 

Arbetsinkomst: Löne- och 
näringsinkomst inklusive 
arbetsrelaterade ersättningar, 
före skatt. 

Sammanräknad 
förvärvsinkomst: Skattepliktiga 
inkomster exklusive 
kapitalinkomster, före skatt. 

Nettoinkomst: skattepliktiga 
och skattefria inkomster och 
ersättningar minus skatt och 
övriga negativa transfereringar. 

 

P25 innebär att 25 procent 
ligger under denna 
inkomstnivå och 75 procent 
över.  

Percentiler är tal som 
beskriver fördelningen i en 
grupp och tas fram genom 
att alla individer i en grupp 
rangordnas efter inkomst 
och därefter delas in i 100 
lika stora grupper. 
Hundradelen av individerna 
med lägst inkomster är i 
percentil 1 och hundradelen 
med högst inkomster är i 
percentil 100. 
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helt saknar arbetsinkomst. När sammanräknad förvärvsinkomst och 
nettoinkomst beaktas finns heller inga könsskillnader för gruppen.  

Diagram 4. Inkomstnivåer per månad för olika inkomsttyper vid 25:e percentilen 
för personer med funktionsnedsättning och övriga befolkningen 
1 000-tal kronor, Arbetsinkomst, Förvärvsinkomst och Nettoinkomst i 
åldersgruppen 16–65 år, 2024. 

Källa: Situationen på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning och Inkomst- och 
taxeringsregistret, SCB 

Medianinkomsten är genomgående lägre för personer med 
funktionsnedsättning oavsett inkomsttyp 

Medianinkomsten (P50) är de belopp som ligger mitt i fördelningen. 
Diagram 5 visar att medianinkomsten genomgående är lägre för 
personer med funktionsnedsättning. Könsskillnaderna per inkomsttyp 
är betydligt större bland personer utan funktionsnedsättning. I denna 
grupp har männen 4 400–6 100 kronor högre inkomst per månad än 
kvinnorna. För personer med funktionsnedsättning är skillnaderna 
mellan könen små och inte statistiskt säkerställda.  

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Arbets-
inkomst

Förvärvs-
inkomst

Netto-
inkomst

Arbets-
inkomst

Förvärvs-
inkomst

Netto-
inkomst

Med funktionsnedsättning Övriga befolkningen

Tkr

Kvinnor Män

P50 är samma som 
medianen, det vill säga lika 
många ligger under som över 
denna inkomst.  
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Diagram 5. Inkomstnivåer per månad för olika inkomsttyper vid 50:e percentilen 
för personer med funktionsnedsättning och övriga befolkningen 
1 000-tal kronor, Arbetsinkomst, Förvärvsinkomst och Nettoinkomst i 
åldersgruppen 16–65 år, 2024. 

 

Källa: Situationen på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning och Inkomst- och 
taxeringsregistret, SCB 

 

Lägre inkomster även i det övre inkomstspannet för personer med 
funktionsnedsättning, men skillnad mellan kvinnor och män tydligare  
Den 90:e percentilen (P90) visar inkomstläget för personer som har 
högre inkomst än 90 procent av gruppen. Även vid denna inkomstnivå 
är inkomsterna genomgående högre för personer utan 
funktionsnedsättning jämfört med personer med 
funktionsnedsättning, för samtliga inkomsttyper och för både kvinnor 
och män (Diagram 6).  

Skillnaderna är betydligt större mellan kvinnor och män i övriga 
befolkningen där männens arbetsinkomst vid den 90:e percentilen 
överstiger kvinnornas med 11 200 kronor per månad. Skillnaderna 
kvarstår även för nettoinkomst, även om skillnaden är mindre än i 
bruttoinkomsterna. Detta speglar den omfördelande effekten av 
skattesystemet, som har störst betydelse i den övre delen av 
inkomstfördelningen, och effekten av kapitalinkomster och 
ersättningar som inte ingår i arbets- och förvärvsinkomst. 

Bland personer med funktionsnedsättning som har en inkomst vid den 
90:e percentilen är skillnaderna mellan kvinnor och män mindre än 
bland kvinnor och män i den övriga befolkningen. Men det finns dock 
en skillnad mellan kvinnors och mäns arbets- respektive 
förvärvsinkomst vid P90 för gruppen personer med 
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P90 innebär att 10 procent 
har en inkomst över denna 
nivå. 
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funktionsnedsättning. För nettoinkomsten är skillnaden inte statistiskt 
säkerställd.  

Kvinnor med funktionsnedsättning har vid 90:e percentilen 5 100 
kronor mindre per månad än män avseende arbetsinkomst och 5 600 
avseende förvärvsinkomst.  

Diagram 6. Inkomstnivåer per månad för olika inkomsttyper vid 90:e percentilen 
för personer med funktionsnedsättning och övriga befolkningen 
1 000-tal kronor, Arbetsinkomst, Förvärvsinkomst och Nettoinkomst i 
åldersgruppen 16–65 år, 2024. 

 

Källa: Situationen på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning och Inkomst- och 
taxeringsregistret, SCB 
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Låg ekonomisk standard och låg 
inkomststandard 
För att få en bättre bild av hur den ekonomiska situationen för 
personer med funktionsnedsättning påverkar levnadsstandard och 
ekonomisk utsatthet använder vi två olika fattigdomsmått som 
konstrueras utifrån måtten ekonomisk standard och 
inkomststandard.      

Utifrån ekonomisk standard konstrueras måttet låg ekonomisk 
standard som innebär att ha en disponibel inkomst per 
konsumtionsenhet som är lägre än 60 procent av medianvärdet för 
hela landet. Låg ekonomisk standard är därmed ett relativt 
fattigdomsmått.  

Måttet låg inkomststandard är ett absolut fattigdomsmått där summan 
av hushållets inkomster jämförs med nödvändiga omkostnader som 
mat, boende, barnomsorg och lokala resor. Låg inkomststandard 
innebär att inkomsterna inte räcker för att betala för dessa 
levnadsomkostnader. 

Generellt är ekonomisk standard och inkomststandard mindre 
lämpade att användas i könsuppdelad statistik på individnivå eftersom 
måtten är konstruerade så att personer i ett hushåll får samma 
ekonomiska standard eller inkomstandard. Däremot kan måtten vara 
intressant utifrån jämförelsen mellan personer med och utan 
funktionsnedsättning.    

Var fjärde person med funktionsnedsättning lever med låg 
ekonomisk standard  
Bland personer med funktionsnedsättning lever en fjärdedel med låg 
ekonomisk standard, det vill säga att de har en disponibel inkomst 
som är lägre än 60 procent av medianvärdet för hela landet. Denna 
andel är betydligt högre än för personer i övriga befolkningen där cirka 
en av tio lever med låg ekonomisk standard. Andelen är högst i 
gruppen med nedsatt arbetsförmåga, 28 procent.  

Ekonomisk standard 
används för individer, men 
inkomstnivån har justerats 
med uppgifter om hela 
hushållets inkomst och 
sammansättning av vuxna 
och barn. Ekonomisk 
standard används bland 
annat i studier av relativ 
fattigdom. 

Inkomststandard (även kallat 
disponibel inkomst per 
hushåll) är summan av hela 
hushållets inkomster efter 
skatt och negativa 
transfereringar. Det 
motsvarar den individuella 
nettoinkomsten, men är alltså 
summerad per hushåll. 
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Diagram 7. Låg ekonomisk standard för personer med funktionsnedsättning och övriga 
befolkningen  
Andel (%) i respektive grupp, 16–65 år, 2024 

 

Källa: Situationen på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning och Inkomst- och taxeringsregistret, 
SCB 

 

Även låg inkomststandard skiljer sig mellan personer med 
funktionsnedsättning och personer i den övriga befolkningen, men 
andelarna är lägre. 6 procent av personer med funktionsnedsättning 
har låg inkomstandard, vilket betyder att deras inkomst inte täcker de 
nödvändiga levnadsomkostnader som hushåll beräknas ha. För 
personer i övriga befolkningen är denna andel 3 procent. Det finns 
ingen statistiskt säkerställd skillnad mellan personer med respektive 
utan nedsatt arbetsförmåga sett till låg inkomststandard.   
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Diagram 8. Låg inkomststandard för personer med funktionsnedsättning och övriga 
befolkningen  
Andel (%) i respektive grupp, 16–65 år, 2024 

Källa: Situationen på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning och Inkomst- och taxeringsregistret, 
SCB 
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Kort om statistiken 
Rapporten grundar sig på urvalsundersökningen Situationen på 
arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning (SAPF) och 
Inkomst och taxeringsregistret (IoT). Här beskrivs kort statistiken från 
SAPF och IoT som används i denna rapport.  

Situationen på arbetsmarknaden för personer 
med funktionsnedsättning (SAPF) 
Undersökningen omfattar personer i åldern 16–65 år som är 
folkbokförda i Sverige och är boende i privata hushåll. 
Undersökningen genomförs genom att en fråga om 
funktionsnedsättning ställs i direkt anslutning till 
Arbetskraftsundersökningarna (AKU).  

Personer med funktionsnedsättning omfattar dem som svarat ”Ja” på 
följande fråga: ”Har du någon funktionsnedsättning? Det kan till 
exempel vara en fysisk, psykisk, kognitiv, intellektuell eller 
neuropsykiatrisk funktionsnedsättning.” 

Personer som uppger att de har en funktionsnedsättning får svara på 
en fråga om funktionsnedsättningen medför nedsatt arbetsförmåga. 

Undersökningens huvudsakliga mål- och observationsvariabler 
hämtas genom direktinsamling från undersökningen om situationen på 
arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning. 
Bakgrundsvariabler utgörs främst av demografiska variabler som kön, 
ålder, utbildningsnivå och födelseland. Uppgifter om utbildningsnivå 
hämtas från Registret över befolkningens utbildning (UREG) och 
övriga uppgifter hämtas från Registret över totalbefolkningen (RTB). 

Uppgifter till AKU och undersökningen om situationen på 
arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning inhämtas via 
webbformulär samt genom datorstödda telefonintervjuer. I vissa fall, 
till exempel vid sjukdom eller språksvårigheter, förekommer i stället 
indirekt intervju. 

För att reducera urvals- och bortfallsfel används hjälpinformation, det 
vill säga registervariabler vars värden är kända för samtliga enheter i 
AKU:s urvalsram. Den slumpmässiga osäkerheten som beror på att 
statistiken är baserad på ett urval redovisas i form av osäkerhetstal. 

Mer information om statistikens ändamål, innehåll, framställning och 
kvalitet ges i undersökningens Kvalitetsdeklaration på SCB:s 
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webbplats: Situationen på arbetsmarknaden för personer med 
funktionsnedsättning 

Inkomstbegrepp 
Inkomst- och taxeringsregistret (IoT) innehåller uppgifter om 
inkomster och skatter för individer och hushåll. Mer om 
inkomstbegreppen i statistiken finns att läsa här på SCB.se. 

I denna rapport används inkomst per månad. Inkomst per månad är 
beräknat utifrån årsinkomsten delat med 12, det är alltså inte de 
faktiska månadsbeloppen som används.  

Arbetsinkomst 

Arbetsinkomst är ett individuellt inkomstbegrepp, det vill säga det 
avser personernas egna inkomster från förvärvsarbete och omfattar 
främst lön och ersättningar från anställning samt inkomst av 
näringsverksamhet och arbetsrelaterade ersättningar från 
Försäkringskassan. Arbetsinkomsten redovisas före skatt och 
inkluderar inte transfereringar såsom pensioner och bidrag, eller 
kapitalinkomster. 

Sammanräknad förvärvsinkomst  

Sammanräknad förvärvsinkomst är ett individuellt inkomstbegrepp, 
det vill säga det avser personernas egna inkomster. Det består av 
inkomst av tjänst och inkomst av näringsverksamhet, före skatt. 
Inkomst av tjänst är i sin tur ett brett inkomstslag som omfattar lön, 
pension och skattepliktiga ersättningar som sjukpenning, sjuk- och 
aktivitetsersättning, föräldrapenning, A-kassa och så vidare. Skattefria 
ersättningar, till exempel studiemedel, ekonomiskt bistånd och 
barnbidrag, ingår däremot inte. Kapitalinkomst ingår inte heller.  

Nettoinkomst (individuell disponibel inkomst) 
Individens egen disponibla inkomst benämns nettoinkomst i SCB:s 
statistik. Det är summan av alla skattepliktiga och skattefria inkomster 
och ersättningar minus skatt och övriga negativa transfereringar som 
återbetalt studielån och betalt underhåll.  

Låg ekonomisk standard  

Disponibel inkomst per konsumtionsenhet, eller ekonomisk standard, 
är ett inkomstbegrepp som används för individer, men där 
inkomstnivån har justerats med uppgifter om hela hushållets inkomst 
och sammansättning av vuxna och barn. För att kunna jämföra den 
ekonomiska standarden mellan personer som tillhör olika typer av 
hushåll används ett viktsystem, en så kallad konsumtionsenhetsskala 
(ibland även kallad ekvivalensskala), där konsumtionen är relaterad till 

https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning2/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning2/
https://www.scb.se/contentassets/894d4afa900f4123aece341cd10e59e2/inkomstbegrepp-i-statistiken.pdf
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hushållets sammansättning. Varje person i hushållet tilldelas en vikt 
och hushållets disponibla inkomst divideras med summan av vikterna 
för hushållets medlemmar. Kvoten blir disponibel inkomst per 
konsumtionsenhet, eller ekonomisk standard. 

Ekonomisk standard brukar användas i studier av relativ fattigdom. 
Det vanligaste måttet härvidlag är låg ekonomisk standard, som 
innebär att ha en disponibel inkomst per konsumtionsenhet som är 
lägre än 60 procent av medianvärdet för hela landet. 

Låg inkomststandard  

Låg inkomstandard är ett absolut fattigdomsmått där summan av 
hushållets disponibla inkomst jämförs med nödvändiga omkostnader 
som mat, boende, barnomsorg, lokala resor och så vidare. Låg 
inkomststandard innebär att inkomsterna inte räcker för att betala för 
dessa levnadsomkostnader.   
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Tabellbilaga 

Tabell A1 Nettoinkomst per månad för personer 16–65 år i och utanför arbetskraften 2024 
Kronor i 1 000-tal (median) och felmarginal 

Arbetskrafts-
tillhörighet 

Funktions- 
nedsättning 

Funktionsnedsättning 
 utan nedsatt  

arbetsförmåga 

Funktionsnedsättning 
 med nedsatt  

arbetsförmåga 

Övriga befolkningen 

 Kvinnor +/- Män +/- Kvinnor +/- Män +/- Kvinnor +/- Män +/- Kvinnor +/- Män +/- 

I arbetskraften  22,5 1,8 21,8 1,9 23,9 0,7 25,7 1,4 22,7 1,9 23,7 1,0 28,6 0,3 33,0 0,5 

Sysselsatta 24,2 1,1 25,2 1,3 24,1 1,5 28,0 2,1 23,9 0,4 26,1 1,4 29,8 0,3 34,4 0,4 

Arbetslösa 13,8 2,1 13,4 2,6 20,7 13,9 9,9 2,4 10,2 0,3 11,1 2,6 11,4 1,2 13,1 0,8 

Ej i 
arbetskraften 

13,2 0,8 11,3 0,4 8,6 8,4 8,1 3,2 11,2 2,3 10,5 3,1 10,3 1,2 8,7 1,7 

Samtliga 17,7 0,7 17,3 0,8 21,2 1,9 23,6 2,1 20,3 1,3 20,0 1,1 26,7 0,3 31,1 0,3 

Källa: SAPF och IoT, SCB 

 

 

Tabell A2 Kvinnors andel av mäns nettoinkomst per månad för personer 16–65 år i och utanför 
arbetskraften 2024 
Kvinnors andel av mäns inkomst (beräknat på medianer) 

Arbetskrafts-
tillhörighet 
 
 

Funktions-
nedsättning 

+/- Funktions- 
nedsättning 
utan nedsatt 

arbetsförmåga 

+/- Funktions-
nedsättning med 

nedsatt 
arbetsförmåga 

+/- Övriga 
befolkningen 

+/- 

I arbetskraften  103,1 12,3 93,1 9,1 95,9 9,6 86,7 1,5 

Sysselsatta 96,1 6,6 86,1 10,1 91,9 5,3 86,7 1,2 

Arbetslösa 103,0 25,4 … … 92,5 22,1 86,6 10,7 

Ej i arbetskraften 116,3 7,9 … … 107,3 39,2 118,9 27,5 

Samtliga 102,3 6,3 90,3 16,8 101,1 8,3 85,8 1,4 

Källa: SAPF och IoT, SCB 
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Tabell A3 Spridning av arbetsinkomst per månad för personer 16–65 år med funktionsnedsättning och 
övriga befolkningen 2024 
Kronor i 1 000-tal 

 
Personer med 

funktionsnedsättning 
Övriga befolkningen 

 Kvinnor +/- Män +/- Kvinnor +/- Män +/- 

P10  0 ..* 0 ..* 0,5 0,3 0,7 0,2 

P25 0 ..* 0 ..* 12,3 1,2 18,6 1,2 

P50 13,4 1,7 12,6 2,7 30,7 0,4 36,8 0,4 

P75 27,6 1,2 30,1 1,8 42,3 0,6 50,8 0,6 

P90 37,9 2 43 1,9 56,3 0,9 67,5 1,1 

Källa: SAPF och IoT, SCB 

*Osäkerheten kan inte skattas med vald metod eftersom percentilen ligger på en platå av nollvärden. Osäkerhetstalet 
är därför underskattad och redovisas inte. 
 

Tabell A4 Spridning av sammanräknad förvärvsinkomst per månad för personer 16–65 år med 
funktionsnedsättning och övriga befolkningen 2024 
Kronor i 1 000-tal 

Text 
Personer med 

funktionsnedsättning* 
Övriga befolkningen 

 Kvinnor +/- Män +/- Kvinnor +/- Män +/- 

P10  .. ..* 0 ..* 2,3 0,3 2,9 0,6 

P25 11,2 1,0 11,2 0,7 16,4 0,9 23,0 0,8 

P50 18,9 1,2 19,2 1,0 31,3 0,4 37,2 0,5 

P75 30,0 0,8 32,8 1,4 42,9 0,6 51,3 0,7 

P90 39,8 2,9 45,4 1,9 57,2 1,3 67,9 1,2 

Källa: SAPF och IoT, SCB 

*Osäkerheten kan inte skattas med vald metod eftersom percentilen ligger på en platå av nollvärden. Osäkerhetstalet 
är därför underskattad och redovisas inte. 
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Tabell A5 Spridning av nettoinkomst per månad för personer 16–65 år med funktionsnedsättning och 
övriga befolkningen 2024 
Kronor i 1 000-tal 

Text 
Personer med 

funktionsnedsättning 
Övriga befolkningen 

 Kvinnor +/- Män +/- Kvinnor +/- Män +/- 

P10  5,3 0,8 4,3 1,9 5,8 0,6 7,2 0,8 

P25 11,9 0,6 11,1 1,0 17,0 0,4 20,5 0,5 

P50 18,1 1,0 17,5 0,9 26,7 0,3 31,1 0,3 

P75 25,3 0,9 28,1 2,1 36,2 0,5 42,3 0,6 

P90 34,0 1,7 37,2 2,3 47,8 0,7 55,9 0,8 

Källa: SAPF och IoT, SCB 

 

Tabell A6 Låg ekonomisk standard för personer i åldern 16–65 år för personer med funktionsnedsättning 
och övriga befolkningen 2024 
Andel (%) i respektive grupp 

 
Kvinnor +/- Män +/- Båda 

könen 
+/- 

Personer med funktionsnedsättning 22,0 3,0 27,4 3,3 24,6 2,2 

Med nedsatt arbetsförmåga 24,9 3,7 31,9 4,2 28,2 2,8 

Utan nedsatt arbetsförmåga 13,1 4,6 16,9 5,2 15,0 3,5 

Övriga befolkningen 11,3 0,8 9,7 0,7 10,5 0,5 

Källa: SAPF och IoT, SCB 

 
 

Tabell A7 Låg inkomststandard för personer i åldern 16–65 år för personer med funktionsnedsättning och 
övriga befolkningen 2024 
Andel (%) i respektive grupp 

 
Kvinnor +/- Män +/- Båda 

könen 
+/- 

Personer med funktionsnedsättning 5,7 1,6 7,2 1,9 6,4 1,3 

Med nedsatt arbetsförmåga 6,4 2,0 8,2 2,5 7,3 1,6 

Utan nedsatt arbetsförmåga 3,8 2,6 4,5 2,8 4,1 1,9 

Övriga befolkningen 3,6 0,5 3,2 0,4 3,4 0,3 

Källa: SAPF och IoT, SCB 
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Tabell A8.1 Kvinnor efter arbetskraftstillhörighet och redovisningsgrupp, 16-65 år, 2024 
Antal i 1000-tal, andel (%) och felmarginal 

Arbetskrafts-
tillhörighet 

Funktionsnedsättning Funktionsnedsättning utan 
nedsatt arbetsförmåga 

Funktionsnedsättning  
med nedsatt  

arbetsförmåga 

Övriga befolkningen 

Antal +/- Andel +/- Antal +/- Andel +/- Antal +/- Andel +/- Antal +/- Andel +/- 

I arbetskraften  266 21 65,1 3,3 86 12 83,2 4,9 175 17 59,1 4,1 2 419 30 86,0 0,8 

Sysselsatta 224 19 54,9 3,4 80 11 77,2 5,6 142 15 47,9 4,0 2 212 31 78,6 0,9 

Arbetslösa 42 9 15,7 3,2 6 4 7,3 4,1 33 8 19,0 4,2 207 19 8,6 0,8 

Ej i arbetskraften 143 17 34,9 3,3 17 6 16,8 4,9 121 16 40,9 4,1 394 24 14,0 0,8 

Källa: Situationen på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning, SCB 

 

Tabell A8.2 Män efter arbetskraftstillhörighet och redovisningsgrupp, 16-65 år, 2024 
Antal i 1000-tal, andel (%) och felmarginal 

Arbetskrafts-
tillhörighet 

Funktionsnedsättning Funktionsnedsättning utan 
nedsatt arbetsförmåga 

Funktionsnedsättning 
med nedsatt 

arbetsförmåga 

Övriga befolkningen 

Antal +/- Andel +/- Antal +/- Andel +/- Antal +/- Andel +/- Antal +/- Andel +/- 

I arbetskraften  239 19 64,7 3,5 89 12 85,0 4,6 148 15 57,0 4,4 2 671 28 89,1 0,7 

Sysselsatta 190 17 51,5 3,5 76 11 73,0 5,8 112 13 43,3 4,2 2 449 29 81,7 0,8 

Arbetslösa 49 9 20,5 3,4 12 5 14,1 5,2 36 8 24,1 4,6 222 18 8,3 0,7 

Ej i arbetskraften 130 16 35,3 3,5 16 5 15,0 4,6 111 15 43,0 4,4 326 20 10,9 0,7 

Källa: Situationen på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning, SCB 
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Economic Equality 
Between Women and 
Men with Disabilities- 
An in-depth analysis of the situation in the 
Labour Market 2024 

 

Summary  
The report examines economic equality between women and men 
with disabilities. To shed light on the situation the analysis uses 
different measures, including level of income, income distribution and 
labour force status. 

The statistics used cover persons aged 16 to 65 and are based on the 
2024 Survey of the Labour Market Situation of Persons with 
Disabilities and the 2024 Income and Taxation Register 

Women and men with disabilities have a lower net income compared 
to persons in the rest of the population. The difference in income 
between men and women that is present in the total population is also 
present among employed women and men with disabilities and is 
especially pronounced in the upper part of the income distribution. 

The report concludes that persons with disabilities have lower income 
and that disabilities further reinforce the gender inequality for 
employed persons. Women with disabilities is the group among 
employed people that have the lowest net income. Patterns in working 
hours and occupation may affect the difference in net income 
between women and men with and without a disability in the same 
way as it partly explains the differences between women and men in 
the rest of the population.  

If no consideration is taken to employment status there are no 
differences between women and men with disabilities in net income 
even if there is a difference in the rest of the population. A 
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contributing factor could be that women and men with disabilities, are 
outside of the labour market or are unemployed to a greater extent 
and that their income as a result largely consists of benefits from the 
social insurance system. The differences between persons with 
disabilities and the rest of the population are not evident for 
unemployed or persons outside the labour market which is probably 
due to the levelling effect of incomes from the welfare system.  

As a consequence of lower income levels, one in four persons with 
disabilities lives with a low economic standard which, means they are 
at risk of poverty as compared to the national median income. A 
higher proportion of persons with disabilities also have a low income 
standard which means that they cannot pay for what is considered as 
necessary living expenses. 

 

 
 


