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Arbetsmarknaden under 2018 for personer som

hade hemmaboende barn under 12 ar
The labour market in 2018 for persons living with children under the age of 12

| temarapporten presenteras analyser av arbetsmarknadssituationen for personer
med hemmaboende barn under 12 ar. Fokus ligger pa jamforelsen av arbets-
marknadssituationen fér mén och kvinnor med yngre barn under 2018. | rappor-
ten gors aven jamforelser mot gruppen 6vriga, de som hade barn som var 12 ar
eller aldre respektive de som inte hade hemmaboende barn.

Hogre sysselsattning bland mén med yngre barn

Sysselsattningsgraden for personer i aldern 20-49 ar som hade barn under 12 ar
var under 2018 hdgre an for évriga. Andelen sysselsatta bland de med yngre
barn var 88,3 procent och motsvarande andel bland 6vriga var 79,2 procent. En
delforklaring &r att de med yngre barn i genomsnitt var nagot aldre an de dvriga.
Det fanns daven en tydlig skillnad mellan méan och kvinnor i gruppen med yngre
barn. Bland mén med yngre barn var andelen sysselsatta 94,1 procent och bland
kvinnor 83,0 procent, en skillnad pa 11,1 procentenheter. Man med yngre barn
hade en klart hogre sysselsattningsgrad an dvriga mén. For kvinnor med yngre
barn var sysselsattningsgraden daremot i stort sett densamma som for 6vriga
kvinnor.

Den hogre sysselsattningsgraden bland man med yngre barn jamfért med kvin-
nor med yngre barn fanns i alla aldersgrupper. For de i aldern 20-29 ar med
yngre barn var mannens sysselsattningsgrad 26,0 procentenheter hégre én kvin-
nornas . For mannen och kvinnorna i den aldersgruppen var andelen sysselsatta
90,9 respektive 64,9 procent. Denna skillnad avtar med 6kad alder och bland
40-49-aringar var skillnaden 5,1 procentenheter.

Sysselsattningen varierade med utbildningsniva

Skillnaden i sysselsattningsgrad mellan mén och kvinnor varierade med utbild-
ningsniva. Som storst var skillnaden i andelen sysselsatta mellan man och kvin-
nor med forgymnasial utbildning. Medan andelen sysselsatta uppgick till 78,2
procent bland de férgymnasialt utbildade ménnen med yngre barn var motsva-
rande andel 43,2 procent bland kvinnor, en skillnad pa 35,0 procentenheter.
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Skillnaden mellan man och kvinnor avtar med utbildningsnivan och bland efter-
gymnasialt utbildade var andelen sysselsatta bland man med yngre barn 7,0 pro-
centenheter hogre an bland kvinnor. For eftergymnasialt utbildade mén och
kvinnor med yngre barn var ocksa sysselsattningen hogre an bland férgymnasi-
alt utbildade, 96,0 respektive 89,0 procent.

Skillnaden i sysselsattningsgrad mellan mén och kvinnor med yngre barn var
hogre bland utrikes fodda an bland inrikes fodda. Andelen sysselsatta var 84,1
procent bland utrikes fodda man med yngre barn och 62,5 procent bland de utri-
kes fodda kvinnorna, en skillnad pa 21,6 procentenheter. Bland inrikes fodda
med yngre barn var motsvarande andel 97,6 procent bland mén och 91,9 procent
bland kvinnorna, vilket motsvarar en skillnad pa 5,7 procentenheter.

Deltidsarbete var vanligare bland kvinnor med yngre barn &n bland mén. Av de
sysselsatta kvinnorna med yngre barn arbetade 34,6 procent deltid. Motsvarande
andel bland mannen var 8,9 procent. Aven bland de 6vriga var deltidsarbete
vanligare bland kvinnor, 30,2 procent. Bland de ¢vriga mannen arbetade 15,4
procent deltid.

Arbetslosheten hogre bland forgymnasialt utbildade kvinnor

Bland personer i aldern 20-49 ar med yngre barn var 4,7 procent arbetslosa un-
der 2018. Det kan jamforas med 7,3 procent bland 6vriga. For personer med
yngre barn var andelen arbetsldsa 3,4 procent bland ménnen och 6,0 procent
bland kvinnorna, en skillnad pa 2,6 procentenheter. For de 6vriga var arbetslos-
heten istallet htgre bland ménnen, 8,0 procent, jamfort med 6,4 procent bland
kvinnorna.

Skillnaden i arbetsléshet mellan méan och kvinnor med yngre barn var som
storst bland de yngre. Andelen arbetslosa bland man i aldern 20-29 ar med
yngre barn var 4,5 procent och motsvarande andel bland kvinnor var 11,8 pro-
cent, en skillnad pa 7,3 procentenheter. P4 motsvarande satt som for sysselsatt-
ningen minskar skillnaden mellan man och kvinnor med 6kad alder. For man
och kvinnor i aldern 40-49 ar med yngre barn var andelen arbetslésa 3,3 respek-
tive 4,1 procent.

Sysselsattningsgraden var som lagst bland de férgymnasialt utbildade kvinnorna
med yngre barn och det var ocksa hos de med lagre utbildningsniva som arbets-
I6sheten var som hogst. Andelen arbetsldsa bland forgymnasialt utbildade kvin-
nor med yngre barn var 33,3 procent. Det var 17,9 procentenheter hogre &n
bland de férgymnasialt utbildade mannen med yngre barn, dér arbetslsheten
var 15,4 procent. Saval nivan pa arbetslosheten som skillnaden mellan man och
kvinnor sjunker med 6kad utbildningsniva. Bland eftergymnasialt utbildade
med yngre barn var arbetslosheten bland man och kvinnor 2,1 respektive 3,3
procent.

For utrikes fodda med yngre barn var arbetslosheten hogre och skillnaden mel-
lan mé&n och kvinnor stdrre an bland inrikes fodda. Av de utrikes fodda kvin-
norna med yngre barn var 17,6 procent arbetsldsa, vilket var 7,1 procentenheter
hdgre &n bland de utrikes fédda ménnen dér 10,5 procent var arbetslésa. Bland
de inrikes fédda mannen och kvinnorna med yngre barn var arbetslésheten 1,0
respektive 1,8 procent.

For kvinnor med yngre barn var arbetslosheten nagot lagre bland de som bodde
i landsbygdskommuner jamfort med de som bodde i storstads- eller ttortskom-
muner. Arbetslosheten for kvinnor med yngre barn var i landsbygdskommuner
4,7 procent. Det kan jamféras med 6,8 procent bland kvinnorna i storstadskom-
muner. F6r man var andelen arbetsldsa i stort sett densamma oavsett typ av bo-
stadskommun.
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Lagre andel man med yngre barn utanfor arbetskraften

Bland personer i aldern 20-49 &r med barn under 12 ar var 7,4 procent utanfor
arbetskraften, alltsa varken sysselsatta eller arbetslésa. For de 6vriga var mot-
svarande andel 14,5 procent. Kvinnor stod i hdgre utstrdckning utanfor arbets-
kraften an mén. Bland personer med yngre barn var 2,6 procent av ménnen och
11,8 procent av kvinnorna utanfor arbetskraften, en skillnad pa 9,2 procenten-
heter. For dvriga var motsvarande andel 13,9 och 15,3 procent fér man respek-
tive kvinnor.

Andelen utanfor arbetskraften var som hégst bland de yngre. Det var ocksa
bland dem som skillnaden mellan man och kvinnor var som stérst. Bland perso-
ner i aldern 20-29 &r med yngre barn var 26,4 procent av kvinnorna och 4,6 pro-
cent av mannen utanfor arbetskraften, en skillnad pa 21,8 procentenheter. Aven
nér det galler arbetskraftsdeltagandet minskar skillnaden mellan mén och kvin-
nor med 6kad alder och det var kvinnor som i hogre utstrackning &n méan stod
utanfor arbetskraften.

Andelen som stod utanfor arbetskraften var hdgre bland de férgymnasialt utbil-
dade jamfort med de med hogre utbildningsniva. Aven med avseende pa arbets-
kraftsdeltagande var skillnaderna mellan kénen som storst bland de med lagre
utbildningsniva. For de med forgymnasial utbildning med barn under 12 ar var
7,6 procent av mannen och 35,2 procent av kvinnorna utanfor arbetskraften. Det
kan jamfdras med 2,0 respektive 8,0 procent bland de eftergymnasialt utbildade
mannen och kvinnorna med yngre barn.

For de med yngre barn var andelen utanfér arbetskraften hégre, och skillnaden
mellan mén och kvinnor storre, bland de utrikes fodda. Andelen utanfor arbets-
kraften bland utrikes fédda méan och kvinnor med yngre barn var 6,0 respektive
24,1 procent, en skillnad pa 18,1 procentenheter. Det kan jamféras med de inri-
kes fodda ménnen och kvinnorna med yngre barn dar motsvarande andel var 1,4
respektive 6,3 procent. For de dvriga var andelen utanfor arbetskraften relativt
lika mellan inrikes och utrikes fodda. Bland 6vriga inrikes fodda var 13,6 pro-
cent av mannen och 14,7 procent av kvinnorna utanfor arbetskraften. For dvriga
utrikes fodda var motsvarande andelar 14,8 respektive 17,7 procent for mén och
kvinnor.
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Statistiken med kommentarer

1. Inledning

Sedan 2009 publiceras fordjupade beskrivningar av ett specifikt &mne i form av
ett tema baserat pa data fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Fran och
med 2018 publiceras tre temarapporter per ar.

Denna rapport ar fokuserad pa situationen pa arbetsmarknaden bland personer i

aldern 20-49 ar, som hade hemmavarande barn under 12 ar. Data redovisas aven
for gruppen 6vriga som antingen bodde utan barn eller med barn som var minst

12 ar gamla. | rapporten har avgransningen gjorts till personer i aldern 20-49 ar

framst for att referensgruppen, personer utan barn under 12 ar, ska bli mer jam-

forbar.

Orsaken till valet av yngsta barnets alder &r att alder pA hemmavarande barn pa-
verkar vilka arbetslivsval vardnadshavaren har ratt att gora enligt lag. Vardnads-
havaren har ratt att reducera sin arbetstid med upp till en fjardedel av normal ar-
betstid tills att barnet fyllt 8 ar, eller tills det avslutat sitt forsta skolar. Vard-
nadshavaren har dven ratt att vara franvarande fran arbetet i 120 dagar per ar pa
grund av vard av barn, s& kallad VAB, tills barnet fyllt 12 ar. Denna rapport ut-
gar ifran att dessa rattigheter darmed kan paverka bland annat sysselsattning, ar-
betstid och arbetsvillkor for de personer som hade hemmavarande barn under 12
ar, jamfort med de som inte hade yngre barn hemma, kallade 6vriga i denna rap-
port.

Temarapporten behandlar arbetsmarknadssituationen for personer i aldern 20-49
ar med barn under 12 ar, under 2018. Fokus ligger pa jamforelsen mellan mén
och kvinnor i den situationen. For att ge en bredare bild anvands dven, utéver
kon, indelningarna alder, utbildningsniva, urbaniseringsgrad for bostadskommu-
nen och inrikes och utrikes fodda.

Det forsta kapitlet beskriver befolkningens sammanséttning for de med respek-
tive utan barn under 12 ar. Sedan féljer en genomgang av arbetsmarknadssituat-
ionen for personer med barn under 12 ar med fokus pa sysselsatta, arbetsldsa
och de utanfor arbetskraften. Datamaterialet ar baserat pa uppgifter fran Arbets-
kraftsundersokningarna for ar 2018.
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2. Begrepp och definitioner

Statistiken som framstalls genom AKU é&r féremal for internationell samordning
och bygger pé International Labour Organization’s, (ILO), konvention dver ar-
betsmarknadsstatistiken. Undersokningen &r saledes anpassad till internationella
krav. Inom det Europeiska statistiksystemet (ESS) gar undersékningarna under
namnet Labour Force Survey, LFS. I statistiksamarbetet ingar EU:s medlems-
lander, kandidatlander samt EFT A-l&nderna, dit bland andra Norge och Island
hor. Lagstiftningen syftar bland annat till en gemensam tillampning av ILO:s
begrepp.

I AKU kan en person klassificeras som i arbetskraften, vilket innebdr sysselsatt
eller arbetsls, eller utanfor arbetskraften. De tre begreppen kan delas in i ytter-
ligare undergrupper (se tradet under avsnittet Definitioner och forklaringar i
Fakta om statistiken).

Som sysselsatt rdknas en person som har en anstélining eller arbetar som foreta-
gare alternativt som medhjalpande hushallsmedlem. For att rdknas som syssel-
satt racker det att ha arbetat minst en timme under referensveckan alternativt ha
varit franvarande fran ett sadant arbete. Utdver detta kravs det att arbetet syftar
till att generera inkomst till individen eller det hushall personen ingar i. Syssel-
sattningsgraden ar andelen av befolkningen som &r sysselsatta och uttrycks i
procent.

For att rdknas som arbetslds kravs det att personen var utan arbete under refe-
rensveckan men har sokt arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan
och tre veckor bakat) och kunde arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar
fran referensveckans slut. Arbetsldsa omfattar &ven personer som har fatt ett ar-
bete som bérjar inom 3 manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta under
referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut. Det relativa
arbetsloshetstalet &r andelen arbetsldsa av antalet personer i arbetskraften och
uttrycks i procent.

Arbetskraften bestar av personer som antingen &r sysselsatta eller arbetslosa.
Det relativa arbetskraftstalet dr andelen av befolkningen som ingar i kategorin
arbetskraften och uttrycks i procent.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken ar sysselsatta eller arbetslosa.
Gruppen omfattar bl.a. studerande utan arbete (dock ej heltidsstuderande som
soker och kan ta arbete), pensionarer, hemarbetande och langvarigt sjuka utan
arbete.

Vanligen arbetad tid &r de timmar en person ska arbeta enligt 6verenskom-
melse (alternativt genomsnittlig arbetstid for foretagare eller medhjélpande hus-
hallsmedlem).

Faktiskt arbetad tid ar de timmar en person arbetat under referensveckan.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med exempelvis vikariat, sdésongs-
arbete, provanstallning eller objekts-/projektanstélining. Personer som har en
tidsbegréansad anstéllning men en fast anstéllning i botten raknas inte till tidsbe-
gransat anstéllda da de inte har samma I6sa anknytning till arbetsmarknaden
som dvriga tidsbegransat anstéllda har.

Till gruppen med férgymnasial utbildning rédknas personer vars hogsta avslu-
tade utbildningsniva ar folkskola, realskola, grundskola eller nagon annan form
av ospecificerad férgymnasial utbildning. Till gruppen med gymnasial utbild-
ning raknas personer vars hogsta avslutade utbildningsniva ar nagon form av
gymnasial utbildning, dock krévs minst en termin av studier. Utbildningen kan
vara teoretisk eller yrkesinriktad och slutbetyg/gymnasieexamen kravs inte for
att inga i gruppen. Till gruppen med eftergymnasial utbildning réknas perso-
ner som gatt minst en termin i nadgon form av hogskoleuthildning eller ospecifi-
cerad eftergymnasial utbildning. Hit raknas aven personer som pabdrjat t.ex.
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forskarutbildning, licentiatutbildning eller doktorsutbildning. Inte heller har
kravs slutbetyg for att inga i gruppen.

| rapporten anvands en regional indelning dar kategorierna kallas storstad,
tatort och landsbygd. Indelningen baseras sig pa Degree of urbanisation! som
anvénds av Eurostat for att dela in olika landers lokala administrativa enheter i
Cities, Towns and suburbs och Rural areas. | Sverige utgar denna indelning
fran kommunkoderna dar samtliga Sveriges kommuner har delats in i de tre
olika kategorierna.

| rapporten anvands begreppet med barn under 12 ar alternativt med yngre
barn vilket innebar hemmaboende barn under 12 ar. Med termen hemmaboende
avses att barnet skall bo i hushallet minst halften av tiden. I samband med
AKU-intervjun samlas det in information om det finns barn som bor i hushallet
och, om det finns barn, hur manga de &r och vilken alder de har. For rapporten
har informationen anvants for att sarskilja de som har hemmaboende barn dar
yngsta barnets alder ar under 12 ar fran de som inte har det. De personer i rap-
porten som inte har barn under 12 &r bestar alltsa bade av personer utan barn,
utan hemmaboende barn och personer som har hemmaboende barn som &r 12-
24 ar, och kallas harefter 6vriga.

For fler definitioner och forklaringar se avsnittet Fakta om statistiken (i slutet av
denna rapport).

1 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Degree_of urbanisation
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3. Befolkningen

For att forsta arbetsmarknadssituationen under 2018 for de som hade yngre barn
ar kdnnedom om befolkningsstrukturen i dessa grupper grundlaggande. | avsnit-
tet om befolkningen kommer gruppens aldersstruktur och fordelningen av inri-
kes och utrikes fodda beskrivas. For befolkningen 20-49 ar hade totalt

1 690 000 personer barn under 12 ar, medan évriga personer i samma alder var
2 185 000 till antalet.

3.1 Alder

Aldersférdelningen skiljer sig mellan grupperna med yngre barn jamfért med
ovriga personer da det fanns farre unga personer i gruppen som hade yngre
barn. Av befolkningen med yngre barn var endast 12,2 procent i aldersgruppen
20-29 ar, medan bland 6vriga var 51,5 procent i denna aldersgrupp. For de med
yngre barn befann sig den storsta andelen, 49,1 procent, i aldersgruppen 30-39
ar medan bara 20,7 procent av de évriga var i denna alder. For personer med
yngre barn var 38,6 procent i dldern 40-49 ar medan en mindre andel av 6vriga
befolkning tillhorde denna aldersgrupp, 27,7 procent.

Uppdelat pa kon uppvisar aldersfordelningen liknande skillnader, vilket visas i
diagram 1. Man hade storre skillnader &n kvinnor i aldersférdelningen mellan de
med yngre barn och de 6vriga. Andelen som var 20-29 ar var endast 8,8 procent
bland ménnen med yngre barn medan motsvarande andel bland de évriga mén-
nen var 52,2 procent. Av mannen med yngre barn tillhorde 44,0 procent den
aldsta aldersgruppen, 40-49 ar, vilket var 19,6 procentenheter hogre an for 6v-
riga man. Man med yngre barn var darmed i genomsnitt &ldre an évriga man.

Aldersfordelningen for kvinnor liknade mannens da kvinnor med yngre barn i
genomsnitt var aldre an 6vriga kvinnor. | aldersgruppen 20-29 ar var andelen
15,2 procent bland kvinnor med yngre barn jamfort med 50,7 procent bland év-
riga kvinnor. Majoriteten av kvinnor med yngre barn, 50,2 procent, var i aldern
30-39 ar medan 17,6 procent av de 6vriga kvinnorna var i samma aldersgrupp.
Aldersstrukturen for bade man och kvinnor med yngre barn var relativt lika,
men kvinnor hade en nagot storre andel som var 20-29 ar och en lagre andel
som var 40-49 ar, jamfort med mannen.

Under 2000-talet har medelaldern vid det forsta barnets fodelse 6kat med unge-
far ett ar for bade kvinnor och man. Genomsnittsaldern for forstagangsforaldrar
2018 var 29,4 ar for kvinnor och 31,7 ar for man (SCB:s befolkningsstatistik).
Det faktum att personer som tillhdrde gruppen med barn under 12 ar generellt
hade en hogre alder an dvriga kan paverka exempelvis strukturen for utbild-
ningsnivan i gruppen.

Aven om grupperna med yngre barn respektive 6vriga ser relativt olika ut kan
det vara av intresse att se hur arbetsmarknaden ser ut for de évriga. Syftet med
rapporten ar daremot framst att spegla hur arbetsmarknaden ser ut for mén och
kvinnor med yngre barn, medan gruppen &évriga endast ses som referensgrupp.
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Diagram 1
Andel i aldersgrupper, uppdelat pa kon, 2018. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

3.2 Inrikes och utrikes fodda

Andelen utrikes fodda var hégre bland personer med yngre barn én for 6vriga
personer. Av de med yngre barn var 28,0 procent utrikes fodda vilket var 5,4
procentenheter hogre an for den 6vriga befolkningen. Diagram 2 visar andelen
inrikes och utrikes fodda uppdelat pa grupperna med barn under 12 &r och 6év-
riga, uppdelat pa kén. Andelen utrikes fodda var 25,5 procent bland mannen
med yngre barn och 23,1 procent bland dvriga man. Av de kvinnor som hade
yngre barn var 30,3 procent utrikes fodda medan motsvarande andel bland 6v-
riga kvinnor var 22,0 procent. Andelen utrikes fodda var darmed hogre for de
med yngre barn for bada kénen och skillnaden var storst mellan kvinnorna.

Diagram 2
Andel inrikes- och utrikes fodda, uppdelat pa kon, 2018. Procent
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4. Sysselsatta

Andelen sysselsatta i aldern 20-49 ar med barn under 12 ar var 88,3 procent, un-
der 2018. Diagram 3 visar sysselsattningsgraden for gruppen med yngre barn re-
spektive 6vriga, uppdelat efter kon. Andelen sysselsatta mén med yngre barn
var 94,1 procent och andelen kvinnor var 83,0 procent, en skillnad pa 11,1 pro-
centenheter. Medan ménnen hade en tydligt hdgre sysselsattningsgrad an kvin-
nor, var nivaerna mellan kénen nastan lika bland de 6vriga. Jamfort med de ov-
riga var sysselséttningsgraden 9,1 procentenheter hogre bland personerna med
yngre barn. Andelen var hogre bland de med yngre barn jamfért med dvriga for
bada koénen och denna skillnad var stérre mellan méannen.

Diagram 3
Sysselsattningsgrad bland personer med barn under 12 &r och 6vrigai al-

dern 20-49 &r efter kdn, 2018. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

4.1 Alder

Sysselsattningsgraden for personer med yngre barn, indelat i aldersgrupperna
20-29 ar, 30-39 ar och 40-49 ar visar att andelen sysselsatta 6kar med aldern.
Det forklaras till storsta del av att unga i regel &r utanfor arbetskraften i storre
utstrackning. For aldersgruppen 20-29 ar var andelen sysselsatta 73,9 procent,
for de i aldern 30-39 ar var andelen 88,8 procent och for 40-49-aringarna var
92,2 procent sysselsatta, bland de med yngre barn. Jamfért med évriga personer
var andelen sysselsatta hogre for de med yngre barn, i alla aldersgrupper. Skill-
naden var storst bland 30-39 aringar och 40-49-aringar déar de med yngre barn
hade 4,4 procentenheter hdgre sysselsattningsgrad an de 6vriga, i bada grup-
perna. Skillnaden var mindre bland 20-29-aringar dar den var 1,3 procenten-
heter.

Diagram 4 visar sysselsattningsgraden efter aldersgrupp och kon, dar mannens
andel 6verstiger kvinnornas i alla aldersgrupper, for de med yngre barn. For per-
sonerna med yngre barn och som var i aldersgruppen 20-29 ar var mannens
sysselséttningsgrad 26,0 procentenheter hogre an kvinnornas. Bland personer
med yngre barn i aldersgrupp 30-39 ar hade man 10,3 procentenheter hogre an-
del &n kvinnor. Sysselsattningsgraden var 5,1 procentenheter hogre for man i al-
dern 40-49 ar an for kvinnor i samma alder. Skillnaderna mellan kdnen var
storst bland de yngsta och sjunker med hogre alder. Den lagsta andelen syssel-
satta fanns bland kvinnor i aldern 20-29 ar med yngre barn, och den hogsta an-
delen fanns bland man 40-49 ar med yngre barn, 64,9 respektive 94,6 procent.

Jamfort med gruppen dvriga hade man med yngre barn en hogre andel syssel-
satta, i alla aldersgrupper. Den storsta skillnaden aterfanns mellan de yngre
mannen, 20-29 ar, dar mannen med yngre barn hade en sysselsattningsgrad pa
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18,6 procentenheter hogre an de dvriga mannen i samma alder. Skillnaden mel-
lan man i aldersgruppen 30-39 ar var 9,8 procentenheter och skillnaden for de i
aldern 40-49 ar var 5,4 procentenheter. Aven for kvinnorna var skillnaden som
storst bland de i aldern 20-29 ar, men till skillnad fran mannen uppvisade kvin-
norna med yngre barn en lagre andel sysselsatta an de 6vriga kvinnorna i
samma alder, en skillnad pa 8,0 procentenheter. Aven bland kvinnor i alders-
gruppen 30-39 ar var andelen sysselsatta nagot lagre bland de som hade yngre
barn an de 6vriga, en skillnad pa 0,3 procentenheter. Bland kvinnor som var 40-
49 ar hade daremot de med yngre barn 3,0 procentenheter hogre sysselsattnings-
grad &n de 6vriga kvinnorna.

Diagram 4

Sysselsattningsgrad bland personer med barn under 12 &r och 6vrigai al-

dern 20-49 &r efter kon och alder, 2018. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

4.2 Utbildningsniva

En viktig faktor som paverkar arbetsmarknadssituationen &r utbildning, och
sysselsattningsgraden 6kade med stigande utbildningsniva. Bland personer i al-
dern 20-49 ar som hade férgymnasial utbildning var sysselsattningsgraden 60,3
procent for personerna med barn under 12 ar. Andelen sysselsatta personer, med
yngre barn, bland de med gymnasial och eftergymnasial utbildning var 89,0 re-
spektive 91,9 procent. Jamfort med Gvriga var sysselséttningsgraden hogre
bland de med yngre barn, inom alla utbildningsnivaer. Den storsta skillnaden,
10,1 procentenheter, mellan personer med yngre barn och 6vriga, var bland de
med eftergymnasial utbildning. Motsvarande skillnad bland gymnasialt utbil-
dade var 7,1 procentenheter och den minsta skillnaden fanns bland forgymnasi-
alt utbildade, 4,9 procentenheter.

Diagram 5 visar sysselsattningsgraden uppdelat efter utbildningsniva och kon.
Sysselsattningsgraden 6kade med utbildningsnivan for bada kénen och bland
personer med yngre barn var skillnaden mellan kénen som stérst for de med for-
gymnasial utbildning. Av kvinnor med yngre barn som hade férgymnasial ut-
bildning var 43,2 procent sysselsatta, vilket var 35,0 procentenheter lagre &n for
man med samma utbildningsniva. Skillnaden minskade med hogre utbildnings-
niva. Bland personer med gymnasial utbildning hade mannen med yngre barn
en 14,0 procentenheter higre sysselséttningsgrad &n kvinnorna. Bland perso-
nerna, med yngre barn, som var eftergymnasialt utbildade hade mannen ocksa
en hogre andel sysselsatta, 7,0 procentenheter hogre &n kvinnorna.
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Jamfort med gruppen dvriga var sysselsattningsgraden higre for man med yngre
barn &n 6vriga man, inom alla utbildningsnivaer. Andelen sysselsatta av man
med yngre barn dversteg de 6vriga mannen till viss man éver de olika utbild-
ningsnivaerna, 19,3 procentenheter bland de forgymnasialt utbildade, 11,8 pro-
centenheter for de med gymnasial utbildning och 15,5 procentenheter for de
med eftergymnasial utbildning. Férgymnasialt utbildade kvinnor med yngre
barn visade ett annat monster dar andelen sysselsatta var lagre an for dvriga
kvinnor. For de gymnasialt utbildade kvinnorna var andelen sysselsatta pa nas-
tan samma niva mellan de med yngre barn och dvriga, dar de med yngre barn
hade 1,1 procentenheters higre sysselsattningsgrad &n évriga. De eftergymnasi-
alt utbildade kvinnorna med yngre barn hade 6,1 procentenheters hogre syssel-
sattningsgrad an évriga kvinnor inom samma utbildningsniva.

Diagram 5
Sysselsattningsgrad bland personer med barn under 12 ar och 6vrigai al-
dern 20-49 ar efter kon och utbildning, 2018. Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

4.3 Grad av urbanisering

Sysselsattningsgraden var relativt lika mellan de olika urbaniseringsgraderna
storstad, tatort och landsbygd. For personer med yngre barn var den hogsta an-
delen sysselsatta bland de som bodde pa landsbygden dar andelen var 88,7 pro-
cent. Detta var tatt foljt av andelen sysselsatta i tatort vilket var 88,6 procent och
sysselsattningsgraden i storstad var 87,7 procent. Jamfort med gruppen 6vriga
var andelen sysselsatta hogre for de med yngre barn i alla urbaniseringsgrader.
Storsta skillnaden var mellan de i storstad dér sysselsattningsgraden var 10,1
procentenheter hogre bland de med yngre barn jamfort med Gvriga.

Diagram 6 visar sysselsattningsgraden for de med yngre barn och 6vriga indelat
efter urbaniseringsgrad och kon. Bland alla urbaniseringsgrader hade mannen
hogre andel sysselsatta &n kvinnorna, den storsta skillnaden, 12,1 procenten-
heter, var bland boende i storstad. Motsvarande skillnader i tatort och landsbygd
var 11,6 respektive 9,1 procentenheter. M&nnens hdgsta andel sysselsatta var
bland de boende i storstad, 94,2 procent medan den lagsta var for de pa lands-
bygden, 93,4 procent. Det motsatta var fallet for kvinnorna dar den hogsta ande-
len sysselsatta var for de boende pa landsbygden, 84,3 procent och den lagsta
var for de boende i storstad, 82,1 procent. Skillnaderna mellan kdnen, uppdelat
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for urbaniseringsgrad, var betydligt hogre bland de med yngre barn &n bland de
ovriga.

Skillnaderna i sysselsattningsgrad mellan grupperna med yngre barn och dvriga,
efter urbaniseringsgrad, var betydligt storre for ménnen &n for kvinnorna. Den
stdrsta skillnaden mellan mé&nnen var bland boende i storstad dar de med yngre
barn hade en 16,6 procentenheter hégre andel sysselsatta jamfort med de dvriga
mannen. Skillnaden var nagot lagre bland mannen i tatort och landsbygd, 14,2
respektive 13,0 procentenheter. Aven bland kvinnorna var sysselsittningsgraden
hogre for de med yngre barn jamfort med 6vriga, i alla urbaniseringsgrader.
Liksom for mannen var skillnaden som storst mellan de i storstad, for kvinnorna
en skillnad pa 4,6 procentenheter. Motsvarande skillnader i tatort och pa lands-
bygd var 2,3 respektive 3,0 procentenheter.

Diagram 6

Sysselsattningsgrad bland personer med barn under 12 &r och 6vrigai al-
dern 20-49 ar efter kon och urbaniseringsgrad, 2018. Procent
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4.4 Inrikes och utrikes fodda

Sysselsattningsgraden var hogre for inrikes an for utrikes fédda personer. Bland
inrikes fodda var sysselsattningsgraden for de med yngre barn 94,7 procent me-
dan andelen bland utrikes fodda var 71,8 procent, en skillnad pa 22,9 procenten-
heter. De inrikes fédda med yngre barn hade 12,9 procentenheter higre syssel-
séttningsgrad &n ovriga inrikes fodda. Monstret var detsamma for utrikes fodda,
men skillnaden var betydligt l&gre och var endast 1,2 procentenheter mellan de
med yngre barn och dvriga.

Diagram 7 visar sysselsattningsgraden fér grupperna med yngre barn och 6vriga
indelat efter inrikes och utrikes fodda, samt efter kon. Bade bland gruppen inri-
kes och utrikes fodda personer med yngre barn hade man en higre andel syssel-
satta an kvinnor i motsvarande grupp. Andelen sysselsatta inrikes fédda méan
med yngre barn dversteg sysselsattningsgraden for de inrikes fodda kvinnorna
med yngre barn med 5,7 procentenheter. Skillnaden mellan kdnen bland de utri-
kes fodda med yngre barn var 21,6 procentenheter. Det var darmed en betydligt
storre skillnad mellan kénen bland de utrikes fédda personerna med yngre barn
jamfort med de inrikes fodda.
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Mé&n med yngre barn hade en hogre sysselsdttningsgrad dn 6vriga man, oavsett
om de var inrikes eller utrikes fodda. Andelen sysselsatta inrikes fédda mén var
15,7 procentenheter hogre for de med yngre barn én for 6vriga. For de utrikes
fodda méannen var motsvarande skillnad 13,5 procentenheter. Bland kvinnor
skiljde sig monstret mellan inrikes och utrikes fodda personer. Sysselséttnings-
graden for inrikes fodda kvinnor med yngre barn 6versteg 6vriga inrikes fodda
kvinnor med 10,3 procentenheter. Bland de utrikes fodda kvinnorna med yngre
barn var det istéllet en lagre andel som var sysselsatta jamfort med dvriga utri-
kes fodda kvinnor, en skillnad pa 8,3 procentenheter.

Diagram 7
Sysselsattningsgrad bland personer med barn under 12 &r och 6vrigai al-

dern 20-49 ar efter kon och utrikes- respektive inrikes fodda, 2018. Procent
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4.5 Heltid och deltid under referensveckan

Under 2018 hade 78,3 procent av personer med yngre barn ett heltidsarbete, vil-
ket innebar en dverenskommen arbetstid pa minst 35 timmar per vecka. Ande-
len som hade deltidsarbete, bland de med yngre barn, var 21,6 procent. Jamfort
med Gvriga var andelen heltidsarbetande nagot hogre for de med yngre barn, en
skillnad pa 0,7 procentenheter. Andelen deltidsarbetande var lagre bland de med
yngre barn jamfort med de 6vriga, en skillnad pa 0,6 procentenheter. Skillna-
derna mellan grupperna var relativt laga, bade gallande heltid- och deltidsarbe-
tande.

Skillnaderna var desto storre uppdelat efter kon. Diagram 8 visar andelen av de
sysselsatta som varit heltids- och deltidsarbetande under referensveckan, efter
kon. For personer med yngre barn var andelen heltidsarbetande betydligt hogre
bland mén, dér 91,1 procent av mannen arbetade minst 35 timmar per vecka.
Det var 25,8 procentenheter hogre an bland motsvarande kvinnor. Detta innebér
att andelen kvinnor som var deltidsarbetande var hogre &n andelen bland man,
34,6 procent respektive 8,9 procent.

Jamfort med Gvriga personer hade de med yngre barn en hogre andel heltidsar-
betande bland méannen, medan det motsatta var fallet bland kvinnorna. Andelen
man med yngre barn som hade heltidsarbete var 6,7 procentenheter hogre &n for
6vriga mén. Bland kvinnorna hade de med yngre barn 4,3 procentenheter lagre
andel heltidsarbetande jamfort med de 6vriga kvinnorna. Detta innebér att ande-
len man med deltidsarbete var 6,5 procentenheter l1agre bland de med yngre barn
jamfort med Ovriga méan, medan det bland kvinnor med yngre barn var 4,4 pro-
centenheter hogre andel som hade deltidsarbete jamfort med 6vriga. Skillnaden
mellan grupperna med yngre barn och évriga var ddrmed motsatt mellan kénen.
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Diagram 8

Andelen heltids- och deltidsarbetande bland personer med barn under 12
ar och ovrigai aldern 20-49 efter kon, 2018. Procent
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4.6 Franvaro under referensveckan

En person kan vara franvarande fran sin sysselsattning av olika skal, till exem-
pel pa grund av sjukdom, semester, vard av barn etcetera. Helt franvarande var
personer som inte alls arbetat under referensveckan och delvis franvarande var
de som bade arbetat och haft nagon typ av franvaro under veckan. Bland perso-
ner med yngre barn var andelen som varit helt franvarande under en referens-
vecka 20,1 procent medan 20,4 procent varit delvis franvarande. Personer med
yngre barn hade hogre franvaro an 6vriga, 8,1 procentenheter hogre avseende
helt franvarande och 4,8 procentenheter hogre andel delvis franvarande.

Diagram 9 visar andelen franvarande for personer med yngre barn samt dvriga,
uppdelat efter kon. Andelen helt franvarande, bland de med yngre barn, var 8,8
procentenheter hogre bland kvinnor an man. Andelen delvis franvarande var
istallet hogre bland méan an kvinnor, en skillnad pa 1,5 procentenheter. Det
skiljde sig darmed mer mellan konen avseende andel heltids- an deltidsfranva-
rande. Den hogsta andelen franvarande fanns bland de helt franvarande kvin-
norna med yngre barn, dar 24,5 procent hade varit franvarande en hel vecka.
Kvinnor med yngre barn var éven i hogre utrackning helt franvarande jamfort
med delvis franvarande, och det motsatta gallde for mannen.

Personer med yngre barn hade en hogre franvaro bland bade méan och kvinnor,
avseende bade helt och delvis franvarande. Mannen med yngre barn Gversteg
ovriga man med 4,4 procentenheter avseende andelen helt franvarande under re-
ferensveckan. Andelen som varit delvis franvarande bland méannen med yngre
barn éversteg de dvriga ménnen med 5,5 procentenheter. Den storsta skillnaden
var bland andelen kvinnor som varit helt franvarande dar de med yngre barn
hade 11,6 procentenheter hogre andel &n dvriga kvinnor. Skillnaden i andel del-
vis franvarande kvinnor var lagre, 4,0 procentenheter. Vidare visar diagrammet
att skillnaderna mellan kdnen var storre bland de med yngre barn jamfort med
Ovriga personer.
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Diagram 9
Andelen fr&nvarande bland personer med barn under 12 &r och 6vrigai al-
dern 20-49 efter kon, 2018. Procent
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5. Arbetslosa

Bland personer i aldern 20-49 &r med barn under 12 ar var 4,7 procent arbets-
l6sa, under 2018. Diagram 10 visar andelen arbetsldsa for grupperna med yngre
barn och 6vriga, uppdelat efter kén. For personer med yngre barn var andelen
arbetsldsa 3,4 procent bland mannen och 6,0 procent bland kvinnorna, en skill-
nad pé 2,6 procentenheter. Jamforelsevis med arbetslosheten mellan de med
yngre barn och de dvriga sa var skillnaderna betydligt hogre bland mannen &n
bland kvinnorna, 4,6 respektive 0,4 procentenheter. M&n med yngre barn hade
den l&gsta arbetsldsheten medan arbetsldsheten for kvinnor med yngre barn inte
skiljde sig namnvart fran 6vriga kvinnor.

Diagram 10
Relativt arbetsloshetstal bland personer med barn under 12 ar och évriga i

aldern 20-49 ar efter kén, 2018. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

5.1 Alder

Nar personer med barn under 12 ar fordelas pa aldersgrupperna 20-29 ar, 30-39
ar samt 40-49 ar visar det pa att arbetslosheten sjunker med aldern. Bland de
yngsta, 20-29 ar, var arbetslosheten 8,8 procent medan den var 4,6 procent re-
spektive 3,6 procent for aldersgrupperna 30-39 ar respektive 40-49 ar. Skillna-
derna mellan grupperna med yngre barn och évriga var relativt sma bland alla
tre aldersgrupper, dar den storsta skillnaden var 2,1 procentenheter, i aldern 30-
39 ar.

Diagram 11 visar arbetsldsheten uppdelat efter aldersgrupperna samt kon. For
personer med yngre barn dversteg kvinnornas arbetsloshet mannens, i alla al-
dersgrupper. Bland de unga personerna, 20-29 ar, var kvinnornas arbetsloshet
7,3 procentenheter hogre an mannens. For personer i aldersgruppen 30-39 ar var
motsvarande skillnad 2,7 procentenheter och for aldersgruppen 40-49 ar var den
0,8 procentenheter hogre &n ménnens. Skillnaden mellan kénen var som hogst
bland de yngre och sjunker med stigande alder.

Méan med yngre barn hade en lagre arbetslshet i alla aldersgrupper jamfort med
6vriga mén. Kvinnor uppvisar ett motsatt monster dar de med yngre barn hade
en hogre andel arbetsldsa an de 6vriga kvinnorna i de tva yngre aldersgrup-
perna. Storst skillnad var det i den yngsta aldersgruppen, 20-29 ar, dar arbets-
I6sheten var 3,8 procentenheter hdgre for kvinnor med yngre barn &n 6vriga.
Liksom for mannen sjunker skillnaden med hégre alder.
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Diagram 11
Relativt arbetsloshetstal bland personer med barn under 12 &r och ovrigaii
aldern 20-49 ar efter kon och alder, 2018. Procent
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5.2 Utbildningsniva

Arbetslosheten var hdgst bland de med férgymnasial utbildning, bland perso-
nerna med yngre barn var arbetslésheten 23,0 procent. Andelen arbetslésa sjonk
med hogre utbildningsniva och var 4,2 procent for de med gymnasial utbildning
och 2,8 procent for de med eftergymnasial utbildning. Jamfort med 6vriga med
forgymnasial utbildning var arbetslésheten 0,9 procentenheter hogre bland de
med yngre barn. For de med gymnasial och eftergymnasial utbildning var ar-
betsldsheten 2,6 procentenheter lagre for de med yngre barn jamfort med 6v-
riga.

Diagram 12 visar andelen arbetslosa uppdelat efter utbildningsniva samt efter
kdn. For personer med yngre barn hade kvinnor en hogre arbetsloshet an mén i
alla utbildningsnivaer. Allra storst var skillnaden mellan konen for de med for-
gymnasial utbildning, 17,9 procentenheter. Skillnaden mellan kénen for de med
gymnasial utbildning var 3,7 procentenheter medan motsvarande andel for de
med eftergymnasial utbildning var endast 1,2 procentenheter.

For ovriga personer var monstret for utbildningsniva snarlikt de med yngre barn
dar andelen arbetslsa sjonk med stigande utbildningsniva. Man med yngre barn
hade dock en lagre andel arbetslosa jamfort med dvriga man, oavsett utbild-
ningsniva. Den storsta skillnaden var for de med férgymnasial utbildning, 5,1
procentenheter. Kvinnor med yngre barn hade tvartom hogre andel arbetsldsa
jamfort med Ovriga kvinnor, férutom i gruppen med eftergymnasial utbildning.
Skillnaden var storst i gruppen kvinnor med férgymnasial utbildning, dar 33,3
procent av kvinnorna med yngre barn var arbetslosa, vilket var 8,1 procenten-
heter hogre an for 6vriga kvinnor med samma utbildningsniva.
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Diagram 12
Relativt arbetsloshetstal bland personer med barn under 12 &r och ovrigaii
aldern 20-49 ar efter kon och utbildning, 2018. Procent
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Med bam under 12 ar
Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Ovriga

5.3 Grad av urbanisering

Arbetslosheten for personer med yngre barn skiljde sig inte mycket mellan de
olika graderna av urbanisering. For personer som bodde i storstad var arbetslds-
heten 5,2 procent for de med barn under 12 ar. Fér de som bodde i tatort samt
pa landsbygden var motsvarande andelar 4,6 procent respektive 4,0 procent.
Jamfort med 6vriga personer hade personerna med yngre barn lagre arbetsloshet
oavsett var de var bosatta. Den storsta skillnaden var for de pa landsbygden, 3,3
procentenheter.

Diagram 13 visar arbetsldsheten efter urbaniseringsgrad och kon, foér grupperna
med yngre barn och 6vriga. For personer med yngre barn var arbetsldsheten
hogre for kvinnor an for mén oavsett var de bodde. Den storsta skillnaden var
for personerna som bodde i storstad dér kvinnornas arbetsloshet pa 6,8 procent
var 3,2 procentenheter hdgre an mannens. Den lagsta skillnaden, pa 1,4 procen-
tenheter, var for de som bodde pa landsbygden dar méannens arbetsloshet var 3,3
procent och kvinnornas var 4,7 procent. Medan andelen arbetsldsa mén var rela-
tivt stabil mellan urbaniseringsgraderna skiljer det sig mer inom gruppen kvin-
nor dar andelen arbetsl6sa i storstad Gversteg andelen pa landsbygden med 2,1
procentenheter.

Skillnaden mellan andelen arbetsldsa bland de med yngre barn jamfort med 6v-
riga personer skiljer sig mellan konen. Bland méannen var arbetslosheten patag-
ligt lagre for de med yngre barn &n Gvriga, i samtliga urbaniseringsgrader. Bland
bade de som bodde i storstad och de som bodde pa landsbygden var skillnaden
mellan mé&nnen med yngre barn och dvriga méan 4,8 procentenheter. For de i
tatort var skillnaden 4,1 procentenheter. For kvinnorna var daremot andelen ar-
betsldsa relativt lika mellan grupperna med yngre barn och 6vriga. Den storsta
skillnaden var 1,5 procentenheter, mellan kvinnorna pa landsbygden.
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Diagram 13
Relativt arbetsloshetstal bland personer med barn under 12 &r och ovrigaii
aldern 20-49 ar efter kon och urbaniseringsgrad, 2018. Procent

mMan

m Kvinnor

Storstad Tatort Landsbygd Storstad Tatort Landsbygd
Med bam under 12 ar Ovriga

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

5.4 Inrikes och utrikes fodda

Andelen arbetslésa bland personer med yngre barn var betydligt 1agre bland de
som var inrikes fodda jamfort med de utrikes fodda. Arbetsldsheten var 1,4 pro-
cent for de som var inrikes fodda medan andelen var 14,2 procent for de utrikes
fodda, en skillnad pa 12,8 procentenheter. Jamfort med gruppen 6vriga inrikes
fodda var andelen arbetsldsa 3,4 procent lagre for inrikes fodda personer med
yngre barn. Motsvarande skillnad for de utrikes fodda var betydligt mindre, dar
andelen arbetslésa med yngre barn understeg de 6vriga med 1,6 procentenheter.

Diagram 14 visar andelen arbetsldsa for gruppen med yngre barn efter inrikes
och utrikes fodda, samt efter kon. Arbetslésheten var patagligt hogre bland de
utrikes fodda, bland bade kvinnor och man. For de inrikes fodda var 1,0 procent
bland mannen med yngre barn arbetslésa medan motsvarande andel bland kvin-
norna var 1,8 procent. For de utrikes foédda var 10,5 procent av ménnen arbets-
I6sa medan 17,6 procent av kvinnorna var det. Kvinnorna pavisar darmed en
hogre arbetsloshet an mannen, bland bade inrikes och utrikes fodda, och skillna-
den var hogst bland de utrikes fodda, 7,1 procentenheter.

Skillnaden i arbetsloshet mellan inrikes och utrikes fodda, for de med yngre
barn jamfort med Gvriga personer, skiljer sig for mén och kvinnor. M&n med
yngre barn hade en lagre andel arbetslgsa jamfort med 6vriga mén, oavsett om
de var inrikes eller utrikes fodda. For kvinnor var ocksa arbetslosheten lagre for
inrikes fodda med yngre barn jamfort med Gvriga inrikes fodda kvinnor. Det
motsatta var dock fallet for utrikes fodda kvinnor, dar andelen arbetslésa var
hdgre for personerna med yngre barn, med 3,5 procentenheter. Diagram 14 visar
att utrikes fodda kvinnor hade den hogsta andelen arbetsldsa,17,6 procent, me-
dan den ldgsta arbetsldsheten fanns bland inrikes fodda mén med yngre barn,
1,0 procent.
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Diagram 14
Relativt arbetsloshetstal bland personer med barn under 12 &r och ovrigaii

aldern 20-49 ar efter kon samt inrikes och utrikes fodda, 2018. Procent
20

uMan

m Kvinnor

Innkes fodda Utnkes fodda Innkes fodda Utnkes fodda
Med bam under 12 &r Qvriga

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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6. Personer ej i arbetskraften

Personer utanfor arbetskraften utgdrs av de som inte arbetar eller &r arbetslosa,
for definition se avsnittet Begrepp och definitioner. Andelen personer, med barn
under 12 ar, utanfor arbetskraften i befolkningen 20-49 ar, var 7,4 procent under
2018. Diagram 15 visar andelen utanfor arbetskraften mellan grupperna med
yngre barn och évriga, uppdelat efter kon. Fér mannen med yngre barn var an-
delen utanfor arbetskraften 2,6 procent medan den bland kvinnorna var 11,8
procent vilket innebér att andelen utanfor arbetskraften var 9,2 procentenheter
hdgre bland kvinnor. Jamfort med 6vriga personer var andelen utanfor arbets-
kraften lagre for gruppen med yngre barn, for bade kvinnor och méan. Skillnaden
var stdrst bland ménnen dér andelen var 11,3 procentenheter lagre for de med
yngre barn jamfort med évriga man, motsvarande skillnad bland kvinnorna var
3,5 procentenheter.

Diagram 15

Andel ej i arbetskraften bland personer med barn under 12 ar och 6vriga i
aldern 20-49 ar efter kon, 2018. Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

6.1 Alder

Andelen utanfor arbetskraften bland personer med barn under 12 ar, respektive
ovriga, presenteras indelat i aldersgrupperna 20-29 ar, 30-39 ar och 40-49 ar.
For personer med yngre barn minskar andelen utanfor arbetskraften med sti-
gande alder; andelen var 18,9 procent for aldersgruppen 20-29 ar, 7,0 procent
for aldersgruppen 30-39 ar och 4,3 procent for aldersgruppen 40-49 ar. Jamfort
med gruppen dvriga var andelen utanfor arbetskraften lagre fér personer med
yngre barn, i alla aldersgrupper. Andelen utanfor arbetskraften minskade for
bade de med yngre barn och 6vriga med aldern. Daremot 6kade skillnaden mel-
lan de med yngre barn och 6vriga med aldern. Den storsta skillnaden mellan
personer med yngre barn och dvriga var 3,8 procentenheter, i gruppen 40-49 ar.

Diagram 16 visar andelen utanfor arbetskraften efter alder och kon for perso-
nerna med yngre barn samt for dvriga. FOor de med yngre barn skiljer sig ande-
len betydligt mellan kdnen i de olika aldersgrupperna, dar kvinnornas andel
overstiger mannens i alla aldrar. Mest tydlig var skillnaden for personer 20-29
ar dar mannens andel var 4,6 procent medan kvinnornas var 26,4 procent, vilket
innebdr en skillnad pa 21,8 procentenheter. Skillnaden sjunker med aldern och
skillnaden var 8,2 respektive 4,6 procentenheter for aldersgrupperna 30-39 ar
och 40-49 ar. Medan andelen kvinnor utanfor arbetskraften sjunker tydligt med
en aldern ligger andelen man relativt stabilt 6ver de olika aldrarna.

For mén var andelen utanfor arbetskraften generellt betydligt I4gre bland de
som hade yngre barn &n bland 6vriga méan. Denna skillnad var som storst, 14,9
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procentenheter, bland personer i aldern 20-29 &r. Motsvarande skillnader for al-
dersgrupperna 30-39 ar och 40-49 ar var 6,4 respektive 4,5 procentenheter.
Skillnaderna mellan man med yngre barn och 6vriga minskar darmed med al-
dern, men upphor inte helt. For kvinnor skiljer sig monstret fran mannens, ande-
len utanfor arbetskraften var lagre for de med yngre barn endast i aldersgruppen
40-49 ar. | aldersgruppen 20-29 ar var det tvartom en hogre andel som var utan-
for arbetskraften bland kvinnor med yngre barn jamfort med de 6vriga, en skill-
nad pé 5,7 procentenheter.

Diagram 16
Andel ej i arbetskraften bland personer med barn under 12 ar och 6vriga, i
aldern 20-49 ar efter kon och alder, 2018. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

6.2 Utbildningsniva

Generellt kan ségas att andelen utanfor arbetskraften avtar med utbildningsni-
van. Bland personer med yngre barn och som har férgymnasial utbildning var
andelen utanfor arbetskraften 21,7 procent, och motsvarande andel for personer
med gymnasial- och eftergymnasial utbildning var 7,1 respektive 5,5 procent.
Jamfort med ovriga var andelen utanfor arbetskraften genomgaende lagre for de
med yngre barn, i alla utbildningsnivaer. Den storsta skillnaden var mellan per-
soner med eftergymnasial utbildning, dar andelen utanfor arbetskraften var 8,1
procentenheter lagre bland de med yngre barn jamfort med 6vriga personer. Di-
agram 17 visar andelen utanfor arbetskraften for de med yngre barn respektive
ovriga, efter utbildningsniva och kon.

For personer som har yngre barn skiljde sig nivaerna i andelen utanfor arbets-
kraften mellan méan och kvinnor, oavsett utbildningsniva. Bland forgymnasialt
utbildade var skillnaden mellan mén och kvinnor som storst. Andelen utanfor
arbetskraften var 7,6 procent bland de férgymnasialt utbildade mannen medan
andelen bland kvinnor med samma utbildningsniva var 35,2 procent, en skillnad
pa 27,6 procentenheter. Skillnaden mellan man och kvinnor haller fortsatt i sig
aven for gymnasialt och eftergymnasialt utbildade, &ven om skillnaden inte var
fullt lika stor. For gymnasialt utbildade var 2,3 procent av mannen och 13,4 pro-
cent av kvinnorna utanfor arbetskraften, en skillnad pa 11,1 procent. Bland de
eftergymnasialt utbildade ménnen och kvinnorna var andelen utanfor arbetskraf-
ten 2,0 respektive 8,0 procent, en skillnad pa 6,0 procentenheter. Skillnaden
mellan andel man och kvinnor som var utanfor arbetskraften avtar darmed med
utbildningsniva, men kvarstar.

Jamfort mellan personer med yngre barn och de dvriga visas olika monster mel-
lan méan och kvinnor. F6r man var andelen utanfor arbetskraften lagre bland de
med yngre barn, oavsett utbildningsniva. Den storsta skillnaden var for de med
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forgymnasial utbildning dar mannen med yngre barn hade en 18,4 procenten-
heter lagre andel utanfor arbetskraften an bland 6vriga mén. Skillnaderna for
mannen som hade gymnasial- och eftergymnasial utbildning var 8,0 respektive
12,1 procentenheter. For kvinnor med forgymnasial utbildning var andelen ut-
anfor arbetskraften hdgre for de med yngre barn jamfort med évriga, dock var
skillnaden endast 1,3 procentenheter. Inom de gymnasiala- och eftergymnasiala
utbildningsnivaerna hade kvinnor med barn en lagre andel utanfor arbetskraften
an dvriga, skillnaden var 1,3 respektive 5,0 procentenheter. Bland kvinnorna var
skillnaderna darmed inte lika tydliga som bland ménnen, och den hdgsta ande-
len utanfor arbetskraften var bland kvinnor med yngre barn som hade en for-
gymnasial utbildning.

Diagram 17

Andel gj i arbetskraften bland personer med barn under 12 &r och 6vriga, i
aldern 20-49 ar efter kon och utbildningsniva, 2018. Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

6.3 Grad av urbanisering

Andelen utanfor arbetskraften bland personer med yngre barn var relativt lika
mellan de olika urbaniseringsgraderna. | storstad var andelen utanfor arbetskraf-
ten 7,5 procent, i tatort 7,1 procent och bland de som bodde pa landsbygden 7,6
procent. Jamfort med de 6vriga, uppvisar personer med yngre barn en lagre an-
del utanfor arbetskraften i alla urbaniseringsgrader. Den stérsta skillnaden var
for personer bosatta i storstad dar andelen var 8,4 procentenheter lagre for de
med yngre barn.

Diagram 18 visar andelen utanfor arbetskraften, efter urbaniseringsgrad och
kon. Bland kvinnor med yngre barn var andelen utanfor arbetskraften relativt
lika oavsett var de bodde och detsamma géllde for mén. Men andelarna mellan
man och kvinnor skiljde sig tydligt dar kvinnor konsekvent hade en hogre andel
utanfor arbetskraften &n ménnen. Skillnaden bland personer med yngre barn var
storst for de som bodde i storstad, dar kvinnornas andel var 9,6 procentenheter
hdgre &h ménnens. Bland de som bodde i tatort var skillnaden 9,4 procenten-
heter medan skillnaden for de pa landsbygden var 8,2 procentenheter. Skillna-
den mellan mén och kvinnor med yngre barn var darmed relativt lika oavsett
hur urbaniserad orten de bodde i var.

Skillnaderna i andelen utanfor arbetskraften mellan grupperna med yngre barn
och 6vriga var betydligt storre for mannen &n for kvinnorna. Fér man var skill-
naden som storst i storstadsomradena dér andelen man med yngre barn utanfor
arbetskraften var 12,8 procentenheter l1agre &n bland 6vriga mén. Fér mannen
som bodde i tatort och pa landsbygden var skillnaden 11,0 respektive 9,1 pro-
centenheter. Bland kvinnor var motsvarande skillnader inte lika patagliga som



SCB

27 AM 110 SM 1902

for ménnen. Den storsta skillnaden fanns, i likhet med mannen, bland kvinnorna
i storstad dar de med yngre barn hade en 4,6 procentenheter lagre andel utanfor
arbetskraften an bland 6vriga kvinnorna. Skillnader fér kvinnorna i tatort och pa
landsbygden var 2,6 respektive 2,7 procentenheter. Bada konen hade darmed en
lagre andel utanfor arbetskraften for personer med yngre barn jamfért med 6v-
riga, men skillnaderna var stdrre bland mén.

Diagram 18

Andel gj i arbetskraften i aldern 20-49 ar efter urbaniseringsgrad och kon,
2018. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

6.4 Inrikes och utrikes fodda

Andelen av befolkningen som var utanfér arbetskraften var hdgre for utrikes
fodda personer jamfort med inrikes foédda personer. Bland inrikes fodda var an-
delen utanfor arbetskraften for personer med yngre barn 3,9 procent, vilket var
12,4 procentenheter l&gre &n bland utrikes fodda dér andelen var 16,3 procent.
Jamfort med dvriga personer var andelen utanfor arbetskraften 10,2 procenten-
heter lagre for personer med yngre barn bland de inrikes fodda. For de utrikes
foédda var andelen relativt lika mellan personerna med yngre barn och de 6vriga,
en skillnad pa endast 0,2 procentenheter.

Diagram 19 visar andelen utanfor arbetskraften indelat efter inrikes och utrikes
fodda samt kon och visar att det var tydliga skillnader mellan kvinnor och mén.
Den storsta skillnaden mellan konen, for personer med yngre barn, var bland ut-
rikes fodda personer dar 24,1 procent av de utrikes fodda kvinnorna med yngre
barn var utanfor arbetskraften. Detta var 18,1 procentenheter hdgre an bland
mannen. Gruppen med den absolut 1&gsta andelen utanfor arbetskraften, 1,4 pro-
cent, var de inrikes fodda ménnen med yngre barn, vilket var 4,9 procentenheter
lagre &n motsvarande grupp kvinnor. For personer med yngre barn var andelen
utanfor arbetskraften darmed hogre for kvinnor an man bland béade inrikes och
utrikes fodda, men skillnaden var hdgre bland de utrikes fodda.

Jamfort med Gvriga personer var andelen utanfor arbetskraften lagre for de med
yngre barn, med undantag for utrikes fédda kvinnor med yngre barn. Den
storsta skillnaden var mellan de inrikes fddda mé&nnen dar de med yngre barn
hade en andel pa 12,2 procentenheter lagre &n 6vriga, inrikes fodda, man. Mot-
svarande skillnad bland inrikes fodda kvinnor var 8,4 procentenheter. Bland ut-
rikes fodda man hade gruppen med yngre barn en andel utanfor arbetskraften pa
8,8 procentenheter lagre &n dvriga. Utrikes fodda kvinnor hade daremot en 6,4
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procentenheter hdgre andel bland de som hade yngre barn &n 6vriga. | diagram
19 ar det ocksa tydligt att inom gruppen med yngre barn var skillnaderna mellan
kdnen betydligt hogre &n inom gruppen évriga.

Diagram 19

Andel ] i arbetskraften bland personer med barn under 12 ar och 6vriga i
aldern 20-49 ar efter kon och utrikes- respektive inrikes fédda, 2018. Pro-
cent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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Tabeller
Teckenférklaring
Explanation of symbols
Less than 0.05

0,0 Mindre &n 0,05
. Uppgift inte tillganglig eller
for osaker for att anges

Data not available or too
insecure to be reported

1. Personer i aldern 20-49 ar med hemmaboende barn under 12 ar fordelat
efter arbetskraftstillhérighet samt efter kon, 2018. Tusental

1. Persons aged 20-49, living with children under the age of 12 by status in the
labour force and sex, 2018. Thousands

Kon 1 000-tal
| arbetskraften Eji arbets- Befolk-
Sysselsatta  Arbetsldsa Summa kraften ningen
Bdda kénen 1491,6 73,0 1564,6 125,0 1689,6
Madn 754,4 26,2 780,6 20,6 801,2
Kvinnor 737,2 46,7 783,9 104,4 888,3

2. Ovriga personer i &ldern 20-49 ar fordelat efter arbetskraftstillnérighet
samt efter kdn, 2018. Tusental

2. Other persons aged 20-49, by status in the labour force and sex, 2018. Thou-
sands

Koén 1 000-tal
| arbetskraften Eji arbets- Befolk-
Sysselsatta  Arbetsldsa Summa kraften ningen
Bdda kénen 1731,4 135,7 1867,1 317,8 2184,9
Man 936,8 81,1 1017,9 164,1 1182,0
Kvinnor 794,5 54,6 849,1 153,8 1002,9

3. Personer i aldern 20-49 & med hemmaboende barn under 12 ar.
Relativa tal efter kon, 2018. Procent

3. Persons aged 20-49, living with children under the age of 12 by status in the
labour force. Relative figures by sex, 2018. Percent

Kon Relativt Syssel- Relativt Andel ej
arbets- sattnings- arbets- i arbets-

kraftstal grad I6shetstal kraften

Bdda kdnen 92,6 88,3 4,7 7,4
Man 97,4 94,1 3,4 2,6
Kvinnor 88,2 83,0 6,0 11,8

4. Ovriga personer i dldern 20-49 ar. Relativa tal efter kon, 2018. Procent

4. Other persons aged 20-49 by status in the labour force. Relative figures by
sex, 2018. Percent

Kon Relativt Syssel- Relativt Andel ej
arbets- sattnings- arbets- i arbets-

kraftstal grad I6shetstal kraften

Bada kénen 85,5 79,2 7,3 14,5
Man 86,1 79,3 8,0 13,9

Kvinnor 84,7 79,2 6,4 15,3
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5. Personer i aldern 20-49 &r med hemmaboende barn under 12 ar férdelat
efter arbetskraftstillhnorighet samt efter kon och alder, 2018. Tusental

5. Persons aged 20-49, living with children under the age of 12 by status in the
labour force, sex and age group, 2018. Thousands

Koén 1 000-tal
Aider | arbetskraften Eji arbets- Befolk-
Sysselsatta  Arbetsldsa Summa kraften ningen
Bada kénen
20-29 ar 152,9 14,8 167,7 39,2 206,9
30-39 ar 736,6 35,5 772,1 57,7 829,8
40-49 ar 602,1 22,7 624,8 28,1 652,9
Man
20-29 ar 65,0 31 68,1 33 71,4
30-39ar 359,5 11,9 3714 9,7 381,1
40-49 ar 329,9 11,2 341,1 7,6 348,7
Kvinnor
20-29 ar 87,9 11,7 99,6 35,8 1354
30-39 ar 3771 23,6 400,7 48,0 448,7
40-49 ar 272,2 11,5 283,7 20,6 304,3

6. Ovriga personer i &ldern 20-49 ar fordelat efter arbetskraftstillh6righet
samt efter kon och alder, 2018. Tusental

6. Other persons aged 20-49, by status in the labour force, sex and age group,
2018. Thousands

Koén 1 000-tal
Aider | arbetskraften Eji arbets- Befolk-
Sysselsatta  Arbetslosa Summa kraften ningen
Bada kénen
20-29 ar 816,9 83,2 900,1 225,5 1125,6
30-39ar 382,5 27,4 409,9 43,3 453,2
40-49 ar 532,0 25,1 557,1 49,1 606,2
Man
20-29 ar 446,3 50,8 497,1 120,2 617,3
30-39ar 233,6 18,4 252,0 24,6 276,6
40-49 ar 257,0 11,9 268,9 19,3 288,2
Kvinnor
20-29 ar 370,7 32,3 403,0 105,3 508,3
30-39 ar 148,9 9,0 157,9 18,7 176,6

40-49 ar 275,0 13,3 288,3 29,8 318,1
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7. Personer i aldern 20-49 &r med hemmaboende barn under 12 ar.
Relativa tal efter kén och alder, 2018. Procent

7. Persons aged 20-49, living with children under the age of 12 by status in the
labour force. Relative figures by sex and age group, 2018. Percent

Koén Relativt Syssel- Relativt Andel ej
Alder arbets-  sattnings- arbets- i arbets-
kraftstal grad I6shetstal kraften
Bada kénen
20-29 ar 81,1 73,9 8,8 18,9
30-39 ar 93,0 88,8 4,6 7,0
40-49 ar 95,7 92,2 3,6 4,3
Man
20-29 ar 95,4 90,9 4,5 4,6
30-39 ar 97,5 94,3 3,2 2,5
40-49 ar 97,8 94,6 3,3 2,2
Kvinnor
20-29 ar 73,6 64,9 11,8 26,4
30-39ar 89,3 84,0 5,9 10,7
40-49 ar 93,2 89,5 4,1 6,8

8. Ovriga personer i aldern 20-49 &r. Relativa tal efter kon och &lder, 2018.
Procent

8. Other persons aged 20-49 by status in the labour force. Relative figures by
sex and age group, 2018. Percent

Koén Relativt Syssel- Relativt Andel ej
Alder arbets-  sattnings- arbets- i arbets-
kraftstal grad I6shetstal kraften
Bada kénen
20-29 ar 80,0 72,6 9,2 20,0
30-39 ar 90,4 84,4 6,7 9,6
40-49 ar 91,9 87,8 4,5 8,1
Man
20-29 ar 80,5 72,3 10,2 19,5
30-39 ar 91,1 84,5 7,3 8,9
40-49 ar 93,3 89,2 4,4 6,7
Kvinnor
20-29 ar 79,3 72,9 8,0 20,7
30-39ar 89,4 84,3 5,7 10,6

40-49 ar 90,6 86,5 4,6 9,4
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9. Personer i aldern 20-49 &r med hemmaboende barn under 12 ar férdelat
efter arbetskraftstillhorighet samt efter kon och utbildningsniva, 2018.
Tusental

9. Persons aged 20-49, living with children under the age of 12 by status in the
labour force, sex and level of education, 2018. Thousands

Koén 1 000-tal
Utbildningsniva | arbetskraften Eji arbets- Befolk-
Sysselsatta Arbetslosa Summa kraften ningen
Bada konen
Férgymnasial utbildning 80,3 24,0 104,3 28,9 133,2
Gymnasial utbildning 517,3 22,7 540,0 41,3 581,3
Eftergymnasial utbildning 889,6 25,3 914,9 53,1 968,0
Man
Férgymnasial utbildning 50,7 9,2 59,9 4,9 64,8
Gymnasial utbildning 312,0 8,6 320,6 7,4 328,0
Eftergymnasial utbildning 388,6 8,3 396,9 8,2 405,1
Kvinnor
Forgymnasial utbildning 29,6 14,8 44,4 24,1 68,5
Gymnasial utbildning 205,3 14,1 219,4 33,9 253,3
Eftergymnasial utbildning 501,0 17,0 518,0 44,9 562,9

10. Ovriga personer i ldern 20-49 &r fordelat efter arbetskraftstillhorighet
samt efter kon och utbildningsniva, 2018. Tusental

10. Other persons aged 20-49, by status in the labour force, sex and level of ed-
ucation, 2018. Thousands

Kon 1 000-tal
Utbildningsniva | arbetskraften Eji arbets- Befolk-
Sysselsatta Arbetsldsa Summa kraften ningen
Bada konen
Férgymnasial utbildning 109,7 31,1 140,8 57,3 198,1
Gymnasial utbildning 746,1 54,4 800,5 110,1 910,6
Eftergymnasial utbildning 868,5 49,5 918,0 143,9 1061,9
Maén
Férgymnasial utbildning 73,1 18,8 91,9 32,3 124,2
Gymnasial utbildning 453,8 34,8 488,6 56,4 545,0
Eftergymnasial utbildning 404,7 27,0 431,7 71,0 502,7
Kvinnor
Forgymnasial utbildning 36,6 12,3 48,9 25,0 73,9
Gymnasial utbildning 292,3 19,6 311,9 53,7 365,6

Eftergymnasial utbildning 463,9 22,6 486,5 72,9 559,4
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11. Personer i aldern 20-49 & med hemmaboende barn under 12 ar.
Relativa tal efter kon och utbildningsniva, 2018. Procent

11. Persons aged 20-49, living with children under the age of 12 by status in the
labour force. Relative figures by sex and level of education, 2018. Percent

Koén Relativt Syssel- Relativt Andel ej
Utbildningsniva arbets- sattnings- arbets- i arbets-
kraftstal grad |Oshetstal kraften
Bada kénen
Férgymnasial utbildning 78,3 60,3 23,0 21,7
Gymnasial utbildning 92,9 89,0 4,2 7,1
Eftergymnasial utbildning 94,5 91,9 2,8 5,5
Man
Férgymnasial utbildning 92,4 78,2 15,4 7,6
Gymnasial utbildning 97,7 95,1 2,7 2,3
Eftergymnasial utbildning 98,0 96,0 2,1 2,0
Kvinnor
Férgymnasial utbildning 64,8 43,2 33,3 35,2
Gymnasial utbildning 86,6 81,1 6,4 13,4
Eftergymnasial utbildning 92,0 89,0 3,3 8,0

12. Ovriga personer i aldern 20-49 &r. Relativa tal efter kén och
utbildningsniva, 2018. Procent

12. Other persons aged 20-49 by status in the labour force. Relative figures by
sex and level of education, 2018. Percent

Kon Relativt Syssel- Relativt Andel ej
Utbildningsniva arbets- sattnings- arbets- i arbets-
kraftstal grad loOshetstal kraften
Bada kdnen
Férgymnasial utbildning 71,1 55,4 22,1 28,9
Gymnasial utbildning 87,9 81,9 6,8 12,1
Eftergymnasial utbildning 86,4 81,8 5,4 13,6
Maén
Férgymnasial utbildning 74,0 58,9 20,5 26,0
Gymnasial utbildning 89,7 83,3 7,1 10,3
Eftergymnasial utbildning 85,9 80,5 6,3 14,1
Kvinnor
Férgymnasial utbildning 66,1 49,6 25,2 33,9
Gymnasial utbildning 85,3 80,0 6,3 14,7

Eftergymnasial utbildning 87,0 82,9 4,6 13,0
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13. Personer i dldern 20-49 ar med hemmaboende barn under 12 ar
fordelat efter arbetskraftstillhérighet samt efter kén och
urbaniseringsgrad, 2018. Tusental

13. Persons aged 20-49, living with children under the age of 12 by status in the
labour force, sex and level of urbanization, 2018. Thousands

Kon 1 000-tal
Urbaniseringsgrad | arbetskraften Eji arbets- Befolk-
Sysselsatta Arbetsldsa Summa kraften ningen
Bada kdnen
Storstad 543,7 29,8 573,5 46,7 620,2
Tatort 563,4 27,2 590,6 45,4 636,0
Landsbygd 384,5 16,0 400,5 32,8 433,3
Man
Storstad 270,4 10,0 280,4 6,8 287,2
Tatort 287,3 9,5 296,8 6,7 303,5
Landsbygd 196,7 6,8 203,5 7,1 210,6
Kvinnor
Storstad 273,3 19,8 293,1 39,9 333,0
Tatort 276,1 17,7 293,8 38,7 332,5
Landsbygd 187,8 9,3 197,1 25,8 222,9

14. Ovriga personer i ldern 20-49 ar fordelat efter kon och
urbaniseringsgrad, 2018. Tusental

14. Other persons aged 20-49, by status in the labour force, sex and level of ur-
banization, 2018. Thousands

Kon 1 000-tal
Urbaniseringsgrad | arbetskraften Eji arbets- Befolk-
Sysselsatta  Arbetsldsa Summa kraften ningen
Bada konen
Storstad 742,8 62,4 805,2 152,2 957,4
Tatort 591,4 42,0 633,4 100,1 733,5
Landsbygd 397,2 31,3 428,5 65,5 494,0
Mén
Storstad 391,6 36,0 427,6 76,9 504,5
Tatort 323,6 25,5 349,1 52,9 402,0
Landsbygd 221,6 19,6 241,2 34,3 275,5
Kvinnor
Storstad 351,2 26,5 377,7 75,3 453,0
Tatort 267,8 16,5 284,3 47,2 331,5

Landsbygd 175,6 11,7 187,3 31,2 218,5
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15. Personer i aldern 20-49 & med hemmaboende barn under 12 ar.
Relativa tal efter kdn och urbaniseringsgrad, 2018. Procent

15. Persons aged 20-49, living with children under the age of 12 by status in the
labour force. Relative figures by sex and level of urbanization, 2018. Percent

Koén Relativt Syssel- Relativt Andel ej
Urbaniseringsgrad arbets- sattnings- arbets- i arbets-
kraftstal grad |6shetstal kraften
Bada kénen
Storstad 92,5 87,7 5,2 7,5
Tatort 92,9 88,6 4,6 7,1
Landsbygd 92,4 88,7 4,0 7,6
Man
Storstad 97,6 94,2 3,6 2,4
Tatort 97,8 94,7 3,2 2,2
Landsbygd 96,6 93,4 33 3,4
Kvinnor
Storstad 88,0 82,1 6,8 12,0
Tatort 88,4 83,1 6,0 11,6
Landsbygd 88,4 84,3 4,7 11,6

16. Ovriga personer i aldern 20-49 &r. Relativa tal efter kén och
urbaniseringsgrad, 2018. Procent

16. Other persons aged 20-49 by status in the labour force. Relative figures by
sex and level of urbanization, 2018. Percent

Koén Relativt Syssel- Relativt Andel ej
Urbaniseringsgrad arbets- sattnings- arbets- i arbets-
kraftstal grad |6shetstal kraften
Bada kénen
Storstad 84,1 77,6 7,7 15,9
Tatort 86,4 80,6 6,6 13,6
Landsbygd 86,7 80,4 7,3 13,3
Man
Storstad 84,8 77,6 8,4 15,2
Tatort 86,8 80,5 7,3 13,2
Landsbygd 87,5 80,4 8,1 12,5
Kvinnor
Storstad 83,4 77,5 7,0 16,6
Tatort 85,8 80,8 5,8 14,2

Landsbygd 85,7 80,4 6,2 14,3
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17. Personer i aldern 20-49 & med hemmaboende barn under 12 ar
fordelat efter arbetskraftstillhérighet samt efter kén och inrikes eller
utrikes fodda, 2018. Tusental

17. Persons aged 20-49, living with children under the age of 12 by status in the
labour force, sex and Swedish- or foreign-born, 2018. Thousands

Koén 1 000-tal
Inrikes eller utrikes fédda | arbetskraften Eji arbets- Befolk-
Sysselsatta Arbetsldsa Summa kraften ningen
Bada kénen
Inrikes fodda 1151,4 16,9 1168,3 47,6 1215,9
Utrikes fodda 340,2 56,1 396,3 77,4 473,7
Man
Inrikes fodda 582,5 6,1 588,6 8,3 596,9
Utrikes fodda 172,0 20,1 192,1 12,3 204,4
Kvinnor
Inrikes fodda 568,9 10,7 579,6 39,3 618,9
Utrikes fodda 168,3 36,0 204,3 65,0 269,3

18. Ovriga personer i ldern 20-49 &r fordelat efter arbetskraftstillhrighet
samt efter kdn och inrikes eller utrikes fédda, 2018. Tusental

18. Other persons aged 20-49, by status in the labour force, sex and Swedish-
or foreign-born, 2018. Thousands

Koén 1 000-tal
Inrikes eller utrikes fédda | arbetskraften Eji arbets- Befolk-
Sysselsatta Arbetslosa Summa kraften ningen
Bada kdnen
Inrikes fodda 1382,7 70,3 1453,0 238,4 1691,4
Utrikes fodda 348,7 65,4 414,1 79,5 493,6
Man
Inrikes fodda 744,3 41,3 785,6 123,6 909,2
Utrikes fodda 192,6 39,8 232,4 40,5 272,9
Kvinnor
Inrikes fodda 638,4 29,0 667,4 114,8 782,2
Utrikes fodda 156,2 25,6 181,8 39,0 220,8
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19. Personer i aldern 20-49 & med hemmaboende barn under 12 ar.
Relativa tal efter kon och inrikes eller utrikes fédda, 2018. Procent

19. Persons aged 20-49, living with children under the age of 12 by status in the
labour force. Relative figures by sex and Swedish- or foreign-born, 2018. Per-

cent
Kon Relativt Syssel- Relativt Andel ej
Inrikes eller utrikes fédda arbets- sattnings- arbets- i arbets-
kraftstal grad loshetstal kraften
Bada kénen
Inrikes fodda 96,1 94,7 1,4 3,9
Utrikes fodda 83,7 71,8 14,2 16,3
Man
Inrikes fodda 98,6 97,6 1,0 1,4
Utrikes fodda 94,0 84,1 10,5 6,0
Kvinnor
Inrikes fodda 93,7 91,9 1,8 6,3
Utrikes fodda 75,9 62,5 17,6 24,1

20. Ovriga personer i aldern 20-49 &r. Relativa tal efter kén och inrikes

eller utrikes fodda, 2018. Procent

20. Other persons aged 20-49 by status in the labour force. Relative figures by
sex and Swedish- or foreign-born, 2018. Percent

Kon Relativt Syssel- Relativt Andel ej
Inrikes eller utrikes fédda arbets- sattnings- arbets- i arbets-
kraftstal grad loshetstal kraften
Bada kénen
Inrikes fodda 85,9 81,8 4,8 14,1
Utrikes fodda 83,9 70,6 15,8 16,1
Man
Inrikes fodda 86,4 81,9 5,3 13,6
Utrikes fodda 85,2 70,6 17,1 14,8
Kvinnor
Inrikes fodda 85,3 81,6 4,3 14,7
Utrikes fodda 82,3 70,8 14,1 17,7
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21. Personer i aldern 20-49 &r med hemmaboende barn under 12 ar.
Relativa tal efter kon och hel- och deltidsarbete, 2018. Procent

21. Persons aged 20-49, living with children under the age of 12 by status in the

labour force. Relative figures by full-time or part-time work and sex, 2018. Per-
cent

Kon
Heltid eller deltid

Heltid Deltid
Bada konen 78,3 21,6
Méan 91,1 8,9
Kvinnor 65,3 34,6

22. Ovriga personer i dldern 20-49 &r. Relativa tal efter kén och hel- och
deltidsarbete, 2018. Procent

22. Other persons aged 20-49 by status in the labour force. Relative figures by
full-time or part-time work and sex, 2018. Percent

Ko6n
Heltid eller deltid

Heltid Deltid
Bada konen 77,6 22,2
Méan 84,4 15,4
Kvinnor 69,6 30,2

23. Personer i aldern 20-49 & med hemmaboende barn under 12 ar.
Relativa tal efter kén och helt eller delvis franvarande, 2018. Procent

23. Persons aged 20-49, living with children under the age of 12 by status in the

labour force. Relative figures by sex and absence from work the entire week or
part of the week, 2018. Percent

Kon

Franvaro Helt Delvis
franvarande franvarande

Bada konen 20,1 20,4

Man 15,7 21,1

Kvinnor 24,5 19,6

24. Ovriga personer i dldern 20-49 &r. Relativa tal efter kén och helt eller
delvis franvarande, 2018. Procent

24. Other persons aged 20-49 by status in the labour force. Relative figures by
sex and absence from work the entire week or part of the week, 2018. Percent

Kon

Franvaro Helt Delvis
franvarande franvarande

Bdda kdnen 12,0 15,6

Man 11,3 15,6

Kvinnor 12,9 15,6
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Fakta om statistiken

Dataunderiag

Denna temarapport baserar sig i huvudsak pa data fran Arbetskraftsundersok-
ningarna (AKU) som &r en urvalsundersokning. Populationen i rapporten ar per-
soner i aldern 20-49 ar som ar folkbokforda i Sverige. Data som redovisas i rap-
porten avser arsgenomsnitt for perioden 2018.

Definitioner och forklaringar

April 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket med-
for att vissa av nedanstdende definitioner inte ar jamforbara med de definit-
ioner som anvants till och med mars 2005. Oktober 2007 &ndrades den svenska
officiella arbetsloshetsdefinitionen till att, i enlighet med ILO:s definitioner och
EU:s forordningar, dven omfatta heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta.
Aven aldersgruppen &r dndrad i AKU till att avse 15-74 &r mot tidigare 16-64
ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgér ocksa uppdelningen av ’befolkningen ej i arbete” pé olika grup-
per vilka ar gramarkerade.

===

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer €j i
arbete.

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

-personer som under en viss vecka (matveckan) utférde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avl6nade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutévare) eller oaviénade medhjélpare i foretag tillhdrande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning,
arbete som medhjélpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutovare) och var tillfalligt frAnvarande under hela matveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.
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Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstallning med Ionebidrag eller anstéliningsstod.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstéllningsstod, sé-
songsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstélining samt dvriga former
av tidsbegransade anstéllningar.

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre
an de skulle vilja géra och som hade kunnat bérja arbeta mer under matveckan
eller inom 14 dagar fran matveckans slut.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under métveckan men som skt arbete under de
senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta mat-
veckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslosa omfattar dven
personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbets-
kraften.

I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslsa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolk-
ningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken &r sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som &r studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbe-
tande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssdkande ingar i “ej i arbetskraften” och bestar av personer som ve-
lat och kunnat arbeta matveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksa t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete.

Unga som varken arbetar eller studerar (NEET) omfattar:

- personer som under en given vecka (referensveckan) inte var sysselsatta,
och som inte heller deltagit i studier (under referensveckan eller de tre veck-
orna som foregar referensveckan). Har avses saval formella som informella
studier.

Andel ungdomar som varken arbetar eller studerar: Andelen (%) unga som
varken arbetar eller studerar av antalet personer i befolkningen for vilka uppgift
om eventuella studier finns.

Befolkningen ej i arbete omfattar grupperna:

- sysselsatta som har varit franvarande fran arbetet minst en hel kalender-
vecka, arbetslésa samt personer utanfor arbetskraften. Gruppen sysselsatta
som har varit franvarande fran arbetet hela kalenderveckan delas in efter or-
sak i undergrupperna sjuka, semester, foréldraledighet och 6évrigt. Personer
utanfor arbetskraften delas in i undergrupperna sjuka, studerande heltid,
pension och 6vriga.

Befolkningen utan arbete omfattar grupperna:
- Arbetsltsa
- Ejiarbetskraften
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Sa gors statistiken

AKU ar en manatlig urvalsundersékning dar antalet personer i urvalet varje ma-
nad har varierat dver tiden. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000
men utokades successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran
och med februari 2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500
personer med i urvalet varje manad. Fran och med januari 2010 har urvalet uto-
kats till att omfatta 29 500 personer per manad. Som urvalsram anvands regist-
ret 6ver totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje ma-
nad i kvartalet. | princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en atton-
del mellan tva pa varandra efterfoljande undersokningstillfallen. Det innebar att
varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod. Ur-
valet raknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker genom dator-
stodda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren och sektortill-
horighet gors dels genom att utnyttja administrativa register (SCB:s Foretagsda-
tabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke
och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning genom match-
ning mot ”lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten ar skattningar behéftade med en viss osaker-
het pa grund av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och métfel. Felen kan
vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.

Den slumpméssiga osakerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpmassiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som beraknas med hjélp av
skattningens standardavvikelse. Genom att berédkna konfidensintervall kan
man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exempelvis narliggande
manad och ar som kan forklaras av slumpmaéssiga fel. | denna rapport presente-
ras dock inga konfidensintervall for skattningarna.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sarskilda kvalitetsstudier.
Analyser av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och matfelen ar
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsforfaran-
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfa-
rande. En matfelsstudie 2012/2013 visar att bruttofelet (det vill séga felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta, ar-
betsldsa, ej i arbetskraften) uppgar till 2 procent och for variabeln anknytnings-
grad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 6 procent.

Ramtéckning

En viss 6vertackning foreligger i AKU beroende pa att en del personer, som ar
fodda utomlands, lamnar Sverige utan att anmaéla det till svenska myndigheter.
Undertackningen i AKU beddms vara hogst obetydlig.

Bra att veta
Annan statistik

Uppgifter om sysselséttningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra under-
sokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), foretagsbase-
rad sysselsattningsstatistik samt undersékningen av levnadsférhallanden (ULF).
Dessa ar dock inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader
i undersokningsmetod, definitioner och mattidpunkt.
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Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ar
registrerade vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbets-
stkande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manads-
vis redovisning av arbetssdkande pa regional niva.

SCB publicerar pa uppdrag av Sveriges regering registerstatistik om integration.
Det gors inom flera omraden, déribland arbetsmarknad. Statistiken aterfinns un-
der Registerdata for integration pa SCB:s webbplats.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sarskild Kvalitetsde-

klaration pa SCB:s webbplats, www.sch.se.


https://www.scb.se/contentassets/c12fd0d28d604529b2b4ffc2eb742fbe/am0401_kd_2018_pb_180213.pdf
https://www.scb.se/contentassets/c12fd0d28d604529b2b4ffc2eb742fbe/am0401_kd_2018_pb_180213.pdf
http://www.scb.se/
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Summary

This theme report describes the labour market for persons aged 20-49 living
with young children under the age of 12. The report focuses on a comparison
between men and women with regard to the labour market for people with chil-
dren under the age of 12. Comparisons arealso made with the “others” group,
which comprises persons living with children aged 12 and older, as well as per-
sons who do not live with any children.

Higher employment rate among men with younger children

In 2018, the employment rate among persons aged 20-49 living with children
under the age of 12 was higher than among the group “others”. The employment
rate among persons with young children was 88.3 percent and the corresponding
rate among others was 79.2 percent. This is explained, in part, by the fact that
persons with young children were, on average, slightly older than others. There
is also a distinct difference between men and women in the group with younger
children. Among men with young children, the employment rate was 94.1 per-
cent and among women it was 83.0 percent, a difference of 11.1 percentage
points. The employment rate is significantly higher among men with young
children than among other men. Among women with young children, the em-
ployment rate was, basically, the same as among other women.

The employment rate among men with young children is higher than among
women with young children for all age groups. Among persons aged 20-29 with
young children, the employment rate for men was 26.0 percentage points higher
than for women. Among men in that age group, the employment rate was 90.9
percent and among women it was 64.9 percent. The difference between the
sexes declines with increasing age; among persons aged 40-49, the difference
between the sexes is 5.1 percentage points.

Employment rate varies with level of education

The difference in employment rate between men and women varied with the
level of education. The largest difference in employment rate between men and
women was among those with compulsory education. The employment rate was
78.2 percent among men with compulsory education living with young children,
while the corresponding rate among women was 43.2 percent, a difference of
35.0 percentage points. The difference between men and women declines with
higher education levels. Among persons with post-secondary education the em-
ployment rate was 7.0 percentage points higher for men than for women. The
employment rate was higher among persons with post-secondary education
compared to those with compulsory education, 96.0 percent and 89.0 percent,
respectively.

The difference in employment rate between men and women living with young
children was higher among foreign born persons than among Swedish born per-
sons. The employment rate was 84.1 percent among foreign born men with
young children, and 62.5 percent among foreign born women, a difference of
21.6 percentage points. Among Swedish born persons with young children the
corresponding rate was 97.6 percent for men and 91.9 percent for women, a dif-
ference of 5.7 percentage points.

Part-time work was more common among women with young children than
among men. Among women in employment with young children, 34.6 percent
worked part-time. The corresponding rate among men was 8.9 percent. Simi-
larly, among the others group, part-time work was more common for women,
30.2 percent. Among men in the others group, 15.4 percent worked part-time.
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Unemployment higher among women with compulsory education

Among persons aged 20-49 with younger children, 4.7 percent were unem-
ployed in 2018. This can be compared to 7.3 percent among the others group.
Among persons with younger children, the unemployment rate was 3.4 percent
for men and 6.0 percent for women, a difference of 2.6 percentage points. Un-
like for those with young children, the unemployment rate was higher for men,
8.0 percent, compared to women, 6.4 percent.

The difference in unemployment rate between men and women with younger
children was greatest among younger persons. The unemployment rate among
men aged 20-29 with younger children was 4.5 percent and the corresponding
rate among women was 11.8 percent, a difference of 7.3 percentage points. As
with the employment rate, the difference in unemployment between men and
women declines with increasing age. For persons aged 40-49 with younger chil-
dren, the rate of unemployment was 3.3 percent among men and 4.1 percent
among women.

In the same way that the employment rate was lowest among women with com-
pulsory education and younger children, the unemployment rate was highest
among persons with this level of education. The unemployment rate among
women with compulsory education and young children was 33.3 percent. This
is 17.9 percentage points higher than among men with compulsory education
and children, for whom the unemployment rate is 15.4 percent. Both the level of
unemployment and the difference between men and women declines with in-
creasing level of education. Among persons with younger children and post-sec-
ondary education, the unemployment rate for men and women was 2.1 percent
and 3.3 percent, respectively.

Among foreign born persons with younger children, the unemployment rate was
higher, and the difference between men and women was greater compared with
Swedish born persons. The unemployment rate among foreign born women
with younger children was 17.6 percent, which is 7.1 percentage points higher
than among foreign born men where 10.5 percent were unemployed. Among
Swedish born men and women the unemployment rate was 1.0 percent and 1.8
percent, respectively.

The unemployment rate was slightly lower among women with younger chil-
dren living in rural area communities, compared to those living in metropolitan
and urban municipalities. The unemployment rate among women with younger
children living in rural area municipalities was 4.7 percent. The corresponding
rate among women living in metropolitan municipalities was 6.8 percent. The
unemployment rate among men with younger children was, basically, the same
regardless of level of urbanisation.

Smaller share not in the labour force among men with young children

Among persons aged 20-49 with children under the age of 12, the rate of those
not in the labour force, that is, persons who neither work nor are unemployed,
was 7.4 percent. The corresponding rate among the others group was 14.5 per-
cent. Women were not in the labour force to a higher extent than men. The rate
of persons with younger children not in the labour force was 2.6 percent for
men and 11.8 percent for women, a difference of 9.2 percentage points. The
corresponding rate among the others group was 13.9 percent and 15.3 percent
for men and women respectively.

The share of those not in the labour force was highest among younger persons.
The difference between men and women is also largest in the youngest age
group. Among women aged 20-29, 26.4 percent were not in the labour force and
among men the corresponding share was 4.6 percent, a difference of 21.8 per-
centage points. The gap between men and women in labour force participation
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shrinks with increasing age; women are to a higher extent not in the labour
force.

The share of persons not in the labour force was higher among persons with
compulsory education compared to persons with a higher level of education.
With regard to labour force participation, the differences between the sexes
were also greater among those with lower levels of education. The share of
those not in the labour force was 7.6 percent among men with younger children
and a compulsory education and 35.2 percent among women. This can be com-
pared to men and women with younger children and a post-secondary educa-
tion, where the corresponding shares were 2.0 and 8.0 percent, respectively.

The rate of persons not in the labour force, as well as the difference between
men and women, was higher among foreign born persons than among Swedish
born persons. The share of persons not in the labour force among foreign born
men and women was 6.0 percent and 24.1 percent respectively, a difference of
18.1 percentage points. In comparison, 1.4 percent and 6.3 percent of Swedish
born men and women, respectively, were not in the labour force. Among the
others group, the share of those not in the labour force was relatively similar be-
tween Swedish born and foreign born persons. The share of those not in the la-
bour force was 13.6 percent among other men and 14.7 percent other women.
The corresponding rate among other foreign born men was 14.8 percent and
17.7 percent among women.
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