Situationen pa arbets-
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Dnr SCB2026/118

Redovisningen fokuserar pa personer i befolkningen 16-65 ar med
funktionsnedsattning genom att jamféra dem med dvriga i befolkningen.
Situationen pa arbetsmarknaden beskrivs utifran om de har nedsatt
arbetsférmaga, behov av stod.och anpassning i arbetslivet samt utifran
centrala arbetsmarknadsmatt som exempelvis sysselsattningsgrad och
arbetsloshet. Ett nytt avsnitt belyser ekonomisk utsatthet. Redovisningen ar
uppdelad efter kon, alder, utbildningsniva samt fédda i Sverige respektive
utomlands.
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Forord

SCB har i sitt regleringsbrev for 2025 i uppdrag att senast den 27 april 2026
redovisa resultat frdn en undersdkning om situationen pé arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsattning. SCB ansvarar for undersdkningen

sedan 2021 men har tidigare utfort den pé uppdrag av Arbetsférmedlingen.

Datainsamlingen till undersokningen avseende 2025 har skett med
kombinerad insamling, telefonintervjuer och webbformular, under perioden
januari till och med december 2025. Unders6kningen innehéller fragor om
funktionsnedséttning, arbetsférméga samt stéd och anpassning i
arbetslivet, och stélls i direkt anslutning till Arbetskraftsundersokningarna
(AKU).

Skillnader i genomférande over tid, sarskilt forandringar i matningen av
funktionsnedsattning, medfor att jamforelser med resultat fore 2022 och
tidigare inte kan goras.

For undersokningens genomférande och rapportens framstéllining ansvarar
Therese Sehlistedt, My Jarnefelt och Marc Doppelbauer pé sektionen for
kompetensforsorjning och arbetsmiljo. For statistisk metod och
resultatframstalining ansvarar Alexander Astlind pa sektionen fér metod.

SCB i april 2026

Eva-Lo Ighe
Generaldirektor



Sammanfattning

Enligt undersdkningen Situationen pa arbetsmarknaden fér personer med
funktionsnedsattning 2025 har 12 procent av befolkningen i aldern 16-65 ar
en funktionsnedsattning. Det motsvarar 786 000 personer. Cirka 8 procent
av befolkningen 16-65 &r har en funktionsnedséttning som péverkar
arbetsférmagan. Andelen &r ndgot hégre bland kvinnor &n mén, bade bland
personer med funktionsnedsattning och bland personer med nedsatt
arbetsférmaga.

Andelen med funktionsnedsattning ar hogst bland personer med
féorgymnasial utbildning och minskar i takt med stigande utbildningsniva.
Andelen med funktionsnedsattning ar 18 procent bland personer med
férgymnasial utbildning, 14 procent bland dem med gymnasial utbildning
och 7 procent bland dem med eftergymnasial utbildning.

Bland de yngsta (16-29 ar) &r andelen personer med funktionsnedséattning
omkring 14 procent och 13 procent bland dldre (50-65 &r). En I&gre andel,
10 procent, terfinns i gruppen 30-49 ar. Bland personer mellan 50 och 65
ar ar funktionsnedséttning vanligare bland kvinnor dn bland mén.

Bland inrikes fodda ar andelen personer med funktionsnedsattning 13
procent medan andelen ar 8 procent bland utrikes fodda.

Arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning

Till arbetskraften raknas personer som ar antingen sysselsatta eller
arbetslosa. Personer med funktionsnedsattning ar underrepresenterade i
arbetskraften. Bland personer med funktionsnedsattning ar andelen i
arbetskraften 63 procent medan andelen i évriga befolkningen 16-65 ar &r
88 procent. Det finns inga signifikanta skillnader mellan kvinnor och man
bland personer med funktionsnedsattning nar det géller deltagande i
arbetskraften. | den 6vriga befolkningen ar andelen lagre bland kvinnor an
bland man.

Det ar cirka 409 000 personer med en funktionsnedsattning som ar
sysselsatta i befolkningen 16-65 ar. Andelen sysselsatta bland personer
med funktionsnedsattning ar 52 procent, jamfért med 81 procent i dvriga
befolkningen. Att ha en funktionsnedsatting som paverkar arbetsférmégan
har betydelse for sysselsattningsgraden. Andelen sysselsatta ar lagre bland
personer med nedsatt arbetsférmaga, 47 procent. Bland personer med
funktionsnedsattning utan nedsatt arbetsforméga &r sysselsattningsgraden
67 procent. Arbetslosheten ar hogre bland personer med
funktionsnedsattning, 18 procent jamfort med 9 procent i dvriga
befolkningen.

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning arbetar i Iagre utstrackning
heltid &an personer i den évriga befolkningen, 66 procent jamfort med 82
procent. Andelen som arbetar heltid ar lagre bland personer med



funktionsnedsittning och nedsatt arbetsférmaga, 61 procent, att jamfora
med 76 procent bland de utan nedsatt arbetsférmaga.

Det ar ingen skillnad i fordelningen for sysselsatta efter andel anstéllda
respektive foretagare bland personer med funktionsnedsattning jamfort
med 6vriga befolkningen. Personer med funktionsnedsattning arbetar i
nagot lagre utstrackning i statlig sektor (4 procent) jamfort med 6vriga i
befolkningen (6 procent). | dvrigt ar det inte nagra skillnader mellan
personer med funktionsnedsattning och évriga befolkningen sett till i vilken
sektor man arbetar.

Ekonomisk utsatthet

For personer med funktionsnedsattning ar ekonomisk utsatthet betydligt
vanligare @n i befolkningen i stort. | arets rapport redovisas for forsta
gangen tva méatt pa ekonomisk utsatthet: 1&g ekonomisk standard samt l&g
inkomststandard. Nastan en av fyra personer med funktionsnedsattning, 24
procent, har Idg ekonomisk standard, vilket innebdr att deras inkomster
ligger betydligt under medianen for Sveriges befolkning. Detta kan jamforas
med 11 procent i den évriga befolkningen. Badde personer med och utan
nedsatt arbetsférméga har sdmre ekonomisk standard, 26 respektive 18
procent, an personer i den 6vriga befolkningen. Det finns inga skillnader
mellan kvinnor och mén. Aven andelen med I&g inkomststandard ar hdgre
bland personer med funktionsnedsattning an i den évriga befolkningen,
knappt 8 procent jamfort med 4 procent. Detta géller sarskilt personer med
nedsatt arbetsférméga, av vilka drygt 8 procent har 1&g inkomststandard.

Stod och anpassning i arbetslivet

Ungefar 80 procent av sysselsatta personer med en funktionsnedsattning
som medfor en nedsatt arbetsférmaga har behov av minst en stéd- och
anpassningsatgard. Det finns ingen skillnad mellan kvinnor och mén, och
endast sma eller icke-signifikanta skillnader mellan olika grupper i olika
&ldrar eller utbildningsniva. Det r vanligast att ha behov av anpassat
arbetstempo (48 procent), anpassade arbetsuppgifter (41 procent) eller
anpassad arbetstid (40 procent). Sju av tio, eller 72 procent, av sysselsatta
med en nedsatt arbetsférméga som har behov av stéd och anpassning far
det ocksa.

Av ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsférmaga tror 66 procent att de skulle kunna utfora ett arbete om de
fick minst en st6d- och anpassningsatgard. Bland ej sysselsatta ar det
vanligare att unga har behov av minst en stéd- och anpassningsatgard
jamfort med 6vriga aldersgrupper. For gruppen i aldern 16-29 ar har 91
procent behov jamfért med 74 procent bland 30-49-aringar och 45 procent
bland 50-65-aringar.



Inledning

SCB har i regleringsbrevet for ar 2025 i uppdrag att ta fram och publicera
kénsuppdelad statistik om situationen pa arbetsmarknaden fér personer
med funktionsnedsattning (SAPF). Syftet med statistiken ar att ge en aktuell
bild av situationen pa arbetsmarknaden fér personer med
funktionsnedsattning, med respektive utan nedsatt arbetsférmaga.
Statistiken som presenteras ar olika arbetsmarknadsmatt, framst genom att
jamfora personer med funktionsnedsattning med 6vriga i befolkningen.
Jamforelser gors ocksd mellan grupper i samhallet utifrén kon, alder,
utbildningsniva och fédelseland.

Om undersokningens genomforande

Undersokningen genomfors i direkt anslutning till SCB:s
Arbetskraftsundersékningar (AKU). AKU beskriver utvecklingen pa
arbetsmarknaden for Sveriges befolkning. AKU &r en urvalsundersdkning
och datainsamlingen sker bade via telefon och webben. SAPF genomfors
pa ett delurval av AKU:s deltagare genom att stélla en frdga om
urvalspersonen har en funktionsnedsattning. Om intervjupersonen svarar ja
stélls en ytterligare frdga om funktionsnedséattningen medfér nedsatt
arbetsférmaga eller inte. Darefter foljer nagra frégor inom ett av tva
roterande férdjupningsomraden: diskriminering eller stéd och anpassning i
arbetslivet. 2025 ars fordjupning underséker stéd och anpassning i
arbetslivet relaterat till funktionsnedsattning. Undersékningen (SAPF)
omfattar personer i dldern 16-65 ar som ar folkbokférda i Sverige.

Att mata funktionsnedsattning

Denna undersokning syftar till att uttala sig om personer med
funktionsnedsattning i den arbetsfora befolkningen. Detta kallas
undersokningens malpopulation, och identifieras i denna undersékning med
en intervjufrdga i AKU.

Det finns flera satt att mata funktionsnedsattning i undersokningar, vilket
har férsvarat att félja upp funktionshinderpolitiken och malen i Agenda
2030. SCB har darfor, inom ramen for ett regeringsuppdrag, tagit fram ett
forslag pa en frédga som ska kunna anvéndas i olika typer av
undersokningar. Syftet var att arbeta fram ett nationellt métt p&
funktionsnedsattning bland vuxna for att i sa stor utstrackning som mojligt
gora statistik fran olika undersékningar jamférbar. SCB anvander den
nationella intervjufrégan sedan 2023 i Understkningarna av
levnadsférhallanden och Situationen pé arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning:

Har du nagon funktionsnedsattning? Det kan till exempel vara en fysisk,
psykisk, kognitiv eller intellektuell funktionsnedsattning.

Det ar séledes den svarandes egen uppfattning som avgdr om personen
tillhor gruppen personer med funktionsnedsattning eller inte, sa kallad
sjalvskattning. SCB har ocksd, inom ramen fér samma regeringsuppdrag, ett
pagéende utvecklingsarbete som syftar till att skapa ett matt 6ver personer



med funktionsnedséttning som &r baserat pa registeruppgifter. Syftet ar att
det registerbaserade méttet ska kunna komplettera andra, enkét- eller
intervjubaserade matt.

Overgangen till den nationella frdgan introducerades i SAPF redan 2022,
men justerades infér undersdkningséret 2023 efter synpunkter frén
funktionshindersrorelsen. For mer bakgrund och information om den
nationella frdgan, se Fraga for att mata funktionsnedséttning.

Avgransningar och jamforbarhet

Att frdgan som fangar upp undersdkningens malpopulation har férandrats
innebdar att undersoékningen har ett tidseriebrott. Fragans formulering
paverkar bade hur stor andel i befolkningen som anger att de har en
funktionsnedsattning och sammanséttningen pa den grupp man méter, och
darmed jamforbarheten dver tid. Det ar farre som anger att de har en
funktionsnedsittning sedan frédgan omformulerades. Minskningen har skett
i gruppen personer med funktionsnedséttning utan nedsatt arbetsformaga,
medan gruppen med nedsatt arbetsférmaga ar ungefar lika stor fére och
efter dndringen av frdgeformuleringen. Exempelvis var andelen personer i
befolkningen utan nedsatt arbetsférmaga drygt 10 procent 2021, och
darefter stabil omkring 3 procent. Andelen personer i befolkningen med
nedsatt arbetsférmaga har varit omkring 8 procent bade fore och efter
frageformuleringen andrats. Justeringen av den nationella frdgan om
funktionsnedsittning mellan undersékningsaren 2022 och 2023 medférde
ingen tydlig skillnad varken i andel personer med funktionsnedsattning eller
andel personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmaga i
befolkningen. SCB:s samlade beddmning ar att resultaten avseende
situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning
frén 2022 och 2023 &r jamférbara. SCB ser dock undersdkningséret 2023
som en baslinje for kommande undersdkningar av situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning och tidsserien for
de resultat som publiceras i statistikdatabasen utgar frdn 2023. For en
utforligare redogdrelse fér hur malgruppens storlek fordndrats, se rapporten
Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning
2024.

Undersdkningen har de senaste dren anpassats efter den nya riktéldern for
pension som géller sedan 2023. Den omfattar nu personer i aldern 16-65 ar
som ar folkbokférda i Sverige.

De resultat som redovisas i rapporten for befolkningen totalt avseende
sysselsattning och arbetsléshet, avviker frén den officiella
arbetskraftsstatistiken som publiceras inom ramen for
Arbetskraftsundersékningarna (AKU). Detta beror pa att urvalet till den har
undersokningen avgransas till ldersgruppen 16-65 ar och skillnader i
skattningsforfarandet som i den har rapporten ar anpassat till
malpopulationen, personer med funktionsnedséttning.


https://wp/dokumentation/statistiska-metoder/fraga-for-att-mata-funktionsnedsattning/
https://wp/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/funktionsnedsatta/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning--aldre-statistik/pong/publikationer/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning-2024-/
https://wp/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/funktionsnedsatta/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning--aldre-statistik/pong/publikationer/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning-2024-/

Forklaring av tecken och begrepp i tabeller och diagram

Tecken/ begrepp

Forklaring

Felmarginal (£)

For samtliga skattningar i tabellerna redovisas osakerhetsintervall. Enligt statistisk
teori ligger det sanna vardet med 95 procents sannolikhet inom intervallet

skattningen plus minus felmarginalen (osédkerhetsintervallet).

Statistisk signifikans (*)

En del siffror &r markerade med *. Det innebar att det finns
en statistiskt signifikant skillnad mellan olika grupper. Mer
férklaring om grupperna finns i kommentaren under
tabellen/diagrammet.

Felmarginal i diagram
(felstaplar)

| diagram redovisas felmarginalerna i form av felstaplar som
visar felmarginalernas storlek.

Nedre

| tabellerna finns det kolumner som bendmns som nedre. Detta &r den nedre grénsen

for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Ovre

I tabellerna finns det kolumner som bendmns som dvre. Detta &r den 6vre gransen for

det 95-procentiga konfidensintervallet.

| tabeller ersatts varden som ar alltfor osakra for att anges med tre prickar.




Disposition

Rapporten inleds med avsnittet "Personer med funktionsnedsattning", dar
andelen personer i befolkningen 16-65 ar som har en funktionsnedsattning
redovisas, samt i vilken utstrdckning de bedémer att de har nedsatt
arbetsférmaga.

| avsnittet "Arbetsmarknad" beskrivs situationen pé arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning och jamfdrelser gérs med den dvriga
befolkningen. Resultat som redovisas ar till exempel sysselsattning,
arbetsléshet, andel som arbetar heltid eller deltid och andel som har en
tillsvidareanstalining respektive en tidsbegransad anstallining.

| avsnittet "Ekonomisk utsatthet" redovisas inkomster och
forsorjningsmajligheter bland personer med funktionsnedsattning. Denna
statistik publiceras for forsta gangen i ar och i avsnittet redovisas
registeruppgifter fran SCB:s inkomst- och taxeringsregister. Tva centrala
indikatorer, 1ag ekonomisk standard och 1&g inkomststandard, redovisas for
inkomstaret 2024.

| avsnittet "Stdd och anpassning" redovisas personer med
funktionsnedsittning som medfér en nedsatt arbetsférmégas behov av
stdd och anpassning, och for dem som &r sysselsatta, om de har fatt det
stdd eller den anpassning de har behov av.

| avsnittet "Kort om statistiken" beskrivs undersokningens genomforande
och kvalitet.

| SCB:s statistikdatabas, Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning, finns resultaten fran undersokningen tillgangliga
digitalt.

Undersokningens frageblankett finns i "Bilaga 1 Frégeblankett".

Kompletterande tabeller finns i "Bilaga 2, Tabeller".


https://wp/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning2/#_TabelleriStatistikdatabasen
https://wp/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning2/#_TabelleriStatistikdatabasen

Personer med
funktionsnedsattning

Ar 2025 har omkring 12 procent av befolkningen i dldern 16-65 &r en
funktionsnedsattning, vilket motsvarar cirka 786 000 personer. Omkring 8
procent har en funktionsnedsattning som paverkar deras arbetsforméga.
Det finns skillnader mellan kvinnor och mén i aldern 16-65 ar. En nagot
stdrre andel kvinnor @n man har en funktionsnedsattning, omkring 13
procent jamfort med cirka 11 procent. Ett liknande ménster aterfinns bland
personer med nedsatt arbetsférmaga, 10 procent for kvinnor och 7 procent
fér man.

Personer med funktionsnhedsattning i befolkningen, 16-
65 ar
Ar 2025. Antal och procent

Kvinnor, | Kvinnor, Man, Man, Totalt, Totalt,
antal | procent antal | procent antal | procent
éBffO'kn'”ge” 16765 | 5 536 000 100 | 3372000 100 | 6608000 | 100
Med
) o 416 000 12,9 | 369000 10,9 | 786000 | 11,9
funktionsnedsattning
Med nedsatt 313 000 9,7 | 243000 72| 556000 84
arbetsférmaga
utan nedsatt 101 000 31| 123000 37| 225000 34
arbetsférmaga
Kalla

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Personer med funktionsnhedsattning i
befolkningen

Funktionsnedsattning forekommer i olika omfattning och varierar mellan
olika grupper i samhallet. Andelen med funktionsnedsattning ar hégst bland
de yngsta och aldsta, bland de med férgymnasial eller gymnasial utbildning
och bland inrikes fodda.


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Bland de yngsta (16-29 ar) ar andelen personer med funktionsnedséttning
omkring 14 procent och 13 procent bland &ldre (50-65 ar). Andelen &r lagre
i gruppen 30-49 &r, 10 procent. Bland personer mellan 50 och 65 ar &r
funktionsnedsattning vanligare bland kvinnor &n bland man.

Bland personer med férgymnasial utbildning ar andelen med
funktionsnedsattning hégre an bland dem med gymnasial eller
eftergymnasial utbildning. Andelen med funktionsnedsattning ar 18 procent
bland personer med férgymnasial utbildning, 14 procent bland dem med
gymnasial utbildning och 7 procent bland dem med eftergymnasial
utbildning.

Andelen personer med funktionsnedsattning ar hogre bland inrikes fédda
an bland utrikes fodda. Drygt 13 procent av inrikes fodda har en
funktionsnedsattning jamfort med 8 procent av utrikes fédda. Bland inrikes
fodda ar det en hogre andel kvinnor an man med funktionsnedsattning.
Bland utrikes foédda finns det inga statistiskt sakerstallda skillnader mellan
kénen.

Andel personer med funktionsnedsattning i

befolkningen
Alder, utbildningsniva och fédelseland. Kvinnor och man. Ar 2025. Procent

Kvinnor Mén Totalt

Totalt 129=+[o08]109]|«|07[119]|=2]05

Alder

16-29 &r 147 +|18[131]x|16]139]=x]1,2

30-49 ar 10,7 | = | 1,1 93 |=x|11]100(=x]08

50-65 ar 143115113 +«[13[128]=«][1,0

Utbildningsnivé

Férgymnasial 178 = (2817222175« ]|17

Gymnasial 1721« (151131113809

Eftergymnasial 811 =+]08 65| 108 741106

Fédelseland

Inrikes fodd 148 «£110| 121 +|09|134|=+|0,6

Utrikes fodd 79«14 77|14 78] x[10
Kalla

Situationen péa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Personer med nedsatt arbetsférmaga
i befolkningen


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

En funktionsnedsattning kan innebéra att arbetsférmagan péaverkas. Att ha
nedsatt arbetsférmaga innebér att en person har svarigheter att utfora sitt
arbete pa samma satt eller med samma effektivitet som en person utan
funktionsnedsattning. Den kan vara tilifallig eller I&ngvarig, beroende pé
individens situation och funktionsnedsattning.

| befolkningen 16-65 ar har 8 procent en funktionsnedsattning som
begrénsar arbetsférmagan. Det &r vanligare bland kvinnor dn bland mén, 10
procent jamfort med 7 procent. Att ha en funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsférmaga ar dven vanligare bland personer 6ver 50 ar, personer med
férgymnasial eller gymnasial utbildning, samt bland inrikes fodda.

Bland &ldre ar andelen med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsférmaga omkring 11 procent. Aven har &r andelen hégre bland kvinnor
an bland man, 12 procent jamfort med 9 procent. Bland personer med
férgymnasial eller gymnasial utbildning ér andelen med nedsatt
arbetsférmaga hogre an bland personer med eftergymnasial utbildning.
Bland gymnasialt och eftergymnasialt utbildade finns en skillnad i
arbetsférmaga mellan kvinnor och mén, dar det &r vanligare bland kvinnor
for bada utbildningsgrupperna.

Andel personer med funktionsnedsattning och nedsatt

arbetsférmaga i befolkningen
Alder, utbildningsnivé och fédelseland. Kvinnor och mén. Ar 2025. Procent

Kvinnor Mén Totalt

Totalt 97«|07] 72| +|06]| 84|04

Alder

16-29 ar 9111|115 611112 761 +]09

30-49 ar 81|10 64| +]09 72| +]07

50-65 &r 12214 93| «|13[107]=x]09

Utbildningsniva

Férgymnasial 1311 =26 111191119 =+]15

Gymnasial 1351 11,4 791 +]109|103|=+]|0,8

Eftergymnasial 58| |07 38| |07 50| |05

Fédelseland

Inrikes fodd 109 +«| 0,9 791107 941 =+|05

Utrikes fodd 64| +|13| 53[=+[12] 59]|+]009
Kalla

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Nedsatt arbetsformaga varierar

De som svarat att de har nedsatt arbetsférmaga ombeds att svara pa hur
mycket deras arbetsforméga ar nedsatt. Svarsalternativen &r Ja, mycket, Ja
delvis, Nej inte alls och Vet ej/aldrig haft ett jobb.
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Bland personer med en funktionsnedsattning har cirka 71 procent en
arbetsférmaga som &r mycket eller delvis nedsatt. Omkring 28 procent
bedtmer att deras arbetsférméagan ar mycket nedsatt, medan 43 procent
anser att den ar delvis nedsatt.

Andel personer med funktionsnedsattning efter grad av

nedsatt arbetsformaga
Kvinnor och man. Ar 2025. Procent

Kvinnor Mén Totalt
Ja, mycket 319 +(133] 231 +«]33]278]|=+]23
Ja, delvis 432 (=34 428 =«|37]|430(=]25
Nej, inte alls 234 +128131,2|+(33]271]=%]21
Vet ej/aldrig haft ett jobb o O 03]|=+|03

Kalla
Situationen pé& arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Andelen med mycket nedsatt arbetsforméaga ar storst bland personer i
&ldersgruppen 50-65 &r. Knappt hilften, 47 procent har en
funktionsnedsattning som medfér mycket nedsatt arbetsférmaga.

Det &r vanligare att personer med en mycket nedsatt arbetsférmaga har
férgymnasial eller gymnasial utbildning, och inte lika vanligt med
eftergymnasial utbildning.

Andel personer med funktionsnedsattning efter grad av

nedsatt arbetsformaga
Alder, utbildningsnivé och fédelseland. Ar 2025. Procent

Totalt

16-29 ar
30-49 ar
50-65 &r
Férgymnasial
Gymnasial
Eftergymnasial
Inrikes fodd

Utrikes fédd

Forklaring
@ Inte alls nedsatt arbetsfdrmaga @ Delvis nedsatt arbetsférméga @ Mycket nedsatt arbetsférmaga

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet &r ett liggande staplat stapeldiagram med de som inte alls har nedsatt
arbetsférmaga, de som har delvis nedsatt arbetsférmaga och de som har mycket
nedsatt arbetsformaga. Fordelningen visas for olika aldersgrupper, olika


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

utbildningsnivaer och fodelseland. Andelen med mycket nedsatt arbetsférmaga &r
storst i dldersgruppen 50-65 ar.

Kalla
Situationen pé& arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2025, SCB

(S) sveriges officiella statistik

Personer med funktionsnedsattning i
den sysselsatta befolkningen

Det &r 409 000 personer i befolkningen i ldern 16-65 med en
funktionsnedsattning som ar sysselsatta. Bland personer med
funktionsnedsattning ar 52 procent sysselsatta, medan motsvarande andel
for évriga befolkningen ar 81 procent. Andelen personer med
funktionsnedsattning i den sysselsatta befolkningen ar lagre an andelen
personer med funktionsnedsittning i befolkningen 16-65 ar. Det innebér att
personer med funktionsnedsattning ar underrepresenterade bland de
sysselsatta jamfort med deras totala andel i befolkningen.

Bland personer med funktionsnedsattning finns stora skillnader mellan
sysselsatta och ej sysselsatta. Bland ej sysselsatta har 78 procent en
nedsatt arbetsférméga, jamfoért med 64 procent av de sysselsatta. Ej
sysselsatta beddmer i hdgre utstrackning att deras arbetsformaga ar
mycket nedsatt, 46 procent. Sysselsatta beddmer i hdgre grad att deras
arbetsférmaga inte &r paverkad, 36 procent, jamfort med 22 procent bland
de ej sysselsatta.

Andel personer med funktionsnedsattning efter

arbetsformaga
Sysselsatta och ej sysselsatta. Ar 2025. Procent

100 4

80 +

Nej

Ja, mycket Ja, delvis

Forklaring
@ Sysselsatta @ Ej sysselsatta

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet visar ett stdende stapeldiagram med ej sysselsatta och sysselsatta
férdelat efter hur nedsatt deras arbetsformaga ar. Ej sysselsatta bedémer i hdgre
grad att deras arbetsférméga &r mycket nedsatt.

Fotnoter
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| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och 6vre. Det stér fér den
nedre respektive den dvre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Kalla
Situationen pé& arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2025, SCB

(S) sveriges officiella statistik
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Arbetsmarknad

| detta avsnitt beskrivs arbetsmarknadssituationen for personer med
funktionsnedsattning. Centrala arbetsmarknadsmatt som redovisas i
arbetskraftsundersokningarna (AKU) redovisas har for personer med
funktionsnedsattning. Jamfdrelse sker i huvudsak med den 6vriga
befolkningen, 16-65 ar. Jamforelser gors ocksa utifran om
funktionsnedsattningen innebir en nedsatt arbetsférméga eller inte.

Arbetsmarknaden spelar en central roll i manniskors ekonomiska och
sociala valbefinnande. Enligt de senaste resultaten fran AKU 2025 var
sysselsattningsgraden, andelen sysselsatta av befolkningen, pa en fortsatt
hdg niva 2025 (69,0 procent). Under perioden 2001 - 2025 hade
sysselsattningsgraden den hdgsta nivan 2023. Arbetskraftsdeltagandet,
det vill sdga sysselsatta och arbetslsa, 6kade under 2025 i &ldern 15-74
jamfort med féregaende ar. Arbetskraftstalet, det vill séga arbetskraftens
andel av befolkningen, uppgick till 75,7 procent under 2025. Detta var en
6kning med 0,4 procentenheter jamfort med 2024 vilket framst berodde pa
att antalet arbetsldsa steg, framfor allt bland mén. For en utforligare
redogérelse, se Arbetsmarknadssituationen fér befolkningen 15-75 ar AKU,
2025.

Resultaten om sysselsattning och arbetsloshet i befolkningen som
redovisas i den har rapporten skiljer sig fran den officiella
arbetskraftsstatistiken i AKU. Detta beror pd att urvalet for denna
undersokning avgransas till dldersgruppen 16-65 ar, medan urvalet och
redovisningen i AKU avser personer i ldern 15-74 &r. Dessutom finns
skillnader i skattningsforfarandet som ar anpassat till undersékningens
malpopulation, personer med funktionsnedsattning i dldern 16-65 ar. For en
narmare beskrivning, se den sarskilda dokumentation som publiceras
tillsammans med rapporten pa SCB:s webbplats, Situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning.

| kapitlet beskrivs i huvudsak den del av befolkningen som ar i
arbetskraften, vilket utgdrs av personer som antingen ar sysselsatta eller
arbetsldsa. Indelningen foljer AKU:s indelning och inkluderar enbart
personer boende i privata hushall. Personer som bor pa
institutionsboenden, till exempel gruppboenden for personer med
funktionsnedsattning ingar inte. Mer information kring indelning och
grupperingar finns pa Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

Arbetskraften utgors av personer som antingen ar sysselsatta eller
arbetslésa enligt nedanstdende definitioner.

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

e Personer som under en viss vecka (referensveckan) utférde négot
arbete (minst en timme), antingen som avlénade arbetstagare, som
egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) eller oaviénade
medhijalpare i féretag tillhdrande en familjemedlem (=sysselsatta, i
arbete).

e Personer som inte utférde ndgot arbete enligt ovan, men som hade
anstallning, arbete som medhjalpande familjemedlem eller


https://wp/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/arbetskraftsundersokningarna-aku/pong/publikationer/arbetskraftsundersokningarna-aku-2025/
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egenforetagare (inklusive fria yrkesutdvare) och var tillfalligt
frdnvarande under hela referensveckan. Franvaron réknas oavsett
om den varit betald eller inte (=sysselsatta, frinvarande fran
arbetet). Orsak till frAnvaron kan vara sjukdom, semester,
tjanstledighet, (till exempel for vérd av barn eller studier),
arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning.

e Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program raknas
som sysselsatta. Det kan galla till exempel offentligt skyddat arbete,
Sambhall, start av ndringsverksamhet eller anstalining med
Idnebidrag eller anstéllningsstdd.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

e Personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt
arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre
veckor bakat) och kunde arbeta referensveckan eller bérja inom 14
dagar fran referensveckans slut. Arbetslésa omfattar dven personer
som har fatt ett arbete som bérjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller bérja inom 14 dagar
frén referensveckans slut.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken ar sysselsatta eller
arbetslosa. Gruppen omfattar bland annat studerande, pensionarer,
hemarbetande och langvarigt sjuka. Latent arbetsstkande ar en delgrupp i
€] i arbetskraften. Det ar personer som velat och kunnat ta arbete under
referensveckan men inte skt ndgot arbete.

| avsnittet Yrkesgrupper redovisas andelen sysselsatta personer med
funktionsnedséttning utifrén yrkesgrupper enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK). SSYK anvands inom arbetsmarknads- och
individstatistiken. For mer information om SSYK, se SCB:s webbplats
Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).

Arbetskraftsdeltagande

Arbetskraften bestar av sysselsatta och arbetsl6sa, det vill siga de som
antingen har ett arbete eller aktivt sOker ett. Arbetskraftsdeltagandet
péverkas av flera faktorer, sdsom &lder, utbildning och hilsa.

Bland personer med funktionsnedsattning ingar 63 procent i arbetskraften,
vilket ar lagre an for évriga befolkningen, dar 88 procent ingar i
arbetskraften. Kvinnor och man med funktionsnedsattning deltar i
arbetskraften i ungefar samma grad.


https://wp/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/

Andel i arbetskraften, 16 - 65 ar. Personer med

funktionsnedsattning och ovriga i befolkningen
Kvinnor och man. Ar 2025. Procent

100 4

Kvinnor Mén Totalt

Forklaring
@ Personer med funktionsnedsattning @ Ovriga i befolkningen

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet &r ett stdende stapeldiagram med andelen arbetskraftsdeltagande
bland personer med funktionsnedsattning och évriga i befolkningen, fordelat efter
kon. Bland personer med funktionsnedsittning ingdr 63 procent i arbetskraften,
jamfort med 88 procent i den dvriga befolkningen.

Fotnoter
| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och dvre. Det stér for den
nedre respektive den évre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Kalla
Situationen p& arbetsmarknaden fér personer med funktionsnedséttning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Personer med en funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférmaga deltar i
arbetskraften i ldgre grad dn de utan nedsatt arbetsférméga. Av de med
nedsatt arbetsférméga ingér 59 procent i arbetskraften, jamfort med 77
procent av de utan nedsatt arbetsférmaga. Kvinnor och mén med
funktionsnedsattning deltar i arbetskraften i ungefar samma utstrackning,
oavsett om de har nedsatt arbetsférmaga eller inte.

Andel i arbetskraften

Kvinnor Mén Totalt
Med . e 61,3 + 34 654 + 3,6 63,2 + 2,4
funktionsnedsattning
Med nedsatt
arbetsférmaga To = 41611 x| 46| 585 e 3
utan nedsatt 766 | =+| 59| 772| =| se| 769| =| a1
arbetsférmaga
Ovriga i befolkningen 86,5 + 0,9 | 89,5 + 0,7 88,1 + 0,5

Fotnoter
* Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Kalla
Situationen pé arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Sysselsatta

Sysselsatta ar personer som ar i arbete, antingen anstallda eller foretagare.
Bland personer med funktionsnedsattning ar 52 procent sysselsatta. Det ar
lagre jamfort med Ovriga i befolkningen dar 81 procent ar sysselsatta.

Sysselsattningen ar lagre bland personer med funktionsnedsattning med
nedsatt arbetsférméga, 47 procent jamfort med 67 procent bland personer
med funktionsnedséttning utan nedsatt arbetsformaga.

Det finns inga skillnader i sysselsattning mellan kvinnor och méan bland
personer med funktionsnedséttning, oavsett om deras arbetsférmaga ar
péverkad. Daremot &r sysselsattningen hégre bland mén &n kvinnor i vriga
befolkningen.

Andel sysselsatta, 16-65 ar. Personer med
funktionsnedsattning, med respektive utan nedsatt

arbetsféormaga, samt 6vriga i befolkningen
Kvinnor och man. Ar 2025. Procent

100 4

Kvinnor Totalt

Forklaring
@ Personer med funktionsnedséttning @ Med nedsatt arbetsformaga @ Utan nedsatt arbetsfsrmaga
Ovriga i befolkningen

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet visar ett stapeldiagram med andelen sysselsatta bland personer med
funktionsnedsattning, med eller utan arbetsformaga, jamfort med den 6vriga
befolkningen. Personer med funktionsnedsattning ar sysselsatta i lagre grad an
dvriga befolkningen, och stérst &r skillnaden mellan de med nedsatt arbetsférmaga
och 6vriga befolkningen.

Fotnoter
| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och dvre. Det stér for den
nedre respektive den évre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Kalla
Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Arbetslosa

Arbetsldsa &r en del av de som ingér i arbetskraften. Arbetsldshet definieras
som att en person inte har ett arbete men har aktivt sokt och kan ta ett
arbete inom 14 dagar. Ar 2025 &r andelen arbetslésa bland personer med
funktionsnedsattning 18 procent. Det &r en hégre andel an bland 6vriga
befolkningen, dar andelen arbetslosa i arbetskraften ar 9 procent.

Det finns inga statistiskt sékerstéallda skilinader i andelen arbetslésa mellan
kvinnor och man inom respektive jamforelsegrupp, det vill sdga vare sig
bland personer med funktionsnedsattning, med respektive utan nedsatt
arbetsférmaga eller i 6vriga befolkningen. Samtidigt har man med
funktionsnedsattning hogre arbetsloshet (21 procent) relativt man som inte
har en funktionsnedsattning (9 procent), vilket ar en storre skillnad i
procentenheter an motsvarande jamforelse bland kvinnor. Bland kvinnor
med funktionsnedsattning ar 15 procent arbetsldsa, och bland kvinnor som
inte har en funktionsnedsattning ar 8 procent arbetsldsa. Det skiljer darmed
12 procentenheter mellan man med respektive utan funktionsnedsattning,
och motsvarande jamférelse bland kvinnor ar 7 procentenheter. Detta
forstarks ytterligare bland man med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsférmaga, dar 25 procent &r arbetslésa.

Andel arbetslosa i arbetskraften, 16-65 ar. Personer
med funktionsnedsattning, med respektive utan nedsatt

arbetsformaga samt 6vriga i befolkningen
Kvinnor och man. Ar 2025. Procent

35 4

Med funktionsnedsattning Med nedsatt arbetsférméga  Utan nedsatt arbetsférmaga Ovriga befolkningen

Forklaring
@ Kvinnor @ Man @ Totalt

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet visar ett stdende stapediagram med andelen arbetslésa personer i
arbetskraften. Personer med funktionsnedsattning, med eller utan nedsatt
arbetsférmaga jamfors med 6vriga befolkningen. Andelen arbetsl6sa &r stérre
bland de med funktionsnedsattning, jdmfort med évriga befolkningen. Bland de
med nedsatt arbetsférméga &r arbtesldsheten stérst.

Fotnoter
| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och dvre. Det stér for den
nedre respektive den évre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Kalla
Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Heltid och deltid

Personer med funktionsnedsattning arbetar heltid i Iagre utstrackning an
Ovriga sysselsatta i befolkningen. Bland personer med funktionsnedsattning
ar 66 procent sysselsatta pa heltid, medan motsvarande andel &r 82
procent for dvriga i befolkningen.

Personer med funktionsnedsattning utan nedsatt arbetsférméga arbetar i
hégre grad heltid 3n de med nedsatt arbetsférméga. Det &r 76 procent av
de utan nedsatt arbetsférmaga som arbetar heltid, jamfért med 61 procent
av de med nedsatt arbetsférméaga arbetar heltid.

Bland personer med nedsatt arbetsférmaga arbetar 26 procent deltid 20-
34 timmar. Motsvarande andel ar 11 procent bland de utan nedsatt
arbetsférmaga. Resterande som svarat pa fragan arbetar deltid 1-19
timmar, men har finns inte nagra statistiskt sakerstallda skillnader mellan
jamforelsegrupperna.

Andel som arbetar heltid eller deltid av sysselsatta.
Personer med funktionsnedsattning, med respektive

utan nedsatt arbetsférmaga, samt befolkningen i 6vrigt
Ar 2025. Procent

100

Heltid, 35- tim. Deltid, 20-34 tim. Deltid, 1-19 tim.

Forklaring
@ Personer med funktionsnedséttning @ Med nedsatt arbetsférmdga @ Utan nedsatt arbetsférmaga

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet visar ett stdende stapeldiagram med andel som arbetar heltid och
deltid. Jamforelsen gors mellan alla personer som har funktionsnedsattning, samt
med de utan och med nedsatt arbetsférméga. Det &r stérst andel bland de utan
nedsatt arbetsférmaga som arbetar heltid.

Kommentarer
Svarsalternativet "uppgift saknas" redovisas inte i diagrammet, vilket innebar att
andelarna for respektive jamforelsegrupp inte summerar till 100 procent.

Fotnoter
| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och dvre. Det stér for den
nedre respektive den évre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Kalla
Situationen pé arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Sarskilt vanligt att kvinnor med nedsatt arbets-
formaga arbetar deltid

Andelen som arbetar heltid ar Iagre bland kvinnor n bland mén, bade for
personer med funktionsnedsattning och &vriga i befolkningen. Bland
personer med funktionsnedsattning arbetar 59 procent av kvinnorna heltid,
jamfort med 73 procent av mannen. Kvinnor med funktionsnedsattning
arbetar ocksa i lagre grad heltid jamfoért med kvinnor utan
funktionsnedsattning, bland dvriga kvinnor i befolkningen arbetar 77
procent heltid. Bland man i dvriga befolkningen arbetar 87 procent heltid.

Andel heltidsarbetare av sysselsatta. Personer med
funktionsnedsattning, med respektive utan nedsatt

arbetsformaga, samt 6vriga i befolkningen
Kvinnor och man. Ar 2025. Procent

100 +

Kvinnor Man Totalt

Forklaring
@ Personer med funktionsnedséttning @ Med nedsatt arbetsférmaga @ Utan nedsatt arbetsfsrmaga
Ovriga i befolkningen

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet visar ett stdende stapeldiagram med andel av de sysselsatt som
arbetar heltid. Jdmfoérelsen gérs mellan personer med funktionsnedséattning, med
eller utan nedsatt arbetsférméga samt med 6vriga i befolkningen. Diagrammet &r
visar dven kon for de olika grupperna. Man i 6vriga befolkningen ar heltidsanstallda
i hégst utstrackning. Kvinnor med nedsatt arbetsférméga ar heltidsanstallda i 1agst
utstréckning.

Fotnoter
| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och Gvre. Det stér for den
nedre respektive den 6vre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Kalla
Situationen pé& arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Kvinnor med funktionsnedsattning arbetar i stallet deltid i hogre
utstrackning an man. Bland personer med funktionsnedsattning arbetar 25
procent deltid i omfattningen 20-34 timmar, och 12 procent arbetar deltid i
omfattningen 1-19 timmar. Bland man med funktionsnedsattning arbetar 15
procent deltid i omfattningen 20-34 timmar, och 7 procent arbetar deltid i
omfattningen 1-19 timmar. Samma ménster aterfinns bland personer med
nedsatt arbetsférmaga, men dnnu fler arbetar deltid i denna grupp.
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Andel som arbetar heltid eller deltid bland sysselsatta

kvinnor
Efter funktionsnedsattning och arbetsférmaga jamfért med 6vriga befolkningen.
Ar 2025. Procent

100 4

Heltid, 35- tim. Deltid, 20-34 tim. Deltid, 1-19 tim.

Forklaring
@ Med funktionsnedséttning @ Med nedsatt arbetsférmdga @ Utan nedsatt arbetsformaga Ovriga befolkningen

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet visar ett stdende stapeldiagram med andelen heltidsarbetande
kvinnor. Jamfdrelsen gérs mellan kvinnor med funktionsnedsattning, med och utan
nedsatt arbetsformaga, och kvinnor i den évriga befolkningen. Kvinnor i den 6vriga
befolkningen arbetar heltid i hdgst utstrackning.

Kommentarer
Svarsalternativet "uppgift saknas" redovisas inte i diagrammet, vilket innebér att
andelarna for respektive jdmforelsegrupp inte summerar till 100 procent.

Fotnoter
| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och dvre. Det stér for den
nedre respektive den dvre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Kalla
Situationen pé arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Andel som arbetar heltid eller deltid bland sysselsatta
man

Efter funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférméga jamfort med Gvriga
befolkningen. Ar 2025. Procent

100

Heltid, 35- tim. Deltid, 20-34 tim. Deltid, 1-19 tim.

Forklaring
@ Med funktionsnedsattning @ Med nedsatt arbetsformaga @ Utan nedsatt arbetsfsrmaga Ovriga befolkningen

Beskrivning av diagrammet
Diagrammet visar ett stdende stapeldiagram med andelen heltidsarbetande man.
Jamforelsen gors mellan mén med funktionsnedséattning, med och utan nedsatt
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arbetsférmaga, och mén i den Gvriga befolkningen. Mén i den Gvriga befolkningen
arbetar heltid i hdgst utstrackning.

Kommentarer
Svarsalternativet "uppgift saknas" redovisas inte i diagrammet, vilket innebar att
andelarna for respektive jamforelsegrupp inte summerar till 100 procent.

Fotnoter
| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och dvre. Det stér for den
nedre respektive den dvre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Kalla
Situationen pé arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Anstalld eller foretagare

Det ar lika vanligt att vara anstalld respektive féretagare bland personer
med funktionsnedsattning jamfort med ovriga i befolkningen. Andelen som
ar anstallda varierar mellan 91 och 93 procent for jamforelsegrupperna, dvs
personer med funktionsnedsattning, med respektive utan nedsatt
arbetsférmaga samt Gvriga i befolkningen. Andelarna &r inte statistiskt
signifikant skilda frén varandra mellan jamférelsegrupperna.

Andelen anstallda bland sysselsatta. Personer med
funktionsnedsattning, med respektive utan nedsatt

arbetsformaga, samt 6vriga i befolkningen
Kvinnor och man. Ar 2025. Procent

100 +
80 +
60
40 +

20 +

Med funktionsnedsattning Med nedsatt arbetsférmaga  Utan nedsatt arbetsforméga Ovriga i befolkningen

Forklaring
@ Kvinnor @ Man @ Totalt

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet visar ett stdende stapeldiagram med andelen anstélida bland
sysselsatta. Jamforelsen gors mellan personer med funktionsnedsattning, med och
utan nedsatt arbetsférméga och évriga i befolkningen. Diagrammet &r
kénsuppdelat. Det &r sma skillnader mellan grupperna i diagrammet, och andelen
anstallda varierar mellan 91 och 93 procent, oavsett funktionsnedsattning eller
arbetsférmaga.

Fotnoter
| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och Gvre. Det stér for den
nedre respektive den 6vre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.
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Kalla
Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Det &r vanligare att vara féretagare bland man bade bland personer med
funktionsnedsattning och bland &vriga i befolkningen. Det &r 9,5 procent
bland man med funktionsnedsattning som ar foretagare, jamfort med 4,2
procent bland kvinnor med funktionsnedsattning. Motsvarande andelar ar

11 procent bland man och 6 procent bland kvinnor i 6vriga befolkningen. Det
finns dock inga skillnader totalt sett vad galler andelen féretagare mellan
jamforelsegrupperna. Andelen foretagare varierar mellan 4 och 6 procent.

Andelen foretagare bland sysselsatta. Personer med
funktionsnedsattning, med respektive utan nedsatt

arbetsformaga, samt 6vriga i befolkningen
Ar 2025. Kvinnor och man. Procent

100 +
80 +
60
40 +

20 +
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Med funktionsnedsattning Med nedsatt arbetsférmaga  Utan nedsatt arbetsforméga Ovriga i befolkningen

Forklaring
@ Kvinnor @ Man @ Totalt

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet visar ett stdende stapeldiagram med andelen féretagare bland
personer med funktionsnedsattning, med eller utan nedsatt arbetsférmaga och
ovriga i befolkningen. Diagrammet &r kdnsuppdelat. Andelen foretagare varierar
frén 4 till 6 procent.

Kalla
Situationen pé& arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2025, SCB

(S) sveriges officiella statistik

Offentlig eller privat sektor

Fordelningen mellan arbetsmarknadssektorer &r i stort sett densamma
bland sysselsatta personer med funktionsnedsattning, oavsett om
personerna har eller inte har nedsatt arbetsférmaga, som for 6vriga i
befolkningen.

Bland sysselsatta personer med funktionsnedsattning arbetar 72 procent i
privat sektor, 19 procent i kommunal sektor, 5 procent i regional sektor och
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4 procent i statlig sektor. Detta monster ar snarlikt for dvriga
jamforelsegrupper.

Personer med funktionsnedséattning arbetar i ndgot lagre utstrackning i
statlig sektor (4 procent) jamfort med dvriga i befolkningen (6 procent). |
évrigt finns inte nagra statistiskt signifikanta skillnader mellan véra
jamforelsegrupper vad galler andelen sysselsatta som arbetar i privat,
kommunal, statlig respektive regional arbetsmarknadssektor.

Andel sysselsatta per arbetsmarknadssektor. Personer
med funktionsnedsattning, med respektive utan nedsatt

arbetsformaga, samt 6vriga i befolkningen
Ar 2026. Procent

100 4
80 +
60
40 +

20 +

Oﬁaﬁﬁiiiﬁﬁﬁﬁﬁ

Statlig Kommunal Region Privat

Forklaring
@ Med funktionsnedsattning @ Med nedsatt arbetsfsrmaga @ Utan nedsatt arbetsfsrmaga Ovriga befolkningen

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet visar ett stdende stapeldiagram med andel sysselsatta som arbetar i
respektive sektor. Jamfdrelsen gérs mellan personer med funktionsnedsattning,
med eller utan nedsatt arbetsférmaga och 6vriga i befolkningen. Det finns statlig,
kommunal, regional eller privat sektor. Férdelningen éver sektorer &r liknande for
alla grupper. Strax under 75 procent arbetar inom privat sektor och runt 20 procent
arbetar inom kommunal sektor.

Fotnoter
| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och dvre. Det stér for den
nedre respektive den 6vre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Kalla
Situationen pé arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Vid en jamfdrelse mellan sysselsatta kvinnor och man i 6vriga befolkningen
framgér att man i stdrre utstrackning arbetar inom privat sektor, medan
kvinnor i hogre grad arbetar inom kommunal och regional sektor. Detta
monster dterfinns dven bland sysselsatta kvinnor och man med
funktionsnedsattning. Bland man med funktionsnedsattning arbetar 85
procent inom privat sektor, medan 60 procent av kvinnorna gor det. Kvinnor
arbetar i hogre grad inom kommunal, 28 procent, och regional sektor, 7
procent jamfort med mannen, 8 procent respektive 2 procent.
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Andel sysselsatta per arbetsmarknadssektor. Personer

med funktionsnedsattning
Kvinnor och man. Ar 2025. Procent

100 4
80 +
60
40 A

20 +

Statlig Kommunal Region Privat

Forklaring
@ Kvinnor @ Man @ Totalt

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet visar ett stdende stapeldiagram med andel sysselsatta med
funktionsnedsattning inom respektive sektor. Det finns statlig, kommunal, regional
eller privat sektor och diagrammet ar kdnsuppdelat. Det ar en stoérre andel man
med funktionsnedsattning som arbetar inom privat sektor, 85 procent jamfoért med
60 procent bland kvinnor med funktionsnedsattning.

Fotnoter
| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och dvre. Det stér for den
nedre respektive den évre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Kalla
Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Monstret ar i stort sett detsamma bland sysselsatta personer med
funktionsnedséttning med respektive utan nedsatt arbetsférmaga. Saval
fordelningen mellan sektorer och skillnader mellan kvinnor och man
paminner om de som &terfinns i gruppen sysselsatta personer med
funktionsnedsattning totalt.

Yrkesgrupper

Den vanligaste yrkeskategorin bland sysselsatta personer med
funktionsnedsattning ar service-, omsorgs- och forsaljningsyrken, 23
procent, foljt av yrken med krav péa fordjupad hogskolekompetens, 21
procent. Dessa yrkeskategorier ar dven vanligast i den 6vriga befolkningen,
men dar ar andelen som arbetar i yrken med fordjupad hégskolekompetens
hogre (29 procent) och andelen som arbetar inom service-, omsorgs- och
forsaljningsyrken lagre (18 procent). | detta avsnitt redovisas yrken enligt
standard for svensk yrkesklassificering (SSYK2012). For djupare forstaelse
om yrkesklassificeringen se SCB:s hemsida, Standard fér svensk

yrkesklassificering.
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Vidare arbetar personer med funktionsnedsattning i storre utstrackning an
ovriga befolkningen inom yrken som administration och kundtjéanst. De
arbetar ocksa oftare i yrken som kraver kortare utbildning eller introduktion.
Daremot ar de underrepresenterade inom chefsyrken och yrken som kraver
hégskolekompetens.

Andel sysselsatta efter yrkesgrupp
Med funktionsnedsattning jamfért med 6vriga befolkningen. Ar 2025. Procent

Service-,omsorgs- och férséljningsyrken
Yrken med krav p8 férdjupad
hogskolekompetens

Yrken med krav p8 hégskolekompetens
eller motsvarande

Yrken med krav pd kortare utbildning eller
introduktion

Yrken inom administration och kundtjanst
Yrken inom byggverksamhet och
tillverkning

Yrken inom maskinell tillverkning och
transport m.m.

Chefsyrken

Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10C

Forklaring
@ Med funktionsnedsattning @ Ovriga befolkningen

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet &r ett liggande stapeldiagram som visar andel sysselsatta per
yrkesgrupp. Jamforelsen gérs mellan personer med funktionsnedsattning och
ovriga befolkningen. For personer med funktionsnedsattning ar det stérst andel
som arbetar inom service-, omsorgs- och forsaljningsyrken.

Fotnoter
| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och 6vre. Det stér for den
nedre respektive den dvre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Kalla
Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Representationen av kvinnor och man skiljer sig avsevart mellan olika
yrkeskategorier. Det ar vanligare att sysselsatta kvinnor med
funktionsnedsattning arbetar inom service-, omsorgs- och forsaljningsyrken
och inom yrken med krav pé férdjupad hégskolekopmetens jamfért med
man. Man, & andra sidan, arbetar i hogre grad inom yrken inom
byggverksamhet, tillverkning samt inom maskinell tillverkning och transport,
jamfort med kvinnor.
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Andel sysselsatta med funktionsnedsattning efter
yrkesgrupp

Kvinnor och man. Ar 2025. Procent

Service-,omsorgs- och forséljningsyrken
Yrken med krav p4 férdjupad
hogskolekompetens

Yrken med krav p& hégskolekompetens
eller motsvarande

Yrken med krav p4 kortare utbildning eller
introduktion

Yrken inom administration och kundtjanst
Yrken inom byggverksamhet och
tillverkning

‘Yrken inom maskinell tillverkning och
transport m.m.

Chefsyrken

Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske

Forklaring
@ Kvinnor @ Man @ Totalt

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet &r ett liggande stapeldiagram som visar andelen sysselsatta med
funktionsnedsattning inom olika yrkesgrupper. Diagrammet ar kdnsuppdelat. Bland
kvinnor med funktionsnedsattning ar service-, omsorgs- och forsaljningsyrken den
storsta yrkesgruppen. Fér man med funktionsnedsattning ar yrken inom
byggverksamhet och tillverkning vanligast.

Fotnoter
| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och dvre. Det stér for den
nedre respektive den évre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Kalla
Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Fast eller tidsbegransad anstallning

Personer som har en fast anstallning ar tillsvidareanstéllda. Bland
sysselsatta personer med funktionsnedsattning har 81 procent en fast
anstallning, jamfort med 88 procent i évriga befolkningen. Tidsbegransad
anstallning omfattar vikariat, sdsongsarbete, provanstalliningar,
projektanstallningar eller andra former av tidsbegransade anstéllningar. Det
finns ingen betydande skillnad i anstallningsform mellan personer med
nedsatt arbetsférméga och de utan nedsatt arbetsférméga.

Det finns inga sakerstallda skillnader mellan kvinnor och man med
funktionsnedsattning i andelen med fast respektive tidsbegransad
anstallning. Det galler aven for personer med funktionsnedsattning som
medfdr nedsatt arbetsférmaga.
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Andel personer med fast eller tidsbegransad anstallning

i befolkningen
Efter funktionsnedsattning och arbetsférmaga jamfért med 6vriga befolkningen.
Ar 2025. Procent

Med Med nedsatt Utan nedsatt Ovriga
funktionsnedséttning | arbetsférmaga | arbetsférmaga befolkningen
Fast
I 81,0 * 28 (819 +x[35|796|=x|48]|880(|=]|06
anstallning
Tidsbegransad | 490 | +| 28181 =|35|204«|48]120] =06
anstallning
Kalla

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Fordelningen mellan andelen personer som har fast anstallning och de som
har en tidsbegransad anstéllning ser ungefar likadan ut fér de anstallda,
oavsett funktionsnedséttning eller arbetsférméga. Runt en femtedel har
tidsbegransad anstallning i respektive grupp, och det finns inga statistiskt
signifikanta skillnader grupperna emellan.

Kvinnor i 6vriga befolkningen &r i stdrre utstrackning fast anstallda jamfort
med gruppen kvinnor med funktionsnedsattning. Man i 6vriga befolkningen
ar fast anstallda i storre utstrackning an man i alla andra grupper.

Andel med fast anstéllning bland anstallda
Efter funktionsnedsattning och arbetsférméga jamfért med 6vriga befolkningen.
Kvinnor och man. Ar 2025. Procent

100 4

-
Med funktionsnedsattning Med nedsatt arbetsférmaga  Utan nedsatt arbetsfsrmaga Ovriga befolkningen

Forklaring
@ Kvinnor @ Man @ Totalt

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet visar ett stdende stapeldiagram med andelen med fast anstéllning.
Jamforelsen gors mellan de med funktionsnedsattning, med eller utan nedsatt
arbetsférmaga och de i 6vriga befolkningen. Diagrammet &r kénsuppdelat. For
grupperna med funktionsnedsattning, oavsett arbetsforméga, ligger andelen fast
anstallda pé runt 80 procent. For personer i 6vriga befolkningen ligger andelen fast
anstallda pé strax under 90 procent.

Fotnoter
| tabellen finns kolumner som beniamns som nedre och dvre. Det star fér den nedre
respektive den &vre gransen fér det 95-procentiga konfidensintervallet.
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Kalla
Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Ekonomisk utsatthet

Att studera inkomster och férsorjningsmojligheter bland personer med
funktionsnedsattning &r centralt for att férsta och folja utvecklingen av
ekonomisk ojamlikhet. Det dr ocksé viktigt for att kunna belysa jamstélldhet
mellan kvinnor och man med funktionsnedsattning i Sverige. Ekonomiska
resurser paverkar manniskors majligheter att leva ett sjélvstandigt liv, delta i
samhallet och uppratthélla en skalig levnadsstandard.

For att f& en mer heltdckande bild av den ekonomiska utsattheten bland
personer med funktionsnedsattning redovisas for forsta gangen i ar
uppgifterna frdn undersoékningen situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning med kompletterande registerdata fran
SCB:s senaste Inkomst- och taxeringsregister (loT) for inkomstar 2024.

De tvé inkomstbaserade fattigdomsmatten L&g ekonomisk standard och
L&g inkomststandard berdknas och fungerar som centrala indikatorer for att
analysera ekonomisk utsatthet.

® Inkomst- och fattigdomsmatt

Disponibel inkomst: Summan av samtliga
hushallsmedlemmars alla skattepliktiga och skattefria
inkomster minus skatt och dvriga negativa transfereringar
(exempelvis aterbetalt studielan).

Ekonomisk standard: For att gora jamforelser av disponibel
inkomst mellan olika typer av hushéll anvands ett system
som tar hansyn till hushéllets sammanséttning. Den
disponibla inkomsten divideras med det antal
konsumtionsenheter hushéllet bestar av.

Lag ekonomisk standard &r ett relativt fattigdomsmaétt och
avser antalet eller andelen personer som lever i hushall vars
ekonomiska standard ar mindre an 60 procent av
medianvardet for riket.

Lag inkomststandard ar ett absolut fattigdomsmatt som
anvands for att klassa hushall med I&ga inkomster. Mattet
avser antalet eller andelen personer som lever i hushall vars
inkomster inte racker for att betala nodvandiga
levhadsomkostnader som boende, barnomsorg, lokala resor
och sé vidare.

For personer med funktionsnedsattning ar ekonomisk utsatthet betydligt
vanligare an i befolkningen i stort. Nastan en av fyra personer med
funktionsnedséttning (24 procent) har 1ag ekonomisk standard, vilket
innebar att deras inkomster ligger betydligt under medianen for Sveriges
befolkning. Detta kan jamforas med 11 procent i den dvriga befolkningen.
Bade personer med och utan nedsatt arbetsférmaga har sdmre ekonomisk



standard, 26 respektive 18 procent, an den dvriga befolkningen. Det finns
inga skillnader mellan kvinnor och man.

Andel med lag ekonomisk standard bland personer med
funktionsnedsattning, med och utan nedsatt

arbetsformaga samt 6vriga befolkningen
Kvinnor och man. Ar 2024. Procent

100 4
80 +
60
40

20 +

Med funktionsnedsattning Med nedsatt arbetsférmdga  Utan nedsatt arbetsférméaga Ovriga befolkningen

Forklaring
@ Kvinnor @ Man @ Totalt

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet visar ett stdende stapeldiagram med andel med 1&g ekonomisk
standard. Jamf&relsen gors mellan de med funktionsnedsattning, med eller utan
nedsatt arbetsférmaga, och med 6vriga befolkningen. Diagrammet &r
koénsuppdelat. Personer med nedsatt arbetsférmaga har 1&g ekonomisk standard i
hogst utstrackning, runt 25 procent. | vriga befolkningen har 11 procent lag
ekonomisk standard.

Fotnoter
| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och dvre. Det stér for den
nedre respektive den évre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Kalla
Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2025 och
Inkomst- och taxeringsregistret 2024, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Aven andelen med I8g inkomststandard &r hégre bland personer med
funktionsnedsattning @n i den 6évriga befolkningen, knappt 8 procent jamfort
med 4 procent. Det betyder att ungefar en av tolv personer med
funktionsnedsattning saknar ekonomiska resurser for att tacka sina mest
nodvandiga kostnader. Detta galler sarskilt personer med nedsatt
arbetsférmaga, av vilka drygt 8 procent har 1ag inkomststandard. Andelen
med 18g inkomststandard bland personer utan nedsatt arbetsférméaga ligger
daremot mer i nivd med den Gvriga befolkningen, 6 procent. Det finns inga
skillnader mellan kvinnor och man inom respektive jamférelsegrupp.
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Andel med lag inkomststandard bland personer med
funktionsnedsattning, med och utan nedsatt

arbetsformaga samt 6vriga befolkningen
Kvinnor och man. Ar 2024. Procent
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Med funktionsnedsattning Med nedsatt arbetsférmaga  Utan nedsatt arbetsforméaga Ovriga befolkningen

Forklaring
@ Kvinnor @ Man @ Totalt

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet visar ett stdende stapeldiagram med andel med 1ag inkomststandard.
Jamforelsen gors mellan de med funktionsnedséattning, med eller utan nedsatt
arbetsférmaga, och med dvriga befolkningen. Diagrammet &r kénsuppdelat. Mdn
med nedsatt arbetsférméga har Iag inkomststandard i hégst utstrackning, med en
andel pa 10 procent. | 6vriga befolkningen har 3 procent I3g inkomststandard.

Fotnoter
| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och Gvre. Det stér for den
nedre respektive den 6vre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Kalla
ituationen p& arbetsmarknaden fér personer med funktionsnedsattning 2025 och
Inkomst- och taxeringsregistret 2024, SCB

(S) sveriges officiella statistik
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Stod och anpasshning i
arbetslivet

Under insamlingsaret 2025 handlade foérdjupningsomradet for rapporten om
stéd- och anpassningsatgérder.

Personer med funktionsnedsattning som har en nedsatt arbetsférmaga far
frdgan om de har behov av stéd och anpassning for att kunna utféra ett
arbete. Fragan stélls inte till personer som har svarat nej pa fragan om
nedsatt arbetsférméga. Det stélls olika fragor till de som &r sysselsatta och
de som inte &r sysselsatta. De sysselsatta far frigan om vilka stdd eller
anpassningar de har behov av. Om de svarar att de har behov av stod eller
anpassningar sa far de ocksé frdgan om de har fatt den aktuella
anpassningen.

Fragan som stélls till sysselsatta 4r "Medfdr din funktionsnedsattning att du
har behov av nagot av féljande for att kunna utféra ditt arbete?”

De stdd och anpassningar som undersoékningen fragar om ar:

e anpassad arbetstid

e anpassat arbetstempo

e anpassade arbetsuppgifter

e personligt anpassade hjalpmedel

e sdrskild lokalanpassning

e en sérskilt utsedd person (som stdd pé arbetsplatsen)

e Dbehov av ndgot annat for att kunna utféra ditt arbete pa din
nuvarande arbetsplats.

Svarsalternativen ar ja/nej/vet gj.

Till personer som &r ej sysselsatta formuleras frdgan "Tror du att det skulle
hjdlpa dig att utfora ett arbete, om du kunde f& ndgot av féljande?”. De stod
och anpassningar som undersokningen fragar ej sysselsatta om dr samma
som ovan med undantag for sista alternativet som for ej sysselsatta
formuleras; Behov av ndgon annan anpassning.

Sysselsatta personers behov av stod



Ungefar 80 procent av sysselsatta personer med funktionsnedsattning som
medfor en nedsatt arbetsférmaga har behov av minst en typ av stéd- och
anpassningsatgard for att kunna utfora sitt arbete.

Det finns endast smé eller icke-signifikanta skillnader mellan grupper i olika
&ldrar, kon eller utbildningsniva nar det géller behov av stéd och
anpassning.

Andel sysselsatta personer med funktionsnedsattning
med nedsatt arbetsformaga som har behov av minst en

stod- och anpassningsatgard
Efter alder, utbildningsnivé och fodelseland. Kvinnor och méan. Ar 2025. Procent

Kvinnor Mén Totalt

Totalt 82,4 | = 43759 | = 561|796 | £ 3,5

Alder

16-29 ar 777 | | 108[663|+|137]|729|=| 86

30-49 ar 809 | x| 671779 ]| 87797 |= 53

50-65 ar 872 =+| 621788 =+]| 86833|= 52

Utbildningsnivé

Férgymnasial + + 75,7 | =] 10,7

Gymnasial 80,5 | = 6,5 76,0 | = 701784 | = 4,8

Eftergymnasial 875 | = 49 (76,4 | = 911839 | = 4,5

Fédelseland

Inrikes fodd 83,1 | = 4,6 | 751 | = 591795 |+ 3,7

Utrikes fédd 793 x| 11,7 + 799 | = 9,6
Kalla

Situationen pé& arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Behovet av anpassat arbetstempo ar det vanligaste behovet av stéd, 48
procent anger att de behover det. Darefter kommer anpassade
arbetsuppgifter och anpassad arbetstid pa 41 respektive 40 procent. Att
behdva personligt anpassade hjalpmedel &r ocksa relativt vanligt, 28
procent anger att de behover det. Mindre vanligt ar behov av anpassade
lokaler eller en sarskilt utsedd person som stdd pé arbetsplatsen. Det &r
vanligare att kvinnor behdver anpassad arbetstid och sarskild
lokalanpassning, jamfért med man. | 6vrigt finns det inga signifikanta
skillnader mellan man och kvinnor.

Ungefar 16 procent har behov av tillgéng till ndgon annan typ av stéd och
anpassning. Bland fritextsvaren finns det exempel pa atgarder som att
arbeta hemifrén, mer flexibilitet och battre méjlighet till &terhamtning.
Anpassningar i den fysiska arbetsmiljon (lugn miljo, specifika
arbetshjalpmedel) och i den sociala arbetsmiljon (bra kollegor och en
forstdende chef) ndmns ocksd i fritextsvaren.


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Andel sysselsatta personer med funktionsnedsattning
med nedsatt arbetsférmaga som har behov av

respektive stéd- och anpassningsatgard
Ar 2025. Procent

Behov av &tminstone en typ av
stéd/anpassning

Anpassad arbetstid

Anpassat arbetstempo
Anpassade arbetsuppgifter
Personligt anpassade hjalpmedel
Sérskild lokalanpassning

Sarskilt utsedd person

Né&got annat

Forklaring
@ Andel sysselsatta med funktionsnedsattning och nedsatt arbetsformaga

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet visar ett liggande stapeldiagram med andel som behdver olika stéd-
och anpassningsatgérder bland sysselsatta med funktionsnedséttning och nedsatt
arbetsférmaga. 80 procent anger att de behdver dtminstone en typ av stdd- eller
anpassningsatgérd. Andelen som har behov av anpassat arbetstempo &r stérst, 48
procent anger detta.

Fotnoter
| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och Gvre. Det star fér den
nedre respektive den 6vre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Kalla
Situationen pé& arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Sysselsatta personers tillgang till
stod

| understkningen far sysselsatta ocksa svara pa om de har fatt den stéd-
och anpassningsatgard de har behov av. Det &r 73 procent av de som har
behov av minst en stéd- och anpassningsatgard som ocksa fatt minst en
&tgard, bland sysselsatta personer med funktionsnedséattning med nedsatt
arbetsférmaga.

Det vanligaste férekomsten av beviljat stéd &r att f& en sarskilt utsedd
person. Anpassat arbetstempo ar omvant det stod som beviljats i lagst
utstrackning. Generellt ar skillnaderna mellan de olika stoden liten eller icke-
signifikant.


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Andel sysselsatta personer med funktionsnedsattning
och nedsatt arbetsformaga som har fatt respektive

stod- och anpassningsatgard
Kvinnor och man. Ar 2025. Procent

Kvinnor Mén Totalt
Anpassad arbetstid 72,2 | = 741 714 | = 109 | 71,9 | = 6,2
Anpassat arbetstempo 68,0 | = 7.3 66,3 | = 9,1 67,3 | = 57
Anpassade arbetsuppgifter 74,6 | = 75| 774 | 85| 758 | = 5,6
:g;‘::gg;anpassade 724 «| 90| 700 +| 110] 715]| | 72
Sérskild lokalanpassning 64,4 | = 120 775 | = 16,2 | 679 | = 9,9
Sérskilt utsedd person 87,8 | = 13,2 77,2 | = 189 | 83,0 | = 11,2
Nagot annat 548 | = 12,8 771 + 14,4 | 639 | = 9,7

Kalla

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Det finns inga signifikanta skillnader avseende kon, alder, utbildningsniva
eller fodelseland nér det géller tillgéng till stéd och anpassning.

Ej sysselsatta personers behov av
stod

En séarskild frdga om behov av stodd stills till personer som inte arbetar, de ej
sysselsatta. Fragan lyder: "Tror du att det skulle hjalpa dig att utféra ett
arbete, om du kunde f& n&got av foljande?”

Det ar 66 procent av ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning och
nedsatt arbetsférmaga som tror att minst en stéd- och anpassningsatgérd
skulle hjalpa dem att utfora ett arbete. Bland ej sysselsatta ar det en hégre
andel yngre jamfort med ldre som tror att stdd och anpassningsatgarder
skulle gynna dem, 91 procent bland 16-29-aringar, 74 procent bland 30-49-
aringar och 45 procent bland 50-69-aringar. Skillnader mellan kén och
utbildningsnivaer r smé eller icke-signifikanta.


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Andel ej sysselsatta personer med
funktionsnedsattning och nedsatt arbetsformaga som

har behov av minst en stod- eller anpassningsatgard
Efter alder, utbildningsnivé och fédelseland. Kvinnor och man. Ar 2025. Procent

Kvinnor Mén Totalt

Totalt 639 | = 591688 = 6,4 | 66,1 | = 4,3

Alder

16-29 ar 925 || 66899 || 75]|914 |« 50

30-49 ar 765|105 |718| +]|10,7|742 | = 7,5

50-65 ar 392 |+ 85532108450 = 6,7

Utbildningsniva

Férgymnasial 64,1 |+ |[136[702]|=+|109]|676|=| 86

Gymnasial 59,7 | = 8,0 643 | = 921616 | = 6,1

Eftergymnasial 733 | = 9,6 + 752 | = 7,6

Fédelseland

Inrikes fodd 653 || 64669 | 73]|660 =« 48

Utrikes fodd + + 66,5 | | 101
Kalla

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Bland ej sysselsatta personer med en funktionsnedsattning som medfér en
nedsatt arbetsférméaga har flest behov av anpassade arbetsuppgifter, 51
procent anger detta. For svarsalternativet Nagot annat kan de som svarar
pé undersdkningen sjélva ange sina behov av stéd. Av fritextsvaren framgér
att behoven bland ej sysselsatta med behov av annat stéd eller anpassning
i hog grad ror den fysiska arbetsmiljon. Behov av tydlighet och struktur och
anpassning av den sociala arbetsmiljén, samt mojlighet att jobba pa distans
eller stdd att ta sig till arbetsplatsen.


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Andel ej sysselsatta personer med
funktionsnedsattning och nedsatt arbetsformaga som

har behov av respektive stod- och anpassningsatgard
Kvinnor och man. Ar 2025. Procent

Kvinnor Mén Totalt
Minst en typ av stdd/anpassning 639 | +x[59(688|+)64]|661|=+]4,3
Anpassad arbetstid 475 =60 | 443|168 461 | =] 4,5
Anpassat arbetstempo 458 | = [ 6,0 441 | 168|450 | x| 4,4
Anpassade arbetsuppgifter 502 +|60|529|+|68]514]|=|45
Personligt anpassade hjalpmedel 331|+|56|318|=+]|63|325]|=+]|4,2
Sarskild lokalanpassning 268 | +|52|279|+|6,1]273|+|39
Sarskilt utsedd person 297 | £ | 541284 | +]62291 =41
N&got annat 175 +|45[162]+|50([169] ]33

Kalla

Situationen pé& arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Jamforelse av sysselsatta och ej

sysselsatta

| detta avsnitt jamfors sysselsatta personer med funktionsnedsattning som

uppgett behov av respektive stéd- och anpassningsatgard, med ej
sysselsatta personer med funktionsnedsattning som tror att det skulle

hjélpa dem att utfora ett arbete om de kunde fa dessa stdd- och

anpassningsatgéarder.

Bland de sysselsatta har en hogre andel (knappt 80 procent) behov av

minst en stdd- och anpassningsatgard, jamfort med andelen ej sysselsatta
(66 procent) som tror att de skulle vara hjalpta av stéd- och

anpassningséatgéarder.


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Andel personer med funktionsnedsattning och nedsatt
arbetsformaga som har behov av respektive stod- och

anpasshingsatgard
Sysselsatta och ej sysselsatta. Ar 2025. Procent

Behov av &tminstone en typ av
stéd/anpassning

Anpassad arbetstid

Anpassat arbetstempo
Anpassade arbetsuppgifter
Personligt anpassade hjalpmedel
Sérskild lokalanpassning

Sarskilt utsedd person

Né&got annat

Forklaring
@ Sysselsatta @ Ej sysselsatta

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet visar ett liggande stapeldiagram med andel som har behov av olika
stéd- och anpassningsatgarder bland personer med funktionsnedséattning och
nedsatt arbetsférmaga. Jdmforelsen gérs mellan de som &r sysselsatt och gj
sysselsatta. Behovet av minst en typ av stdd- eller anpassningsatgard &r stérre for
de sysselsatta, 80 procent, dn for de ej sysselsatta som har en andel pd 66
procent.

Fotnoter
| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och 6vre. Det stér fér den
nedre respektive den dvre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Kalla
Situationen pé& arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2025, SCB

(S) sveriges officiella statistik

Det finns inga skillnader mellan man och kvinnor nar det kommer till
behovet av minst en stéd- eller anpassningsatgard for personer som har en
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga, varken for
sysselsatta eller ej sysselsatta.

Bland ej sysselsatta med en funktionsnedsattning som medfor en nedsatt
arbetsférmaga har yngre personer stérre behov dn aldre av minst en stéd-
och anpassningsatgard for att kunna utfora ett arbete. Bland sysselsatta
personer syns inga séddana skillnader.


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Andel personer med funktionsnedsattning och nedsatt
arbetsformaga som har behov av minst en stod- eller

anpasshingsatgard
Sysselsatta och ej sysselsatta efter 8lder, utbildningsnivé och fédelseland. Ar
2025

Totalt

Aider

16-29 &r
30-49 ar
50-65 ar
Utbildningsnivd
Férgymnasial
Gymnasial
Eftergymnasial
Fodelseland
Inrikes fodd

Utrikes fédd

Forklaring
@ Sysselsatta @ Ej sysselsatta

Beskrivning av diagrammet

Diagrammet visar ett liggande stapeldiagram med andelen som har behov av minst
en stéd- eller anpassningsétgard bland personer med funktionsnedsattning och
nedsatt arbetsférmaga. Jamforelsen gors mellan sysselsatta och ej sysselsatta.
Diagrammet ar uppdelat efter &lder, utbildningsniva och fodelseland. Bland de ej
sysselsatta ar behovet av stdd storre bland de yngre an de aldre. | dvrigt ar
skillnaden mellan grupperna sma eller icke-signifikanta.

Fotnoter
| tabellen finns det kolumner som bendmns som nedre och dvre. Det stér for den
nedre respektive den dvre gransen for det 95-procentiga konfidensintervallet.

Kalla
Situationen pé& arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Kort om statistiken

| det hér kapitlet ges en kort beskrivning av undersékningens dndamal och
innehall samt statistikens framstélining och kvalitet.

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning
genomfors i direkt anslutning till SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU).

Statistikens andamal och innehall

SCB har i 2025 &rs regleringsbrev fatt i uppdrag att ta fram och publicera
konsuppdelad statistik om situationen pa arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsattning. Syftet med statistiken ar att beskriva situationen
pé arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning mellan 16 och
65 ar i Sverige. Statistiken anvands exempelvis till jamforelser mellan
grupper och jamforelser dver tid och utgor ett viktigt underlag for att folja
upp Sveriges funktionshinderspolitiska méal pa arbetsmarknaden. Den
anvands bland annat av Arbetsmarknadsdepartementet,
Socialdepartementet, Arbetsformedlingen, Diskrimineringsombudsmannen
och Myndigheten for delaktighet.

Population och urval

Populationen i undersékningen om situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning utgérs av personer i dldern 16-65 ar
som ar folkbokférda i Sverige och &r boende i privata hushéll. Urvalsramen
ar personer i dessa aldrar som ingatt i rotationsgrupp 1 eller 5 i
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) under perioden januari-december
2025.

Urvalet i AKU omfattar varje ménad cirka 17 000 individer boende i privata
hushall som fyllt 15 &r men dnnu ej 90 och som &r folkbokférda i Sverige.
Urvalet som ligger till grund for undersékningen om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning ar begransat till
dldrarna 16-65 ar.

Fragor och variabler

Till personerna i urvalet stélls frégan om funktionsnedséttning i direkt
anslutning till AKU. De som uppger att de har en funktionsnedséattning fér en
foljdfraga om nedsatt arbetsformaga samt nagra fragor inom ett av tva
roterande férdjupningsomraden. Arets undersdkning innehaller frdgor om
behovet av stéd- och anpassningsatgarder i arbetslivet kopplat till
funktionsnedsattning.

Undersokningens huvudsakliga mal- och observationsvariabler hdmtas
genom direktinsamling frén undersékningen om situationen pa



arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning.

e Funktionsnedsattning: Personer som uppger att de har en
funktionsnedsattning. Det kan till exempel vara en fysisk, psykisk,
kognitiv, intellektuell eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning

* Nedsatt arbetsférmaga: Personer som beddémer att deras
funktionsnedsattning medfor en delvis eller mycket nedsatt
arbetsférmaga

e Behov av stdd och anpassningsatgarder i arbetslivet som foljd av
funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférmaga.
e Anpassad arbetstid

e Anpassat arbetstempo

e Anpassade arbetsuppgifter

e Personligt anpassade hjalpmedel
e  Sarskild lokalanpassning

e  Sarskilt utsedd person

e N&got annat

samt arbetsmarknadsvariabler som hamtas fr&n AKU (for en definition av
variablerna se avsnittet Arbetsmarknad),

Arbetskraftsstatus

e Sysselsatta/arbetslosa

¢ Anstéllda/foretagare

¢ Fast/tidsbegransat anstéllda
e Heltids-/deltidsarbete

e Sektor

e Yrke

Bakgrundsvariabler utgors frdmst av demografiska variabler som kén, alder,
utbildningsniva och fédelseland. Uppgifter om utbildningsniva hdmtas frén
Registret 6ver befolkningens utbildning (UREG) och 6vriga uppgifter hamtas
frén Registret ver totalbefolkningen (RTB).

Séaval variablerna om funktionsnedséattning och nedsatt arbetsférmaga som
utvalda arbetsmarknads- och bakgrundsvariabler fungerar som
redovisningsvariabler i denna rapport.

Mer information om statistikens dndamal och innehall ges i avsnitt 11
Kvalitetsdeklaration som ni finner fran foljande sida pa SCB:s
webbplats, Situationen pa arbetsmarknaden fér personer med
funktionsnedsattning.

Statistikens framstallning

Datainsamling


https://wp/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning2/
https://wp/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning2/

Uppdgifter till AKU och undersdkningen om situationen pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsattning inhamtas via webbformular samt
genom datorstédda telefonintervjuer. Insamlingen sker pd SCB:s enhet for
intervjuverksamhet.

Urvalspersonerna informeras per brev om att de blivit utvalda att delta i
AKU, ungefar tvd veckor innan intervjuarna goér det forsta kontaktforsoket.
Av brevet framgér bland annat att personen kommer att bli kontaktad for en
direkt telefonintervju for de som deltar i AKU for forsta géngen.

Datainsamlingen &r uppbyggd kring sé kallade referensveckor som I6per
fran och med mandag till och med séndag och intervjuarbetet borjar dagen
efter respektive referensveckas utgang. De flesta intervjuerna genomfors
inom loppet av 15 dagar efter referensveckan.

| vissa fall, till exempel vid sjukdom eller spraksvérigheter, férekommer
indirekt intervju. En annan person, exempelvis en familjemedlem eller god
man, svarar d& for den utvalda personen. Aven fr&gor som tillh&r
undersdkningen om situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning kan stallas i indirekta intervjuer.

Skattning

Undersokningen om situationen pé arbetsmarknaden fér personer med
funktionsnedsattning kan beskrivas som ett tvafas-urval dar forsta fasen ar
AKU-urvalet avseende individer som &r 15-74 &r och andra fasen ar de som
ar 16-65 ar i rotationsgrupp 1 och 5. Urvalspersoner som tillhér de utvalda
rotationsgrupperna indelas sedan i sju grupper genom att kombinera kon,
alder, arbetskraftskraftstatus och svar pa screeningfrdgan om huruvida man
har en funktionsnedsattning eller inte. Personerna inom respektive grupp
férmodas ha liknande svarsmonster. Estimationen bygger sedan pa GREG-
estimation (General Regression-estimator). For att reducera urval- och
bortfallsfel anvands hjalpinformation, det vill sdga registervariabler vars
varden ar kanda for samtliga enheter i AKU:s urvalsram. Hjalpinformationen
som har anvands har ar lik den som anvands i AKU dar uppgifter har
grupperats efter kdn kombinerat med alder, region, fédelseland, 16n
registrerat i arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI) samt information
fran Arbetsférmedlingen huruvida urvalspersonen &r inskriven som
arbetslds och arbetssdkande eller inte. Dartill har uppgifter om
utbildningsniva samt en indikator om funktionsnedsattning lagts till.
Indikatorn ar konstruerad utifran ersattningar relaterade till
funktionsnedsattning som kan fas ur register, som aktivitetsersattning,
sjukersattning, assistansersattning, bilstod samt ytterligare ersattningar
enligt lagen om stdd och service (LSS) och socialtjanstlagen (SOL).

Vikterna konstrueras pa arsbasis s att de ingdende manaderna har
betydelse i nivd med antalet referensveckor i AKU.

Den slumpmassiga osadkerheten som beror pé att statistiken &r baserad pa
ett urval redovisas i form av osdkerhetstal. Sdval punktskattningar som
varianser berdaknas med SAS-programmet ETOS.

Mer information om skattning ges i Statistikens framstalining som ni finner
frén foljande sida p& SCB:s webbplats, Situationen pé arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning.



https://wp/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning2/#_Dokumentation
https://wp/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning2/#_Dokumentation

Statistikens kvalitet

Liksom i stort sett all statistik dr &ven undersdkningen om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning behaftad med
osakerhet. Nedan féljer en genomgang av felkallor och deras konsekvenser.
De fel som har storst betydelse for denna undersdkning ar urvalsfel (beror
pa att ett specifikt urval undersokts), bortfallsfel (beror pa att svar helt eller
delvis saknas for vissa undersdkta personer) samt matfel (beror framst pa
att frdgor och/eller svar missforstas).

Mer information om urvalsfel, bortfallsfel och matfel finner ni i Statistikens
framstalining som ni finner frén foljande sida p& SCB:s webbplats,
Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning.

Jamforbarhet over tid

SCB har genomfért undersékningar inom samma dmnesomrade pa uppdrag
av Arbetsférmedlingen under perioderna 1996-2008 och 2013-2019. SCB
genomfdrde dven 2020 ars undersdkning och fran och med ar 2021 har
ansvaret for undersékningen om situationen pé arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning flyttats over till SCB i form av ett
regeringsuppdrag. Redan 2021 ars undersdkning skiljer sig fran tidigare
undersokningar i flera avseenden. Framst medfor ett nytt
skattningsforfarande i AKU samt anpassningar till EU:s nya ramlag
(férordning 2019/1700), som innebar forandringar i population, definitioner
och blankettens utformning, att jamforelser mellan 2021 och tidigare ar bor
undvikas avseende arbetsmarknadsvariabler.

Mer detaljerad information om férandringar i AKU mellan 2020 och 2021,
och hur dessa férandringar paverkat skattningar och definitioner finns pa
SCB:s webbplats, Information om inférande av ny ramlag i AKU, 2021.

Infér 2022 &rs undersokning genomférdes ett stérre utvecklingsarbete som
gor att resultaten frén 2022 inte heller &r jamforbara bakat i tiden. Den
viktigaste férandringen utgjordes av en 6vergang till en ny fraga for att
avgransa gruppen som har en funktionsnedsattning, vilket paverkar
gruppens storlek och sammansattning.

Den nya frdgan togs fram inom ramen for ett regeringsuppdrag avseende
statistik om levnadsférhallanden for personer med funktionsnedsattning
(52021/06168). Efter synpunkter fran funktionshindersrérelsen pa den nya
frdgan gjordes en mindre justering av frageformuleringen dven infor
undersodkningen 2023. Trots denna justering ar SCB:s samlade beddmning
att resultaten avseende situationen péa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning fran 2022 och 2023 &r jamférbara.

SCB ser undersokningsaret 2023 som en baslinje for kommande
undersokningar om situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning. Efter ar 2023 har understkningen gatt in i en mer
stabil fas. Sedan undersokningsaret 2022 inkluderas en indikator om
funktionsnedsattning som hjalpinformation i skattningsférfarandet.


https://wp/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning2/#_Dokumentation
https://wp/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/arbetskraftsundersokningarna-aku/produktrelaterat/Fordjupad-information/information-om-inforande-av-ny-ramlag-2021-i-aku/

Indikatorn &r konstruerad utifran olika offentliga ersattningar relaterade till
funktionsnedsattning som kan fas ur register. Mer information om
statistikens kvalitet ges i avsnitten 2-5 i Kvalitetsdeklaration p& SCB:s
webbplats, Situationen pé arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning.



https://wp/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning2/#_Dokumentation
https://wp/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning2/#_Dokumentation
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Bilagor

Till denna rapport hér bilagor som innehaller frageformuléret och en
tabellbilaga.

Bilaga 1

Frageformulér, SAPF 2025



Frageformular

FUNK

SCB har i uppgift att undersdka situationen pa
arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning.

Om FUNK= 1
:FUNKNED

Har du ndgon funktionsnedsé&ttning?

Det kan till exempel vara en fysisk, psykisk, kognitiv,

intellektuell eller neuropsykiatrisk funktionsnedséttning.

Om FUNK=
2/7/8/9:
Avsluta

TILL IVE: Det &r UPs egen uppfattning om UP har en
funktionsnedséttning som raknas.

TJA

2 NEJ

9 AVBOJD MEDVERKAN (vill inte svara p& frdgorna inkl.
ej tid)

8 FORHINDRAD (sjuk, sprék etc.)

7 EGEN BEDOMNING AVSLUTA INTERVJUN (motvillig
up, Vvill inte stéra relationen, tidsbrist for att hinna AKU)
OBS ENDAST | UNDANTAGSFALL,

FUNKBESK

BESKRIV.....cooiieiicciiiice

FUNK instruktioner:

Om UP har nedsatt syn men ser bra med glasdgon eller
linser s réknas det ej som funktionsnedséttning i den
har undersdkningen.

Indirekt intervju &r tilldtet om UP inte sjélv kan besvara
fragor via telefon.

De frdgor som jag nu ska stélla handlar om arbetslivet.

FUNKNED

Beddmer du att din funktionsnedséttning gor att din
arbetsforméga ar nedsatt? Skulle du sdga mycket
nedsatt, delvis nedsatt eller inte alls?

1 JA, MYCKET

2 JA, DELVIS

3 NEJ, INTE ALLS

4 VETEJ

FUNKNED instruktioner:

Vid behov tillagg till ej sysselsatta:

Be UP forsoka svara dven om UP inte arbetar just nu
eller aldrig har arbetat. Det &r UPs egen uppfattning
som rédknas.

Medfér din funktionsnedsattning att du har behov av
négot av féljande for att kunna utféra ditt arbete?

FUNKSTOD1A

Har du behov av anpassad arbetstid?

Sysselsatt
OCH
(FUNKNED =1
eller 2)

TJA

2 NEJ

3 VETEJ

FUNKSTOD1B

Har du fatt det?

FUNKSTOD1A
=1

TJA




2 NEJ

3 VETEJ

Sysselsatt
FUNKSTOD2A Har du behov av anpassat arbetstempo? ocH
? [P (FUNKNED = 1
eller 2)
1JA
2 NEJ
3 VETEJ
FUNKSTOD2B Har du fatt det? 'jL';NKSTODZA
1JA
2 NEJ
3 VETEJ
Sysselsatt
FUNKSTOD3A Har du behov av anpassade arbetsu ifter? ocH
? ARG (FUNKNED = 1
eller 2)
1JA
2 NEJ
3 VETEJ
FUNKSTOD3B Har du ftt det? EU1NKSTOD3A
1JA
2 NEJ
3 VETEJ
Sysselsatt
FUNKSTOD4A Har du behov av personligt anpassade hjalpmedel? ocH
[ el Rl (FUNKNED = 1
eller 2)
1JA
2 NEJ
3 VETEJ
FUNKSTOD4B Har du fatt det? ljU1NKSTOD4A
1JA
2 NEJ
3 VETEJ
Sysselsatt
FUNKSTODS5A Har du behov av sérskild lokalanpassning? el
’ (FUNKNED = 1
eller 2)
1JA
2 NEJ

3 VETEJ




FUNKSTODS5B

Har du fatt det?

FUNKSTODS5A
=1

TJA

2 NEJ

3 VETEJ

FUNKSTODGA

Har du behov av en sarskilt utsedd person som stodjer
dig pé arbetsplatsen?

Sysselsatt
OCH
(FUNKNED = 1
eller 2)

TJA

2 NEJ

3 VETEJ

Instruktion: Det kan till exempel handla om de
arbetsmarknadspolitiska insatserna Personligt bitrade
eller SIUS - Sarskild stodperson for introduktions- och
uppfdljningsstdd (fér ndgon som har
funktionsnedsattning och behdver sarskilt stéd infér en
anstallning).

FUNKSTOD6B

Har du fatt det?

FUNKSTODGA
=1

TJA

2 NEJ

3 VET EJ

FUNKSTOD7A

Har du behov av ndgot annat &n det jag nu raknat upp,
for att du ska kunna utfora ditt arbete pé din nuvarande
arbetsplats?

Sysselsatt
OCH
(FUNKNED =1
eller 2)

TJA

2 NEJ

3 VETEJ

FUNKSTOD7T

Vad?

FUNKSTOD7A
=1

FUNKSTOD7B

Har du fatt det?

FUNKSTOD7A
=1

TJA

2 NEJ

3 VET EJ

Tror du att det skulle hjédlpa dig att utféra ett arbete, om
du kunde f& n&got av féljande:

Ej Sysselsatt
OCH
(FUNKNED =1
eller 2)

FUNKSTODEJA

(skulle det hjélpa dig om du fick) anpassad arbetstid?

TJA

2 NEJ

3 VETEJ




FUNKSTODEJB

(skulle det hjélpa dig om du fick) anpassat
arbetstempo?

TJA

2 NEJ

3 VETEJ

FUNKSTODEJC

(skulle det hjélpa dig om du fick) anpassade
arbetsuppgifter?

TJA

2 NEJ

3 VETEJ

FUNKSTODEJD

(skulle det hjélpa dig om du fick) personligt anpassade
hjdlpmedel?

TJA

2 NEJ

3 VET EJ

FUNKSTODEJE

(skulle det hjélpa dig om du fick) sarskild
lokalanpassning?

TJA

2 NEJ

3 VETEJ

FUNKSTODEJF

(skulle det hjélpa dig om du fick) en sarskilt utsedd
person som stddjer dig pé arbetsplatsen?

TJA

2 NEJ

3 VETEJ

FUNKSTODEJG

(skulle det hjalpa dig om du fick) ndgon annan
anpassning?

FUNKSTODEJH

Vad?

Kalla
SAPF, 2025

@ Sveriges officiella statistik



https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Bilaga 2

Tabeller, SAPF 2025

Andel med funktionsnedsattning efter alder,

utbildningsniva och fédelseland

Med och utan nedsatt arbetsférméga jamfort med 6vriga befolkningen. Ar 2025

Med funktionsnedsattning
samtliga Med rjedsoatt Utan rjedsoatt eriga Befolkningen
arbetsférmaga | arbetsféormaga befolkningen totalt
Alder
16-29 ar 304 (2223526475 |+ |45]253+]|04(261|=«]0,0
30-49 ar 358 | +[23)|365|+|29(339|+|42|435|+[03]425]|+]0,0
50-65 ar 338 | +x|22)401|«|29|186 | |34|311|+[03]314]|=«]|0,0
Utbildningsniva
Férgymnasial 280 | +x|24)1270| 30298 |+ |45|17,7|+[05]1191|=+]0,3
Gymnasial 463 |+ | 24| 487 |+)30)|401|+]45]390|+]05]398]|=]03
Eftergymnasial | 25,7 | + [ 19243 | +|23|301|=+|38([433|=+|05]411]|=+]0,3
Fédelseland
Inrikes fodd 824 |+20|813|+([25]859|+|35(718|=+]|04(731|=+]03
Utrikes fodd 176|120 187 | +|25]141 |+« |35[282|+x]04]|269|=+]|03
Kalla

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Andel personer med funktionsnedsattning efter
bostadsregion(NUTS2)

Kvinnor och man. Ar 2025

Kvinnor Man Totalt
Stockholm 120 = | 1,6 96| 1151108 | ] 1,1
Ostra Mellansverige 1431+ (23]1107 |19 125(=+]|1,4
Smaland med Garna 104 | = | 25 81121 93| |16
Sydsverige 1221 = (22111922121 |+]15
Vastsverige 116 +«1181 119 =+«|18]|11,8|=+]|1,3
Norra Mellansverige 1741 £ 133113531153 =22
Mellersta Norrland 13,7 | £ 13,5 97127116 =x]|22
Ovre Norrland 16,4 £ |1 34113129147 || 22



https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Kalla
Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Andel personer med nedsatt arbetsformaga efter
bostadsregion(NUTS2)

Kvinnor och man. Ar 2025

Kvinnor Mén Totalt
Stockholm 83| x114 54|11 69| +]09
Ostra Mellansverige 10,7 |+ 120 (71| |16 89| =+x|13
Sméland med darna 78112255+ |17] 67|14
Sydsverige 90| +120183|=+]19 86| |14
Vastsverige 100+« 1,7 (81|16 90| |11
Norra Mellansverige 1251+ 1309627110 =+]20
Mellersta Norrland 108 |+ [33|70]|=x]|24 88| |20
Ovre Norrland M9 |1 +£[129]185]+]24]101|+]1,9

Kalla
Situationen p& arbetsmarknaden fér personer med funktionsnedséttning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Antal svarande efter alder, utbildning och fodelseland

bland personer med funktionsnedsattning
Med och utan nedsatt arbetsférmaga och évriga befolkningen. Ar 2025

Personer med funktionsnedséattning
Samtliga Med rjedsﬂatt Utan Tedsﬂatt (")\{riga i | Befolkningen
arbetsférmaga | arbetsféormaga | befolkningen totalt
Totalt 1843 1252 591 16784 18 627
Alder
16-29 ar 503 255 248 3451 3954
30-49 ar 675 462 213 7 265 7 940
50-65 ar 665 535 130 6068 6733
Utbildningsniva
Forgymnasial 348 215 133 1930 2278
Gymnasial 827 603 224 5794 6621
Eftergymnasial 668 434 234 9 060 9728
Fédelseland
Inrikes fodd 1592 1070 522 13297 14 889
Utrikes fodd 251 182 69 3487 3738
Kalla

Situationen p& arbetsmarknaden fér personer med funktionsnedséttning 2025, SCB


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

(S) sveriges officiella statistik

Antal svarande kvinnor efter alder, utbildning och

fodelseland bland personer med funktionsnedsattning
Med och utan nedsatt arbetsférmaga jamfort med 6vriga befolkningen. Ar 2025

Kvinnor med funktionsnedsattning
Samtliga Med r:neds;att Utan rjedsoatt O\{riga i | Befolkningen
arbetsférmaga | arbetsformaga | befolkningen totalt
Totalt 980 705 275 8051 9031
Alder
16-29 ar 246 139 107 1551 1797
30-49 ar 370 265 105 3536 3906
50-65 ar 364 301 63 2964 3328
Utbildningsniva
Férgymnasial 147 94 53 800 947
Gymnasial 422 323 99 2236 2658
Eftergymnasial 411 288 123 5015 5426
Fodelseland
Inrikes fédd 854 604 250 6298 7 152
Utrikes fodd 126 101 25 1753 1879
Kalla

Situationen pé& arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2025, SCB

(S) sveriges officiella statistik


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Antal svarande man efter alder, utbildningsniva och

fodelseland bland personer med funktionsnedsattning
Med och utan funktionsnedsattning jamfort med évriga befolkning. Ar 2025

Mén med funktionsnedsttning
Samtliga Med rjedsnatt Utan Tedsoatt Oyriga i | Befolkningen
arbetsférmaga | arbetsférmaga | befolkningen totalt
Totalt 863 547 316 8733 9596
Alder
16-29 ar 257 116 141 1900 2157
30-49 ar 305 197 108 3729 4034
50-65 ar 301 234 67 3104 3405
Utbildningsniva
Férgymnasial 201 121 80 1130 1331
Gymnasial 405 280 125 3558 3963
Eftergymnasial 257 146 111 4045 4302
Fédelseland
Inrikes fodd 738 466 272 6 999 7737
Utrikes fodd 125 81 44 1734 1859
Kalla

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2025, SCB

@ Sveriges officiella statistik


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

