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Trender och prognoser 2011 Férord

Forord

Prognosinstitutet vid SCB gor analyser och prognoser pé lang

sikt betrdffande utvecklingen pa arbetsmarknaden och inom
utbildningsomradet. De langsiktiga prognoserna om utbildning och
arbetsmarknad gors vart tredje ar och foreliggande rapport dr den tolfte
rapporten i ordningen. Enheten arbetar 4ven med analyser och prognoser
inom omradet demografi samt med analyser inom omradet integration och
med att belysa barns levnadsférhallanden.

I Trender och prognoser 2011 presenteras nya berdkningar éver hur tillgang
och efterfrdgan pa utbildade kommer att se ut fram till ar 2030.

Avsikten &r att lyfta fram de obalanser mellan tillgang och efterfragan pa
utbildade som blir resultatet om utvecklingen fortsitter pa samma sétt som
i dag. For 55 utbildningsgrupper ges en utforlig redovisning av laget i dag
och utsikterna fram till ar 2030.

Rapporten har utarbetats av Anna Wilén, Annika Gerner, Eric Hellsing,
Inger Huggare, Ingrid Bergstrom-Levander, Johan Tollebrant, Karin
Griinewald Zetterberg, Marcus Ershammar, Russell Schmieder, Stefan
Vikenmark och Thomas Sandberg. Anders Axelsson och Christian Lindell
fran Naringsliv Skane har medverkat med kapitlet om regionala prognoser.
Arne Orrgard och Asa Westlund vid SCB:s ateljé har stétt for grafisk form.

Statistiska centralbyran i januari 2012
Stina Andersson

Eiwor Hoglund Davila
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Trender och prognoser 2011 Sammanfattning

Sammanfattning

Folkméngden i Sverige vantas 6ka fran Tillgdngen och efterfragan pa efter-
drygt 9,4 miljoner ar 2010 till 10,3 miljoner gymnasialt utbildade berdknas 6ka kraf-
ar 2030. Den starkast vixande gruppen &r tigt under prognosperioden. Efterfragan
alderspensiondrerna, det vill sdga personer  Okar dock inte i samma utstrackning som
65 ar och dldre. Den gruppen 6kar under tillgangen och ar 2030 véantas ett 6verskott
prognosperioden fran 1,7 till 2,3 miljoner pa eftergymnasialt utbildad arbetskraft.
personer. Prognosen visar samtidigt pa ett under-

Antalet forvarvsarbetande i dldern skott pa gymnasialt utbildad arbetskraft.
16-74 ar berdknas 6ka med 340 000 perso- Underskottet blir som storst inom vard
ner under prognosperioden. Det dr bland och omsorg. Efterfragan pa personer med
de utrikes fédda som antalet forvarvs- hogst grundskoleutbildning vantas minska
arbetande okar. patagligt i framtiden.

Arbetsmarknadsutsikterna fram till ar 2030

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft ar 2030
Férdelning efter utbildningsinriktning (samtliga utbildningsnivéer)

Folk- o grundskola samt
hogskoleférberedande gymn utb

Pedagogik och Efterfragan
lararutbildning Tillgang
Humaniora och konst

Samhallsvetenskap,
juridik, handel, adm

Naturvetenskap,
matematik, data
Teknik och tillverkning
Lant- och skogsbruk,
djursjukvard

Halso- och sjukvard,
social omsorg

Tjanster

0 200 400 600 800 1000 1200
tusental

Not: Hogskoleférberedande gymnasieutbildning innefattar har ekonomiprogrammet, estetiska programmet, humanistiska
programmet, naturvetenskapsprogrammet och samhallsvetenskapsprogrammet samt motsvarande aldre utbildningar exempelvis
medieprogrammet, ekonomisk, humanistisk och social linje.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Sammanfattning

Trender och prognoser 2011

Overskott pa eftergymnasialt utbildade
Efterfradgan pa arbetskraft med gymnasial
eller eftergymnasial utbildning dkar under
prognosperioden. Tillgangen pa personer
med eftergymnasial utbildning berdknas
fortsdtta 6ka kraftigt, medan tillgangen pa
personer med hogst gymnasial utbildning
minskar under prognosperioden. Detta leder
till ett vixande dverskott pa eftergymnasialt
utbildade och ett underskott pa gymnasialt
utbildade. Eftersom bade tillgdng och efterfra-
gan pa personer med hogst folk- eller grund-
skola minskar ungefar lika mycket under
prognosperioden vintas dagens dverskott

av denna utbildningsgrupp besta under hela
prognosperioden.

Andelen personer utan fullstindig hogsko-
leutbildning véxer. De har ingen examen fran
universitet eller hgskola, men har fullfoljt
studier motsvarande minst en termins hog-
skolestudier.

Stor brist pa gymnasieutbildade inom
vard och omsorg

Efterfragan pa utbildad arbetskraft inom
héilso- och sjukvird, social omsorg berdknas dka
med ndrmare 210 000 personer fram till ar
2030. En stor del av efterfragedkningen ligger
inom dldreomsorgen. Samtidigt berdknas
tillgdngen pé arbetskraft inom hiilso- och
sjukvdrd, social omsorg forbli i princip oférand-
rad. Bristen vintas dérfor bli stor i slutet av
prognosperioden, framforallt pd gymnasial
niva dér bristen berdknas till cirka 140 000
personer ar 2030.

Brist pa personal med pedagogisk
examen

Inom det pedagogiska omradet récker anta-
let personer med lararexamen inte till for att
tacka efterfragan. Situationen ser dock olika
ut for olika lararkategorier. Enligt prognosen
véntas en fortsatt brist pa bland annat utbil-
dade forskolldrare, specialldrare samt larare
for grundskolans senare ar/gymnasieldrare.

Balanserat lage inom teknik och till-
verkning

Bade tillgang och efterfrdgan pa personer
med utbildning inom teknik och tillverkning
berdknas vixa kraftigt till ar 2030. Berdkning-
arna visar totalt sett pa en relativt balanserad

situation framdver men det vantas bli ett visst
underskott pd personer med eftergymnasial
examen inom omradet.

Overskott inom humaniora, konst och
naturvetenskap

Prognosen visar pa ett tilltagande dverskott
pa arbetskraft med humanistisk eller konst-
nérlig utbildning samt eftergymnasialt utbil-
dade inom omradet naturvetenskap, mate-
matik och data. Aven inom omradet lant- och
skogsbruk ar det risk for overskott.

Obalanser inom det samhallsveten-
skapliga omradet
Pa totalniva visar berdkningarna pa ett visst
overskott av arbetskraft med utbildning inom
samhiillsvetenskap, juridik, handel och administra-
tion. Bakom detta doljer sig dock ett vaxande
overskott pa eftergymnasialt utbildade och
en vaxande brist pa gymnasialt utbildade. De
gymnasialt utbildade bestar av de som last
handels- och administrationsprogrammet.
Inom tjansteomradet véntas brist pd gym-
nasialt utbildad arbetskraft men ett mindre
overskott pa eftergymnasialt utbildad arbets-
kraft.

Regionala prognoser for
Skane, Stockholm och
Vastra Gotaland

De flesta regioner i Sverige star infor stora
utmaningar pd arbetsmarknaden. Manga
personer lamnar arbetslivet samtidigt som det
skett en betydande forskjutning fran industri-
till tjansteproduktion. Det finns stora likheter
mellan de tre storstadsregionerna vad géller
vilka utbildningsgrupper som det kommer
att finnas efterfragan pa fram till 2020 och
aven vilka utbildningsgrupper det riskerar

att bli brist pa under de kommande tio aren.
De omraden dér brist och obalanser befaras
bli storst dr inom pedagogik och lirarutbildning,
teknik och tillverkning samt hélso- och sjukvdird,
social omsorg. Den procentuellt storsta dkning-
en av efterfragan berdknas ske i Stockholms
lan och det ar dven i huvudstadsregionen som
framtida brister och obalanser riskerar att bli
som storst.

Statistiska centralbyrin
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Sammanfattning

Befolkningen
10,3 miljoner invanare ar 2030

Sveriges folkmangd har okat kraftigt under
de senaste aren och uppgick till 94 miljoner i
slutet av ar 2010. Ar 2030 beraknas folkméang-
den vara 10,3 miljoner. Den starkast vaxande
aldersgruppen i Sverige ar dlderspensiona-
rerna, det vill sdga personer &ver 65 ar. Den
gruppen vintas 6ka med drygt 30 procent,
till 2,3 miljoner ar 2030. Antalet barn och
ungdomar i dldern 0-19 ar berdknas 6ka med
170 000 personer till ndrmare 2,4 miljoner ar
2030.

Befolkningen i yrkesaktiv alder, 20-64 ar,
vantas 6ka med 150 000 personer till drygt 5,6
miljoner ar 2030. Utrikes fédda i yrkesaktiv
alder véantas cka med 280 000 personer medan
inrikes fédda vantas minska med 130 000.

Befolkningen i olika aldrar 1950-2050
Prognos fran 2011

tusental
6 000

20-64 ar
prognos

5000
4000

3000
0-19 ar —

2000
1000 65— ar

0
1950 1970 1990 2010

2030 2050

Kalla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), SCB
Prognosinstitutet, SCB (fér prognosaren)

Sysselsattningen

340 000 fler sysselsatta ar 2030

Antalet forvarvsarbetande i aldern 16-74

ar kommer enligt prognosen att 6ka med
narmare 340 000 till &r 2030. Utrikes fédda be-
riknas sta for hela sysselsédttningsokningen.
Forskjutningen mot en storre andel utrikes
fédda samt dldre i befolkningen 1674 ar gor
att forvarvsfrekvensen for hela dldersgruppen
forvantas minska nagot fran 2006 fram till

ar 2030. Detta beror pa att dessa grupper har
lagre forvarvsfrekvenser an genomsnittet for
alla i dldern 1674 ar.

Statistiska centralbyrin

Forvarvsarbetande, 1674 ar, 1990-2030
Prognos fréan 2010

tusental
5000

4000 \’__/"/\
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prognos

2000

1000

0
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
Prognosinstitutet, SCB (fér prognoséaren)

Forsoérjningsbordan ékar
Forsorjningsbordan &r ett matt som kan
anvédndas for att belysa vad befolknings- och
sysselsattningsforandringarna betyder for
samhdllet i stort. Den rdknas ut som kvoten
mellan totalbefolkningen och antalet for-
véarvsarbetande bland personer i yrkesaktiv
alder, 20-64 ar.

Under de antaganden som gjorts om
forvarvsfrekvensens utveckling vantas
forsorjningsbordan oka fran 2,29 ar 2009 till
2,37 ar 2030. Om forvarvsfrekvenserna blir
oférandrade under prognosperioden 6kar
forsorjningsbordan déremot kraftigare, till
2,45 ar 2030.

Forsorjningsbordan (totalbefolkningen divi-
derad med antalet forvarvsarbetande i aldern
20-64 ar), aren 1990-2030

Prognos fran 2010

kvot

2,5

Nollalternativ

2,4

.

2,3 s
#7-**" Prognos

2,2

21

2,0
1990 2000

2010 2020 2030

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
Prognosinstitutet, SCB (for prognosaren)
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Naringsgrenarna

Utvecklingen mot allt fler forvarvsarbetande
inom tjansteproduktionen och allt férre inom
varuproduktionen véntas fortsatta. Inom
industrin berdknas den totala nedgangen i
sysselsattningen att uppga till 70 000 personer
mellan 2009 och 2030. Aven inom jord- och
skogsbruket véntas antalet forvarvsarbetande
minska. Inom byggverksamheten berdknas
dédremot sysselsédttningen 6ka med ungefar

45 000 personer under prognosperioden.

Inom den privata tjanstesektorn bedéms
sysselsattningen fortsatta att 6ka. Totalt for
sektorn berdknas antalet forvarvsarbetande
0ka med cirka 145 000 personer mellan 2009
och 2030. Det &r dock ndstan uteslutande
de delar av den privata tjanstesektorn som
vander sig till foretag — bade de arbetsinten-
siva och kunskapsintensiva foretagstjansterna
— som berédknas vixa, och det kraftigt. Aven
sysselsédttningen inom hotell- och restaurang-
branschen vintas 6ka nagot.

Antalet forvarvsarbetande inom &ldre-
omsorgen samt hilso- och sjukvarden vantas
oka kraftigt som en foljd av att befolkningen i
de dldre dldrarna berdknas vixa mycket starkt
under prognosperioden. Totalt vantas 6kning-
en inom den offentliga tjanstesektorn bli cirka
280 000 personer fram till 2030.

Forvarvsarbetande 1990, 2000, 2009 samt prog-
nos for 2030 fordelat efter sektorer, 16-74 ar

tusental
2000
1500 ] —
1000
500
o
2883
&R
o [ Ime
Jord- och  Industri Bygg- Privata  Offentliga
skogsbruk  m.m. verksamhet tjanster tjanster

Not: Vardet for 1990 ar inte helt jamforbart med efterféljande ar
pa grund av att en ny metod for att avgransa de férvarvsarbetan-
de bdrjade anvandas 1993. En jamférelse med den tidigare me-
toden visar fér 1993 en minskning i det totala antalet férvarvs-
arbetande med 112 000 personer. En omlaggning av statistiken
gjordes ocksa ar 2004. Antalet forvarvsarbetande enligt den nya
metoden kom da att bli 69 000 hégre &n enligt den gamla.

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
Prognosinstitutet, SCB (for prognosaret)
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Befolkningens utbildning

Narmare halften berdknas ha efter-
gymnasial utbildning ar 2030
Utbildningsnivan i Sverige har stigit successivt
under de senaste tva decennierna. Forandring-
en ser ut att fortsdtta ocksa under prognospe-
rioden men i en nagot ldngsammare takt. An-
delen med hogst folk- eller grundskola som sin
hogsta utbildning har halverats sedan i bérjan
av 1990-talet och berdknas fortsdtta minska till
ar 2030. Andelen gymnasialt utbildade lig-

ger pa ungefdr samma niva som ar 1990 men
berédknas minska nagot i framtiden. Ar 2030
véntas 43 procent ha en gymnasial utbildning
som hdogsta utbildning. I dag har 37 procent av
befolkningen i dldern 20-64 &r nagon form av
eftergymnasial utbildning, Ar 2030 berdknas
motsvarande andel vara 46 procent.

Den framtida tillgangen pa utbildade
baseras pa att utbildningssystemet i princip
forblir oférdandrat under prognosperioden och
att manniskors val av utbildning och andelen
som fullfdljer olika utbildningar inte &dndras.

Skillnaden mellan kénen Gkar
Kvinnornas utbildningsniva dr i genomsnitt
hogre an mannens och skillnaden kommer
att 6ka om nuvarande tendens stér sig. I dag
har 32 procent av médnnen och 41 procent av
kvinnorna i aldern 20-64 ar en eftergym-
nasial utbildning. Enligt vara berdkningar
vantas motsvarande andelar bli 40 respektive
54 procent ar 2030.

Utbildningsnivan for kvinnor och man 20-64
ar, 1990, 2010 samt prognos 2030

tusental
3 000

2500
2000
1500
1000

500

1990 Kv 1990 M 2010 Kv 2010 M 2030 Kv 2030 M

- Eftergymnasial |:| Férgymnasial
- Gymnasial - Okéand utbildningsniva

Kalla: Utbildningsregistret, SCB
Prognosinstitutet, SCB (fér prognosaret)
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Sammanfattning

Efterfragan pa utbildade

Den totala efterfragan pé arbetskraft van-
tas 6ka med ndrmare 340 000 personer eller
8 procent mellan 2009 och 2030. Efterfragan
okar bade pa gymnasialt och eftergym-
nasialt utbildade. Efterfragan pa personer
med enbart folk- och grundskoleutbildning
fortsétter ddremot att minska kraftigt. Fram
till 2030 véantas efterfragan pa denna grupp
minska med ndrmare 230 000 personer eller
43 procent.

Efterfragan pa gymnasialt utbildade
vintas 6ka med drygt 125 000 personer eller
6 procent. Det &r frimst pa personer med
omvardnads- och omsorgsutbildning som
efterfrdgan berdknas 6ka; 6kningen inom
denna grupp uppgar till cirka 50 procent fram
till 2030. Efterfragan pa gymnasialt utbildade
inom handel och administration vantas
daremot minska med drygt 20 procent.

Storst efterfragetillvaxt berdknas det bli pa
arbetskraft med eftergymnasial utbildning,
ndstan 435 000 personer eller motsvarande
27 procent. Efterfrdgan pa eftergymnasialt
utbildade 6kar inom samtliga omrdden, men
framst inom vardomradet samt de samhalls-
vetenskapliga och tekniska omradena.

Forvarvsarbetande 2000-2009 samt berdknad
efterfragan pa arbetskraft 2010-2030

Fordelning efter utbildningsniva, 16—74 ar
tusental
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Gymnasial utbildning

---—“a-,.‘_-------------------
s

2000

1500
Eftergymnasial utbildning, examen

1000
Folk- och grundskoleutbildning
-

T T
500 .'.-"----.___

""" Eftergymnasial utbildning, ej examen

0
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
Prognosinstitutet, SCB (fér prognosaren)

Berakningarnas karaktar

Nar det géller den framtida tillgangen pa
utbildade av olika slag illustreras vilka kon-
sekvenserna blir av ett i princip oférandrat
utbildningssystem och ett ofdrandrat “utbild-
ningsbeteende” hos individerna. Efterfrage-

Statistiska centralbyrin

kalkylerna kan betecknas som en blandning
av konsekvens- och kravanalyser. Det totala
antalet forvarvsarbetande &dr en konsekvens
av antagande om manniskors forvérvsdelta-
gande i framtiden. De férvarvsarbetande for-
delas pa ndringsgrenar pd ett sddant sétt att
kravet pa en balanserad ekonomisk utveck-
ling uppfylls. Slutligen gors antaganden om
yrkesutvecklingen per ndringsgren och om
utvecklingen av utbildningskraven per yrke.

Syftet med berikningarna ir att
lyfta fram de obalanser mellan
tillgiang och efterfrigan som ser ut
att bli resultatet om utvecklingen
fortsiitter i nuvarande banor.

I sjdlva berdkningarna tas séledes ingen han-
syn till vilken effekt uppkomna obalanser kan
komma att fa pa méanniskors val av utbild-
ning, statens och kommunernas styrning av
utbildningsresurserna och arbetsmarknadens
efterfragan pa olika utbildningskategorier. En
stor skillnad mellan berdknad framtida till-
gang och efterfragan betyder alltsa att kravet
pa anpassning blir stort, och inte nddvandigt-
vis pa att ett visst antal personer kommer att
bli arbetslosa eller att ett visst antal lediga
platser inte kommer att beséttas.

Pa stora delar av arbetsmarknaden kan
flera olika utbildningar vara gangbara, vilket
underldttar anpassningen samtidigt som kon-
kurrensen okar. En d&ndrad dimensionering av
en utbildning eller &ndrade preferenser hos
dem som valjer utbildning far effekt forst pa
relativt ldng sikt. Snabbt uppkomna obalanser
kan bara rittas till genom dndrade beteen-
den hos arbetssokande och arbetsgivare. Pa
relativt f4 omraden av arbetsmarknaden rader
det strikta krav pa en bestamd formell utbild-
ning. Vardsektorn dr dock ett sddant omrade.
Ett annat exempel &r tjdnster inom réttsva-
sendet. Aven inom skolan finns krav pa viss
kompetens, om an kravet pa “rétt” utbildning
dér inte &r lika absolut som inom vérden och
rattsvasendet. I praktiken radder naturligtvis
starka utbildningskrav dven pd ménga andra
omraden, men pa en stor del av arbetsmark-
naden rader konkurrens mellan personer med
olika utbildningar.

11
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Forutsattningar och antaganden i korthet

Befolkningen

Den summerade fruktsamheten lag ar 2010 pa
1,98 barn per kvinna och fram till ar 2030 antas
fruktsamheten halla en genomsnittlig niva pa 1,83
barn per kvinna.

Medellivslangden antas fortsatta att 6ka bland
bade kvinnor och man, men skillnaden mellan
kénen vantas minska. Kvinnornas férvantade med-
ellivslédngd vid fédelsen berdknas 6ka fran 83,5

till 85,3 ar under perioden 2010-2030. Mannens
medellivslangd beraknas 6ka fran 79,5 ar till 82,4
ar under samma period.

Invandringsoverskottet bedéms minska fran

50 000 ar 2010 till drygt 21 000 ar 2030. Da antas
invandringen vara drygt 74 000 personer medan
53 000 personer antas utvandra varje ar.

Sysselsattningen

| prognosen har separata antaganden gjorts for
kvinnor och man per ettarsklass med en samtidig
uppdelning pa inrikes respektive utrikes fodda.

Antagandena har gjorts for slutaret 2030 och
forandringarna mellan utgangslaget ar 2006 och
ar 2030 har forutsatts ske linjart.

For inrikes fodda man i aldern 16—59 ar och inrikes
fédda kvinnor i aldern 16—24 ar antas samma
forvarvsfrekvens ar 2030 som ar 2006.

For inrikes fodda kvinnor i aldern 25-59 ar antas
forvarvsfrekvenserna fram till ar 2030 narma sig
men inte helt na upp till mannens niva fér motsva-
rande alder.

For utrikes fédda kvinnor och man i aldrarna
16-59 ar antas skillnaden i forvarvsfrekvens
gentemot de inrikes fddda mannen respektive
kvinnorna reduceras med en fjardedel.

For personer i aldrarna 60—-74 ar har antaganden
gjorts om en hogre férvarvsfrekvens under prog-
nosperioden.

Naringsgrenarna

Naringsgrensprognosen baserar sig bland annat
pa antaganden 6ver demografisk utveckling, skat-
tetryck och offentliga utgifter. Prognosinstitutets
prognos 6ver det framtida antalet férvarvsarbetan-
de utgor en av forutsattningarna i dessa berak-
ningar. | sammandrag innebar dessa resultatet att:

— sysselsattningen inom industrin och jord-
och skogsbruket fortsatter att minska

— sysselsattningen inom byggverksamheten pa
sikt okar

- sysselsattningen inom saval den offentliga som
den privata tjanstesektorn 6kar

Tillgangen pa utbildade
Utgangspunkten ar befolkningens utbildning ar
2010 enligt SCB:s register 6ver befolkningens
utbildning.

| stort sett alla ungdomar antas bdrja i gymna-
sieskolan och deras val av program antas forbli
detsamma som genomshnittet for aren 2008—2010.
Aven andelen som fullbordar sin utbildning har i
berdkningarna lagts pa samma niva som under de
senaste aren.

Berakningen av den framtida examinationen i hog-
skolan bygger pa att antalet nybdrjare i stort sett
forblir detsamma som under de senaste aren.

Andelen som fullféljer sin utbildning i hogskolan
har antagits vara oférandrad.

Vid berakningen av tillgangen pa utbildade har
relativa arbetskraftstal anvants baserade pa
uppgifter fran SCB:s sysselsattningsregister for
aren 2006—2008, i kombination med uppgifter fran
Arbetsformedlingens register dver arbetssokande
2006-2008.

Efterfragan pa utbildade

Berakningarna av efterfragan pa utbildade grundar
sig pa fyra faktorer:
— Den totala sysselsattningsutvecklingen

— De sysselsattas fordelning pa 48 olika
naringsgrenar

- De sysselsattas framtida férdelning pa 144
yrkeskategorier inom varje naringsgren

- For varje yrkeskategori gérs antaganden om
de sysselsattas fordelning pa 100 utbildnings-

grupper

Statistiska centralbyrin
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Summary

The population in Sweden is expected to
rise from slightly more than 9.4 million
in 2010 to 10.3 million in 2030. The group
that is growing the most consists of old age
pensioners, that is, people age 65 and older.
This group will increase during the fore-
cast period from 1.7 to 2.3 million people.
According to the forecast, the number
of gainfully employed persons aged 16-74
will increase by 340 000 persons during the
forecast period. The number of gainfully
employed persons will rise among foreign-
born persons.

Supply and demand for persons with
post secondary education is expected to
increase sharply during the forecast period.
However, demand will not increase to the
same extent as supply, and a surplus of the
labour force with post secondary education
is expected in 2030. At the same time, the
forecast reveals a deficit of persons in the
labour force with upper secondary edu-
cation. The lack of trained labour will be
the largest within healthcare and nursing.
The demand for persons with compulsory
school as the highest level of education is
expected to decrease significantly in the
future.

Labour market outlook up to 2030

Supply and demand of labour in 2030 by area of study

All levels of education combined

General education

Teaching methods and
teacher training

Humanities and arts

Social sciences, business,
law and administration

Science, mathematics,
and computing

Technology and manufacturing

Agriculture and forestry,
animal healthcare

Healthcare and
social services

Services

Demand
Supply

0 200

400

600 800 1000 1200

thousands

Note: Preparatory orientation for higher education in upper secondary school here includes economics, arts, humanities, natural

science and social science as well as the media.
Source: Forecast Institute, Statistics Sweden
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Surplus of those with post secondary
education

The demand for labour with upper secondary
or post secondary education will increase
during the forecast period. The number of
those with post secondary education is pre-
dicted to continue to increase sharply; mean-
while the number of those with a maximum
of upper secondary education will decrease
during the forecast period. This will lead to
a growing surplus of those with post secon-
dary education and a shortage of those with
upper secondary education. Because both
the supply and the demand for persons with
only compulsory school education will drop
almost equally during the forecast period,
today’s surplus of those with only compul-
sory education will remain during the entire
forecast period.

The percentage of those who have not
completed higher education is growing. These
persons have no degree from university or
higher education, but have completed studies
corresponding to at least one term of higher
education.

Significant lack of those with upper
secondary education within healthcare
and nursing

The demand for trained labour within health
and medical care, social services is expected
to increase by close to 210 000 persons up to
2030. A considerable part of the increased
demand is within elderly care. At the same
time, the supply of labour within health and
medical care, social services will in prin-
ciple remain unchanged. The shortage is thus
expected to be considerable at the end of the
forecast period, above all on the upper secon-
dary level where it is expected to be about
140 000 in 2030.

Lack of pedagogical staff with degrees
Within the pedagogical area the number of
teachers with teaching degrees is too low to
cover the demand. However, the situation
looks different for the various categories of
teachers. According to the forecast, a conti-
nued shortage is expected for trained pres-
chool teachers, special education teachers
as well as for teachers in the upper levels

of compulsory school and upper secondary
school teachers.

Balanced situation in technology and

manufacturing
Both supply and demand for persons with an

14

education in technology and manufacturing
are expected to grow sharply up to 2030. All
in all, the estimations show a relatively balan-
ced situation in the future, but somewhat of

a shortage is expected for persons with post
secondary education within the area.

Surplus for humanities, arts and
natural science

The forecast shows an increasing surplus of
labour with training in the humanities or the
arts as well those with post secondary educa-
tion in natural science, mathematics and com-
puter science. There is also a risk for a surplus
in the areas of agriculture and forestry.

Imbalance in the area of social
sciences

On the total level, the estimates show a cer-
tain surplus of labour for those who have an
education in social sciences, law, trade and
administration. However, there is a growing
surplus of those with post secondary educa-
tion and a growing shortage of those with
upper secondary education. Those with upper
secondary education have studied the busi-
ness administration programme.

A shortage of persons with upper secon-
dary education is expected in the service area,
but a slight surplus is expected for those with
a post secondary education.

Regional forecasts for Skane,
Stockholm and Vastra Gota-
land

Most of the regions in Sweden are facing
considerable challenges on the labour mar-
ket. Many people will be leaving the labour
market while at the same time there has been
a significant shift from industrial production
to service production. There are considerable
similarities among the three metropolitan re-
gions concerning certain educational groups
where there will be a demand up to 2020, and
even the risk for a shortage of certain educa-
tional groups in the coming ten years. Those
areas where there are risks for shortages and
imbalances are greatest within teaching and
teacher training, technology and manufactur-
ing as well as health and medical care, social
services. The largest increase in demand
percentage-wise is expected to occur in Stock-
holm County, and it is also in the capital city
region that future shortages and imbalances
run the risk of being the greatest.

Statistics Sweden
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The population

10.3 million inhabitants in 2030
Sweden’s population has increased sharply
during recent years and amounted to 9.4 mil-
lion at the end of 2010. In 2030 the population
is expected to be 10.3 million. The strongest
growing age group in Sweden is the group
of old age pensioners, that is, persons over
age 65. This group is expected to increase

by roughly 30 percent and will amount to

2.3 million in 2030. The number of children
and young people aged 0-19 is expected to
increase by 170 000 persons, amounting to
nearly 2.4 million in 2030.

The number of persons of working age
20-64 years, is expected to increase by 150 000
persons, amounting to roughly 5.6 million in
2030. Foreign-born persons of working age
are expected to increase by 280 000 persons,
while Swedish-born persons are expected to
decrease by 130 000.

Population in different ages 1950-2050
Forecast from 2011

thousands
6 000
20-64 years
5000
4000
3000
0-19 years —
2000
1000 65— years
forecast
0
1950 1970 1990 2010 2030 2050

Source: Total Population Register, Statistics Sweden
Forecast Institute, Statistics Sweden (for forecast 2011-2050)

Employment

340 000 more employed persons in 2030
According to the forecast, the number of
gainfully employed persons aged 16-74 will
increase by nearly 340 000 by the year 2030.
Foreign-born persons are expected to ac-
count for the entire increase in employment.
The shift towards a greater share of foreign
born persons as well as older persons in the
population aged 16-74 means that the job
participation rate for the entire age group is
expected to decrease somewhat from 2006 up
until 2030. This is because these groups have
a lower job participation rate than average for
all people aged 16-74.

Statistics Sweden

Gainfully employed persons aged 16-74,
1990-2030
Forecast from 2010

thousands
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|-
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Source: Labour statistics based on administrative register
(RAMS), Statistics Sweden. Forecast Institute, Statistics
Sweden (for forecast 2010-2030)

Greater dependency ratio
The dependency ratio is a measurement that
can be used to illustrate the significance for
society when changes in population and
employment occur. It is calculated as a ratio
between the total population and the number
of gainfully employed persons among those
of actively working ages 20-64.

With the assumption that has been made
about development of the job participa-
tion rate, the dependency ratio is expected
to increase from 2.29 in 2009 to 2.37 in 2030.
However, if the job participation rate remains
unchanged during the forecast period, the
dependency ratio will increase more sharply
to 2.45 in 2030.

Dependency ratio (total population divided
by the number of gainfully employed persons
aged 20-64), 1990-2030

Forecast from 2010

ratio

2,5

Zero alternative

2,4

2,3

2,2

21

2,0

1990 2000 2010 2020 2030
Source: Labour statistics based on administrative register
(RAMS), Statistics Sweden. Forecast Institute, Statistics

Sweden (for forecast 2010—-2030)
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Industry sectors

The trends towards more gainfully employed
persons in service production and fewer per-
sons in goods production are expected to con-
tinue. The total decrease within industry is
predicted to be 70 000 persons between 2009
and 2030. Employment within the agricul-
tural and forestry industries is also expected
to continue to drop. However, employment

is expected to increase in the construction
industry by about 45 000 persons during the
forecast period.

Employment within the private service
sector is anticipated to continue to increase. In
total, this sector is expected to rise by about
145 000 persons between 2009 and 2030. Ho-
wever, growth is almost exclusively expected
from those parts of the private service sector
that cater to enterprises — both the work-
intensive and knowledge-intensive business
services — and this growth is expected to
be strong. Employment is also expected to
increase somewhat in the hotel and restaurant
industry.

The number of gainfully employed persons
in elderly care as well as health and medi-
cal care is expected to increase sharply as a
result of sharp growth of an aging population
during the forecast period. In all, the public
service sector is expected to increase by about
280 000 persons up until 2030.

Gainfully employed persons 1990, 2000, 2009
and forecast for 2030 broken down by sectors,
aged 16-74
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030

Public
services
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Note: The value for 1990 is not entirely comparable with the years
that follow due to a new method to define gainfully employed
persons that began to be used in 1993. A comparison with the
previous method shows a decrease for 1993 in the total number
of gainfully employed persons by 112 000 persons. The statistics
were re-organised during autumn of 2004. According to the new
method, the number of gainfully employed persons was then

69 000 higher than according to the old method.

Source: Labour statistics based on administrative register
(RAMS), Statistics Sweden. Forecast Institute, Statistics Sweden
(for forecast concerning 2030)
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Education of the population
Close to half the population is expec-
ted to have post secondary education
in 2030

The level of education in Sweden has risen
gradually during the last two decades. It ap-
pears that the change will also continue during
the forecast period but at a somewhat slower
rate. The proportion of people with compulsory
school or folk school as their highest level of
education has decreased by about 50 percent
since the beginning of the 1990s and is expec-
ted to continue to decrease up to 2030. The
proportion of those with upper secondary edu-
cation is at about the same level as in 1990, but
is expected to decrease somewhat in the future.
In 2030, it is predicted that 43 percent will have
upper secondary education as their highest
level of education. Today 37 percent of the
population aged 20-64 have some form of post
secondary education. In 2030 the corresponding
proportion is expected to be 46 percent.

The future supply of educated persons is
based on the principle that the educational
system remains unchanged during the forecast
period, and that the educational choices of
people and the percentage that complete their
education do not change.

The difference between the sexes is
increasing

The level of education of women is on average
higher than that of men, and the difference
will increase if the current trend holds. Today
32 percent of men and 41 percent of women
aged 20-64 have post secondary education.
According to our calculations, the correspon-
ding proportions will be 40 and 54 percent
respectively in 2030.

Level of education for women and men aged
20-64, 1990, 2010 and forecast for 2030
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0
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- University education |:| Compulsory education
|:| Upper secondary education - Unknown

Source: Register of Education, Statistics Sweden. Forecast
Institute, Statistics Sweden (for forecast concerning 2030)
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Demand for educated persons
The total demand for labour is expected to in-
crease by nearly 340 000 persons, or 8 percent,
between 2009 and 2030. The demand will in-
crease for those with upper secondary as well
as post secondary education. However, the
demand for persons with only compulsory or
folk school education will drop sharply. Up to
2030 the demand for this group will decrease
by nearly 230 000 persons or 43 percent.

The demand for persons with upper
secondary education is expected to increase
by roughly 125 000 persons or 6 percent.

This demand is mainly expected for persons
with healthcare education; the increase for
this group will amount to about 50 percent
up to 2030. However, the demand for those
with upper secondary education in trade and
administration is expected to drop by about
20 percent.

The largest growth in demand is expected
for labour with post secondary education, or
nearly 435 000 persons corresponding to 27
percent. The demand for persons with post
secondary education will increase in all areas,
but above all in the area of healthcare and the
areas for social science and technology.

Gainfully employed persons 2000-2009 and
estimated labour demand 2010-2030
Breakdown by educational level, aged 16—74
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0
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Source: Labour statistics based on administrative register
(RAMS), Statistics Sweden. Forecast Institute, Statistics Swe-
den (for forecast 2010-2030)

Characteristics of the

calculations

Regarding the future supply of educated
persons of different types, we have chosen
to illustrate the consequences of a basically
unchanged educational system and an un-
changed “educational behaviour” among the
individuals. The calculations for the demand

Statistics Sweden

can be characterised as a mix of consequence
and needs analyses. The total number of
employed persons in the calculation is a con-
sequence of our assumptions about people’s
participation in the labour force. Employed
persons are broken down by industry in such
a way that the requirement for a balanced
economic development is fulfilled. Finally
the assumptions are made on occupational
development by industry sector and about the
development of educational requirements for
each occupation.

The aim of the calculations is to
focus on the imbalances between
supply and demand which appear
to occur if development continues
along the current path.

The actual calculations thus do not take into
account the effects of arising imbalances on
the educational choices people make, cen-
tral governmental and municipal steering

of educational resources and the demand of
the labour market for different categories of
education. A considerable difference between
calculated future supply and demand thus
means that the requirement for adaptation is
significant, and not necessarily that a certain
number of job vacancies will not be filled.

On many parts of the labour market,
several different types of education can be
acceptable, thus facilitating adaptation while
increasing competition at the same time. Con-
sequences of a new dimension of an educa-
tion or changes in preferences of those who
choose their education will only be seen in the
long-term. Sudden imbalances can only be
corrected by a change in behaviour of the job
seeker and the employer. Relatively few areas
of the labour market have strict requirements
for a specific formal education. However, the
healthcare sector is one such area. Another
example is the legal system and its services.
For work as a teacher there are requirements
for completed teacher training, even if the
requirement for the “right” education is not as
strict as within the healthcare sector and the
legal system. In practice there are naturally
significant educational requirements in many
other areas, but on the whole there is competi-
tion among persons with different kinds of
education.
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Conditions and assumptions in brief

The population

Total fertility per woman was 1.98 children in 2010,
and up until 2030 fertility is expected to average at
1.83 children per woman.

Average life expectancy is assumed to continue

to increase among both women and men, but

the difference between the sexes is expected to
decrease. Expected average life expectancy of
women at birth is predicted to increase from 83.5
to 85.3 years during the period 2010-2030. Aver-
age life expectancy of men is expected to increase
from 79.5 to 82.4 during the same period.

The immigration surplus is forecasted to drop from
50 000 in 2010 to roughly 21 000 in 2030. About
74 000 persons are expected to immigrate, while
53 000 persons will emigrate each year.

Employment

In this forecast we have made separate assump-
tions for women and men per one year category.
At the same time we have broken down the cate-
gories of women and men to Swedish-born and
foreign born.

The assumptions have been done for the final year
2030. Changes from the starting year 2006 and
the year 2030 have been assumed to occur in a
linear manner.

For Swedish-born men aged 16—59 and Swedish-
born women aged 16-24, the same job participa-
tion rate is assumed in 2030 as in 2006.

For Swedish-born women aged 25-59, it is as-
sumed that the job participation rate up until 2030
nearly reaches that of the level of men of the same
age.

For foreign-born women and men aged 16-59,
the difference in the job participation rate of the
Swedish-born men and women respectively is
reduced by one fourth.

It has been assumed that there will be a higher job
participation rate for persons aged 60—-74 during
the forecast period.

Industry sectors

The forecast for industry sectors is among other
things based on the assumption of demographic
development, tax burden and public expenditures.
The forecast of the Forecast Institute on the num-
ber of employed persons in the future is one of the
conditions in these calculations. These conditions
briefly imply:

— the number of employed persons in industry
and agriculture/forestry will continue to de-
crease

— employment in construction will increase in
the long-term

- employment in the public and private service
sector alike will increase

Supply of educated persons

Statistics Sweden’s register of educational attain-
ment of the population (2010) is used as a basis for
this forecast.

By and large, all young people are assumed to
begin upper secondary school, and their choice

of programmes are assumed to be the same as
the average for the years 2008—2010. Those who
complete their education have also been placed on
the same level as in recent years.

A prerequisite of estimation of the future gradua-
tions in higher education is that the number of
first-year students remains basically the same as
in recent years.

The percentage of those who complete their
education at universities and institutes of higher
education has been assumed to be unchanged

When calculating the supply of educated persons,
a relative economic activity rate has been used
based on information from Statistics Sweden’s em-
ployment register for 2006—2008, combined with
information from the Swedish Public Employment
Service about job seekers 2006—2008

Demand for educated persons

The estimations of demand for educated persons
is based on four factors:

- Total development of employment

— The distribution of employed persons into 48
industry sectors

— The future distribution of employed persons
into 144 occupational categories within each
industry sector

— An assumption is made for each occupational
category on the distribution into 100 educatio-
nal groups

Statistics Sweden
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Befolkningen

Sveriges folkmingd har okat kraftigt de senas-
te dren och var 9,4 miljoner i slutet av dr 2010.
Ar 2030 beriknas folkmingden vara 10,3
miljoner. Den starkast vixande dldersgruppen
i Sverige dr dlderspensionirerna, det vill siiga
personer dver 65 dr. Den gruppen uppgick

till 1,7 miljoner dr 2010 och forvintas dka
med drygt 30 procent, till 2,3 miljoner, fram
till dr 2030. Befolkningen i yrkesaktiv dlder,
20-64 dr, vintas oka med 150 000 personer
till drygt 5,6 miljoner dr 2030. Denna dkning
stdr utrikes fodda personer for. De vintas oka
med 280 000 personer medan personer fodda i
Sverige viintas minska med 130 000.

Fler aldre och mindre skillnad
mellan konen

Fodelsekullarna har varierat kraftigt 6ver
aren, under 1940-, 1960- och 1990-talen fod-

des ett stort antal barn medan det under de
mellanliggande perioderna har f6tts betyd-
ligt farre. Befolkningspyramiden aterspeglar
dessa variationer men &ven att kvinnor lever
langre an man, vilket medfor ett storre antal
kvinnor i de hogre dldrarna. Ar 2030 beraknas
dock skillnaden mellan andelen &dldre kvinnor
och mén vara mindre dn idag. Det faktum att
vi lever allt langre far ocksa konsekvenser for
befolkningens dldersstruktur.

Invandringen till Sverige har paverkat
befolkningen vilket syns i befolkningspyra-
miden. Ar 2010 var knappt 1,4 miljoner fodda
utomlands, vilket motsvarar cirka 15 procent
av Sveriges befolkning. Det dr framforallt
personer i aldrarna 20-64 som invandrar till
Sverige och detta har avgérande betydelse for
okningen av personer i yrkesaktiv alder. An-
delen utrikes féddda berdknas 6ka i framtiden
och viantas uppga till drygt 17 procent ar 2030.

Befolkningspyramid aren 2010 och 2030. Inrikes fodda respektive utrikes fodda

med fordelning pa kon och alder
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| snitt tva barn per kvinna

Sedan ar 1900 har fruktsamheten i Sverige
halverats. Da fédde en kvinna i genomsnitt
drygt fyra barn. Fruktsamheten har préglats
av stora variationer under hela 1900-talet da
det funnits flera perioder av bade hog och

1ag fruktsamhet. Vid mitten av 1930-talet och
under aren kring 1980 var den mycket lag.
Déaremot foddes ovanligt ménga barn pa 1940-
och 1960-talen och aren kring 1990. Darefter
sjonk fruktsamheten och ar 1999 noterades
den lagsta fruktsamheten som uppmiitts i
Sverige. Ar 1999 foddes endast 1,5 barn per
kvinna men sedan dess har fruktsamheten
okat och ar 2010 var den 1,98 barn per kvinna.

Trots de kraftiga variationerna i fruktsam-
heten mellan olika ar har det slutliga antalet
barn en kvinna foder inte forandrats mer dn
marginellt. Alla generationer kvinnor fédda
under 1900-talet har i genomsnitt fatt tva barn
under sin livstid.

Konjunkturldget och forandringar i forald-
raforsdkringen ar av betydelse for de arliga
fruktsamhetsférandringarna. Det starka
sambandet mellan foraldraférsakring och
forvarvsinkomst som finns i Sverige bidrar
till att fodelsetalen samvarierar med kon-
junkturlaget. Detta skapar stora variationer i
barnafédandet som inte kan noteras i andra
europeiska lander.

Summerad fruktsamhet i Sverige 1900-2010
Antal barn per kvinna
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I slutet av 1980-talet 6kade fruktsamheten
kraftigt for att under aren 1990-1992 uppga
till 2,1 barn per kvinna. En forklaring till det
6kade barnafédandet mellan &r 1987 och 1990
ar att forskjutningen mot hogre aldrar vid
forsta barnets fodelse avstannade. En annan
bidragande orsak var att allt fler kvinnor
fodde sitt andra barn inom 30 manader efter
forsta barnets fodelse. Pd grund av en dndring
i fordldraforsdkringen blev det ekonomiskt
fordelaktigt med ett kortare mellanrum mel-
lan barnen. Lagkonjunkturen under 1990-talet
och de efterfoljande ekonomiska atstram-
ningarna ledde till att fruktsamheten sjonk
snabbt. Mgjligheterna till arbete minskade
vilket resulterade i att fler valde att utbilda
sig. Att skaffa barn skéts da pa framtiden tills
studierna avslutats. Fran slutet av 1980-talet
till mitten av 2000-talet steg kvinnornas med-
elalder vid forsta barnets fodelse med tre ar,
fran 26 till 29 ar. Sedan mitten av 2000-talet
har dock senareldggningen av barnafédandet
avstannat. I befolkningsprognosen antas det
slutgiltiga antalet barn per kvinna stabilisera
sig pa en niva av 1,83 barn per kvinna.

Slutligt antal barn per fodelsekohort 1870-1965
Antal barn per kvinna
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Moderns medelalder vid forsta barnets fodelse

1970-2010
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Arliga variationer i antalet fddda kommer na-
turligtvis att finnas dven i framtiden. I prog-
noser ar det mojligt att uppskatta variationer
som hanger samman med foraldrageneratio-
nens storlek. Daremot ar det inte mojligt att

forutse ovriga faktorer som paverkar de arliga
variationerna i fruktsamheten.

Laga fodelsetal i Europa

For att en befolkning inte ska minska beho-
ver det fodas 2,1 barn per kvinna. Eftersom
fruktsamheten dr ldgre &n sa i Sverige skulle
vi pa sikt fa en befolkningsminskning om vi
inte hade haft ett invandringséverskott. Vid
en jamforelse med andra europeiska lander
ligger dock fruktsamheten i Sverige hogt.
Bara Island, Irland, Frankrike och Norge hade
hogre fruktsamhet ar 2009. I ménga lander

i Syd- och Osteuropa ligger fruktsamheten
under 1,5 barn per kvinna. Lettland hade
2009 lagst fruktsamhet i Europa med endast
1,3 barn per kvinna. Totalt i EU-ldnderna var
fruktsamheten 1,6 barn per kvinna ar 2009.

Fruktsamheten i EU-landerna 2009, antal barn per kvinna
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Kalla: Eurostat. Uppgifterna for Italien avser ar 2008
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Okad livslingd och mindre
skillnad mellan konen

Under 1900-talet 6kade medellivslangden
med 6ver 25 ar for bade kvinnor och mén.
Det var framforallt under 1900-talets forsta
hélft som 6kningen skedde och den berodde
frimst pa en minskad risk att avlida i brist-
och infektionssjukdomar som bland annat
TBC och lunginflammation. Detta paverkade
i forsta hand doédligheten bland barn och
yngre personer. Dddligheten bland de dldre
minskade mycket lite under denna period.
Under 1900-talets andra halft sjonk ddremot
dodligheten dven bland de dldre. Det berodde
i synnerhet pa en kraftigt sjunkande dodlig-
het i hjdrt- och karlsjukdomar.

Fram till mitten av 1900-talet sjonk dodlig-
heten ungefar lika mycket for bade kvinnor
och mén. Under perioden mellan 1950 och
1980 fortsatte dodligheten att sjunka bland
kvinnor medan den i stort sett var oférand-
rad bland man. Detta gjorde att skillnaden
i medellivslangd mellan konen dkade fran
runt tva ar i mitten av seklet till omkring sex
ar i borjan av 1980-talet. I borjan av 1980-talet
borjade dock dodligheten sjunka dven bland
mén och sedan dess har skillnaden i medel-
livslangd mellan kvinnor och mén minskat
nagot. Ar 2010 var medellivslangden 83,5 ar
for kvinnor och 79,3 &r fér mén. Det kan jam-
foras med 74,9 ar respektive 71,2 ar for 50 ar
sedan, ar 1960.

Aterstaende medellivslingd vid fédelsen och
vid 65 ars alder, 1900-2010 samt prognos
2011-2050
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I senaste befolkningsprognosen antas en
fortsatt minskad dodlighet men i en nagot
langsammare takt. Mannens medellivslangd
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har stigit mer &n kvinnornas pa senare ar.
Skillnaden mellan kvinnors och méns medel-
livslangd forvantas darfér minska. Ar 2030
antas kvinnornas medellivslangd ha ckat
med néstan 2 ar till 85,3 ar och mannens med
nastan 3 ar till 82,4 ar.

Toppnoteringar i bade in- och
utvandring de senaste aren

Invandringen var historiskt sett hog under
2009 men minskade nagot 2010. Under ar 2009
invandrade omkring 103 000 personer till
Sverige och 2010 invandrade nédstan 99 000
personer. 2009 ars notering &r den storsta
immigration Sverige ndgonsin har upplevt.
Omkring 18 procent av invandrarna ar 2010
var dterviandande svenskar, antingen perso-
ner fodda i Sverige eller svenska medborgare.
Dessa personer utgdr den enskilt storsta
gruppen ar 2010 och har ocksa varit det under
en lang tid. Undantag finns dock, exempelvis
1993-94 da invandringen var stor fran lan-
derna i det forna Jugoslavien. Somalier var
den nast storsta invandrargruppen ar 2010
och invandrargrupper fran Irak och Polen
foljde strax efter. Utvandringen fran Sverige
uppgick ar 2010 till drygt 49 000 personer,
vilket dr den hogsta utvandringen i modern
tid. Av dessa var 27 000 svenska medborgare.
De vanligaste utvandringslanderna 2010 var
de nordiska grannldnderna samt Storbritan-
nien och USA.

In- och utvandring, 1900-2010
120 000
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Under de senaste decennierna har flyktingin-
vandringen och invandringen av nidra anhdri-
ga blivit en allt storre del av migrationsflodet

till Sverige. Under de senaste aren har antalet
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personer som fatt uppehallstillstand pa grund
av familjeband okat kraftigt och utgor idag
den storsta invandringsgruppen. Cirka 40
procent av de utomnordiska invandrarna ar
2010 ar anhoriga till boende i Sverige. Jamfort
med ar 2006 har antalet utomnordiska med-
borgare som flyttat till Sverige for att studera
6kat markant, fran omkring 6 procent till
néstan 13 procent.

Till hostterminen 2011 inférdes anmal-
ningsavgift och studieavgift for studenter
som kommer fran ett land utanfor EU/EES-
omradet. Studieavgiften varierar beroende pa
utbildning men &r i genomsnitt 140 000 kronor
per lasar. Avgiftsinférandet innebar att antalet
sokande till internationella masterprogram
minskade med 73 procent, fran knappt 92 000
hostterminen 2010 till drygt 25 000 hosttermi-
nen 2011. Antalet antagna till internationella
masterutbildningar minskade fran nastan
20 000 hostterminen 2010 till ndstan 7 000
hostterminen 2011. Det &r en minskning med
ungefér 65 procent. Nar liknande avgifter
infoérdes i Danmark och Nederldnderna var
minskningen i samma storleksordning de for-
sta dren fOr att sedan dverga till en 6kning.

Skillnaden mellan invandring och utvand-
ring, nettomigrationen, vaxlar kraftigt mellan
olika &r. Ar 2010 var nettomigrationen cirka
50 000 personer. Forandringar i migration ar
svara att forutse och kan ske ganska snabbt.
In- och utvandringen till och fran Sverige
beror pa forhallanden bade i Sverige och i
andra ldnder. Sedan 1930-talet har Sverige
haft ett invandringsoverskott sa gott som
varje ar och 6verskottet har trendmaéssigt okat.
Flyktingtrycket har minskat pa Sverige det
senaste aret och 2010 minskade invandringen
for forsta gangen sedan 2004. Med en mins-
kad invandring fran framférallt Irak och en
minskning av invandringen av studenter pa
grund av studieavgifterna antas invandringen
fortsdtta minska de narmaste aren. Samtidigt
prognostiseras utvandringen 6ka. Det innebar
att invandringsoverskottet berdknas minska
nagot i framtiden. Ar 2030 férvantas invand-
ringsoverskottet vara omkring 21 000. Oséker-
heten 6kar dock vid antaganden som stracker
sig langt in i framtiden. Det gar exempelvis
inte att forutse hur stort flyktingtrycket kom-
mer vara pa Sverige.

Statistiska centralbyrin

Invandring av utomnordiska medborgare ar
2010 efter grund for boséttning
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Not: Gruppen "uppgift saknas” utgors till stérsta delen av EU-
medborgare, eftersom de inte behéver uppge skal till bosattning.

Sma férandringar av antalet
barn och unga

Sedan mitten av 1950-talet har antalet barn
och ungdomar i aldrarna 0-19 ar varit tamli-
gen ofdrandrat. Gruppen har varierat mellan
2,1-2,3 miljoner och forvéntas ligga pa samma
niva dven i framtiden. Andelen barn och ung-
domar av den totala befolkningen har dar-
emot minskat. Vid mitten av forra seklet var
cirka 30 procent av befolkningen under 20 ar
jamfort med 23 procent ar 2010. Antalet barn
och ungdomar véntas 6ka nagot till ndrmare
2,4 miljoner ar 2030. Som andel av befolkning-
en berdknas gruppen daremot fortsatt ligga
pa 23 procent ar 2030. Befolkningen i aldrarna
20-64 ar bildar huvuddelen av arbetskraften
och brukar darfor kallas den yrkesaktiva
befolkningen. Ar 2010 bestod denna alders-
grupp av 5,5 miljoner personer vilket mot-
svarar 60 procent av den totala befolkningen.
Gruppen har vixt under lang tid och véntas
fortsatta gora det, till 5,6 miljoner ar 2030.

Att gruppen inte minskar trots att de stora
fyrtiotalistkullarna uppnar 65-arséldern beror
till stor del pa att utrikes fodda okar i dessa
aldrar samt att de stora kullarna som foéddes
omkring 1990 nu borjar uppna 20-arsaldern.
Antalet utrikes fodda i denna aldersgrupp
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vintas 6ka med 280 000 personer samtidigt
som de foédda i Sverige vdntas minska med
130 000 personer. Ar 2020 kommer den yrkes-
aktiva delen av befolkningen att domineras av
personer i dldrarna runt 30 ar och 50-55 ar. Ar
2030 kommer aldersstrukturen bland perso-
ner i denna aldersgrupp ater likna den vi har
i dag, med ett stort antal personer i aldrarna
kring 40 ar och &ven ett betydande antal som
ar over 55 ar. Den hér gangen &r det 60-talis-
terna som dr i pensionsaldern.

Befolkningen i olika aldrar 1950-2010 samt
prognos 2011-2050
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En tredjedel fler alders-
pensionarer ar 2030

Pa grund av de stora arskullarna pa 1940-talet
okar just nu andelen av befolkningen som &r
over 65 ar. I framtiden vintas den &ldre delen
av befolkningen oka kraftigt. Denna grupp
har okat starkt &ven tidigare. Ar 1950 var om-
kring 10 procent av befolkningen 65 ar eller
dldre. I slutet av 1980-talet hade andelen ckat
till 18 procent. Till f6ljd av det laga antalet
fodda under 1920- och 1930-talen minskade
antalet dldre i slutet av 1990-talet. Sedan ar
2001 har antalet dldre aterigen 6kat. Ar 2010
fanns det drygt 1,7 miljoner som var 65 ar
eller dldre vilket motsvarar mer &n 18 procent
av befolkningen. Omkring ar 2030 forvantas
gruppen na 2,3 miljoner eller knappt 23 pro-
cent av befolkningen.

De senaste aren &r det framforallt den
yngre gruppen pensiondrer, de 65-79 ar, som
har 6kat och kommer sa att gora de ndrmaste
aren. Ar 2020 borjar 40-talisterna komma in i
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den dldre gruppen pensionarer, de 80 ar eller
dldre, samtidigt kommer 50-talisterna in i den
yngre gruppen pensiondrer. Den yngre grup-
pen kommer minska ndgot och de 6ver 80 ar
att 6ka. I dag finns knappt 500 000 personer
over 80 ar i Sverige. Mellan ar 2020 och 2030
forvantas en 6kning av antalet 80 ar och dldre
med omkring 240 000 personer. Detta inne-
bér att gruppen 2030 berdknas besta av néra
800 000 vilket kommer motsvara nédstan atta

procent av befolkningen.

Befolkningen 65-79 ar och 80 ar och aldre efter
kon, 1950-2010 samt prognos 2011-2050
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Hog andel aldre ur ett
Europeiskt perspektiv

Sverige ar ett av de lander i Europa som har
hogst andel dldre. Bara Tyskland, Italien
och Grekland har en hégre andel av befolk-
ningen som ar 65 ar eller dldre. Manga lander
i Europa genomgar samma utveckling som
Sverige med en storre andel dldre i befolk-
ningen. Det ldga barnafédandet i manga
europeiska ldnder har gjort att andelen &ldre
oOkar. Samtidigt 6kar ocksa livslangden vilket
forstarker effekten. Enligt Eurostats prognos
berdknas andelen 6ver 65 ar i EU 6ka fran
dagens 17 procent till cirka 24 procent ar 2030.
Aven om andelen 6ver 65 r i Sverige antas
Oka sa dr okningen mindre dn i de flesta andra
lander i EU. Ar 2030 antas Sverige ligga under
medelvardet for EU som helhet. Precis som nu
forvantas da Tyskland, Italien och Grekland
ligga i topp med storst andel av befolkningen
over 65 ar, da med cirka 30 procent av befolk-
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Andelen 65 ar eller dldre inom EU ar 2009 samt prognos 2030
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Kalla: Eurostat.
Not: Fér prognosen 2030 avser EU27 aven Island, Liechtenstein, Norge & Schweiz.
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Befolkningsprognosen i korta drag

B Folkmangden i Sverige vantas 6ka fran drygt
9,4 miljoner ar 2010 till 10,3 miljoner ar 2030.

B Antalet barn och ungdomar i aldern 0-19 ar
var ar 2010 nara 2,2 miljoner. Fram till ar 2030
beraknas gruppen 6ka med 170 000 personer till
narmare 2,4 miljoner.

period.

B Antalet personer i de yrkesaktiva aldrarna,
20-64 ar, var 5,5 miljoner ar 2010. Denna grupp
vantas 0ka de narmaste aren for att sedan stag-
nera. Fram till &r 2030 vantas gruppen 6ka med
ungefar 150 000 personer och déarmed uppna

drygt 5,6 miljoner. period.

B Antalet alderspensionarer, de 65 ar eller aldre,
uppgick ar 2010 till drygt 1,7 miljoner personer.

koénen vantas minska. Kvinnornas forvantade med-
ellivslangd vid fodelsen beraknas 6ka fran 83,5 ar
i dag till 85,3 ar 2030. Mannens medellivslangd
beraknas oka fran 79,5 ar till 82,4 ar under samma

B Den summerade fruktsamheten ar 2010 var
1,98 barn per kvinna och fram till ar 2030 antas
fruktsamheten halla en genomsnittlig niva pa 1,83
barn per kvinna. Den summerade fruktsamheten
anger det antal barn en kvinna skulle fa i genom-
snitt om det enskilda arets fruktsamhet per alders-
grupp skulle galla under hela hennes fruktsamma

B Ar 2010 invandrade cirka 99 000 personer
samtidigt som drygt 49 000 personer utvandrade

Fram till ar 2030 beréknas gruppen 6ka med

drygt 600 000 personer till 6ver 2,3 miljoner. Det
ar dock stora variationer inom aldersgruppen. De
narmsta aren ar det i stort sett bara aldersgruppen
65-79 ar som 6kar. Runt ar 2020 kommer aven
gruppen 80 ar och aldre 6ka. Mellan ar 2020 och
2030 beraknas antalet 80 ar och aldre 6ka med
narmare 250 000 personer och nar darmed nastan
800 000.

B Medellivslangden antas fortséatta att 6ka bland
bade kvinnor och man men skillnaden mellan

Statistiska centralbyrin

fran Sverige. Nettomigrationen, skillnaden mellan
invandring och utvandring, beddms minska fran
50 000 ar 2010 till drygt 21 000 ar 2030. D& antas
invandringen vara drygt 74 000 personer medan
53 000 personer antas utvandra varje ar.

B Kallan for prognoserna i detta kapitel ar, om
inget annat anges, tagna fran befolkningsprogno-
sen Sveriges framtida befolkning 2011—-2060 som
utkom ar 2011.
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Gymnasieskolan

I takt med fodelsekullarna okade antalet elever
i gymnasieskolan mellan dr 2000 och 2008
for att direfter minska. Intresset for studiefor-
beredande utbildning har stigit ndgot och de
konsbundna valen bestir. Antalet som gdr ut
gymnasieskolan kulminerar dr 2011 varefter
antalet minskar kraftigt fram till dr 2018.
Diirefter viintas dter en uppging till foljd av
vixande ungdomskullar.

De flesta elever gar vidare till
gymnasieskolan

Néstan alla elever gar vidare fran grundsko-
lan till gymnasieskolan och ndrmare hélften
av en elevkull gar vidare till hogskolestudier
efter gymnasieskolan.

Hosten 2011 startade den nya gymnasiesko-
lan, vilken beskrivs lite lingre fram i kapitlet.
Véra framskrivningar maste dock till stor del
bygga pa den gamla gymnasieskolan samti-
digt som berdakningsmodellen sa langt som
mojligt anpassats till den nya gymnasieskolan.
I den gamla gymnasieskolan fanns 17 natio-
nella program varav tre bendmndes studiefor-
beredande. Dit rdknades samhaéllsvetenskaps-,
naturvetenskaps- samt teknikprogrammet
medan de 6vriga programmen var yrkesfor-
beredande. Aven de yrkesforberedande gav
dock grundldaggande behorighet till hogsko-
lestudier. Darutdver fanns det specialutfor-
made program” och individuellt utformade
program?. Dessutom fanns internationella
skolor, vilkas utbildning leder till en examen

benamnd International Baccalaureate.

Av samtliga gymnasieelever i arskurs 1
hosten 2010 gick 75 procent pa nationella
program eller pa motsvarande program i fri-
stdende skolor, 15 procent pé individuella pro-
gram, 9 procent pa specialutformade program
och 1 procent pa program for International
Baccalaureate, IB.

Fran och med &r 2001 har det varit majligt
att fora en stor del av eleverna pa specialutfor-
made program till det nationella program det
narmast anknyter till. Lasaret 2010/11 kunde
84 procent av dessa elever i drskurs 1 foras till
ett nationellt program.

Konsmonstren i programval
bestar

Antalet elever i gymnasieskolan okade stadigt
under 2000-talet till drygt 396 000 laséret
2008/09. Dérefter har antalet elever mins-

kat och uppgick lasaret 2010/11 till knappt
386 000. Av dessa gick 142 000 i arskurs 1.

Antalet elever i arskurs 1 &r stérre dn an-
talet i en drskull, vilket fraimst beror pa att en
del elever byter program och b&rjar om i ars-
kurs 1. Detta géller framfor allt elever pa de
individuellt utformade programmen. Under
de senaste tio aren har antalet elever i arskurs
1 overstigit antalet 16-aringar med mellan 15
och 19 procent.

Samhillsvetenskaps- och naturvetenskaps-
programmen &r de storsta nationella program-
men. Hosten 2010 gick 21 procent av eleverna
i arskurs 1 pa samhallsvetenskapsprogram-
met och 12 procent pa naturvetenskapspro-
grammet. Darefter kom el-, teknik och det

1 Specialutformade program var likvardiga med de nationella
programmen till nivad och omfattning men med en inriktning som
inte kunde tillgodoses pa ett nationellt program.
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2 Individuellt utformade program anordnades for elever som
inte antagits pa ett nationellt program. Dessa program kunde
vara av olika langd och med varierat innehall. Huvudsyftet var
att eleverna sa smaningom skulle kunna ga over till ett nationellt
program.
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Antal elever i arskurs 1 lasaret 2010/11 efter kon och program. Sorterad efter antal flickor.
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estetiska programmet med vardera 5 procent
av eleverna i arskurs 1. Det minsta program-
met, livsmedel, hade en andel pa knappt 0,5
procent.

De konsbundna studievalen bestar. Néstan
bara pojkar gar pa bygg-, el-, energi-, fordons-,
teknik- och industriprogrammen medan
néstan bara flickor gar pa hantverks-, livs-
medels-, omvardnads- samt barn- och fritids-
programmen. Lasdret 2010/11 var det endast
pa naturvetenskapsprogrammet, hotell- och
restaurangprogrammet samt samhaéllsveten-
skapsprogrammet dér flickor och pojkar var
relativt jamnt fordelade, det vill sdga andelen
flickor eller pojkar 6versteg inte 60 procent.

Lika stor andel av flickorna som av pojkar-
na gar specialutformade program. Daremot
ar det en ndgot storre andel av pojkarna, 17
procent, dn av flickorna, 14 procent, som gar
individuella program.

Storst antal elever i yrkesfor-
beredande program
Av eleverna i arskurs 1 lasaret 2010/11 gick
cirka 28 000 flickor och 27 000 pojkar pa ett
studieforberedande program. Pa de yrkes-
forberedande programmen gick cirka 29 000
flickor och 33 000 pojkar.

Intresset for de olika programmen har
varierat 6ver dren. Under den andra hélften
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av 1990-talet minskade andelen elever som
borjade pa yrkesforberedande program.
Sarskilt sjonk andelen elever pa barn- och
fritidsprogrammet, handels- och administra-
tionsprogrammet, omvardnadsprogrammet
och industriprogrammet. Samtidigt 6kade an-
delen elever pé studieférberedande program
framfdrallt 6kade andelen elever pa naturve-
tenskapsprogrammet.

Mellan ar 2000 och 2003 steg ater, totalt
sett, andelen elever pa de yrkesforberedande
programmen for att dérefter vara i stort sett
oférandrat fram till ar 2010.

Hantverks- och byggprogrammen ar dock
tva program dér andelen elever har fortsatt att
stiga efter 2003. Industriprogrammet lockade
allt fler elever fram till 2007 d& trenden vinde
och allt farre elever sokte sig dit. Pa barn- och
fritidsprogrammet samt hotell- och restau-
rangprogrammet har andelen elever i stort
sett minskat kontinuerligt sedan ar 2003.

Andelen elever i de studieforberedande
programmen sjonk totalt sett mellan ar 2000
och 2006. Forst de tva senaste dren kan man se
en 0kning av andelen elever.

Andelen elever som borjade pa individuellt
utformade program steg mellan ar 1997 och
2000 men har darefter varit relativt konstant,
mellan 17 och 19 procent av antalet 16-aringar.
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Antal elever i arskurs 1 i relation till antalet
16-aringar efter typ av gymn.progr. 2000-2010*

procent
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* Andelarna i diagrammet blir tillsammans éver 100 procent.
Detta beror pa att en del elever byter program och bérjar om i
arskurs 1. Det galler framfor allt elever pa de individuellt utfor-
made programmen.

Kalla: Skolverket

Yrkesforberedande program med okad andel
elever fran 2000-2010

Antal elever i arskurs 1 i relation till antalet
16-aringar
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Kalla: Skolverket

Yrkesforberedande program med minskat
andel elever fran 2000-2010

Antal elever i arskurs 1 i relation till antalet
16-aringar

procent
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Kalla: Skolverket
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Andelen som slutfor sina
studier varierar mellan olika
program

Av nyborjarna i arskurs 1 hostterminerna
2004-2007, exklusive nybdrjare pa individuella
program, hade i genomsnitt 86 procent fatt
slutbetyg eller samlat betygsdokument inom
fyra ar. Som nybdrjare rdknas enbart de elever
som inte funnits i arskurs 1 nagot av de tva
ndrmast foregdende aren.

Slutbetyg fran ett nationellt eller specialut-
format program utfardas bara da eleven fatt
betyg i alla kurser som ingér i studievégen.
Ett slutbetyg ska omfatta minst 2 350 gymna-
siepodng och innehalla betyg i kdirndimnena.
Den elev som inte uppfyller kriterierna for att
fa ett slutbetyg kan fa en forteckning 6ver sina
betyg pa enstaka kurser, ett sa kallat samlat
betygsdokument®. Har redovisas de som fatt
slutbetyg eller samlat betygsdokument sam-
mantaget.

Andelen som far slutbetyg eller samlat be-
tygsdokument varierar mellan olika program.
Bland nybdrjarna 2004-2007 var andelen som
hogst pa det naturvetenskapliga program-
met, 91 procent, och som ldgst pa hotell- och
restaurangprogrammet, 76 procent.

Flickor far slutbetyg eller samlat betygs-
dokument i storre utstrackning an pojkar. I ge-
nomsnitt fick 87 procent av flickorna jamfort
med 84 procent av pojkarna bland nybdorjarna
2004-2007 slutbetyg eller samlat betygsdoku-
ment inom fyra &r. Pa naturbruksprogrammet
och de yrkesforberedande pojkdominerade
programmen, hade dock en storre andel av
pojkarna &n flickorna fatt slutbetyg eller sam-
lat betygsdokument inom fyra ar.

Att en elev fatt slutbetyg eller samlat
betygsdokument innebar inte att denne blivit
godkidnd i alla ingaende kurser. En viss upp-
fattning om studieresultat kan man fa genom
statistiken 6ver uppnadd grundldggande be-
hérighet till universitets- och hogskolestudier.
For att fa denna behorighet krévs att eleven ar
godkidnd i kurser som omfattar minst 90 pro-

3 Samlat betygsdokument far de elever som inte fatt slutbetyg
men som deltagit i undervisningen i en omfattning som gor att
de bor betraktas som gymnasieutbildade. For att i registret 6ver
befolkningens utbildning réknas som att man har utbildning pa
gymnasial nivda maste man ha klarat av kurser pa minst 750
poang, motsvarande ett ars studier.
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cent av de podng som krévs for ett fullstan-
digt gymnasieprogram. Av de drygt 99 000
eleverna som fick slutbetyg fran gymnasiesko-
lan ldsaret 2009/10 uppnadde 90 procent av
flickorna och 84 procent av pojkarna grund-
laggande behorighet for hogskolestudier.

Ny gymnasieskola hosten
2011

Den 1 februari 2011 trddde en ny gymnasie-
forordning? i kraft som galler for utbildning
som startas hosten 2011.

Den nya gymnasieskolan har 18 nationella
program varav 12 dr yrkesprogram och 6 &r
hogskoleforberedande. For att antas till nagot
av de nationella programmen ér det ett krav
att man har godkéint i amnena matematik,
svenska eller svenska som andrasprak och
engelska. For att komma in pa yrkesprogram-
men maste man dessutom vara godkand i fem
andra grundskoledmnen och for att komma in
pa de studieférberedande programmen maste
man vara godkénd i nio andra grundskoledm-
nen. For elever som inte uppfyller dessa intra-
deskrav finns fem olika introduktionsprogram.

Det ska vara en tydlig skillnad mellan
yrkesprogrammen och de hogskoleférbere-
dande programmen. De elever som gér de
hogskoleférberedande programmen ska vara
battre forberedda for hogskolestudier an
tidigare elever och de som gatt yrkesprogram-
men ska kunna paborja en yrkesbana direkt

18 nya nationella program

Yrkesprogram

Barn- och fritidsprogrammet

Bygg- och anlaggningsprogrammet

El- och energiprogrammet

Fordons- och transportprogrammet
Handels- och administrationsprogrammet
Hantverksprogrammet

Hotell- och turismprogrammet
Industritekniska programmet
Naturbruksprogrammet

Restaurang- och livsmedelsprogrammet
VVS- och fastighetsprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet

4 Prop. 2008/09:199. Skolverket
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efter utbildningen. Inom yrkesprogrammen
kan man ocksa vilja larlingsutbildning vilket
innebar att minst hélften av utbildningen
genomfors pa en eller flera arbetsplatser.

Det som i den gamla gymnasieskolan kall-
lades kdrndmnen har ersatts av gymnasie-
gemensamma dmnen, dar historia &r ett nytt
gymnasiegemensamt &mne.

Varje program innehéller ett antal gemen-
samma karaktdrsamnen, programférdjupning
och individuellt val. Aven om yrkesprogram-
men inte ger hogskolebehorighet har alla
elever pa ett yrkesprogram dnda majlighet att
genom de individuella valen uppna grund-
laggande hogskolebehorighet under gym-
nasieutbildningen. P4 samtliga program ska
ocksa eleven erbjudas estetiska kurser och
kurser i idrott och hélsa. For att fa examen
ska eleven ocksa presentera ett godkant gym-
nasiearbete som sammanfattar utbildningen
pa programmet.

Tva typer av examen

I den nya gymnasieskolan finns tva typer av
examen, yrkesexamen och hogskoleforbere-
dande examen.

For att fa en yrkesexamen eller en hogsko-
leférberedande examen maste svenska eller
svenska som andra sprak, engelska och ma-
tematik ingd, dock pa olika nivéer for de tva
examina. Sammantaget maste eleven uppna
ett visst antal godkdnda podng for att fa sin
examen.

Hogskoleforberedande program
Ekonomiprogrammet

Estetiska programmet

Humanistiska programmet
Naturvetenskapsprogrammet
Samhaéllsvetenskapsprogrammet

Teknikprogrammet
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Spetsutbildningar

Den nya gymnasieskolan erbjuder &ven sa
kallade spetsutbildningar. Syftet med spets-
utbildningar &r att elever genom 6kad studie-
takt ska kunna fordjupa och bredda sina kun-
skaper i matematik eller naturvetenskapliga,
samhaillsvetenskapliga eller humanistiska
dmnen. Spetsutbildningarna &r riksrekryte-
rande och bedrivs som en forsoksverksam-
het fram till 2014. Aven inom det estetiska
programmet bedrivs spetsutbildningar, dessa
ar daremot permanenta. Samtliga spetsut-
bildningar ska bedrivas i ndra samarbete med
universitet eller hogskola.

Ytterligare forandringar
jamfort med den tidigare
gymnasieskolan

Medieprogrammet upphor samtidigt som tva
nya program bildas, ekonomiprogrammet och
humanistiska programmet. Av de yrkesfor-
beredande programmen upphér hotell- och
restaurangprogrammet samt livsmedelspro-
grammet. Istéllet bildas hotell- och turismpro-
grammet samt restaurang- och livsmedels-
programmet. Energiprogrammet upphor och
denna typ av utbildning finns numera inom
el- och energiprogrammet samt VVS- och
fastighetsprogrammet. Till teknikprogram-
met, som &r ett hogskoleférberedande pro-
gram, startade hosten 2011 en forséksverk-
samhet pa tio skolor med ett fjarde tekniskt ar
pa programmet.

De specialutformade program samt indivi-
duella program som fanns i den tidigare gym-
nasieskolan utgdr. Istéllet finns, endast for de
elever som inte dr behériga till ett nationellt
program, fem olika introduktionsprogram;
preparandutbildning, programinriktat indi-
viduellt val, yrkesintroduktion, individuellt
alternativ samt sprakintroduktion.

Prognos 6ver avgangna med
slutbetyg eller samlat betygs-
dokument

For att kunna berdkna det framtida antalet
personer med gymnasial kompetens motsva-
rande strukturen i den nya gymnasieskolan
har berdkningsmodellen sa langt som mojligt
anpassats till den nya gymnasieskolan. Detta

Statistiska centralbyrin

innebér, dar forandringar i programinnehall
skett, att gymnasiefrekvenser (fér berdkning
av antalet elever i arskurs 1) och avgangs-
frekvenser (andel med slutbetyg eller samlat
betygsdokument) berdknats for en ny struktur
pa information fran en dldre gymnasieskola.

Hogskoleforberedande utbildningar
De anpassningar som gjorts for hdgskolefor-
beredande utbildningar dr bland annat att
de med kompetens inom samhéllsvetenskap,
ekonomi och humaniora har lagts samman
och redovisas tillsammans med dem pa
estetiska och naturvetenskapliga programmet
som hogskoleforberedande gymnasiutbild-
ning. Det tidigare medieprogrammet ingar

i berdkningarna till klart 6vervdgande del i
samhaéllsvetenskapsprogrammet. Avgangna
fran tekniska programmet foljer logiken i
utbildningsregistret och férdelas, liksom
tidigare, efter amnesinriktning ut ver de
teknisk-industriella gymnasiala yrkesutbild-
ningarna trots sin hogskoleforberedande
karaktar.

Yrkesprogram

Berdkningar av framtida tillskott av personer
med restaurang- och livsmedelskompetens
bygger pa delar av det gamla hotell- och
restaurangprogrammet och pa delar av det
gamla livsmedelsprogrammet. Ovriga delar
av hotell- och restaurangprogrammet ar
underlag for dem med hotell- och turismkom-
petens. Berdkningar av framtida tillskott av
personer med industrikompetens bygger pa
det gamla industriprogrammet samt mindre
delar av det forna livsmedels- och medie-
programmet. De som gatt energiprogram-
met fordelas 6ver dem med kompetens inom
energi-, elektro- och datateknik och dem med
kompetens inom VVS.

Forandringar i gymnasieskolan skapar
sjdlvfallet storre osdkerhet i framskrivningar-
na av antalet nybdrjare per inriktning dn vad
som annars skulle vara fallet. Vad foérdndring-
arna innebdr i elevers val av inriktning pa sikt
ar omojligt att skatta i forvag och vi har darfor
valt att ligga kvar vid samma foérdelning till
olika inriktningar i den nya strukturen som
den gamla strukturen gav.
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Prognosen &ver antalet avgangna fran
gymnasieskolan bygger pa 2010 ars befolk-
ningsprognos fran SCB. Vi antar att andelen
ungdomar som borjar i gymnasieskolans olika
program ligger kvar pa nuvarande niva, i de
flesta fall ett genomsnitt for aren 2007-2010.
Aven andelen som far gymnasial kompetens
(slutbetyg eller samlat betygsdokument)
antas vara ofdrdandrad jamfort med de senaste
aren. Darmed foljer att det berdknade anta-
let avgangna uppvisar samma monster vad
giller fordelningen pa program under i stort
sett hela prognosperioden. Av de avgangna
kommer 41 procent fran yrkesprogrammen,

6 procent fran teknikprogrammet och 50
procent fran 6vriga hogskoleforberedande
program. Darutéver kommer 2 procent fran
specialutformade program som inte har
anknytning till nationellt program samt sam-
manlagt 2 procent fran individuella program
och International Baccalaureate.

Avgangarna fran gymnasieskolan blir som
storst aren 2010-2011. Detta dr en foljd av att
stora fodelsekullar fran borjan av 1990-talet
da gar ut gymnasieskolan. Uppgangen under
2000-talets forsta tio ar har darmed brutits
och en 6vergéng till en lika stark nedgéng
sker fram till ar 2018. Dérefter stiger antalet
avgangna eftersom ungdomskullarna aterigen
okar.

Avgangna med slutbetyg eller samlat betygs-
dokument fran gymnasieskolans nationella
program ar 2007-2010 samt prognos 2011-2030

tusental
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prognos
100

80| Yrkesprogram

60 «——— Teknikprogrammet

40

Hogskoleférberedande program

20

2010 2015 2020 2025 2030
Not: Hogskoleférberedande program omfattar har avgangna
fran samhallsvetenskapligt, naturvetenskapligt, estetiskt samt
medieprogram. Fér prognosaren fran och med 2011 ingar aven

humanistiska programmet och ekonomiprogrammet.
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Overgang till hégskolestudier

Overgéangen till hogskolestudier efter avslu-
tad gymnasieutbildning 6kade kraftigt under
1990-talet. Av dem som gick ut fran gymna-
sieskolan 1990/91 pébdrjade 32 procent hog-
skolestudier inom tre ar. Tio &r senare hade
motsvarande andel 6kat till ndra 46 procent.
Darefter minskade under nagra ar andelen
elever som paborjade hogskolestudier. Till
och med varterminen 2010 hade 42 procent
av dem som avslutade sina studier ldsaret
2006/07 paborjat hogskolestudier.

Fortsatta studier &r vanligast bland elever
frén de studieférberedande programmen. Av
dem som gick ut frdn naturvetenskapspro-
grammet 2006/07 hade 79 procent fortsatt
till hogskolan inom tre ar, fran samhaéllsve-
tenskapsprogrammet och teknikprogram-
met 56 procent. Av dem med International
Baccalaureate-examen hade 61 procent fortsatt
inom tre ar. Det &dr dven relativt vanligt med
fortsatta studier bland avgangna fran estetiska
programmet, av dem som slutade 2006/07
hade 45 procent fortsatt till hogskolan inom
tre ar. Aven avgangna frdn medieprogram-
met, omvardnadsprogrammet och barn- och
fritidsprogrammet paborjade hogskolestudier
inom tre ar i relativt hog omfattning, 36, 31
respektive 27 procent.
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Hogskolan

Under de senaste ldsdren har antalet nybor-
jare pa hogskolan okat markant och ldsdret
2009/10 hade antalet nyborjare okat med en
tredjedel jimfort med tre dr tidigare. Aven
intresset for programutbildningar har okat
under senare dr.

Sokandetrycket dr hogt till flera utbild-
ningsprogram inom hilso- och sjukvird och
djursjukvdrd samt till utbildningsprogram
som leder till psykolog-, arkitekt- och jurist-
examen.

Under lisdret 2009/10 dversteg antalet
utfirdade generella examina for forsta gingen
antalet yrkesexamina. Av dem som tog sin
forsta examen under detta lisdr var 63 procent
kvinnor.

Hogskolans expansion

Den svenska hogskolan har sedan mitten av
1980-talet expanderat mycket kraftigt. Det to-
tala antalet registrerade studenter i grundut-
bildningen 6kade fran 180 000 lasaret 1985/86
till 397 500 lasaret 2003/04. Darefter minskade
antalet studenter under ndstkommande tre
lasar for att dérefter aterigen oka. Lasaret
2009/10 var 433 500 registrerade pa grundut-
bildningen?.

Mellan lasaren 1985/86 och 2002/03 okade
antalet nyborjare i hogskolan fran drygt
41 000 till 83 500. Dérefter sjonk antalet till en
nagot lagre niva under de nastkommande fyra
lasaren, for att darefter ater oka till 108 900
hogskolenyborjare lasaret 2009/10.

En orsak till 6kningen &r att antalet inre-
sande studenter, det vill sdga studenter som
laser inom ett utbytesprogram eller studenter
som pa egen hand borjar studera i Sverige,

1 Fran och med lasaret 2007/08 delas grundutbildningen in i
grundniva och avancerad niva.
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okat fran ett par tusen sedan borjan av 90-talet
till ndstan 27 000 lasaret 2009/10. En sdmre
arbetsmarknad och ovanligt stora drskullar i
aldern 19-21 &r dr andra orsaker till de senaste
arens kraftiga 60kning av antalet hogskoleny-
borjare.

I diagrammet nedan har ett drskullsge-
nomsnitt lagts in for att illustrera i vilken
utstrackning det funnits ett samband mellan
storleken pd antalet personer i de mest frek-
venta hogskolenyborjaraldrarna och antalet
hogskolenybdrjare.

Antalet hogskolenyborjare 1985/86—2029/30.
Prognos fr.o.m. 2010/11. Nyborjare mot yrkes-
examen och mot generell examen 2000/01-
2029/30. Prognos fr.o.m. 2010/11

tusental
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Arskull genomsnitt

120

90
Hdégskolenybdrjare

60 Generell examen

,\'—V
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30
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89/90 97/98  05/06 13/14 21/22 29/30
Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Not: Arskull, genomsnitt avser har antalet 19—24-aringar
dividerat med antalet arskullar. Antalet nybdrjare mot generell
examen och mot yrkesexamen ar det antal som anvants som
underlag vid berékning av examensfrekvenser och av framtida
antal nybdrjare.

I véar berdkning av det framtida antalet
nyborjare anvander vi oss, for nyborjare mot
yrkesexamen, av antalet nybdrjare per yr-
kesexamensprogram och for nybdrjare mot
generell examen, av antalet hdgskolenybdérjare
pa ovriga utbildningsprogram och fristaende
kurser. I bada fallen har personer som inte &r
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folkbokforda i Sverige exkluderats. Detta gor
att berdkningarna i hdgre grad blir oberoende
av variationerna avseende antalet inresande
studenter.

Okat intresse for programut-
bildningar

Antalet behoriga forstahandssokande? till
utbildningsprogram, det vill sdga yrkesexa-
mensprogram och sammanhallna program
som normalt leder till en generell examen,
minskade fran 131 000 hostterminen 1999 till
101 000 hostterminen 2007. Dérefter 6kade an-
talet kraftigt till ndstan 141 000 forstahandsso-
kande hostterminen 2010. Kvinnorna domi-
nerar bland de s6kande. Hostterminen 2010
var 59 procent av de sokande kvinnor. Med
nagra fa undantag har intresset for yrkesexa-
mensprogrammen Okat frdn hostterminen
2007 till hostterminen 2010. De antalsmaéssigt
storsta 6kningarna finns pa utbildningar mot
civilekonom-, psykolog-, jurist- och civilingen-
jorsexamen. Intresset for utbildningen mot
socionomexamen har minskat mest.

Behoriga forstahandssokande och antagna till
samtliga utbildningsprogram hostterminerna
1999-2010
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Kalla: Hogskoleverket

Kraftig 6kning av antalet
antagna

Antalet antagna till utbildningsprogram under
hosten har under 2000-talet fram till och med
hostterminen 2008 varierat mellan 60 000 och

68 000. Antalet antagna steg kraftigt hosten 2009
till cirka 85 000 antagna och lag kvar pa denna
hoga niva dven hosten 2010. Av dessa antogs
nédrmare 40 000 pa ett yrkesexamensprogram.
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Hosten 2010 var sokandekvoten, antalet
forstahandssokande per antagen, 1,7. Sedan
hosten 2000 har sokandekvoten varierat
mellan 1,5 och 1,9 for att &ren dessforinnan
legat 6ver 2. D& kvinnor i storre omfattning
dn mén i forsta hand soker till utbildningar
med ett hogt sokandetryck &r det totalt sett
svarare for kvinnor &n for méan att komma in
pa sitt forstahandsval. Hostterminen 2010 var
antalet forstahandssokande per antagen 1,7
for kvinnor och 1,6 for man. Konkurrensen
om platserna varierar avsevart mellan olika
utbildningsprogram och ar generellt storre
pa program som leder till yrkesexamen &n pa
Ovriga program.

Antalet behoriga forstahandssokande per anta-
gen (sokandekvot) till ett urval av utbildnings-
program i hogskolan, hostterminen 2010
Antalsuppgifterna avser antalet antagna
héstterminen 2010

Antal
E Psykologexamen 495
E Lakarexamen 71
(o2l Veterinarexamen 103
8 Arkitektexamen 359
% Sjukgymnastexamen 502
g Juristexamen 1402
; Tandl&karexam. 207
Socionomexamen 1926
Sjukskoterskeexamen 2979
Civilekonomexamen 2195
Arbetsterapeutexamen 412
Civilingenjorsexamen 7061
Lararexamen 10 854
Apotekarexamen 214
Hogskoleingenjorsexamen 4479
Agronomexamen 175
Biomedicinsk analytikerexamen 532
Receptarieexamen 242
] Journalistik och information 2302
E Foretagsekonomi, handel och adm 9 851
g’ Personliga tjanster 1743
a Samhalls- och beteendevetenskap 6743
© Informatik, data- och systemvet 3743
=2 Humaniora 2 366
; Biologi och miljévetenskap 1368
O Fysik, kemi och geovetenskap 1076
0 2 4 6 8 10
Sokandekvot

Kalla: Hogskoleverket

2 Uppgifter om s6kande och antagna paverkas av att ett nytt
antagningssystem inférdes hosten 2007. Systemet omfattar fler
utbildningar &n tidigare och samordnar uppgifter som tidigare
administrerades av Verket for hogskoleservice och av larosatena
separat. S6kandetalen baseras numera saledes pa ett nagot
stérre underlag an tidigare. Dessutom innebar samordningen av
systemen att en och samma person inte langre registreras som
forstahandssokande pa mer an ett program.
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Sokandetrycket ar hogt till flera utbild-
ningsprogram inom hélso- och sjukvard

och djursjukvard samt till utbildningspro-
gram som leder till psykolog-, arkitekt- och
juristexamen. Pa dessa utbildningsprogram
paverkas inte antalet nyborjare av ett forand-
rat sokandetryck eftersom platsantalet ligger
fast. I manga andra fall sdger sokandekvoten
inget om platsutnyttjandet, da antalet antagna
anpassas efter sokandevolymen. I vissa fall
kan det dock konstateras ett, relativt platska-
paciteten, lagt intresse. Ar 2010 géllde detta
exempelvis programutbildningar mot biome-
dicinsk analytiker- och receptarieexamen, dar
sokandekvoten understeg 1,0.

Inresande studenter laser
fristaende kurser

Som tidigare beskrivits har inresande studen-
ter utgjort en allt storre andel av nyborjarna

i hogskolan. Lasaret 2009/10 var de nédstan

27 000, vilket motsvarar 25 procent av nybor-
jarna?.

Det stora flertalet av de inresande studen-
terna aterfinns pa fristdende kurser. Narmare
65 procent av hégskolenybdrjarna dterfanns
dér lasaret 2009/10 och endast en procent av
dem borjade pa ett yrkesexamensprogram.

Fran och med hosten 2011 ska sokande
utanfor EU/EES-omradet betala anmalnings-
avgift och studieavgift. Detta har bidragit till
att antalet sokande och antagna gatt ner kraf-
tigt jamfort med hosten 2010. Antalet sokande
har minskat med 86 procent till internationella
kurser och program och med 81 procent till
internationella masterprogram. Antalet an-
tagna minskade fran 26 000 till 9 100, av dessa
var 3 900 avgiftsskyldiga.

Sjalvfallet studerar dven en del svenskar
utomlands. Lasaret 2009 /10 fick cirka 5 900
personer studiemedel for studier som utbytes-
student och cirka 17 700 for 6vriga eftergym-
nasiala studier, undantaget sprakkurser.

Stora skillnader mellan
kvinnor och man i valet av
inriktning

Under 1980- och 1990-talen examinerades
mellan 25 000 och 30 000 varje ldsér i sin
forsta® examen. De senaste ldsaren har antalet
personer som tagit sin forsta examen varit
over 40 000. Lasaret 2009/10 var det 43 200.
Under detta ldsar 6versteg antalet utfirdade
generella examina for forsta gdngen antalet
yrkesexamina.

Av dem som examinerades for forsta
gangen 2009/10 var 63 procent kvinnor och 37
procent mén. Andelen kvinnor av de exami-
nerade har alltsedan hogskolereformen 1977
endast undantagsvis understigit 60 procent.

Antalet examinerade personer lasaret 2009/10
fordelade efter inriktning och kon

Pedagogik och 5
lararutbildning *

e

Humaniora och konst
Samhallsvetenskap,
juridik m.m.

Naturvetenskap,
matematik, data

Teknik och tillverkning
Lant- och skogsbruk,
djursjukvard

Halso- och sjukvard,
social omsorg

Tjanster

0 2 4 6 8 10 12

tusental
Kalla: Hogskoleverket

Not: Cirka tva procent bland savél kvinnor som méan ar redovi-
sade pa mer an en examensinriktning

Fler kvinnor an mén examineras inom samt-
liga omrdden med undantag av omradena
teknik och naturvetenskap. Storsta skillna-
derna finns inom hélso- och sjukvard och
pedagogik dér 84 respektive 80 procent av
dem som examinerades lasaret 2009/10 var
kvinnor. Inom teknikomradet var motsva-
rande andel f6r méan 70 procent.

Manga lamnar hégskolan utan
att ta examen

Manga tar hogskolepodng som i omfattning
motsvarar en examen utan att ta ut en sddan.

3 | berdkningar av framtida antal nybérjare och av examens-
frekvenser har personer som inte ar folkbokférda i Sverige
exkluderats. Detta gor berakningarna i hdgre grad oberoende av
variationerna avseende antalet inresande studenter.

Statistiska centralbyrin

4 Antalet avlagda examina under ett lasar ar betydligt storre
an antalet personer som avléagger sin forsta examen. Lasaret
2009/10 uppgick antalet avlagda examina till 60 400.
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Andra ndjer sig med mindre dn s, men har
dnda hojt sin utbildningsniva och fatt en
battre position pa arbetsmarknaden dn om
de bara hade haft en gymnasieutbildning. I
berdkningarna (och i SCB:s register 6ver be-
folkningens utbildning) dr 30 hogskolepoédng,
det vill sdga en termins studier, gransen for
att man ska klassificeras som eftergymnasialt
utbildad.

Av dem som tagit minst 30 hogskolepoang
har de flesta klarat betydligt fler podng an sd,
men i berdkningarna har inte nagon skillnad
gjorts med avseende pa antalet avklarade
poang.

En uppfdljning av hogskolenyborjarna
2001/02” visade att 64 procent hade klarat
minst 180 hogskolepodng inom sju ar och att
46 procent avlagt examen. 14 procent hade
tagit farre an 30 hogskolepoang, inklusive de
5 procent som inte tagit nagra poang alls.

Hur manga som avslutar sina hogskole-
studier utan att ta examen dr det dock inte
helt enkelt att fa ett grepp om. Om tidigare
monster star sig kommer andelen som inte
tar examen, men har podng som motsvarar
en examen, till slut att hamna runt 10-15
procent. Ytterligare cirka 15-20 procent slutar
uppskattningsvis sina hégskolestudier utan
examen men med minst 30 hogskolepoang.

Poangproduktion inom sju ar for hégskole-
nyborjare 2001/02. Procent
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Kvinnor Man

Kaélla: Hogskoleverket

Anmarkning: Redovisningen ar exklusive inresande studenter.

Kvinnor tar i genomsnitt fler podng dn man.
Av kvinnorna som var hogskolenyborjare
lasaret 2001/02 hade 67 procent tagit minst
180 hogskolepodng efter sju ar jamfort med
58 procent av mannen. Skillnaden i examens-

5 For utforlig information, se Universitet och hégskolor.
Genomstrémning och resultat i h6gskolans grundutbildning
t.o.m. 2007/08 UF 20 SM 0903, SCB, 2009.
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frekvens dr nagot storre. Av hogskoleny-
boérjarna lasaret 2001/02 hade 51 procent av
kvinnorna och 37 procent av minnen tagit en
examen inom sju ar.

Grovt sett kan nyborjarna delas in i pro-
gramstudenter (personer som enbart varit re-
gistrerade pa program eller varit registrerade
bade pé kurser och program) och kursstudenter
(personer som enbart varit registrerade pa
fristdende kurser). Antalet avklarade hog-
skolepodng inom sju ar skiljer sig mycket at
mellan grupperna. Bland programstudenterna
var det 77 procent som tagit minst 180 hog-
skolepodng medan motsvarande andel bland
kursstudenterna endast var 15 procent. Cirka
var femte hdgskolenybdrjare 2001 /02 har en-
bart varit registrerad pa fristdende kurser.

Flertalet kursstudenter har férmodligen
inte for avsikt att ldsa en utbildning som
avslutas med examen. Ungefér 10 procent har
dock examinerats vid uppfoljningen inom sju
ar fran start genom att kombinera fristdende
kurser till en generell examen.

Hogst examensfrekvens inom
vard och medicin

Det &r stora skillnader i examensfrekvens
mellan olika yrkesexamensprogram. Bland
nyborjarna 2001/02 varierar andelen examine-
rade inom sju ar fran 40 till 90 procent mellan
de olika programmen. P4 utbildningar som
leder till yrken med krav pa examen och legi-
timation &r andelen examinerade hog. Hogst
examensfrekvens, runt 90 procent, fanns pa
utbildningarna till specialpedagog, sjuk-
skoterska, psykoterapeut och tandhygienist.
Monstret har varit likartat i tidigare nybor-
jaromgangar med hogst examensfrekvens
framst for program inom omradena for vard
och medicin.

Hoégre examensfrekvens bland
kvinnor an bland man

Pa néstan alla program som leder till en
yrkesexamen har kvinnorna hégre examens-
frekvens dn médnnen. Sa ar fallet 4ven pa de
mansdominerade utbildningarna till civil-
och hogskoleingenjor. Storst skillnad mellan
konen fanns pa utbildningarna till receptarie,
larare och biomedicinsk analytiker.

Statistiska centralbyrin
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I genomsnitt hade 62 procent av nybodrjarna
pa yrkesexamensprogram 2001 /02 tagit ut
en yrkesexamen pad det program man borjade
pa och ytterligare 5 procent hade avlagt en
annan examen, som t.ex. kandidatexamen, vid
uppfdljningen efter sju ar. 75 procent av kvin-
norna och 55 procent av ménnen hade tagit ut
nagon form av examen. Skillnaden i examens-
frekvens pa totalniva mellan kénen kan till
viss del forklaras med att kvinnor och mén till

stor del aterfinns pé olika utbildningar.

Framtidsbedomning

Berdkningarna av den framtida examina-
tionen i hogskolan grundar sig pa tva olika
antaganden om antalet hogskolenyborjare.

I ett basalternativ antas att antalet nybdorjare
pa olika utbildningsprogram forblir detsam-
ma som ldsaret 2009/10 under hela prognos-
perioden. For utbildningar dér antalet ny-
borjare hostterminen 2010 (enligt preliminar
statistik) starkt avviker fran antalet nyborjare
hostterminen 2009 har berdkningen av antalet
nybdrjare justerats i riktning mot iakttagen
differens®. Detta innebér att det totala antalet
nyborjare pa yrkesexamensprogram stabili-
seras pa en niva tva procent under nivan for
2009/10 och antalet hogskolenyborjare pa
ovriga utbildningsprogram och fristdende
kurser pa en niva sju procent under nivan for
2009/10. Syftet med en sddan kalkyl som gors
i basalternativet &r att titta pa konsekvenserna
for befolkningens framtida utbildning av ett i
princip oférdndrat utbildningssystem.

I en alternativ kalkyl, som skulle kunna
kallas ett demografiskt alternativ, antas antalet
nyborjare pa hogskolan vara relaterad till
befolkningsutvecklingen. Principen bakom
detta alternativ ar att andelen i dldersgrup-
perna 19-24 ar, 25-34 &r och 35 ar och dldre
som paborjar hogskolestudier ar lika stor som
lasaret 2009/10. Vid berdkningen av det de-
mografiska alternativet antas antalet nyborja-
re pa utbildningsprogram dar skandekvoten
overstiger 2,0 inte pdverkas av den demogra-
fiska utvecklingen eftersom dimensioneringen
inom dessa utbildningar inte kan antas vara
relaterad till antalet sokande.

I bada fallen har vi utgétt fran att andelen

6 Avseende nybdrjarna mot lakar- och tandlakarexamen har
nybdrjarplatserna utdkats fram till och med 2012 enligt budget-
propositionen 2011.
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nyborjare som tar examen ligger kvar pd nu-
varande niva for de olika utbildningarna.

Nyborjarna i det demografiska alternativet
blir fler dn i basalternativet fram till och med
lasaret 2015/16. Dérefter ger det demografiska
alternativet farre nybdrjare. I basalternativet
stabiliseras examinationen pa cirka 50 000
personer per lasar runt 2014/15, medan det
demografiska alternativet ger en examination
som varierar mellan 47 000 och 51 000 perso-
ner per lasar. Totalt sett for hela prognosperio-
den ger de bada alternativen ndra nog samma
resultat. Basalternativet ger en examination
som Overstiger det demografiska alternativet
med tva procent 6ver hela prognosperioden.

Skillnaderna mellan de bada alternativen ar
sd pass marginella att tillgdngen pa utbildade
i denna publikation endast redovisas enligt
basalternativet. Under den tid da hogskolan
expanderade kraftigt fanns ingen koppling
mellan antalet i hogskolenybérjardldrarna och
antalet forstahandssdkande. Inte heller under
de senaste lasaren har det funnits nagot klart
samband for ett stort antal utbildningspro-
gram.

Examinationen i hogskolans grundutbildning
1990/91-2029/30. Prognos fr.o.m. 2010/11,
basalternativ respektive demografiskt
alternativ

tusental
60
prognos
50 = ...I-lll-‘
Examinerade, samtliga
40
1:a examen, . -
30 samtliga ---.....--*
afmgme i
10 T::;a‘-m;-/_:‘ = basalternativ
" = demografiskt alternativ
0
90/91 99/00 09/10 19/20 29/30

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Not: Med examinerade avses har folkbokférda i Sverige som under
aktuellt 1asar tagit en examen som inneburit att de hojt sin utbild-
ningsniva eller tagit en examen pa samma nivd men med annan
inriktning an tidigare. Antalet examinerade enligt denna definition
var 45 000 personer lasaret 2009/10, att jamféra med antalet exa-
minerade utan ovan restriktion som var 51 700 personer. Antalet
personer som tog sin forsta examen var samma ar 43 200.
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Ny utbildnings- och examensstruktur

B Den 1 juli 2007 inférdes en ny utbildnings- och
examensstruktur som ett led i Sveriges arbete
med att anpassa den hogre utbildningen till den sa
kallade Bolognaprocessen, som ar ett samarbete
om hogre utbildning mellan 46 europeiska stater.
Processen borjade 1999 nar Bolognadeklarationen
undertecknades. | deklarationen faststélls ett antal
mal for att till ar 2010 skapa ett gemensamt euro-
peiskt omrade for hogre utbildning, The European
Higher Education Area.

Deklarationens tre 6vergripande mal ar att framja:

— rorlighet

— anstallningsbarhet

— Europas konkurrenskraft och attraktionskraft
som utbildningskontinent

De 6vergripande malen ar nedbrutna i ett antal

konkreta mal, bland annat:

- tydliga och jamférbara examina

— tre utbildningsnivaer som bygger pa och
forutsatter varandra

— ett gemensamt poangsystem

— framjande av rorlighet bland studenter och
personal

— europeiskt samarbete inom kvalitetssakring

| det nya systemet ska ett studiear som omfattar
heltidsstudier i 40 veckor motsvara 60 hégskole-
poang. Vid omrakning av gamla poang till nya
hégskolepoang ska 1 poang 6versattas till 1,5
hdgskolepoang.

Tre utbildningsnivaer finns, grundniva, avancerad
niva samt forskarniva. Varje niva forutsatter och
bygger pa att man har utbildning pa tidigare niva.
Samtliga examina och kurser ar inplacerade i
denna struktur.

Pa grundniva finns tva generella examina. Dess-
utom har en ny examenskategori inforts for det
konstnarliga omradet.

m Hogskoleexamen (2 ar, 120p)

m Kandidatexamen (3 ar, 180p)

m Konstnarlig hogskoleexamen (2 ar, 120p)

m Konstnarlig kandidatexamen (3 ar, 180p)

For tilltrade till utbildning pa grundnivan kravs slut-
ford gymnasieutbildning eller motsvarande.

Aven pa avancerad niva finns tva generella exa-
mina. Utéver magisterexamen har en ny examen

inforts, masterexamen. En ny examenskategori har

inforts for det konstnarliga omradet.

B Magisterexamen (1 ar, 60p)

m Masterexamen (2 ar, 120p)

m Konstnarlig magisterexamen (1 ar, 60p)
m Konstnarlig masterexamen (2 ar, 120p)

Masterexamen ska ha en nara koppling till utbild-
ning pa forskarniva.

For tilltrade till program pa avancerad niva kravs
avlagd svensk examen om minst tre ar pa grund-
niva eller motsvarande utlandsk examen eller
motsvarande kvalifikationer. For att I1asa fristaende
kurser kravs att man har genomgatt utbildning pa
grundniva — alltsa inget examenskrav.

Pa forskarnivan finns som tidigare
B Licentiatexamen (2 ar, 120p)
m Doktorsexamen (4 ar, 240p)

For tilltrade till forskarniva kravs avlagd examen pa
den avancerade nivan eller minst 4 ars heltids-
studier varav minst 1 ar pa avancerad niva eller
motsvarande utlandsk utbildning eller motsvarande
kunskaper.

| och med att den nya examensstrukturen inférdes
togs foljande yrkesexamina bort:

m Flyglararexamen

m Konstnarlig hdgskoleexamen i dans, konst och
design, musik och scen och medier
Organistexamen

Social omsorgsexamen

Teologie kandidatexamen
Yrkeshoégskoleexamen

Yrkesteknisk h6gskoleexamen

Studenter pa sadana utbildningar kan i stallet
dar det ar mojligt fa en generell eller konstnarlig
examen.

Ovriga féréndringar som inférdes var:

m Juris kandidatexamen bytte namn till
juristexamen

m Hogskoleingenjorsutbildningen blir trearig

m Arkitekt-, civilingenjors- och sjukhusfysiker-
utbildningarna blir femariga

m Civilekonomutbildning blir yrkesexamen och
fyraarig

m Lararexamen ges pa bade grundniva och
avancerad niva

LASTIPS
Hogskoleverket, om den nya hégskolan
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Av Anders Axelsson
och Christian Lindell
utredare Néringsliv Skane

4

Regionala arbetsmarknads-
och utbildningsprognoser
i Skane, Stockholm och Vastra Gétaland med sikte pa 2020

De flesta regioner i Sverige stir infor stora
utmaningar pad arbetsmarknaden. Mdinga
limnar arbetslivet samtidigt som det har skett
en betydande forskjutning frin industri- till
tjansteproduktion. Under 2011 startade ett
gemensamt utvecklingsprojekt mellan Lins-
styrelsen i Stockholms lin, Region Skdne,
Viistra Gotalandsregionen och SCB som har
syftat till att utveckla regionala varianter av
Trender och Prognoser med sikte pi dr 2020
for de tre regionerna. I foljande avsnitt presen-
teras de viktigaste resultaten av projektet. De
regionala prognoserna ir ett viktigt kunskaps-
underlag som kan bidra till 6kad matchning pi
arbetsmarknaden. Utvecklingsprojektet ir pi
flera siitt unikt dd det dr forsta gingen den hir
typen av prognoser pd regional nivd har tagits
fram.

Storstadsregionernas roll
och villkor

Storstadsregionerna har under de senaste 20
aren fétt en allt storre betydelse i den svenska
ekonomin. Dessa tre regioner har okat sin
andel av rikets befolkning, sysselsittning
och bruttonationalprodukt under de senaste
decennierna.

Mycket talar for att denna koncentration
av befolkning, sysselsattning och produk-
tion kommer att fortsdtta under kommande
decennier.

Statistiska centralbyrin

Storstadsregionernas andel av rikets befolk-
ning 1993 och 2010, sysselséattning 1993 och
2009, samt BNP 1993 och 2008
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Kalla: WSP Sverige AB

Anm: Storstadsregionerna definieras har som Stockholms
lan och Géteborgs och Malmds funktionella arbetsmarknads-
regioner (FA).

Strukturomvandlingens
drivkrafter

De viktigaste drivkrafterna bakom urbani-
seringsprocessen och koncentrationen till
storstdderna ar att stora regioner har rumsliga
skalfordelar som ofta dr sjdlvforstarkande.
Foretagsinterna fasta kostnader kan slas ut

pa manga producerade enheter vilket gor att
styckkostnaderna i produktionen faller, vilket
isin tur innebér att foretag och personer kan
driva specialiseringen allt langre. Denna
specialisering 6kar produktiviteten och gor
att dven foretag som inte har stora interna
fasta kostnader kan se en lonsamhet i att vara
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lokaliserad i en storstadsregion. En annan ef-
fekt ar att arbetsmarknaden blir diversifierad
samtidigt som den &r specialiserad. Detta gor
att matchningsprocesserna pa arbetsmarkna-
den fungerar effektivare i stora regioner dn

i sma. Nar foretagen byter leverantdrer och
arbetskraften byter jobb sa sprids kunskaper
mellan féretag och personer. Detta snabbar pa
kunskapsspridningen och utnyttjandet av ny
och mera produktiv teknik.

Samspelet mellan dessa mekanismer ar
saledes de drivande krafterna bakom att stor-
stadsregionerna kan vdxa sa snabbt som de
gor och dnda fortsétta att vara sa produktiva
som de dr. Det gor foretagen mera produk-
tiva vilket gor att de tar marknadsandelar.
Detta leder i sin tur till att de kan efterfraga
mera arbetskraft till s& pass hoga loner att
arbetskraften tycker att det ar vart att flytta till
storstadsregionerna.

Storstadsregionernas tillvéxt nirs ocksa av
att bade konsumtion och produktion i stor
utstrdckning krédver personliga kontakter.
Darfor dr det specialiserad handel, kontakt-
intensiv service och innovativa foretag som
svarar for den storsta tillvaxten i storstads-
regionerna. Produktion och konsumtion av
mera standardiserad karaktar trycks ut till
mera perifera regioner. Darmed leder till-
véaxten i storstdderna till en 6kad funktionell
integration med Ovriga regioner.

Strukturomvandlingens
effekter

Strukturomvandlingen fran varu- till tjanste-
producerande branscher har pagatt i flera de-
cennier. En jimforelse mellan de tre storstads-
lanen och 6vriga riket visar att Stockholms
lan kommit langst i omvandlingen fran varu-
till tjansteproduktion, men att processen varit
snabbare i Vastra Gotaland och Skane under
de senaste aren.

De regionala sysselsdttningsprognoserna
som ligger till grund for berdkningarna av
den framtida efterfragan péa olika utbildnings-
grupper innebar ocksa en prognos over struk-
turomvandlingen de kommande cirka 10 aren.

Enligt denna prognos sker en fortsatt
koncentration av sysselsattningen till Stock-
holms ldn fram till 2020. Den genomsnittliga
arliga tillvaxten i Stockholms lén berdknas
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bli 1,2 procent per ar. I Vastra Gotaland och i
Skane bedom:s tillvéxttakten bli omkring 0,5
procent arligen. I sysselsdttningstermer véntas
omvandlingen fran varu- till tjansteproduce-
rande sektorer fortsdtta. Bland de snabbast
vaxande branscherna finns de kunskapsinten-
siva branscherna som har en hog andel yrken
som kréaver teoretisk specialistkompetens.
Den genomsnittliga utbildningsnivan hos ar-
betskraften bedéms 6ka pa grund av struktur-
omvandlingen.

Regionala utsikter for olika
utbildningsnivaer

Under 00-talet skedde en stor nedgang av
andelen sysselsatta med utbildning kortare
dn 3-arigt gymnasium medan andelen sys-
selsatta med 3-arig gymnasial utbildning och
lang eftergymnasial utbildning steg kraftigt.
Denna trend forvéntas fortsitta dven det
kommande decenniet.

Mellan 2009 och 2020 berdknas den totala
efterfragan pa arbetskraft 6ka i de tre stor-
stadsregionerna. Stockholm —i kraft av sin
storlek — beddms ha den storsta sysselsétt-
ningsokningen. Det géller bade i absoluta tal
och procentuellt.

Fram till 2020 berdknas den totala efter-
fragan pé arbetskraft i Stockholm 6ka med
199 000 personer eller drygt 19 procent. I
Vastra Gotaland berdknas efterfragan pa ar-
betskraft 6ka med 70 000 personer eller drygt
9 procent och i Skane berdknas efterfragan
Oka med nastan 44 000 personer eller drygt
8 procent.

I prognosen redovisas bedémningar for
totalt 89 utbildningsgrupper. De utbildnings-
grupper dér skillnaden mellan berdknad
efterfrdgan och tillgang ar 2020 4r mindre dn
5 procent av den totala efterfrdgan ar 2020,
har klassificerats som utbildningsgrupper i
“balans”. Utbildningsgrupper dér tillgdngen
understiger efterfragan med 5 procent eller
mer klassificeras som utbildningsgrupper
med “brist”. Utbildningsgrupper dér tillgang-
en Overstiger efterfraigan med 5 procent eller
mer klassificeras som utbildningsgrupper
med “6verskott”.

Statistiska centralbyrin
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Sysselséttningen totalt fordelad pa utbildningsnivaer i storstadslanen

och dvriga riket 2000 och 2008
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Kalla: WSP Sverige AB

Utbildningsbalansen i storstadsregionerna ar
2020 enligt prognos.

Stockholm | Overskott

Vastra Gotaland
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Kalla: Regionala prognoser, SCB

Under forutsattning att utbildningssyste-
met och utbildningsbeteendet hos individerna
kommer att vara ofdrdandrat i férhallande
till dagens situation berdknas Stockholm ha
fler utbildningsgrupper med brist ar 2020 dn
Skane och Vistra Gotaland. Omvént berdknas
Vista Gotaland ha nagot fler utbildningsgrup-
per med 6verskott. Skane placerar sig mellan
Stockholm och Vistra Gotaland bade vad
gdller antalet bristgrupper och antalet ver-
skottsgrupper.

Statistiska centralbyrin

De storsta skillnaderna mellan regionerna
(forutom den allmédnna utbildningen) ater-
finns inom utbildningsomréadet pedagogik och
lararutbildning. 1 Stockholm berédknas efterfra-
gan for detta utbildningsomrdde 6ka med 25
procent fran 2009 fram till 2020, medan mot-
svarande 0kning i Skane och Vastra Gotaland
endast &r omkring 12 procent. Aven inom
utbildningar inriktade mot hiilso- och sjuk-
vdrd samt social omsorg dr skillnaderna stora.

I Stockholm véntas 6kningen av efterfragan
vara 22 procent medan 6kningen i Skdne och
Vistra Gotaland berdknas till cirka 11 procent.
Aven inom 6vriga utbildningsomréden berék-
nas efterfrdgedkningen bli storre i Stockholm
dn i Skane och Véstra Gotaland.

Det &r i huvudsak inom samma utbild-
ningsomraden som brist vantas uppsta i alla
tre storstadsregionerna. Saval inom pedagogik
och lararutbildning, hilso- och sjukvdird samt
social omsorg som tjinster vantas en bristsitua-
tion uppsta ar 2020 i bade Stockholm, Vistra
Gotaland och Skéne. I Stockholm férvantas
dessutom en brist uppsta pa utbildade inom
teknik och tillverkning, vilket inte ar fallet inom
de bdda andra regionerna.
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Forvarvsarbetande 2000 och 2009 samt beraknad efterfragan pa arbetskraft 2020,
Fordelning efter utbildningsinriktning, 16-74 ar. Antal.
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Kalla: WSP Sverige AB

I samtliga tre storstadsregioner berdknas matematik och data samt lant- och skogsbruk samt
det uppsta dverskott inom utbildningsom- djursjukvdrd berdknas det uppsta ett 6verskott.
radet allmiin utbildning som avser personer Inom somliga av dessa utbildningsomraden
med folk- och grundskola och hogskoleforbe-  berdknas det dock uppsta framtida brist for
redande gymnasieutbildningar (samhéllsve- olika utbildningsgrupper pa en mer detaljerad
tenskaplig, naturvetenskaplig, humanistisk, niva. Det géller till exempel inom handel och
estetisk och ekonomisk utbildning samt administration pd gymnasial niva, kemister
motsvarande dldre utbildningar). Aveninom  och fysiker p& hgskoleniv4, skogs- och jord-
utbildningsomradet humaniora och konst be- bruksbruksvetenskaplig hogskoleutbildning
raknas det uppsta overskott i alla tre regio- samt veterindr.
nerna. Inom sambhiillsvetenskap, juridik, handel I tabellerna redovisas nagra utbildnings-
och administration forvantas det bli en 6kad grupper pa mer detaljerad niva for respektive
efterfragan pa flera grupper som till exempel region dér det beddms finnas sarskilt stor risk
hogskoleutbildade ekonomer men tillgangen for framtida brist och ddarmed ett 6kat behov
forvantas 6ka dnnu mer fram till 2020. Aven av utbildningsinsatser.

inom utbildningsomradena naturvetenskap,
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Nagra utbildningsgrupper dér det beraknas uppsta brist fram till ar 2020.

Stockholms lan

Forvarvs- Efterfragan  Tillgang Beraknad brist 2020

arbetande
Utbildningsgrupp 2009 2020 2020 Antal Procent
Hogskole-/gymnasieingenjorer 65 606 71500 50 600 -20 900 -29
Handel och administration (gymn) 53 750 55000 45 400 -9600 -17
Larare totalt* 32543 40600 31200 -9400 -23
Omvardnadsutbildade (gymn) 22 660 26 400 18 800 -7 600 -29
Forskollarare 11732 13 400 8900 -4 400 -33
Barn- och fritidsutbildade (gymn) 17 145 21100 17 000 -4 100 -19
Industriutbildade (gymn) 2001 21000 17 100 -3900 -19
Transportutbildade (gymn) 7 652 9400 6 100 -3300 -35
Programmerare/Systemerare 11 089 16 000 14 300 -1 600 -10
Sjukskoterskor 23123 28 600 27 000 -1600 -6
Fordons- och farkostutbildning (gymn) 15 575 19 800 18 600 -1 300 -6
Biomedicinska analytiker 2764 3200 2000 -1200 -39
Lakare 10 179 12 300 11 200 -1100 -9
Tandskoterskeutbildning 1611 2100 1300 -700 -35
Kemi, fysik, matematik m.m. 7 090 8 800 8 300 -600 -6

* Avser Larare, tidigare ar, Larare, senare ar, Speciallarare/specialpedagoger och Yrkeslarare

Kalla: Regionala prognoser, SCB

Stockholms lan

Befolkningsutvecklingen i Stockholmsregio-
nen har under senare dr varit mycket stark
och dven fram till 2020 forvantas befolkning-
en vaxa kraftigt. En stor inflyttning i kombi-
nation med hoga fodelsetal berdknas medféra
stor efterfrdgan pa personal pd samtliga
nivder inom skolan. Det berdknas bli sarskilt
stor brist pa forskolldrare och larare i grund-
och gymnasieskolan. Det bedéms dven uppsta
brist pa specialldrare/specialpedagoger och
yrkesldrare i Stockholm fram till 2020.

Den vixande andelen dldre i befolkningen
framéver gor att ocksa efterfragan pa utbil-
dade i vard- och omsorgsyrken kommer att
oka markant. Allra storst berdknas bristen bli
pa gymnasialt omvardnadsutbildade. Har
berdknas det bli en brist pa cirka 7 600 med
denna utbildning. I Stockholm finns dven en
viss risk for brist pa sjukskoterskor och ldkare.
Andra grupper inom hilso- och sjukvdrd samt
social omsorg dér det berdknas uppsta brist ar
biomedicinska analytiker och tandskdoterske-
utbildade. Den berdknade bristen pa om-
vardnadsutbildad personal férklaras forutom
av demografiska faktorer 4ven av dkade

Statistiska centralbyrin

pensionsavgangar och ett svagt intresse for
utbildningen bland yngre.

Kompetensbehoven inom néringslivet
kommer ocksa att 0ka, inte minst inom feknik
och tillverkning. Inom industrin ar det stora
grupper med de dldre gymnasiala ingenjors-
utbildningarna som kommer att ga i pension
fram till 2020. Flera av dessa kommer troligen
att behova ersittas av personer med ingen-
jorsutbildning pa hogskoleniva men ocksa
av personer med tekniska utbildningar pé
gymnasial eller kortare eftergymnasial niva
(motsvarande yrkeshdgskoleutbildningar).
Aven p& industri- och fordonsutbildade samt
transportutbildade pa gymnasial niva berak-
nas det bli brist pa i Stockholms ldn fram till
2020. Nar det géller civilingenjorer forvantas
bade efterfragan och tillgdngen 6ka i samma
takt med utgangspunkt fran 2009. Efterfragan
pa programmerare/systemerare forvintas
bli storre &n tillgangen om inflodet till ut-
bildningarna fortsétter folja dagens nivaer.
Aven inom utbildningsgruppen handel och
administration berdknas det uppsta brist i
framtiden.
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Nagra utbildningsgrupper dar det berdknas uppsta brist fram till ar 2020.

Region Skane

Forvarvs- Efterfragan  Tillgang Beréknad brist 2020

arbetande
Utbildningsgrupp 2009 2020 2020 Antal Procent
Hogskole-/gymnasieingenjorer 22 214 24 100 19 300 -4 800 -20
Omvardnadsutbildade (gymn) 21 047 22 300 17 800 -4 500 -20
Larare totalt* 22 283 24 500 20 100 -4 400 -18
Industriutbildade (gymn) 19 083 19 800 16 600 -3 200 -16
Transportutbildade (gymn) 5554 7 500 5500 -2 000 -27
Handel och administration (gymn) 31027 29 800 27 800 -2 000 -7
Civilingenjorer totalt 12 524 17 100 16 000 -1 200 -7
Barn- och fritidsutbildade (gymn) 9968 12 300 11 600 -700 -6
Tandskoéterskeutbildning 1395 1500 1000 -600 -37
Kemi, fysik, matematik m.m. 2639 3400 2900 -400 -13
Lakare 5059 5400 5100 -300 -5
Biomedicinska analytiker 1588 1200 1100 -100 -7

* Avser Larare, tidigare ar, Larare, senare ar, Speciallarare/specialpedagoger och Yrkeslarare

Kalla: Regionala prognoser, SCB

Skane

Aven i Skéne forvintas en stark befolknings-
utveckling leda till en 6kad efterfrdgan inom
pedagogik och lirarutbildning. Det berdknas bli
brist pa larare inom bade grund- och gymna-
sieskolan samt specialldrare/specialpedago-
ger och yrkeslérare.

En 6kad andel dldre i befolkningen berdk-
nas leda till en tilltagande risk for brist pa
personer med omvardnadsutbildning. For-
utom demografin uppstar bristen pa grund av
okade pensionsavgéangar och ett svagt intresse
bland ungdomar att vélja utbildningen. Andra
utbildningsgrupper inom hilso- och sjukvird
samt social omsorg ddr det berdknas uppsta
brist ar barn- och fritidsutbildade, biomedicin-
ska analytiker samt tandskoterskeutbildade
och lakare.

Brist berdknas uppsta inom flera utbild-
ningsgrupper inom teknik och tillverkning.
Precis som i Stockholm och i Vistra Gotaland
férvantas det, under forutséttning att da-
gens utbildningsmonster forblir oférandrat,
uppsta brist pa personer med hogskole- och
gymnasieingenjorsutbildning. Nar det galler
civilingenjorer forvéntas en viss brist uppsta

vilket kan ha sin forklaring i den struktur-
omvandling som sker inom tekniksektorn i
Skéne. Aven industriutbildade pa gymnasial
niva beraknas det bli en ¢kad brist pa. Ar
2020 bedoms det behovas drygt 3 000 fler
personer men den utbildningsinriktningen.
Andra utbildningsgrupper med risk for brist
paiframtiden dr utbildade inom handel och
administration samt transportutbildade.

Vastra Gotaland

I Véstra Gotaland berdknas det uppsta brist
framforallt pa personer med yrkesinriktade
gymnasieutbildningar. Manga med dessa
utbildningar kommer att pensioneras fram till
ar 2020 samtidigt dr intresset bland ungdomar
for dessa utbildningar relativt svagt inom
flera inriktningar. Precis som i Stockholm och
Skéane berdknas en kraftig befolkningsutveck-
ling leda till en 6kad efterfragan pa personal
inom pedagogik och lirarutbildning. Det berak-
nas uppsta framtida brist pa larare tidigare ar,
specialldrare/specialpedagoger och yrkes-
larare.

Statistiska centralbyrin
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Nagra utbildningsgrupper dar det berdknas uppsta brist fram till ar 2020.

Véastra Gotalandsregionen

Forvarvs- Efterfragan  Tillgang Beréknad brist 2020

arbetande
Utbildningsgrupp 2009 2020 2020 Antal Procent
Omvardnadsutbildade (gymn) 28 705 29900 23900 -6 000 -20
Hogskole-/gymnasieingenjorer 38770 40400 35800 -4 600 -11
Larare totalt* 30458 32 800 30100 -2 800 -8
Handel och administration (gymn) 42 586 41 300 38 500 -2 800 -7
Barn- och fritidsutbildade (gymn) 13415 16 800 14 700 -2 100 -13
Transportutbildade (gymn) 8431 11 300 9200 -2 100 -19
Psykologer 1675 2000 1600 -400 -18
Programmerare/Systemerare 4 827 6 400 5800 -600 -10
Biomedicinska analytiker 1807 1900 1300 -500 -29
Tandskoéterskeutbildning 1794 2000 1400 -500 -27
Receptarier 932 1200 800 -400 -33
Kemi, fysik, matematik m.m. 3351 4000 3600 -400 -10

* Avser Larare, tidigare ar, Larare, senare ar, Speciallarare/specialpedagoger och Yrkeslarare

Kélla: Regionala prognoser, SCB

Inom hiilso- och sjukvdrd samt social omsorg
berdknas den storsta bristen i absoluta tal
uppsta bland omvardnadsutbildade pa gym-
nasial niva. Ett underskott pa cirka 6 000 med
denna utbildning berdknas till ar 2020. Andra
grupper dar det berdknas bli brist &r biome-
dicinska analytiker, tandskoterskeutbildade,
barn- och fritidsutbildade samt receptarier.

Inom néringslivet berdknas det bli brist pa
personer med teknisk utbildning. Inte minst
inom industrin dér flera med de dldre tek-
niska gymnasieutbildningarna kommer att ga
i pension. Ar 2020 bedoms det finnas en brist
pa cirka 4 600 personer med hogskole- och
gymnasieingenjorsutbildning. Aven program-
merare/systemerare berdknas det bli brist
pa i framtiden samt transportutbildade pa
gymnasieniva. Andra utbildningsgrupper
som det forvantas uppsta brist pd, forutsatt att
utbildningssystemet och utbildningsbeteendet
hos individerna kommer att vara oféréandrat i
forhéllande till dagens situation, ar till exem-
pel inom handel och administration.

Statistiska centralbyrin

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan man konstatera

att det finns stora likheter mellan de tre
storstadsregionerna vad géller vilka utbild-
ningsgrupper som det kommer att finnas
efterfragan pa fram till 2020 och &ven vilka
utbildningsgrupper som det finns risk att det
uppstér brist pd under de kommande tio aren.
De omraden dar bristen befaras bli storst dr
inom pedagogik och lirarutbildning, teknik och
tillverkning och hilso- och sjukvird samt so-

cial omsorg. Prognoserna indikerar ocksa en
utveckling dér den totala efterfragedkningen
berdknas bli storst i Stockholms lan och att
det dr i huvudsstadsregionen som framtida
brist och obalanser riskerar att bli storst.
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Modell och metodbeskrivning
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De regionaliserade versionerna av Trender och
Prognoser med sikte pa 2020 ar resultatet av ett
gemensamt utvecklingsprojekt mellan Lansstyrel-
sen i Stockholms 1an, Region Skane, Vastra
Gotalandsregionen och Prognosinstitutet pa SCB
som bedrivits under 2011. Tillvaxtverket och
Tillvaxtanalys har aven givit finansiellt stod at
projektet samt kommit med vardefulla synpunkter
pa arbetet.

For Stockholms och Skane Ian har prognoserna
gjorts pa lansniva. Prognosen for Vastra Gotaland
ar uppdelad pa de fyra kommunalférbundsomra-
dena i lanet: Goteborgsregionen, Fyrbodal,
Skaraborg och Sjuharad. Denna uppdelning har
gjorts pa grund av dessa delregioners helt olika
forutsattningar nar det galler befolknings-,
arbetsmarknads- och naringslivsutveckling.

Modellen for att berdkna efterfragan och tillgangen
pa utbildade ar i grunden samma som Statistiska
centralbyran anvander pa nationell niva for Trender
och Prognoser. For att kunna beskriva den
regionala utvecklingen har dock vissa justeringar
fatt goras. Utbildningsgrupperingen ar densamma
som i Trender och Prognoser 2008 och skiljer sig
darmed i vissa fall fran den gruppering som
anvands i Trender och Prognoser 2011.

Berakningarna av tillgangssidan

En skillnad ar att regionala befolkningsprognoser har
anvants istallet for nationella. De regionala
prognoserna har i berékningarna tagit med bade
inrikes och utrikes flyttningar samt statistik 6ver
regional in- och utpendling. Fér samtliga regioner har
aven hansyn tagits for granspendling mot Danmark
och Norge. Underlaget for berékningarna av
befolkningens utbildning utgodrs av ett antal
specialbearbetningar av olika register som ligger till
grund for den officiella utbildningsstatistiken.

Berédkningarna av efterfragesidan

For att bedéma utvecklingen av néringsgrenar och
arbetsmarknader har rAps (regionalt analys- och
prognossystem) anvants. Konsultféretaget WSP har

utfort de regionala efterfrageprognoserna.
Prognossystemet rAps ar uppbyggt kring fem
delmodeller som lankar samman befolkning,
arbetsmarknad, regional ekonomi, bostadsmarknad
och en kommunal eftermodell. Kalkylerna 6ver den
ekonomiska utvecklingen baseras pa
Konjunkturinstitutets bedémningar (december 2010)
fram till och med 2014 och for aren darefter pa
beddmningar som gjorts i langtidsutredningen
(LUO08). Resultatet av dessa berakningar ger total
sysselsattning for respektive region samt antalet
forvarvsarbetande i 48 naringsgrenar fram till 2020.

| nasta steg har SCB gjort antaganden om de
férvarvsarbetandes framtida férdelning per yrke
och utbildning. For varje naringsgren gors
antaganden om de férvarvsarbetandes fordelning
pa 144 yrkeskategorier. For varje yrkeskategori
gors antaganden om de forvarvsarbetandes
fordelning efter utbildning i 113 utbildningsgrupper.

Antagandena om vilken utbildning de férvarvsar-
betande i olika yrken forvantas ha i framtiden
grundar sig pa statistik fran en sambearbetning av
SCB:s register 6ver befolkningens utbildning samt
SCB:s yrkesregister och sysselsattningsregister for
ar 2009.

For en mer detaljerad metodbeskrivning hanvisas
till de regionala rapporterna.

Regionala kontaktpersoner:
Jonas Ortquist, Lansstyrelsen i Stockholms Ian,
jonas.ortquist@lansstyrelsen.se

Anders Axelsson, Region Skane,
anders.axelsson@skane.se

Keili Jogeva Saluveer, Vastra Gétalandsregionen,
keili.jogeva@vgregion.se
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Sysselsiittningen

Sysselsattningen

Antalet forvirvsarbetande i dldern 16—74 dr
kommer enligt prognosen att 6ka med nirmare
340 000 till ar 2030. Det dr bland de utrikes
fodda som antalet forvirvsarbetande okar. 1
prognosen antas bland annat att andelen for-
virvsarbetande bland utrikes fodda min och
kvinnor okar samt att fler kommer att arbeta
hogre upp i dldrarna. Forskjutningen mot en
storre andel utrikes fodda samt dldre i dlders-
gruppen 16—74 dr gor att forvirvsfrekvensen”
for hela dldersgruppen minskar nigot till dr
2030. Detta beroende pd att dessa grupper har
ligre forvirvsfrekvenser dn genomsnittet for
alla i dldern 16—74 dr.

En tillbakablick sedan 1990
90-talskrisen

Mellan aren 1990 och 2009 har det varit stora
variationer i sysselsattningen. Ar 1990 var
sysselsdttningen i dldrarna 16-74 &r som hogst
med ndrmare 4 460 000 forvarvsarbetande?.
Tre ar senare hade antalet forvarvsarbetande
minskat med ndstan 610 000 personer. Ned-
gangen borjade inom industrin och spreds se-
dan till den privata tjanstesektorn och bygg-
verksamheten. Efterfoljande nedskédrningar
inom den offentliga sektorn resulterade i

att dven anstéllda inom hélso- och sjukvard
drabbades hart av krisen. Efter &r 1997 bor-
jade den totala sysselsédttningen ater att 6ka.
Med undantag fér en mindre nedgang ar 2003
Okade antalet forvarvsarbetande kontinuerligt
fram till och med ar 2008. Antalet forvarvsar-
betande var d& nastan uppe pa samma niva
som ar 1990.

Finanskrisen

Hosten 2008 utbrot en global finanskris som
snabbt fick verkningar &ven i den svenska
ekonomin. I den registerbaserade arbets-
marknadsstatistiken (RAMS) blev effekterna
av finanskrisen synliga forst ar 2009. Totalt
minskade antalet forvarvsarbetande i aldern
16-74 &r med ndrmare 127 000 personer jam-
fort med ar 2008. Procentuellt var detta den
storsta minskningen for ett enskilt &r sedan
90-talskrisen.

Finanskrisen paverkade de flesta bran-
scher negativt. Minskningen var storst inom
tillverkningsindustrin dar sysselsattningen
minskade med drygt tio procent eller drygt
70 000 personer mellan ar 2008 och 2009.
Merparten av dem var mén. Liksom under
90-talskrisen slog finanskrisens efterdyningar
framfor allt mot de yngre aldersgrupperna.
Antalet férvirvsarbetande i dldern 16-24 ar
minskade med néstan 47 000 personer jamfort
med aret innan. Denna aldersgrupp stod for
mer &dn en tredjedel av den totala sysselsatt-
ningsminskningen. De yngre mannen drab-
bades hardare &n de jamnariga kvinnorna.
Forvarvsfrekvensen for befolkningen i aldern
16-74 &r minskade med nio procentenheter
mellan &ren 1990 och 2009.

Lagre forvarvsfrekvens bland utrikes
fodda

Under 1990-talet véxte skillnaden i forvérvs-
frekvens mellan inrikes och utrikes fédda. Ar
1990 var skillnaden i forvdrvsfrekvens drygt
8 procentenheter. Sju ar senare (1997) hade
skillnaden vaxt till hela 21 procentenheter.
Forklaringen till varfor skillnaden i forvarvs-

1 Med forvarvsfrekvens avses andel forvarvsarbetande av
befolkningen.
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2 Kalla for antalet forvarvsarbetande for perioden 1990-2009
ar genomgaende i detta kapitel SCB:s registerbaserade arbets-
marknadsstatisik (RAMS).
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frekvens mellan inrikes och utrikes fodda
6kade under 90-talet ar att de utrikes fodda
drabbades sarskilt hart av nedgdngen pa ar-
betsmarknaden. Det tar ocksa tid att etablera
sig pa arbetsmarknaden och 1990-talet var en
period d& manga utrikes fodda immigrerade
till Sverige vilket ytterligare bidrog till att 6ka
gapet i forvarvsfrekvens mellan de inrikes och
utrikes fodda.

Aven om skillnaden i forvarvsfrekvens
mellan inrikes och utrikes fodda har mins-
kat sedan slutet av 1990-talet &r skillnaden
alljamt stor. Ar 2009 uppgick skillnaden i
forvarvsfrekvens mellan de tvéa grupperna till
cirka 18 procentenheter. Det bor noteras att de
utrikes fédda dr en heterogen grupp och att
sysselsdttningen varierar beroende pa vistel-
setid och utbildningsbakgrund.

Allt hogre forvarvsfrekvens bland

de aldre

Under 2000-talet har forvarvsfrekvensen for
befolkningen i dldern 6074 ar 6kat markant.
Okningen giller f6r samtliga aldrar inom
detta intervall. Storst 6kning, i procentenheter
raknat, star aldergruppen 65-69 ér for. Inom
denna alderskategori 6kade forvéarvsfrekven-
sen mellan 2003% och 2009 med nio procent-
enheter. Ar 2009 forvarvsarbetade 21 procent
av befolkningen i aldern 65-69 ar.

Forvérvsfrekvensen har dven okat for de
utrikes fédda madnnen och kvinnorna i dldern
60-74 ér. Bland bade inrikes och utrikes fodda
har 6kningen i forvarvsfrekvens varit storst
bland kvinnorna.

Det finns flera tankbara forklaringar till
varfor forvarvsfrekvensen okat bland befolk-
ningen i dldern 60-74 ar. Det nya pensionssys-
temet premierar ett langt arbetsliv och genom
en lagéndring ar 2001 har ocksa méjligheterna
okat for dldre som vill stanna kvar i arbets-
livet efter sin 65-arsdag. Enligt Lagen om
anstillningsskydd (LAS) har arbetstagare ratt
att vara kvar i anstdllningen till utgdngen av
den manad nér han eller hon uppnar 67 ars
alder. Ytterligare en forklaring till att forvérvs-
frekvensen okat under 2000-talet f&r gruppen

ar att allt fler &r foretagare?. Personer i denna
grupp brukar generellt stanna kvar lange i
arbetslivet. Eftersom allt fler i befolkningen &r
i dldern 60-74 ar bidrar det ytterligare till att
antalet forvarvsarbetande i denna alderskate-
gori har dkat de senaste aren.

Framtiden

Sysselsdttningsprognosen stréacker sig fram
till ar 2030. Den langa tidshorisonten medfor
att den innehaller en del osdkra moment.
Déaremot utgors den till stor del av en relativt
stabil bas, naimligen befolkningen i de mest
yrkesaktiva aldrarna, det vill sdga 20-64 ar.
Endast ett fatal av dem som kommer att vara
forvarvsarbetande ar 2030 f6ds under prog-
nosperioden.

Den framtida migrationen &r ett storre
osdkerhetsmoment i sysselsdttningsprogno-
sen. Hur stor in- och utvandringen kommer
att bli i framtiden &r svart att férutsdga. Oro
i vérlden, den ekonomiska konjunkturen och
svensk invandringspolitik dr exempel pa
nagra av de faktorer som paverkar migra-
tionsstrommarna.

Enligt den senaste befolkningsprognosen®
férvéntas invandringen till Sverige minska
inom den narmaste 20-arsperioden. Samtidigt
antas utvandringen 6ka vilket leder till att
nettoinvandringen, det vill sdga skillnaden
mellan in- och utvandring, kommer att mins-
ka. Ar 2009 14g nettoinvandringen pa 63 000
personer och ar 2010 pa 50 000 personer. Ar
2030 forvantas nettoinvandringen ligga pa
drygt 21 000 personer.

Sedan 1980-talet har arbetskraftsinvand-
ringen endast utgjort en mindre del av den
totala invandringen. Den lag om arbetskrafts-
invandring som inférdes i december 2008 och
som Oppnar upp mojligheter for arbetsgivare
att rekrytera arbetskraft utanfor EU, talar for
att en viss 0kning av arbetskraftsinvandring
kan ske under prognosperioden. Fran EU
antas ddremot inte arbetskraftsinvandringen
Oka, framst pa grund av att befolkningen i de
vanliga flyttaldrarna 2040 ar minskar i flera
EU-lander.

3 Jamférelser med tidigare ar under 2000-talet skulle riskera
att bli missvisande eftersom det skedde en metodjustering i
RAMS ar 2003.

4 Med foretagare menas har egenféretagare och foretagare i
eget aktiebolag.
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5 Sveriges framtida befolkning 2011-2060. SCB. BE 18 SM
1101.
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Forandringar i befolknings-
sammansattningen

Enligt den senaste befolkningsprognosen
kommer befolkningen i aldern 1674 ar att
6ka med néstan 360 000 personer under
perioden 2009-2030. Det &r de utrikes fodda
som star for 6kningen. Deras andel av befolk-
ningen i dldern 1674 ar berdknas 6ka fran
17 till 21 procent vilket motsvarar en 6kning
med cirka 395 000 personer. Det &r framfor
allt i dldrarna 30-54 &r som dkningen berdk-
nas ske. I den dldergruppen berédknas antalet
utrikes fodda 6ka med 245 000 personer.

De inrikes fodda i dldern 1674 ar berdknas
totalt sett minska med cirka 37 000 perso-
ner mellan aren 2009-2030. Huvuddelen av
minskningen berdknas ske i dldrarna 30-54 ar
dar befolkningen minskar med cirka 140 000
personer. Samtidigt vintas de inrikes fodda i
aldern 65-74 &r 6ka med 120 000 personer.

I dldrarna 16-29 ar vintas antalet inrikes
fodda 6ka med 22 000 medan de utrikes fédda
minskar med 33 000 personer under prognos-
perioden.

Antaganden om forvarvs-
frekvens

I sysselsattningsprognosen gors antaganden
om hur férvarvsfrekvensen kommer att ut-
vecklas fran baséaret 2006 fram till prognosens
slutar 2030.
Anledningen till att 2006 valts som basar ar
att det aret beddms som ett mer konjunktur-
neutralt ar jaimfort med &ren 2007 till 2009.
Antaganden om forvarvsfrekvensen har
gjorts separat for inrikes och utrikes fodda
mén respektive kvinnor pa ettarsklasser inom
aldrarna 16-74 ar. Antaganden har endast
gjorts for slutaret 2030. Inga antaganden om
kommande konjunktursvangningar gors, utan
modellen bygger pa en linjar utveckling under
prognosperioden. Antagandena for inrikes
och utrikes fédda kvinnor och méan redovisas
nedan.

Inrikes fodda mén

For varje ettarsklass i dldrarna 16-59 ar antas
forvarvsfrekvensen for inrikes fodda méan

bli densamma som ar 2006 under hela prog-
nosperioden. Férvérvsfrekvensen for inrikes
fodda mén i aldern 16-59 har inte 6kat ndmn-
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vart under 2000-talet och bedomningen ar att
det inte kommer att ske nagra storre férand-
ringar till &r 2030.

I aldrarna 60-66 ar antas forvarvsfrekven-
sen for varje ettarsklass bli densamma ar 2030
som for den ett ar yngre aldersgruppen ar
2006. For varje ettarsklass i dldrarna 67-74
ar antas forvarvsfrekvensen bli densamma
ar 2030 som for den tva ar yngre aldersgrup-
pen ar 2006. Det finns flera anledningar till
varfor forvarvsfrekvensen antas komma att
Oka i dldrarna 60-74 ar. For det forsta dr det
troligt att fler kommer att arbeta langre av
ekonomiska skil eftersom ett langt arbetsliv
premieras i det nya pensionssystemet. For det
andra véljer allt fler att genomga en langre
utbildning vilket medfor att man kommer ut
senare i arbetslivet. Detta kan i sin tur 6ka
incitamenten att forlanga arbetslivet. Det finns
ett positivt samband mellan utbildning och
bendgenheten att stanna kvar i arbetslivet®.
Att allt fler valjer att utbilda sig talar saledes
for att fler kommer att vélja att forvéarvsarbeta
hogre upp i aldrarna. For det tredje kommer
allt fler att behova arbeta hogre upp i aldrarna
for att det inte ska bli for stor forsorjnings-
borda for de forvarvsarbetande. Detta talar for
att lagstiftningen kan komma att dndras sa att
anstéllda far ratt att arbeta langre &n till 67 ar
som dagens regler medger.

Mellan 64 och 65 ar sjunker andelen som
forvarvsarbetar markant da 65 ar fortfarande
dr en naturlig pensionsalder for manga. For
att inte Overskatta forvarvsfrekvensen ar 2030,
har det for 65-dringar genomgaende tagits ett
medelvarde av forvarvsfrekvensen for 64- och
65-aringar ar 2006.

Inrikes fédda kvinnor

For inrikes fodda kvinnor antas forvarvsfrek-
vensen f0r varje ettdrsklass i aldersgruppen
1624 &r 2030 vara pa samma niva som ar
2006. For varje ettdrsklass i aldersintervallet
25-59 r antas forvarvsfrekvensen for inrikes
fodda kvinnor ndrma sig mannens till ar 2030.
Skillnaden mellan konen antas for varje ett-
arsklass halveras. Antagandet om att kvinnor-
na ska ndrma sig mannens forvarvsfrekvens
efter 24 ars alder baseras pa det faktum att
kvinnornas genomsnittliga utbildningsniva

6 Klevmarken, Anders, Vem arbetar efter 65 ars alder? En
statistisk analys, SOU 2010:85
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védxer snabbare &n ménnens. Rent generellt
brukar forvarvsfrekvensen stiga med 6kad
utbildningsniva. Med allt fler dldre i befolk-
ningen tilltar d&ven kraven pa vard- och om-
sorgssektorn, vilket ytterligare kan komma
att gynna den kvinnliga arbetskraften som till
stor del dr verksam inom dessa omraden.

Forviarvsfrekvensen for varje ettarsklass i
aldersintervallet 60-66 ar antas bli densamma
ar 2030 som for den ett ar yngre aldersgrup-
pen ar 2006. Av samma anledning som for de
inrikes foddda méannen har det for 65-aringar
tagits ett medelvarde av forvarvsfrekvensen
for 64- och 65-aringar ar 2006.

For varje ettarsklass i aldrarna 67-74 ar an-
tas forvarvsfrekvensen bli densamma &r 2030
som for den tva ar yngre aldersgruppen ar
2006. Det som forklarar varfor inrikes fédda
mans forvarvsfrekvens kan komma att 6ka i
aldrarna 60-74 ar ligger d&ven bakom antagan-
det om kvinnornas 6kade forvarvsfrekvens i
dessa aldrar.

Utrikes fédda mén

For varje ettdrsklass i dldersgruppen 16-59 ar
antas skillnaden i férvarvsfrekvens gentemot
de inrikes fodda madnnen reduceras med en
fjardedel. Varje ettarsklass i aldrarna 60-74
ar antas fa samma forvarvsfrekvens ar 2030
som den ett ar yngre aldersgruppen ar 2006.
Dessutom antas skillnaden i forvarvsfrekvens
gentemot de inrikes fodda ménnen reduceras
med en fjardedel. Av samma anledning som
for de inrikes foddda har det for 65-aringar
tagits ett medelvarde av forvarvsfrekvensen
for 64- och 65-aringar ar 2006.

Sedan slutet av 90-talet och fram till ar
2006 har skillnaden mellan inrikes och utrikes
fédda mans forvarvsfrekvens inom aldrarna
20-64 ar legat pa mellan 20-30 procentenheter.
Utifran historiska data finns det inte nagon
stabil trend i att utrikes foddas forvérvsfrek-
vens narmar sig de inrikes foddas. Antagan-
det om att gapet mellan de tva grupperna
kommer att minska under prognosperioden
baseras pa att 0kade satsningar inom inte-
grationspolitiken” ska ge viss effekt och tka
sysselsattningen bland utrikes fédda. Anta-
gandet baseras ocksa pa en forvantad okning
av arbetskraftsinvandringen samt pa att de

7 Se exempelvis Budgetpropositionen fér 2011, Prop.
2010/11:1, och Egenmakt mot utanférskap — redovisning av
regeringens strategi for integration, Skr. 2009/10:233.
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stora grupper som invandrat under de senaste
15 dren i allt storre utstrackning kommer att
etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden.

Utrikes fédda kvinnor

For varje ettarsklass i dldersgruppen 16-59 ér
antas skillnaden i forvarvsfrekvens gentemot
de inrikes fédda kvinnorna reduceras med
en fjardedel. Liksom bland de utrikes fédda
ménnen antas varje ettarsklass i dldrarna
60-74 ar fa samma forvarvsfrekvens ar 2030
som den ett ar yngre aldersgruppen ar 2006.
Dessutom antas skillnaden i forvéarvsfrekvens
gentemot de inrikes fédda kvinnorna 60-74 ar
reduceras med en fjardedel.

Av samma anledning som for de inrikes
fodda har det for 65-aringar tagits ett med-
elvdrde av forvarvsfrekvensen for 64- och
65-aringar ar 2006.

Antagandena om att forvarvsfrekvensen
for utrikes fodda kvinnor kommer att 6ka till
2030 bygger pa samma skl som antagandena
for de utrikes fddda ménnen.

Resultat

De antaganden som gjorts avseende for-
varvsfrekvensen ar 2030 for befolkningen i
aldrarna 16-74 ar resulterar tillsammans med
den prognostiserade befolkningsférandringen
i en 6kning av antalet férvarvsarbetande med
narmare 340 000 personer mellan ar 2006

och 2030. Av dessa utgor kvinnorna 152 000
och ménnen 188 000. Ar 2030 véntas antalet
forvarvsarbetande i aldern 1674 ar uppga till
drygt 4,6 miljoner enligt prognosen.

Det ar bland de utrikes fédda som antalet
forvarvsarbetande berdknas 6ka under prog-
nosperioden. Bland sévil de inrikes fédda
ménnen som kvinnorna berdknas antalet
forvarvsarbetande minska fran ar 2006 fram
till 2030 med vardera cirka 11 000 personer.

Forskjutningen mot en storre andel utrikes
fodda samt éldre i befolkningen 16-74 ar gor
att forvarvsfrekvensen for hela aldersgruppen
férvantas minska fran 64,6 procent ar 2006 till
63,9 procent ar 2030. Detta beror pa att dessa
grupper har lagre forvarvsfrekvenser dn ge-
nomsnittet for alla i dldern 16-74 ar.
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Med ett antagande om att forvarvsfrekven-
serna ar 2030 for samtliga grupper dr desam-
ma som ar 2006 (ett sa kallat nollalternativ),
skulle antalet forvarvsarbetande 6ka med
knappt 145 000 personer mellan ar 2006 och ar
2030. I nollalternativet paverkas utvecklingen
av sysselsattningen endast av férandringar
i befolkningsstrukturen. Som namnts sker
betydande forskjutningar mellan aldersgrup-
perna i befolkningen under prognosperioden.
Inollalternativet kan detta avldsas dé den
sammanvagda forvarvsfrekvensen fér man
och kvinnor i dldrarna 16-74 &r sjunker med
3,4 procentenheter trots att forvarvsfrekven-
sen for var och en av ettarsklasserna halls
ofordandrad. Det &r forskjutningen mot &dldre
aldersgrupper och utrikes fédda som forkla-
rar detta resultat.

Forvarvsarbetande 1990-2030, 16-74 ar
Prognos och nollalternativ fran 2010
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1000
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen och nollalternativet)

Not:

1. Nollalternativet innebar oférandrade forvarvsfrekvenser for
varje ettarsklass bland inrikes och utrikes fddda man och
kvinnor.

2. Pagrund av andringar i statistiken ar vardet fér ar 1993 inte
helt jamférbart med vardena for aren dessférinnan. En jam-
férelse med den tidigare metoden visar for 1993 en minsk-
ning i det totala antalet forvarvsarbetande med 112 000
personer. En omlaggning av statistiken gjordes ocksa ar
2004. En jamforelse med den tidigare metoden visar for
2003 en 6kning av det totala antalet férvarvsarbetande med
69 000 personer.

Forsorjningskvoten och
forsorjningsboérdan

For att kunna belysa vad befolknings- och
sysselsdttningsférandringar betyder for
samhadllet i stort maste de sattas i relation till
nagot. Ett sétt ar att visa forhallandet mellan

Statistiska centralbyrin

landets totala befolkning och de aldersgrup-
per som brukar utgéra huvuddelen av de
forvarvsarbetande. Det ger ett grovt matt pa
hur ansprak och behov i samhéllet totalt sett
utvecklas i relation till de samlade produk-
tionsmdjligheterna. Detta matt brukar be-
namnas forsorjningskvoten och raknas fram
genom att dividera den totala folkmangden
med antalet personer i dldern 20-64 ar.

Forsorjningskvoten har legat pa en relativt
lag niva under 2000-talet men enligt progno-
sen kommer den att stiga fran 1,71 &r 2009 till
1,83 ar 2030. Detta innebar enkelt uttryckt att
det som varje person i yrkesaktiv alder produ-
cerar maste récka till allt fler.

Forsorjningskvoten 1970-2030
Prognos fran 2010
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1,9
1,8

17

1,6

1,5
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2000 2010 2020 2030

Kalla: Registret over totalbefolkningen (RTB), SCB
Prognosinstitutet, SCB (fér prognosaren)

Ett annat matt pa resursansprak kontra pro-
duktionskapacitet dr forsérjningsbérdan. Den
skiljer sig fran forsorjningskvoten genom att
antalet forvéarvsarbetande i dldern 20-64 ar
sitts i ndmnaren.

Under de antaganden som gjorts om for-
varvsfrekvensens utveckling véantas férsorj-
ningsbordan 6ka fran 2,29 ar 2009 till 2,37
ar 2030. Detta dr mindre &n den berdknade
okningen av férsorjningskvoten under mot-
svarande period. Denna skillnad kan forklaras
av att antalet forvarvsarbetande i dldern 20-64
ar antas véxa i snabbare takt &n befolkningen
i samma alder. Om forvarvsfrekvenserna blir
oforandrade under prognosperioden okar
forsorjningsbérdan daremot kraftigare, till
2,45 ar 2030.
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Farsarjningsbardan 1990_2030 ERRRRNRRNRNNNNRNN RN RN RN RN RN RRRRRRRED
Prognos fréan 2010
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
Prognosinstitutet, SCB (for prognosen och nollalternativet)

Befolkningen 16-74 ar, aren 2006, 2009 och 2030. Tusental

Ar 2006 (Basar) Ar 2009 Ar 2030 Foréndring 2006-2030
Alder Inrikes Utrikes Totalt Inrikes Utrikes Totalt Inrikes Utrikes Totalt  Inrikes Utrikes Totalt
fodda fodda fodda  fodda fodda fodda fodda  fodda
16-19 444 46 490 472 48 520 447 38 485 3 -8 -5
20-29 907 183 1089 954 223 1177 1001 201 1202 94 18 113

30-54 2525 530 3055 2485 598 3084 2348 843 3191 77 313 136
55-64 1064 154 1218 1031 170 1201 989 263 1252  -75 109 34
65-69 373 60 433 452 62 514 480 1M1 592 107 51 159
70-74 303 45 349 327 51 379 419 91 510 116 46 161
16-74 5616 1018 6634 65721 1163 6875 5684 1548 7231 68 530 597
20-64 4496 867 5363 4470 992 5462 4338 1307 5645 158 440 282

Antal forvarvsarbetande 16-74 ar, aren 2006, 2009 och 2030. Tusental

Ar 2006 (Basar) Ar 2009 Ar 2030 Forandring 2006-2030
Alder Inrikes Utrikes Totalt Inrikes Utrikes Totalt Inrikes Utrikes Totalt  Inrikes Utrikes Totalt

fodda fodda fodda  fodda fodda fodda fodda fodda
16-19 86 6 91 79 4 83 92 6 97 6 0 6
20-29 637 79 716 620 84 704 702 103 806 65 24 90
30-54 2208 329 2537 2170 357 2527 2072 579 2651 -136 250 114
55-64 783 80 863 759 87 845 755 154 909 -28 74 46
65-69 56 6 62 98 9 107 111 16 127 55 10 65
70-74 14 1 15 17 2 19 29 4 33 15 3 18

16-74 3783 501 4284 3743 543 4285 3762 861 4623 -21 360 339
20-64 3628 488 4115 3549 527 4076 3529 836 4366 99 348 251

Forvarvsfrekvenser 16-74 ar, aren 2006, 2009 och 2030. Procent

Ar 2006 (Basar) Ar 2009 Ar 2030 Foréndring 2006-2030
Alder Inrikes Utrikes Totalt Inrikes Utrikes Totalt Inrikes Utrikes Totalt  Inrikes Utrikes Totalt

fodda fodda fodda  fodda fodda fodda fodda  fodda
16-19 19,3 12,3 18,7 16,7 91 16,0 20,5 14,9 20,1 1,2 2,6 1,4
20-29 70,2 43,3 65,7 65,0 37,8 59,8 70,2 51,3 67,0 0,0 8,1 1,3
30-54 874 62,0 83,0 87,3 59,6 81,9 88,2 68,7 83,1 0,8 6,7 0,1
55-64 736 51,9 70,9 73,6 50,8 70,4 76,3 58,6 72,6 2,7 6,6 1,7
65-69 150 10,1 14,3 21,7 14,5 20,8 23,2 14,3 21,5 8,2 4,2 7,2
70-74 4,7 2,9 4,4 5,2 3,3 4,9 7,0 3,9 6,4 2,3 1,0 20
16-74 674 49,2 64,6 65,4 47,0 62,3 66,2 55,7 639 1,2 6,5 -0,6
20-64 80,7 56,3 76,7 79,4 53,2 74,6 81,4 64,0 773 0,7 77 06
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Niiringsgrenarna

Naringsgrenarna

Strukturomvandlingen med allt fler arbetande
inom tjinsteproduktionen och allt firre inom
varuproduktionen fortsitter. Fram till dr 2030
beriiknas sysselsittningen 0ka inom bide den
privata och offentliga tjinstesektorn samt
inom bygguerksamheten. Diremot forvintas
sysselsittningen i industrin att minska.

Utvecklingen de senaste
20 aren

Ar 2009 var antalet forvarvsarbetande i
Sverige cirka 4,3 miljoner enligt SCB:s regis-
terbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS).
Av dessa arbetade ndrmare tre av fyra inom
tjdnstesektorn. Storst var den privata tjanste-
sektorn med knappt 1,8 miljoner sysselsatta.
Inom den offentliga tjanstesektorn arbe-
tade 6ver 1,4 miljoner personer. Industrin
sysselsatte ungefdr 670 000 personer. Inom
byggverksamheten arbetade nadstan 290 000
personer och inom jord- och skogsbruket var
antalet sysselsatta narmare 80 000 personer.
Den totala sysselsattningen har sviangt
kraftigt under de senaste tva decennierna. I
borjan av 1990-talet drabbades Sverige av en
lagkonjunktur som ledde till en stor minsk-
ning i antalet forvdrvsarbetande. Fran slutet
av 1990-talet och fram till 2008 6kade dock
sysselsdttningen relativt starkt och under 2008
var antalet férvarvsarbetande ater i nivd med
1990. Under 2009 minskade antalet forvarvs-
arbetande aterigen med ndrmare 3 procent.
Sysselsattningen i de olika nadringsgrenarna
har utvecklats i skilda riktningar under denna
period. Sedan 1990 har det skett en stark ned-
gang av sysselsattningen inom industrin. Ar
2009 var cirka 280 000 férre personer syssel-
satta inom industrin jamfért med ar 1990.
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Detta motsvarar en nedgang pa 30 procent.
Halften av nedgangen har dgt rum under
2000-talet. Inom gruvor och mineralutvinning
har antalet forvarvsarbetande dock aterigen
okat under 2000-talet efter 1990-talets minsk-
ning. Den minskade sysselsdttningen inom
industrin beror delvis pé att verksamheter
har lagts ut pa andra foretag som réknas till
tjanstesektorn.

Antalet forvarvsarbetande inom byggverk-
samheten sjonk kraftigt i borjan av 1990-talet
och lag sedan pa en tamligen konstant niva
under flera ar. Under 2000-talet har antalet
sysselsatta inom byggverksamheten stigit
kraftigt men ar 2009 var fortfarande cirka
25 000 farre sysselsatta inom branschen &n
ar 1990. Jord- och skogsbruket sysselsatte ar
2009 nagot mer dn halften sd manga som 1990.
Under 2000-talet har dock sysselsattningen
inom jord- och skogsbruket varit i princip
ofdrandrad.

Aven inom den privata tjinstesektorn sked-
de det en kraftig nedgang i sysselsdttningen i
borjan av 1990-talet. Denna bransch aterham-
tade sig dock snabbt och mellan 1994 och 2008
skedde en stor 6kning av antalet férvarvsarbe-
tande. Ar 2009 sysselsatte denna bransch cirka
255 000 fler personer dn 1990. Till de delar av
den privata tjdnstsektorn som har haft den
starkaste tillviaxten hor exempelvis datakonsul-
ter och dataservicebyrder, andra foretagstjinster
samt rekreation, kultur och sport. Antalsmassigt
ar det framforallt gruppen andra foretagstjins-
ter, bade arbets- och kunskapsintensiva som
har véxt kraftigt. I gruppen andra foretagstjins-
ter ingar bland annat personaluthyrning och
teknisk konsultverksambhet, vilka haft stor
tillvéxt i sysselsdttningen.

Den offentliga tjanstesektorn hade stora
personalneddragningar under 1990-talet inom
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framfor allt hilso- och sjukvarden samt barn-
omsorgen. Antalet sysselsatta i den offentliga
tjdnstesektorn sjonk med ungefar 125 000
mellan 1990 och 2000. Beroende pa personal-
okningar framst inom utbildningsvasendet
och dldreomsorgen var dock det totala antalet
sysselsatta inom den offentliga sektorn ar 2009
i stort sett pd samma niva som ar 1990.

Den svenska arbetsmarknaden &r fortsatt
koénsuppdelad. Mer &n varannan sysselsatt
kvinna, men endast var sjétte sysselsatt man,
arbetar inom den offentliga tjanstesektorn.
Det innebér att tre av fyra som arbetar inom
den offentliga tjanstesektorn &r kvinnor.
Inom industrin &r férhallandet det omvéanda
och inom byggverksamheten ar drygt nio av
tio mén. Det &r dock tydligt att kvinnor gor
inbrytningar i traditionellt manligt domine-
rade utbildningsgrupper pa eftergymnasial
niva, vilket tyder pa att konsstrukturen pa
arbetsmarknaden till viss del kan komma att
forandras i framtiden.”

Langsiktigt god
produktivitetstillvaxt

Med undantag for en tillfdllig svacka kring
millennieskiftet, var produktivitetsutveck-

lingen i det svenska nédringslivet god mellan
aren 1993 och 2006. Detta innebér att de in-
satta resurserna anviandes tamligen effektivt.
Nedgangen kring millennieskiftet kan delvis
forklaras med Overinvesteringar i informa-
tionsteknik. Produktivitetstillvixten var foga
férvanande starkast inom de varuproduceran-
de nédringarna. Flera tjanstebranscher &r till
sin karaktér betydligt mer personalintensiva
an tillverkningsindustrin och har darmed
ocksa svarare att effektivisera verksamheten.

Den gynnsamma produktivitetsutveck-
lingen har flera bakomliggande forklaringar.
En viktig sddan anses vare den ekonomiska
krisen i borjan av 1990-talet, da manga foretag
med forhallandevis lag produktivitet slogs
ut. Investeringar i informationsteknik och en
forandrad utbildningsniva hos personalen ér,
liksom nya och effektivare organisations- och
produktionsformer, ytterligare faktorer som
kan framja utvecklingen.

Efter nedgéngen kring millennieskiftet
utvecklades produktiviteten aterigen kraftigt,
i samklang med en allt starkare produktions-
6kning. En ekonomi med hog tillvéaxttakt
kommer pa kort sikt allt ndrmare sitt maxi-
mala kapacitetsutnyttjande, vilket innebar att
maskinerna gar for hégvarv och matchningen

Produktivitetsutvecklingen i naringslivet samt BNP-tillvaxt 1994-2010

Arlig procentuell féréndring
12

10

Varuproduktion

— Volymférandring BNP

Naringslivet totalt

-2

4

-6
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Not: Med produktivitetstillvaxt avses produktionen i fasta priser per arbetad timme, det vill sdga arbetsproduktiviteten.

Kalla: Nationalrakenskaperna, SCB

1 Konsstruktur per utbildning och yrke 1990-2030. Temarapport 2010:1, SCB
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pa arbetsmarknaden riskerar att fungera
samre. [ ett sddant ldge avtar produktiviteten
och ekonomin blir mer sarbar. Fran och med
2004 &r denna utveckling ocksa tydlig. Den
ekonomiska avmattningen forstarktes sedan
av den internationella finanskrisen, som traf-
fade Sverige som hardast under 2009. Trots
en kraftig paverkan blev den akuta krisen
kortvarig och bade produktionen och produk-
tivitetsutvecklingen borjade aterigen véxa.
Det ekonomiska ldget paverkar naturligtvis
dven arbetsmarknaden, men arbetstillfallen
skapas och forsvinner under konjunkturens
samtliga faser, om d@n med olika kraft. Hur
manga arbetstillfallen som omsitts beror bade
pa den allménna efterfrdgan och pa konkur-
rensforhallandena i branschen. Sverige ar
en liten 6ppen ekonomi beroende av export.
Detta innebdr att sarbarheten for férandringar
i den internationella efterfragan kan vara
stor. Bdde andelen skapade och andelen av-
vecklade arbetstillfdllen dr generellt hogre i
tjansteproducerande dn i varuproducerande
naringar.

Tjanstesektorn fortsatter
att vaxa

Strukturomvandlingen forvéntas fortsatta
enligt det historiska monstret, det vill sdga
en allt storre andel av de forvarvsarbetande
kommer att vara verksamma inom tjénste-
sektorn och en allt mindre andel inom jord-
och skogsbruk samt basindustri.

Sysselsdttningen inom industrin bedéms
fortsdtta att minska fram till ar 2030. Den
totala nedgangen berdknas bli cirka 70 000
personer mellan 2009 och 2030. Aven inom
jord- och skogsbruk vantas sysselsattningen
minska.

Antalet forvdrvsarbetande inom byggsek-
torn forvantas 6ka med ungefér 45 000 under
prognosperioden. Det skulle innebéra att det
ar fler som dr sysselsatta i byggsektorn ar 2030
an det var i borjan av 1990-talet.

Inom den privata tjanstesektorn bedéms
sysselsdttningen fortsdtta att 6ka. Totalt for
sektorn berdknas antalet forvarvsarbetande
6ka med cirka 145 000 personer mellan 2009
och 2030. Det dr dock ndstan uteslutande
de delar av den privata tjanstesektorn som
vander sig till foretag — naringsgrenarna andra
foretagstjinster (saval kunskaps- som arbets-
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intensiva tjanster) som berdknas viaxa, och
det kraftigt. Inom andra foretagstjinster ingar
bland annat personaluthyrning och konsult-
verksamhet. Men det finns dven andra delar
inom den privata tjanstesektorn som bedéms
véxa nagot, exempelvis hotell- och restaurang-
branschen.

Sysselsattningen inom dldreomsorgen
forvantas oka kraftigt. Mellan 2009 och 2030
berdknas antalet personer i dldrarna 65 ar
och dldre oka fran knappt 1,7 till drygt 2,3
miljoner. Detta motsvarar en 6kning med 39
procent.

Antalet sysselsatta inom dldreomsorgen
antas under prognosperioden folja befolk-
ningsutvecklingen i dldrarna 80 ar och aldre.
Darmed berédknas efterfragan pa personal
inom dldreomsorgen 6ka kraftigt sarskilt efter
2020 nar den mer vardbehovande aldersgrup-
pen bestdende av personer i aldern 85 ar och
dldre borjar véxa allt snabbare.

En stor 6kning av sysselsdttningen dr dven
att vanta inom halso- och sjukvarden. Hélso-
och sjukvardens personalbehov 6kar da
befolkningen véxer och de dldre blir allt fler.
Totalt for den offentliga tjanstesektorn berak-
nas 6kningen bli cirka 280 000 personer fram
till ar 2030.

Forvarvsarbetande 1990, 2000, 2009 samt
prognos for 2030 fordelat efter sektorer,
16-74 ar

tusental
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83283
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skogsbruk  m.m. verksamhet tjanster tjanster

Not: Vardet for 1990 ar inte helt jaAmforbart med efterféljande ar
pa grund av att en ny metod for att avgransa de foérvarvsarbetan-
de bdrjade anvandas 1993. En jamférelse med den tidigare me-
toden visar for 1993 en minskning i det totala antalet forvarvs-
arbetande med 112 000 personer. En omlaggning av statistiken
gjordes ocksa ar 2004. Antalet férvarvsarbetande enligt den nya
metoden kom da att bli 69 000 hdgre an enligt den gamla.

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen)
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Underlag for berakningarna

I tidigare upplagor av Trender och Prognoser
har berdkningar av den framtida narings-
grensutvecklingen i huvudsak baserats pa
resultaten fran foregdende Langtidsutred-
nings basscenario, vilken har beskrivit den
framtida ekonomiska utvecklingen. Infor
denna upplaga av Trender och Prognoser

har inget underlag fran nagon ny Langtids-
utredning funnits att tillga och Prognosin-
stitutet har istéllet anlitat konsultforetaget
Cambridge Econometrics for att genomfora
néringsgrensprognosen. For att prognostisera
den framtida branschutvecklingen anvénder
Cambridge Econometrics en anpassad version
av en ekonometrisk modell kallad E3BME?. I
korthet innehaller modellen tidsseriedata for
ekonomi, energi och utslapp for EU-omradet.
Den anvinds pa europeisk niva fér prognoser
och policyanalys.

Modellen, vilken har anpassats utifran
Prognosinstitutets specifikationer, behandlar
arbetsmarknaden pa ett relativt detaljerat sitt
och lankar denna till ekonomin som helhet.
Som input anvinder sig modellen av histo-
riska data over den ekonomiska utvecklingen
for perioden 1970-2009. Den grundar sig dven
pa antaganden 6ver demografisk utveckling,
skattetryck och offentliga utgifter. Som under-
lag till ndringsgrensprognosen har Prognosin-
stitutet bland annat levererat underlag fran
befolkningsprognosen som publicerats varen
2011, Sveriges framtida befolkning 2011-2060.

2 For ytterligare information se www.e3me.com
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Efterfragan pa arbetskraft i de olika
niringsgrenarna modelleras som en funktion
av ekonomisk aktivitet, 16nenivaer och ge-
nomsnittlig arbetstid. Efterfragan pé arbets-
kraft i den offentliga sektorn har dock berak-
nats utifran den demografiska utvecklingen
och baseras pé ett antagande om ett i stort
sett ofdrdndrat beteende avseende offentlig
konsumtion.

Antaganden for den offentliga sektorn
De framtida behoven av offentlig verksamhet
har skrivits fram med den forvantade befolk-
ningsutvecklingen som grund.
Néringsgrensprognosen for den offentliga
sektorns olika delar ar berdknad genom sa
kallade atgangstal, det vill siga antalet for-
védrvsarbetande i relation till antalet anvénda-
re av olika verksamheter. Med anvédndare av-
ses har de dldersgrupper som huvudsakligen
anvander de olika tjansterna. For exempelvis
barnomsorgen star atgangstalet for antalet
sysselsatta i forhallande till antalet barn i al-
dern 0-5 ar och for dldreomsorgen till antalet
personer som &r 80 ar eller dldre. Undantaget
ar efterfragan pa hélso- och sjukvardstjanster
vilken &r knuten till alla dldersgrupper och
dér olika vikter anvénds beroende pa hur
stort nyttjandet ar i de olika dldersgrupperna.
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Befolkningens utbildning

Utbildningsnivin i Sverige har stigit succes-
sivt under de senaste tvid decennierna. I dag
har 37 procent av befolkningen i dldern 20—64
dr nagon form av eftergymnasial utbildning.
Ar 2030 beriknas den andelen ha stigit till

46 procent. Kvinnornas utbildningsnivd dr i
genomsnitt hogre dn minnens och skillnaden
kommer att 6ka om nuvarande tendens stir sig.

Utbildningsnivan stiger

I detta kapitel redovisas uppgifter om befolk-
ningen i dldern 20-64 ar, medan flertalet dvri-
ga kapitel avser arbetskraften i aldersgruppen
16-74 &r. Skélet till att en annan aldersav-
gransning anvands hér ar att utbildningsniva
och utbildningsinriktning hos 20-64-aring-
arna utgor huvuddelen av de heldrs- och
heltidssysselsatta. Flertalet 16-19-aringar &r
inte fardigutbildade utan befinner sig i utbild-
ning och de flesta 65-74-aringar star utanfor
arbetsmarknaden eller arbetar deltid.

Ar 1990 hade 31 procent av befolkningen i
aldern 20-64 ar folk- eller grundskola som sin
hogsta utbildning. I dag d4r motsvarande andel
endast 14 procent. De gymnasialt utbildade
utgjorde ar 1990 47 procent av 20-64-aring-
arna, vilket 4r samma niva som ar 2009. An-
delen med eftergymnasial utbildning 6kade
under samma tid fran 21 till 37 procent.”

Befolkningens utbildningsniva har hojts
successivt under de tva decennier som gatt
sedan ar 1990. Forandringen ser ut att fort-
sdtta men i en nagot langsammare takt ocksa

1 Personer med avklarade hégskolepoang motsvarande minst
en termin som ej tagit ut ndgon examen klassificeras som efter-
gymnasialt utbildade. Uppgifter om avklarade hégskolepoang
insamlade via LADOK, har sedan argang 1992 anvéants som
kalla i Utbildningsregistret. Tackningen i denna insamling har
alltsedan 1993 blivit battre och battre, sa effekterna av denna
nya kalla har successivt blivit storre.
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under prognosperioden fram till &r 2030.
Andelen med enbart folk- och grundskola
sjunker till 9 procent medan andelen med
eftergymnasial utbildning véntas stiga till

46 procent, alltsa mer dn en fordubbling sedan
ar 1990. De gymnasieutbildades andel sjun-
ker nagot jamfort med i dag och berdknas bli
runt 43 procent. Andelen med okédnd utbild-
ningsniva berdknas ligga kvar pa dagens tva
procent.

Forutsattning: nuvarande
monster bestar

Berdkningarna avseende befolkningens fram-
tida utbildning bygger pa ett antal forutsatt-
ningar av vilka de viktigaste dr féljande:

m Istort satt alla ungdomar antas borja i
gymnasieskolan och deras fordelning pa
inriktningar antas forbli densamma som
genomsnittet for aren 2008-2010 eller i
vissa fall 2009-2010, nar vardet 2008 starkt
avviker fran de foljande tva aren. Andelen
som fullbordar sin utbildning har antagits
ligga pd samma nivd som de senaste aren.

E Antalet nybérjare i hdgskolan och pé
program mot yrkesexamen antas forbli
detsamma som under lasaret 2009/10,
saval totalt som fordelat pa kén och olika
utbildningar. For utbildningar dar antalet
nybdrjare hostterminen 2010 (enligt preli-
minar statistik) starkt avviker fran antalet
nyborjare hostterminen 2009 har berdknn-
gar av antalet nybdrjare justerats i riktning
mot iakttagen differens. Antalet nyborjare
i yrkeshogskolan antas vara detsamma
som senast kdnda kalenderdr.

B Ingen fordndring antas ske vad géller
andelen som fullfoljer sin utbildning i
hogskolan jamfort med de senaste aren.
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® Aven for dvriga former av utbildning
(folkhdgskola, komvux m.m.) antas samma
examinering som under senare ar.

Naturligtvis kommer inte dessa forutsatt-
ningar att i detalj gélla under hela prognos-
perioden. Men antagandena kan dnda ses
som rimliga &ven om de gjorts i ett osdkert
prognosldge da betydande forandringar inom
gymnasieskolan nyligen har genomforts. Var
prognos utgar fran den struktur gymnasie-
skolan hade till och med ldséaret 2010/11 och
de resultat som de studerande uppvisade dar.

I stort sett alla ungdomar i Sverige borjar
i gymnasieskolan. Det forhéllandet har gallt
under manga ar, men de olika utbildnings-
programmens popularitet har varierat 6ver
tiden. Jamfort med borjan av 2000-talet har
andelen elever som borjat i yrkesférberedande
program okat. Prognosen dver nybdrjarnas
fordelning pa program i framtiden baseras
pé ett genomsnitt fér dren 2008-2010. Under
dessa ar var antalet nyborjare betydligt storre
i de yrkesforberedande programmen &n i de
hittillsvarande studieférberedande program-
men (samhaéllsvetenskaps-, naturvetenskaps-
samt teknikprogrammet).

Antalet nybdrjare i hdgskolan hdnger inte
lika tydligt ssmman med befolkningsutveck-
lingen som antalet nyborjare i gymnasiesko-
lan. Fran mitten av 1980-talet till borjan av
2000-talet 6kade antalet hdgskolenybdrjare
mycket kraftigt trots att antalet personer i de
vanligaste hogskolealdrarna minskade nagot.
De variationer i nyborjartalen som noterats
hittills under 2000-talet kan endast delvis
forklaras med den demografiska utveckling-
en. Den langsiktiga utvecklingen av antalet
nybdrjare i hogskolan beror snarare pa att nya
utbildningar inrédttats och att tillgéngligheten
Okat genom de nya hogskolorna. De kortsik-
tiga variationerna beror ofta pa férandringar i
antalet utbildningsplatser och ldget pa arbets-
marknaden. Vid lag efterfradgan pé arbetskraft
kan manga vélja att paborja hogskolestudier
for att skaffa sig battre meriter infér komman-
de konjunkturuppgang.
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Kvinnors utbildningsniva 6kar

Andelen eftergymnasialt utbildade uppgar
idag till 41 procent bland kvinnor i aldern 20—
64 ar och till 32 procent bland mén i samma
alder. Skillnaden mellan méns och kvinnors
utbildningsniva ar storst i 25-34-arsaldern,
dér 52 procent av kvinnorna och 39 procent av
méannen har eftergymnasial utbildning.

Utbildningsnivan for kvinnor och man 20-64
ar, 1990, 2010 samt prognos 2030
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Kalla: Utbildningsregistret, SCB
Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen avseende ar 2030)

Kvinnors och méans utbildningsniva i olika
aldrar ar 2010
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Kalla: Utbildningsregistret, SCB
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Gymnasialt och eftergymnasialt utbildade efter inriktning, kvinnor och méan 20-64 ar fordelade

efter utbildningsinriktning ar 2010

Allman utbildning

Pedagogik och lararutbildning

Humaniora och konst

Samhallsvetenskap, juridik, handel, administration
Naturvetenskap, matematik och data

Teknik och tillverkning

Lant- och skogsbruk, djursjukvard

Halso- och sjukvard, social omsorg

Tjanster (i 6vrigt)
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M
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Not: Allméan utbildning omfattar har samhalls- och naturvetenskaplig gymnasial utbildning.

Kalla: Utbildningsregistret, SCB

Om nuvarande monster i fraga om delta-
gande i eftergymnasiala studier blir bestaende
kommer skillnaden mellan kénen att 6ka
under prognosperioden. I dag uppgar skill-
naden i andelen eftergymnasialt utbildade till
9 procentenheter for dldersgruppen 20-64 ar.
Ar 2030 beriknas skillnaden ¢ka till 14 pro-
centenheter da 54 procent av kvinnorna och
40 procent av médnnen véantas ha eftergym-
nasial utbildning. Bland bade kvinnor och
méan kommer andelen med enbart folk- eller
grundskola att sjunka fram till &r 2030. Bland
kvinnorna sjunker andelen fran nuvarande 12
till 7 procent och bland ménnen fran 16 till 10
procent. Under samma period vantas andelen
gymnasieutbildade kvinnor sjunka fran 45 till
37 procent och andelen gymnasieutbildade
mén fran 49 till 47 procent.
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Tekniska utbildningar vanliga
bland man

Utbildning inom teknik och tillverkning &r den
dominerande inriktningen bland mannen.
Néstan hélften av ménnen i aldern 20-64 ar
med gymnasial eller eftergymnasial utbild-
ning har denna inriktning. Bland kvinnorna
finns ingen lika dominerande inriktning.
Drygt en fjardedel av kvinnorna med gym-
nasial eller eftergymnasial utbildning har en
utbildning som ar inriktad mot arbete inom
hiilso- och sjukvdrd, social omsorg. En ndstan lika
stor andel har en ekonomisk-samhéllsveten-
skaplig utbildning.

Kénsfordelningen inom de olika utbild-
ningsinriktningarna varierar kraftigt. Dif-
ferensen dr storst inom teknik och tillverkning,
dér 88 procent d&r méan. Darndst kommer hiilso-
och sjukuvird, social omsorg, dar 84 procent ar
kvinnor.
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Befolkningen 20-64 ar, gymnasialt och eftergymnasialt utbildade efter utbildningsinriktning
ar 2010 och prognosaret 2030

Allméan utbildning
Pedagogik och lararutbildning

Humaniora och konst

Samhallsvetenskap, juridik, handel m.m. 20;830
Naturvetenskap, matematik och data
Teknik och tillverkning
Lant- och skogsbruk, djursjukvard
Halso- och sjukvard, social omsorg
Tjanster (i 6vrigt)
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Not: Allman utbildning omfattar har samhalls- och naturvetenskaplig gymnasial utbildning.
Kalla: Utbildningsregistret, SCB
Prognosinstitutet, SCB (for prognosaret)
Okad andel eftergymnasialt utbildade
En sammanfattande bild éver antalet utbil- gymnasial utbildning relativt kraftigt, medan
dade inom olika inriktningar ar 2030 jamfért ~ antalet gymnasieutbildade minskar.
med &r 2010 &r att monstret i stort sett bestar En liknande omférdelning sker inom inrikt-
med négra fa undantag. Inom nagra inrikt- ningen hilso- och sjukvird, social omsorg.
ningar sker dock betydande omférdelningar Den utbildningsinriktning dér antalet utbil-

mellan eftergymnasialt utbildade och gymna-  dade berdknas 6ka som mest dr inom huma-
sieutbildade. Det véntas ske inom exempelvis  niora och konst dir sévél de gymnasialt som de
inriktningen sambhiillsvetenskap, juridik, handel eftergymnasialt utbildade véntas oka i antal.
och administration. Dar 6kar antalet med efter-
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Efterfragan pa utbildade

Den lingsiktiga utvecklingen, med allt storre
efterfrigan pd personer med gymnasial eller
eftergymnasial utbildning och allt mindre
efterfrigan pi personer med enbart folk- eller
grundskoleutbildning, vintas fortsitta. Ar
2030 beriiknas 44 procent av efterfrigan pd
arbetskraft avse personer med eftergymnasial
utbildning. Nistan hiilften av efterfrigan avser
gymnasieutbildade. Den storsta efterfragetill-
vixten pd gymnasialt utbildade beriknas vara
pd vird- och omsorgsutbildade. Pd eftergym-
nasial nivd vixer efterfragan mer in genom-
snittet for utbildade inom de samhiillsveten-
skapliga och tekniska omridena.

Mellan ar 2009 och 2030 berdknas den totala
efterfragan pé arbetskraft 6ka med ndstan
340 000 personer eller nirmare 8 procent. Ef-
terfragan okar pa bade gymnasialt och efter-
gymnasialt utbildade. Efterfrdgan pa personer
med enbart folk- eller grundskoleutbildning
fortsatter daremot att minska. Under prog-
nosperioden berdknas efterfrdgan pa denna
grupp minska med narmare 230 000 eller 43
procent. Utvecklingen mot allt farre forvarvs-
arbetande med enbart obligatorisk skolutbild-
ning har pagatt under de senaste decennierna
samtidigt som utbildningskraven har okat pa
arbetsmarknaden.

Efterfragan pa arbetskraft med gymnasial
utbildning bedéms 6ka med omkring 126 000
personer eller 6 procent. Storst efterfrage-
tillvaxt berdknas det bli pa eftergymnasialt
utbildade, 433 000 personer, eller cirka 27 pro-
cent. Av dessa ar det framst efterfragan pa de
med eftergymnasial examen som véxer, dessa
véntas bli 312 000 fler fram till 2030. Aven
efterfrdgan pa de med eftergymnasial utbild-
ning men som inte tagit ut nagon examen
véntas fortsdtta vaxa. Denna grupp utgors av
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personer som har minst 30 hogskolepodng,
men som inte tagit ut ndgon examen.

Forvarvsarbetande 2000-2009 samt beraknad
efterfragan pa arbetskraft 2010-2030

Férdelning efter utbildningsniva, 16—74 ar
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
Prognosinstitutet, SCB (fér prognosaren)

Efterfragan pa vard- och teknik-
utbildade vantas o6ka kraftigt

Starkast efterfragetillvaxt fram till ar 2030
beddms det bli pd personal med utbildning
inom omradet hilso- och sjukvird samt social
omsorg. Efterfragan vantas oka kraftigt i
princip i samtliga utbildningsgrupper inom
vardomradet. Det géller savdl gymnasieutbil-
dade som eftergymnasialt utbildade. Flertalet
utbildningsgrupper bedéms ha en efterfra-
getillvaxt pa mellan 20 och 40 procent under
prognosperioden. Efterfragan pa personer
med gymnasial omvardnadsutbildning
vantas 6ka med néstan 50 procent fram till

ar 2030.

Den viktigaste forklaringen till att efterfra-
gan pa hélso- och sjukvardsutbildade vintas
Oka kraftigt dr att andelen &ldre okar i be-
folkningen, vilket medfor ett 6kat vard- och
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Forvarvsarbetande 2009 samt berdaknad efterfragan pa arbetskraft 2030

Férdelning efter utbildningsinriktning, 16—74 ar
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosaret)

omsorgsbehov. Befolkningen i aldrarna 65-79
ar berdknas 6ka med cirka 30 procent och
aldersgruppen 80 ér och &ldre vantas 6ka med
nédrmare 60 procent mellan 2009 och 2030. To-
talt berdknas befolkningen i dldrarna 65 &r och
dldre vdaxa med drygt 650 000 personer under
prognosperioden. Ar 2030 beriknas darmed
2,3 miljoner personer att vara 65 ar eller &ldre.

Naér det géller efterfragan pa arbetskraft
med utbildning inom omréadet sambhiillsveten-
skap, juridik, handel och administration bedoms
en betydande omférdelning ske fran gymna-
sialt till eftergymnasialt utbildade pa grund
av hojda kompetenskrav i arbetslivet. Medan
efterfrdgan pa gymnasieutbildade inom
omradet vintas minska kommer efterfragan
pa eftergymnasialt utbildade att 6ka. Efter-
fragan pa samtliga eftergymnasialt utbildade
berdknas 6ka inom omradet men i varierande
utstrdckning beroende pa utbildning. Storst
efterfragetillvéaxt i antal personer raknat van-
tas det bli pd ekonom- och juristutbildade.

Personer med utbildning inom pedagogik
och ldrarutbildning kommer att efterfragas i
6kad utstrdckning under prognosperioden.
Utvecklingen skiljer sig dock for olika larar-
utbildningar. Detta beror dels pa skillnader
i framtida elevunderlag, dels pé skillnader i
andelen obehoriga larare i utgangslaget. Det
ar framfor allt efterfragan pa forskollarare,
fritidspedagoger, specialldrare och &mnesla-
rare som berdknas oka. Efterfrdgan pa perso-
ner med yrkesldrarutbildning vintas daremot
minska nagot.

Efterfragan pa personer med eftergym-
nasial utbildning inom humaniora och konst
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berdknas ocksé dka fram till &r 2030. Denna
efterfragetillvéxt beror dock till stor del pa att
vi forutsitter att av dem som i framtiden kom-
mer att arbeta inom humanistiska och konst-
nérliga yrken ska en storre andel dn i dag ha
en for arbetet adekvat, det vill siga lamplig,
utbildning.

Efterfragan pa eftergymnasialt utbildade
inom naturvetenskap, matematik och data véntas
oka under prognosperioden. Den storsta pro-
centuella efterfragetillvaxten beraknas det bli
pa programmerar- och systemvetarutbildade.
Efterfragan pa personer med denna utbild-
ning vantas 0ka med ndrmare 40 procent.

Personer med utbildning inom teknik och
tillverkning kommer att efterfragas i allt hogre
utstrdckning under prognosperioden. Efterfra-
gan pa gymnasialt utbildade kommer att vara
oférandrad medan den véxer for eftergymna-
sialt utbildade. For personer med gymnasial
teknisk utbildning véntas utvecklingen skilja
sig mellan olika utbildningar. Personer med
byggutbildning, data-, el- och energiteknisk
utbildning, fordons- och farkostutbildning
samt VVS-utbildning beddms méta en vax-
ande arbetsmarknad. Den framtida arbets-
marknaden for personer med gymnasiein-
genjorsutbildningar véntas ddremot krympa.
Efterfragan pa civilingenjorer och hogskolein-
genjorer vantas oka kraftigt fram till ar 2030.

Aven efterfragan pa eftergymnasialt utbil-
dade som saknar examen bedoms 6ka fram
till &r 2030. Det bor dock observeras att dessa
till viss del konkurrerar pa en annan arbets-
marknad &n dem med en examen.
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Forvarvsarbetande 2000-2009 samt beréaknad efterfragan pa arbetskraft 2010-2030

Férdelning efter utbildningsniva, 1674 ar Observera de olika skalorna i diagrammen
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Grundlaggande forutsattningar

Berdkningarna av efterfragan pa utbildade
utgdr fran fyra olika faktorer:

®m Den forsta faktorn dr den totala syssel-
sdttningsutvecklingen. Den har berdknats
utifrdn separata antaganden om andelen
forvarvsarbetande, det vill sdga forvarvs-
frekvensen, per dldersgrupp bland kvin-
nor och mén samt med en uppdelning pa
personer fodda i Sverige respektive utrikes
fodda. Se vidare i kapitlet Sysselsdttningen
for mer information.

B Den andra faktorn ar férdelningen av
antalet forvarvsarbetande pa 48 olika
naringsgrenar. Denna fordelning baseras
pa en modellskattning som har utforts av
Cambridge Econometrics pa uppdrag av
Prognosinstitutet. Det totala antalet for-
varvsarbetande fran sysselsattningsprog-
nosen utgdr en av forutsiattningarna i detta
led i berdkningarna.

Efterfrdgan pa arbetskraft i den offentliga sek-
torn har berdknats utifran den demografiska
utvecklingen och baseras pa ett antagande om
ett i stort sett ofordndrat beteende avseende
offentlig konsumtion. Se vidare i kapitlet
Niiringsgrenarna for mer information.

B Den tredje faktorn dr de sysselsattas for-
delning pa yrken inom varje ndringsgren
och yrkesstrukturens forandring fram till
ar 2030. For varje ndringsgren gors anta-
ganden om de forvarvsarbetandes fram-
tida fordelning pa 144 yrkeskategorier, i
huvudsak grundade pa de férandringar
som skedde under perioden 2005-2009.

For ett antal yrkeskategorier har vi antagit en
halverad utvecklingstakt fram till 2030 jam-
fort med den iakttagna historiska utveckling-
en. Att anta att den framtida utvecklingen av
yrkesstrukturen per ndringsgren kommer att
ske i halverad takt jamfort med den historiska
utvecklingen innebar ett forsiktigt antagande.
I ett antal fall har yrkeskategorierna fatt be-
halla 2009 &rs andel i ndringsgrenen fram till
ar 2030. Se vidare i bilaga 1 Modellen for mer
information.
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Efterfrigan pa utbildade

® Den fjarde faktorn ar utbildningskraven
per yrke. For varje yrkeskategori gors
antaganden om de forvarvsarbetandes for-
delning i 100 utbildningsgrupper. Utifran
dagens utbildningsstruktur har vi gjort
bedémningar av vilka utbildningar som ar
lampliga for samtliga 144 yrkeskategorier.

Med lamplig utbildning avses en utbild-
ning som inte bara matchar arbetets krav pa
kompetensnivd utan dven inriktningsmaéssigt
matchar yrkesomradet. For yrken som inte
stéller tvingande utbildningskrav accepte-
ras en viss grad av 6ver- och underutbild-
ning inom ramen for vad som klassificerats
som lamplig utbildning. Vi har tillimpat en
generds tolkning nar vi har stéllt yrkets krav
mot den kompetens som utbildningen ger.
I'manga yrken maste det laimnas utrymme
for annan kompetens dn vad som foérvarvats
inom den formella utbildningens ram. Vi har
dessutom forsokt anpassa kraven till det fak-
tum att vissa yrken dr genomgangsyrken.
Syftet med att ta fram den adekvata utbild-
ningen for varje yrkeskategori har varit att
forsoka berdkna efterfrdgan pa utbildade av
olika slag vid framtida rekrytering. I efter-
frageberdkningen har antagits att en adekvat
utbildningsstruktur for samtliga forvarvsarbe-
tande inom en yrkeskategori uppnas forst ar
2050. Vid den tidpunkten har i princip samt-
liga forvarvsarbetande inom yrket rekryterats
under prognosperioden.

Efterfrageforandringens
forklaringsfaktorer

Forandringen av efterfrdgan pa arbetskraft
med en viss utbildning beror i vér berdk-
ningsmodell alltsa pé fyra faktorer:

m Den totala sysselséttningsutvecklingen
m Néringsgrensutvecklingen

B Yrkesstrukturen per ndringsgren

m Utbildningskraven per yrke

Totalt sett berdknas efterfragan pa arbetskraft
Oka med néstan atta procent mellan 2009, som
ar sista dret med tillgangliga faktiska varden
over antalet forvarvsarbetande, och 2030. Om
inget annat férdndras, det vill sdga om de
ovriga tre faktorerna dr oférandrade under
hela prognosperioden, skulle efterfradgan pa
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arbetskraft inom varje utbildningsgrupp cka
med néstan atta procent. Detta kallar vi sys-
selsdttningseffekten.

Men eftersom ndringsgrensstrukturen,
yrkesstrukturen i olika nédringsgrenar och
utbildningskraven per yrke antas férandras
fram till 2030 kommer utbildningsgrupperna
inte att ha samma efterfragetillvaxt. De olika
faktorerna har olika stor betydelse for skilda
utbildningsgrupper och utbildningsnivaer.

Eftersom efterfragan pa arbetskraft vintas
forandras i olika riktningar och med olika takt
inom skilda ndringsgrenar varierar nirings-
grenseffekten mellan olika utbildningsgrup-
per. Inom exempelvis hélso- och sjukvard
védntas antalet férvarvsarbetande 6ka. Detta
genererar, allt annat lika, en 6kad efterfragan
pa alla utbildningsgrupper inom denna na-
ringsgren. Genom att summera denna effekt
over alla naringsgrenar far man den totala nd-
ringsgrenseffekten for varje utbildningsgrupp.

Under prognosperioden antas en del yr-
kesgrupper utgora en allt storre andel av de
forvarvsarbetande inom olika nédringsgrenar.
Andra yrkesgrupper antas i stdllet minska sin
andel av de forvdrvsarbetande inom narings-
grenen. Andelen forskolldrare antas exempel-
vis dka inom barnomsorgen. Detta innebér att
dven vid oférandrat antal férvarvsarbetande
totalt inom barnsomsorgen samt vid oférand-
rad utbildningsférdelning per yrke sa okar
efterfrdgan pé forskolldrare medan efterfragan
minskar pa andra yrkesgrupper. Denna effekt
pa efterfragan kallar vi yrkeseffekten.

I berdkningarna har vi gjort antaganden
om vilka utbildningar som &r adekvata for
respektive yrkesgrupp. Denna fordndring av
utbildningsstrukturen per yrke berdknas vara
uppnddd ar 2050. Inom exempelvis vardyrken
pa gymnasial niva antas andelen med adekvat
utbildning 6ka i framtiden. Detta medfor att
efterfragan 0kar pa omvardnadsutbildade
dven om antalet forvarvsarbetande och yrkes-
strukturen ar oférdndrad. Denna effekt utgor
utbildningseffekten.

Dessa fyra faktorer sammantagna — sys-
selsattningseffekten, naringsgrenseffekten, yr-
keseffekten och utbildningseffekten — ger den
totala fordndringen av efterfragan pa arbets-
kraft i olika utbildningsgrupper. Utbildnings-
effekten har storst betydelse och néringsgrens-
effekten har minst betydelse for den framtida
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efterfrdgan pa arbetskraft pa aggregerad niva,
dvs. for efterfragan férdelad pa utbildnings-
niva. Detta innebér att antagandena om hur
utbildningssammanséttningen i olika yrken
férandras ar viktigast i berdkningarna.

Fram till ar 2030 véntas efterfrdgan pa per-
soner med folk- eller grundskoleutbildning
minska kraftigt, med 43 procent. Samtidigt be-
doms efterfrdgan pa gymnasialt utbildade dka
med 6 procent. Efterfrdgan pa eftergymnasi-
alt utbildade forvéantas 6ka med 27 procent.
En stor del av dessa fordandringar beror pa
utbildningseffekten. For de folk- och grund-
skoleutbildade &r utbildningseffekten starkt
negativ medan den &r positiv for gymnasialt
och eftergymnasialt utbildade.

Samtliga faktorer utom sysselséttnings-
effekten bidrar negativt till efterfragan pa
folk- och grundskoleutbildade. Personer med
denna utbildningsbakgrund finns alltsa till
stor del i ndringsgrenar som minskar och i
yrken som &r pa tillbakagang. Det som bidrar
starkast till att efterfragan pa folk- och grund-

skoleutbildade minskar dr dock utbildningsef-
fekten, det vill sdga att andelen med folk- och
grundskoleutbildning antas minska i flertalet
yrken.

Efterfragan pa gymnasialt utbildade pa-
verkas positivt av alla faktorer utom yrkesef-
fekten. Detta betyder att de till viss del arbetar
i yrken som utgor en allt mindre andel av de
forvarvsarbetande. Samtidigt bidrar utbild-
ningseffekten positivt till efterfragan pa denna
grupp da utbildningskraven antas 6ka i en
rad yrken. De stindigt pagdende forandring-
arna i arbetsuppgifternas innehall innebar att
arbetsuppgifter som tidigare utforts av perso-
ner med folk- eller grundskoleutbildning nu
kraver gymnasieutbildning. Denna utveckling
véantas fortsdtta. Samtidigt beddms arbetsupp-
gifter som gymnasieutbildade tidigare haft i
allt hogre utstrackning krava eftergymnasial
utbildning. Samtliga fyra faktorer bidrar posi-
tivt till efterfrdgan pa eftergymnasialt utbil-
dade. Néringsgrenseffekten dr dock néra noll.

Antal forvarvsarbetande 2009 och prognos over efterfragan pa arbetskraft 2030

samt forandringen fordelad pa forklaringsfaktorer

Utbildningsniva Forvarvsarbetande Foréndring Foréandringen fordelad pa faktorer

Antal Antal Procent Syssel- Narings- Yrkes- Utbildnings-

sattnings- grens- effekt effekt

2009 2030 2009-2030  effekt effekt
Folk- och grundskola 533 000 305 000 -43 8 -2 -8 -43
Gymnasieutbildning 2 110 000 2 236 000 8 0 -2 2
Eftergymnasial
utbildning 1622000 2055000 27 8 0 5 11

Not: Bakom den totala férandringen ligger aven kombinationer av de olika effekterna, det vill sdga en kombination av férandringar i
tva, tre eller alla fyra forklaringsfaktorer. Kombinationseffekterna ar dock jamférelsevis sma. Att summan av forklaringsfaktorerna inte
blir lika med den totala férandringen beror pa avrundning och pa att kombinationseffekten inte redovisats.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Utsikterna pd arbetsmarknaden

Utsikterna pa arbetsmarknaden

Tillgingen pa eftergymnasialt utbildade
beriknas dka kraftigt under prognosperioden.
Ar 2030 viintas ett overskott pd efter-
gymnasialt utbildad arbetskraft och ett
underskott pd gymnasialt utbildad arbetskraft.
Underskottet blir som storst inom vird- och
omsorg. Efterfrigan pd personer med hogst
folk- och grundskola viintas minska pdtagligt
i framtiden. Detta innebir en relativt svdr
arbetsmarknad for de som inte fortsitter till
gymnasiet.

Sammanfattande resultat
Berdkningarna visar pa stor brist pa arbets-
kraft inom hdlso- och sjukvird, social omsorg,
framst pa gymnasial niva. Pa lang sikt finns
det dven risk for brist pa arbetskraft inom
pedagogik och lirarutbildning. Vidare dr det risk
for viss brist pa gymnasialt utbildade inom
omradet tjinster. Ett vixande arbetskrafts-
overskott vantas inom omradet humaniora och
konst. Inom naturvetenskap, matematik och data
vantas ocksa overskottet vaxa, d& pa efter-
gymnasialt utbildade. For utbildningar inom
sambhiillsvetenskap, juridik, handel och administra-
tion tyder berdkningarna pa stora obalanser.
Det véntas bli 6verskott pa eftergymnasialt
utbildade, men brist pd gymnasialt utbildade.
Inom teknik och tillverkning vantas den totala
tillgangen pd arbetskraft ticka efterfragan
relativt val.

Allmé@nna forutsattningar for
berakningarna

I detta avsnitt redovisas en jamforelse mellan
berdknad framtida tillgdng och efterfragan
pa utbildade av olika slag. Inledningsvis gors
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redovisningen i grovre indelningar. Dérefter
foljer en mer detaljerad redovisning for 55
olika utbildningsgrupper.

Att berdkna tillgang och efterfragan pa
olika utbildningsgrupper langt fram i tiden ar
naturligtvis mycket svart. Osdkerheten ar stor
nér det giller exempelvis ungdomarnas val av
utbildning och den ekonomiska utvecklingen.
Berdkningarna ska dérfor ses som en illustra-
tion av konsekvenserna av ett antal grund-
laggande forutsattningar och antaganden
betrdffande utvecklingen i samhéllsekonomin,
pa arbetsmarknaden och inom utbildnings-
vdsendet.

Berdkningarna av den framtida efterfragan
bestér av fyra huvudkomponenter. Den forsta
ar den totala sysselsattningsutvecklingen, den
andra dr antalet sysselsatta per naringsgren,
den tredje ar de sysselsattas fordelning pa oli-
ka yrken inom néringsgrenarna och den fjarde
ar utbildningskraven per yrke. Berdkningar-
nas slutresultat &r efterfragan pa arbetskraft
per utbildningsgrupp. Med efterfragan pa
arbetskraft avses hir det totala antalet syssel-
satta, det vill sdga inte enbart rekryteringsbe-
hovet. Mer om antaganden och metoder finns
att ldsa i kapitlen Sysselsittningen, Niringsgre-
narna och Efterfrigan pd utbildade samt i bilaga
1 Modellen.

Berdkningarna av den framtida tillgdngen
pa utbildade av olika slag utgar fran statistik
over befolkningens utbildning 2009 och base-
ras pa att utbildningssystemet forblir i princip
oforandrat under prognosperioden. Aven
ménniskors val av utbildning och andelen
som fullféljer olika utbildningar antas forbli
oférandrad. Mer om underlag och metoder
for tillgangsberdkningarna finns att lasa i ka-
pitlen Gymnasieskolan, Hogskolan, Befolkningens
utbildning samt i bilaga 1 Modellen.

67



Utsikterna pd arbetsmarknaden

Trender och prognoser 2011

Framtidsutsikter for olika
utbildningsgrupper

Viaxande overskott pa hogskole-
utbildade

Efterfragan pa arbetskraft med gymnasial
eller eftergymnasial utbildning 6kar under
prognosperioden. Tillgdngen pa personer
med eftergymnasial utbildning berdknas
fortsdtta oka kraftigt, medan tillgangen pa
personer med hogst gymnasial utbildning
minskar under prognosperioden. Detta leder
till ett vaxande overskott av eftergymnasialt
utbildade och ett underskott av gymnasialt
utbildade. Eftersom bade tillgdng och efterfra-
gan pa personer med hogst folk- eller grund-
skola minskar ungefar lika mycket under
prognosperioden vintas dagens 6verskott

av denna utbildningsgrupp besta under hela
prognosperioden.

En allt stérre andel av overskottet pa
eftergymnasialt utbildade géller personer
utan en fullstindig hogskoleutbildning. Dessa
har fullbordat studier motsvarande minst en
termins hogskolestudier (30 hogskolepodng
enligt nuvarande podngberdkning) men har
inte ndgon formell examen fran universitet
eller hogskola. Ar 2030 vantas denna grupp
std for cirka tva tredjedelar av det totala over-
skottet pa eftergymnasialt utbildade. Av de
forvérvsarbetande ar 2009 med denna utbild-
ningsbakgrund hade 38 procent minst 180

hogskolepoédng, 19 procent 120-179 hogskole-
poéng och 43 procent 30-119 hogskolepoang.
Liknande férhallanden géller troligtvis d&ven
den framtida tillgangen.

Bristen pa gymnasialt utbildade torde till
viss del kunna tédckas av eftergymnasialt utbil-
dade, kanske framst personer utan en full-
standig hogskoleutbildning. I hur hog grad
detta kan ske beror pa inom vilka omraden
bristen finns och vilken utbildningsinriktning
de eftergymnasialt utbildade har.

Att det totalt sett ar brist eller 6verskott
pa personer med en viss utbildningsniva,
gymnasial eller eftergymnasial niva, sager
egentligen inte sa mycket om det &r balans
eller inte pa arbetsmarknaden. Detta eftersom
utbildningarna inom respektive niva dr olika
och ddrmed bara i begransad omfattning
utbytbara mot varandra. For att fa en uppfatt-
ning huruvida arbetsmarknaden &r i balans
eller inte maste man ocksé veta hur tillgdng
och efterfragan ser ut inom olika utbildnings-
inriktningar.

Stor brist pa gymnasieutbildade inom
vard och omsorg

Efterfragan pa utbildad arbetskraft inom hal-
so- och sjukvard och social omsorg berdknas
6ka med ndrmare 210 000 fram till ar 2030.
En stor del av efterfragedkningen ligger inom
dldreomsorgen. Mellan ar 2009 och 2030 van-
tas antalet dldre i befolkningen ¢ka kraftigt.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft aren 2000-2030
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosaren)
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Den storsta andelsméssiga 6kningen kommer
att ske i dldrarna 85 ar och &ldre, speciellt
under prognosens sista tio ar. Tillgdngen pa
arbetskraft inom halso- och sjukvard och
social omsorg berdknas ocksa 6ka men inte
alls i samma omfattning som efterfragan.
Bristen véntas bli stor i slutet av prognospe-
rioden, framforallt pd gymnasial niva dar
den berdknas till cirka 140 000 &r 2030. For att
mildra bristen kommer sannolikt personer
med exempelvis hogskoleférberedande gym-
nasieutbildning, i storre omfattning &n i dag,
arbeta som vard- och omsorgspersonal.

Inom tjansteomradet véantas brist pa gym-
nasialt utbildad arbetskraft men &verskott pa
eftergymnasialt utbildad arbetskraft med och
utan examen.

Brist pa pedagogisk personal med
examen

Inom det pedagogiska omradet réacker anta-
let personer med ldrarexamen inte till for att
tacka efterfragan. Situationen ser dock olika
ut for olika lararkategorier. Enligt prognosen
vantas efterfrdgan pa utbildade forskolldrare,
fritidspedagoger, specialldrare samt ldrare
for grundskolans senare ar/gymnasieldrare
6ka markant till ar 2030. Orsaken till detta
ar bland annat storre krav pa att personalen
ska ha en pedagogisk examen. Tillgdngen

pa arbetskraft for dessa kategorier av larare
minskar under samma period. Detta leder

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft ar 2030

till en bristsituation framover. For grund-
skolldrare tidigare ar finns ocksa risk for en
bristsituation under perioden fram till ar 2025
dérefter visar prognosen pa en relativt balan-
serad situation i slutet av prognosperioden.
For personer utan fullstindig lararexamen
véntas ett kraftigt 6verskott. De nya kraven
pa @mneskompetens i skolan kan ytterligare
bidra till detta overskott.

I den nya ldrarutbildningen som pabérja-
des hosten 2011 ersatts den tidigare generella
lararexamen med fyra nya examina: férskol-
larar-, grundlédrar-, amneslarar- och yrkes-
lararexamen. Hur den nya lararutbildningen
paverkar den framtida tillgdngen av olika
lararkategorier ar svart att uppskatta och
medfor en 6kad osdkerhet i berdkningarna.

Balanserat lage inom teknik

och tillverkning

Bade tillgdng och efterfradgan pa personer
med utbildning inom teknik och tillverkning
berdknas véxa kraftigt till ar 2030. Berdkning-
arna visar totalt sett pd en relativt balanserad
situation framover. Det vantas dock bli ett
overskott pa personer med eftergymnasial
utbildning som inte tagit ut examen. Aven hir
finns det stora skillnader mellan olika utbild-
ningsinriktningar. Ett exempel dr gymnasialt
industriutbildade dér underskottet ar 2030
véntas bli drygt 35 000 personer. Civilingen-
jorer med inriktning mot maskin-, fordons-

Fordelning efter utbildningsinriktning (samtliga utbildningsnivaer)

Folk- o grundskola samt
hdgskoleforberedande gymn utb

Pedagogik och
lararutbildning

Humaniora och konst

Samhallsvetenskap,
juridik, handel, adm

Naturvetenskap,
matematik, data
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Lant- och skogsbruk,
djursjukvard

Halso- och sjukvard,
social omsorg
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Not: Hogskoleférberedande gymnasieutbildning innefattar har ekonomiprogrammet, estetiska programmet, humanistiska
programmet, naturvetenskapsprogrammet och samhallsvetenskapsprogrammet samt motsvarande aldre utbildningar exempelvis

medieprogrammet, ekonomisk, humanistisk och social linje.
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och farkostteknik dr ocksa ett exempel pa en
eftergymnasial utbildning dér berdkningarna
visar pa ett framtida underskott. Tillgdngen
pa gymnasie- eller hdgskoleingenjorer vintas
minska kraftigt till ar 2030 pa grund av stora
pensionsavgéngar. Aven efterfrigan mins-
kar men inte i samma omfattning varfor en
bristsituation kan véntas i framtiden. Ar 2030
vantas efterfrigan pa gymnasie- och hogsko-
leingenjorer dverstiga tillgdngen med cirka
50 000 personer. I berdkningarna har ingen
hansyn tagits till ett aterinférande av den fy-
radriga gymnasieingenjorsutbildningen som
nu startats pa férsok i ndgra kommuner.

Overskott inom humaniora, konst och
naturvetenskap

Det berdknas bli ett tilltagande 6verskott pa
arbetskraft med humanistisk eller konstnarlig
utbildning. Inom omradet naturvetenskap,
matematik och data visar berdkningarna pa
ett vixande Overskott pa eftergymnasialt
utbildade med eller utan examen. Det totala
overskottet berdknas bli drygt 25 000 per-
soner varav hélften av 6verskottet utgors av
biologutbildade. Aven inom omradet lant- och
skogsbruk dr det risk for overskott.

Obalanser inom samhaéllsvetenskap-
liga omradet

Berdkningarna visar pa ett fortsatt stort ver-
skott pa arbetskraft med folk- och grundskola
och ett mindre 6verskott pa arbetskraft med
hogskoleforberedande gymnasial utbild-
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ning. Efterfrdgan pa personer med folk- eller
grundskola som hogsta utbildning berdknas
minska kraftigt frdn dagens cirka 535 000 till
305 000 ar 2030.

Pa totalniva visar berdkningarna pa ett
visst 6verskott av arbetskraft med utbildning
inom samhallsvetenskap, juridik, handel och
administration. Bakom detta doljer sig dock
ett vixande overskott pa eftergymnasialt
utbildade och en véxande brist pa gymnasialt
utbildade. Bristen pa de gymnasialt utbildade
berédknas bli cirka 35 000 ar 2030. De gymna-
sialt utbildade bestar av de som last handels-
och administrationsprogrammet. Personer
som gar samhéllsvetenskapsprogrammet
och ekonomiprogrammet ingdr i gruppen
hogskoleférberedande gymnasieutbildning.
Da det finns en viss utbytbarhet mellan
personer med hogskoleférberedande gymna-
sieutbildning och personer som last handels-
och administrationsprogrammet kan bristen
komma att mildras. For att ticka bristen pa
gymnasialt utbildade kommer troligtvis dven
personer med eftergymnasial utbildning
inom samhallsvetenskap, juridik, handel och
administration, precis som i dag;, till viss del
arbeta inom yrken som normalt kraver hogst
gymnasial utbildning. Exempel pé inriktning-
ar pa eftergymnasial niva dér berdkningarna
visar pa ett 6verskott dr ekonomutbildade och
personal- och beteendevetare. Overskottet
berdknas for dessa grupper bli drygt 25 000
respektive drygt 20 000 personer ar 2030.

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser 2011 Utsikterna pid arbetsmarknaden

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft, fordelad efter utbildningsinriktning och niva
aren 2009, 2020 och 2030

Folk- och grundskola samt hogskoleforberedande gymnasieutbildning

Forvarvs-
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Not: Hogskoleférberedande gymnasieutbildning innefattar har ekonomiprogrammet, estetiska programmet, humanistiska programmet,
naturvetenskapsprogrammet och samhallsvetenskapsprogrammet samt motsvarande aldre utbildningar exempelvis medieprogram-
met, ekonomisk, humanistisk och social linje.
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Tillgang och efterfragan pa arbetskraft, fordelad efter utbildningsinriktning och niva
aren 2009, 2020 och 2030 forts.

Samhallsvetenskap, juridik, handel och administration

Forvarvs-
arbetande

Tillgang

2009

Efterfragan

Tillgang

Efterfragan 2030
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Tillgang och efterfragan pa arbetskraft, fordelad efter utbildningsinriktning och niva
aren 2009, 2020 och 2030 forts.

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard
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Sa ska resultaten tolkas

Konsekvenskalkyler och kravanalyser

Nar det galler den framtida tillgangen pa utbil-
dade av olika slag har vi valt att illustrera vilka
konsekvenserna blir av ett i princip oférandrat
utbildningssystem och ett oférandrat "utbildnings-
beteende” hos individerna. Efterfragekalkylerna
kan betecknas som en blandning av konsekvens-
och kravanalyser. Det totala antalet forvarvsarbe-
tande ar en konsekvens av vara antaganden over
manniskors forvarvsdeltagande i framtiden. De
forvarvsarbetande fordelas pa naringsgrenar pa ett
sadant satt att kravet pa en balanserad ekonomisk
utveckling uppfylls. Slutligen gérs antaganden om
yrkesutvecklingen per naringsgren och om utveck-
lingen av utbildningskraven inom respektive yrke.

Obalanserna lyfts fram

Att gora prognoser 20 ar fram i tiden ar naturligtvis
mycket svart for att inte saga omgjligt. Prognos
anvands i texten i en vid bemarkelse. Prognosen
ska snarare ses som en framskrivning eller ett sce-
nario med antaganden om framtiden snarare an
forutsagelse om den mest sannolika utvecklingen.

Syftet med vara berakningar ar att lyfta fram de
obalanser mellan tillgang och efterfragan som ser
ut att bli resultatet om utvecklingen fortsatter i nu-
varande banor. | sjalva berakningarna tas saledes
ingen hansyn till vilken effekt uppkomna obalanser
kan komma att fa pa manniskors val av utbildning,
statens och kommunernas styrning av utbildnings-
resurserna och arbetsmarknadens efterfragan pa
olika utbildningsgrupper.

En stor skillnad mellan beraknad framtida tillgang
och efterfragan betyder alltsa att kravet pa an-
passning blir stort, och inte pa att ett visst antal
personer kommer att bli arbetslésa eller att ett
visst antal lediga platser inte kommer att besattas.
Man ska inte heller gldmma att pa stora delar av
arbetsmarknaden kan flera olika utbildningar vara
gangbara, vilket underlattar anpassningen, men

ocksa 6kar konkurrensen. En andrad dimensione-
ring av en utbildning eller &ndrade preferenser hos
dem som valjer utbildning far effekt forst pa relativt
lang sikt, medan snabbt uppkomna obalanser
bara kan rattas till genom andrade beteenden hos
arbetss6kande och arbetsgivare.

Utbytbarhet mellan utbildningar”

Det ar egentligen pa relativt fa omraden av arbets-
marknaden som det rader strikta krav pa en be-
stamd formell utbildning. Vardsektorn ar ett sadant
omrade. Dar rader legitimationskrav for manga
befattningar. | skolan finns krav pa lararlegitima-
tion, aven om detta krav inte ar lika absolut som
inom varden. Ett annat exempel ar tjanster inom
rattsvasendet.

| praktiken rader naturligtvis starka utbildningskrav
aven inom manga andra omraden. Tekniska yrken
forutsatter teknisk utbildning av nagot slag hos
dess utdvare, men bade niva och specialisering
varierar ofta inom samma yrke eller befattning.
Detsamma galler yrken inom det ekonomiska om-
radet. Pa en mycket stor del av arbetsmarknaden
rader emellertid konkurrens mellan personer med
olika utbildning.

Sammantaget innebar detta att prognosresultaten
ska tolkas olika beroende pa hur starkt sambandet
ar mellan utbildning och yrke. En stor skillnad mel-
lan tillgang och efterfragan ar naturligtvis besvarli-
gare att hantera om sambandet ar starkt an om det
ar svagt. Ett annat satt att uttrycka detta ar att det
ar viktigast att gora prognoser for sddana omraden
av arbetsmarknaden dar sambandet mellan utbild-
ning och yrke &r starkt. Pa ovriga omraden finns en
utbytbarhet mellan olika utbildningsgrupper som
bidrar till att minska eventuella balansproblem.

1 Se temarapport Arbetsmarknad 2010:4 Yrkesspridning och
utbytbarhet pa arbetsmarknaden.
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Sa redovisas resultaten

Pi de foljande sidorna redovisas resultaten av berikningarna i form av diagram,
tablder och kommenterande text for 55 olika utbildningsgrupper. Nedan ges en kort
beskrivning av vad som visas i diagrammen och tablderna.

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030

o 1500
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Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030

Diagrammet innehaller fyra kurvor, en som
visar det faktiska antalet forvirvsarbetande un-
der perioden 2000-2009 enligt SCB:s register-
baserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS), en
som visar den faktiska tillgangen pa arbets-
kraft” 2000-2009, en som visar den berdknade
framtida tillgdngen 2010-2030 och en som visar
den berdknade framtida efterfrigan 2010-2030
pa utbildningsgruppen i fraga.

— Betrédffande de forutsattningar som ligger
till grund for berdkningen av den framtida till-
gangen pa arbetskraft med olika utbildningar
hénvisas till avsnittet Tillgdngen pd utbildade i
bilaga 1, Modellen.

— Betrédffande de forutsédttningar som ligger
till grund for berdkningen av den framtida
efterfradgan pa arbetskraft med olika utbild-
ningar hénvisas till avsnittet Efterfrigan pai
utbildade i bilaga 1, Modellen.

Med hjélp av resultaten frdn SCB:s érliga
Arbetskraftsbarometer kan vi bedoma om det
i utgdngsldget rader brist, god tillgang eller
balans mellan tillgdng och efterfrégan pa ar-
betskraft med en given utbildning. Emellertid
saknas underlag for att uppskatta storleken
pa den eventuella bristen eller 6verskottet i
utgangslaget. Arbetskraftsbarometern omfat-
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tar ett urval av utbildningar. For vissa utbild-
ningsgrupper saknas darfor en bedomning av
utgangslédget.

OBSERVERA ATT klassificeringen av befolk-
ningen i kategorierna forvarvsarbetande och
ej forvarvsarbetande justerades 2004. Forand-
ringarna bestar dels i att en ny kélla anvands
for att identifiera foretagare, dels i att metoden
for att klassificera anstillda setts 6ver. De for-
andringar som gjordes motsvarar en 6kning
av antalet forvarvsarbetande med 1,8 procent.

I ndgra fall har vi funnit det nddvandigt att
fordela ut “6vriggrupper” pa specificerade
utbildningar. Detta géller bland annat de
teknisk-industriella gymnasieutbildningarna
dér de som tillhér gruppen dvrig gymnasial
utbildning inom teknik och tillverkning har for-
delats 6ver bygg, data, el och energi, fordon
och farkost, VVS och industri i proportion till
antalet personer inom respektive inriktning.
Pa samma sétt har civilingenjorer med okiind
inriktning fordelats 6ver specificerade civil-
ingenjorer och naturvetare med okiind inrikt-
ning fordelats 6ver biologer, fysiker, kemister,
geovetare och matematiker, statistiker och
datavetare.
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Aldersférdelning 2009 och
2030

Uppgifterna redovisar antalet personer i och
utanfor arbetskraften i olika aldrar.

Aldersfordelning
70-74
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|:| Ej i arbetskraften . | arbetskraften

Koénsférdelningen 2000, 2009
och 2030

Uppgifterna avser befolkningen i dldern
16-74 ar.

Konsfordelningen, procent
2009

2030
Kvinnor

Man 55 56

1 Till arbetskraften har vi rdknat dem som antingen forvarvs-
arbetade i november enligt SCB:s registerbaserade sysselsatt-
ningsstatistik eller, enligt Arbetsférmedlingens register éver
arbetssdkande, var arbetslosa eller deltog i arbetsmarknads-
politiska atgarder vid november manads utgang. Detta satt att
avgransa vilka som tillhér arbetskraften ar ett forsok att efterlik-
na den definition som anvands i Arbetskraftsundersdkningarna
(AKU). Skalet till att vi valt att anvanda registerdata som grund
for avgransningen ar att AKU-statistiken inte gar att bryta ner pa
enskilda utbildningsgrupper, eftersom den baseras pa ett urval
av befolkningen.
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De vanligaste yrkena 2009

Uppgifterna om de tre vanligaste yrkena

for kvinnor respektive man dr himtade fran
SCB:s yrkesregister kombinerat med uppgif-
ter fran registret 6ver befolkningens utbild-
ning. I yrkesregistret dr yrkena klassificerade
enligt Svensk standard for yrkesklassificering
(SSYK).

Yrkena redovisas i de allra flesta fall enligt
yrkesklassificeringens 113 yrkesgrupper
(SSYK pa 3-sifferniva). I nagra fall har yrkena
redovisats enligt yrkesregistrets undergrup-
per (SSYK pa 4-siffernivd). Exempel pa detta
dr undergrupper som tillhor yrkesgrupperna
specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m.
(Biologer, Farmakologer m.fl., Agronomer
och hortonomer, Jagmaéstare m.fl.), Hilso- och
sjukvirdsspecialister (Lakare, Tandldkare, Vete-
rindrer, Apotekare) och Sjukgymnaster, tand-
hygienister m.fl. (Arbetsterapeuter, Miljo- och
hélsoskyddsinspektorer m.fl., Tandhygienis-
ter, Sjukgymnaster m.fl., Receptarier). De tva
yrkesgrupperna som omfattar sjukskoterskor
Barnmorskor; sjukskoterskor med sirskild kom-
petens och Sjukskdterskor har slagits samman
till yrkesgruppen Sjukskoterskor, totalt. For
utbildningsgrupperna Barn- och fritids-, Om-
vardnads- och Tandskoéterskeutbildning anges
vanligaste yrke enligt SSYK pa 4-sifferniva.

Uppgifterna avser anstillda och foretagare
ieget AB i aldern 25-64 ar som klassificerats
som forvarvsarbetande i november och har
en yrkesuppgift, exklusive dem som under
2009 varit studerande (fatt studieersittning),
dem vars examensar ligger senare i tid &n ar
for yrkesuppgift samt dem vars yrkesuppgift
ej avser huvudsakligt arbetsstille eller storsta
forvarvskalla.

- Betrdffande yrkesuppgifternas kvalitet i
ovrigt hdnvisas till bilaga 4, Standard for svensk
yrkesklassificering.

De vanligaste yrkena 2009, procent

Vard- och omsorgspersonal 22
Stadare m.fl. 13
Forsaljare, detaljhandel; d 0

o Fordonsférare 9
Byggnads- och anlaggningsarbetare 7
Byggnadshantverkare 6
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Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Koderna ar hamtade frin Bilaga 2 “Utbildningsgrupper”

Var gruppering  Allmén utbildning sid
017, 02Z Folk- och grundskoleutbildning............c.cccccoeiiiiiiiiiiiiniiiccenns 81
GYMNASIAL NIVA
73B Barn- och fritidsutbildning ..........cccccoceiiiiiiiiiiiccccccecccees 82
53B Bygguthildning........c.coouiiiiiii 83
53E Data-, el- och energiteknisk utbildning? ..o 84
53F Fordons- och farkostutbildning? ..., 85
33H Handels- och administrationsutbildning ...........c.cccooeeiiiiiinnnne. 86
83H Hotell- och turismutbildning............ccccooooiiiiiiiiiic 87
03A, 03N, 23E,33E  Hogskoleforberedande utbildning............cccccoeeiiiiiciiicccciccenns 88
531 Industriutbildning? ..o, 89
6372 Naturbruksutbildning............cccooiiiiiiiiie, 90
730, 73X Omvardnadsutbildning ... 91
83R Restaurang- och livsmedelsutbildning ..o, 92
83T Transportutbildning ..., 93
53R VVS-uthildning? ... 94

GYMNASIAL- OCH EFTERGYMNASIAL NIVA

53A, 55H-L, 55Q Gymnasie- och hogskoleingenjorsutbildning...........ccocovvvviinniiinnnnnn. 95
73T Tandskoterskeutbildning..........o.oveiiiiiii 98
EFTERGYMNASIAL NIVA
65] Agronom- och hortonomutbilding..........ccccoooiii 99
75A Apotekarutbildning............ccooviiiiiiiiiic 100
75B Arbetsterapeututbildning...........cccocoooeeiini 101
56A Arkitektutbildning ..o 102
35B Biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning........................ 103
45B Biologuthildning? ..o 104
75D Biomedicinsk analytikerutbildning ..o 105
55B Civ ing utbildning: Industriell ekonomi® ............cccccoecevniicrnnane. 106
55F Civ ing utbildning: Kemi-, bio-, material- och geoteknik®................. 107
55D Civ ing utbildning: Maskin-, fordon- och farkostteknik®.................. 108
55E Civ ing utbildning: Teknisk fysik, elektro- och datateknik®............. 109
55C Civ ing utbildning: Vag och vatten, byggnad, lantmaéteri? ............... 110
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Var gruppering  Allmén utbildning sid
55B-55G Civ ing utbildning: Totalt..........ccccoooeviiiiiiiiiiicc e 111
35E Ekonomutbildning ...........ooiiiiiii 112
15F Fritidspedagogutbildning.............cccccovuviviiiiiiiiiiiiiiiicccccens 113
45F Fysikutbildning? .........cccooiiioiiiee s 114
15B Forskollararutbildning ..o 115
15G Grundskolldrarutbildning tidigare &r ..........ccccoeiviniiinniies 116
15H, 15P Grundskolldrarutbildning senare ar och gymnasieldrarutbildning ....117
25H Humanistutbildning...........coeeoiii 118
35M Journalistik- och medievetenskaplig utbildning..........c.cccccoeveiviinnnnne. 119
35] Juristutbildning ..o 120
45K Kemistutbildning? ..........ccoooiiiiiiccee s 121
25K Konstnarlig utbildning...........cccoiiiiiiiiiiiiiiiccccces 122
75H Lakarutbildning ........ccoovviiiiniiiiiiicc s 123
35F Personal- och beteendevetarutbildning............cccooooiiiiii 124
45D Programmerar- och systemvetarutbildning ............cccccccoevviiiiiinnns 125
35P Psykologuthildning.........cccovueviuiiiieiiiciiece 126
75] Receptarieutbildning ..o 127
355 Sambhallsvetar- och forvaltningsutbildning...........cccccocoevvnniiinnnnn, 128
75L Sjukgymmnastutbildning ...........c.coooeviiiiiiiiii 129
75N Sjukskoterskeutbildning ..o 130
655 Skogsvetenskaplig hogskoleutbildning............cccccovvviiiiiiiiniinns 131
750, 75P Socionomutbildning ..........cccoveiiiiiiiiiic 132
155 Specialldrar- och specialpedagogutbildning ..o, 133
75V Tandlakarutbildning ... 134
25T TeologutbildNing.........ccovuiviuiiiieii s 135
65V Veterindrutbildning ............coooiiiiii 136
15V Yrkeslararutbildning ... 137

1 Ovrig gymnasial utbildning inom teknik och tillverkning (gruppkod 53X i bilaga 2) har férdelats pa byggutbildning,
data-, el-, och energiteknisk utbildning, fordons- och farkostutbildning, industriutbildning, VVS-utbildning (grupp-
koderna 53B-53R i bilaga 2) i proportion till antalet i respektive grupp.

2 Ovrig naturvetenskaplig hdgskoleutbildning, minst 3 ar (gruppkod 45Q i bilaga 2) har férdelats pa biologutbild-
ning, fysikutbildning, geovetarutbildning, kemistutbildning, matematiker-, statistik- och datavetarutbildning (grupp-
kod 45B, 45F—-45K i bilaga 2) i proportion till antalet i respektive grupp.

3 Civilingenjorer med okand inriktning (gruppkod 55G i bilaga 2) har fordelats pa 6vriga civilingenjorsgrupper
(gruppkod 55B—55F) i proportion till antalet personer i respektive grupp.
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Folk- och grundskoleutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Koénsbundna yrkesval

Antalet forvarvsarbetande med folk- och
grundskola som hogsta utbildning uppgick
2009 till 533 000 personer. Sedan 2000 har
ddrmed antalet forvarvsarbetande med denna
utbildningsbakgrund minskat med 200 000
personer. Medelaldern ar hog. Drygt hélften
av de forvarvsarbetande &r 50 ar eller dédrover.
Konsfordelningen ar forhallandevis jamn och
forvantas aven vara det 2030, dock med en
viss overvikt av méan.

For personer med denna utbildning ar valet
av yrke i stor utstrackning konsbundet. Kvin-
norna arbetar frimst som vard- och omsorgs-
personal, som stddare samt som forséljare
inom detaljhandeln. De vanligaste yrkena
bland ménnen dr fordonsforare samt bygg-
nads- och anldggningsarbetare.

Svart arbetsmarknadslage

Bade tillgdngen och efterfragan pa arbets-
kraft med folk- och grundskola som hégsta
utbildning berdknas minska kraftigt till 2030.
Minskningen av tillgangen beror dels pa stora
pensionsavgangar, dels pa att tillskottet vintas
bli litet d& de allra flesta ungdomar i dag skaf-
far sig minst gymnasial utbildning.

Det kommer &ven framover att finnas
arbetsuppgifter som inte kréver mer &n folk-
och grundskoleutbildning men berdkningarna
visar pa ett 6verskott for denna grupp under
hela prognosperioden. Manga arbetsgivare
stéller krav pa minst gymnasial utbildning nar
de rekryterar personal. Detta innebér att det
under hela perioden kan bli relativt svart for
denna utbildningsgrupp att fa arbete.

Konsfordelningen, procent 2009 Aldersférdelning 2030
2000 2009 2030 70-74
Kvinnor 48 45 44 65-69
Mén 52 55 56 oot
55-59
50-54
De vanligaste yrkena 2009, procent :zj
. Vard- och omsorgspersonal 22
Stadare m.fl. 13
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. -~ 10
tusental tusental
o Fordonsforare 9 | |
Byggnads- och anlaggningsarbetare 7 400 300 200 100 O O 100 200 300 400
EVEREB IR 6 |:| Ej i arbetskraften . | arbetskraften
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Barn- och fritidsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Manga man vaéljer andra yrken

Antalet forvarvsarbetande med barn- och fri-
tidsutbildning var ar 2009 drygt 86 000. Drygt
hélften av dessa har genomgatt gymnasiesko-
lans barn- och fritidsprogram medan 6vriga
har dldre barnskoétarutbildning. Medeldldern
ar relativt 1ag. Av de forvarvsarbetande var
ungefdr tva av tre under 45 ar.

Andelen man med denna utbildning 6kar
och ar 2030 vantas lite drygt var femte utbil-
dad vara man. Ar 2009 var det dock endast
13 procent av ménnen med denna utbildning
som arbetade som barnskotare medan motsva-
rande andel for kvinnorna var 44 procent.

For kvinnor med denna utbildningsbak-
grund dr kommunal sektor den storsta arbets-
givaren, 56 procent av kvinnorna arbetar

dér. For mannen ar privat sektor den storsta
arbetsgivaren, 73 procent arbetar inom denna.

Relativt balanserat lage pa sikt

Enligt Arbetskraftsbarometern”11 &r det balans
mellan tillgdng och efterfragan pa barn- och
fritidsutbildade. Denna relativt balanserade
situation pd arbetsmarknaden véntas kvar-
std under prognosperioden. Manga med
barn- och fritidsutbildning arbetar i dag inom
varden, och véntas till viss del gora det dven
framover. Detta bidrar till en 6kad efterfragan
pa denna utbildningsgrupp da sysselsattning-
en pa sikt berdknas 6ka kraftigt inom varden
dér denna kompetens dr gangbar.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 91 86 78
Méan 9 14 22

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Barnskétare m.fl. 44
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 9
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 8

o Barnskétare m.fl. 13
Skotare och vardare 6
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 5)
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Byggutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Okat intresse

Antal forvarvsarbetande med byggutbildning
var ar 2009 cirka 117 000. Av dessa arbetar
drygt 55 000 inom branschen byggverksam-
het. Sedan borjan av 2000-talet har intresset for
byggprogrammet okat kraftigt och ar 2010 var
antalet elever i drskurs 1 cirka 6 000.

Byggbranschen domineras traditionellt av
mén. Andelen kvinnor bland nyutbildade fran
byggprogrammet har 6kat nagot, fran tva till
atta procent sedan ar 2003. Efter utbildningen
arbetar dock kvinnorna till stor del i yrken
utanfor byggbranschen exempelvis som vard-
bitrédden.

Svarbedomd tillgang

Hur arbetsmarknaden kommer att se ut for
de byggutbildade beror i stor utstrackning pa
vilken utbildningsinriktning man har och var

ilandet man bor. De stora fluktuationer som
ofta sker i byggbranschen paverkar ocksa den
enskildes mojligheter att fa arbete efter sin
utbildning.

Efter nagra ar med relativt god tillgang pa
nyutexaminerade byggutbildade &r det, enligt
arbetsgivarnas bedomning, nu viss brist pa
dessa. Under prognosperioden berdknas
efterfragan pa byggutbildade 6ka, men med
nuvarande intresse for byggutbildning kom-
mer antalet byggutbildade 6ka annu mer. D
cirka 65 procent av de byggutbildade ar under
45 ar vantas inte pensionsavgangarna bli stora.
Det finns saledes risk for att dagens brist pa
sikt Overgar till ett visst dverskott av byggut
bildade. Tillgdngen &r dock svarbedémd, dels
for att manga med byggutbildning kanske inte
langre star till arbetsmarknadens férfogande,
dels pa grund av inpendlingen av byggarbets-
kraft fran 6vriga Europa.

Kénsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 2 2 6
Man 98 98 94

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Vard- och omsorgspersonal 21
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 10
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 9

o Byggnads- och anlédggningsarbetare 35
Byggnadshantverkare 8
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 7
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Data-, el- och energiteknisk utbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Okat intresse for utbildningen

Denna utbildningsgrupp omfattar gymnasie-
skolans el- och energiprogram och motsva-
rande dldre utbildningar. Programmet har idag
fyra inriktningar; automation, dator- och kom-
munikationsteknik, elteknik samt energiteknik.

Ar 2009 fanns det 150 000 forvéarvsarbe-
tande personer med en gymnasial utbildning
inom data-, el- och energiteknik. Av dessa
arbetar halften inom bygguverksamhet eller
tillverkningsindustri. Intresset for dessa utbild-
ningar har 6kat de senaste tio aren.

Data-, el- och energiteknisk utbildning do-
mineras av man. Kvinnorna utgor endast fyra
procent och andelen férvéntas inte 6ka fram
till &r 2030. En stor andel av kvinnorna med
denna utbildning arbetar dessutom i yrken
med svag anknytning till utbildningen, till
exempel som vard- och omsorgspersonal.

Risk for 6verskott pa sikt

Hur arbetsmarknaden kommer att se ut for
personer med denna utbildning beror pa hur
forandringar i bygguerksamhet och tillverknings-
industrin paverkar efterfragan av personer
med denna kompetens.

Enligt Arbetskraftsbarometern’l1 rader det
balans mellan tillgdng och efterfragan pa ny-
utexaminerade elektriker, tele- och elektrotek-
niskt utbildade, men brist pa yrkeserfarna. Da
cirka tva tredjedelar av de forvérvsarbetande
dr under 45 ar vintas inte pensionsavgangar-
na bli stora. Det finns risk for att dagens brist
pa yrkeserfarna (och balans pa nyutexamine-
rade) pa sikt 6vergar till ett visst Gverskott av
data, el- och energitekniskt utbildade.

Kénsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 5 4 4

Mén 95 96 96
De vanligaste yrkena 2009, procent

. Vard- och omsorgspersonal 13

Montorer 7
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 6

e Byggnadshantverkare 17

Elmontorer, tele- och elektronikreparatdérer m.fl. 11
Ingenjorer och tekniker 10
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Fordons- och farkostutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Liten pensionsavgang

Antalet forvarvsarbetande med en gymna-
sial fordons- eller farkostutbildning var ar
2009 cirka 95 000. Av dessa hade ndrmare 95
procent en fordonsutbildning. Utbildningarna
dr inriktade mot felsdkning, service, underhall
och reparationer. Teknikutvecklingen gor att
kunskaper inom el, elektroniska styrsystem
och datorbaserad felsokning blir allt viktigare.

Exempel pa yrkesutgangar fran fordons-
utbildningen ar personbilsmekaniker, lastbils-
mekaniker och billackerare.

Néstan 35 procent av de férvarvsarbetande
med denna utbildning arbetar inom handel
och service av motorfordon eller inom transport-
sektorn, medan cirka 25 procent arbetar inom
tillverkningsindustrin.

Utbildningsgruppen dr mycket mans-
dominerad, ndgot som inte férvéntas forand-
ras fram till ar 2030. Cirka tva tredjedelar av

de forvarvsarbetande med denna utbildning
ar under 45 ar och pensionsavgangarna
forvantas saledes vara ganska méattliga under
prognosperioden.

Relativt balanserat lage pa sikt

Enligt Arbetsformedlingen kommer behovet
att rekrytera bilmekaniker med kunskaper om
specifika fordonsmarken att 6ka de komman-
de dren. En annan efterfragad grupp som det i
dag rader brist pa ar lastbilsmekaniker.

Enligt Arbetskraftsbarometern’11 rader
det i dag viss brist pa savil nyutexaminerade
som yrkeserfarna med fordonsutbildning. For
ett ar sedan var laget mera balanserat. Bade
tillgdng och efterfragan berdknas védxa nagot
under prognosperioden. Pa sikt véntas, for
gruppen fordonsutbildade som helhet, en rela-
tivt balanserad situation pa arbetsmarknaden.

Kénsfordelningen, procent

2000 2009 2030
Kvinnor 2 3 4
Man 98 97 96

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Vard- och omsorgspersonal 18
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 9
Fordonsforare 5

e Maskin- och motorreparatérer 19
Fordonsforare 9
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 5
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Handels- och administrationsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Stor yrkesspridning privat sektor och bland kvinnorna narmare

Handel och administration &r en bred gym-
nasial utbildning, som innefattar tva inrikt-
ningar, handel och service samt administrativ
service. Studier som bland annat leder till
ekonomiassistent, kommunikator, personal-
assistent, siljare och marknadsforare. Utbild-
ningsgruppen innefattar saval dldre skolfor-
mer som den nya gymnasieskolans program.
Ar 2009 fanns det 250 000 forvarvsarbetande
med denna utbildningsbakgrund.
Kvinnorna utgdr mer dn tva tredjedelar
av dem med handels- och administra-
tionsutbildning. Yrkesspridningen &r stor.
De vanligaste yrkena bland mén ar olika
forsdljningsyrken. Bland kvinnor dr arbete
som vard- och omsorgspersonal vanligt
férekommande. Av de forvarvsarbetande
fanns cirka 90 procent av mannen inom

70 procent.

Bade tillgangen och efterfragan
minskar

Intresset for utbildningen har gradvis mins-
kat. Tillgdngen berdknas minska med drygt
105 000 fram till &r 2030. Om antalet som
utbildas ligger kvar pa dagens niva kommer
inte tillskottet att racka for att ersétta de fram-
tida pensionsavgangarna. I dag dr omkring 55
procent av de forvarvsarbetande med denna
utbildningsbakgrund 45 ar eller dldre. Efter-
frdgan berdknas sjunka med knappt 55 000
fram till ar 2030. Bristen kan eventuellt dim-
pas genom att det finns utbytbarhet mellan
personer med denna utbildning och exempel-
vis gymnasieskolans samhallsvetenskaps- och
ekonomiprogram.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 73 71 66

Man 27 29 34
De vanligaste yrkena 2009, procent

. Vard- och omsorgspersonal 14

Ovrig kontorspersonal 10

Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 10

o Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 14
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 10
Lager- och transportassistenter 5)

86

Aldersfoérdelning
70-74
65-69
60-64
55-59

2009 2030

50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
16-19

PROGNOS

tusental tusental

50 40 30 20 10 0 O

|:| Ej i arbetskraften . | arbetskraften

Statistiska centralbyrin

10 20 30 40 50



Trender och prognoser 2011

Gymnasial nivd

Fo6r mer information se sid 7677

Hotell- och turismutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Atta av tio ar kvinnor

I den gamla gymnasieskolan fanns ett hotell-
och restaurangprogram. Fran och med hosten
2011 motsvaras detta program av restaurang-
och livsmedelsprogrammet samt hotell- och
turismprogrammet. Hotell- och turismpro-
grammet ar ett yrkesprogram med tva inrikt-
ningar. Inriktningen hotell och konferens kan
till exempel leda till arbete inom reception,
konferens, mdssor och evenemang. Inrikt-
ningen mot turism och resor skall mojliggora
arbete inom turistinformation, guidning eller
resebyrdarbete.

Arbete inom turismnéringen dr ofta sa-
songsbetonat och manga arbeten &r deltids-
anstallningar.

Ar 2009 var antalet forvéarvsarbetande med
hotell- och turismutbildning narmare 11 800.
Atta av tio med denna utbildning var kvinnor,

en andel som inte namnvart forvantas forand-
ras fram till ar 2030.

Cirka 20 procent av de hotell- och turism-
utbildade arbetar inom branschen hotell och
restaurang, medan 16 procent arbetar inom
detaljhandeln.

Nio av tio ar under 45 ar

Enligt Arbetsformedlingens Yrkeskompass &r
det hdrd konkurrens om jobben som receptio-
nist och inom turismnéringen finns det inte
maénga lediga jobb. Pensionsavgangarna fram
till 2030 kommer att bli sm& da nio av tio med
denna utbildning &r under 45 &r.

Bade efterfragan och tillgdngen pa ho-
tell- och turismutbildade antas 6ka i ungefar
samma takt under prognosperioden. Darmed
kan samma arbetsmarknadsldge som i dag
forvantas fram till &r 2030.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 84 80 78
Man 16 20 22

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Kundinformatérer 17
Vard- och omsorgspersonal 14
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. -~ 11

o Storhushalls- och restaurangpersonal 9
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 9
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 7
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Hogskoleforberedande utbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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De flesta gar vidare till
hogskolan

Till hogskoleforberedande gymnasieutbildning
riknas hir ekonomiprogrammet, estetiska
programmet, humanistiska programmet,
naturvetenskapsprogrammet och samhalls-
vetenskapsprogrammet och motsvarande
dldre utbildningar exempelvis medieprogram-
met, ekonomisk, humanistisk och social linje.
Nérmare sex av tio av dem som ldser dessa
utbildningar gar vidare till hogskolan inom tre
ar efter att de slutat gymnasieskolan.

Under ar 2009 hade drygt 510 000 forvarvs-
arbetande hogskoleforberedande gymnasieut-
bildning som hogsta utbildning.

Bland kvinnor med denna utbildning &r det
nédrmare en av fem som arbetar som vard- och
omsorgspersonal. Det dr dven vanligt att kvin-

norna arbetar inom forséljningsyrken. Mdnnen
ar mer utspridda ¢ver arbetsmarknaden. De
enskilt vanligaste yrkena bland mén &r fore-
tagssiljare eller forséljare inom fackhandeln.

Oforandrat lage pa arbets-
marknaden

Tillgdngen pa arbetskraft med hogskoleforbe-
redande gymnasieutbildning berdknas fortsatta
att 6ka nagot under prognosperioden. Den
framtida tillgangen &r dock svar att berdkna
med anledning av att en ny gymnasieskola
inférdes hostterminen 2011.

Efterfrdgan vintas dka i ungefdr samma
omfattning som tillgdngen vilket innebér att
ungefdr samma arbetsmarknadsldge som idag
kan forvantas fram till ar 2030.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 59 56 52

Man 41 44 48
De vanligaste yrkena 2009, procent

« Vard- och omsorgspersonal 19

Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 9

Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. -~ 8

o Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 12
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 6
Vard- och omsorgspersonal

~
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Industriutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Allt mer kvalificerade arbets-
uppgifter

Det industritekniska programmet har i dag
fyra inriktningar; driftsdkerhet och underhall,
processteknik, produkt- och maskinteknik samt
svetsteknik.

Exempel pa yrkesutgangar ar automations-
mekaniker, CNC-operatdr, gjutare, maskin-
operator, processoperator, produktionstekniker,
servicemekaniker, svetsare, tryckare och verk-
tygsmakare.

Ny teknik och dndrade arbetsformer har lagt
grunden till mer varierade arbetsuppgifter. Den
tekniska utvecklingen har inneburit att manga
maskiner idag &r datoriserade varfor verkstads-
industrin numera kraver storre yrkesskicklighet i
hantering och programmering av maskinerna.

Utbildningen dr starkt mansdominerad och
inget tyder pa att det monstret kommer att bry-

tas i framtiden. Dessutom aterfinns kvinnor med
denna utbildning oftast i yrken utanfér industrin.

Minskad tillgang

Antalet forvarvsarbetande med en industri-
utbildning var r 2009 ndrmare 200 000. Under
ett stort antal ar har antalet forvéarvsarbetande i
tillverkningsindustrin minskat, i berdkningarna
antas en fortsatt minskning fram till ar 2030.
Den fortgdende tekniska utvecklingen skapar
dock betydande efterfragan pa kvalificerade
industriarbetare. Efterfragan pa industriutbil-
dade berdknas minska med drygt 10 procent
samtidigt som tillgdngen berdknas minska med
drygt 35 procent. Enligt Arbetskraftsbarometern
"11 rader det i dag viss brist pa savél nyutexami-
nerade som yrkeserfarna industriutbildade. Om
inte intresset fér denna utbildning 6kar berdknas
bristen forvarras pa sikt.

Konsfordelningen, procent
2000 2009 2030
Kvinnor 19 18 16
Mén 81 82 84

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Vard- och omsorgspersonal 23
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 9
Stadare m.fl. 5

o Maskinoperatorer, metall- och mineralbehandl. 10
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 6
Maskin- och motorreparatorer 6
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Naturbruksutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Manga foretagare

Gymnasieskolans treariga naturbruksprogram
har fyra inriktningar: djur, lantbruk, skog och
tradgédrd. Utbildningen &r yrkesforberedande
men kan &ven ge behorighet till hogskolestu-
dier inom naturbruksomradet. Knappt en
tredjedel arbetar inom branscherna jordbruk
och skogsbruk och ytterligare 12 procent inom
tillverkningsindustrin. Hela 25 procent av de
naturbruksutbildade &r foéretagare. Manga
lantbrukare kompletterar sin férsdrjning med
deltidsarbete inom andra yrken.

Risk for overskott

Ar 2009 fanns narmare 64 000 forvarvsarbe-
tande med naturbruksutbildning. Eftersom
inriktningarna &r sa olika varierar arbetsmark-
nadsutsikterna for olika grupper. Manga, fram-

for allt kvinnor, arbetar ocksa i yrken som inte
ar direkt kopplade till utbildningen. Var tredje
person med denna utbildning ar idag kvinna,
vid prognostidens slut férvéantas dock konsfor-
delningen vara relativt jamn.

Enligt Arbetskraftsbarometern "11 rdder det
sedan flera ar uttalad brist pa saval nyutexami-
nerade som yrkeserfarna med naturbruksut-
bildning. Arbetsformedlingens yrkeskompass
visar ddaremot pa relativt hog arbetsloshet
framforallt for sasongsbetonade yrken som t.ex.
tradgards- och skogsarbetare. Konkurrensen
om smadjurs- och héstskotarjobb dr storre dn
konkurrensen om djurskétarjobb inom lantbru-
ket. Under prognosperioden berdknas tillgdngen
pa naturbruksutbildade 6ka medan efterfragan
berdknas minska nagot fraimst pa grund av att
jordbruksbranschen férvéntas krympa. Bristen
kan ddrmed Overga i ett visst dverskott pa sikt.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 23 33 48
Man 77 67 52

De vanligaste yrkena 2009, procent

« Vard- och omsorgspersonal 24
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 9
Djuruppfddare och djurskétare 7

o Maskinforare 12
Fordonsférare 8
Byggnads- och anlaggningsarbetare 7
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Omvardnadsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Kvinnodominerad gymnasial
utbildning

Omvardnadsutbildningen, som ges pa gym-
nasial niva, ar en starkt kvinnodominerad
utbildning. Endast en av tio 4r mén. Cirka
80 procent av kvinnorna med denna utbild-
ning arbetar som véard- och omsorgspersonal
medan drygt 55 procent av mdnnen gor det.

Antalet férvarvsarbetande var ar 2009
cirka 213 000. Av dessa arbetade 45 procent
inom dldreomsorgen, 21 procent inom hiilso- och
sjukuvirden och 9 procent inom 6vrig vird och
omsorg. Av de forvérvsarbetande hade lite
drygt hilften kommunen som arbetsgivare
och knappt var tredje hade en privat arbets-
givare.

Overhingande risk for brist

Cirka 55 procent av de forvarvsarbetande &r 45
ar eller dldre och ménga kommer saledes att ga
i pension under prognosperioden. Samtidigt ar
inte intresset for utbildningen tillrackligt stort
varvid tillgdngen pa omvardnadsutbildade
berdknas minska fram till 2030.

En allt storre andel dldre i befolkningen
stéller krav pa vard och omsorg och efter-
frdgan pa omvardnadsutbildade forvéntas
dérfor oka kraftigt, framst efter ar 2020. Totalt
berdknas efterfragan 6ka med cirka 100 000
personer fram till 2030. Efterfragan &r dock
beroende av kommunernas och landstingens
prioriteringar i framtiden.

I prognosen kommer tillgangen inte att
kunna moéta efterfrdgan pa omvardnadsut-
bildade varvid det finns risk for stor brist i
framtiden.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 92 91 87
Man 8 9 13

De vanligaste yrkena 2009, procent

« Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 52
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 14
Skotare och vardare 11

o Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 26
Skotare och vardare 21
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 8
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Restaurang- och livsmedelsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Manga &r unga

I den gamla gymnasieskolan fanns hotell- och
restaurangprogrammet. Fran och med hosten
2011 motsvaras detta program av hotell- och
turismprogrammet samt restaurang- och livs-
medelsprogrammet. I det senare ingar dven
delar av det gamla livsmedelsprogrammet.
Restaurang- och livsmedelsprogrammet &r
ett yrkesprogram som ska ge eleverna de
kunskaper som behovs for att arbeta inom
restaurang- och livsmedelssektorn. Program-
met har tre inriktningar; bageri och konditori,
mat och butik samt farskvaror, delikatesser
och catering.

Ar 2009 var antalet forvarvsarbetande med
restaurang- och livsmedelsutbildning drygt
77 000 och de flesta, ndstan atta av tio, arbeta-
de inom den privata sektorn. Cirka 24 procent

arbetade inom hotell- och restaurangbranschen
och 11 procent inom detaljhandeln.

Konsfordelningen bland de restaurang- och
livsmedelsutbildade dr relativ jamn med en
viss overvikt for kvinnorna. Néstan en femte-
del av kvinnorna med denna utbildning arbe-
tar dock som vard- och omsorgspersonal.

Balanserat lage pa sikt

Da manga med denna utbildning &r unga,

75 procent dr under 45 ar, kommer pensions-
avgangarna bli sma. Enligt prognosen kommer
tillgdng och efterfragan pa restaurang- och
livsmedelsutbildade vara lika stor ar 2030. Pa
sikt férvantas det darfor bli en relativt balan-
serad situation for gruppen restaurang- och
livsmedelsutbildade som helhet.

Kénsfordelningen, procent
2000 2009 2030
Kvinnor 60 58 56
Man 40 42 44

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Storhushalls- och restaurangpersonal 23
Vard- och omsorgspersonal 18
Koks- och restaurangbitraden 14

o Storhushalls- och restaurangpersonal 21
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 7
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 5
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Transportutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Nio av tio ar man

Transportutbildning pa gymnasial niva forbe-
reder personer for att arbeta som yrkesforare,
t.ex. lastbilschauffor. Utbildningen omfattar
trafikkunskap, kunskap om transportsystem,
samt ledning och kontroll av olika varu- och
materialfloden. Akerindringen paverkas i hog
grad av utvecklingen inom industrin, bygg-
verksamheten och handeln. Darfor ar arbets-
marknaden f6r personer med utbildning inom
transport mycket konjunkturberoende.

Ar 2009 fanns det 38 000 forvérvsarbetande
med transportutbildning pa gymnasial niva.
Nérmare fyra av tio av dem arbetar som
fordonsférare. Andra relativt vanliga yrken
bland personer med denna utbildnings-
bakgrund inkluderar maskinférare samt
byggnads- och anldggningsarbete. Nio av tio

med denna utbildning d4r mén, en andel som
férvantas vara ofdrandrad under prognos-
perioden.

Vaxande underskott

Enligt Arbetskraftsbarometern "11 &r det brist
pé yrkeserfarna personer med utbildning
inom transport, men ett ndgot mer balanserat
lage avseende nyutexaminerade. Pensions-
avgangarna vantas inte bli speciellt stora
under de kommande 20 aren. Tillgangen
berdknas 6ka under prognosperioden men
efterfragan berdknas 6ka dannu mer. En av
anledningarna ér att transportbranschen véxer.
Dérfor finns risk for ett vaxande underskott pa
transportutbildade fram till ar 2030.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 1 9 1"
Man 89 91 89

De vanligaste yrkena 2009, procent

«» Fordonsforare 27
Vard- och omsorgspersonal 14
Forsaljare, detaljhandel; demonstratéorer m.fl. 5

o Fordonsforare 39
Maskinforare 9
Byggnads- och anlaggningsarbetare 5)
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VVS-utbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Fa kvinnor

Utbildningsgruppen VVS-utbildade omfattar
savil VVS-utbildade som utbildade inom en-
ergi, drift och underhall. Antalet personer inom
respektive utbildningsinriktning var i princip
lika manga ar 2009. VVS- utbildade arbetar
med installation av kraft, vatten, varme och
avloppsanldggningar. I nya gymnasieskolan
upphor energiprogrammet och denna typ av
utbildning finns numera bade inom el- och
energiprogrammet samt VVS- och fastighets-
programmet.

Antalet forvarvsarbetade med utbildning
inom VVS- och energi, drift- och underhall var
ar 2009 drygt 28 000. Samtidigt fanns det cirka
11 000 personer inom yrkesgruppen VVS-mon-
torer m.fl. utan en formell VVS- eller energi,
drift- och underhallsutbildning. Kompetens

inom omradet fas ofta genom informell utbild-
ning pa arbetsplatsen.

VVS-utbildade dr nédstan uteslutande man
och de fa kvinnor som utbildar sig inom VVS
arbetar ofta i andra yrken exempelvis som vard
och omsorgspersonal.

Oforandrad efterfragan

Enligt Arbetskraftsbarometern’11 &r det brist
pa yrkeserfarna med utbildning inom drifts-,
underhélls- och VVS-teknik medan laget for
nyutexaminerade &r relativt balanserat. Efter-
fragan pd personer med denna utbildning
beraknas ligga kvar pa ungefar dagens niva
medan tillgangen berdknas 6ka nagot. Pa sikt
finns darfor risk for ett mindre 6verskott pa
VVS-utbildade.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 1 2 2
Méan 99 98 98

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Vérd- och omsorgspersonal 13
Ingenjorer och tekniker 9
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 7

o Byggnadshantverkare 34
Ingenjérer och tekniker 7

Saljare, inképare, maklare m.fl.
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Gymnasie- och hogskoleingenjorsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Tre av fyra ar gymnasieingenjorer

Ar 2009 fanns det sammanlagt 203 000
forvérvsarbetande med gymnasie- eller
hogskoleingenjorsutbildning. Av dessa hade
153 000 gymnasieingenjorsutbildning av vilka
drygt hélften hade genomgatt den tidigare
gymnasieskolans fyradriga tekniska linje.
Ovriga hade antingen gétt tre ar pa denna linje,
tvaarig teknisk linje eller motsvarande dnnu
aldre utbildningar.
Hogskoleingenjorsutbildningen inférdes
successivt i slutet av 1980-talet och i borjan av
1990-talet. Den var till en borjan tvaarig men
forlangdes senare till tre &r. Ar 2009 fanns det
totalt cirka 50 000 forvérvsarbetande med hog-
skoleingenjorsutbildning eller annan liknande
utbildning p& hogskoleniva. Av dessa hade
37 000 minst trearig utbildning.

hégskoleingenjorsutbildade presenteras sam-
mantaget pa grund av att dessa till viss del ar
utbytbara med varandra pa arbetsmarknaden.

Hog andel kvinnor inom kemi-,
bio-, material-, och geoteknik

Ar 2009 var totalt 11 procent av de utbildade
hogskole- och gymnasieingenjorerna kvinnor.
Ar 2030 vintas andelen kvinnor ha ékat till
20 procent. Andelen kvinnor ar hogre bland
yngre &n bland &ldre och hégre bland hogsko-
leingenjorer dn bland gymnasieingenjorer.
Andelen kvinnor dr stérst inom omradet
kemi-, bio-, material- och geoteknik, dér 61
procent av hogskoleingenjorerna ar kvinnor.
Naést storst dr andelen kvinnor inom omradet
védg och vatten, byggnad och lantmaéteri. Inom
inriktningen elektronik, teknisk fysik och data

—

Framtidsbedémningarna for gymnasie- och  &dr andelen kvinnor som lagst.

Konsfordelningen, procent 2009 Aldersférdelning 2030
2000 2009 2030 70-74 PROGNOS
Kvinnor 8 1 20 65-69
Mén 92 89 80 oo
55-59
50-54
De vanligaste yrkena 2009, procent ;‘iﬁ
. Ingenjorer och tekniker 21
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 9 30-34
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 9
« Ingenjérer och tekniker 21 tusental tusental
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 11 40 30 20 10 0 O 10 20 30 40
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 9
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Antalet forvarvsarbetande gymnasie- och hdgskoleingenjorer efter inriktning, 16—74 ar. 2009

Avrundade tal

Gymnasieingenjor Hégskoleingenjér ~ Samtliga

2-3ar 4 ar
Vag- och vatten, byggnad, lantméteri 9500 12 500 7800 29 800
Maskin, fordon/farkost, industriell ekonomi 12 600 19 900 14 700 47 200
Elektroteknik, teknisk fysik, data 17 700 25900 22700 66 300
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 2100 4100 3300 9500
Okand inriktning 28 900 19 800 1700 50 400
Totalt 70900 82100 50 200 203 100

Andelen kvinnor och man av de forvarvsarbetande hogskole- och gymnasieingenjorerna” efter

inriktning och kon, 16-74 ar. 2009

Hbégskoleingenjér Samtliga
Gymnasie- och hégskoleing.
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Vag- och vatten, byggnad, lantmateri 32 68 16 84
Maskin, fordon/farkost, industriell ekonomi 20 80 10 90
Elektroteknik, teknisk fysik, data 15 85 9 91
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 61 39 44 56
Okand inriktning 18 82 6 94
Totalt 22 78 1 89

1 Andelen kvinnor i den 2-3-ariga gymnasieingenjorsutbildningen var 5 % och for den 4-ariga utbildningen 10 %.

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Dagens arbetsmarknad for
hogskoleingenjorer

I Arbetskraftsbarometern”11 uppger arbets-
givarna att det dr brist pa yrkeserfarna hog-
skoleingenjorer inom samtliga fyra inrikt-
ningar som redovisas ddr. Andel arbetsgivare
som uppgett brist pa sokande dr som storst
vad géller inriktningarna byggnadsteknik samt
maskin-, fordons- och farkostteknik. Inom dessa
omraden har arbetsgivarna under ett flertal
ar ansett att det ratt brist pa yrkeserfarna. For
yrkeserfarna hogskoleingenjorer inom elektro-
och datateknik samt kemi-, bio- och materialteknik
har arbetsmarknaden visat pa ett nagot mer
balanserat lage. For nyutexaminerade visar
den senaste Arbetskraftsbarometern11 pa ett
relativt balanserat ldage for samtliga inrikt-
ningar.

96

Risk for vaxande brist pa grund
av stora pensionsavgangar

Bland gymnasieingenjorerna var 70 pro-

cent 45 ar eller dldre ar 2009. Saledes véntas
pensionsavgangarna bli stora under prognos-
perioden och tillgangen minskar kraftigt.
Hogskoleingenjorerna har en betydligt yngre
aldersférdelning. Inom denna grupp dr endast
20 procent 45 ar eller dldre. Sammantaget

for gymnasie- och hogskoleingenjorer racker
nytillskottet av utbildade hogskoleingenjorer
inte till for att tdcka de framtida pensions-
avgangarna. Tillgangen berdknas minska med
ndrmare 70 000 till &r 2030 om antalet nybdrja-
re inom hogskoleingenjorsutbildningen ligger
kvar pa nuvarande niva. Ingen examination
fran den fyradriga gymnasieingenjorsutbild-
ningen, som nu genomfors pa forsok i vissa
skolor, 4r med i berdkningarna av den fram-
tida tillgdngen.
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Gymnasial- och eftergymnasial nivd

Den totala efterfragan pa gymnasie- och hog-
skoleingenjorer berdknas minska med drygt
10 000 personer till ar 2030. Sammantaget

for gymnasie- och hogskoleingenjorer finns
saledes risk for en vixande brist framover.
Ar 2030 beriknas bristen uppga till nirmare
50 000 personer.

En del av den berdknade bristen kan dock
komma att tdckas av personer som inte har
hogskoleexamen men dnda har minst 30
hogskolepoéng inom tekniska &mnen. Ar 2030
berdknas det finnas ett 6verskott pa ndrmare
40 000 personer med sddan utbildning. Drygt

hélften av 6verskottet géller personer med
minst 120 hdégskolepodng. Av samtliga for-
vérvsarbetande med hogskoleutbildning utan
examen arbetade cirka 45 procent inom ingen-
jors- eller datayrken. Vidare vintas ett 6ver-
skott pa drygt 25 000 personer med ospecifice-
rad teknisk utbildning pé eftergymnasial niva.
Aven dessa personer kan komma att bidra till
att bristen mildras. Denna grupp bestar framst
av utrikes fédda personer som har en ospeci-
ficerad eftergymnasial teknisk utbildning fran
ett annat land.

Forvarvsarbetande gymnasie- och hogskoleingenjorer.
Férdelning efter alder och utbildningsniva, ar 2009. Antal
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
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Kvinnodominerad utbildning

Tandskoterskor arbetar med tandvard och
tandhalsoinformation. Tidigare var tand-
skoterskeutbildningen en gymnasial utbild-
ning men den lades ner under 1990-talet och
under nagra ar examinerades inga nya tand-
skoterskor. I dag ar tandskoterskeutbildningen
en 1,5 ars eftergymnasial utbildning inom
yrkeshdgskolan. Det tillhor tandskoterskans
uppgift att assistera tandldkaren vid under-
sokningar och behandlingar av patienter. Man
kan som tandskoterska ocksa specialisera sig
till exempelvis operationstandskoterska.

I stort sett samtliga tandskoteutbildade ar
kvinnor och hilften av dessa arbetar inom
privat sektor.

Stora pensionsavgangar

Enligt Arbetskraftsbarometern "11 och Arbets-
formedlingens Yrkeskompass ar det i dag ett
relativt balanserat ldge pa arbetsmarknaden
for tandskoterskor med reservation for stora
regionala skillnader. Ar 2009 fanns det lite
drygt 10 000 forvarvsarbetande tandskoter-
skor. Cirka 75 procent av dessa dr 6ver 45 ar
och berdknas ga i pension de ndrmaste 20
&ren. Ar 2030 beréknas efterfragan pa tand-
skoterskor vara cirka 12 000 och tillgdngen
vara knappt 5 000. I prognosen antas att cirka
200 personer borjar tandskoterskeutbildning
varje ar, vilket ar alltfor fa for att kunna mota
de stora pensionsavgdngarna. Om antalet
nyborjare ligger kvar pa nuvarande niva finns
det saledes risk for att bristen pa utbildade
tandskdoterskor kommer att bli stor.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 99 99 85
Man 1 1 15

De vanligaste yrkena 2009, procent

« Tandskoterskor 71
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 3
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. &

o Tandskdterskor 11
Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 6
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 6

98

2009

Aldersférdelning
\ 70-74 \
65-69
60-64
55-59
50-54
4549
40-44

2030

30-34 PROGNOS

tusental tusental

2 1 0 O 1 2

|:| Ej i arbetskraften . | arbetskraften

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser 2011

Eftergymnasial nivi

Fo6r mer information se sid 7677

Agronom- och hortonomutbilding

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030

5
S tusental
||'I'lIll===::::::::::::::::::lllllllllllllllllllllllllllllllll
4 ullll.""." 4
llllllllllllll.....
Forvarvsarbetande
3 et Tillgang 3
sennne Efterfragan
2 2
1 1
UTFALL PROGNOS
0 0
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030
Brett arbetsfilt Risk for brist

Den svenska agronomutbildningen ar 4,5
ar ldng och har fem inriktningar; ekonomi,
husdjur, livsmedel, mark och véxt samt lands-
bygdsutveckling. Hortonomutbildningen &r
5-arig och inriktad mot tradgardsvetenskap.
Manga agronomutbildade arbetar med
forskning, rddgivning och marknadsféring.
De finns dven i tillsynsarbete inom miljo- och
hélsoskydd samt djurskydd. Hortonomut-
bildningen &r bred och arbetsuppgifter finns
inom allt ifran plantskolor och odlingar till
livsmedelsindustrin. De vanligaste bran-
scherna for agronom- och hortonomutbildade
ar offentlig forvaltning, forskning och utveckling,
kunskapsintensiva foretagstjinster samt jordbruk.
Ar 2009 arbetade 60 procent i privat sektor
och 30 procent inom staten. Relativt méanga,
14 procent, dr foretagare.

Ar 2009 fanns drygt 4 200 forvarvsarbetande
med agronom- och hortonomutbildning. Cirka
87 procent av de agronom- och hortonom-
utbildade &r agronomer. For ndrvarande ar
konsférdelningen jamn, men da tre fjardedelar
av dem som genomgar dessa utbildningar
idag dr kvinnor kommer kvinnorna att vara i
majoritet inom négra ar.

Antalet férvarvsarbetande agronomer har
Okat de senaste aren och enligt Arbetskraftsba-
rometern ‘11 rader viss brist pa yrkeserfarna
men visst 6verskott pa nyutexaminerade. Ef-
terfragan for utbildningsgruppen agronomer
och hortonomer totalt berdknas inte férdndras
under prognosperioden. Relativt stora pen-
sionsavgangar innebdr dock att tillgangen
minskar vilket innebér att det pa sikt finns risk
for brist.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 37 48 70
Man 63 52 30

De vanligaste yrkena 2009, procent

- Administratérer i offentlig férvaltning 14
Agronomer och hortonomer 13
Universitets- och hogskolelarare 1

o Agronomer och hortonomer 1
Universitets- och hogskolelarare 11
Administratorer i offentlig férvaltning 8
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Kvinnornas andel allt storre

Apotekarutbildningen ger en bred kunskaps-
bas inom kemi, biovetenskap och farmaci med
inslag av teknik och samhaéllsinriktade &mnen.
Utbildningen dr en femédrig hogskoleutbild-
ning dar ocksa en praktiktermin ingar. For att
fa arbeta som apotekare krdvs en apotekar-
legitimation.

Vid den avreglering av apoteksmarknaden
som trddde i kraft 1 juli 2009 saldes en tredje-
del av knappt 1 000 apotek ut till privata ak-
torer. Sedan avregleringen har antalet apotek i
landet 6kat. Antalet forvérvsarbetande var ar
2009 cirka 3 200. Inga stora pensionsavgangar
ar att vinta under prognosperioden.

Halften av de apotekarutbildade arbetar
inom parti- och agenturhandel samt apotekshan-
del och 17 procent arbetar inom likemedelsindu-
strin. Andelen kvinnor med denna utbildning

har 6kat och ar 2009 var tva av tre med apote-
karutbildning kvinnor. Ar 2030 vantas denna
andel ha dkat ytterligare.

Balanserat ldge pa arbets-
marknaden

Tillgdngen pa apotekarutbildade har okat

i takt med att utbildningen har byggts ut. I
Arbetskraftsbarometern “11 uppger arbets-
givarna att det dr god tillgang pa nyut-
examinerade och balans mellan tillgang och
efterfragan pa yrkeserfarna med apotekar-
utbildning. Med nuvarande utbildnings-
dimensionering berdknas tillgangen fortsatta
att 6ka dven i framtiden. Samtidigt berdknas
efterfragan vixa i ungefdr samma takt som
tillgdngen varvid en tdmligen balanserad
situation pa arbetsmarknaden &r att vénta till
ar 2030.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 61 68 79
Méan 39 32 21

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Apotekare 35
Administratorer i offentlig forvaltning 9
Farmakologer m.fl. 7

o Apotekare 23
Kemister 11
Chefer for sarskilda funktioner 10
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Nastan alla ar kvinnor

Arbetsterapeutens uppgifter dr bade individ-
och miljéinriktade. Detta innebdr exempelvis
att trédna fardigheter, anpassa bostaden och
arbetsplatsen eller prova ut tekniska hjalp-
medel. Arbetsterapeuten arbetar &ven med
forebyggande insatser, exempelvis genom
utbildning och konsultation.

Antalet forvarvsarbetande med en arbets-
terapeututbildning var ar 2009 cirka 9 300 och
ndrmare atta av tio arbetar i just arbetstera-
peutyrket. Cirka 45 procent av de forvarvs-
arbetande arbetar inom hélso- och sjukvard
och drygt 20 procent i dldreomsorgen. I dag
ar ndstan alla arbetsterapeuter kvinnor och sa
forvantas forhallandet vara dven ar 2030.

Relativt balanserad situation

pa sikt

Enligt Arbetskraftsbarometern har det under
manga ar varit god tillgang pa nyutexami-
nerade och ett relativt balanserat lage for de
yrkeserfarna. Fram till &r 2030 berdknas bade
tillgangen och efterfragan pa arbetsterapeuter
oka i ungefar samma utstrackning, tillgdngen
nagot mer &n efterfragan under de forsta 10
aren. Efterfrdgan berdknas véxa framst till
foljd av att antalet dldre i befolkningen 6kar
kraftigt efter ar 2020. I vilken utstrackning
det vixande behovet av rehabilitering och
forebyggande insatser kommer att tillgodo-
ses, beror pa ekonomi och prioriteringar
inom kommuner och landsting. Mot slutet av
prognosperioden véntas en relativt balanserad
situation pd arbetsmarknaden.

Kénsfordelningen, procent

2000 2009 2030
Kvinnor 96 95 93
Mén 4 5 7

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Arbetsterapeuter 78
Vard- och omsorgspersonal 4
Drift- och verksamhetschefer 4

o Arbetsterapeuter 63
Drift- och verksamhetschefer 9
Vard- och omsorgspersonal 4
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Atta av tio arbetar i privat sektor

Den traditionella arbetsuppgiften for arkitek-
ter dr att rita byggnader, allt fran villor och
flerfamiljshus till kontors- och industrifastig-
heter. Men arkitektyrket har breddats mot att
dven varda och utveckla befintliga byggnader
och miljéer. Andra arbetsuppgifter ar fastig-
hetsforvaltning och planering av samhalls-
byggande och infrastruktur.

Antalet férvarvsarbetande med arkitektut-
bildning var ar 2009 cirka 4 900 varvid cirka
80 procent arbetar i privata foretag. Drygt
60 procent av de forvarvsarbetande arbetar
inom branschgruppen andra kunskapsintensiva
foretagstjinster som bl.a. innefattar arkitektverk-
samhet och annan teknisk konsultverksamhet.
Denna bransch bedéms vixa till &r 2030.

Andelen kvinnor som utbildar sig till arki-
tekter har 6kat. Ar 2009 var drygt 40 procent

med denna utbildningsbakgrund kvinnor och
néstan 60 procent mén. Vid prognosperiodens
slut berdknas andelarna vara de omvianda.

Brist pa sikt

Enligt Arbetskraftsbarometern har det under
flera &r varit relativt god tillgdng pa nyutexa-
minerade men brist pa yrkeserfarna arkitekter.
Arkitekternas arbetsmarknad ar kénslig for
konjunktursviangningar och gynnas av en
stark byggnadsverksamhet. Efterfragan pa
bostédder &r stort speciellt i storstadsregio-
nerna och behovet av att rekrytera arkitekter
beddms 6ka i framtiden. Dessutom sker stora
pensionsavgangar de ndrmaste 10-15 aren
vilket sammantaget innebdr att tillgdngen inte
berdknas bli tillrdckligt stor for att mota efter-
fragan pa langre sikt.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 35 43 57
Man 65 57 43

De vanligaste yrkena 2009, procent

» Arkitekter och stadsplanerare 66
Ingenjérer och tekniker 7
Drift- och verksamhetschefer 4

o Arkitekter och stadsplanerare 65
Drift- och verksamhetschefer 6
Ingenjérer och tekniker 5

102

2009

Aldersfordelning 2030

PROGNOS

tusental

tusental

10 08 06 04 02 00 00 02 04 06 08

1,0

|:| Ej i arbetskraften . | arbetskraften

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser 2011

Eftergymnasial nivi

Fo6r mer information se sid 7677

Biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030

tusental

HHHH LU LU

Forvarvsarbetande == sen Tillgang
4 sennnn Efterfragan 4
2 2
UTFALL PROGNOS
0 0
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Breddad utbildning

[utbildningsgruppen ingar bade personer
med den dldre bibliotekarieutbildningen och
dem med biblioteks- och informationsveten-
skaplig utbildning. Utbildningen, som ges

vid flera universitet och hogskolor, dr tre till
fyra ar och leder fram till en kandidat- eller
magisterexamen. Vanliga kombinationsdmnen
dr bland andra ekonomi, naturvetenskap och
olika humanistiska &mnen.

Bibliotekariernas utbildning breddades for
ett antal &r sedan. Kompetensen hos biblio-
teks- och informationsvetenskapligt utbil-
dade tas nu tillvara inom andra branscher dn
traditionella bibliotek, t.ex. inom yrken som
kraver informationshdmtning och omvérlds-
bevakning.

Oforandrad situation

Ar 2009 fanns det knappt 6 000 forvarvsar-
betande med denna utbildning. Narmare

80 procent arbetar som bibliotekarie eller som
bibliotekschef. Mer dn hélften finns inom
kommunal sektor. Det dr i dag hard konkur-
rens om jobben men det finns stora regionala
variationer. Kvinnodominansen ér stor, cirka
fyra av fem &r kvinnor, nagot som inte forand-
ras under prognosperioden.

I dag ar cirka tva tredjedelar av de forvarvs-
arbetande med denna utbildningsbakgrund 45
ar eller aldre. Tillgdngen minskar fram till ar
2020 genom forvéntat stora pensionsavgangar.
Efterfrdgan ar 2030 berdknas vara densamma
som dagens. Enligt Arbetskraftsbarometern har
det under ménga ar varit god tillgang pa ny-
utexaminerade och vid prognosperiodens slut
beddms ldget vara oférandrat relativt idag.

Kénsfordelningen, procent
2000 2009 2030
Kvinnor 79 80 79
Man 21 20 21

De vanligaste yrkena 2009, procent

« Bibliotekarier m.fl. 74
Drift- och verksamhetschefer 4
Administratorer i offentlig forvaltning 2

o Bibliotekarier m.fl. 67
Drift- och verksamhetschefer 4
Administratorer i offentlig forvaltning 3

Statistiska centralbyrin

Aldersférdelning
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
4549
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
16-19

2030
PROGNOS

2009

tusental tusental

2,0

15 10 05 0000 05 10 15 20

|:| Ej i arbetskraften . | arbetskraften

103



Eftergymnasial nivi

Trender och prognoser 2011

Fo6r mer information se sid 76—77

Biologutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030

30 30
tusental autt
at
“““
25 e et 25
“““‘
“““

20 It 20

“-““‘

.

15 ::::::::::Illllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll"ll.l 15
10 / == uee Tillgang 10
Forvarvsarbetande sennnn Efterfragan
5 5

UTFALL PROGNOS
0 0
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Manga verksamma inom forsk-
ning och utbildning

For att bli biolog fordras minst tre ars hel-
tidsstudier. Inriktningarna dr manga och vitt
skilda. Foljaktligen spanner ocksa arbets-
uppgifterna 6ver ett brett omrade, fran milj6-
vard och miljodvervakning till forskning och
undervisning. De vanligaste branscherna &r
offentlig forvaltning, utbildning samt forskning
och utveckling. Cell- och mikrobiologer verkar
oftare d4n andra biologer inom forskningsin-
tensiva branscher som bioteknisk, kemisk,
lakemedels- och livsmedelsindustri.

Ar 2009 fanns drygt 13 000 forvarvsarbe-
tande med biologutbildning. Andelen kvinnor
har 6kat under manga ar och véntas vara nés-
tan tva tredjedelar ar 2030. Narmare halften
av mannen arbetar inom statlig sektor, fraimst
som universitetsldrare och administratorer,

medan motsvarande andel bland kvinnorna
ar 37 procent.

Stor konkurrens om jobben
Tillgdngen pa biologer har under en langre tid
varit storre &n efterfragan. Biologer méter kon-
kurrens fran exempelvis kemister, apotekare,
jagmastare, och ingenjorer. Olika typer av bio-
loger har mycket skiftande forutsattningar att
fa jobb i linje med sin utbildning. For biologer
med stor yrkeserfarenhet ar utsikterna battre,
sarskilt inom lakemedelsindustrin.

Enligt Arbetskraftsbarometern “11 rader det
mycket god tillgang pa nyutexaminerade biolo-
ger medan laget for yrkeserfarna ar balanserat.
Over hilften av de biologutbildade &r yngre
dn 40 ar. P4 lang sikt kommer darfor tillgdngen
att 6ka medan efterfrdgan forvéntas bli relativt
oforandrad, vilket leder till 6kat Gverskott.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 48 58 65
Man 52 42 35

De vanligaste yrkena 2009, procent

« Universitets- och hogskolelarare 15
Administratorer i offentlig forvaltning 11
Miljé- och halsoskyddsinspektorer m.fl. 6

o Universitets- och hogskolelarare 24
Administratorer i offentlig forvaltning 11
Biologer 10
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Andelen man okar

Utbildningen till biomedicinsk analytiker

ar tredrig och for att arbeta inom hélso- och
sjukvardsomradet kravs legitimation. Ar 2009
fanns det drygt 11 000 forvérvsarbetande med
utbildning som biomedicinsk analytiker eller
motsvarande &dldre utbildning som labora-
torieassistent. Knappt 5 procent arbetar inom
lakemedelsindustrin och narmare 70 procent
inom halso- och sjukvarden dér arbetsuppgif-
terna till stor del bestér i analys av medicinska
prover.

Andelen méan bland de utbildade har varit
mycket liten, endast 8 procent ar 2009. Ar 2030
berdknas dock andelen ha ¢kat till 16 procent.
Landstingen ar de storsta arbetsgivarna dar
arbetar narmare 60 procent av de utbildade
medan 30 procent arbetar inom privat sektor.

Svagt intresse fér utbildningen

Intresset for utbildningen ar svagt och en-

ligt yrkesforbundet Naturvetarna har man
haft svart att fylla utbildningsplatserna. Da

75 procent av de forvérvsarbetande &r 45 ar
eller dldre kommer pensionsavgangarna att bli
mycket stora under prognosperioden. Sam-
mantaget betyder detta att antalet utbildade
biomedicinska analytiker halveras fram till ar
2030.

Samtidigt bedéms efterfragan pa biomedi-
cinska analytiker 6ka. Om inte intresset for
utbildningen okar eller att andra med likar-
tad utbildning kan komplettera sin utbild-
ning for att bli legitimerade biomedicinska
analytiker kommer bristen att bli mycket stor
i framtiden.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030
Kvinnor 92 92 84
Man 8 8 16

De vanligaste yrkena 2009, procent

« Biomedicinska analytiker 69
Ingenjérer och tekniker 7
Drift- och verksamhetschefer 3

o Biomedicinska analytiker 49

Ingenjérer och tekniker 9
Séljare, inkdpare, maklare m.fl.
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Mansdominerad arbetsmarknad

Arbetsuppgifterna for civilingenjorer med in-
riktning mot industriell ekonomi kan exempel-
vis vara industriell organisation och produkt-
utveckling. Med cirka 8 000 forvéarvsarbetande
ar 2009 ar industriell ekonomi den minsta
civilingenjorsgruppen som prognostiserats.
Drygt 90 procent arbetar inom privat sektor
och éterfinns inom ett flertal olika branscher.
Cirka 17 procent av de yrkesverksamma arbe-
tar inom branschen datakonsulter och dataservi-
cebyrder och 15 procent inom branschgruppen
andra kunskapsintensiva foretagstjinster dar ex.
teknisk och annan konsultverksamhet ingar.
Den senare dr en bransch som bedéms vixa
kraftigt i framtiden.

Andelen kvinnor med denna utbildnings-
bakgrund har under 2000-talet 6kat men var
ar 2009 endast 28 procent. Med nuvarande

konsférdelning bland de nyexaminerade
berdknas andelen kvinnor 6ka marginellt till
prognosperiodens slut.

Balanserad arbetsmarknad pa
langre sikt
Enligt Arbetskraftsbarometern’l1 &r det ett
balanserat ldge for nyutexaminerade civilin-
genjorer inom industriell ekonomi men brist
pa yrkeserfarna. Yrkeskaren dr mycket ung,
cirka 70 procent av de forvdrvsarbetande ar
under 45 ar, och dérfor véantas inga stora pen-
sionsavgangar under prognosperioden.
Bade tillgdngen och efterfragan pa arbets-
kraft vintas 6ka kraftigt i framtiden. Till en
borjan okar tillgdngen nagot mer &n efterfra-
gan men i slutet av prognosperioden vintas
en balanserad arbetsmarknad foér denna
utbildningsgrupp.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 22 28 31
Man 78 72 69

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Foretagsekonomer, marknadsforare m.fl. 19
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 17
Dataspecialister 12

o Foretagsekonomer, marknadsférare m.fl. 19
Chefer for sarskilda funktioner 15
Dataspecialister 14
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Lika manga kvinnor och méan
ar 2030

For civilingenjorsutbildade med inriktning
mot kemi, bio-, material- eller geoteknik finns
arbetsuppgifter inom manga olika verksam-
heter. Exempelvis arbetar ménga inom kemisk
industri, lakemedels- och livsmedelsindustri
samt biotekniska sméforetag. Arbetet bestar
bland annat av utveckling av nya produkter,
forskning eller olika former av féradling av
produkter.

I dag é&r cirka 40 procent av civilingenjorer-
na inom kemi, bio, material- och geoteknik
kvinnor. Andelen kvinnor bland nyutexami-
nerade dr numera storre &n andelen méan. Vid
slutet av prognosperioden berdknas det darfor
finnas lika manga kvinnor som man med
dessa inriktningar.

Ar 2009 fanns det drygt 14 000 forvéarvsarbe-
tande med denna utbildningsbakgrund och de
flesta, 85 procent, arbetar i privata féretag.

Balanserat lage

Enligt Arbetskraftsbarometern "11 bedémer
arbetsgivarna att det ar brist pa yrkeserfarna
civilingenjorer med dessa inrikiningar. Dessutom
ar det brist @&ven pa nyutexaminerade inom ma-
terial- och geoteknik. Det har ddremot under en
langre tid varit god tillgang pa nyutexaminerade
civilingenjorer inom kemi- och bioteknik.

Inga stora pensionsavgangar kan vantas de
nédrmaste aren da cirka 60 procent av de for-
varvsarbetande dr under 45 ar. Bade tillgang-
en och efterfrdgan berdknas vixa i ungefar
samma omfattning under prognosperioden.
Pa sikt vdntas séledes ett relativt balanserat
lage pa arbetsmarknaden.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 32 41 49
Man 68 59 51

De vanligaste yrkena 2009, procent

« Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 31
Ingenjérer och tekniker 16
Chefer for sarskilda funktioner 8

o Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 30
Ingenjérer och tekniker 12
Chefer for sarskilda funktioner 12
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Sex av tio ar yngre &n 45 ar
Civilingenjorer med inriktning mot maskin,
fordon och farkostteknik har en mycket bred
utbildning. Médnga arbetar inom tillverknings-
industrin, féretrddesvis inom transportmedels-
industrin, maskinindustrin och industrin for
el- och optikprodukter. Ar 2009 fanns det cirka
25 000 forvarvsarbetande med denna utbild-
ningsbakgrund. Cirka nio av tio arbetar inom
privat sektor. De forvarvsarbetande dr relativt
unga, cirka sex av tio dr yngre dn 45 ar.
Andelen kvinnor med denna utbildnings-
bakgrund har visserligen 6kat men var ar
2009 endast 14 procent. Med nuvarande
konsférdelning bland de nyutexaminerade
berdknas andelen kvinnor oka till 23 procent
vid prognostidens slut.

Brist pa langre sikt
Enligt Arbetskraftsbarometern "11 &r det ett
forhédllandevis balanserat lage pa arbets-
marknaden for nyutexaminerade civilingen-
jorer med inriktning mot maskin, fordon och
farkostteknik men brist pa yrkeserfarna.
Civilingenjorer med denna utbildnings-
inriktning moter en expansiv arbetsmark-
nad. Efterfragan vintas 6ka kraftigt under
prognosperioden. Tillgdngen vintas 6ka nagot
under den forsta halvan av prognosperioden
men planar dérefter ut. Detta leder till en
bristsituation i framtiden.

Kénsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 10 14 23
Man 90 86 77

De vanligaste yrkena 2009, procent

» Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 85
Ingenjorer och tekniker 14
Chefer for sarskilda funktioner 10

o Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 85
Ingenjorer och tekniker 12
Chefer for sarskilda funktioner 1
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Nio av tio arbetar inom privat Utbildningsgruppen &r och véntas dven i
sektor framtiden vara starkt mansdominerad. I dag

dr endast 13 procent kvinnor, &r 2030 véntas

Arbetsmarknaden for civilingenjorer inom andelen kvinnor ha okat till 16 procent.

teknisk fysik, elektroteknik och data &r bade
bred och global. Civilingenjorsutbildade med
inriktning mot teknisk fysik arbetar ofta pa

Efterfragan okar

utvecklings- eller forskningsavdelningar pa Enligt Arbetskraftsbarometern "11 beddmer
stora tekniska foretag, inom forskningsinten- arbetsgivarna att det ar brist pa yrkeserfarna
siva foretag eller pa hogskolor. Arbetsupp- civilingenjorer med dessa inriktningar. For de
gifterna for civilingenjorer med inriktning nyutexaminerade varierar bedémningarna be-
mot elektroteknik finns inom en mingd olika ~ roende pd inriktning fran balans till brist. Inga
teknikomraden. Inriktningen mot datateknik ~ stora pensionsavgéngar vintas de ndrmaste
handlar om att designa datasystem for sam- aren da drygt 60 procent av de forvirvsarbe-
héllets alla sektorer. tande &r under 45 ar.

Ar 2009 fanns det cirka 37 000 forvérvs- Civilingenjorer med inriktning mot tek-
arbetande civilingenjorer med denna ut- nisk fysik, elektroteknik och data méoter en
bildningsbakgrund. Arbetstillfdllena finns i expansiv arbetsmarknad. Bade tillgdngen och
huvudsak inom den privata sektorn dér nio efterfrdgan vintas vdxa i samma omfattning
av tio arbetar. under prognosperioden. P4 sikt védntas saledes

ett balanserat lage pa arbetsmarknaden.

Konsfordelningen, procent 2009 Aldersférdelning 2030

2000 2009 2030 PROGNOS
Kvinnor 9 13 16
Mén 91 87 84

De vanligaste yrkena 2009, procent

o Civilingenjérer, arkitekter m.fl. 34
Dataspecialister 26
Universitets- och hogskolelarare 6

« Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 33 tusental tusental
Dataspecialister 28 876 543210 0123458%67 8
Chefer for sarskilda funktioner 8
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Andelen kvinnor okar

Vanliga arbetsuppgifter for civilingenjorer med
dessa inriktningar &dr bland annat projektering,
produktion, teknisk miljévérd, lantmateri och
forvaltning. De har ofta arbetsledande be-
fattningar med ansvar for hela eller delar av
projekt. Ar 2000 utgjorde kvinnorna endast
20 procent av denna mansdominerade utbild-
ningsinrikining men andelen hade ar 2009 stigit
till 27 procent. Vid prognostidens slut forvéntas
andelen kvinnor ha 6kat till drygt 40 procent.
Ar 2009 fanns det cirka 16 000 forvarvs-
arbetande med denna utbildningsbakgrund.
Cirka 16 procent var yrkesverksamma inom
branschen byggverksamhet och 31 procent inom
branschgruppen andra kunskapsintensiva fore-
tagstjinster, dar ex. teknisk och annan konsult-
verksamhet ingar. Den senare ar en bransch

som beddms vixa kraftigt i framtiden. Totalt
arbetade cirka 75 procent inom privat sektor.

Balanserat ldge pa langre sikt

Enligt Arbetskraftsbarometern har det linge
varit brist pa yrkeserfarna men en relativt
balanserad situation for nyutexaminerade
civilingenjorer med dessa inriktningar. Civilin-
genjorerna med inrikining mot vag och vatten,
byggnad och lantmaéteri méter en vaxande
arbetsmarknad och efterfrdgan berdknas 6ka
kraftigt. Anldggningsarbeten, det vill sdga un-
derhall och byggande av vdgar, jarnvéagar och
broar, dr oftast mindre kdnsliga for ekonomiska
svangningar dn byggande av hus. Tillgangen
berdknas 6ka i ungefir samma omfattning som
efterfradgan och det véntas bli ett relativt balan-
serat ldge pd arbetsmarknaden pa langre sikt.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 20 27 41
Méan 80 73 59

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 36
Ingenjorer och tekniker 15
Drift- och verksamhetschefer 8

o Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 8§
Ingenjorer och tekniker 13
Drift- och verksamhetschefer 12
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100 000 forvarvsarbetande

Civilingenjorsutbildningen omfattar fem ars
heltidsstudier och dr en yrkesutbildning med
ett flertal inriktningar. Utover civilingenjors-
yrken arbetar utbildade civilingenjorer ofta
som dataspecialister, ingenjorer eller tekniker.

Ar 2009 fanns cirka 100 000 forvérvsarbe-
tande med civilingenjérsutbildning. Cirka 90
procent av mdnnen och 80 procent av kvin-
norna arbetar inom privat sektor och aterfinns
inom ett flertal olika branscher. Drygt 35 pro-
cent av de forvarvsarbetande arbetar inom
tillverkningsindustri eller bygguerksamhet och
cirka 30 procent inom datakonsultverksamhet
eller andra kunskapsintensiva foretagstjianster
dér exempelvis teknisk och annan konsult-
verksamhet ingar. Den sistndmnda bransch-
gruppen samt byggverksamheten bedoms
véxa kraftigt i framtiden.

Andelen kvinnor med civilingenjors-
utbildning har 6kat under en langre tid. Med
nuvarande kénsférdelning bland de nyutexa-
minerade berdknas andelen kvinnor 6ka till
27 procent vid prognosperiodens slut.

Expansiv arbetsmarknad

Enligt Arbetskraftsbarometern 11 &r det i dag
brist pd yrkeserfarna civilingenjorer men en
relativt balanserad arbetsmarknad for nyut-
examinerade. Yrkeskaren ar forhallandevis
ung, cirka 60 procent av de forvérvsarbetande
dr under 45 ar och inga stora pensionsav-
gangar vantas darfor under prognosperioden.
Civilingenjorerna moter en expansiv arbets-
marknad. Bade tillgangen och efterfragan
véntas oka kraftigt i framtiden och ett relativt
balanserat ldge pa arbetsmarknaden ar att
vénta.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 15 21 27
Man 85 79 73

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 32
Ingenjérer och tekniker 12
Dataspecialister 10

o Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 32
Dataspecialister 16
Chefer for sarskilda funktioner 9
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Ger arbete i manga branscher

Ekonomutbildningen &r mycket populdr och
en av de storsta hogskoleutbildningarna. Hog-
skoleutbildade ekonomer finns 6ver hela ar-
betsmarknaden. Vanliga yrken dr exempelvis
som tjansteman i banker, handldggare inom
offentlig férvaltning, marknadsanalytiker
och virdepappersmiklare. Mer dn 80 procent
bland bade kvinnor och mén arbetar inom
privat sektor.

Under den senaste tioarsperioden har
tillgangen pa ekonomutbildade dkat fran
runt 60 000 till 94 000. Med nuvarande till-
stromning till utbildningen berdknas antalet
med ekonomutbildning pa hogskoleniva
vara 165 000 &r 2030, det vill sdga en 6kning
med 75 procent jamfort med i dag. Andelen
ekonomutbildade kvinnor forvantas oka fran
47 procent ar 2009 till 56 procent ar 2030.

Betydande overskott kan vantas

Endast en tredjedel av de forvarvsarbetande
med ekonomutbildning ar i dag 45 ar eller &ld-
re varfor pensionsavgangarna vantas bli sma.
Efterfragan bedoms inte véxa i alls samma
omfattning som tillgdngen. Konkurrensen om
jobben kan bli forhallandevis svar.

Genom utbildningens bredd varierar fram-
tidsutsikterna efter inriktning. Enligt Saco:s
Framtidsutsikter bedéms examinerade med
inriktning mot redovisning ha de basta ut-
sikterna. Om utbildningskraven hojs i yrken,
som i dag normalt endast kraver gymnasial
kompetens, kommer efterfragan pa hogskole-
utbildade ekonomer bli storre &n den nu
redovisade.

Kénsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 39 47 56
Man 61 53 44

De vanligaste yrkena 2009, procent

« Foretagsekonomer, marknadsforare m.fl. 31
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 14
Chefer for sarskilda funktioner 9

o Foretagsekonomer, marknadsforare m.fl. 27
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 16
Chefer for sarskilda funktioner 14
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En del av lararutbildningen

Antalet férvarvsarbetande med fritidspedagog-
utbildning var drygt 16 000 &r 2009". Tre
fjardedelar av de forvarvsarbetande med
utbildningen var kvinnor. Ungefér 70 procent
av kvinnorna med utbildningen arbetade som
forskollarare eller fritidspedagog. Av ménnen
arbetade knappt hilften inom dessa yrken.
Flertalet av dem som under senare ar utbildat
sig till ldrare med inriktning mot arbete med
yngre barn har en kombination av férskola,
forskoleklass eller fritidshem med grundsko-
lans tidigare ar i sin examen. I berdkningarna
har atta procent av dessa larare forts till fritids-
pedagogutbildning. Denna férdelning baseras
pa observerad yrkesfordelning bland nyutexa-
minerade larare.
1 Personer med dubbel kompetens (fritidshem och grundsko-

lans tidigare ar) redovisas i historiska data under lararutbild-
ningen, tidigare ar.

Tilltagande brist

Enligt Arbetskraftsbarometern “11 har det under
manga ar varit brist pa arbetssokande med fri-
tidspedagogutbildning. Tillgangen pa personer
med denna utbildning beddms minska under
prognosperioden da fler personer pensioneras
an vad som berdknas examineras. Okade krav
pa adekvat utbildning och fler barn i dldern
6-12 ar driver samtidigt upp efterfragan pa
fritidspedagoger. Sammantaget innebér detta en
risk for 6kad brist pa utbildade fritidspedagoger.
Fran och med hostterminen 2011 startade en
ny utbildning som leder fram till grundlarar-
examen med inriktning mot arbete i fritidshem.
I vilken utstrdackning detta kommer att paverka
den framtida tillgdngen dr svart att forutse i dag.

Kénsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 76 74 77
Man 24 26 23

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Forskolelarare och fritidspedagoger 69
Vard- och omsorgspersonal 5
Drift- och verksamhetschefer 4

o Forskolelarare och fritidspedagoger 48
Drift- och verksamhetschefer 5
Vard- och omsorgspersonal 5
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Manga har forskarutbildning Brist pa sikt
En akademisk grundutbildning i fysik ar Det har periodvis varit svart for fysikutbilda-
minst tre ar lang och utdver detta har nastan de att fa arbete. En foranderlig arbetsmarknad
60 procent en forskarutbildning. Vanliga in- breddar mojligheterna, men férhallandena
riktningar inom fysiken dr exempelvis kédrn- varierar mellan olika specialiseringar inom fy-
fysik och biofysik. Fysikutbildade arbetar i siken. Enligt Arbetskraftsbarometern 11 rader
stor utstrackning med forsknings- och utveck-  balans pa fysikernas arbetsmarknad.
lingsarbete samt med problemldsning. Ménga Ar 2009 var cirka en av fem av de forvarvs-
har IT-relaterade arbetsuppgifter som system-  arbetande 60 ar eller dldre. Detta medfor att
och programutveckling. betydande pensionsavgangar &r att vianta de

Ar 2009 fanns det 3 300 forvirvsarbetande nédrmaste aren, &ven om manga arbetar hogt

med fysikutbildning. Mer an halften arbetari ~ upp i aldrarna. Tillstromningen till utbild-
privat sektor, ofta som ingenjorer, men manga  ningen har under senare ar 6kat men trots det

arbetar ockséd inom statlig verksamhet som vintas tillgdngen minska pa grund av de stora
universitetsldrare eller forskare. De flesta pensionsavgangarna. Efterfragan berdknas
fysikutbildade d&r mén, men andelen kvin- inte fordndras naimnvart och darfor finns en
nor Okar och 2030 berdknas var fjarde vara risk for att brist uppstar pa sikt.
kvinna.
Kénsfordelningen, procent 2009 Aldersfordelning 2030
2000 2009 2030 7074 PROGNOS
Kvinnor 14 17 25 6569
Man 86 83 75 oot
55-50
50-54
De vanligaste yrkena 2009, procent :zj
» Universitets- och hogskolelarare 22 35-39
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 15 30-34
Fysiker, kemister m.fl. 13 25-29

2024
» Universitets- och hgskolelarare 25 tusental 16-19 tusental
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 17 10 08 06 04 02 00 00 02 04 06 08 1,0

Dataspecialister 14 || Eji arbetskraften
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114 Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser 2011

Eftergymnasial nivi

Fo6r mer information se sid 7677

Forskollararutbildning
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Kombinationsutbildningar
vanliga

Antalet forvarvsarbetande med forskolldrar-
utbildning? &r 2009 var 63 000 personer. Bland
kvinnor med denna utbildning arbetade
78 procent som forskolldrare eller fritidspe-
dagog och bland médnnen med forskolldrar-
utbildning var det 49 procent som arbetade
inom dessa yrken. Utbildningen domineras av
kvinnor och vintas dven gora det ar 2030.
Flertalet av dem som under senare ér
utbildat sig till larare med inriktning mot
arbete med yngre barn har en kombination
av forskola, forskoleklass eller fritidshem
med grundskolans tidigare r i sin examen.
I berdkningarna over framtida tillgang har
cirka hélften av dessa larare forts till utbild-

1 Personer med dubbel kompetens (férskola/fritidshem och
grundskolans tidigare ar) redovisas i historiska data under
grundskollararutbildning, tidigare ar.

ningsgruppen forskolldrare. Denna férdelning
baseras pa observerad yrkesfordelning bland
nyutexaminerade larare.

Efterfragan berdknas 6ka

Enligt Arbetskraftsbarometern 11 har det
under flera ar varit brist pa forskolldrarutbil-
dade. Efterfragan pa forskollararutbildade
véantas 6ka under i stort sett hela prognos-
perioden. Orsaken till detta dr bland annat ett
storre krav pa att personalen ska ha adekvat
utbildning. Det finns darfor risk att dagens
bristsituation kommer att forvarras. Host-
terminen 2011 startade en ny utbildning som
leder fram till férskolldrareexamen. Det dr
oklart hur denna férandring paverkar den
framtida tillstromningen till utbildningen.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 95 95 96
Man 5 5 4

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Forskolelarare och fritidspedagoger 78
Drift- och verksamhetschefer 4
Vard- och omsorgspersonal 8

o Forskolelarare och fritidspedagoger 49
Drift- och verksamhetschefer 8
Vard- och omsorgspersonal 4
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Utbildningen domineras av kvinnor

I gruppen grundskolldrarutbildning tidigare ar
ingar d@ven de dldre utbildningsgrupperna lag-
stadieldrare, mellanstadieldrare och grundsko-
lelérare 1-7. Ar 2009 fanns det ungefar 65 000
forvarvsarbetande personer med grundskol-
lararutbildning tidigare ar'. Andelen kvinnor i
utbildningsgruppen uppgar till 84 procent.

Flertalet av dem som under senare ar
utbildat sig till larare med inriktning mot
arbete med yngre barn har en kombination av
forskola, forskoleklass eller fritidshem med
grundskolans tidigare ar i sin examen. I berak-
ningarna har ungefar 40 procent av dessa l&-
rare forts till grundskollédrare tidigare ar. Denna
fordelning baseras pa observerad yrkesfordel-
ning bland nyutexaminerade larare.

1 Personer med dubbel kompetens (férskola/fritidshem och
grundskolans tidigare ar) redovisas i historiska data under
grundskollararutbildning, tidigare ar.

Brist pa utbildade storre delen av
prognostiden

Enligt prognosen kommer det vara brist pa
grundskollédrare tidigare ar under storre delen
av prognostiden. Tillgdngen berdknas sjunka
de forsta tio aren dé fler personer med denna
utbildning pensioneras dn vad som examine-
ras. Okade krav pa adekvat utbildning och dkat
antal barn i grundskolan driver samtidigt upp
efterfragan. Till f6ljd av minskade barnkullar
beraknas efterfragan minska omkring ar 2022.
I takt med att farre pensioneras 6kar samtidigt
tillgdngen pa utbildade. Vid prognosens slutar
berdknas tillgangen balansera med efterfragan
pa utbildade. I berdkningarna har inte hén-
syn tagits till eventuella effekter pa framtida
tillgang med anledning av den nya lararutbild-
ningen som inférdes hosten 2011.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 81 84 88
Méan 19 16 12

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Grundskollarare 66
Forskolelarare och fritidspedagoger 16
Gymnasielarare m.fl. &

o Grundskollarare 54
Gymnasielarare m.fl. 8
Drift- och verksamhetschefer 7
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En heterogen grupp

Utbildningsgruppen omfattar larare med
utbildning i allmdnna &mnen och i praktisk-
estetiska dmnen for undervisning inom
grundskolans senare ar eller inom gymnasie-
skolan. Ar 2009 fanns det cirka 77 000 for-
varvsarbetande personer med denna utbild-
ningsbakgrund. Kvinnorna utgdr 60 procent
av utbildningsgruppen.

Risk for brist

Enligt Arbetskraftsbarometern "11 d&r &mnes-
inriktningen avgoérande for hur arbetsgivarna
upplever tillgdngen pa arbetssokande gymna-
sieldrare. Det ar till exempel brist pa sokande
med dmneskombinationen matematik och
naturvetenskap medan tillgangen dr god pa

sokande gymnasieldrare med inriktning mot
historia och samhaéllsvetenskap.

Under de inledande &ren i prognosen for-
véntas tillgdngen minska nagot, vilket beror
pé att fler personer med denna utbildning
pensioneras dn vad som examineras. Daref-
ter forblir tillgangen relativt oférandrad till
prognosens slutar. Efterfrdgan pa utbildade
berédknas vara relativt oférandrad i borjan av
prognosen, men i takt med att fler barn borjar
i de hogre arskurserna i grundskolan och i
gymnasiet stiger ocksa efterfragan pa grund-
skolldrare senare ar och gymnasieldrare. Detta
medfor att det pa sikt finns risk for brist pa
personer med dessa utbildningar totalt sett,
men att arbetsmarknaden kan se olika ut fér
olika typer av dmneskompetenser.

Kénsfordelningen, procent

2000 2009 2030
Kvinnor 57 60 63
Man 43 40 37

De vanligaste yrkena 2009, procent

- Gymnasielarare m.fl. 40
Grundskollarare 34
Andra pedagoger m teoretisk spec.kompetens 5

o Gymnasielarare m.fl. 44
Grundskollarare 23
Drift- och verksamhetschefer 6
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Spridda i manga yrken
Humanistiska &mnen dr exempelvis historia,
svenska och litteraturvetenskap, filosofi, sprak
och arkeologi. Inom humaniora finns inga yrkes-
examensprogram utan en examen innehaller en
kombination av olika kurser inom flera &mnen.
Avsaknaden av tydliga malyrken leder inte
ovintat till olika yrkesvdgar och ddrmed till
stor yrkesspridning. Bland bade kvinnor och
maén dr det relativt vanligt att arbeta som uni-
versitets- och hogskolldrare. Arkivarier har ofta
en humanistisk utbildningsbakgrund. Manga
humanister arbetar inom idéburna organisatio-
ner och stiftelser, men d&ven som konsulter.

Vaxande overskott

Mojligheten att fa jobb efter humanistutbild-
ning beror pa inriktning. Darfor kan det vara

fordelaktigt att kombinera humanistiska
dmnen med andra, exempelvis teknik och
ekonomi. Laget beddms i dag svart for dem
med inriktning mot arbete exempelvis inom
museer medan utsikterna for oversittare och
tolkar ser [jusare ut.

Antalet férvdrvsarbetande med minst tre
ars humanistisk hogskoleutbildning var ar
2009 narmare 24 000 och tva av tre var kvin-
nor. Till prognosperiodens slut berdknas
tillgangen pa humanistiskt hogskoleutbildade
6ka med over 30 procent. Cirka hélften av
de forvérvsarbetande dr i dag under 45 ar
varfOr pensionsavgangarna inte véntas bli
sé omfattande. Efterfragan beddéms sjunka
marginellt i forhallandet till dagens niva. Det
finns darfor risk for ett vaxande 6verskott pa
humanister.

Konsfordelningen, procent
2000 2009 2030
Kvinnor 65 67 66
Mén 35 33 34

De vanligaste yrkena 2009, procent

« Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 8
Universitets- och hégskolelarare 8
Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 7

o Universitets- och hégskolelarare 15
Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 8
Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 7
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Andelen kvinnor okar

Uppgifterna som redovisas hér avser enbart
personer som har examen i journalistik och
medievetenskap pa eftergymnasial niva.
Manga arbetar som journalister utan att ha en
hogskoleexamen i journalistik. Av alla anstall-
da inom yrkesgruppen journalister, forfattare,
informator med flera har 15 procent en efter-
gymnasial utbildning inom journalistik och
medievetenskap som sin hogsta utbildning.

Journalistutbildning med olika inriktning
finns vid flera universitet och hogskolor. Det
finns ocksa privata utbildningar som framst ar
inriktade mot frilansare.

Hogskolorna utbildar allt fler journalister
och mer &n en férdubbling av antalet exami-
nerade har skett sedan borjan pa 2000-talet.

Ar 2009 hade cirka 10 500 férvarvsarbetan-
de denna utbildningsbakgrund, varav ungefar

hélften tillhérde yrkesgruppen journalister,
forfattare, informator med flera. Totalt arbetade
cirka 80 procent inom privat sektor. Ar 2000
var andelen kvinnor med denna utbildnings-
bakgrund 57 procent. Vid prognosperiodens
slut forvantas andelen kvinnor ha okat till

69 procent.

Vaxande overskott

Enligt Arbetskraftsbarometern’11 ar det god
tillgang pa nyutexaminerade journalister men
en relativt balanserad situation for yrkeserfar-
na. Journalistutbildade moter en svar arbets-
marknad. Eftersom tillgdngen dven pa sikt
berdknas overstiga efterfragan finns det risk
for ett vaxande overskott pa personer med
journalistik- och medievetenskaplig utbild-
ning.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 57 64 69

Méan 43 36 31
De vanligaste yrkena 2009, procent

. Journalister, forfattare, informatérer m.fl. 44

Foretagsekonomer, marknadsforare m.fl. 8

Redovisningsekonomer, adm. assistenter m.fl. 5

o Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 52
Chefer for sarskilda funktioner 4
Foretagsekonomer, marknadsforare m.fl. 4
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Stort intresse for utbildningen
bland kvinnor

Juristexamen dr en yrkesexamen som omfattar
4,5 ars studier. For att kunna arbeta inom vissa
juristyrken, exempelvis som domare, aklagare
eller kronofogde kravs notarietjanstgoring. Det
innebér tva ars tjanstgoring vid tingsrétt eller
forvaltningsratt. De flesta med examen inom
juridik har avlagt en juristexamen. En mindre
andel, som Okat under senare &r, har istallet
avlagt en generell examen i rattsvetenskap eller
juridik, cirka sju procent.

Ar 2009 fanns det drygt 31 000 forvérvsarbe-
tande med nagon form av examen inom juri-
dik. Kvinnorna utgor i dag ndrmare hélften av
de juristutbildade och vid prognosperiodens
slut berdknas 60 procent vara kvinnor.

Arbete inom rattsvasendet
vanligast

Juristernas arbetsmarknad har breddats till andra
omraden an strikta juristyrken. Trots detta arbe-
tar jurister till storsta delen inom rattsvasendet,
pa advokatbyraer och inom &vrig offentlig for-
valtning. Av kvinnorna arbetar 52 procent inom
offentligt sektor, fér mannen ar andelen 35 pro-
cent. Inom omraden, som inte kréaver juristexa-
men, som banker och tjansteforetag, konkurrerar
de med ekonomer och samhéllsvetare.

Tillgéngen pé juristutbildade bedéms 6ka
med ndrmare 60 procent under prognosperio-
den. Aven efterfradgan dkar men inte i samma
omfattning. En langre tid har det ratt god tillgang
pa nyexaminerade men brist pa yrkeserfarna.
Arbetsmarknadssituationen for juristutbildade
kan bli ndgot kirvare pa lang sikt.

Konsfordelningen, procent
2000 2009 2030
Kvinnor 39 48 60
Man 61 52 40

De vanligaste yrkena 2009, procent

» Jurister 50
Administratorer i offentlig forvaltning 10
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 6

e Jurister 58
Administratorer i offentlig forvaltning 7

(e}

Saljare, inkdpare, maklare m.fl.
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Lakemedelsindustrin
sysselsatter manga

Kemister dr experter pa laborativa analyser
och undersokningar. Inom kemin finns en rad
specialiseringar som analytisk kemi, biokemi,
kemiteknik, lakemedelskemi, miljokemi och
materialkemi. Utéver grundutbildningen

har 45 procent av de forvarvsarbetande med
kemistutbildning en forskarutbildning.

Ar 2009 fanns det drygt 7 000 forvarvsarbe-
tande med kemistutbildning. Narmare 70 pro-
cent av dessa arbetade i privat sektor, vanligen
med forsknings- och utvecklingsarbete inom
t.ex. biokemi, lidkemedel eller livsmedelsomra-
det. Nastan var femte kemistutbildad arbetar
inom ldkemedelsindustrin, vanligen som kemist
eller ingen;jor.

Risk for brist i framtiden

Enligt Arbetskraftsbarometern "11 rader god
tillgang pa nyutexaminerade och ett balanserat
lage for yrkeserfarna med kemistutbildning.
Ar 2009 var drygt hélften av de forviarvsarbe-
tande med kemistutbildning under 45 ar. Vid
prognosperiodens slut vintas motsvarande
andel vara endast en fjardedel, fraimst beroende
pa att antalet hogskolenyborjare med inrikt-
ning mot kemi sjunkit under de senaste aren.
Om det laga antalet examinerade per ar bestar
under prognosperioden berdknas tillgdngen pa
kemistutbildade minska pa lang sikt.

Ménga med kemistutbildning arbetar som
ingenjorer. Efterfrdgan pa dessa vintas oka
under prognosperioden, vilket medfor att efter-
fragan pa kemistutbildade okar nagot. Efter-
som tillgangen samtidigt minskar finns det risk
for att det uppstar brist pa kemistutbildade.

Kénsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 43 46 53
Man 57 54 47

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Kemister 20
Ingenjérer och tekniker 20
Universitets- och hégskolelarare 1

o Kemister 24
Universitets- och hégskolelarare 17
Ingenjérer och tekniker 12
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Utbildningar som utbildar till
flera yrken

Till konstnérlig utbildning pé eftergymnasial
niva raknar vi utbildningar inom dans, konst,
design, musik, scen och medier. Utbildningar-
nas ldngd varierar och flera avslutas med en
konstnirlig examen.

De konstnérliga utbildningarna dr mycket
populdra men efterfragan har inte 6kat i sam-
ma omfattning. Det &r mycket hdrd konkur-
rens om jobben. Svarigheten att f& jobb inom
det omrade man utbildat sig for leder till att
yrkesspridningen &r stor. Médnga konstnérligt
utbildade har tillfdlliga jobb, ofta som frilan-
sare. Aven andelen foretagare dr ansenlig,
omkring 20 procent.

Overskottet viaxer

Antalet forvarvsarbetande med en eftergymna-
sial konstnérlig utbildning var ar 2009 ndrmare
18 000. En ndgorlunda jamn kénsférdelning
rader idag bland de konstnarligt utbildade.
Omkring 55 procent av de forvarvsarbetande ar
yngre dn 45 ar. Arbetsmarknaden f6r konstnar-
ligt utbildade &r delvis beroende av rddande kul-
turpolitik. Som en konsekvens av obalansen mel-
lan tillgang och efterfragan kan de utbildade fa
svarigheter att pa heltid dgna sig at de omraden
som de ar utbildade for och pa sa sitt tvingas ta
jobb som inte ar i linje med utbildningen.

Bade tillgdngen och efterfragan 6kar under
prognosperioden men tillgdngen véntas 6ka
allra mest. Om tillstromningen till utbildning-
arna fortsatter att likna dagens niva bedoms
tillgangen véxa med 50 procent till ar 2030 och
6verskottet blir stort.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 52 55 56
Méan 48 45 44

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 24
Vard- och omsorgspersonal 11
Gymnasielarare m.fl. 8

o Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 28
Universitets- och hégskolelarare 8
Gymnasielarare m.fl. 7
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Lakarutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Kvinnorna i majoritet bland
lakarstudenter

Antalet férvarvsarbetande med ldkarutbild-
ning var drygt 37 500 ar 2009. Narmare 45 pro-
cent av ldkarna dr kvinnor. Bland nybérjarna
och bland dem som examineras fran lakar-
utbildningen dr kvinnorna numera i majoritet
och vid prognostidens slut berdknas konsfor-
delningen bland ldkarna vara relativt jimn.

Okad efterfragan

Enligt Arbetskraftsbarometern har det under
manga ar ratt stor brist pa yrkeserfarna likare
medan det varit en mer balanserad situation
vad giller nyutexaminerade.

Efterfragan pa ldkare vantas 6ka under
hela prognosperioden, beroende pa att savél
befolkningen som antalet dldre i befolkningen
okar. Trots senare ars utbyggnad av ldkar-

utbildningen berdknas tillgdngen inte 6ka i
samma grad som efterfragan. Det finns darfor
risk for att bristen pa ldkare bestar under
prognosperioden. I berdkningarna har vi tagit
hansyn till utbyggnaden av lakarutbildningen
fram till r 2012. Om &ven den planerade ut-
byggnaden fram till ar 2017 genomférs, kom-
mer tillgangen pa lakare att vara cirka 2 000
fler ar 2030 &n den nu redovisade tillgdngen.
Detta skulle pa sikt ge en mer balanserad
situation.

Invandringen av lakare dr en annan faktor
av betydelse. Under prognosperioden har
antagits ett invandringsoverskott av ldkare pa
i genomsnitt cirka 30 per ar. Om svenska ung-
domar i storre utstrackning dn vad som hittills
iakttagits skaffar sig en ldkarexamen utom-
lands och aterinvandrar till Sverige kommer
invandringséverskottet att bli storre och bidra
till en 4n mer balanserad situation pa sikt.

Kénsfordelningen, procent

2000 2009 2030
Kvinnor 38 44 52
Man 62 56 48

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Lakare 82
Universitets- och hégskolelarare 5
Drift- och verksamhetschefer 2

o Lakare 83
Universitets- och hégskolelarare 5

w

Drift- och verksamhetschefer
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Personal- och beteendevetarutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030

60
60 tusental |
A}
“““““
50 “““ 50
‘-““‘
.t
- 40
. ‘u-\““‘
““ llllllll
30 “““‘ llIlIIllllllllllllllllllllllll 30
“":Illlllllllllllllllll
20 =5t Tillgang N
TILL] Efterfrégan
10 Forvarvsarbetande :
— PROGNOS
| 0
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Utbildningar som domineras av
kvinnor

Denna utbildningsgrupp omfattar bade perso-
nalvetare och beteendevetare. Antalet forvarvs-
arbetande med nagon av dessa utbildningar var
23 000 ar 2009. Drygt hilften av dem arbetar
inom offentlig sektor. Bredden pa utbildnings-
inriktningar medfor att de utbildade aterfinns i
en rad olika yrken. Det vanligaste yrket bland
saval kvinnor som mén ar personaltjanstemén.
I dag ar tre av fyra med denna utbildningsbak-
grund kvinnor, en andel som berdknas besta till
ar 2030.

Stort framtida overskott

Enligt Arbetskraftsbarometern och Saco:s
Framtidsutsikter rdder det balans pa erfarna
personalvetare medan de nyutexaminerade

haft en svér arbetsmarknad under flera &r.
Arbetsmarknaden for personalvetare kan

vara konjunkturkénslig da manga till exempel
arbetar med personalrekrytering. Aven erfarna
beteendevetare har en béttre situation pa ar-
betsmarknaden dn nyutexaminerade. Med sina
manga, olika utbildningsinriktningar konkur-
rerar beteendevetare med andra hogskoleutbil-
dade.

Bade tillgangen och efterfragan for den sam-
mantagna utbildningsgruppen berdknas 6ka
till &r 2030 men allra mest 6kar tillgdngen, som
mer dn férdubblas. Sma pensionsavgangar ar
att vanta eftersom 60 procent av de forvarvs-
arbetande ar 2009 var under 45 ar. Med nuva-
rande antal nyborjare vintas overskottet bli
avsevart mot slutet av prognosperioden.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030
Kvinnor 70 75 77
Man 30 25 23

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Foretagsekonomer, marknadsférare m.fl. 18
Psykologer, socialsekreterare m.fl. 13
Administratérer i offentlig forvaltning 7

o Foretagsekonomer, marknadsforare m.fl. 12
Universitets- och hégskolelarare 12
Psykologer, socialsekreterare m.fl. 1
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50
%0 tusental
40 l.lllll' 40
..-----:::::::::===uuul""""'""""'"
fiGununne
|||I|||||
30 “llll 30
== une Tillgang
Foérvarvsarbetande suenen Efterfragan
20 20
10 10
UTFALL PROGNOS
0 0
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Dataspecialister efterfragas i alla bland de utbildade har varit drygt 60 procent
branscher under hela 2000-talet och forvéntas inte forand-

o _ ras namnvart under prognosperioden. Pen-
Antalet utbildningar inom data- och IT-om- . . i P .
. - . N sionsavgangarna berédknas bli forhallandevis
radet d&r mycket stort. Nagra exempel ar data-

. ; ; sma det ndarmsta decenniet. Darfor fortsatter
och systemvetenskap, informatik och informa- 12 s . 1 e
. . A N L . tillgangen pa utbildade att stiga fram till borjan
tionsteknik. IT-omradet &r mycket féranderligt

h s+ och sk av 2020-talet for att dédrefter plana ut.
¢ nyoa YE e1; av anster u.ppstar Och s apoar Enligt Arbetskraftsbarometern "11 rdder
efterfrdgan pa kompetens inom olika omra- s s e
sedan nagra ar uttalad brist pa yrkeserfarna
den och branscher. Data- och systemvetarna s
- ; - personer med systemvetarutbildning, medan
ar spridda over hela arbetsmarknaden. Drygt

. laget for nyutexaminerade ar relativt balanserat.
34 procent arbetar i branschen datakonsulter och . _ co 3}
‘ X o Efterfragan forvéantas véxa i ungefar samma takt
dataservicebyrder, 12 procent i olika branscher

. . o ) ) som tillgdngen under storre delen av prognos-
inom tillverkningsindustrin, och 9 procent inom . . o

o . perioden. Under senare delen av perioden, da
offentlig forvaltning.

tillgangen planar ut, véntas efterfragan fort-

. . . . sétta viaxa. Berdkningarna dr dock osdkra da
Bade tillgang och efterfragan kar systemvetare och till exempel civilingenjorer

Antalet férvarvsarbetande med denna utbild- med datainriktning till viss del konkurrerar om
ning var drygt 29 000 ar 2009. Andelen mén samma jobb.
Konsfordelningen, procent 2009 Aldersférdelning 2030
2000 2009 2030
Kvinnor 38 36 38
Mén 62 64 62

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Dataspecialister 43
Datatekniker och dataoperatérer 7
Foretagsekonomer, marknadsforare m.fl. 6

o Dataspecialister 48 tusental PROGNOS tusental
Datatekniker och dataoperatérer 1 6 5 4 3 2 1 0 0 1 2 3 4 5 6
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Psykologutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Kvinnorna befaster sin
dominerande stallning

Antalet forvarvsarbetande med psykolog-
utbildning var ar 2009 cirka 8 300. Av dessa
arbetade 70 procent inom offentlig sektor, en
nagot storre andel bland kvinnorna én bland
mannen.

Psykologernas arbetsmarknad haller pa att
vidgas allt mer da det finns en efterfragan pa
psykologisk kunskap inom allt fler omraden.
I framtiden kan darfor en storre andel av de
psykologutbildade komma att arbeta utanfor
hélso- och sjukvarden, dér lite drygt hélften
av dem arbetar idag. Idag &r tva tredjedelar
av dem med denna utbildning kvinnor och
kvinnornas dominans kommer att befastas
ytterligare nagot fram till ar 2030.

Stora pensionsavgangar

Cirka 40 procent av de forvérvsarbetande med
psykologutbildning &r i dag 55 ar eller &ldre.
Pensionsavgdngarna inom den nirmaste tio-
arsperioden kommer saledes att bli stora, dven
om en relativt stor andel av psykologerna job-
bar vidare dven efter det att de fyllt 65 ar. Det
finns darfor en risk for brist pa psykologer un-
der de ndrmaste dren. Trots de forvintat stora
pensionsavgangarna berdknas tillgdngen,

med nuvarande utbildningsdimensionering,
Oka under hela prognosperioden. Efterfragan
berédknas pa sikt 6ka i ungefdr samma omfatt-
ning som tillgangen varfor en relativt balanse-
rade situation pa arbetsmarknaden védntas mot
slutet av prognosperioden.

Kénsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 67 68 72
Man 33 32 28

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Psykologer m.fl. 80
Universitets- och hogskolelarare 5
Drift- och verksamhetschefer 3

o Psykologer m.fl. 67
Universitets- och hogskolelarare 10
Drift- och verksamhetschefer 4
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Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Nastan alla ar kvinnor

Utbildningen till receptarie omfattar tre ars
hogskolestudier dar omradena farmaci, far-
maceutisk kemi och biomedicinsk vetenskap
ingar. Efter avslutad utbildning finns mojlig-
het att lasa vidare till apotekare. I stort sett
alla med receptarieutbildning &r kvinnor och
till ar 2030 vantas andelen méan 6ka endast
marginellt.

Antalet forvarvsarbetande med receptarie-
utbildning var ar 2009 knappt 5 500. Narmare
90 procent av dessa arbetade inom parti- och
agenturhandel samt apotekshandeln och cirka
4 procent inom likemedelsindustrin. Den om-
reglering av apoteksmarknaden som skedde
ar 2009 har lett till att antalet apotek har 6kat
vilket eventuellt kan leda till en 6kad efterfra-
gan pd receptarier.

Stora pensionsavgangar och en
tilltagande brist

Enligt Arbetskraftsbarometern 11 &r det brist
pé receptarier. Medelaldern dr hog och narma-
re hélften, 46 procent, av de forvérvsarbetande
ar 55 ar eller dldre och véntas darmed gé i
pension inom de ndrmaste 10 aren. Intresset
for utbildningen har minskat och med dagens
tillstrémning till receptarieutbildningen kom-
mer inte de nyexaminerade att rdcka till for att
ersdtta dem som gar i pension.

Tillgangen pa receptarier berdknas darfor
minska kraftigt fram till &r 2020 for att déref-
ter stabilisera sig pa en ldgre niva dn dagens.
Samtidigt véntas efterfragan pa receptarier
Oka nagot under prognosperioden. Det finns
saledes risk for en tilltagande brist pa recep-
tarier.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 98 97 95
Man 2 3 5

De vanligaste yrkena 2009, procent

o« Receptarier 84
Vard- och omsorgspersonal 2
Drift- och verksamhetschefer 2

o Receptarier 62
Drift- och verksamhetschefer 6
Administratorer i offentlig forvaltning 5
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Sambhallsvetar- och forvaltningsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Samhalisfragor i fokus

Utbildningsgruppen omfattar utbildningar i
samhallsfrdgor, administration, organisation
och forvaltning. Antalet férvarvsarbetande
med nagon av dessa utbildningar var drygt
32 000 ar 2009.

Bredden i utbildningarna, som dven ger m&j-
lighet till europeisk och internationell inrikt-
ning, medverkar till att de utbildade aterfinns i
en rad yrken, exempelvis som utredare av olika
slag, samhallsplanerare och bistandsarbetare.
Det &dr nagot vanligare att kvinnor arbetar inom
offentlig sektor. Av samtliga férvarvsarbetande
med sambhills- och foérvaltningsutbildning
ar 10 procent foretagare. Andelen kvinnor
véntas 6ka under prognosperioden och uppga
till drygt 60 procent av samtliga med denna
utbildningsbakgrund ar 2030.

Pensionsavgangarna vantas bli
stora

Under en foljd av ar har tillgangen varit god
pa nyutexaminerade och andelen nybdrjare
fortsdtter att vara stor. Samhallsvetar- och
forvaltningsutbildade méter ocksa konkurrens
av andra hogskoleutbildade, sésom ekonomer
och jurister.

Efterfragan fordndras inte méarkbart under
prognosperioden medan tillgangen sjunker
fram till &r 2020 som en f6ljd av stora pensions-
avgangar. Narmare 70 procent av de forvarvs-
arbetande med denna utbildningsbakgrund
var 45 ar eller dldre ar 2009. I slutet av prognos-
perioden finns risk fér en mindre brist pa
personer med denna utbildningsbakgrund.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 43 47 62
Man 57 53 38

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Foretagsekonomer, marknadsférare m.fl. 18
Administratorer i offentlig férvaltning 17
Chefer for sarskilda funktioner 6

o Foretagsekonomer, marknadsférare m.fl. 17
Administratorer i offentlig férvaltning 14
Chefer for sarskilda funktioner 9
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Atta av tio ar kvinnor Risk for brist

Sjukgymnaster arbetar med att forebygga,
utreda och behandla funktionsstérningar som
begrénsar eller hotar att begrdansa personers
rorelseférmaga. Antalet foérvarvsarbetande
med sjukgymnastutbildning var ar 2009 drygt
12 000. Omkring 40 procent av dessa arbe-

tar inom privata foretag, till exempel inom
foretagshalsovard, friskvard eller pa en privat
mottagning. Var sjdtte sjukgymnast jobbar i
eget foretag. De offentliganstillda sjukgym-
nasterna finns inom habilitering, rehabilite-
rings- och omsorgsverksamhet. Atta av tio
med en sjukgymnastutbildning &r kvinnor.
Bland nybdrjare pa utbildningen &dr dock tre
av tio mén, vilket gor att andelen manliga
sjukgymnaster vantas 6ka nagot i framtiden.

Enligt Arbetskraftsbarometern har det under
manga ar varit god tillgang pa nyutexamine-
rade sjukgymnaster och en relativt balanserad
situation for yrkeserfarna. De forvérvsarbe-
tande med denna utbildning &r relativt unga,
50 procent dr under 45 ar. Med nuvarande ut-
bildningsdimensionering kommer tillgdngen
pa sjukgymnaster att viaxa med drygt 10 pro-
cent fram till 2030.

Med hénsyn till att antalet dldre personer i
befolkningen okar framéver kommer behovet
av sjukgymnaster, liksom annan personal inom
vardomrddet, att oka under hela prognosperio-
den. Efterfrdgan pa sjukgymnaster viantas 6ka
med cirka 30 procent fram till ar 2030. Pa sikt
finns det ddrmed risk for viss brist pa personer
med denna utbildning.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030
Kvinnor 81 79 74
Man 19 21 26

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Sjukgymnaster m.fl. 78
Drift- och verksamhetschefer 3
Sékerhets- och kvalitetsinspektorer &

o Sjukgymnaster m.fl. 72

Sakerhets- och kvalitetsinspektorer 3
Drift- och verksamhetschefer

w
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Tre av fyra arbetar inom
hélso- och sjukvarden

Antalet forvarvsarbetande med sjuk-
skoterske-, specialistsjukskoterske- eller
barnmorskeexamen var &r 2009 cirka 115 000.
Néarmare 80 procent &r offentligt anstallda.
Ombkring 75 procent arbetar inom hélso- och
sjukvarden medan drygt 10 procent arbetar
inom dldre- och handikappomsorgen. Nio av
tio sjukskoterskor dr kvinnor. Andelen mén
forvantas 6ka nagot men forandringen gar
langsamt.

Efterfragan berdaknas 6ka
snabbare an tillgangen

Enligt Arbetskraftsbarometern 11 rader det

i dag brist pa saval grundutbildade som
specialistutbildade sjukskoterskor med yrkes-
erfarenhet. For nyutexaminerade dr det ett
mer balanserat ldge, undantaget dem med
specialisering mot anestesi-, intensiv- och ope-
rationssjukvard, pa vilka det rader brist. Det
finns emellertid regionala skillnader.

En allt storre andel dldre i befolkningen be-
doms medfora en 6kad efterfragan pa sjuksko-
terskor inom &dldreomsorgen, framfor allt efter
2020 da antalet personer 6ver 80 ar kommer
att 6ka kraftigt. Med nuvarande utbildnings-
dimensionering berdknas den totala tillgangen
pa sjukskoterskeutbildade inte 6ka i samma
takt som den totala efterfragan. Detta leder till
att bristen riskerar att forvéarras pa sikt.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 92 90 87
Man 8 10 13

De vanligaste yrkena 2009, procent

« Sjukskéterskor (totalt) 85
Drift- och verksamhetschefer 5
Vard- och omsorgspersonal 2

o Sjukskoterskor (totalt) 73
Drift- och verksamhetschefer 6
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 4
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Allt fran virkesuppkép till
forskning

I gruppen ingar personer med jagmastar-
examen, skogsméstarexamen samt andra med
minst tredriga examina inom skogsvetenskap.
Jagmastarutbildningen &r femarig och ger en
bred teoretisk &amneskunskap. Den har tre in-
riktningar; skogshushallning, skogsindustriell
ekonomi samt skogsekosystemets funktion och
skotsel. Den tredriga skogsmaéstarutbildningen
dr mer praktiskt inriktad och kopplar ihop
olika skogliga &mnesomraden.

Jagmastare och skogsmastare arbetar ofta
som specialister inom skogsbruk och skogs-
industri. Virkesuppkopare &r ett vanligt
ingdngsyrke. Andra vanliga jobb finns inom
radgivning, forskning, produktforadling, miljo-
och naturvard eller som fastighetsmaklare.

Risk for overskott

Ar 2009 fanns knappt 2 100 forvérvsarbetande
med skogsvetenskaplig hogskoleutbildning,
varav drygt 60 procent hade jagméstarexamen.
Drygt en tredjedel arbetar i branschen skogsbruk
och 16 procent inom offentlig forvaltning. Grup-
pen dr mansdominerad men andelen kvinnor
okar och ar 2030 forvéntas nastan var fjarde
person i arbetskraften med denna utbildnings-
bakgrund vara kvinna.

Enligt Arbetskraftsbarometern "11 rdder det
brist pa yrkeserfarna jagmastare och skogsveta-
re, medan ldget for nyutexaminerade &r relativt
balanserat. Tillgdngen berdknas ¢ka under
prognosperioden pé grund av att tillskottet av
nyutexaminerade antas bli storre dn pensions-
avgangarna. Efterfrdgan forvantas 6ka i betyd-
ligt mindre utstrackning, vilket skulle kunna ge
ett Overskott i slutet av prognosperioden.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 1 16 24
Man 89 84 76

De vanligaste yrkena 2009, procent

«» Jagmastare m.fl. 18
Skogsmastare m.fl. 13
Universitets- och hégskollarare 10

o Jagméstare m.fl. 15
Skogsmastare m.fl. 15
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 10
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Socialsekreterare, kuratorer och
ledande befattningar

Antalet forvarvsarbetande med socionomut-
bildning eller social omsorgsutbildning var
ar 2009 cirka 42 500. Utbildningen &r starkt
kvinnodominerad och férvéntas vara det dven
i framtiden. Drygt 80 procent arbetar inom
offentlig sektor. Det stora flertalet av dessa
arbetar inom offentlig forvaltning, hilso- och
sjukuvird, dldreomsorg och dvrig vdird och omsorg.
Majoriteten av de med en socionomexamen
arbetar som socialsekreterare eller kuratorer,
medan 30 procent av de med en social om-
sorgsutbildning arbetar som chefer, framst
inom vérd och omsorg. Bredden pa utbild-
ningen gor att socionomer kan arbeta inom
manga olika falt.

Pa vissa laroséaten finns, fran och med hostter-
minen 2007, mojlighet att pa socionomutbild-
ningen vélja inriktningen social omsorg som
tidigare var ett eget yrkesexamensprogram.

Betydligt fler socionomer ar 2030
Tillgdngen péd nyutexaminerade &r i dag god
enligt arbetsgivarnas beddmning i Arbets-
kraftsbarometern "11. P4 sikt véntas efterfra-
gan pa socionomer med inriktning mot aldre-
omsorg vixa i takt med ett allt storre antal
aldre i befolkningen. Med dagens utbildnings-
dimensionering berdknas tillgdngen pa socio-
nomer 6ka med cirka 50 procent fram till ar
2030, vilket dr en betydligt kraftigare tillvaxt
dn den berdknade efterfragedkningen. Pa sikt
medfor det risk for 6verskott pa socionomer.

Konsfordelningen, procent
2000 2009 2030
Kvinnor 82 84 84
Man 18 16 16

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Socialsekreterare och kuratorer 45
Drift- och verksamhetschefer 14
Behandlingsassistenter m.fl. 12

e Socialsekreterare och kuratorer 35
Drift- och verksamhetschefer 12
Behandlingsassistenter m.fl. 9
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Kvinnodominerad utbildning Stor brist pa sikt

De nuvarande utbildningarna till speciallarare
och specialpedagog ar pabyggnadsutbild-
ningar. Specialldrarutbildningen togs bort

fran hogskolorna i borjan av 1990-talet, men
startades igen under hosten 2008. Specialldrare
arbetar pa alla skolnivaer med elever som &r i
behov av sarskilt stod. Specialpedagoger arbe-
tar tillsammans med personal och ledning med
skolans pedagogiska utveckling.

Ar 2009 fanns det 13 500 forvarvsarbetande
personer med specialldrar- eller specialpeda-
gogutbildning. Da sex av tio forvarvsarbetande
specialldrare och specialpedagoger ar 55 ar
eller dldre férvintas stora pensionsavgangar
under de ndrmaste 10 aren. Utbildningsgrup-
pen dr starkt kvinnodominerad och idag ar
endast 15 procent mén, denna andel berdknas
minska till 8 procent vid prognostidens slut.

Knappt hiften, 47 procent, av de som arbetar
inom yrket specialldrare har en specialldrar-
eller specialpedagogutbildning. Flertalet av
de 6vriga har en annan pedagogisk examen.
Enligt Arbetskraftsbarometern 11 rader det
viss brist pa nyutexaminerade specialldrare/
specialpedagoger.

Bland annat till f6ljd av att antalet barn i
grundskolan 6kar och ett 6kat krav pa adekvat
utbildning berdknas efterfragan pa utbildade
specialldrare och specialpedagoger dka under
hela prognosperioden. Samtidigt minskar
tillgangen fram till ar 2020 varvid dagens brist
forvarras. Berdkningarna bygger pa cirka 500
nyutexaminerade per ar for de bada utbild-
ningarna sammantaget.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030
Kvinnor 81 85 92
Man 19 15 8

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Skol- och utbildningskonsulenter m.fl. 39
Speciallarare 28
Grundskollarare 11

o Speciallérare 31
Skol- och utbildningskonsulenter m.fl. 21
Gymnasielarare m.fl. 12
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Jamn kénsférdelning bland
tandlakarna

Ar 2009 var antalet forvarvsarbetande med
tandldkarutbildning 8 500, lika ménga kvin-
nor som man. Knappt hélften av kvinnorna
och cirka tva tredjedelar av ménnen arbetar
inom privat sektor. Dé fler kvinnor 4n mén i
dag utbildar sig till tandlakare kommer kvin-
norna ar 2030 vara i majoritet.

Svarbedomd framtid

Da sex av tio inom tandldkarkéren ar 50 &r
eller dldre kommer manga ga i pension inom
de ndarmaste 15 dren. Samtidigt ar det relativt
manga som fortsatter att arbeta efter 65 ar. En
bidragande orsak till detta kan vara att ndstan
en tredjedel av tandldkarna &r foretagare.
Antalet utbildningsplatser har utdkats under
senare ar och kommer att 6ka ytterligare ar 2012.

Detta innebér att antalet examinerade berdknas
oka fran drygt 200 per &r i borjan av prognospe-
rioden till 300 per &r fran och med &r 2018.

Den framtida tillgdngen pa tandlakare &r
svar att bedoma da det finns en stor rorlighet
over landets granser bland dem som utbildar
sig i Sverige samtidigt som manga tandlakare
med utlandsk utbildning etablerar sig i Sve-
rige. Efterfragan pa tandldkare berdknas 6ka
i borjan pa prognosperioden samtidigt som
tillgdngen, trots utdkade utbildningsplatser,
berdknas minska.

Om tandlékarutbildningen ytterligare byggs
ut, enligt de planer som finns, kommer antalet
tandldkare ar 2030 vara drygt 300 fler &n dagens
prognos visar. Tillgangen kommer da ndstan na
upp till den prognostiserade efterfragan. Efter-
fragan pa tandlédkare dr dock svar att forutsdga
da den delvis beror pa politiska beslut kring
tandvardskostnadernas finansiering.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 44 50 62
Man 56 50 38

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Tandlakare 85
Universitets- och hdgskolelérare 4
Drift- och verksamhetschefer 3

o Tandlakare 82
Universitets- och hogskolelarare 4
Drift- och verksamhetschefer 3
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Allt fler kvinnor

Till utbildningsgruppen riknas saval utbild-
ningar vid religionsvetenskapliga institutio-
ner som vid teologiska institut. Nya teologut-
bildningen, som inférdes 2007, bestér av flera
delar. Utbildningen ar trearig och innefattar
180 podng vid hogskola eller universitet. Vill
man bli prést krévs ytterligare en termins stu-
dier vid nagot av Svenska kyrkans pastoralin-
stitut i Stockholm eller Lund samt deltagandet
i praktik. Det gar ocksa att utbilda sig till prast
vid Johannelunds teologiska hogskola, vilket
tar 5,5 ar.

Ar 2000 var andelen mén med teologisk
bakgrund néra 70 procent. Andelen kvinnor
med teologutbildning har 6kat genom aren och
utgjorde 40 procent &r 2009. En kraftig forand-
ring véntas till &r 2030 d& kvinnorna kommer att
utgora mer &n halften.

Svarbedomd efterfragan

Antalet forvarvsarbetande med teologisk
utbildning &r 2009 var 6 400. Tva av tre arbetar
som prést eller pastor. I dag &r tva tredjede-
lar av de forvérvsarbetande 45 ar eller dldre.
Tillgangen pa teologer berdknas minska mot
slutet av prognosperioden da manga véntas
ga i pension. Efterfragan ar svarbedomd av
flera orsaker. Sedan 1996 f6ds man inte langre
in i Svenska kyrkan utan forédldrar kan sdka
medlemskap for sina barn. Trots att medlems-
antalet sjunkit med 10 procent sedan ar 2000
ar 70 procent av Sveriges befolkning medlem-
mar i Svenska kyrkan. Antalet férsamlingar
minskar, vilket beror pd pagdende samman-
slagningar, och uppgar i dag till knappt 1 500.

Kénsfordelningen, procent

2000 2009 2030
Kvinnor 32 40 55
Man 68 60 45

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Préster 61
Pastorer 5
Socialsekreterare och kuratorer 5

o Praster 60
Pastorer 9
Universitets- och hogskolelarare 5
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Breddade yrkesmaijligheter

For att bli veterindr fordras fem och ett halvt
ars studier. Antalet sokande till utbildningen,
som ges vid SLU i Uppsala och tar in 100
studenter per ar, har lange legat kring 800-900
varfor manga sokt sig till studier utomlands.
Veterindrers huvudsakliga arbetsfalt &r att
behandla och forebygga sjukdomar hos djur.
Allt mer 8ppna nationsgranser medfér ckad
risk for smittspridning, vilket har 6kat veteri-
nédrens uppgifter i samhallet. For utredning av
fragor om djurskydd, smittskydd, antibiotika-
anvandning samt livsmedelssékerhet har vete-
rindrmedicinsk kompetens stor betydelse. Viss
forskning inom likemedelsindustrin fordrar
veterindrmedicinska kunskaper.

Relativt balanserad situation

Ar 2009 fanns knappt 2 600 forvérvsarbetande
med veterindrutbildning. Over hélften arbetar
inom privat sektor och 23 procent &r foretagare.
Ar 2009 var 62 procent av de veterinarutbil-
dade kvinnor. Andelen kvinnliga studenter pa
veterindrutbildningen har lange varit runt 85
procent och &r 2030 véntas andelen kvinnor
bland de veterindrutbildade ha 6kat till 80 pro-
cent.

Enligt Arbetskraftsbarometern rader det se-
dan lange stor brist pa yrkeserfarna veterinarer,
medan laget for nyutexaminerade pé senare
tid varit mer balanserat. Regionala skillnader
féorekommer och bristen kan vara storre i vissa
delar av riket. Tillgdngen pé veterindrer vantas
oka i ungefdar samma takt som efterfragan un-
der prognosperioden, vilket leder till en relativt
balanserad arbetsmarknad pa sikt.

Konsfordelningen, procent

2000 2009 2030

Kvinnor 49 62 80
Méan 51 38 20

De vanligaste yrkena 2009, procent

o Veterinarer 76
Universitets- och hogskolelarare 8
Agronomer och hortonomer 2

o Veterindrer 65
Universitets- och hogskolelarare 8

Agronomer och hortonomer
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Manga pensioneras de narmaste
aren
Lérare i yrkesimnen undervisar bland annat
inom gymnasieskolans yrkesforberedande
program och inom vuxenutbildningen. Manga
med utbildningen arbetar ocksa utanfor skol-
vasendet, vilket &r sdrskilt vanligt bland larare
med inriktning mot vard och omsorg och mot
industri och hantverk. Av mdnnen med ut-
bildningen férvarvsarbetar knappt 60 procent
som gymnasieldrare och av kvinnorna for-
vérvsarbetar cirka 40 procent i samma yrke.
Ar 2009 fanns det ungefar 14 000 for-
védrvsarbetande med yrkesldrarutbildning.
Utbildningsgruppen dr mitt inne i en fas med
omfattande pensioneringar, drygt 70 procent
av de utbildade &r 55 ar eller &ldre.

Stor brist pa yrkeslarare

En stor andel av de ldrare som idag under-
visar i yrkesimnen saknar ldrarutbildning.
Dessa antas successivt komma att ersittas
med utbildade ldrare. Samtidigt antas efterfra-
gan pa utbildade yrkesldrare utanfor utbild-
ningssektorn att minska. Sammantaget inne-
bar det att efterfragan pa yrkesldrare berdknas
vara relativt oférandrad under hela prognos-
perioden. Daremot véntas det ske betydande
forandringar pa tillgangssidan orsakat av
mycket omfattande pensioneringar samtidigt
som for fa examineras fran utbildningen. Det
antas bli stor brist pa utbildade under hela
prognosperioden och vid prognostidens slut
berdknas antalet med yrkesldrarutbildning ha
halverats fran 2009 ars niva.

Kénsfordelningen, procent
2000 2009 2030
Kvinnor 54 56 56
Man 46 44 44

De vanligaste yrkena 2009, procent

. Gymnasielarare m.fl. 39
Sjukskoterskor (totalt) 17
Drift- och verksamhetschefer 8

o Gymnasielarare m.fl. 57
Drift- och verksamhetschefer 5
Grundskollarare 4
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Modellen

Princip for berakningarna

TILLGANG

Befolkningens

utbildning Utbildning

ar 2010
Prognos éver A
examinationen 9 B

C
Migration D
Dédsfall e.tc

Arbetskraftstal

NN
TTT1T

EFTERFRAGAN

Befolkningsprognos
och prognos 6ver

Utbildning

antal forvarsarbetande

Ekonomisk
utveckling

é

OO w>

prognos

e;[c Yrkesprognos

Utbildningskrav

Naringsgrens-

m 100 utbildningsgrupper m 48 naringsgrenar m 144 yrkeskategorier
m Omfattar aldrarna 16-74 ar m Prognos till ar 2030

Modellen bestar av tva sidor, en tillgangssida
och en efterfragesida. Tillgangsberakningarna
ger den totala tillgangen pa utbildade som
star till arbetsmarknadens férfogande medan
efterfrageberékningarna ger arbetsmarkna-
dens totala efterfragan pa utbildade. Berak-
ningarna ger det totala antalet i tillgangen och
efterfragan for varje prognosar med foérdelning
pa utbildningsgrupp.

Berakningarna av den framtida tillgangen pa
utbildningsgrupper av olika slag utgar fran
uppgifter fran SCB:s register dver befolkning-
ens utbildning ar 2010. Till dessa uppgifter
laggs en prognos dver antalet avgangna/
examinerade i olika former av utbildning och
en prognos 6ver invandringen. Den totala till-
gangen minskar genom utvandring och déds-

Statistiska centralbyrin

fall. Tillgangen for arbetsmarknaden beraknas
genom att den totala tillgangen multipliceras
med sa kallade arbetskraftstal, det vill saga
andelen av respektive utbildningsgrupp (forde-
lad pa kon och alder) som tillhér arbetskraften.

Den pa sa vis beraknade tillgangen for arbets-
marknaden jamférs med en beraknad efterfra-
gan pa olika utbildningsgrupper. Efterfragebe-
rakningarna grundas pa en befolknings- och
sysselsattningsprognos, som tillsammans med
en ekonomisk framtidsbedomning ger efterfra-
gan pa arbetskraft i olika naringsgrenar. Anta-
ganden gors om yrkesstrukturens férandring
per naringsgren och om hur utbildningskraven
kommer att utvecklas i olika yrken.
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Bilaga 1 — Modellen

Trender och prognoser 2011

Efterfragan pa utbildade

Berakningsmodellen
Berdkningarna av den framtida efterfragan
pa olika utbildningsgrupper startar med en
befolknings- och sysselsattningsprognos och
en beddmning av den framtida ekonomiska
utvecklingen. Tillsammans ger detta den to-
tala efterfragan pa arbetskraft i olika narings-
grenar. Ddrefter gors forst antaganden om hur
yrkesstrukturen per naringsgren och sedan
utbildningsstrukturen per yrke kommer att
utvecklas. De olika stegen i berdkningarna
framgar oversiktligt av figuren nedan.

1. Isteg 1 sammanstills uppgifter fran SCB:s
senaste befolkningsprognos med ett anta-
gande om forvarvsfrekvensens forandring
i aldrarna 16-74 ar for inrikes respektive
utrikes fddda mén respektive kvinnor,
vilket tillsammans ger en prognos over
det totala antalet forvarvsarbetande fram
till ar 2030.

2. Isteg 2 gbrs en ndringsgrensprognos.
Utifrdn antaganden om bland annat
demografisk férdndring, skattetryck och
offentliga utgifter gors en prognos dver
utvecklingen av antalet forvarvsarbe-
tande uppdelat pa 48 olika naringsgre-
nar. Denna prognos har, pa uppdrag av
Prognosinstitutet, tagits fram av konsult-
foretaget Cambridge Econometrics. Mer
information kring denna naringsgrens-

prognos aterfinns under delavsnittet
Naringsgrensprognosen. Det totala antalet
forvarvsarbetande, som raknades fram
isteg 1, utgor en av forutsattningarna i
dessa berdkningar.

Resultatet av de berdkningar som gors i
steg 1 och 2 ger i steg 3 ett berdknat antal
forvarvsarbetande i 48 olika nédringsgre-
nar fram till &r 2030.

I steg 4 gors en yrkesprognos utifran anta-
ganden per ndringsgren om de forvarvs-
arbetandes framtida férdelning pa yrken.
Prognosen grundar sig pa de forandringar
i yrkesstrukturen per niringsgren som
skedde under perioden 2005-2009.
Resultatet av berdkningarna i steg 4 ger i
steg 5 ett berdknat antal forvarvsarbetande
fordelat pa yrken for hela arbetsmarkna-
den fram till 2030.

I steg 6 gors en utbildningsprognos utifran
antaganden per yrke om de forvarvsar-
betandes framtida férdelning pa utbild-
ning. Dessa antaganden grundas pa att

en adekvat utbildningsstruktur ska vara
uppnadd ar 2050.

Resultatet av de berakningar som gors i
steg 6 ger i steg 7 ett berdknat antal for-
varvsarbetande fordelat pa utbildning for
hela arbetsmarknaden fram till r 2030.

Efterfragan pa utbildade

Modell for berakningarna

o Befolknings- och sysselsattningsprognos

9 Néringsgrensprognos

>

9 Arbetskraftsefterfragan per naringsgren

0 Yrkesprognos

)

6 Arbetskraftsefterfragan per yrke

@ Utbildningsprognos

g

0 Arbetskraftsefterfragan per utbildning
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Observera, att sysselsattningsutvecklingen
totalt inte ar ett resultat av beddmningar av
efterfragan pa arbetskraft i olika narings-
grenar och verksamheter. Férdelning av de
forvarvsarbetande pa néaringsgrenar ar i stallet
en, med ett antal givna forutsattningar som
grund, optimal fordelning av ett givet totalt
antal forvarvsarbetande.

Berakningarnas omfattning
Prognosen stracker sig till ar 2030. Berakning-
arna av antalet forvarvsarbetande gors med
uppdelning pa kon, in- och utrikes fédda och
alder i ettarsklasser for dldrarna 16-74 ar. Det
totala antalet forvarvsarbetande fordelas pa 48
ndringsgrenar (se bilaga 3).

For varje ndringsgren gors antaganden
om de forvarvsarbetandes fordelning pa 144
yrkeskategorier (se bilaga 5).

For varje yrkeskategori gors antaganden
om de forvarvsarbetandes fordelning efter
utbildning i 100 grupper (se bilaga 2). Resul-
taten redovisas mer ingdende for 55 utbild-
ningsgrupper i kapitlet Utsikterna for olika
utbildningsgrupper medan dvriga grupper
redovisas i tabell 11 i tabellbilagan.

Det statistiska underlaget

Prognosen 6ver det totala antalet forvarvs-
arbetande grundar sig pa SCB:s befolknings-
prognos fran ar 2011. Antaganden om den
framtida forvarvsfrekvensens utveckling har
som utgangspunkt SCB:s sysselsattningsregis-
ter 2005-2009. Fordelningen av de forvarvs-
arbetande pd ndringsgrenar i utgdngsliget ar
2006 hamtas ocksa fran SCB:s sysselsédttnings-
register, som dr en totalrdknad statistik déar
arbetsgivarnas kontrolluppgifter utgdr den
viktigaste kéllan. Anledningen till att utgangs-
aret ar 2006 &r att det dr det senaste aret for
vilket det finns sysselsadttningsuppgifter som
inte ndmnvart dr paverkat av en lag- eller
hégkonjunktur.

Antagandena om den framtida yrkesfor-
delningen per nédringsgren grundar sig pa
statistik fran SCB:s yrkesregister for aren
2005-2009.

Antagandena om vilken utbildning de
férvarvsarbetande i olika yrken forvéntas ha
i framtiden grundar sig pa statistik fran en
sambearbetning av SCB:s register 6ver befolk-
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ningens utbildning samt SCB:s yrkesregister
och sysselséttningsregister for ar 2009.

Forutsattningar och antagan-
den i stora drag
Befolkningsprognosen och prognosen
over antalet forvarvsarbetande

Befolkningsutvecklingen dr det som ytterst
bestammer tillgangen pa arbetskraft. Genom
antaganden om den framtida fruktsamheten,
dodligheten och in- och utvandringen ger
befolkningsprognosen en bild av hur befolk-
ningens storlek och aldersfordelning kan
komma att utvecklas.

I mycket korta drag bygger SCB:s befolk-
ningsprognos pa att antalet fodda barn per
kvinna kommer att stabilisera sig pa 1,82, att
invandringsnettot gradvis minskar till cirka
21 000 fram till &r 2030 och att medellivslang-
den fortsatter att 6ka, nagot snabbare for méan
an for kvinnor med knappt 3 ar respektive 2
ar under prognosperioden.

Antaganden avseende andelen forvérvs-
arbetande i befolkningen, forvirvsfrekvensen,
gors per alder i ettarsklasser, kon samt in-
och utrikes fédda. Antagandena har gjorts
for slutaret 2030 och forandringarna mellan
utgangsldaget ar 2006 och ar 2030 har forutsatts
ske linjart. Att 2006 valts som utgangsar beror,
som namnts ovan, pd att det anses vara ett ar
som inte i ndgon storre utstrackning ar paver-
kat av vare sig lag- eller hogkonjunktur.

For inrikes fédda mén i aldern 16-59 ar och
inrikes fodda kvinnor i aldern 16-24 ar antas
samma forvarvsfrekvens gélla ar 2030 som
ar 2006. For inrikes fodda kvinnor i aldern
25-59 ar antas forvarvsfrekvenserna fram till
ar 2030 ndrma sig, men inte helt na upp till,
de inrikes fédda mannens niva for motsva-
rande alder. Bland inrikes fodda kvinnor och
maén géller att forvarvsfrekvensen i var och
en av ettdrsklasserna i aldersgruppen 60-66
ar antas bli densamma ar 2030 som f6r den ett
ar yngre ettarsklassen ar 2006". I dldern 67-74
ar galler att forvarvsfrekvensen ar 2030 antas
bli densamma som den for den tva ar yngre
aldersklassen ar 2006.

1 Mellan 64 och 65 ar sjunker andelen som forvarvsarbetar
markant da 65 ar ar en naturlig pensionsalder for manga. For att
inte dverskatta forvarvsfrekvensen ar 2030, har vi for 65-aringar
genomgaende valt att ta ett medelvarde av forvarvsfrekvensen
for 64- och 65-aringar ar 2006.
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For utrikes fodda mén och kvinnor i ald-
rarna 16-59 ar antas skillnaden i forvérvsfrek-
vens gentemot de inrikes f{édda mannen res-
pektive kvinnorna reduceras med en fjardedel
jamfort med 2006. I var och en av ettarsklas-
serna i aldersgruppen 60-74 ar antas forvarvs-
frekvensen bli densamma ar 2030 som for den
ett &r yngre ettarsklassen ar 2006. Detta galler
saval utrikes fodda kvinnor som mén. Den
skillnad som da aterstar gentemot de inrikes
fédda mannen respektive kvinnorna, i ald-
rarna 60-74 ar, antas dven den reduceras med
en fjardedel.

Antagandena om utvecklingen av forvarvs-
frekvenserna for inrikes fodda bygger i stora
drag pa en observerad historisk trend. Da-
remot baseras antagandet om en minskande
skillnad i forvéarvsfrekvens mellan inrikes
och utrikes fodda inte pa en sadan trend utan
snarare pa ett antagande om ett storre arbets-
kraftsdeltagande bland utrikes fodda.

Resultatet av prognosen blir att antalet
forvarvsarbetande dkar med narmare 340 000,
eller knappt 8 procent, mellan &r 2006 och
2030.

Antaganden och resultat redovisas mer
detaljerat i kapitlen Befolkningen och Sysselsiitt-
ningen.

Naringsgrensprognosen
Néringsgrensprognosen har, pd uppdrag av
Prognosinstitutet, genomforts av konsult-
foretaget Cambridge Econometrics. For att
prognostisera den framtida utvecklingen
anvénds en anpassad version av en ekonome-
trisk modell kallad E3BME?. Modellen, vilken
behandlar arbetsmarknaden pé ett relativt
detaljerat sétt och lankar denna till ekono-
min som helhet, anvédnds pa europeisk niva
fér prognoser och policyanalys. Som input
anvander sig modellen av historiska data for
perioden 1970-2009.

Modellen grundar sig dven pa antaganden
6ver bland annat demografisk utveckling
(utifran fran SCB:s befolkningsprognos 2011),
skattetryck och offentliga utgifter. Efterfra-
gan pa arbetskraft i de olika ndringsgrenarna
modelleras som en funktion av ekonomisk ak-

2 Mer information om modellen aterfinns under foljande lank:
www.e3me.com
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tivitet, Ionenivaer och genomsnittlig arbetstid.
Efterfragan pa arbetskraft i den offentliga sek-
torn har berdknats utifrdn den demografiska
utvecklingen och baseras pa ett antagande om
ett i stort sett oférdndrat beteende avseende
offentlig konsumtion.

Yrkesprognosen

Yrkesprognosen ger den framtida yrkesstruk-
turen per néaringsgren samt for hela arbets-
marknaden. Prognosen grundar sig pé yrkes-
strukturens utveckling inom néringsgrenarna
under perioden 2005-2009. For ett stort antal
yrkeskategorier har vi antagit en halverad
utvecklingstakt fram till 2030 jamfort med den
iakttagna historiska utvecklingen. Att anta att
den framtida utvecklingen av yrkesstrukturen
per nédringsgren kommer att ske i halverad
takt jaimfort med den historiska utvecklingen
innebér ett forsiktigt antagande. I de fall dar
den iakttagna férandringen av yrkesstruk-
turen under perioden 20052009 varit saidan
att ingen tydlig trend kunnat observeras har
yrkeskategorierna behallit 2009 ars andel i
niringsgrenen fram till 4r 2030.

Utbildningsprognosen

For att bestimma antaganden om den fram-
tida utbildningsstrukturen per yrkeskategori
har utbildningsstrukturen &r 2009 studerats.
For yrken som kréver eftergymnasial kompe-
tens har utbildningsférdelningen i aldersgrup-
pen 25-54 ar studerats, medan fordelningen

i dldrarna 25-34 ar har studerats for yrken
med krav pd gymnasial kompetens. Med
aldersavgransningarna har vi forsékt nairma
oss en kompetensstruktur som speglar dagens
utbildningssystem.

Pa detta sitt har antaganden gjorts om en
adekvat utbildningsstruktur per yrke. I ett for-
sta steg har samtliga utbildningar som ansetts
vara adekvata selekterats fram. Dessa har dér-
efter delats upp i tvd grupper, varav den ena
omfattar utbildningar med stark anknytning
till yrket, den andra med svagare anknytning.
For utbildningar med en stark anknytning till
yrket har utbildningens andel i den framtida
efterfragan antagits vara storre dn vad som nu
iakttagits, medan adekvata utbildningar med
svagare anknytning antagits behalla sin andel.
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Utrymmet for 6kade andelar ges av de utbild-
ningar som inte anses vara adekvata och som
darmed minskar sina andelar.

Med adekvat utbildning avses en utbild-
ning som inte bara matchar arbetets krav pa
kompetensniva utan dven inriktningsmassigt
matchar yrkesomradet. For yrken som inte
stéller tvingande utbildningskrav accepteras
en viss grad av dver- och underutbildning i
modellen inom ramen fér vad som klassifice-
rats som lamplig utbildning. En generos tolk-
ning har tillimpats vid matchningen av yrkets
krav gentemot den kompetens som utbild-
ningen ger. Dessutom har kraven anpassats
till det faktum att vissa yrken dr genomgangs-
yrken.

Syftet med att ta fram adekvata utbild-
ningar for varje yrkeskategori har varit att
forsoka berdkna efterfragan pa utbildade av
olika slag vid framtida rekrytering. I efter-
frageberdkningen har antagits att en adekvat
utbildningsstruktur for samtliga forvarvsar-
betande inom en yrkeskategori uppnas forst
ar 2050. Saledes vid den tidpunkt da i princip

samtliga forvarvsarbetande inom yrket har
rekryterats under prognosperioden.

Givetvis kommer en matchning mellan
yrke och utbildning enligt ovan aldrig fullt ut
att realiseras. I ménga yrken maste det lamnas
utrymme for andra formagor dn vad som
forvarvats inom den formella utbildningens
ram. Likvél har vi anvént oss av denna metod
for att berdkna den framtida efterfragan pa
utbildade av olika slag. Alternativet vore att
acceptera den utbildningsstruktur per yrke
som vi har i dag, dér en stor andel av arbets-
kraften antingen ar 6ver- eller underutbildad
och/eller har en formell kompetens som inte
matchar yrkets krav pa kompetens inrikt-
ningsmadssigt. Att acceptera denna struktur
vore att anta att det vi ser i dag dr den ideala
utbildningsstrukturen.

Med den nu presenterade metoden efter-
strdvas en sa riktig utbildningsférdelning
per yrke som mojligt anpassad till det ut-
bildningsutbud som finns inom det formella
utbildningsvésendet i dag.

Tillgangen pa utbildade

Berakningsmodellen

Berdkningen av befolkningens framtida
utbildningsstruktur utgar fran uppgifter ur
SCB:s register dver befolkningens utbildning
ar 2010 och fran SCB:s befolkningsprognos
fran 2011. Befolkningen i dldern 16-74 ar
skrivs fram stegvis ett ar i taget till och med
2030. Berdkningarna gors genomgdende med
fordelning pa koén och élder i ettarsklasser.
De olika berdkningsstegen framgar oversikt-
ligt av figuren nedan. For att kunna jamfora
med resultaten av den berdknade efterfragan
pa utbildade berdknas ocksa antalet inom

de olika utbildningsgrupperna som ingar i
arbetskraften. Nedan beskrivs i korthet berak-
ningsgangen.

®m Genom att multiplicera befolkningen
fordelad efter utbildning ar 2010 (1) med
overlevnadssannolikheter (2) far man an-
talet 6verlevande till ar 2011 (3), fordelade
efter den utbildning de hade 2010.

Statistiska centralbyrin

m Till detta antal laggs antalet examinerade
under det kommande aret (4), med fordel-
ning pa de utbildningar de genomgatt,
samtidigt som man drar bort dem fran den
utbildning de hade ar 2010 (5).

®m Hainsyn tas dven till effekten av in- och
utvandring (6).

B Resultatet av detta blir befolkningens
utbildning ar 2011 (7).

B Genom multiplikation med relativa arbets-
kraftstal (8) erhalls tillgangen for arbets-
marknaden ar 2011 (9).

Berdkningen upprepas sedan for ett dr i taget
fram till ar 2030.

Antaganden om 6verlevnadssannolikheter
och in- och utvandring dr hdmtade fran SCB:s
befolkningsprognos fran ar 2011. Resultatet
av berdkningarna stams ocksa av mot denna
prognos.

Eftersom faktiska uppgifter om arbets-
kraftsdeltagandet saknas for ar 2010 rdknas
2010 som det forsta prognosaret.
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Tillgang pa utbildade

Modell fér berakningarna

———<—
0 Befolkningen ar 2010
utbildning
. , (x)
9 Overlevnadssannolikhet |,
Befolkningen ar 2010,
@ | framskriven till 2011,
utbildning &r 2010
Nyutexaminerade 2011 )
9 utbildning &r 2011
Proceduren upprepas
Nyutexaminerades )
e tidigare utbildning
utbildning &r 2010
| . (+)
6 n- och utvandring A
utbildning &ar 2011 : :
0 Befolkningen ar 2011
utbildning &r 2011
0 Relativa AK-tal (x)
utbildning Berékningarna gors
@ Arbetskraften &r 2011 genomgéende med
utbildning &r 2011 fordelning pa kén
och alder.

Berakningarnas omfattning

Berdkningarna 6ver den framtida examinatio-
nen omfattar i princip alla former av utbild-
ning, med undantag av personalutbildning
och studiecirkelverksamhet. Undantagna ar
ocksa sddana utbildningar i privat regi som
inte berattigar de studerande till studiemedel.
Skilet till att dessa dr undantagna &r att sta-
tistik saknas, eftersom sadana utbildningsan-
ordnare inte har skyldighet att rapportera om
sin verksambhet till SCB. Det finns ocksa ett
relativt litet antal utbildningar dar studieme-
del utgar, men dér anordnaren inte heller ar
skyldig att lamna statistik till SCB. I dessa fall
kan statistikens tackningsgrad vara bristfal-
lig, men den underskattning detta innebér har
mycket marginell effekt pa slutresultatet av
berdkningarna.

Det statistiska underlaget
Underlaget for berdkningarna utgors av ett
antal specialbearbetningar av olika register
som ligger till grund for den officiella utbild-
ningsstatistiken.
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B En sambearbetning av SCB:s register 6ver
befolkningens utbildning respektive sys-
selsdttning ger bland annat uppgifter om
befolkningens utbildning startaret, om
andelen som ingar i arbetskraften och om
hur manga mén respektive kvinnor som
vidareutbildar sig fran ett ar till nésta.

Det sistndmnda behovs for att dra bort de
nyexaminerade fran den utbildningsgrupp
de tidigare tillhorde.

B Registret 6ver befolkningens utbildning
ger dessutom for vissa former av utbild-
ning grund for uppskattningar av det
arliga antalet examinerade.

®m For att bedéma in- och utvandrarnas ut-
bildningsstatus anvands en specialversion
av utbildningsregistret, utbildningsregist-
rets migrationstabeller. I denna version &r
in- och utvandrarnas utbildningsstatus vid
flyttillfallet uppdaterad nér sddan informa-
tion inkommit i efterhand.

B Bearbetningar av hogskoleregistret (inne-
hallande nyborjare, registrerade och exa-
minerade i hogskolan) ger uppgifter som
behovs for att berdkna det framtida antalet
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nyborjare, examensfrekvenser och slutligen
det framtida antalet examinerade personer.

B Bearbetning av yrkeshogskolans register
over antalet nyborjare och examinerade ger
uppgifter som behovs for att berdkna det
framtida antalet nybdrjare, examensfrek-
venser och slutligen det framtida antalet
examinerade personer.

B Bearbetning av gymnasieskolans ars-
kurs 1-register och avgangnaregister ger
uppgifter som behovs for att berdkna det
framtida antalet i rskurs 1, avgangsfrek-
venser och slutligen det framtida antalet
avgangna frdn gymnasieskolan.

Forutsattningar och antagan-
den i grova drag
Gymnasieskolan

Antalet elever i drskurs 1 i relation till an-
talet 16-aringar, gymnasiefrekvensen, antas
forbli densamma som genomsnittet fér dren
2008-2010 under hela prognosperioden.
Elevernas fordelning pa program har antagits
bli densamma som genomsnittet fér dessa tre
lasér. I de fall ett programs gymnasiefrekvens
de tva senare aren markant avviker fran det
forsta aret baseras denna pa ett genomsnitt for
de tva senaste aren (2009-2010).

Antalet avgangna fran gymnasieskolan
omfattar tvd grupper, dels personer som fatt
slutbetyg, dels personer som inte fatt slutbe-
tyg men som har deltagit i undervisningen
i en omfattning som gor att de bor betraktas
som gymnasieutbildade. I den officiella statis-
tiken redovisas endast antalet avgangna fran
gymnasieskolan med slutbetyg. SCB samlar
dock &ven in uppgifter om avklarade studier
fér dem som befann sig i arskurs tre pa hosten
men inte avgatt med slutbetyg vid lasarets
slut. Personer i den senare gruppen &r berét-
tigade till ett sd kallat samlat betygsdokument
over sina prestationer. I registret dver befolk-
ningens utbildning rdknas man som utbildad
pa gymnasial nivd om man har klarat av
kurser motsvarande minst ett ars studier.

Lasaret 2008/09 var det 13 procent av de
avgangna som avgick med samlat betygs-
dokument. Av dessa hade cirka 60 procent
poang motsvarande tre ars studier och yt-
terligare cirka 30 procent podng motsvarande
minst tva men inte tre ars studier.
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Med examensfrekvensen i gymnasieskolan
avses hdr antalet elever som fatt slutbetyg
eller samlat betygsdokument ett givet &r
dividerat med antalet elever i forsta drskursen
tre &r tidigare. I berdkningarna har examens-
frekvensen antagits bli lika med genomsnittet
for de fyra senaste ldsaren. I de fall ett pro-
grams examensfrekvens de tre senaste liasaren
markant avviker fran det forsta ldséret baseras
denna pa ett genomsnitt for de tre senaste
lasaren (2007 /08-2009/10).

Vid berdkningen av den framtida tillgangen
pa arbetskraft for olika utbildningsgrupper
har vi valt att ligga samman de bada ovan
beskrivna grupperna. Skélet till detta &r att
vi ansett det rimligast att betrakta dem som
gatt alla tre arskurserna och som har genom-
gatt kurser omfattande minst ett ars studier
som gymnasieutbildade, &ven om de inte fatt
slutbetyg, och inte som grundskoleutbildade.
Att hélla isdr de bada grupperna skulle inne-
béra att vi fick ytterligare ett 20-tal grupper
att rakna med dé dven personer med samlat
betygsdokument ar fordelade pa olika inrikt-
ningar.

Malsattningen, i var gruppering av de
gymnasiala utbildningarna, har varit att sa
langt mojligt efterlikna programstrukturen i
den nya gymnasieskolan som startade hos-
ten 2011. Detta har inneburit att vi har skat-
tat gymnasie- och examensfrekvenser for en
delvis ny struktur pa ett underlag baserat pa
en gammal. Detta 6kar sjdlvfallet osdkerheten
i skattningarna av framtida antal examinerade
for utbildningar dar férandringarna varit
stora.

Ingen examination har lagts in i vara berdk-
ningar frdn den fyradriga gymnasieingen;jors-
utbildningen som nu inforts pa forsok i vissa
skolor. Orsaken till detta dr den hogst osékra
framtida omfattningen av denna typ av ut-
bildning. Séledes maste prognosen betraktas i
ljuset av att framtida examination av gymna-
sieingenjorer inte berdknats.

Hogskolan

Antalet nybdrjare — programnybdérjare pa pro-
gram som leder till yrkesexamen respektive
hogskolenyborjare pa generella utbildningar
—har i ett basalternativ antagits forbli detsam-
ma som ldasaret 2009/10. For utbildningar pa
yrkesprogram dar antalet nybdrjare hostter-
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minen 2010 (enligt preliminar statistik) starkt
avviker frén antalet nyborjare hostterminen
2009 har antalet nybdrjare inom vissa pro-
gram/admnesgrupper antagits vara lika med
ett genomsnitt for de tva/tre senaste lasaren
(2007 /08-2009/10).

I ett annat alternativ har befolkningsut-
vecklingen antagits paverka antalet nyborjare.
Detta alternativ ger fler nyborjare fram till och
med lasaret 2015/16 an i basalternativet, dar-
efter farre nyborjare fram till slutet av prog-
nosperioden. Observera, att det dr basalter-
nativet som ligger till grund for den framtida
tillgangen pa olika utbildningsgrupper som
redovisas i denna rapport. Det alternativ som
foljer befolkningsutvecklingen ger en exami-
nation som underskrider basalternativet med
tva procent 6ver hela prognosperioden. Da de
olika alternativen ger sa pass lika resultat pa
lang sikt (till 2030) har vi valt att bara presen-
tera ett av dem.

Antagandena om examensfrekvenser pa
olika yrkesprogram baseras dels pa uppfolj-
ningar av olika argangar av programnybor-
jare, dels pa en serie av kvoter mellan antalet
examinerade olika ldsar och antalet nyborjare
ett, i forhéllande till utbildningens normala
langd, “lampligt” antal ar tillbaka i tiden. For
att i berdkningarna raknas som examinerad
skall man ha tagit en examen som inneburit
att man hojt sin utbildningsniva eller tagit en
examen pa samma nivd men med en annan
inriktning &n tidigare. Dessa fordndringar ska
samtidigt medfdra att man byter utbildnings-
grupp-

Berdkningen av antalet personer med ge-
nerell examen (hogskole-, kandidat-, magis-
ter- eller masterexamen) ar osdkrare, bland
annat darfor att det inte finns ndgon klar och
avgransad grupp nyborjare att relatera de
examinerade till. Forandrad rapportering till
hogskoleregistret avseende &mnesomrade for
nybdrjarna skapar ett tidsseriebrott mellan
lasaren 2006/07 och 2007 /08 som dessutom
okat osdkerheten vid berdkning av examens-
frekvenser for vissa utbildningar.

Examensfrekvensen har uppskattats genom
att antalet personer som avldgger gene-
rella examina, férdelade efter iamnesgrupp/
SUN-inriktning, relaterats till antalet hog-
skolenybdrjare i “1ampliga” &mnesgrupper
ett "1ampligt” antal ar tillbaka i tiden. For
att i berdkningarna raknas som examinerad
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skall man ha tagit en examen som inneburit
att man hojt sin utbildningsniva eller tagit

en examen pa samma nivd men med annan
inriktning &n tidigare. Dessa forandringar ska
samtidigt medfora att man byter utbildnings-
grupp-

Berdknar gors dven pa hur manga som
varje lasar avlagt minst 30 hogskolepodng
och i och med detta héjt sin utbildningsniva
alternativt dndrat sin utbildningsinriktning pa
samma niva, men inte avlagt examen. Nume-
ra rapporterar universitet och hogskolor varje
lasar in uppgift om avlagda poang. Uppgift
om avklarade minst 30 hogskolepodng har
sedan 1992 anvénts som kalla i Utbildningsre-
gistret och tickningen i denna insamling har
alltsedan dess blivit battre och béttre.

I Svensk utbildningsnomenklatur (SUN)
och ddrmed i SCB:s register 6ver befolkning-
ens utbildning delar man upp de dnnu inte
examinerade efter studieinriktning och i tre
nivaer: minst 30 hogskolepodng men inte 120,
120 hogskolepoang men inte 180 samt 180
hogskolepoang eller mer. I prognosberakning-
arna anses dock samtliga med minst 30 hog-
skolepodng som inte tagit en examen tillhora
samma niva, sa kallade “30-podngare”.

Antalet “examinerade” 30-podngare under
ett ldsdr har berdknats som en andel av antalet
hogskolenyborjare under samma ldsar, med
fordelning efter &mnesinriktning. Denna an-
del har antagits forbli densamma under prog-
nosperioden som ett genomsnitt for lasaren
2007/08-2009/10.

Det bor observeras, att de som klassificeras
som 30-poangare till stor del bestar av sa-
dana som fortfarande studerar och att en stor
andel av dem kommer att ta examen forr eller
senare. Det 4r med andra ord stor omséttning
pa personer i denna kategori. — I kapitlet Hog-
skolan finns mer att ldsa om 30-poédngarna.

Kommunal vuxenutbildning

Studier i den kommunala vuxenutbildningen
tas med i berdkningarna endast om studierna
medfor en hojning av utbildningsnivan for
den studerande. Detta géller i och for sig alla
former av utbildning, men kan vara sarskilt
viktigt att papeka for just komvux. En stor
del av de studerande har redan en gymnasial
utbildning som de vill komplettera, andra
har inte for avsikt att hoja sin utbildningsniva
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utan studerar endast av intresse for ndgot
amne. For att rdknas som ett utbildningsni-
valyft krdvs att man ldser in gymnasiekurser
som motsvarar ett ars studier i gymnasiesko-
lan. Som “examinerad” i komvux ett givet ar
har vi rdknat dem som enligt SCB:s register
over befolkningens utbildning hade kom-
vux som killa for sin hdgsta utbildning och
som hojt sin utbildningsniva (eller dndrat sin
utbildningsinriktning inom samma niva) det
senaste dret.

Yrkeshoégskoleutbildning
Yrkeshogskolan innefattar tva eftergymna-
siala utbildningsformer som kombinerar teori
med arbetslivsanknutet larande: Yrkeshog-
skoleutbildning (Yh) och Kvalificerad yrkes-
utbildning (Ky). Ky-utbildningarna &r Yh-
utbildningarnas féregédngare. Ky-utbildningar
har funnits i cirka 15 &r, medan de forsta
Yh-utbildningarna startade hosten 2009. Sa
smaningom kommer alla utbildningar inom
yrkeshogskolan att vara Yh-utbildningar, men
under en dvergangsperiod, langst fram till
2013, kommer bada utbildningsformerna att
finnas.

Yrkeshogskolan syftar till att sakerstélla att
det finns utbildningar inom branscher dér det
finns ett uttalat behov av arbetskraft, vilket
innebdr att inriktning och antalet studerande
som antas pa utbildningarna varierar bero-
ende pa arbetsmarknadens behov 6ver tid.

Antalet nybdrjare i yrkeshdgskolan totalt
och med fordelning pé inriktning har langsik-
tigt antagits bli detsamma som nybdrjarna 1/7
2009-30/6 2010.

Examensfrekvensen antas vara lika med
ett genomsnitt for aren 2007/08-2009/10. For
att i berdkningarna raknas som examinerad
ska man ha tagit en examen som inneburit
att man hojt sin utbildningsniva eller tagit en
examen pa samma nivd men med en annan
inriktning &n tidigare. Dessa férdndringar ska
samtidigt medfdra att man byter utbildnings-

grupp.
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Ovrig utbildning

Utover de ovan ndimnda utbildningarna
omfattar berdkningarna dven studier vid
folkhdgskola (om de leder fram till hogsko-
lebehorighet), utbildning vid forsvarshog-
skolan, arbetsmarknadsutbildning samt ett
antal eftergymnasiala utbildningar som inte
ingar i hogskolan eller i yrkeshdgskolan. Har
avses exempelvis utbildningar i ekonomi och
marknadsféring vid privata skolor och institut
samt fritidsledarutbildning vid folkhogsko-
lorna.

For dessa utbildningar antas genomgéende
ingen forandring ske under prognosperioden
i forhéllande till laget under senare &r. Det
vill siga antalet examinerade per ar antas
vara samma som ett genomsnitt for de tva—tre
senast kinda aren. De uppskattningar man
kan gora om antalet personer som examineras
vid dessa utbildningar &r i allménhet osékra.
A andra sidan utgor de en mycket liten del av
alla som utbildas, vilket gor att osdkerheten
far obetydlig inverkan pé berdkningen av
befolkningens framtida utbildningsstruktur.

Utbildningsbakgrund

De nyexaminerades tidigare utbildning be-
raknas i tva steg. Forst gors antaganden om
hur stor del av befolkningen i olika aldrar,
fordelad efter utbildning, som kommer att
andra eller héja sin utbildning under det kom-
mande dret. Detta ger ett preliminéart antal
vidareutbildade fordelade efter den utbild-
ning de hade i utgangsldget. Detta prelimi-
nédra antal raknas om till en relativ fordelning
efter utbildning inom varje ettarsklass och

for kvinnor och mén var for sig. I nésta steg
multipliceras det berdknade totala antalet
nyexaminerade med denna relativa férdel-
ning, varigenom man far som resultat antalet
nyexaminerade fordelade efter deras tidigare
utbildning. I berdkningarna har andelen som
vidareutbildar sig frén ett ar till ndsta antagits
bli densamma som genomsnittet for drsléan-
karna 2007-2008, 20082009 och 2009-2010.
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In- och utvandringen

Antalet in- och utvandrare, fordelade pa kon

och alder, baseras pa SCB:s befolkningsprog-

nos fran 2011. Antaganden om in- och utvand-
rarnas utbildning sétts var for sig, varefter
nettot berdknas.

® Invandrarnas fordelning efter utbildning
antas bli densamma som den genomsnitt-
liga férdelning invandrarna 2004, 2006 och
2008 hade aret efter invandringen enligt
utbildningsregistrets migrationstabeller.
Dessa tabeller omfattar dven utbildnings-
uppgifter vid in-/utvandringstillfallet som
inkommit efter slutdatum for den officiella
versionen av det aktuella utbildningsre-
gistret.

m Utvandrarnas fordelning efter utbildning
antas bli densamma som genomsnittet for
dem som utvandrade 2005, 2007 och 2009
hade aret fére utvandringen enligt utbild-
ningsregistrets migrationstabeller.

Uppgift om invandrarnas utbildning far man
i flertalet fall genom den enkét Utbildning
iannat land &n Sverige som varje dr gar ut

till de nyinvandrade, vilket innebér en viss
fordrojning i statistiken. Fran och med argang
2004 anvénds en ny blankett till denna enkat.
I och med att den nya blanketten inforts kan
civilingenjors-, lakar-, tandldkar- och sjuksko-
terskeutbildade specificeras. Samtidigt har
mojligheten att specificera programmerare/
systemerarutbildade forlorats. Férandringen
har medfdrt att vi i vissa avseenden korrigerat
aterutvandrarnas utbildning innan migra-
tionsnettot berdknats.

Andra utbildningar som utifrdn enkéten
kan specificeras &r humanistisk, konstnarlig,
ekonomisk, juridisk och samhaéllsvetenskap-
lig utbildning pa eftergymnasial nivé och
handels- och administrations-, omvardnads-
utbildning, samhaéllsvetenskaplig och estetisk
utbildning pa gymnasial niva samt folk- och
grundskoleutbildning. Ovriga utbildningar
sorteras in under 6vrig eftergymnasial eller
Ovrig gymnasial utbildning efter utbildning-
ens niva och inriktning.
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Relativa arbetskraftstal

Vid berdkningen av det for arbetsmarknaden
tillgdngliga antalet utbildade har vi anvant
oss av relativa arbetskraftstal berdknade pa
uppgifter fran SCB:s sysselsdttningsregister
for aren 2006-2008, i kombination med upp-
gifter fran Arbetsformedlingens register 6ver
arbetssokande 2006-2008.

Med relativa arbetskraftstal menas har
andelen av befolkningen (férdelad pa kon och
alder i ettarsklasser samt i olika utbildnings-
grupper) som antingen forvarvsarbetade i
november enligt SCB:s sysselséttningsregister
eller, om de inte forvarvsarbetade, var ar-
betslosa eller deltog i arbetsmarknadspolitisk
atgird vid utgangen av november manad
enligt Arbetsformedlingens register 6ver
arbetssokande.
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Utbildningsgrupper

SUN 2000

Svensk utbildningsnomenklatur, SUN, &r en
standard for klassificering av enskilda utbild-
ningar, samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grup-
per. SUN anvands i savél centrala register

for officiell statistik, t.ex. i SCB:s register éver
befolkningens utbildning, som vid specialun-
dersokningar. Standarden anvénds dven av
foretag och organisationer for registrering av
personalens utbildning i personaladministra-
tiva informationssystem.

SUN skapades i slutet av 1960-talet och
genomgick under dren 1998-99 en genomgri-
pande revidering. Den nya versionen av SUN
—SUN 2000 — géller som nationell standard for
utbildningsklassificering fr.o.m. juli ar 2000".

Standardens uppbyggnad
SUN 2000 &r uppbyggd av 2 moduler, en
nivamodul och en inriktningsmodul. Bada ar
hierarkiskt uppbyggda vilket mojliggor en
flexibel anvdndning pa sa sitt att inte alla po-
sitioner behover anviandas. Den tredje siffran i
nivdmodulen kan t.ex. utelimnas om de bada
forsta siffrorna ger for &ndamalet tillrdcklig
information om utbildningens niva. Likasa
kan det fjarde tecknet i inriktningsmodulen
uteldmnas om de tre forsta ger tillracklig in-
formation om utbildningens inriktning.

I prognosarbetet aggregeras SUN 2000 i 100
olika utbildningsgrupper. Hur denna indel-
ning ar gjord visas pa foljande sidor.

R NIVAMODUL INRIKTNINGSMODUL
Den forsta siffran anger grovt utbildningens s - - = o
niva och motsvarar nivé (level) i ISCED 972, Niva | Langd | Specifi- | Huvud-"| Amnes- | Specifi-
e it S Sy TS R antal ar cering | inriktning | inriktning = cering
retiska langd i antal ar. Undantag utgor niva

0-2 dar utbildningens langd inte anges. 1 2 3 1,2 3 4
Den tredje siffran beskriver typ av utbild-
ning. Den skiljer i forsta hand pa yrkesinrik- Utbildning SUN |0 Allman utbildning

tade utbildningar och mer generella utbildningar 2000 |1 Pedagogik och

samt pa utbildningar avslutade med avgangs- — lararutbildning

betyg/examen och utbildningar avslutade utan Forskola 0 .

avgangsbetyglexamen. Grundskoleuto 1-6&r 1 |2 Humaniora och konst

7_9ar o |3 Samhallsvetenskap, juridik,
Gymnasial <D r 31 handel och administration

INRIKTNINGSMODUL utbildning o ar 30 4 Naturvetenskap, matematik
Den forsta siffran anger utbildningens inne- 3ar— 33 gen ‘,’a‘a . .
hall pa den grévsta nivan. Efter- 04 " 5 Teknik och tillverkning
De tva forsta siffrorna tillsammans anger ; 3 6 L.ant-. OChQSKOQSerK S

L oo gymnasial 2ar 52 djursjukvard
huvudinriktning och motsvarar inriktning I . N .

(fields of education) | ISCED 97. utbildning 3ar 53 |7 Halso- och sjukvard samt
Den tredje siffran i inriktningskoden anger 4.ar - 54 S(.)f:IaI omsorg
amnesinriktning. Forskar- Lic 62 |8 Tjanster
Det fjarde tecknet, som &r en bokstav, kan utbildning Doktor 64 |9 Okant
anvandas om ytterligare behov av specifice-

ring foreligger.

1 FoOr mer information, se "SUN 2000 — Svensk utbildnings-
nomenklatur. Standard for klassificering av svensk utbildning”,
Meddelanden i samordningsfragor for Sveriges officiella statistik
2000:1, SCB.

Rapporten finns dven pa SCB:s hemsida:
www.scb.se/utbildning/bef_utbild/SUN.asp
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2 International Standard Classification of Education (ISCED)
ar sedan 1970-talet det system for utbildningsklassificering som
anvands vid internationella jamférelser och i internationell sta-
tistik. Aven ISCED har under 1990-talet genomgatt en grundlig
revidering. Revideringen har resulterat i en ny standard for klas-
sificering benamnd ISCED 97.
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Schema for gruppering av SUN 2000-koder i utbildningsgrupper

I prognosarbetet aggregeras SUN 2000 i 100 olika utbildnings-
grupper. Hur denna indelning ér gjord visas pa féljande sidor.

SCB:s
gruppering

SUN 2000

SCB:s
gruppering

SUN 2000

Allman utbildning

Forgymnasial niva:

01Z Folkskoleutbildning och motsvarande
Niva: 1

02Z Grundskoleutbildning och motsvarande
Niva: 2

Hoégskoleférberedande utbildning

Gymnasial niva:

03A Sambhallsvetenskaplig, social och humanistisk
gymnasieutbildning (inkl Samhallsvetenskapliga
programmets samtliga grenar) Gymnasial utbild-
ning for medieproduktion
Niva: 3 Inriktning: 010a—b, 010x, 213a—b, 213x

03N Naturvetenskaplig gymnasieutbildning
(inkl Naturvetenskapliga programmets
samtliga grenar)
Niva: 3 Inriktning: 010c

23E Estetisk utbildning pa gymnasial niva
Niva: 3 Inriktning: 2 (exkl 213a—c, 213x, 214a,
2152)

33E Handelsgymnasium / 3-arig ekonomisk linje pa
gymnasiet (exkl Samhallsprogrammets
ekonomiska gren 03A)
Niva: 336 Inriktning: 340a

Pedagogik och lararutbildning

Gymnasial niva:

13Z Gymnasial utbildning inom pedagogiska omradet
(exkl Barn- o fritidsprogrammet 73B)
Niva: 3 Inriktning: 1

Eftergymnasial niva:

14P  Minst 30 hogskolepoang inom pedagogik,
ej examen
Niva: 412, 522, 532 Inriktning: 1

15B Forskollararutbildning

Niva: 527, 537, 547, 557 Inriktning: 143 (exkl 143b)

15F  Fritidspedagogutbildning
Niva: 527, 537, 547, 557 Inriktning: 143b

15G Lararutbildning for grundskolans tidigare ar
Niva: 627, 537, 547, 557 Inriktning: 144
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15H Lararutbildning fér grundskolans senare ar och for
gymnasieskolan, allméanna amnen
Niva: 547, 557 Inriktning: 145

15P  Utbildning for larare i praktiskt-estetiskt amne
Nivéa: 417, 527, 537, 547, 557 Inriktning: 146h—m

158 Speciallarar- och specialpedagogutbildning
Niva: 527, 537, 547, 557 Inriktning: 149a

15V Yrkeslararutbildning
Niva: 417, 527, 537, 547, 557 Inriktning: 146a—g,
146x

15X Ovrig eftergymnasial utbildning inom pedagogik/
lararutbildning

Humaniora och konst

Gymnasial niva:

23X Ovrig gymnasial utbildning inom humaniora
och konst
Niva: 3 Inriktning: 214a, 215z

Eftergymnasial niva:

24P Minst 30 hogskolepoang inom humaniora/konst,
ej examen
Niva: 412, 522, 532 Inriktning: 2

25H Humanistisk eftergymnasial utbildning (minst 3 ar)
Niva: 563—-55, 6 (exkl 532) Inriktning: 211b, 212c,
222-229

25K Konstnarlig eftergymnasial utbildning
Niva: 4-6 (exkl 412, 522, 532) Inriktning: 21
(exkl. 211b, 212¢c, 213)

25M Medieproduktion, eftergymnasial utbildning
Niva: 4—6 (exkl 412, 522, 532) Inriktning: 213

25T Teologisk eftergymnasial utbildning (minst 3 ar)
Niva: 563—-55, 6 (exkl 532) Inriktning: 221

25X Ovrig eftergymnasial utbildning inom
humaniora och konst
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SCB:s

SUN 2000

gruppering

SCB:s

SUN 2000

gruppering

Sambhallvetenskap, juridik, handel,
administration

33H

34P

35B

35E

35F

35J

35M

35P

358

35X

Gymnasial niva:

Yrkesinriktad utbildning pa gymnasial niva
inom handel och administration

Niva: 3 Inriktning: 3 (exkl 336 i komb med 340a)

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hégskolepoang inom samhallsv/ekonomi/
juridik, ej examen

Niva: 412, 522, 532 Inriktning: 3

Biblioteks- och informationsvetenskaplig
hégskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl 532) Inriktning: 322

Ekonomutbildning (hégskoleutbildning minst 3 ar)
Niva: 563-55, 6 (exkl 532) Inriktning: 314, 340

Personal- och beteendevetarutbildning (hdgskole-
utbildning minst 3 ar)

Niva: 53-55 (exkl 532) Inriktning: 310a, 311c—x,
312, 345 (exkl 345b) ; Niva: 6 Inriktning: 310a, 312

Juridisk hégskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 563—-55, 6 (exkl 532) Inriktning: 380

Journalist- och medieutbildning (eftergymnasial)
Niva: 4—6 (exkl 412, 522, 532) Inriktning: 321

Psykologutbildning
Nivéa: 537, 547, 557 Inriktning: 311a-b ; Niva: 6
Inriktning: 311x

Samhallsvetar- och férvaltningsutbildning
(hoégskoleutbildning minst 3 ar)

Nivéa: 53-55, 6 (exkl 530, 532, 600)
Inriktning: 310b—x, 313z, 319z, 345b

Ovrig eftergymnaial utbildning inom samhélls-
vetenskap, juridik, handel och administration

Naturvetenskap, matematik, data

4372

44p

45B

45D

Gymnasial niva:

Yrkesinriktad utbildning pa gymnasial niva
inom naturvetensk/matematik/data (exkl Natur-
vetenskapsprogrammet: 03N)

Niva: 3 Inriktning: 4

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hégskolepoang inom naturvetenskap/
matematik/data, ej examen

Niva: 412, 522, 532 Inriktning: 4

Biologutbildning (hdgskoleutbildning minst 3 ar)
Nivéa: 53-55, 6 (exkl 530, 532, 600) Inriktning: 42

Programmerar- o systemerarutbildning
(eftergymnasial)
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45F

45G

45K

45M

45Q

45X

Niva: 4-6 (exkl 412, 522, 532)

Inriktning: 48 (ekl 481b)

Fysikutbildning (h6gskoleutbildning minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl 530, 532, 600) Inriktning: 441

Geovetenskaplig hogskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl 530, 532, 600) Inriktning: 443

Kemistutbildning (hdgskoleutbildning minst 3 &r)
Niva: 53-55, 6 (exkl 530, 532, 600)
Inriktning: 442, 449

Matematik- och statistikutbildning samt
datavetenskaplig hogskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl 530, 532, 600)

Inriktning: 461, 462, 481b

Ovrig naturvetenskaplig hégskoleutbildning
(minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl 530, 532, 600) Inriktning: 469

Ovrig eftergymnasial utbildning inom
naturvetenskap, matematik och data

Teknik och tillverkning

53A

53B

53E

53F

53l

53R

53X

54P

55A

55B

Gymnasial niva:

Tekniskt gymnasium, 2—3 ar (exkl NP:s tekniska
gren O3N)

Niva: 326, 336 Inriktning: 5

Byggutbildning vid gymnasium eller yrkesskola
Niva: 3 (exkl 326, 336) Inriktning: 582 (exkl 582f)

Data-, el- och energiteknisk utbildning vid
gymnasium eller yrkesskola

Niva: 3 (exkl 326, 336)

Inriktning: 522, 523 (exkl 522d)

Fordons- och farkostutbildning vid gymnasium
eller yrkesskola
Niva: 3 (exkl 326, 336) Inriktning: 525

Industriutbildning vid gymnasium eller yrkesskola
Niva: 3 (exkl 326, 336) Inriktning: 213c, 521, 524d,
541c, 541x, 542, 543c—f

VVS-utbildning vid gymnasium eller yrkesskola
Niva: 3 (exkl 326, 336) Inriktning: 522d, 582f

Ovrig gymnasial utbildning inom teknik och
tillverkning

Eftergymnasial niva:
Minst 30 hégskolepodng inom ej examen
Niva: 412, 522, 532 Inriktning: 5

Arkitektutbildning
Niva: 547, 55, 6 Inriktning: 581c

Civilingenjorsutbildning; industriell ekonomi
Niva: 547, 55, 6 Inriktning: 526
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SCB:s SUN 2000 SCB:s SUN 2000
gruppering gruppering
55C Civilingenjorsutbildning; vag- och vatten, 65S Skogsvetenskaplig hdgskoleutbildning (minst 3 ar)

55D

55E

55F

55G

55H

551

55J

55K

55L

55Q

55X

byggnadsteknik, lantmateri
Nivéa: 547, 55, 6 Inriktning: 58 (exkl 581c—d)

Civilingenjorsutbildning; maskinteknik,
fordons- och farkostteknik
Niva: 547, 55, 6 Inriktning: 521, 525

Civilingenjorsutbildning; teknisk fysik,
elektro- och datateknik
Niva: 547, 55, 6 Inriktning: 520, 522, 523

Civilingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik,
material- och bergsteknik
Niva: 547, 55, 6 Inriktning: 524, 54

Civilingenjorsutbildning; 6vrig/okand inriktning
Niva: 547, 55, 6 Inriktning: 529

Hogskoleingenjorsutbildning; vag- och vatten,
byggnadsteknik, lantmateri

Niva:527, 536, 537, 546 Inriktning: 58

(exkl 581c—d) (inkl. brandingenjérer)

Hogskoleingenjorsutbildning; maskinteknik,
fordons- och fakostteknik, industriell ekonomi
Niva: 527, 536, 537, 546 Inriktning: 521, 525, 526
(inkl maskintekniker/sjbingenjérer)

Hogskoleingenjorsutbildning; teknisk fysik,
elektro- och datateknik

Niva: 527, 536, 537, 546 Inriktning: 520, 522, 523
(inkl drifttekniker)

Hogskoleingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik,
material- och bergsteknik
Niva: 527, 536, 537, 546 Inriktning: 524, 54

Hogskoleingenjorsutbildning; évrig/okand
inriktning
Niva: 527, 536, 537, 546 Inriktning: 529

Gymnasieingenjorsutbildning (4 ar)
Niva: 413 Inriktning: 5

Ovrig eftergymnasial utbildning
inom teknik och tillverkning

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

63Z

64P

65J
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Gymnasial niva:

Gymnasial utbildning inom lant- och skogsbruk/
djursjukvard

Niva: 3 Inriktning: 6

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hégskolepoang inom lant- o skogsbruk/
djursjukvard, ej examen

Niva: 412, 522, 532 Inriktning: 6

Agronom- och hortonomutbildning
Nivéa: 53-55, 6 (exkl 532) Inriktning: 620, 621, 622

65V

65X

Niva: 563—-55, 6 (exkl 532) Inriktning: 623

Veterinarutbildning
Niva: 657, 6 Inriktning: 640

Ovrig eftergymn utbildning inom
lant- och skogsbruk / djursjukvard

Halso- och sjukvard, social omsorg

73B

730

73T

73X

74P

75A

75B

75D

75F

75H

75J

75L

75N

750

75P

Gymnasial niva:

Gymnasial utbildning med inriktning mot barn
och ungdom (inkl Barn- o fritidsprogrammet)
Niva: 3 Inriktning: 761

Omvardnads- och omsorgsutbildning pa
gymnasial niva
Niva: 3 Inriktning: 723, 762

Tandskoterskeutbildning
Niva: 3, 415, 525 Inriktning: 724d

Ovrig gymnasial utbildning inom
halso- och sjukvard / social omsorg

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hogskolepoang inom halso- o sjukvard/
social omsorg, ej examen

Niva: 412, 522, 532 Inriktning: 7

Apotekarutbildning
Niva: 54, 55, 6 Inriktning: 727

Arbetsterapeututbildning
Niva: 4, 5 (exkl 412, 522, 532) Inriktning: 726b

Biomedicinsk analytiker- och laboratorieassistent-
utbildning
Niva: 4, 5 (exkl 412, 522, 532) Inriktning: 725d

Fritidsledarutbildning (eftergymnasial)
Niva: 4, 5 (exkl 412, 522, 532) Inriktning: 761c

Lakarutbildning (exkl disputerade som saknar
|lakarexamen)
Niva: 557, 6 Inriktning: 721

Receptarieutbildning
Niva: 4, 5 (exkl 412, 522, 532) Inriktning: 727b

Sjukgymnastutbildning
Niva: 4, 5 (exkl 412, 522, 532) Inriktning: 726a

Sjukskoterskeutbildning
Niva: 4, 5 (exkl 412, 522, 532) Inriktning: 723a—j

Social omsorgsutbildning
Niva: 4, 5 (exkl 412, 522, 532) Inriktning: 762 a—c

Socionomutbildning
Niva: 5 (exkl 522, 532) Inriktning: 762d—f
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Bilaga 2 — Utbildningsgrupper

SCB:s SUN 2000
gruppering

75T

75V

75X

Tandhygienistutbildning
Niva: 337, 4, 5 (exkl 412, 522, 532) Inriktning: 724c

Tandl&karutbildning
Niva: 5657, 6 Inriktning: 724

Ovrig eftergymn utb inom hélso- och sjukvard/
social omsorg

Tjanster

83H

83R

83T

83X

84P

85P

85T

85X

Gymnasial niva:
Hotell- och turismutbildade pa gymnasial niva
Niva: 3 Inriktning: 811b, 812z

Restaurang- och livsmedelsutbildade pa
gymnasial niva
Niva: 3 Inriktning: 811a, 811c—d, 541d—e

Transportutbildning pa gymnasial niva
Niva: 3 Inriktning: 840 (exkl 840e)

Ovrig gymnasial utbildning inom
tjiansteomradet

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hogskolepoang inom tjansteomradet,
ej examen

Niva: 412, 522, 532 Inriktning: 8

Polisutbildning
Niva: 5 (exkl 522, 532) Inriktning: 861a

Transportutbildning pa eftergymnasial niva
Niva: 4-5 (exkl 412, 522, 532) Inriktning: 840

Ovrig eftergymnasial utbildning inom
tjiansteomradet

Okand inriktning

93z

957

99Z

Gymnasial utbildning, ospecificerad
Niva: 3 Inriktning: 999

Eftergymnasial utbildning, ospecificerad
Niva: 4—6 Inriktning: 999

Okand utbildning

Statistiska centralbyrin
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Trender och prognoser 2011

Naringsgrensindelning

Naringsgren SNI 2002 Naringsgren SNI 2002
Jordbruk 01 Post och tele 64
Skogsbruk 02 Banker och andra kreditinstitut 65, 671
Fiske 05 Foérsakringsbolag 66, 672
Gruvor och mineralutvinning 10-14 Fastighetsbolag och fastighetsférvaltare 70
Livsmedelsindustri m.m. 15-16 Uthyrningsfirmor 71
Textil- och bekladnadsindustri 17-19 Datakonsulter och dataservicebyraer 72
Travaruindustri 20 Andra foretagstjanster — arbetsintensiva 7415,
Massa- och pappersindustri 21 74402-74409,
Férlag och grafisk industri 22 774 4580723_—7 ;18867%
Kemisk industri 231-243, 245247 pndra foretagstjanster 7411-7414, 742,
Lakemedelsindustri 244 — kunskapsintensiva 743, 74401, 74501,
Gummi och plastvaruindustri 25 74871, 74872
Jord- och stenvaruindustri 26 Grundskoleutbildning 80102, 80103
Stal- och metallverk 27 Gymnasieutbildning 802, 80421
Metallindustri 28 Eftergymnasial utbildning 803
Maskinindustri 29 Ovrig utbildning 80410, 80422-80429
Industri fér el- och optikprodukter 30-33 Forskning och utveckling 73
Transportmedelsindustri 34-35 Hélso- och sjukvérd 851, 852
Ovrig tillverkningsindustri 36-37 Barnomsorg 80101, 85322
Energi-, vatten och avfallshantering 40-41, 90 Aldreomsorg 85311, 85327
Byggverksamhet 45 Ovrig vard och omsorg 85312-85316, 85323-85326,
Handel med och service av motorfordon 85328, 85329
samt bensinstationer 50 Hotell och restauranger 55
Parti- och agenturhandel 51 Intresseorganisationer och religiésa samfund 91
Detaljhandel m.m. 52 exkl. 52310 Rekreation, kultur och sport 92
Apotekshandel 52310 Annan serviceverksamhet 93, 95
Transport och magasinering 60-63 Offentlig forvaltning m.m. 75, 99

| berakningarna och i den I6pande texten anvands
ofta en sammanslagning av de 48 naringsgre-
narna. Benamningarna och deras innehall ar

féljande:

Jord- och skogsbruk SNI 01-05
Industri m.m. SNI 10-41, 90
Byggverksamhet SNI 45

SNI 50-72, 74, 91-93, 95
SNI 73, 75, 80, 85, 99

Privata tjanster

Offentliga tjanster

156

Observera betraffande privata och offentliga
tjanster att de naringsgrenar som forts till res-
pektive grupp forts dit i sin helhet. Det innebar
exempelvis att halso- och sjukvard, omsorg och
utbildning som drivs i privat regi har raknas till
“offentliga tjanster”, liksom att offentligt driven
verksamhet inom de naringsgrenar som slagits
samman under beteckningen "privata tjanster”
raknas dit.
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Bilaga 4 — Standard for svensk yrkesklassificering

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)

1 Ledande befattning

1 Ledningsarbete

11 Politiskt arbete m.m.

111 Hogre ambetsman och politiker

112 Chefstjansteman i intresseorganisationer

12 Ledningsarbete i stora och medelstora
féretag, myndigheter m.m.

121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl.

122 Drift- och verksamhetschefer

123  Chefer for sarskilda funktioner

13 Ledningsarbete i mindre féretag,
myndigheter m.m.

131 Chefer for mindre féretag och enheter

2-3 Eftergymnasial kompetens

2 Arbete som kraver teoretisk specialist
kompetens

21  Arbete som kréver teoretisk specialistkompe-
tens inom teknik och datavetenskap m.m.

211 Fysiker, kemister m.fl.

212 Matematiker och statistiker

213 Dataspecialister

214  Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

22 Arbete som kréver teoretisk specialistkompe-
tens inom biologi, hdlso- och sjukvard

221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk .m.m.

222 Halso- och sjukvardsspecialister
2221 Lakare
2222 Tandlakare
2223 Veterinarer
2224 Apotekare
2225 Logopeder
2229 Ovriga hélso- och sjukvardsspecialister

223 Barnmorskor; sjukskoéterskor med sarskild
kompetens

23 Lérararbete inom universitet, gymnasium
och grundskola

231 Universitets- och hdgskollarare

232 Gymnasielarare m.fl.

233 Grundskollarare

234 Speciallarare

235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompe-
tens

24 Annat arbete som kréver teoretisk specialist-
kompetens

241 Foretagsekonomer, marknadsforare och
personaltjansteman

242 Jurister

243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl.

244 Samhalls- och sprakvetare

245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl.
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246
247
248
249

3

31

311
312
313

314
315

32

321
322

323
324

33

331
332

34
341

342
343

344
345
346
347

348

4-8

Praster

Administratorer i offentlig forvaltning
Administratorer i intresseorganisationer
Psykologer, socialsekreterare m.fl.

Arbete som kréaver kortare hégskole-
utbildning eller motsvarande

Tekniker- och ingenjorsarbete m.m.
Ingenjérer och tekniker

Datatekniker och dataoperatorer

Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker
m.fl.

Piloter, fartygsbefal m.fl.

Séakerhets- och kvalitetsinspektorer

Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som
kréver kortare hégskoleutbildning
Lantmastare, skogsmastare m.fl.
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
3221 Arbetsterapeuter

3222 Milj6- och halsoskyddsinspektorer
3223 Dietister

3224 Optiker

3225 Tandhygienister

3226 Sjukgymnaster m.fl.

3227 Djursjukvardare

3228 Receptarier

3229 Ovriga terapeuter

Sjukskoterskor

Biomedicinska analytiker

Lérararbete som kréver kortare hégskole-
utbildning

Forskollarare och fritidspedagoger

Andra larare och instruktorer

Annat arbete som kréaver kortare hbgskole-
utbildning

Séljare, inkdpare, maklare m.fl.

Agenter, formedlare m.fl.

Redovisningsekonomer, administrativa assistenter
m.fl.

Tull-, taxerings- och socialférsakringstjansteman
Poliser

Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.

Tecknare, underhallare, professionella
idrottsutévare m.fl.

Pastorer

Gymnasiekompetens

41

411
412
413
414

Kontors- och kundservicearbete
Kontorsarbete m.m.
Kontorssekreterare och dataregistrerare
Bokférings- och redovisningsassistenter
Lager- och transportassistenter
Biblioteksassistenter m.fl.
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4-8 Gymnasiekompetens forts. 742 Mobelsnickare, modellsnickare m.fl.
743 Skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl.
415 Brevbarare m.fl. 744 Garvare, skinnberedare och skomakare

419  Ovrig kontorspersonal .
81 Processoperatérsarbete

42  Kundservicearbete 811 Malmféradlingsoperatdrer, brunnsborrare m.fl.
421 Kassapersonal m.fl. 812 Processoperatorer vid stal- och metallverk
422 Kundinformatérer 813 Processoperatorer, glas och keramiska produkter

814 Processoperatorer, tra- och pappersindustri
5 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 815 Processoperatdrer, kemisk basindustri

51  Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 816  Driftmaskinister m.fl.
511 Resevardar m.fl. 817 Industrirobotoperatorer
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 82  Maskinoperatérs- och monteringsarbete

513 Vard- och omsorgspersonal
5131 Barnskétare m.fl.
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl.
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
5134 Skotare och vardare

821 Maskinoperatorer, metall- och mineralbehandling
822 Maskinoperatorer, kemisk-teknisk industri

823 Maskinoperatorer, gummi- och plastindustri

824 Maskinoperatorer, travaruindustri

825 Maskinoperatorer, grafisk industri,

5135 Tan.dskéterskor pappersvaruindustri

51?5_’_ Ovrig vard- och omsorgspersonal ' 826 Maskinoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri
514  Frisorer och annan servicepersonal, personliga 827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri m.m.

tjidnster

N 828 Montorer
515 Sakerhetspersonal 829 Ovriga maskinoperatérer och montérer
52  Forséljningsarbete inom detaljhandel m.m 83
521 Fotomodeller m.fl.

522 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl.

Transport- och maskinférararbete
831 Lokfoérare m.fl.
832 Fordonsférare

. . . 833 Maskinférare
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogs- 834

. Dackspersonal

bruk och fiske
61  Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk o

och fiske 9 Inga utbildningskrav
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard L. .
612 Djuruppfédare och djurskétare 9  Arbete utan krav pa sarskild yrkes-
613 Véxtodlare och djuruppfédare, blandad drift utbildning
614 Skogsbrukare 91  Servicearbete utan krav pa sérskild yrkes-
615 Fiskare och Jagare utbildning

911 Torg- och marknadsforséljare
7  Hantverksarbete inom byggverksamhet 912 Stadare m.fl.

och tillverkning 913 Koks- och restaurangbitraden
914  Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl.
915 Renhallnings- och atervinningsarbetare
919 Ovriga servicearbetare

71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete
711 Gruv- och bergarbetare, stenhuggare
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare

713 Byggnadshantverkare 92  Arbete inom lantbruk m.m. utan krav pa
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. sérskild yrkesutbildning

72 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m. 921 Medhjalpare inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. och fiske

722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 93 Annat arbete utan krav pa sérskild yrkes-
723 Maskin- och motorreparatérer utbildning

724 Elmontdrer, tele- och elektronikreparatorer m.fl. 931 Grovarbetare inom bygg och anlaggning

932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare

73 Finmekaniskt och grafiskt, hantverk, konst- 933 Godshanterare och expressbud

hantverk m.m.
731  Finmekaniker m.fl.

732 Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare 0 Militart arbete
m.fl.

733 Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m. 0 Militart arbete

734  Grafiker m.fl. 01 Militért arbete

74  Annat hantverksarbete 011 Militarer

741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl.
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Bilaga 5 —Yrkeskategorier skapade fér Trender och prognoser 2011

Yrkeskategorier skapade for
Trender och prognoser 2011

Klassificeringen har skapats utifran yrkesregistrets yrkesgrupper
(SSYK pa tresifferniva) och undergrupper (SSYK pa fyrsifferniva)

Benamning SSYK96 Benamning SSYK96
Ledningsarbete Civilingenjorer m.fl. Kemi/civilingenjorer

m.fl. Gruvteknik och metallurgi 2146-2147
Hogre ambetsman och politiker 111 Ovriga civilingenjorer m.fl. 2149
Chefstjénstemén/verksté.l.lanqe d.irektérer, Biologer 2911
verkschefer m.fl./chefer for sarskilda 112, 121,
funktioner 123 Farmakologer m.fl. 2212
Driftchefer/chefer for mindre féretag Agronomer och hortonomer/Jagmastare m.fl.  2213-2214
— jordbruk, traddgard, skogsbruk och fiske 1221, 1311 Lakare 2221
Driftchefer/chefer fér mindre féretag Tandlakare 2222
— tillverkning, el-, varme- och .
vattenférsdrining m.m. 1222,1312 ~ Veterinarer 2223
Driftchefer/chefer for mindre foretag Apotekare 2224
— byggverksamhet 1223, 1313 Logopeder 2225
Driftchefer/chefer mindre féretag Ovriga halso- och sjukvardsspecialister 2229
— handel, hotell och restaurang, transport . .

L Barnmorskor, sjukskéterskor med

och kommunikation 1224, 1314 P

sarskild kompetens 223
Driftchefer/chefer for mindre foretag Universitets- och hdgskollrare 231
— finansiell verksamhet, fastighetsbolag,
foretagstjanster m.m. 1225, 1315 Gymnasielarare i allmdnna amnen 2321
Verksamhetschefer/chefer for mindre Gymnasielarare i yrkesamnen 2322
enheter — offentlig forvaltning m.m. 1226, 1316 Larare i estetiska och praktiska @mnen 2323
Verksamhetsc.:he.fer/chefer fér mindre Grundskollarare 233
enheter — utbildning 1227, 1317

N Speciallarare 234

Verksamhetschefer/chefer for mindre )
enheter — vard och omsorg 1228,1318  Andra pedagoger med teoretisk
. . specialistkompetens 235
Ovriga drifts- och verksamhetschefer/ ) )
Chefer for 6vriga mindre foretag och enheter 1229, 1319 Revisorer m.fl./Marknadsanalytiker och 2411, 2413,

marknadsférare/Ovr féretagsekonomer 2419

Personaltjansteman och yrkesvagledare/
Arbete som kraver teoretisk Organisationsutvecklare 2412, 2414
specialistkompetens Jurister 242
Fysiker och astronomer/meteorologer 2111, 2112 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 243
Kemister 2113 Samhalls- och sprakvetare 244
Geologer, geofysiker m.fl 2114 Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 2451
Matematiker och statistiker 212 Malare m.fl./musiker m.fl./Dansare m.fl./

Skadespelare m.fl. 2452-2455
Dataspecialister 213 .

Formgivare 2456
Arkitekter och stadsplanerare 2141 B

Praster 246
Civilingenjorer m.fl., Bygg och anlaggning/ . L Lo .
lantmatare 2142, 2148 Administratorer i offentlig forvaltning 247
Civilingenjérer m fl., Elkraft/civilingen- Administratédrer i intresseorganisationer 248
jorer m.fl., Elektronik och teleteknik 2143-2144 Psykologer m fl. 2491
Civilingenjorer m.fl., Maskin 2145 Socialsekreterare och kuratorer 2492
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Bendmning SSYK96 Benamning SSYK96

Arbete som kraver kortare hégskoleutbild- Kontors- och kundservicearbete
ning eller motsvarande kunskaper

Kontorssekreterare och dataregistrerare 411

Laboratorieingenjorer/Kemiingenjorer och 3111, 3116, Bokférings- och redovisningsassistenter 412
kemitekniker/Ingenjorer och tekniker 3117 .

inom gruvteknik m.m. Lager- och transportassistenter 413
Byggnadsingenjorer och byggnads- Biblioteksassistenter m.fl. 414
tekniker/Kartingenjorer m.fl. 3112, 3118 Brevbarare m.fl. 415
Elingenjorer och eltekniker/Ingenjorer Ovrig kontorspersonal 419

och tekniker inom elektronik och teleteknik 3113, 3114 Butikskassérer, biljettforsaljare m.fl./ 4211,
Maskiningenjérer och maskintekniker 3115 Croupier m.fl./Pantlénare/Inkasserare m.fl. 4213-4215
Ovriga ingenjorer och tekniker 3119 Bank- och postkassorer 4212
Datatekniker och dataoperatérer 312 Kundinformatoérer 422

Fotografer/ljud- och bildtekniker/

Kopplingstekniker, radioassistenter m.fl. 3131-3133 . e e .
pping Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete

Sjukhusingenjérer och sjukhustekniker 3134
Piloter, fartygsbefal m.fl. 314 Resevardar m.fl. 511
Séakerhets- och kvalitetsinspektdrer 315 Storhushalls- och restaurangpersonal 512
Lantmastare, skogsméstare m.fl. 321 Barnskétare m.fl. 5131
Arbetsterapeuter 3221 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 5132
Miljé- o halsoskyddsinspektérer m.fl./ Vardbitraden, personliga assistenter m.fl./  5133-5134,
Djursjukvardare 3222 3227 Skétare och vardare/Ovrig vard- och 5139
. omsorgspersonal
Dietister/Optiker/Ovriga terapeuter 3223-3224, .
3229 Tandskoterskor 5135

Tandhygienister 3225 FrisGrer och annan servicepersonal,

personliga tjanster 514
Sjukgymnaster m.fl. 3226 .

Sakerhetspersonal 515
Receptarier 3228

Fotomodeller m.fl. 521
Sjukskoterskor 323 o . .

Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 522
Biomedicinska analytiker 324
Forskollarare och fritidspedagoger 331 . . L
Andra lirare och instruktérer 332 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske
Vardepappersmaklare/Banktjansteman
och kreditradgivare 3411, 3418 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 611
Forsakringsrepresentanter/Varderare Djuruppfédare och djurskétare 612

och auktionister 3412, 3417

Fastighetsmaklare, fastighetsforvaltare m.fl. 3413

Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift 613

Skogsbrukare 614
Reseproducenter/Foretagssaljare/Inkopare 3414-3416, .
/Ovriga saljare, inkdpare, maklare m fl. 3419 Fiskare och jagare 615
Agenter/Speditorer 3421-3422
Platsférmedlare och arbetsvagledare 3423 I'_Iantverl_‘sarbete inom byggverksamhet och
Ovriga agenter m.fl. 3429 tillverkning
Redovisningsekonomer, administrativa Gruv- och bergsarbetare, stenhuggare 1
assistenter m.fl. 343 Byggnads- och anldggningsarbetare 712
'I.'HII-, tax?rings- och socialférsakrings- Byggnadshantverkare 713
tjansteman 344
) Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 714
Poliser 345
. . Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 721
Behandlingsassistenter m.fl. 3461
. Smeder, verktygsmakare m.fl. 722
Fritidsledare m.fl. 3462
. . Maskin- och motorreparatorer 723
Tecknare, underhallare, professionell
idrottsutdvare m.fl. 347 Elmontérer, tele- och elektronik-
reparatorer m.fl. 724

Pastorer 348
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Trender och prognoser 2011 Bilaga 5 —Yrkeskategorier skapade fér Trender och prognoser 2011

Benamning SSYK96 Benamning SSYK96
Finmekaniker m.fl. 731 Militart arbete

Drejare, glashyttearbetare, dekorations- o

malare m fl. 732 Militart arbete 01
Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m. 733

Grafiker m.fl. 734 Foérvarvsarbete utan uppgift om yrke
Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 741 Egenféretagare

Mobelsnickare, modellsnickare m.fl. 742 Ovriga forvarvsarbetande som saknar uppgift om yrke
Skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl. 743

Garvare, skinnberedare och skomakare 744

Process- och maskinoperatorsarbete,
transportarbete m.m.

Processoperatdrsarbete 811-815,
(exkl. Driftmaskinister) 817
Driftmaskinister m.fl. 816
Maskinoperatérer 821-827
Fordonsmontérer m.fl. 8281
Montorer, el- och teleutrustning 8282
Montdrer, metall-, gummi- och 8283-8285

plastprodukter/traprodukter/papp- och
textilprodukter m.m.

Ovriga maskinoperatérer och montérer 829
Lokforare m.fl. 831
Fordonsférare 832
Maskinforare 833
Dackspersonal 834

Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning

Torg- och marknadsforséljare/Stadare m.fl./ 911-919
Koks- och restaurangbitraden/Tidnings-

distributorer, vaktmastare m.fl./Renhallnings-

och atervinningsarbetare/Ovriga

servicearbetare

Medhjélpare inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 921

Grovarbetare inom bygg och anlaggning/  931-933
Handpaketerare och andra fabriksarbetare/
Godshanterare och expressbud
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Trender och prognoser 2011 Tabeller
Tabell1  Befolkningen fordelad efter alder, tusental. Prognosvarden fran 2015

Ar 0-6 7-15  16-19 20-34  35-49  50-64 65-74  75-84 85+ Totalt
1970 824 966 444 1782 1444 1508 709 336 68 8 081
1975 766 1034 430 1841 1385 1501 784 383 83 8208
1980 701 1038 456 1793 1535 1433 825 437 100 8318
1985 668 954 469 1726 1744 1343 832 499 122 8358
1990 765 890 457 1793 1853 1306 837 540 149 8 591
1995 829 939 404 1832 1825 1465 799 563 181 8837
2000 675 1062 403 1737 1800 1676 740 586 205 8883
2005 681 1010 468 1682 1859 1783 766 571 228 9048
2006 701 978 490 1691 1872 1799 781 564 236 9113
2007 720 949 510 1705 1887 1804 808 560 240 9183
2008 740 924 519 1728 1901 1798 847 554 245 9256
2009 758 910 520 1757 1919 1786 892 550 248 9341
2010 774 901 509 1796 1929 1770 937 549 251 9416
2015 815 969 405 1930 1898 1773 1098 587 256 9731
2020 822 1046 429 1893 1865 1841 1085 736 259 9976
2025 825 1072 469 1813 1919 1891 1044 870 291 10192
2030 790 1079 485 1783 2014 1848 1102 864 378 10342
2035 767 1063 489 1875 1985 1812 1162 845 445 1044
2040 784 1020 490 1943 1913 1862 1164 903 452 10531
2045 811 1013 467 1961 1885 1956 1117 958 460 10628
2050 823 1042 457 1939 1975 1931 1096 963 500 10726
Tabell2 Befolkningen fordelad efter alder, procent. Prognosvarden fran 2015

Ar 0-6 7-15  16-19 20-34  35-49  50-64 65-74  75-84 85+ Totalt
1970 10,2 12,0 55 22,1 17,9 18,7 8,8 42 0,8 100
1975 9,3 12,6 5,2 22,4 16,9 18,3 9,6 47 1,0 100
1980 8,4 12,5 55 21,6 18,5 17,2 9,9 52 1,2 100
1985 8,0 11,4 5,6 20,7 20,9 16,1 10,0 6,0 1,5 100
1990 8,9 10,4 53 20,9 21,6 15,2 9,7 6,3 1,7 100
1995 9,4 10,6 4,6 20,7 20,7 16,6 9,0 6,4 2,1 100
2000 7,6 12,0 4,5 19,6 20,3 18,9 8,3 6,6 2,3 100
2005 75 1,2 5,2 18,6 20,5 19,7 8,5 6,3 2,5 100
2006 7 10,7 54 18,6 20,5 19,7 8,6 6,2 2,6 100
2007 78 10,3 55 18,6 20,5 19,6 8,8 6,1 2,6 100
2008 8,0 10,0 5,6 18,7 20,5 19,4 91 6,0 2,6 100
2009 8,1 9,7 5,6 18,8 20,5 19,1 9,6 59 2,7 100
2010 8,2 9,6 54 19,1 20,5 18,8 10,0 58 2,7 100
2015 8,4 10,0 42 19,8 19,5 18,2 1,3 6,0 2,6 100
2020 8,2 10,5 4,3 19,0 18,7 18,5 10,9 74 2,6 100
2025 8,1 10,5 4,6 17,8 18,8 18,6 10,2 8,5 2,9 100
2030 7.6 10,4 47 17,2 19,5 17,9 10,7 8,4 3,7 100
2035 73 10,2 47 18,0 19,0 174 1M1 8,1 43 100
2040 7,4 9,7 47 18,5 18,2 17,7 1M1 8,6 43 100
2045 76 9,5 4.4 18,5 17,7 18,4 10,5 9,0 43 100
2050 77 9,7 43 18,1 18,4 18,0 10,2 9,0 4,7 100
Kalla: SCB, befolkningsstatistiken och befolkningsprognosen
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Tabeller Trender och prognoser 2011

Tabell3  Befolkningen i aldern 1674 ar 1990, 2010 och 2030 fordelad efter hogsta
utbildning. Aren 1990 och 2010"faktiska uppgifter, 2030 prognos

Utbildning 1990 2010 2030  Andel kvinnor (%) Andel man (%)
1990 2010 2030 1990 2010 2030

Allméan utbildning

Folkskola 1400 284 465 979 129 600 50 46 53 50 54 47
Grundskola 970 651 1014 610 912 700 50 45 42 50 55 58
Hogskoleférberedande utbildning? 538 969 755642 836 600 60 56 52 40 44 48
Summa 2909904 2236231 1878900 52 49 47 48 51 53
darav forgymnasial 2370935 1480589 1042300 50 45 44 50 55 656

gymnasial 538 969 755642 836600 60 56 52 40 44 48

Pedagogik och lararutbildning

Gymn pedagogisk utbildning 2330 4440 4800 46 54 58 54 46 42
Minst 30 hogskolepoang, ej examen 1725 63 704 93 900 73 71 69 27 29 3
Forskollararutbildning 63 490 76 965 86 000 95 95 96 5 5 4
Fritidspedagogutbildning 15 486 19193 18 700 76 477 24 26 23
Grundskollararutbildning tidigare ar 55 342 81839 81900 79 85 88 21 15 12
Grundskollararutb senare ar,
gymnasielararutb® 71752 100 333 92 200 55 61 63 45 39 37
Speciallarar-, och specialpedagog-
utbildning 18 622 19 100 14 000 78 86 92 22 14 8
Yrkeslararutbildning 21997 20766 10 000 51 56 56 49 44 44
Ovrig eftergymn utbildning pedagogik 6 325 28972 40 700 63 72 72 37 28 28
Summa 257 069 415312 442 400 73 76 77 27 24 23
déarav gymnasial 2330 4440 4800 46 54 58 54 46 42
eftergymnasial 254 739 410872 437 500 73 76 78 27 24 22

Humaniora och konst
Ovrig gymn utbildning humaniora

och konst 931 22 226 60 300 50 83 86 50 17 14
Minst 30 hogskolepoang, ej examen 155682 74 850 108 500 70 61 54 30 39 46
Humanistutbildning 26 463 38 184 45900 63 67 66 37 33 34
Konstnarlig utbildning 14 963 28 185 39 000 48 55 56 52 45 44
Utbildning inom medieproduktion 2600 9497 19900 38 45 48 62 55 52
Teologutbildning 6613 7960 8100 24 41 55 76 59 45
Ovrig eftergymn utbildning
humaniora/konst 2426 7540 8 600 77 63 56 23 37 44
Summa 69 578 188442 290 300 57 62 63 43 38 37
darav gymnasial 931 22226 60 300 50 83 86 50 17 14
eftergymnasial 68 647 166216 230 000 57 59 57 43 41 43

Samhaéllsvetenskap, juridik, handel och administration

Handels- och administrations-

utbildning 425292 376524 269 300 74 7 66 26 29 34
Minst 30 hogskolepoang, ej examen 22609 163773 263900 50 58 56 50 42 44
Biblioteks- och informationsveten-

skaplig utbildning 4930 7 397 7600 79 80 79 21 20 21
Ekonomutbildning, eftergymn 44 148 115908 202 400 30 48 56 70 52 44
Juristutbildning 21433 39033 61000 30 49 60 70 51 40
Journalistutbildning 5471 13284 27 100 50 64 69 50 36 31
Psykologutbildning 5 511 10 268 13 000 67 68 72 33 32 28
Personal- och beteendevetarutbildning 6 145 28 461 63 800 64 7577 36 25 23
Samhallsvetar- och forvaltningsutbildn. 42 638 46 590 39600 43 47 62 57 53 38
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Tabell 3 Forts.

Utbildning 1990 2010 2030  Andel kvinnor (%) Andel man (%)
1990 2010 2030 1990 2010 2030

Ovrig eftergymn utbildning

samhallsvet, m.m. 72 461 99443 126900 52 58 57 48 42 43
Summa 650638 900681 1074700 64 62 61 36 38 39
darav gymnasial 425 292 376524 269300 74 71 66 26 29 34

eftergymnasial 225 346 524157 805400 45 56 59 55 44 41

Naturvetenskap, matematik och data
Yrkesinriktad gymn utb,

naturvet/matematik/data 8 627 29427 31400 70 51 a7 30 49 53
Minst 30 hogskolepoang, ej examen 6 042 42 135 67 100 32 35 31 68 65 69
Programmerar- och systemvetareutbild. 16 623 35 854 49 700 37 36 38 63 64 62
Biologutbildning 3810 14 094 30100 42 61 68 58 39 32
Fysikutbildning 1629 3526 3400 13 20 28 87 80 72
Geovetarutbildning 1166 3546 4500 23 46 58 77 54 42
Kemistutbildning 2927 7237 6 800 40 48 56 60 52 44
Matematiker-, statistik- och
datavetarutbildning 2383 9945 15700 23 27 29 77 73 7
Ovriga naturvetenskaplig utbildning
(minst 3 ar) 12 196 13 188 9600 29 35 33 71 65 67
Ovrig eftergymn utbildning
naturvetenskap m.m. 512 9651 12 000 27 36 34 73 64 66
Summa 55915 168 603 230200 39 40 M4 61 60 59
darav gymnasial 8627 29 427 31400 70 51 47 30 49 53
eftergymnasial 47 288 139 176 198 800 33 38 40 67 62 60

Teknik och tillverkning

Tekniskt gymnasieutbildning (2-3 ar) 188 293 112 741 30 200 6 5 8 94 95 92
Byggutbildning 84 094 130 563 196 600 1 2 5 99 98 95
Data-, el- och energiteknisk utbildning 108 090 173 036 224 400 4 4 3 96 96 97
Fordons- och farkostutbildning 65 399 104 140 132 800 2 2 4 98 98 96
Industriutbildning 203 047 242 632 217 600 14 15 14 86 85 86
VVS-utbildning 22329 30513 38000 1 1 1 99 99 99
Ovrig gymn utbildning teknik

och tillverkning 196 133 139 574 83900 16 14 15 84 86 85
Minst 30 hégskolepoang, ej examen 549 89 850 161 200 15 23 21 85 77 79
Arkitektutbildning 5112 6 393 6 900 29 44 57 7 56 43
Civ ing utbildning: industriell ekonomi 2117 8 457 16 600 16 28 31 84 72 69
Civ ing utbildning: Vag och vatten,

byggnad, lantmateri 9648 17 744 25900 1 27 M 89 73 59
Civ ing utbildning: Maskin-, fordon-

och farkostteknik 12 561 26 707 32900 6 14 23 94 86 77
Civ ing utbildning: Teknisk fysik,

elektro- och datateknik 16 577 39895 56 000 7 13 17 93 87 83
Civ ing utbildning: Kemi-, bio-,

material- och geoteknik 7252 15 829 18 600 24 41 49 76 59 51
Civ ing utbildning: Okand/évrig

inriktning 13 381 12 595 16 600 9 25 25 91 75 75
Hogsk ing utbildning: Vag och vatten,

lantmateri 1423 9887 28 700 13 33 4 87 67 59
Hogsk ing utbildning: Maskin, farkost,

ind ekonomi 3653 17 579 33600 5 20 25 95 80 75
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Tabell 3 Forts.

Utbildning 1990 2010 2030  Andel kvinnor (%) Andel man (%)
1990 2010 2030 1990 2010 2030

Hogsk ing utbildning: Elektroteknik,

teknisk fysik, data 5993 25 551 43100 8 15 17 92 85 83

Hogsk ing utbildning: Kemi-, bio-,

material- o geoteknik 633 3 881 6 000 65 60 55 35 40 45

Hogsk ing utbildning: Okand/6vrig

inriktning 1936 2579 3500 " 21 29 89 79 M

Gymnasieingenjorsutbildning (4 ar) 108 919 92 743 57 400 12 10 12 88 90 88

Ovrig eftergymn utbildning teknik

och tillverkning 12176 47 467 89 400 9 20 3 91 80 69

Summa 1069315 1350356 1519900 9 12 14 91 88 86

darav gymnasial 867 385 933199 923600 9 8 7 91 92 93
eftergymnasial® 201 930 417 157 596 300 " 20 25 89 80 75

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

Naturbruksutbildning 78 962 87 832 100 300 16 34 48 84 66 52
Minst 30 hogskolepoang, ej examen 167 3407 5500 31 56 51 69 44 49
Agronom- och hortonomutbildning 3628 5148 4 800 28 48 70 72 52 30
Skogsvetenskaplig hogskoleutbildning 1 748 2 496 3200 7 17 24 93 83 76
Veterinarutbildning 1919 3072 3600 37 64 80 63 36 20
Ovrig eftergymn utbildning
lant-/skogsbruk, djursjukvard 10 207 14 206 18 500 8 28 42 92 72 58
Summa 96 631 116 161 135900 16 35 48 84 65 52
darav gymnasial 78 962 87 832 100 300 16 34 48 84 66 52
eftergymnasial 17 669 28 329 35600 15 38 49 85 62 51

Halso- och sjukvard samt social omsorg

Barn- och fritidsutbildning 79782 123 619 128 200 9% 86 78 4 14 22
Omvardnads- och omsorgsutbildning 229 310 281145 271 000 94 92 88 6 8 12
Tandskoéterskeutbildning 15680 14 029 9000 100 99 85 0 1 15
Ovrig gymn utbildning héalso- o
sjukvard/social omsorg 72732 31624 11700 91 84 74 9 16 26
Minst 30 hégskolepoang, ej examen 644 50 236 73 200 67 79 76 33 21 24
Apotekarutbildning 2418 4204 5500 55 68 79 45 32 21
Arbetsterapeututbildning 6093 11 503 14100 97 95 93 3 5 7
Biomedicinsk analytikerutbildning 13663 14 158 9700 93 92 84 7 8 16
Fritidsledarutbildning 10 476 14 820 13 800 49 50 55 51 50 45
Lakarutbildning 29 663 44 250 50 500 33 44 52 67 56 48
Receptarieutbildning 5864 7 435 5400 97 97 95 3 3 5
Sjukgymnastutbildning 10 536 15178 17 300 82 79 74 18 21 26
Sjukskaterskeutbildning 99 272 142 136 159 700 94 90 87 6 10 13
Socionomutbildning® 32194 53 233 78 500 80 84 84 20 16 16
Tandhygienistutbildning 2624 4378 5100 100 98 95 0 2 5
Tandlakarutbildning 11 205 11 450 11 000 41 50 62 59 50 38
Ovrig eftergymn utb, halso- och
sjukv./soc. omsorg 11788 51 328 89 500 69 75 76 31 25 24
Summa 633 944 874726 953 300 88 84 81 12 16 19
darav gymnasial 6) 397 504 450417 420000 94 90 84 6 10 16
eftergymnasial 236 440 424309 533300 78 79 78 22 21 22
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Tabell 3 Forts.

Utbildning 1990 2010 2030  Andel kvinnor (%) Andel man (%)
1990 2010 2030 1990 2010 2030
Tjanster
Hotell- och turismutbildning 3783 16 592 21900 86 81 78 14 19 22
Restaurang- och livsmedelsutbildning 55 906 107 643 129 900 63 58 56 37 42 44
Transportutbildning, gymn 52 344 53 150 71900 15 9 " 85 91 89
Ovrig gymn utbildning inom
tjansteomradet 178 866 137 075 79 500 76 75 76 24 25 24
Minst 30 hogskolepoang, ej examen 3 9424 24 200 100 51 44 0 49 56
Polisutbildning 21231 25006 23400 i 21 37 89 79 63
Transportutbildning, eftergymn 9673 10 986 18 100 6 18 36 94 82 64
Ovrig eftergymn utbildning inom
tjansteomradet 32 231 48 282 70900 9 32 45 91 68 55
Summa 354037 408 158 439900 53 52 49 47 48 51
darav gymnasial 290 899 314460 303 300 63 59 52 37 41 48
eftergymnasial 63 138 93698 136 700 9 30 42 91 70 58

Ospecificerad utbildning

Gymnasial utbildning 42 957 100 346 85800 50 44 39 50 56 61
Eftergymnasial utbildning 16 884 34 753 32400 50 53 50 50 47 50
Uppgift saknas 89 959 146 824 147 500 44 44 38 56 56 62
TOTALT 6246831 6940593 7231400 50 49 49 50 51 51
darav férgymnasial 2370935 1480589 1042300 50 45 44 50 55 56

gymnasial 2653856 3074513 3035500 50 48 44 50 52 56

eftergymnasial 1132081 2238667 3006100 50 55 56 50 45 44

1 Ytterligare kallor fér SCB:s register 6ver befolkningens utbildning bérjade utnyttjas ar 2000, vilket ledde till en skenbar héjning av
befolkningens utbildningsniva. De viktigaste nya kéllorna var Socialstyrelsens register éver legitimerad sjukvardspersonal samt tva
nya SCB-register Over det sammanlagda antalet avlagda podng inom hdgskolan respektive inom den kommunala vuxenutbildningen
Konsekvenserna ar mest markbara for vissa gymnasiala utbildningar (6kning genom komvux-studier) samt for vissa eftergymnasiala
vardutbildningar (6kning pa grund av utnyttjandet av Socialstyrelsens register).

2 Avser social, humanistisk, medie, estetisk, ekonomisk, samhalls- och naturvetenskaplig utbildning (gruppkoderna 03A, 03N, 23E

och 33E i bilaga 2). Dessa utbildningsgrupper redovisas endast som hdgskoleférberedande utbildningar och inte under respektive
amnesomrade.

3 Avser grundskollarare, senare ar, samt gymnasielarare i allméanna @&mnen och larare i praktisk-estetiska &mnen (gruppkoderna 15H
och 15P i bilaga 2).

4 Den 4-ariga gymnasieingenjorsutbildningen réknas som en eftergymnasial utbildning
5 Avser socionomutbildning och social omsorgsutbildning (gruppkoderna 750 och 75P i bilaga 2).

6 Tandskoterskeutbildning redovisas har som gymnasial utbildning. Sedan nagra ar tillbaka ar utbildningen pa eftergymnasial niva.
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Trender och prognoser 2011

Tabell4  Avgangna med slutbetyg eller samlat betygsdokument fran gymnasieskolan

per fyraarsperiod lasaren 2006/07—-2029/30. Prognos fran

2010/11

Program 2006/07- Andel 2010/11— 2014/15- 2018/19- 2022/23- 2026/27- Andel
2009/10  kvinnor man 2013/14  2017/18 2021/22  2025/26  2029/30  kvinnor mén

Hogskoleférberedande

program? 221500 58 42 212100 175900 183100 198500 210700 57 43
Teknik 24 200 17 83 24000 19900 20700 22400 23800 20 80
Summa 245700 54 46 236100 195800 203700 220900 234500 54 46
Yrkesprogram

Barn och fritid 19 100 74 26 14500 11600 12100 13100 13900 72 28
Bygg- och anlaggning 17 800 6 94 21500 17800 18500 20000 21300 8 92
El och energi / VVS och

fastighet? 30200 4 96 31100 25900 27000 29300 31100 4 96
Fordons och transport 18 700 7 93 18300 15000 15600 16900 18000 9 91
Handels och

administration 20 600 66 34 19400 15600 16200 17600 18700 65 35
Hantverk 10 700 85 15 15400 13200 13700 14900 15800 89 "

Hotell och turism/
Restaurang och

livsmedel® 20 500 65 35 16100 12800 13300 14400 15300 61 39
Industriteknik 10 900 I 89 10500 8400 8 700 9400 10000 10 90
Naturbruk 13 000 66 34 13400 11100 11600 12500 13300 66 34
Vard och omsorg 14 900 84 16 16200 13300 13800 15000 15900 79 21
Summa 176 300 43 57 176 300 144600 150400 163100 173200 42 58
Summa

nationella program 422 100 49 51 412400 340400 354200 384100 407 600 49 51

International
baccalaureate 3200 63 37 3200 2600 2700

3000 3200 58 42

TOTALT® 425200 49 51 415600 343000 356900 387 100 410800 49 51

1 Hogskoleférberedande program omfattar har Samhallsvetenskapsprogrammet,
Naturvetenskapsprogrammet, Estetiska programmet, Ekonomiprogrammet, Humanistiska
programmet och Medieprogrammet

2 El- och energiprogrammet redovisas har tillsammans med VVS- och fastighetsprogrammet

3 Hotell- och turismprogrammet redovisas hér tillsammans med Restaurang- och livsmedels-
programmet

4 Haringar inte de som gatt gymnasieskolans individuella program samt specialutformade
program som inte kan hanforas till ett nationellt program, drygt 3 000 per ar.
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Tabeller

Tabell 5  Antalet nyboérjare vid universitet och hogskolor 1980/81-2009/10.
Fordelning pa koén
Lasar Kvinnor Man Total Darav
inresande
studenter®

1980/81 26 147 16 361 42 508

1981/82 24 895 17 106 42 001

1982/83 25298 17 610 42 908

1983/84 24 437 17 239 41676

1984/85 24018 17 840 41 858

1985/86 24 859 17 529 42 388

1986/87 24532 17 602 42 134

1987/88 25 265 18 230 43495

1988/89 26 283 19 054 45337

1989/90 27 748 20077 47 825

1990/91 29 148 21 951 51099

1991/92 31310 23900 55210

1992/93 32155 25 765 57 920

1993/94 33998 27 564 61562

1994/95 34985 27 701 62 686

1995/96 36 916 29 261 66 177

1996/97 37155 28 485 65 640

1997/98 36 561 27 719 64 280 6338
1998/99 37 825 28 814 66 639 7200
1999/00 40670 29 296 69 966 8000
2000/01 42 317 29 803 72120 8648
2001/02 46 128 32130 78 258 10 157
2002/03 48842 34 665 83 507 12196
2003/04 48 144 35113 83 257 14 565
2004/05 46 226 35423 81649 16 347
2005/06 46 052 36677 82729 18 321
2006/07 45958 35365 81323 19 210
2007/08 49 589 37 539 87 128 21743
2008/09 52 537 41 502 94 039 24 344
2009/10 59 792 49 060 108 852 26 854

1 Utlandska studenter som har kommit till Sverige for att studera och som ar registrerade vid
ett svenskt larosate. Har ingar bade inresande studenter inom utbytesprogram och inresande

studenter som kommer till Sverige pa egen hand (free movers).

Med free movers avses personer som sjalva anordnat sina studier i landet. Gruppen innefattar
personer som: -dels angivit studier som grund for boséattning hos Migrationsverket och déar be-
slutet om studier som grund fér bosattning ar fattat mindre an tva ar foére studiestarten, -dels ar
utrikes fodda personer som invandrat mindre an sex manader innan studiestarten samt 6vriga

med ofullstandiga personnummer i hogskolornas studiedokumentationssystem.
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Tabell6 Antalet examinerade* vid universitet och h6gskolor 2000/01-2029/30.
Prognos fran 2010/11

Kén
Utbildningsinriktning
2000/01 2002/03 2004/05 2006/07 2008/09 2009/10

Kvinnor

Pedagogik och larar-

utbildning 4969 6470 7723 7949 6793 6916
Humaniora och konst 1096 1108 1222 1279 1275 1477
Samhallsvetenskap,

juridik, handel, adm 4579 5316 6 707 7031 6 148 6439
Naturvetenskap,

matematik, data 1391 1578 1509 1212 1106 1209
Teknik och tillverkning 2082 2410 2611 2234 1957 2322
Lant- och skogsbruk

samt djursjukvard 246 263 236 222 231 227
Halso- och sjukvard,

social omsorg 5222 7276 9044 9036 8890 8940
Ovriga tjanster 175 132 209 247 323 343
TOTALT 19 760 24 553 29 261 29 211 26724 27 872
Man

Pedagogik och larar-

utbildning 1365 1551 1690 1846 1718 1710
Humaniora och konst 583 586 681 703 822 912
Samhallsvetenskap,

juridik, handel, adm 2955 3140 3808 3990 3462 3822
Naturvetenskap,

matematik, data 1317 1444 1498 1283 1230 1364
Teknik och tillverkning 5504 5946 6013 5423 4911 5521
Lant- och skogsbruk

samt djursjukvard 166 151 169 119 139 102
Halso- och sjukvard,

social omsorg 1120 1353 1564 1616 1778 1705
Ovriga tjanster 180 204 214 186 214 198
TOTALT 13190 14 375 15637 15166 14 273 15334
Totalt

Pedagogik och larar-

utbildning 6 334 8 021 9413 9795 8 511 8 626
Humaniora och konst 1679 1694 1903 1982 2097 2389
Samhallsvetenskap,

juridik, handel, adm 7534 8 456 10 515 11 021 9610 10 261
Naturvetenskap,

matematik, data 2708 3022 3007 2495 2335 2573
Teknik och tillverkning 7 586 8 356 8624 7 657 6 869 7843
Lant- och skogsbruk

samt djursjukvard 412 414 405 341 370 329
Halso- och sjukvard,

social omsorg 6 342 8 629 10 608 10 652 10 668 10 645
Ovriga tjanster 355 336 423 433 537 541
TOTALT 32950 38928 44 898 44 377 40997 43 206

* Personer som avlagger en examen utan att deras SUN-grupperingen éndras (for SUN-gruppering se bilaga 2) ingar inte i antalet
examinerade liksom personer som saknar fullstandigt personnummer (mestadels utlandska studenter). Det totala antalet personer som
avlagger en examen var lasaret 2009/10 cirka 6 500 fler &an vad som

ovan anges.
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Tabell 6 Forts.

2017/18
Prognos till 2030 2029/30
2010/11 2011/12 2012/13  2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 arligen
6 600 6400 6 700 6 900 6 900 7000 7000 7000
1200 1300 1400 1500 1500 1500 1500 1500
6 900 7600 8 500 8 500 8400 8 400 8 400 8 400
1200 1300 1500 1500 1500 1500 1500 1500
2400 2500 2700 2700 2800 2800 2800 2800
200 200 200 200 200 200 200 200
9000 9000 9300 9500 9500 9600 9600 9700
300 300 300 300 300 300 300 300
27900 28700 30700 31100 31200 31300 31300 31300
1500 1400 1400 1500 1500 1500 1500 1500
800 800 900 900 900 900 900 900
3700 4100 4600 4700 4600 4600 4600 4600
1200 1300 1600 1600 1600 1600 1600 1600
5600 5800 6100 6 000 6 000 6 000 6 000 5900
100 100 100 100 100 100 100 100
1700 1900 2000 2000 2000 2100 2100 2100
200 200 200 200 200 200 200 200
14 900 15700 16 900 17 000 17 000 17 000 17 100 17 100
8 100 7800 8100 8 300 8500 8500 8 500 8 500
2000 2100 2300 2400 2400 2400 2400 2400
10 700 11 700 13100 13200 13 000 13 000 13 000 13 000
2400 2600 3000 3100 3100 3100 3100 3100
8 000 8400 8900 8 700 8 700 8700 8 700 8 700
300 300 300 300 300 300 300 300
10 700 10 900 11 300 11 500 11600 11 700 11 800 11 800
600 600 600 600 600 600 600 600
42 800 44 500 47 600 48 100 48 200 48 300 48 400 48 400
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Tabell 7 Forvarvsfrekvenser efter alder och kon bland inrikes och utrikes fodda.
Faktiska varden 2006, prognos 2030

Inrikes fodda Utrikes fodda Totalt
Kon Alder 2006 2030 2006 2030 2006 2030
Kvinnor
16-19 20,7 22,0 13,2 15,9 20,0 21,5
20-24 61,3 61,3 35,1 42,0 57,2 58,8
25-34 80,4 81,8 48,4 56,7 74,3 76,0
35-44 86,3 88,2 60,9 67,4 81,7 83,1
45-54 86,1 87,0 63,4 69,1 821 81,9
55-59 80,6 82,0 56,6 62,7 771 77,5
60-64 63,2 68,1 42,3 50,5 60,8 64,4
65-69 11,4 19,1 78 11,6 10,9 17,6
70-74 2,9 4,6 2,0 2,6 2,8 4,3
16-74 65,4 64,8 471 53,3 62,5 62,3
darav 20-64 79,0 80,3 54,2 61,9 74,8 76,0
Man 16-19 18,0 19,2 11,5 14,0 17,4 18,8
20-24 64,3 64,4 41,6 47,9 61,0 62,4
25-34 84,3 83,8 54,8 62,8 79,2 78,7
35-44 90,1 90,1 65,7 7,7 85,9 85,4
45-54 87,9 87,9 64,8 70,6 84,1 83,1
55-59 83,3 83,3 59,2 65,3 80,1 79,5
60-64 67,6 72,1 46,7 54,9 65,3 68,8
65-69 18,7 27,2 12,6 171 17,8 25,4
70-74 6,6 9,4 41 53 6,3 8,7
16-74 69,3 67,5 51,4 57,9 66,6 65,5
darav 20-64 82,3 82,3 58,4 66,0 78,6 78,6
Bada konen
16-19 19,3 20,5 12,3 14,9 18,7 20,1
20-24 62,9 62,9 38,3 44,9 59,2 60,6
25-34 82,4 82,8 51,5 59,9 76,8 77,4
35-44 88,2 89,2 63,3 69,7 83,9 84,3
45-54 87,0 87,5 64,1 69,8 83,1 82,5
55-59 81,9 82,7 57,8 63,9 78,6 78,5
60-64 65,4 70,1 44,5 52,6 63,0 66,6
65-69 15,0 23,2 10,1 14,3 14,3 21,5
70-74 4,7 7,0 2,9 3,9 4.4 6,4
16-74 67,4 66,2 49,2 55,7 64,6 63,9
darav 20-64 80,7 81,4 56,3 64,0 76,7 77,3
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Tabell 8  Antal forvarvsarbetande efter alder och kon bland inrikes och utrikes fodda.
Faktiska varden 2006, prognos ar 2030. Tusental

Inrikes fédda Utrikes fodda Totalt
Kon Alder 2006 2030 2006 2030 2006 2030
Kvinnor
16-19 45 48 3 3 48 51
20-24 137 158 14 16 151 174
25-34 367 355 52 74 419 429
35-44 446 448 69 1M 515 560
45-54 409 370 64 117 473 487
55-59 210 196 25 45 235 241
60-64 168 167 14 33 183 200
65-69 22 46 2 7 24 52
70-74 5 10 1 1 5 1
16-74 1808 1798 245 407 2053 2205
darav 20-64 1737 1695 239 396 1977 2091
Man 16-19 41 44 3 3 44 47
20-24 153 177 17 18 169 195
25-34 408 388 56 92 464 480
35-44 491 486 73 132 564 617
45-54 433 392 63 122 496 515
55-59 222 208 24 43 246 251
60-64 182 183 16 33 198 216
65-69 34 66 4 9 38 75
70-74 9 19 1 2 10 22
16-74 1975 1964 256 454 2230 2418
darav 20-64 1890 1835 248 440 2139 2275
Bada konen
16-19 86 92 6 6 91 97
20-24 289 335 31 34 320 369
25-34 775 744 108 165 883 909
35-44 938 934 142 243 1080 1177
45-54 842 762 127 239 969 1001
55-59 432 404 49 88 482 493
60-64 351 351 30 66 381 416
65-69 56 111 6 16 62 127
70-74 14 29 1 4 15 33
16-74 3783 3762 501 861 4284 4623
darav 20-64 3628 3529 488 836 4115 4 366
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Tabell9  Forvarvsarbetande 2009 efter naringsgren och utbildning, 16-74 ar

Folk- och Gymnasie- Efter- Totalt Andel med
grundskola®’  utbildning gymnasial eftergymnasial
utbildning utbildning %

Jordbruk 14 262 29 741 7445 51 448 14
Skogsbruk 6 686 14 251 5642 26 579 21
Fiske 599 678 224 1501 15
Gruvor och mineralutvinning 1483 5347 1288 8118 16
Livsmedelsindustri m.m. 14115 33935 9799 57 849 17
Textil- och bekladnadsindustri 2430 4 860 1654 8 944 18
Travaruindustri 9408 20778 4029 34 215 12
Massa- o pappersindustri 7208 19492 7689 34 389 22
Forlag och grafisk industri 5891 19576 15804 41271 38
Kemisk industri 2 951 10 023 8 056 21030 38
Lakemedelsindustri 952 5192 9056 15200 60
Gummi- och Plastvaruindustri 4654 12 455 3524 20633 17
Jord- och stenvaruindustri 3905 9120 2695 15720 17
Stal- och metallverk 5772 17 987 6 116 29 875 20
Metallindustri 14 834 47 125 9932 71 891 14
Maskinindustri 12 535 49 841 24 970 87 346 29
Industri for el- och optikprodukter 6783 30653 34 643 72079 48
Transportmedelsindustri 12 302 44 665 25645 82612 31
Ovrig tillverkningsindustri 5761 13797 3798 23 356 16
Energi- vatten- och avfallshantering 6078 22249 15134 43 461 35
Byggverksamhet 55 337 198 030 33304 286 671 12
Handel med och service av motorfordon

samt bensinst. 16 965 53 195 8022 78 182 10
Parti- och agenturhandel 27 366 111 379 59 415 198 160 30
Detaljhandel m.m. 43 872 157 991 46 267 248 130 19
Apotekshandel 570 2789 6 656 10 015 66
Transport och magasinering 42 126 117 124 38 867 198 117 20
Post och tele 5074 39 684 16 232 60 990 27
Banker och andra kreditinstitut 2353 26 066 32 881 61300 54
Forsakringsbolag 1775 13 385 12 329 27 489 45
Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 13 051 39 288 22079 74 418 30
Uthyrningsfirmor 2055 6810 1872 10 737 17
Datakonsulter och dataservicebyraer 3628 28 507 70877 103 012 69
Andra foretagstjanster - arbetsintensiva 38 145 98 389 46 475 183 009 25
Andra foretagstjanster - kunskapsintensiva 10 173 66 860 129 839 206 872 63
Grundskoleutbildning 8582 37172 138 288 184 042 75
Gymnasieutbildning 2529 11 362 50 374 64 265 78
Eftergymnasial utbildning 1517 5302 41 557 48 376 86
Ovrig utbildning 2311 12 261 20 448 35020 58
Forskning och utveckling 915 3516 22 875 27 306 84
Halso- och sjukvard 8 557 98 225 201 581 308 363 65
Barnomsorg 7619 52 551 62 568 122 738 51
Aldreomsorg 25877 169 565 48 343 243 785 20
Ovrig vard och omsorg 14 969 77267 48 435 140 671 34
Hotell och restauranger 31524 77225 21115 129 864 16
Intresseorganisationer och religiésa samfund 6 535 23 274 28 808 58 617 49
Rekreation kultur och sport 11627 43 563 43 362 98 552 44
Annan serviceverksamhet 7832 27 662 6 534 42 028 16
Offentlig forvaltning m.m. 12 704 77585 152 221 242 510 63
Ej specificerad verksamhet 9353 21539 13 473 44 365 30
Totalt 553 550 2109 331 1622240 4285121 38

1 Inklusive okand utbildning
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Tabell 10  Antal forvarvsarbetande 1990, 2000 och 2009 samt berdknad efterfragan
pa arbetskraft 2030, 16-74 ar
Naringsgren Prognos
1990 2000 2009 2030

Jord- och skogsbruk 137 594 77 366 79528 62 000

Industri m.m. 951 847 810 181 667 989 599 000
Byggverksamhet 311 504 228473 286 671 332 000

Privata tjanster 1534570 1576 776 1789492 1933000

Offentliga tjanster 1406 847 1283 154 1417 076 1697 000

Ej uppagift 115 658 82118 44 365 -

Totalt 4 458 020 4058 068 4285121 4623 000
Not: Vardena for 1990 &r inte helt jamférbara med efterféljande ar p.g.a. att en ny metod for att avgransa
de forvarvsarbetande bérjade anvandas 1993.

En jamforelse med den tidigare metoden visar for 1993 en minskning av det totala antalet
férvarvsarbetande med 112 000 personer.

Pa motsvarande satt &r vardena fér 2009 och 2030 inte helt jamférbara med tidigare ar p.g.a. en ny metod
att méata antalet forvarvsarbetande 2004.

En jamférelse med den tidigare metoden visar fér 2003 en 6kning av det totala antalet férvarvsarbetande
med 69 000 personer.
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB for aren 1990-2009 samt Prognosinstitutet,
SCB for prognosen ar 2030
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Tabell 11 Forvarvsarbetande och tillgang pa arbetskraft 2009 samt beraknad tillgang
och efterfragan pa arbetskraft 2030. Fordelning efter utbildning

Utbildningsgrupp Forvarvsarbetande Tillgang" Efterfragan Tillgang
2009 2009 2030 2030
Folk- och grundskoleutbildade 533 270 605 634 305 200 396 700
Gymnasieutbildade 2109 665 2273141 2236100 2091400
Eftergymnasialt utbildade 1621906 1698 281 2054 600 2283800
Uppgift om utbildningsniva saknas 20 280 21315 26 900 30600
Samtliga 4285121 4598 371 4622 900 4802 500

Allmén utbildning

Folk- och grundskola 533 270 605 634 305200 396 700
Hogskoleforberedande
utbildning? 510 870 552 456 545 400 577 600
Pedagogik och lararutbildning
Gymnasial utbildning 2524 2917 2300 2700
Eftergymnasial utbildning 304 622 311 735 353 900 324 000
darav
Minst 30 hogskolepoang,
ej examen 38 857 40 434 45500 64 400
Férskollararutbildning 63 530 64 273 82 100 62 000
Fritidspedagogutbildning 16 422 16 722 20500 12 500
Grundskollararutbildning
tidigare ar 65 322 65 839 68 000 68 100

Grundskollararutbildning
senare ar och gymnasielarar-

utbildning® 76 836 77974 89 800 73 300
Speciallarar- och specialpedagogutbildn. 13 426 13503 19500 10 900
Yrkeslararutbildning 13963 14 159 13 300 6 800
Humaniora och konst
Gymnasial utbildning 15 044 16 739 20 500 50 300
Eftergymnasial utbildning 103 047 110 956 122 600 165 100
darav
Minst 30 hdgskolepoang, ej examen 44 787 48 012 59 500 74 400
Humanistutbildning 23499 25300 23200 33600
Konstnarlig utbildning 17 644 19182 20 700 28 600
Utbildning inom medieproduktion 6 809 7 330 9100 16 900
Teologutbildning 6419 6 547 6 900 6500
Samhaéllsvetenskap, juridik, handel och administration
Gymnasial utbildning 250293 269 348 197 700 162 300
Eftergymnasial utbildning 371964 387 182 498 600 632 900
darav
Minst 30 hogskolepoang, ej examen 104 781 108 838 148 400 198 200
Biblioteks- och informationsvetenskaplig
utbildning 5760 5987 6 000 5900
Ekonomutbildning 91 301 94 384 137 500 164 800
Juristutbildning 31315 32101 46 100 51100
Journalistutbildning 10 523 10933 14 200 23600
Psykologutbildning 8276 8 375 11700 11 400
Personal- och beteendevetarutbildning 23088 23 855 33700 55900
Samhallsvetar- och foérvaltningsutbildning 32176 33 164 34 400 31000
Naturvetenskap, matematik och data
Gymnasial utbildning 19 356 22 323 16 200 19 300
Eftergymnasial utbildning 97 839 103 369 124 700 150 300
darav
Minst 30 hogskolepoang, ej examen 26 663 28 166 36 000 49 700
Programmerar- och systemvetareutbildning 29 114 30 469 39900 37 600
Naturvetenskapliga utbildningar, totalt® 37 057 38872 44200 56 000
darav®
Biologutbildning 13399 14 063 15600 28 600
Fysikutbildning 3273 3430 3600 2800
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Tabell 11  Forts.

Utbildningsgrupp Forvarvsarbetande Tillgang" Efterfragan Tillgang
2009 2009 2030 2030
Geovetarutbildning 3501 3668 4300 4000
Kemistutbildning 7077 7405 8 000 5600
Matematiker-, statistik- och
datavetarutbildning 9807 10 306 12700 15000
Teknik och tillverkning
Gymnasial utbildning 660 289 712 155 660 500 657 300
darav®
Byggutbildning 117 018 124 957 140 700 167 700
Data-, el- och energiteknisk utbildning 150 441 162 417 165 700 192 400
Fordons- och farkostutbildning 95 024 102 622 115700 109 600
Industriutbildning 198 529 219 000 175 600 139300
VVS-utbildning 28 411 29 882 30600 33000
Tekniskt gymnasium (2-3 ar)” 70 866 73276 15300
Eftergymnasial utbildning 319132 331128 432 100 455900
darav
Minst 30 hogskolepoang, ej examen 52 055 54 346 83900 121 900
Arkitektutbildning 4908 5074 6200 5500
Civilingenjorsutbildning, totalt 99 812 101 848 144 200 137 100
darav ®
Civ ing utbildning: Industriell ekonomi 7985 8138 15800 15900
Civ ing utbildning; Vag och vatten,
byggnad, lantmateri 16 253 16 559 23400 24 200
Civ ing utbildning: Maskin-, fordon-
och farkostteknik 24 731 25236 35300 29100
Civ ing utbildning: Teknisk fysik, elektro-
och datateknik 36 665 37 371 52 400 51 300
Civ ing utbildning: Kemi-, bio-, material-
och geoteknik 14178 14 545 17 400 16 700
Hogskole- och gymnasieingenjorer,
tekniskt gymnasium @ 203 123 209 102 191 400 141 800
darav
Hogskole- och gymnasieingenjorer
(4-arig) N0 132 257 135 826 126 500

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

Gymnasial utbildning 63 935 68 305 62 400 76 300
Eftergymnasial utbildning 20 894 21713 23100 26 600
darav
Minst 30 hogskolepoang, ej examen 1820 1886 3100 3700
Agronom- och hortonomutbildning 4238 4 355 4300 3600
Skogsvetenskaplig hogskoleutbildning 2073 2108 2400 2700
Veterinarutbildning 2593 2608 2800 2900

Halso- och sjukvard samt social omsorg

Gymnasial utbildning 309 329 327 747 426 500 286 000

darav

Barn- och fritidsutbildning 86 157 93 651 101 400 95 200
Omvardnadsutbildning ™ 213 040 223 668 313100 185900
Tandskoterskeutbildning 12 10 132 10 428 12 000 4900

Eftergymnasial utbildning 322 143 328 528 413100 404 900

darav
Minst 30 hogskolepoang, ej examen 23212 24 121 33900 42 300
Apotekarutbildning 3202 3269 4400 4500
Arbetsterapeututbildning 9284 9453 11 400 11 300
Biomedicinsk analytikerutbildning 11135 11298 13 500 6 300
Fritidsledarutbildning 12277 12 804 13 200 8900
Lakarutbildning 37 561 37979 46 500 43 700
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Tabell 11  Forts.

Utbildningsgrupp Forvarvsarbetande Tillgang” Efterfragan Tillgang
2009 2009 2030 2030

Receptarieutbildning 5414 5473 6200 4300
Sjukgymnastutbildning 12 310 12 464 15900 13 800
Sjukskoterskeutbildning 114 898 115 804 153 500 124 400
Socionomutbildning ' 42 621 43 459 48 000 64 800
Tandhygienistutbildning 3653 3710 4700 3700
Tandlakarutbildning 8 460 8 595 9000 8 100

Tjanster

Gymnasial utbildning 211 644 228 208 260600 203 500

darav
Hotell- och turismutbildning 11759 12 975 18 600 18 000
Restaurang- och livsmedelsutbildning 77258 84 548 90 100 91 800
Transportutbildning 38 030 40 894 65500 56 200

Eftergymnasial utbildning 65 653 67 831 71300 106 700

darav
Minst 30 hégskolepoang, ej examen 5376 5609 8500 19 000
Polisutbildning 19 374 19 423 18 600

Okand inriktning
Gymnasial utbildning 66 381 72943 44000 56 100
Eftergymnasial utbildning 16 612 19 105 15200 17 200

1

10
1

12
13
14

Med tillgang 2009 avses antalet forvarvsarbetande i november 2009 enligt SCB:s sysselsattningsregister (RAMS) plus de icke
forvarvsarbetande som enligt Arbetsférmedlingens register éver arbetssékande var arbetslésa eller deltagit i arbetsmarknadspo-
litiska atgarder vid november manads utgang 2009.

Avser social, humanistisk, medie, estetisk, ekonomisk, samhalls- och naturvetenskaplig utbildning (gruppkoderna 03A, 03N, 23E
och 33E i bilaga 2). Dessa utbildningsgrupper redovisas endast som hégskoleférberedande utbildningar och inte under respektive
amnesomrade.

Avser grundskollararutbildning senare ar samt gymnasielararutbildning i allmé&nna @mnen och lararutbildning i praktisk-estetiska
amnen (gruppkoderna 15H och 15P i bilaga 2).

Avser biologutbildning, fysikutbildning, geovetarutbildning, kemistutbildning, matematiker-, statistik- och datavetarutbildning samt
6vriga med minst 3-arig naturvetenskaplig hégskoleutbildning (gruppkoderna 45B, 45F-45Q i bilaga 2).

Ovrig naturvetenskaplig hégskoleutbildning, minst 3 ar (gruppkod 45Q i bilaga 2) har férdelats pa biologutbildning, fysikutbildning,
geovetarutbildning, kemistutbildning, matematiker-, statistik- och datavetarutbildning (gruppkod 45B, 45F—45K i bilaga 2) i propor-
tion till antalet i respektive grupp.

Ovrig gymnasial utbildning inom teknik och tillverkning (gruppkod 53X i bilaga 2) har férdelats pa byggutbildning, data-, el-, och
energiteknisk utbildning fordons- och farkostutbildning, industriutbildning, VVS-utbildning (gruppkoderna 53B—53R i bilaga 2) i
proportion till antalet i respektive grupp.

Framtida efterfragan redovisas inte separat for Tekniskt gymnasium (2—3 ar) och Hogskole- och gymnasieingenjorer (4-arig).

Civilingenjoérer med okand inriktning (gruppkod 55G i bilaga 2) har férdelats pa évriga civilingenjorsgrupper (gruppkod 55B—55F) i
proportion till antalet personer i respektive grupp.

Avser hogskoleingenjorsutbildningen, den 4-ariga gymnasieingenjorsutbildningen och de &ldre 2- och 3-ariga tekniska linjerna pa
gymnasieskolan (gruppkoderna 55H — 55L, 55Q och 53A i bilaga 2).

Avser hdgskole- och gymnasieingenjorsutbildning (4-arig) (gruppkoderna 55H — 55L och 55Q i bilaga 2).

Avser omvardnadsutbildning pa gymnasial niva samt 6vrig gymnasial utbildning inom halso- och sjukvard/social omsorg (grupp-
koderna 730 och 73 X i bilaga 2).

Tandskoterskeutbildning redovisas har som gymnasial utbildning. Sedan nagra ar tillbaka &r utbildningen pa eftergymnasial niva.
Avser socionomutbildning och social omsorgsutbildning (gruppkoderna 750 och 75P i bilaga 2).
Vi har avstatt fran att bedéma den framtida efterfragan pa polisutbildade.
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