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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade

Amnesomrade:

Arbetsmarknad
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0.2  Statistikomrade

Statistikomrade: Loner och arbetskostnader

0.3 SOS-klassificering
Tillhr (SOS) Ja

G) Sweriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda
regler nér det galler kvalitet och tillgadnglighet, se Férordningen om den
officiella statistiken (2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (MI)

Postadress: Box 1236, 111 82 Stockholm
Besoksadress: Tullgrand 4, Stockholm
Kontaktperson: John Ekberg

Telefon: 08-545 292 40

Telefax:

E-post: fornamn.efternamn@mi.se

0.5  Statistikproducent
Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)

Postadress: 701 89 Orebro
Besoksadress: Klostergatan 23, Orebro
Kontaktperson: Daniel Widegren

Telefon: 019-17 64 04

Telefax:

E-post: fornamn.efternamn@schb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger/foreligger inte enligt lagen om den officiella
statistiken (SFS 2001: 99) och Ml:s foreskrifter (SCB-FS 2011:13).

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik
galler sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Vid automatiserad behandling av personuppgifter galler
reglerna i personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns
dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99)
och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.
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0.8 Gallringsforeskrifter
Inkomna blanketter och datamedia sparas av SCB i 2 argangar.

0.9 EU-reglering

Statistiken regleras inte av EU. Daremot regleras undersékningen
Structure of Earnings Survey, som till stor del bestar av denna statistik.

0.10 Syfte och historik

Det finns ett stort allmanintresse for information om loner,
I6neutveckling, 16nespridning och I6nestruktur. En dverskadlig och lattill-
ganglig redovisning av opartisk Ionestatistik for en bredare allménhet ar
viktig som underlag for beslutsfattande pa olika nivaer och for en 6ppen
debatt i samhallet. Syftet ar att belysa loneférhallanden och l6nestruktur
for olika kategorier av anstallda inom den privata sektorn.

Officiell I6nestatistik for tjanstemén inom industri har funnits sedan 1913.
Statistik for anstallda inom Varuhandel bérjade framstallas 1945, banker
och forsékringsbolag tillkom 1948. Apotek borjade redovisas 1953,
tjansteman inom byggnadsverksamhet ingar fran och med 1955 och 1972
inkluderades restaurangtjanstemén. Officiell 16nestatistik over
byggnadsarbetare, industriarbetare, lantarbetare och skogsarbetare har
publicerats sedan 1910-talet. Pa 1940-talet tillkom I6nestatistik over
anstallda i varuhandel och pa 1950-talet utdkades insamlingen med
statistik dver arbetare anstéllda inom hotell och restauranger samt
landtransporter.

Sedan 1950-talet utarbetas I0nestatistiken i samarbete med Svenskt
Néringsliv (tidigare Svenska Arbetsgivareforeningen, SAF). Samarbetsav-
tal har senare dven slutits med flera andra arbetsgivarorganisationer.
Samarbetet mellan SCB och arbetsgivarorganisationerna har tillkommit
for att underlatta uppgiftslamnarbordan for foretagen da aven arbetsgivar-
organisationerna arligen insamlar I6neuppgifter till sin
forhandlingsstatistik. De arbetsgivarorganisationer SCB samarbetat med
har delvis varierat mellan aren. Fér undersékningen ar 2013 samarbetade
SCB med Bankinstitutens arbetsgivarorganisation (BAO),
Forsakringsbranschens arbetsgivarorganisation (FAO),
Fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation (Fastigo),
Arbetsgivarforeningen KFO, Kommunala féretagens samorganisation
(KFS), Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), Arbetsgivarverket
(AgV), Svenska kyrkans forsamlingsforbund och Svenskt Néaringsliv.

0.11 Statistikanvandning

Anvandare av denna statistik &r bl.a. arbetsmarknadens parter, olika
statliga och regionala organ, foretag, forskare, massmedia samt enskilda
personer.



Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2 4 (29)

AMO0103_DO_2013_DW_140522
2014-05-23

0.12 Upplaggning och genomférande

Undersokningen ar en urvalsundersokning. Urvalet, bestaende av

8 352 foretag/organisationer/stiftelser, dras genom ett stratifierat obundet
slumpmassigt urval och ingar i SCB:s SAMU-system (Samordnade
Urval). Urvalsramen stratifieras efter foretagsstorlek och naringsgren i
434 strata.

SCB:s insamling samordnas med de l0nestatistiska undersokningar som
en rad arbetsgivarorganisationer genomfor bland sina medlemsforetag.
Dessa uppgifter levereras granskade till SCB. De urvalsobjekt som inte
aterfinns i arbetsgivarorganisationernas medlemsregister undersoks direkt
av SCB. Uppgifterna lamnas till SCB framst via elektronisk blankett via
SCB:s webbplats men dven pa fysisk blankett eller datamedia. Efter
granskning sammanstalls dessa uppgifter tillsammans med de som
levererats av arbetsgivarorganisationerna.

Det sammanstallda materialet for 2013 publicerades den 21 maj 2014 i tva
Statistiska meddelanden, ett avseende arbetare (AM 57) och ett avseende
tjansteman (AM 62) samt i Sveriges statistiska databaser (SSD) pa SCB:s
webbplats.

0.13 Internationell rapportering
Det sker ingen internationell rapportering.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersékningar

I undersdkningen som avser 2014 kommer den reviderade versionen av
yrkeskoden SSYK samlas in. SSYK12 kommer da att ersatta SSYK96.
Samtidigt kommer ytterligare variabler inkluderas i insamling. Exempel
pa nya variabler ar antal semesterdagar samt att formaner samlas in
separat. Aven aldersavgransningen kommer att andras till 18-67 ar.

Medlingsinstitutet/SCB avser att fortsatta att utreda hur andra ersattningar,
ex. 13:e, 14:e manadslon, optioner, vinstdelning, arbetstidskonto m.m.
skulle kunna inga i statistiken.
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1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Foretag

[11]

Arbetsstallen

[11] (1]

Arbetare Tjansteman

Variabler

Insamlade variabler

Anstallningsform

Hel- respektive deltidsarbetande. Harleds ur variabeln
Tjanstoringsomfattning.

Antal betalda mer- och dvertidstimmar

Arbetade timmar
Faktiskt arbetade timmar inklusive dvertid.

Arbetstidsart
Undersoks i SNI B och C (tillverkningsindustri; gruvor och
mineralutvinningsindustri).

Formaner

Vardet av formaner, jour- och beredskapsersattning samt ersattning for
vante- och restid utanfor ordinarie arbetstid. Vardet ingar i berdkningarna
utslaget pa totala antalet arbetade timmar.

Kon

AMO0103_DO_2013_DW_140522
2014-05-23
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Loneform
Anger om den anstallde erhaller tim-, manads- eller veckolon.

Né&ringsgren
Arbetsstallets naringsgren (SN12007).

Personalkategori
Anger om den anstallde ar arbetare eller tjansteman.

Region
Regionsindelning efter lansgrupper enligt NUTS2.

Rorlig 16n
Anger beloppet pa den rorliga I6nen, t.ex. provision, under méatperioden.

Skifttillagg
Tillagg vid skiftarbete och arbete pa obekvam arbetstid samt tillagg for
smuts, risk, vdrme m.m.

Tjanstgéringsomfattning
Haérleds ur variablerna éverenskommen veckoarbetstid och
overenskommen veckoarbetstid motsvarande heltid.

Utbildning
Klassificeras enligt svensk utbildningsnomenklatur (SUN).

Veckoarbetstid for motsvarande heltid

Yrke
Enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK), MIS 1998:3, SCB
och reviderad version Nytryck 2001.

Alder
Uppnadd alder under september.

Overenskommen 16n
Anger beloppet pa den faktiska dverenskomna I6nen. Variabeln anvéands
for att berékna de 16nebegrepp som redogors for nedan.

Overenskommen veckoarbetstid
Overtidstillagg eller dvertidsersattning

Beraknade variabler
Antal
Antal arbetare respektive tjansteman i respektive redovisningsgrupp.

Lon for arbetad tid (manadslon for tjansteman, timlon for arbetare)
Tid- och prestationslon samt OB-/skifttillagg och tillagg for risk, smuts,
varme 0.d.

AMO0103_DO_2013_DW_140522
2014-05-23
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Tid- och prestationsln (manadslon for tjansteméan, timlon for arbetare)
Fast 16n, fasta tillagg, ackordsprestation och rorlig I6n. 1 rorlig 16n ingar
prestations- och ackordslon, provision, tantiem o.d.

Total 16n (manadslon for tjansteméan, timlon for arbetare)
Lon for arbetad tid samt formaner, jour- och beredskapsersattning,

vantetids- och restidsersattning utanfor ordinarie arbetstid. FOr arbetare
inkluderas helglon, d.v.s. kompensation for forlorad 16n vid helgdagar.

1.2  Statistiska malstorheter
Arbetare
Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i redovisningsgrupper
Avrbetare Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Antal Antal,
sysselsatta i SSYK), yrke (4-siffrig SSYK), 95
privat sektor, naringsgren, utbildningsniva, kon;idensintervall
som &ar mellan utbildningsinriktning, alder,
18 och 64 ar region, arbetstidsart,
timloneintervall, yrkesomrade (1-
siffrig SSYK)
Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Timlon (tid- Medelvérde
SSYK), yrke (4-siffrig SSYK),  och
naringsgren, utbildningsniva, prestationslén)
utbildningsinriktning, alder,
region, arbetstidsart
Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Timlén (16n for | Medelvéarde,

SSYK), yrke (4-siffrig SSYK),  arbetad tid) forandringstal,

naringsgren, utbildningsniva, realléneutveckling

utbildningsinriktning, alder,

region, arbetstidsart

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Timlén Medelvarde, 95%

SSYK), yrke (4-siffrig SSYK), (totalldn) konfidensintervall,

naringsgren, utbildningsniva, kvartiler, median

utbildningsinriktning, alder,

region, arbetstidsart

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Alder Medelvérde

SSYK), yrke (4-siffrig SSYK),

naringsgren, utbildningsniva,

utbildningsinriktning,

arbetstidsart

Kon, ndringsgren, Tjansteomfattn = Medelvérde

utbildningsniva, arbetstidsart ing, procent

Kon, naringsgren, arbetstidsart ' Arbetade Summa, 95%
timmar konfidensintervall

Kan, néringsgren, arbetstidsart ~ Skift- och ob- | Medelvérde
tillagg

Kon, ndringsgren, arbetstidsart Helgldn Medelvarde

K&n, néringsgren, arbetstidsart Formaner Medelvérde
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Tjansteman
Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i redovisningsgrupper
Tjansteman Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Antal,
sysselsatta i SSYK), yrke (4-siffrig SSYK),
; g S o 95%
privat sektor, néringsgren, utbildningsniva, konfidensintervall
som &ar mellan utbildningsinriktning, alder,
18 och 64 ar region, anstéallningsform,
manadsléneintervall,
yrkesomrade
(1-siffrig SSYK)
Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Manadslon Medelvarde

SSYK), yrke (4-siffrig SSYK),
naringsgren, utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, anstéllningsform,
yrkesomrade (1-siffrig SSYK)

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Manadslon Medelvérde
SSYK), yrke (4-siffrig SSYK),
naringsgren, utbildningsniva,

(tid- och
prestationslén)

(I6n for arbetad

utbildningsinriktning, alder, tid)

region, anstéallningsform,

yrkesomrade (1-siffrig SSYK)

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Manadslon Medelvarde, 95%
SSYK), yrke (4-siffrig SSYK), (totalldn) konfidensintervall,
naringsgren, utbildningsniva, median, kvartiler,
utbildningsinriktning, alder, forandringstal,
region, anstéallningsform, realléneutveckling
yrkesomrade (1-siffrig SSYK)

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Alder Medelvérde

SSYK), yrke (4-siffrig SSYK),
naringsgren, utbildningsniva,
utbildningsinriktning,
anstallningsform, yrkesomrade
(1-siffrig SSYK)

Malpopulationen utgors av alla anstéllda vid foretag/organisationer
tillhdrande privat sektor i september 2013. Privat sektor definieras som
privata och offentliga aktiebolag, ekonomiska foreningar/stiftelser,
handelsbolag och kommanditbolag samt intresseorganisationer, finansiella
aktiebolag och institutioner. Till privat sektor raknas &ven
hushallssektorns ideella organisationer. Anstélld definieras som personal
med marknadsmassig I6neséattning i aldern 18 - 64 ar som arbetat minst en
timme under matperioden. Personer i arbetsmarknadspolitiska atgarder,
ombordanstéllda, samt betingsanstéllda, arvodesanstallda, projektanstallda
och agare/delagare utan avtalad 16n och eller tid ingar ej i
malpopulationen. Malpopulationen bestar av tva delar; arbetare och
tjansteméan. Arbetare definieras som anstéllda tillhérande LO:s
avtalsomrade. Tjansteman definieras som anstéllda tillnérande
SACO/TCO:s avtalsomrade samt anstéallda med medarbetaravtal.
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Da samlade uppgifter om anstéllda finns hos arbetsgivaren inhamtas data
fran foretag. Redovisningsenhet utgors av foretagens arbetsstallen for att
mojliggora regionindelade skattningar.

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Resultatet fran undersokningen publiceras i tva arliga statistiska
meddelanden, AM 62 och AM 57 samt i Sveriges statistiska databaser
(SSD) pa SCB:s webbplats, www.sch.se/AM0103. Pa SCB:s webbplats
finns dven en kort presentation av undersokningen samt utvalda tabeller
och diagram fran den senaste publiceringsomgangen. Utvalda delar av
resultatet redovisas ocks i Statistisk Arsbok. Det slutgiltiga
observationsregistret lagras i en databas.

1.4 Dokumentation och metadata

Undersokningen ar, férutom i detta dokument, dokumenterad i
Beskrivning av statistiken med kvalitetsdeklaration. Variablerna ar
dokumenterade i SCB:s dokumentationsmodell MetaPlus.

AMO0103_DO_2013_DW_140522
2014-05-23
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramforfarande

For att inhamta data om malpopulationen gors ett urval av foretag i privat
sektor, med arbetsstalle (CFAR-nr) som redovisningsenhet. Ett nytt urval
gors infor varje arlig undersokningsomgang. Urvalsramen bestar av
foretag (juridisk enhet) som i augusti 2013 tillhérde privat sektor och
naringsgren SNI 01-96 samt hade minst en anstélld.

Undertackning utgors av redovisningsenheter som tillhér malpopulationen
men som av olika anledningar saknas i urvalsramen. Delar av
undertdckningen kommer SCB till kdnnedom i samband med insamlingen,
varpa ramen kompletteras. Undertackning uppstar da;

o foretag eller arbetsstéllen etablerats under tiden mellan ramens
upprattande och matperioden.

o foretag har felaktiga eller bristfalliga uppgifter i Foretagsdatabasen
(FDB) med avseende pa de villkor som anges ovan.

Overtackning utgérs av redovisningsenheter som ingar i urvalsramen men
som av olika anledningar inte tillnér malpopulationen. Overtackning
uppstar da;

o foretag eller arbetsstallen gatt i konkurs eller annars upphért med
drift under tiden mellan ramens uppréttande och matperioden.

o foretag eller arbetsstéllen saknar anstallda med matbara
I6nevariabler.

o foretag eller arbetsstéllen saknar arbetare eller tjanstemaén.

o foretag eller arbetsstéllen lagts ned och kopts upp av annat foretag
I urvalsramen.

o foretag har felaktiga eller bristfalliga uppgifter i Foretagsdatabasen
(FDB) med avseende pa de villkor som anges ovan.

2.2 Urvalsforfarande

Undersokningen ar en urvalsundersokning. For varje arlig
unders6kningsomgang dras ett stratifierat obundet slumpmaéssigt urval
(OSU) utan aterlaggning av foretag (juridisk enhet) i urvalsramen.
Urvalsramen stratifieras efter naringsgren (SNI) och storleksklass. En
narmare beskrivning av urvalsstratifieringen finns i bilaga 4.

AMO0103_DO_2013_DW_140522
2014-05-23
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Ram- och urvalsstorlek
Antalet urvalsobjekt (foretag, juridisk enhet) i urvalsramen och i urvalet
samt antalet insamlade individuppgifter:

Ar Antal foretag i Antal foretag i Antal insamlade
ramen urvalet individuppgifter
1997 199 348 8 594 975 314
1998 200 892 8 655 942 884
1999 205 446 8 746 1007 373
2000 210 443 11 144 1148 945
2001 213900 11 049 1135881
2002 216 433 11476 1153 045
2003 212 659 10 785 1123534
2004 215970 10 945 1109 399
2005 221 595 11 097 1108 455
2006 235129 12 057 1139013
2007 243 678 11 306 1155161
2008 251 892 10 762 1204 902
2009 253 524 10 685 1163777
2010 258 309 11811 1201 496
2011 275 627 8 263 1157 829
2012 289 737 8 377 1163 851
2013 297 676 8 352 1161702

Hjalpinformation

Fran Foretagsregistret (FDB) hamtas, forutom organisationsnummer,
foljande uppgifter avseende urvalsobjekt: Féretagsnamn (for
organisationsnumret), adress, telefonnummer, antal anstéallda och
storleksklass, naringsgren (SN12007), lan- och kommunkod, antal foretag
I ramen i respektive stratum och antal utvalda foretag i respektive stratum.
For redovisningsenhet (arbetsstélle) hamtas uppgifter om adress,
telefonnummer, antal anstéllda och storleksklass, néringsgren (SN12007)
samt lan- och kommunkod.

2.3  Matinstrument

Data insamlas via SCB:s egna insamling samt genom samordning med
olika arbetsgivarorganisationer som for egna delar genomfor
I6nestatistiska undersdkningar bland sina medlemsféretag.
Undersokningen kan besvaras pa i huvudsak tre olika satt:

AMO0103_DO_2013_DW_140522
2014-05-23
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e Uppgifter kan lamnas till SCB pa elektronisk blankett, text- eller
Excelfiler med uttag ur uppgiftsldmnares l6nesystem via SCB:s
webbplats. Funktionen har vissa kontroller inbyggda.

e Uppgifter som utgor uttag ur uppgiftslamnares I6nesystem kan
ldmnas till SCB som text- eller Excelfiler per CD-rom eller annat
datamedia.

e Uppgifter kan lamnas pa manuellt ifylld blankett.

Instruktioner och postbeskrivning bifogas i bilagorna 1 och 2.

2.4 Insamlingsférfarande

Datainsamlingen samordnas med olika arbetsgivarorganisationer som for
egna delar genomfoér Ionestatistiska undersdékningar bland sina
medlemsféretag. Insamlingen samordnas med foljande organisationer:

e Bankinstitutens arbetsgivarorganisation (BAO)

e Forsékringsbranschens arbetsgivarorganisation (FAO)
e Fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation (Fastigo)
e Arbetsgivarforeningen KFO

e Kommunala foretagens samorganisation (KFS)

e Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

e Arbetsgivarverket (AgV)

e Svenska kyrkans férsamlingsforbund

e Svenskt Né&ringsliv

Data for malobjekt (individer) i urvalsobjekt (foretag) som inte matchar

mot de olika arbetsgivarorganisationernas medlemsregister insamlas av

SCB. De foretag i urvalet som matchar mot medlemsregistren undersoks
genom respektive arbetsgivarorganisations insamling.

SCB:s insamling

Uppgifterna ldmnas till SCB framst via elektronisk blankett via SCB:s
webbplats men aven pa fysisk blankett eller datamedia. | de fall
urvalsobjektet ingick i foregaende ars undersokningsomgang skickas
missiv till da angiven kontaktperson.

Efter att urvalet dragits skickas i augusti en férhandsinformation till
utvalda foretag ingaende i SCB:s insamling med fler an nio anstallda,
samt till samtliga foretag ingdende i urvalet som matchar med
arbetsgivarorganisationernas medlemsregister. Pa sa satt hinner
uppgiftslamnarna férbereda sig for insamlingen.

I slutet av september sker utsandning av missiv. Innan dess framstalls
blanketter, foljebrev, vagledning, forteckning 6ver SSYK-koder och
postbeskrivning.

Inkomna uppgifter laddas via en funktion i SLP:s interna applikation som
utgor granssnitt mot undersokningens sammansatta system av
databastabeller. Darefter granskas uppgifterna med hjalp av applikationen.
| samband med registrering och granskning forekommer aterkontakt med
uppgiftslamnare for komplettering och kontroll av Iamnade uppgifter. |
direkt anslutning till insamlingen kontrolleras att det inte foreligger
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partiellt bortfall avseende personalkategorier, redovisningsenhet
(arbetsstéllen) eller antal anstéllda.

Till de foretag som inte inkommit med uppgifter vid sista
insandningsdatum skickas ett paminnelsebrev. Darefter genomfors
paminnelser via telefon. For att ytterligare minska bortfallet genomfordes
ett anmanings- och vitesforfarande.

Arbetsgivarorganisationernas insamlade material

I samband med att urvalet dras inhdmtas arbetsgivarorganisationernas
medlemsregister som matchas mot SCB:s urval. Organisationerna
underréattas om vilka av deras respektive medlemsforetag som ingar i
SCB:s urval. Dérefter genomfor respektive organisation insamlig av
uppgifter fran dessa foretag. | januari lamnas forteckning Gver
bortfallsforetag i respektive arbetsgivarorganisations undersékning till
SCB, varpa SCB genomfar en kompletterande insamling for att minska
bortfallet. Av respektive arbetsgivarorganisation insamlat material
levereras till SCB i slutet av januari.

Atgéarder vid dvertackning

Information fran uppgiftslamnare om Gvertackning kontrolleras mot
tillgangliga kallor, sasom Foretagsregistret (FDB). | den handelse missivet
atersands till SCB som postretur forsoker SCB spara eventuell ny adress
eller eventuell nytt foretag vid omorganisation eller forséljning. Om ett
utvalt foretag kopts upp av ett annat foretag ingaende i urvalsramen
konstateras overtackning. Om det uppképande foretaget inte ingar i
urvalsramen kompletteras ramen, i strikt mening, med det uppkdpande
foretaget och missivet skickas dit. Eftersom undersékningen &r uppdelad i
tva kategorier, arbetare och tjansteman, kan évertackning uppsta for
enbart den ena kategorin.

Atgarder vid bortfall

| de flesta fall dar svarsbortfall uppstar utgor hela urvalsobjektet (foretag)
bortfall. Bortfall utgérs av utvalda foretag som inte lamnat begéarda
uppgifter och som inte anger orsak for detta. Denna typ av bortfall
atgardas genom paminnelse per brev och telefon. En del av detta bortfall
kan dven antas besta av 6vertackning. Bortfall utgors ocksa av
urvalsobjektet (foretag) som meddelar att de av olika skal inte kan eller
vill svara.

Partiellt bortfall utgors av urvalsobjektet (foretag) som inte lamnar
heltackande uppgifter med avseende pa personalkategori eller
redovisningsenhet (arbetsstéllen). Detta bortfall dtgardas genom att SCB
aterkontaktar uppgiftslamnaren for komplettering. Partiellt bortfall utgors
ocksa av urvalsobjektet (foretag) som av olika anledningar inte lamnar
efterfragade uppgifter for alla anstéllda oberoende av personalkategori
eller redovisningsenhet. Om inlamnade uppgifter med avseende pa antal
anstallda avviker kraftigt fran dito uppgift i Foretagsregistret (FDB) kan
denna typ av partiellt bortfall upptéckas och atgardas. Om avvikelserna ar
sma kan de felaktigt bedomas som rimliga, varpa atgard uteblir. Denna
typ av partiellt bortfall beddms dock som marginell. En tredje typ av
partiellt bortfall utgdrs av inlamnat material med bristande
variabelinnehall, vilket hanteras genom imputering inom ramen for den
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selektiva granskning med poangfunktioner som anvands i undersékningen
fran och med 2008. For att kompensera for aterstaende bortfall tillampas
rak upprékning per stratum och personalkategori.

2.5 Databeredning

Data som insamlas via SCB lagras inledningsvis i en produktionsdatabas,
dar materialet granskas och betarbetas. Férutom validitetskontroller
granskas uppgifterna utifran en rad rimlighetsantaganden. Fran och med
undersokningen avseende ar 2008 granskas den del av datamaterialet som
SCB samlar in med metoden selektiv granskning med poéngfunktioner.
Metoden gar ut pa att koncentrera utredningsarbetet till de inrapporterade
varden som utgor missténkta fel och som antas ha mer &n en marginell
effekt pa den huvudsakliga redovisningen.

Granskningen av uppgifterna medfor aterkontakt med uppgiftslamnare for
kontroll och eventuell korrigering av felaktiga uppgifter. Data som
insamlas av arbetsgivarorganisationerna levereras granskat till SCB, som
gor overgripande validitets- och rimlighetstester pa uppgifterna. Nar
insamlingen &r avslutad och mikrogranskningen ar genomford gors olika
makrotester med utgangspunkt i de indelningsvariabler de fardiga
statistiska tabellerna publiceras enligt. Pa sa satt kan effekter av t.ex.
urvalsrotation upptéckas.

En narmare beskrivning av vissa granskningar finns i bilaga 3.
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och
berdkningsformler

Statistiken redovisas uppdelat pa arbetare och tjansteman. For tjansteman
redovisas genomsnittliga manadsloner och spridningsmatt samt
foérandringstal och antal anstéllda. For arbetare redovisas genomsnittliga
timloner och spridningsmatt samt forandringstal och antal anstéllda.
Dessutom redovisas konfidensintervall for 16ne- och antalsskattningarna.

For att kompensera for bortfallet tillampas rak upprékning per stratum och
personalkategori. Utvalda och svarande foretag representerar saledes saval
icke utvalda som icke svarande foretag. Per stratum och personalkategori
berdknas en upprakningsfaktor genom att dividera det totala antalet
urvalsobjekt (féretag) i urvalsramen i respektive stratum med antalet
svarande foretag i respektive stratum. Individposterna i respektive stratum
tilldelas respektive stratums upprakningsfaktor.

Tre olika l6nebegrepp berédknas:

Tid- och prestationslon

avser dverenskommen fast 10n, fasta tillagg, ackordskompensation och
rorlig 16n. 1 rorlig 16n ingar prestations- och ackordslon, provision,
tantiem o.d.

Lon for arbetad tid
avser Tid- och prestationslon samt OB-/skifttillagg och tillagg for risk,
smuts, varme o.d.

Totallon

avser Lon for arbetad tid samt helglon (for arbetare), formaner, jour- och
beredskapserséattning, véantetids- och restidsersattning utanfor ordinarie
arbetstid.

For att skatta de olika lonebegreppen som tim- och manadsléner beraknas
forst for alla poster, oavsett personalkategori, grundlon i form av
manadslén (MLonG):

FOor manadsavlonade tjansteman

MLonG=(Overenskommen lén+Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Rorlig
I6n/Arbetade timmar)* (Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen
veckoarbetstid)

For veckoavlonade tjansteméan

MLonG=(Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen
veckoarbetstid)*((4.35*Overenskommen 16n)+Overenskommen
veckoarbetstid*4.35*Rorlig 16n/Arbetade timmar)

For timavlonade tjansteméan
MLonG=(Overenskommen lon+Rérlig 16n/Arbetade timmar)*

(Overenskommen veckoarbetstid heltid*4,35)

For manadsavlénade arbetare

MLonG=(Overenskommen lon+Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Rorlig
I6n/Arbetade timmar)* (Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen
veckoarbetstid)

AMO0103_DO_2013_DW_140522
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For veckoavlonade arbetare
MLonG=(Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen veckoarbetstid)*

((4.35*Overenskommen 16n)+ Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Rorlig
16n/Arbetade timmar)

For timavlonade arbetare med ratt till helglon
MLonG=(Overenskommen lon+Rérlig 16n/Arbetade timmar)*

(Overenskommen veckoarbetstid heltid*4.35)

For timavldnade arbetare utan ratt till helglén
MLonG=(Overenskommen lon+Rérlig 16n/Arbetade timmar)*(4.18*Overenskommen
veckoarbetstid heltid))

Dérefter berédknas grundlon i form av I6nesummor (SumLonG):

For timavldnade
SumLonG=0verenskommen l6n*Arbetade timmar+ Rorlig 16n

For veckoavlonade
SumLonG=(Overenskommen 16n/Overenskommen veckoarbetstid)*Arbetade
timmar+Rorlig 16n

FOor manadsavlonade
SumLonG=(Overenskommen lon/(Overenskommen veckoarbetstid*4.35))* Arbetade
timmar+Rorlig 16n

Darefter berdknas manadsskifttillagg (MSkift):

FOr tjansteman samt arbetare med ratt till helglon
MSkift=(Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen
veckoarbetstid)*(Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Skift/ Arbetade timmar)

For arbetare utan rétt till helglon
MSkift=(Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen
veckoarbetstid)*(Overenskommen veckoarbetstid*4.18*Skift/ Arbetade timmar)

Darefter definieras manadserséattning for jour och beredskap samt
formaner(MJourBer och SumJourBer) som faktiskt utbetald ersattning
under matperioden oberoende av tjanstgéringsomfattning eller arbetad tid:

MJourBer= SumJourBer= Faktiskt utbetald ersattning for jour och beredskap samt
formaner under méatperioden

Darefter berdknas helglon (SumHelgLon) for manads- och
veckoavlonade arbetare samt for timavlonade arbetare med ratt till
helglon:

SumHelgLon=0.04*SumLonG

Darefter berdknas total manadslon (MlonTot) och total Ionesumma
(SumLonTot) som anvands for de slutgiltiga berékningarna:

Total manadslon
MLonTot=MLonG+MSkift+MJourBer

Total I6nesumma
SumLonTot=(SumLonG+SumSkift+SumJourBer+SumHelgLon)
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Beréakningsformler for tjansteman (manadslon)

De olika l6nebegreppen beréknas for tjansteman i respektive
redovisningsgrupp beréknas enligt foljande (déar X betyder att summering
gors over poster ingaende i respektive redovisningsgrupp):

Tid- och prestationslon

Y (MLonG*upprakningsfaktor)/ Z(upprékningsfaktor)

Lon for arbetad tid

2((MLonG+MSkift)*uppréakningsfaktor)/ (upprakningsfaktor)
Totallon

Y (MLonTot*upprakningsfaktor)/ Z(upprékningsfaktor)

Berakningsformler for arbetare (timlon)

De olika I6nebegreppen beréknas for arbetare i respektive
redovisningsgrupp pa enligt foljande:

Tid- och prestationslon

Y (SumLonG*upprakningsfaktor)/ Z(Arbetade timmar*upprakningsfaktor)
Lon for arbetad tid

> ((SumLonG+SumSkift)*upprakningsfaktor)/ £(Arbetade
timmar*upprékningsfaktor)

Totallon

Y (SumLonTot*upprékningsfaktor)/ (Arbetade
timmar*upprékningsfaktor)

Berdkning av antal anstallda

Antal anstallda i respektive redovisningsgrupp beréknas genom
summering av individposternas upprakningsfaktorer.

Variansskattningar

For de olika berakningarna skattas standardavvikelser, vilka ligger till
grund for kvalitetsbeddmning och redovisning av konfidensintervall.

3.2 Redovisningsforfaranden

Resultatet fran undersokningen publiceras i tva arliga statistiska
meddelanden, AM 62 och AM 57 samt Sveriges statistiska databaser
(SSD) som kan nas via SCB:s webbplats, www.sch.se/AM0103. P4 SCB:s
webbplats finns dven en kort presentation av undersokningen samt utvalda
tabeller och diagram fran den senaste publiceringsomgangen. Utvalda
delar av resultatet redovisas ocksa i Statistisk Arsbok.

Det slutgiltiga observationsregistret lagras i en databas. Anvéndare kan,
efter sarskild provning, fa ta del av avidentifierat material. Det slutgiltiga
observationsregistret kan anvandas till specialbearbetningar och analys.
AM0103_DO_2013 DW._140522
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Sadana specialbearbetningar och analyser gors enligt samma kvalitets-
och sekretesskriterier som omgardar gangse publikationer.

| statistiska meddelanden AM 62 och AM 57 kommenteras publicerade
resultat.
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Lonestruktur, privat
sektor
Registervariant Lonestruktur, privat
sektor
Registerversion 2013

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardeméngder m.m.
Dokumentationen hittar du hér: https://www.h2.sch.se/metadata . Klicka
dig fram med hjalp av namnen pa Register, Registervariant och
Registerversion som &r angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner

4.3  Erfarenheter fran senaste
undersdkningsomgangen

AMO0103_DO_2013_DW_140522
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Bilaga 1: Instruktion for uppgiftslamnande

Foretag som ingar i SCB:s insamling tillsands en instruktion for

20 (29)

redovisning av individuppgifter. Instruktionen ger exempel pa ifyllning av

individblankett, men &r ocksa 6verforbar pa den postbeskrivning som

anvands vid uppgiftslamning pa fil.

Lonestrukturstatistik privat sektor 2013(AM/SLP)

Vad ska redovisas?

Léneredovisning ska limnas fir varje person pa foretaget. Om foretaget har flera
arbetsstillen ska individernas uppgifter redovisas pa respektive arbetsstille. Med
arbetsstille avses den adress som stdr angiven Overst pa individblanketten.

denna period si nira som méjligt.

Redovisa individuppgifter fér alla personersom:

= ir mellan 18 och 63 & den sista september och
= har arbetat minst en timme med 16n under september.

om de har fast- eller tidshegrinsad anstillning

Redovisa inte individuppgifter for:

= Elever/praktikanter/ lirlingar och anstillda iarbetsmarknadspolitiska atgirder.
= Betingsanstillda och personer som endast erhallit arvode.

» Verksamma deldgare/ familjemedlemmar med okind avtalad 16n och arbetad tid.
= Ombord- och utlandsanstillda.

Hur kan uppgifternaldmnas?

med 20 anstillda och uppit.

Foretag med firre in 50 anstillda kan redovisa mdividuppgifter direkt 1en webb-
blankett pa www.sch.se/ slp.

Redovisning pa datafil:

» De flesta lonesystem pd marknaden klarar uttag av demma statistik pi datafil.

= En beskrivning av hur filen ska se ut finns www.scb.se/ slp klicka pa linken
postheskrivaing far fil

= Filen levereras sedan via www.sch.se/ slp

Redovisning via Internet:

Instruktion for loneredovisning av individuppgifter

Redovisningsperioden dr 1 september — 30 september 2013 Uppgifterna ska ansluta till

Redovisa uppgifter for samtliga personalkategorier pl arbetsstillet: arbetare tjinstemin,
personer med medarbetaravtal, chefer, verkstillande direktorer, verksamma deldgare/
familjemedlemmar, behovsanstillda, projektanstillda, provanstillda, trainees m.fl, oavsett

» Personer som mte har arbefat alls under september p.g.a tjinstledighet, sjukdom m.m.

Foretag med 50 anstillda och fler forutsitts redovisa uppgifterna pa datafil. Kan man
inte fran sitt lonesystem fiut en fil med uppgifterna finns en excelmall, som kan fyllas i
manuellt, att himta under www sch.se/ slp. Datafil rekommenderas dven for foretag

= Logga in pi www sch.se/ slp. Anvindar-id och losenord finns i informationshrevet.
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Instruktioner till fragoma i blanketten "Léneredovisning férindivider”

Personnummer

Personnurret ska fyllasimed 10 siffror, t.ex. 490101-1111. Om arbetsstillet limnat uppgifter
foregiende ar drpersormummer pa de personema firtryckta. Fértryckta personmummer som inte
langre dr aktuella att vara med i loneredovisningen hoppas over. Alternativt kan man svara nej
pa fragan om personen arbetat under september.

Fér att ligga till personer, klicka pi "ligg till rad” fyll direfter i personmummer och tryck vilj for
att fyllai resterande uppgfter forpersonen.

Se forstasidan i denna instruktion firvilka som ska respektive inte ska rikmas med.

OB5! Endast personer som arbetat munst en timme med 16n under september skatasmedi
léneredovisningen

2. Yrkeskod [SSYK)

Fér att séka fram ritt yike 1 webb-blanketten anvinds sékfinktionen i blanketten. Ska

uppgiftema skickasvia fil finns sékfimktionen for yrke imder “mstruktioner” 1 verktygsfiltet.

Alla personer som vi begir uppgifter omi denna undersékning ska ha en yrkeskod.

Exempel:

* Om en person drutbildad civilekonom men arbetar som receptionist dr det receptionist som ska
anges, yrkeskod 4212,

* Om en person arbetar som “konsult”™, precisera di verksamhetsomradet t.ex. datakonsult med
yrkeskod 2131

® Projektledare kodas utifrin funktion i projektet.

» Fiiretagsledare, vilkas huvndsakliga arbete bestdr i attplanera, leda och samordna
verksambheten istort, ska klassificeras som “chef”. Om diremot det yrkesmissiga arbetet
dverviger girs Kasaficerng efter detta. Exempelvis kandgaren till ett foretaget till stérsta
delen arbeta som golvliggare och di ir yrkeskoden "71327 "Golvliggare™.

3. Yrkesben@mning eller arbetsuppgifter

Om en yikeskod angivits behéver inte frigan fyllasi Om ni dr osdker pi om koden drritt ir det
bra att dven besknva vrket eller arbetsuppzifterna 1klartext.

4. Vilken personalkategori tillhér personen?

Till arbetare riknas person som gir under kollektivavtal med Landsorganisationen (LO). Alla
andra (fjinsteman, chef, person med medarbetaravtal) betraktas som dvriga. Om personen inte ir
fackligt ansluten, se till vilken kategon personen nomalt skulle tillhéra vid anslitning,

Vid redovisning pa datafil anvinds foljandekoder fér att ange respektive kategon:

Arbetare =1 Ownga =12

5. Vilken l&éneform har personen?

Fér person med 2-veckorslén —rikna om lénen i friga 6 till vecko- eller manadslén, och fylli
motsvarande lénefom.

Vid redovisning pa datafil anvinds filjandekoder fér att ange respektive lineform:
Manadslin=1 Veckolin=2 Timlén=3
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Loneredovisning (fraga 6 samt 11-13)

Foljande ersitmingar ska imte ingd iredovismingsn ifraga 6 raspaltive 11-13:

= Sjuklan

» Semestarldn, semestersrsdtning

= Helglon

» Parmittaringslén

= Traktamants, Lostnadsaersittningar for bil, reprasentation, kontor, talafon m.m.
» Vinstdalning

» Arhatspivaraveifter och andra kollaktiva aveiftar

6. Vilken dverenskommen fast bruttolon {(manads-ivecko/ eller timldn) har personen?

" Fyll iden dverenskomna fasta bruttolénen.

» Fasts lonetilligg ska ingd, swempelvis omplaceringstillige, skiftformstillies, personliea tilliee
som tillize fir anstéllninestid, mingbunnizhet mm.

= For daltidsanstillda ska daltidslonen redovisas.

» Forekommer bruttolineavdrag for exsmpelvis persondatorer, redovisa den fasta limen innan
avdragst,

» Om lénen har reviderats under mitperiodsn ska dsn nva lénsn redovisas.

= Fior parson mad J-veckorslim, rikma om linen till vecko- allar manadslan.

7. Vilken dverenskommen veckoarbetstid har personen?

Fvll i den dvarenskomna ordinaria veckoarbetstiden undsr en normal arbetsvacka
Saknar parsonen Oversnskommen veckoarbetstid skeiv 00,00.

8. Vilken ar veckoarbetstiden for motsvarande heltidstjanst?
Om personen &r deltidsanstélld allar timavlénad ifvlls hir dsn vackoarbatstid som motsvarar sn
haltidstjanst.

9. Hur manga timmar arbetade personen under hela september? (Rdkna med mertid,

dvertid och obekvam tid)

» Radovisa antalst faltiskt utférda arbatstimmar pa ordinariz arbatstid under septembar manad,
rikns med mer- Gvertid och obekvim tid.

» Endast tid da arbete utférts ska ingd. Jourtid, semester, sjukfranvaro, bersdskapstid ladies
dagsr p.p.a. omférdelning av arbetstiden ska inte ingd.

* Om brutsn radovisningsperiod tillimpas Lan denna anvéndas i stillat for september.

» Sakmas antal arbetads timmar {lénssvstemet kan en berikming ske enlist foljands:
vackoarbetstid x antal vackor (4,35) + (mer- och dvertid) — franvarotid.

10. Hur manga timmar var betalda mer- och dvertidstimmar?

» Sdrradovisa antalst utforda och betalda mer- och évertidstimmar under perioden. Timmarna
ska dven ingd {frigs 9 (Totalt arbetad tid i september).

» Ingen uppdelning pi enkel eller kvalificarad Gwvertid ska goras.

» Observera att timmsr som enbart tagits ut i form av kompensstionsledighst imte ska ingd.

11. Utdver fast1on hur mycket betalades ut totalt i rorlig 1on for september?
Redovisa endast rorlig l6n motsvarande timmar som redovisas i fraes 9.

Foljande ricliga limer ska inga:

» Prestationslém, ackordslén

= Provision, resultatlon, tantiem, premielén och bonus enlist avtal

Vinstdelning sks inte ingd.

Om métperioden | september-30 september ints &r representstiv for roclig lom, vilj di oft av
foljands alternativ:
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1. Tag st genomsnitt per timme fver arst och multiplicers mad arhetsd tid under perindan
1 septembar — 30 september

2. Anvind =t gsmomsnitt per minad under &ret
3. Anvind en mer passands minad och angz demna perind
Exempel:

Ealls har provision som varierar mycket mellan minadema. Under periodsn jamusri — saptember
har han fatt 50000 Lr i provision, ojimnt férdaelat fver mansdema. For att i stt representativt
virde bor ett senomsnitt Gver sn lingre period tas fram. Ett genomsnitt kan berilkmas pa olika
sitt.

Berikning enligt altermany I:

Ealle har arbetat 1400 timmar under perioden januari — saptember. Under septamber har han
arbetat 170 timmar.

Genomsnittlie rorlis lontimme: 30000 ke/1400 timmar=3371 ko'tim

Réslig 16m for september: 170x33,71=6071ks

Berikning enligr altermagv 2:
Ett genomsnitt per minad for perioden jamueri — september (juli dr semesterladig):
S0000/8=6250 kr.

Om det inte gar att skilja pa fastlon och prastationslén eller om timlénen varisrar for olika
srhatsuppeifter, ska personen redovisas som timanstilld ifraes 5 Uppeift ifrags 6
(6versnskommen fastlén) skaidetta undantagsfall inte redovisas. Radowvisa istillat totala
summan av fast och rérlig lén intjidnad under perinden 1- 30 september ifriga 11 (rorlig lim).
Totalt arbetads timmar under perioden ska fvllas i som vanligt i friga 9.

12. Utover fastlon hur mycket betalades uttotalt i form av tillagg for september?
Bzdoviza summan for kontant utbetalds tillisy undsr septsmber for:

» Skift, obekvim aller forskjuten arbetstid

= Risk, smuts, virme m.m.

Fadovisa endast tilligg for timmer som ingar itotala antalet timmar ifrigs 9. Grundlénsn ska
inte inga iden radovizade summan for tilliee.

13. Hur stort var vardet for formaner samt ersattning for jour- och beredskap,
vinte-och restidsersattning utanfor ordinarie tid i september?

Filjande arséttmingar ska radowvisas:

» Virdst av slfattaplikﬁga firmansr under september fir tex bil, drivmedsl, kost,
bostadsfirmaner, gratifikationsr, ste. enligt Skattsverksts (SKV:s)normer

= Jousr- och beradskapsersitining

= Vintatids- och restidsersétming utanfir ordinaris arbatstid

» Om mitpariodan 1 september - 30 september ints i reprasentativ for dessa virden, tag
stt Esmomsnitt per manad Hver arst

14, Arbetstidsart

Arbetstidsart (skiftform) ska sndast radovisas for arbetsstillan inom pruv- och tillverknings-
industrin. Pa blanketten stir det om ni ska fvlla i arbatstidsart for er parsonal.

Filjande Lodar ska anvindas:

1 = Dagarbata 4= Kontinuerligt traskift
2 = Twaskift 5 = Underjordsarhsta

3 =Intarmittent/ 6 = Stindigt nattskift
diskontinuerliet traskift 7 =0vriea skiftformar

AMO0103_DO_2013_DW_140522
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Bilaga 2: Postbeskrivning for uppgiftslamnande

Postheskrivning for redovisning pa fil
Linestrukturstatistik privat sektor (ANUSLP)
1 september — 30 september 2013

s e s b e s o

Postbaskrivningarmna §r avsedda for:

¢  Den som ansvarar forradovisning av primamppgifter till 3CB:s lonastruktur-
statistik (AM/SLE)

*  Den som ansvarar fordatabshandling av 16ner for forstagsts anstilldas

Statistiska centralbvran kanta emot filer med 2 olika postlavouter, somaxcelfil och esmensam
lavout for SCB och Svenskt Miringsliv.

aclerivi 2]fil* sid 2
Postheskrivming . SCB - Svenskt Niringsliv gemensam  sid 3

* Finns &ven atthimta som firdig mall under www.sch.sa’slp

3CE och Svenslt Néringslivanvindar en gemensam postbeskrivning fér rapportering av
léneuppeiftar pa individniva. Varjs post bastar av en fast del dér variablarna lipger i fasta positionar
(position 1-70) och en variabel dsi (position 71-300) som bestér av stedood och virde for raspaltive
varighal.

Varizblzma i 5CB:s och Svenskt Niringslivs understlmingar skiljer sigdock négot, varfir olika
styrkodar anvinds forvissa variabler baroende pa omdst &r 8CB aller SvensktNarngslivsom
aftarfripar statistiken. Aven dzlan med fasts positionar innehillar variablar som endast ska limnas
till 3CE aller till Svenskt Naringsliv.

Rapportering

Statiztiken rapporteras penom att logea in pa woww.sch.se/slp med hjélp av art anvindadd och
lisenord som finns i informstionshrevet. Forst besvaras nagra fragor om foretagetien webh-
blankett dérefter filjer en instruktion hurman ghr tillvées for att skicka filen. Om ert linzsvstam
inte ir uppbveet fir att kunna framstélla en rapport med de efterfragads uppeifterna finns en firdie
axcalmall att hémta under instrultionsr i varktvesfiltat.

Kontakta oss gama

Statistishka centralbyrin FPRREL 1317 62 30
Statisties Swaclan Fax: 01317 &8 77

E-post Insamiling SLAfsCh.52
Imamat waw.5ch.sakip
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Firslag till arbetsgdng vid redovisning pa excel fil

Information om de olika vartablerna finnst "Instrubtion far lineredovisning av indinduppgifier”
som finns ait himta under instruktioner 1 verkaygsfiltet!

1. Oppra ot oyt blad i Excal.

2. Lizg upp kolumnnemn anligt nedan. Decimalar angs: mad decimalbomma Inga bindastreck i CFAR-och
parronmummer, Om uppeift sdkmas | naget &t ange 0. Lazg in zamtliza anetallds som har arbetat umder matpsriodan,

5] g Eedoera Ve [ogs Foms Vet [aa Filer

el +0 s F oy EERE B o0 0 EE DA
Fia - &
A B G b E JFE[G[H i [JKJLT m [ i P 7

1 |CFAR  Halgon Pre friw | ¥rieslant il Lim drhaet Lion Wid Heltid Tid Cwerti] Ry lom Sk, ob Forminer Kommentaer
2 | 12345678 2 1238567090 3115 Maskiningargyr 2 1 0 210000 000 4000 174 3 0 0 ]
3 | 156 2 FARIEN) 410 Konbansd 4 3 0 B’ #0100 10¢ ] 0 0 0 Exra anililld
4 | 1734578 2 MERTEA0IZ T2 Setsan 13 2 900 &0 &000 174 1 W8 e ]
5 | 12345678 2 45670123 3415 Saface 2 1 0 BO0O0 3200 4000 134 0 1260 0 4300 Har provision

3. Bpara filan forslazsviz som SCBILP xis

4. Ta e sdkahetskopia pd hirddizken <ller ta vt en lista som i behiller, Vid felaltigheter aller cllahater avesends da
ldmnads uppgiftens undarldtta: sventuslls komplattaringsr om ni har tillgang till da redovizade uppeifiema

Varja arbatsztilla har att unilkt §-siffrist CFAR-mummar som skasmeas for varje person. P fosstans—/atbatzstallablankattan
anges vilkst'vilka CF AR-mummer som skaradorvizas, Obsarvera att CFAR-nuemmer inte ska :ammanblanda: mad dat
arbatsstallanummer som figstas mad mer dn att arbetzstdlls anvandsr i sin redovizning av bontrolluppeifier.

Postbeskrivning fir rapportering av statistikuppzifter pa excel-fil
Filtpi Kolunm Filimanm Filtbeskrivning Kommentar
individ-  excel excel
blankett
- A CFAFR. CFAFR-nummer B ziffror utan bindastrack
- E Helslin Erzattning for forlorad 16n vidhelzar fir  1=ja, I=ngj
anztillds mad timlén
1 C Pnr Parzonnummss 10 =iffror utan bindsstrack
1 D Yirks Yrkaskod Enligt SEYE, frrstalig
3 E Vrkastant Yrkazhanimning i klartent
4 F Eat Parzonalkatemorn l=arbatare, I=0vriga
3 G Lo, Limsfoom 1=ménadslin, I=vackeldn,
J=timlén
14 H Athatt Arbatstidsar Endast for grnv- och
. . tillvemingzzindustrin
& I Lin Crveranzkommen fast manads- 1 dacimalar
vacko- allar timldn
7 I Ntid Overnskommen vackearbatstid 1 dacimalar
B E Haltid Wachoarbststid for motsvaranda 1 dacimaler
heltidstjdnst
2 L Tid Totalt arbstad tid, timmar
10 M Orvartid Antsl batalda mar- och Gvertids-
timmar
11 N F.odliz 16m Prastations1én, ackord:1on, provizion,
rezultatlin, premislin mom.
12 [} Skift, OB Tilldze {=xkl. prundlom) vid skift, OB,
forkjutan arbatstid, fisk, smuts, varen,
VEmS m.m.
13 it Féminar Virdat av firminar zamt anttning for
jour, beradskap, vante- och restid
utanfr ordinarie arbtstid
- Q Kommentar Eommentsr
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Gemensam postlayout for SCB och Svenskt Naringsliv
Lisdventgenom “tnstrukion for lineredovismng av individuppgrfeer”
Postheskrivning fast del, position 1 - 70

Filthenimning Lingd Position arkni
Pariod E! -4 Statistikard.v.s. I013

Daligamummer 7 5- 11 Dalégarmummer i Svenskt Niringsliv *
Arbetsplatsnummer 3 12- 14 Arbatsplatsnurmmer i Svenskt Néringsliv #
Organisationsmmmar 14 15- 24

Férbundsmmmer 2 15- 16 *
Avtalskod 3 7-29 *
Parsonnummer 12 30- 41 12 siffror, artal 4 siffror

Parsonalkatagori 1 41 Instruktionsn, filt4

Arbatstidsart 1 43 Instruktionsn, filt 14

Yrkaskod, 55YK 4 44.47  Instruktionen, filt2

Farbunds spacifik keod 2 48- 49 Nollutfyllnad till SCE *
Lénsform 1 30 Instruktionsn, filt 5

Antal anstillda/CFAR-nr 35 51- 35 Nollutfyllnad til 3CB

CFAR-nummer & 36- 63 32 SCB:s forataps-/arbatsstillablankatt +
Halglin (Ja=1, Naj=1) 1 64 BEE
Rasary ] 63- 70 (Mollutfyllnad)

*  Fadovisas endast till Svenskt Nrinesliv

**  Obligatorizk uppsift till SCE. Ssknas uppeift om CFAR-mummer, angz nollor.

0 .Eioms avtal om gk, Separat helelon for anstallds mad timlon undar 20137
Postheskrivning rirlig del, stvrkod och virden redovisas i position 71 - 300
Filtbenimming Antal teclen Position Kommentar
Eat...la 3 71-T3 Kod enligt styrhodstahell

1b 7 74 -0 Virds
Fdi..2a 3 81-83 Kod anligt styrbodstaball

b T 8400 pav.  Varda

Utrpmme finns for 23 falt: stydood zamt vards. Koden & tresiffriz enlist nadan, Vardst & sjusiffriet och aze: hogerstdlt
mad nollutfylinad. Forkodema (3 och ({4 anges 2 decimaler utan kommatacken, Ex. dversnshommen veckoarbetstid &
38,50 ;. fog kod 003 mmpas vrdet 00038350, Férked 051 anges hala kronor for ménads- och vackoavlénads, minadslén
23 756 blir 0023756 {utan decimalar). Fortimavlonads mpes beloppat med decimaler, timlén 75,50 blic 0007330,

SCE Svenskt Niringsliv
Snyriod Filt  Beskrivming Filt  Beskriming
0l o Totalt arbatad tid 11 Faltizkt arbatad tid totalt timmar (Haltal)
02 10 Antal batslda mar- och dvartidstimmar 14 Orvartidstimmar (Haltal)
3 ) Overmakommen veckoatbatstid 7 Vackoarbatstid Timmar(2 dacimalan)
04 b4 Vackoarbatstid for motsvarands baltid 2 Watkoarbatstid for haltid Timmar (2
) i dacimalar)

&1 § Orverenekbommen fast manads- vacke- allsr | 10 Fart mamads-, vacko- allar timlén

timldin
032 - Cheriidsrillage (frivillig uppgft 2013) 152 Overtidstillizg
033 - Chartidsersdting (Frivillie uopeift 2013) 15 (wertidsarséttning
084 * 12 Tillizg {=kl. gnmdlon) vid skift, CE, 16 CE- och skifitillizg

forkjuten arbatstid
0ss 13 Vindat av forméner semt emdrming forjour, |18 Anda fimdner

baredskap, vinte- och restid wtanfor
ordinaris arbatstid i
056 * 12 Tilldzg {ankl. zrondlon) risk, smuts, véma (17 Tilldzs for specialla arbatzforhallamdan

vattan m.m.
124 11 Prestationslin, ackogdslin, provizion, 12 Prastationzlén Provizion
fezultatlén, premislén m.m.
1/ A Ej aktuall fEr SCB-imeamling || U "7 Bomesterdamer Avtal
601 Ej aktusll fir SCE-inzamling 13 Summa tidlén och prestationslin
210 Ej alctuall fir SCE-inzamling 20 Jobbatatus
B Ej aktusll for SCE-inzamling 19 Farbundszpacifilka varishlsr
* Sterkod 054 och 056 kam redovizas semmanslasen for SCE-inzsmlingen, 52 fvan instruktionsn.

Fir sameliga f5lt giller att om wopgift saknas eller inte dr akenell angs rollor.
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Bilaga 3: Databeredning: Granskning

Uppgifter i SCB:s insamling granskas per individpost med rimlighetstester
och validitetskontroller. F6ljande variabler avseende individer granskas
utifran olika rimlighetsantaganden med avseende pa nivaer och i vissa fall
inbordes forhallanden:

e Overenskommen fast tim-, vecko- eller manadslon
e Overenskommen veckoarbetstid

e Veckoarbetstid for motsvarande heltidstjanst

e Totalt arbetad tid under perioden

Antal betalda mer- och dvertidstimmar

Rorlig 16n

Tillagg exkl. grundlon

Formaner samt jour- och beredskapsersattning m.m.

For foljande variabler avseende individer gors validitetskontroller:

Personnummer

Alder

Yrkeskod (SSYK)
Personalkategori

e Loneform

e Arbetstidsart/skiftform

Forutom individuppgifter granskas uppgift om antal anstéllda per
redovisningsenhet (arbetsstalle).

Fran och med undersokningen avseende ar 2008 granskas den del av
datamaterialet som SCB samlar in med metoden selektiv granskning med
poangfunktioner. Metoden gar ut pa att koncentrera utredningsarbetet till
de inrapporterade varden som utgor misstankta fel och som antas ha mer
an en marginell effekt pa den huvudsakliga redovisningen. For att
faststélla de parameterinstéliningar som ska anvéndas i denna granskning
kravs tillgang till bade granskade och ogranskade varden for en given
underokningsomgang, varfor datamaterial fran tidigare argangar anvants.
Installningarna &r sadana att skillnaden mellan skattningar baserade pa ett
selektivt granskat material och motsvarande skattningar baserade pa ett
traditionellt granskat material ar férsumbara. De uppgifter som samlas in
via arbetsgivarorganisationerna granskas, liksom tidigare, av respektive
organisation. Bearbetningsfel kan uppsta i samband med till exempel
granskning, skanning och dataregistrering. Denna felkalla bedéms vara
relativt liten i forhallande till andra felkallor.
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Bilaga 4: Urvalsfdrfarande: Stratifiering

Urvalet stratifieras efter naringsgren (SNI) och storleksklass.
Né&ringsgrensstratifiering

01-03
05-09
10-12
13-15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29-30
31-32
33
35
36-37
38-39
41-43
45
46
47
49-52
53
55-56
58-60
61
62
63
64
65
66
68
69
70
71
72
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73

74

75

77

78

79

80

81

82

85

86

87

88

90-91

92-93

94 exkl. kyrkan
95

96

kyrka sektor =721
(specialfall 1)
samxx (specialfall 2)

Storleksstratifiering:

Variabel ANST

Stratifiering SGR1=1-4
SGR2 =5-9
SGR3 =10-19
SGR4 = 20-49
SGR6 =50-199
SGR7 = 200-499
SGR8 = 500-
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