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Jämställdhet
innebär att kvinnor och män har samma makt att forma 
samhället och sina egna liv. Det förutsätter samma 
möjligheter, rättigheter och skyldigheter på livets alla 
områden.

Jämställdhet – jämlikhet
Ordet jämställdhet används i Sverige när det gäller förhål-
landet mellan kvinnor och män. Jämlikhet är däremot ett 
vidare begrepp. Det avser rättvisa förhållanden mellan 
alla individer och grupper i samhället och utgår ifrån 
att alla människor har lika värde oavsett kön, etnicitet, 
religion, social tillhörighet med mera.

Svensk jämställdhetspolitik
Det övergripande målet för jämställdhetspolitiken är att 
kvinnor och män ska ha samma makt att forma samhället 
och sina egna liv. Utifrån detta arbetar regeringen 
efter sex delmål:

En jämn fördelning av makt och inflytande
Kvinnor och män ska ha samma rätt och möjlighet att 
vara aktiva medborgare och att forma villkoren för 
beslutsfattandet.
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Ekonomisk jämställdhet
Kvinnor och män ska ha samma möjligheter och villkor i 
fråga om betalt arbete som ger ekonomisk självständighet 
livet ut.

Jämställd utbildning 
Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha samma möjlig-
heter och villkor när det gäller utbildning, studieval och 
personlig utveckling.

Jämn fördelning av det obetalda  
hem- och omsorgsarbetet 
Kvinnor och män ska ta samma ansvar för hemarbetet 
och ha möjligheter att ge och få omsorg på lika villkor.

Jämställd hälsa 
Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha samma 
förutsättningar för en god hälsa samt erbjudas vård och 
omsorg på lika villkor.

Mäns våld mot kvinnor ska upphöra 
Kvinnor och män, flickor och pojkar, ska ha samma rätt 
och möjlighet till kroppslig integritet.

Jämställdhet berör alla samhällsområden
För att nå ett jämställt samhälle måste ett jämställdhets-
perspektiv läggas på alla områden i samhället. Denna 
strategi kallas jämställdhetsintegrering. Jämställdhetsin-
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tegrering utgår från insikten om att jämställdhet skapas 
där beslut fattas, resurser fördelas och normer skapas. 
Därför måste jämställdhetsperspektivet integreras i alla 
beslutsprocesser av de aktörer som normalt sett deltar i 
beslutsfattandet.

Nationell organisation av jämställdhetsarbetet
Jämställdhetsministern samordnar regeringens jämställd-
hetspolitik. Alla ministrar i regeringen har ansvar för 
jämställdhet inom sina politikområden. Jämställdhetsen-
heten svarar under jämställdhetsministern för samord-
ning av regeringens jämställdhetsarbete och särskilda 
jämställdhetssatsningar. Jämställdhetsmyndigheten är en 
förvaltningsmyndighet som har till uppgift att bidra till 
ett effektivt genomförande av jämställdhetspolitiken. 
Myndigheten arbetar med uppföljning, analys, samord-
ning, kunskap och stöd i syfte att nå de jämställdhets-
politiska målen. Diskrimineringsombudsmannen (DO) 
har tillsyn över att diskrimineringslagen och föräldrale-
dighetslagen följs. Nämnden mot diskriminering kan vid 
vite ålägga arbetsgivare och utbildningsanordnare att 
fullgöra sina skyldigheter att bedriva ett förebyggande 
och främjande arbete för att motverka diskriminering på 
grund av bl.a. kön.

Jämställdhet och statistik
Kvinnor och män ska vara synliga i statistiken
För att detta ska vara möjligt måste statistiken vara 
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uppdelad efter kön. Av 14 § förordning (2001:100) om den 
officiella statistiken framgår att individbaserad officiell 
statistik skall vara uppdelad efter kön om det inte finns 
särskilda skäl mot detta. SCB har tagit fram riktlinjer 
och stöd vid tillämpningen av 14 §. Dessa kan laddas ned 
från SCB:s webbplats. Könsuppdelad statistik är dock 
inte tillräckligt för att göra jämställdhetsanalyser. För 
detta ändamål är det även nödvändigt med statistik som 
belyser jämställdhetsfrågor i samhället. 

På SCB:s webbplats finns, utöver den här fickboken,  
en temasida med ytterligare jämställdhetsstatistik;  
www.scb.se/jamstalldhet.

Vad innebär en jämn könsfördelning?
Det kan finnas olika definitioner av vad som menas med 
en jämn könsfördelning. I statistiken är det vanligt att 
en jämn könsfördelning betyder att minst 40 procent 
är kvinnor och minst 40 procent är män. Om en grupp 
består av mer än 60 procent kvinnor är den kvinnodo-
minerad och om den består av mer än 60 procent män är 
den mansdominerad. Det är den definition som används 
i den här boken. Samtidigt går det att ifrågasätta om 
könsfördelningen är jämn om det alltid är kvinnor som 
ligger nära 40 procent och alltid är män som ligger nära 
60 procent, eller tvärtom.
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Så här långt har vi hunnit

1845	 Lika arvsrätt för kvinnor och män genomförs. 

1846	 Änkor, frånskilda eller ogifta kvinnor får lagenlig rätt  
att bedriva näringsverksamhet inom hantverk och viss handel. 

1858	 Ogift kvinna över 25 år kan få bli myndig efter domstolsbeslut. 
Gifter hon sig blir hon åter omyndig. 

1859	 Kvinnor får rätt att inneha vissa lärartjänster.

1863	 Ogift kvinna blir myndig vid 25 års ålder.

1864	 Mannen förlorar lagstadgad rätt att aga sin hustru.

1870	 Kvinnor får rätt att ta studenten som privatister. 

1873	 Kvinnor får rätt att ta akademisk examen med  
några få undantag (jur. lic. och teologi). 

1874	 Gift kvinna får rätt att bestämma över sin egen inkomst. 

1884	 Ogift kvinna blir myndig vid 21 års ålder.

1901	 Kvinnor får rätt till ledighet i fyra veckor utan lön vid barnsbörd. 

1918	 Alla kvinnor får rösträtt, och blir valbara, i kommunalval. 

1919	 Första kommunalvalet där alla kvinnor har rösträtt.  
Kvinnor får allmän rösträtt och blir valbara till riksdagen. 

1921	 Första riksdagsvalet där kvinnor får rösta. De fem första  
kvinnorna väljs in i riksdagen. 
Gift kvinna blir myndig vid 21 års ålder.  
Kvinnan och mannen blir likställda i den nya giftermålsbalken. 

1925	 Kvinnor får, med vissa undantag, samma rätt som män  
till statliga tjänster. 

1927	 Statliga läroverk öppnas för flickor. 

1931	 Moderskapsförsäkringen införs. 
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1935	 Lika folkpension för kvinnor och män införs. 

1938	 Preventivmedel tillåts genom att 1910 års förbud upphävs.  
Bidragsförskott införs.  
Mödrahjälp till behövande införs.  
Moderskapspenning för alla införs. 

1939	 Förvärvsarbetande kvinnor får inte, med vissa undantag, 
avskedas på grund av havandeskap, förlossning eller giftermål.

1947	 Första kvinnan i regeringen, Karin Kock. 
Lika lön för samma tjänst införs för statligt anställda. 

1948	 Allmänt barnbidrag införs.

1951	 Kvinnan får behålla sitt svenska medborgarskap även om hon 
gifter sig med en utländsk medborgare. 

1955	 Lagstadgad betald ledighet för yrkesarbetande kvinnor vid 
barnsbörd, 3 månader. 

1958	 Kvinnor får rätt att bli präster. 

1960	 SAF och LO beslutar att inom en femårsperiod slopa de 
särskilda kvinnolönerna. 

1964	 P-piller godkänns i Sverige. 

1965	 Våldtäkt inom äktenskapet kriminaliseras. 

1969	 Grundskolan får ny läroplan. Skolan bör verka  
för jämställdhet. 

1970	 Gymnasieskolan får ny läroplan. Skolan bör  
verka för jämställdhet.

1971	 Särbeskattning, dvs. individuell beskattning av arbetsinkomst, 
ersätter sambeskattning. 

1974	 Föräldraförsäkring införs som ger föräldrar rätt  
att dela ledigheten vid barns födelse. 
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1975	 FN:s kvinnoår.  
Ny abortlag. I princip fri abort t.o.m. 18:e veckan. 
Förskolelagen.

1976	 FN:s internationella kvinnoårtionde inleds. 
Förordning om jämställdhet inom den statliga sektorn.  
Steriliseringslag. Person som fyllt 25 år bestämmer själv. 

1977	 Jämställdhetsavtal mellan SAF och LO-PTK. 

1979	 Rätt till sex timmars arbetsdag för småbarnsföräldrar utan 
inkomstkompensation. 

1980	 Lag mot könsdiskriminering i arbetslivet införs.  
JämO bildas.  
Sverige undertecknar FNs konvention om avskaffande av  
diskriminering av kvinnor (CEDAW).  
Äktamakeprövning för studiemedel avskaffas.  
Jämställdhetsavtal för kommuner och landsting.  
Grundskolan får ny läroplan. Skolan ska verka  
för jämställdhet.  
Ny lag om tronföljd. Förstfödda dottern eller sonen  
till monarken ska ärva tronen.

1982	 Misshandel på enskild plats faller under allmänt åtal.  
Förbud mot pornografiska föreställningar  
på offentlig plats.  
ATP-poäng för vård av barn under 3 år i hemmet.  
Statliga bidrag till kvinnoorganisationer.  
Ny namnlag. Vid giftermål får kvinnan och mannen välja  
vems efternamn de vill ha. 

1983	 Nytt jämställdhetsavtal mellan SAF och LO-PTK. 

1984	 Jämställdhetsavtal inom den statliga sektorn. 

1985	 FN:s kvinnoårtionde avslutas. Strategier till år 2000 antas.  
Jämställdhetsavtal för de statliga bolagen. 

1987	 Ny särskild lag om sambors gemensamma hem, sambolagen. 
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1988	 Riksdagsbeslut om femårig nationell  
handlingsplan för jämställdhet. 

1989	 Nordisk handlingsplan för jämställdhet.  
Alla yrken öppna för kvinnor, även inom försvaret. 

1992	 Ny jämställdhetslag. 

1993	 FN:s generalförsamling antar en deklaration om avskaffande av 
våld mot kvinnor. 

1994	 Riksdagsbeslut om ny nationell policy för jämställdhet.  
Jämställdhetsstatistiken blir officiell statistik. 

1995	 Vid FN:s fjärde kvinnokonferens i Peking antas en deklaration 
och en handlingsplan för jämställdhetsarbete.  
En månad av föräldraförsäkringen reserveras för modern respek-
tive fadern (”pappamånad”) och kan inte överlåtas.  
Lag om registrering av partnerskap. 

1998	 Kvinnofridslagstiftning. Ändring i brottsbalken. 
Lag med förbud mot könsstympning av kvinnor.  
Jämställdhetslagen skärps avseende sexuella trakasserier. 

1999	 Lag om förbud mot köp av sexuella tjänster. 

2000	 FN:s specialsession, Kvinnor 2000: jämställdhet, utveckling  
och fred inför 2000-talet.  
Nationellt råd för kvinnofrid inrättas.

2001	 Jämställdhetslagen skärps bl.a. vad avser jämställdhetsanalys 
av löner. 

2002	 Antal dagar i föräldraförsäkringen utökas med 30 s.k. sjuk
penningdagar till 480 dagar. Av dessa reserveras 60 för vardera 
föräldern och kan inte överlåtas. 

2003	 Ändring i lagen om besöksförbud. Besöksförbud kan avse det 
gemensamma hemmet. 

2004	 Regeringen beslutar om handlingsplan för jämställdhets
integrering inom Regeringskansliet. 
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2005	 Ny sexualbrottslagstiftning. 

2006	 Riksdagsbeslut om nya mål för jämställdhetspolitiken.  
Europeiska rådet beslutar om en europeisk jämställdhetspakt. 

2007	 Regeringen lägger fram en handlingsplan för att bekämpa mäns 
våld mot kvinnor, hedersrelaterat våld och förtryck samt våld i 
samkönade relationer. 

2008	 Regeringen ger Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, medel 
för att stödja utvecklingsarbete kring jämställdhetsintegrering i 
kommuner, landsting och regioner. 

2009	 Diskrimineringslagen träder i kraft. Den omfattar bland annat 
diskriminering på grund av kön och diskriminering på grund av 
könsöverskridande identitet eller uttryck.  
Jämställdhetslagen upphör att gälla. En ny myndighet, Diskri-
mineringsombudsmannen, DO, bildas och JämO upphör.  
Könsneutral äktenskapslag.  
Det europeiska jämställdhetsinstitutet inrättas i Vilnius, 
Litauen. 

2010	 En ändring i lagen om totalförsvarsplikt gör värnplikten köns-
neutral. 

2011	 Sverige undertecknar Europarådets konvention om förebyg-
gande och bekämpande av våld mot kvinnor och våld i hemmet.

2013	 Sexualbrottslagstiftningen skärps. Fler fall av sexuella utnytt-
janden kriminaliseras som våldtäkt.  
Steriliseringskravet tas bort ur könstillhörighetslagen.  
Regeringen ger vissa statliga myndigheter i särskilt uppdrag att 
arbeta med jämställdhetsintegrering, med stöd från Nationella 
sekretariatet för genusforskning. 

2014	 Nordiskt Forum om kvinnors rättigheter och jämställdhet. 
Regeringen betecknar sig som en feministisk regering. 
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2015	 Regeringens satsning på jämställdhetsintegrering i myndig-
heter utökas. 

2016	 Antalet dagar i föräldraförsäkringen som inte kan överlåtas 
ökas från 60 till 90 dagar.  
Ensamstående kvinnor får rätt till insemination i Sverige.  
Regeringen ger universitet och högskolor i särskilt uppdrag att 
arbeta med jämställdhetsintegrering. 
Satsningen på jämställdhetsintegrering i myndigheter utökas 
ytterligare.  
Jämställdhetsdagarna arrangeras, som den första av en årligt 
återkommande konferens med fokus på jämställdhetsintegre-
ring.

2017	 Nya jämställdhetspolitiska delmål och den nationella  
strategin för att förebygga och bekämpa mäns våld mot  
kvinnor börjar gälla.  
Nya regler om aktiva åtgärder och lönekartläggning  
i diskrimineringslagen. 
#metoo-uppropen.

2018	 Jämställdhetsmyndigheten bildas. 
Ny sexualbrottslagstiftning som bygger på samtycke. 
Brottet olaga integritetsintrång införs. 
Examensmål om mäns våld mot kvinnor och våld i nära rela-
tioner införs för flera professionsutbildningar. 
Riksdagen fattar beslut om ett utökat straffrättsligt skydd för 
transpersoner.

2019 	 ILO antar en konvention om att avskaffa våld och trakasserier i 
arbetslivet.
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Läsanvisning 
Uppgifterna i denna lathund kommer till övervägande del från  
SCBs och andra statistikansvariga myndigheters produktion. Källan 
anges i anslutning till respektive tabell/diagram. Tabeller och diagram 
ger i de flesta fall uppgifter om antal och/eller andelar (%) med olika 
egenskaper för kvinnor respektive män.  
Andel (%) redovisas på två sätt:  
•	 Andel (%) av alla kvinnor och andel (%) av alla män som har en viss 
egenskap, t.ex. arbetar deltid. 
•	 Könsfördelningen (%) inom en viss grupp, t.ex. gymnasielärare. 

Vissa så kallade ytdiagram beskriver både det absoluta antalet och 
könsfördelningen inom olika grupper. Sådana diagram finns bland annat 
i avsnittet Utbildning. Ytan för varje program visar hur många som 
examinerats från programmet, jämfört med andra program. 

Totaluppgiften i tabeller stämmer inte alltid med deluppgifterna på 
grund av avrundningar. 

Statistik som ingår i Sveriges officiella statistik har märkts ut med 
symbolen . Arbetskraftsundersökningarna (AKU) ingår i systemet 
för den officiella statistiken. Tabeller och diagram i denna bok är dock 
specialbearbetningar och är inte officiell statistik. 

När det gäller statistikens kvalitet hänvisas till angivna källor.  
Se också SCB:s webbplats: www.scb.se.

Delar av statistiken i den här fickboken kommer från urvalsunder­
sökningar. Värden som hämtats från urvalsundersökningar är  
skattningar som är behäftade med en viss osäkerhet. Denna osäkerhet 
kan uttryckas med hjälp av osäkerhetstal. 

I den här publikationen finns inte osäkerhetstalen redovisade.  
Istället kommer de att finnas tillgängliga på SCBs webbplats;  
www.scb.se/LE0201.

Teckenförklaring: 
–	 Inget finns att redovisa (värdet noll). 
0	 Mindre än hälften av den använda enheten.  
..	 Uppgift är inte tillgänglig eller alltför osäker för att anges. 
.	 Uppgift kan inte förekomma.
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Befolkning
Befolkningens utveckling 1900-2019
Antal i 1 000-tal och folkökning (‰)

År Folkmängd Levande födda Döda
Kv M Kv M Kv M

1900 2 630 2 506 67 71 43 43
1925 3 081 2 973 52 55 36 35
1950 3 535 3 506 56 60 35 35
1975 4 127 4 081 50 53 40 48
2000 4 490 4 393 44 47 48 46
2019 5 132 5 196 56 59 45 44

Invandrade Utvandrade Årlig folkökning (‰)
Kv M Kv M Kv M

1900 4 4 10 10 7,3 8,0
1925 2 3 5 7 3,0 2,8
1950 16 12 7 6 8,7 8,7
1975 20 24 12 16 4,5 3,3
2000 29 29 16 18 1,9 2,9
2019 54 62 22 25 8,7 10,4

Under 1900-talets början och fram till 1970-talet berodde 
folkökningen i Sverige främst på att antalet födda översteg 
antalet döda. Under mitten av 1900-talet ökade antalet som 
invandrade. Detta bland annat till följd av arbetskrafts
invandring under 1950- och 1960-talen samt senare flykting- 
och anhöriginvandring. Idag beror folkökningen främst på 
att antalet invandrade överskrider antalet utvandrade.

 Källa: Befolkningsstatistik, SCB
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Befolkningen efter ålder 1900, 1950, 2019 och 2070
Antal i 1 000-tal och procent av alla kvinnor och män

1900
Kvinnor
2 630

Män
2 510

Procent

Ålder
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0 2 4 66 4 2 0

2019 Ålder
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0 2 4 66 4 2 0
Procent

Kvinnor
5 130

Män
5 200

1950 Ålder
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0 2 4 66 4 2 0
Procent

Kvinnor
3 540

Män
3 500

2070 Ålder
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0 2 4 66 4 2 0
Procent

Kvinnor
6 300

Män
6 460

 Källa: Befolkningsstatistik, Sveriges framtida befolkning 2017-2070, SCB

Kvinnor Män
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Under 1900-talet har flera stora förändringar skett. 
Kvinnor föder i genomsnitt färre barn, livslängden har 
ökat och Sverige har gått från att vara ett utvandringsland 
till att bli ett invandringsland. Det har medfört att antalet 
i åldern 0-19 år i stort varit konstant medan andelen har 
minskat. I åldrarna över 65 år har både antalet och andelen 
ökat. I åldrarna 20-64 år har folkmängden mer än fördubb-
lats sedan år 1900, men sedan 1940-talet minskar deras 
andel av befolkningen. Det är en utveckling som förväntas 
fortsätta.

Det föds fler pojkar än flickor samtidigt som kvinnor lever 
längre än män. Det medför att det är fler män än kvinnor 
i yngre åldrar och fler kvinnor än män i äldre åldrar. De 
senaste decennierna har skillnaden i livslängd mellan 
kvinnor och män minskat och kvinnoöverskottet i äldre 
åldrar har minskat och förväntas fortsätta att minska. År 
2015 bestod befolkningen för första gången av fler män än 
kvinnor.
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Befolkning efter födelseregion och ålder 1985, 2000 och 2019
Procentuell fördelning och antal i 1 000-tal

Ålder 1985 2000 2019
Födelseregion Kv M Kv M Kv M
25-44 år
Sverige 89 89 84 85 71 71
Norden utom Sverige 6 5 3 3 1 1
Europa utom Norden 4 4 5 5 9 10
Asien 1 1 4 4 13 12
Afrika 0 0 1 1 4 4
Övriga länder 1 1 1 1 2 2
Totalt procent 100 100 100 100 100 100

antal 1 177 1 232 1 193 1 244 1 334 1 403
45-64 år
Sverige 89 90 86 87 78 79
Norden utom Sverige 7 5 6 5 3 3
Europa utom Norden 4 4 5 5 7 7
Asien 0 0 1 2 8 7
Afrika 0 0 0 1 2 2
Övriga länder 0 0 1 1 2 2
Totalt procent 100 100 100 100 100 100

antal 917 899 1 121 1 138 1 253 1 281

 Källa: Befolkningsstatistik, SCB
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Befolkning efter svensk/utländsk bakgrund och ålder 2019
Procentuell fördelning och antal i 1 000-tal

0-19 år 20-64 år 65- år
Kv M Kv M Kv M

Utrikes födda 11 12 25 25 14 13
Bosatta i Sverige 0-4 år 1 6 7 6 7 0 1
Bosatta i Sverige 5- år 1 5 5 19 18 14 12
Födda i Sverige 89 88 75 75 86 87
med båda föräldrarna 
födda utomlands 15 15 4 4 1 1
med en förälder född 
utomlands 12 12 7 7 3 3
med båda föräldrarna 
födda i Sverige 62 62 63 64 83 83
Totalt procent 100 100 100 100 100 100

antal 1 164 1 240 2 864 2 994 1 104 962

1) Antal år sedan senaste invandring
 Källa: Befolkningsstatistik, SCB

Ensamstående och gift/sambo efter ålder 2019
Procentuell fördelning och antal i 1 000-tal

20-24 år 25-29 år 30-34 år
Kv M Kv M Kv M

Ensamstående 67 80 36 54 23 31
Gift/sambo 33 20 64 46 77 69
Totalt procent 100 100 100 100 100 100

antal 280 308 360 380 342 360

35-39 år 40-49 år 50-64 år
Kv M Kv M Kv M

Ensamstående 19 22 24 21 29 25
Gift/sambo 81 78 76 79 71 75
Totalt procent 100 100 100 100 100 100

antal 314 331 636 658 921 939

Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB
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Befolkningen i åldern 65 år och äldre efter civilstånd och ålder 2019
Procentuell fördelning och antal i 1 000-tal

Civilstånd 65-69 år 70-74 år 75-79 år
Kv M Kv M Kv M

Ogifta 15 20 11 15 7 10
Gifta 55 59 54 62 47 64
Skilda 22 19 22 18 21 17
Änkor/änklingar 8 3 14 5 25 9
Totalt procent 100 100 100 100 100 100

antal 273 267 287 273 223 205

Civilstånd 80-84 år 85-89 år 90- år
Kv M Kv M Kv M

Ogifta 6 8 5 6 5 6
Gifta 35 62 20 56 8 41
Skilda 18 15 14 12 10 8
Änkor/änklingar 42 16 61 26 78 45
Totalt procent 100 100 100 100 100 100

antal 151 122 100 64 69 30

 Källa: Befolkningsstatistik, SCB
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Familjehushåll efter hushållstyp 2018
Antal i 1 000-tal och procentuell fördelning. Barn i åldern 0-18 år

Hushållstyp 20-44 år 45-64 år
Antal % Antal %

Sammanboende utan barn 282 12 421 26
Sammanboende med barn 645 29 441 27
Ensamstående kvinna med barn 146 6 153 9
Ensamstående man med barn 69 3 77 5
Ensamboende kvinna 268 12 229 14
Ensamboende man 495 22 290 18
Övriga familjehushåll 357 16 36 2
Totalt 2 262 100 1 647 100

 Källa: Undersökningarna av levnadsförhållanden (ULF/SILC), SCB
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Återstående medellivslängd vid födelsen 1885-2019
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Kvinnor 2019: 85 år

Män 2019: 81 år

Förstagångsföräldrar
Förstagångsmammorna har blivit 2 år äldre sedan 1985. 
År 2018 var medelåldern för förstagångsmammorna 29 år 
och 2000 var den 28 år. Förstagångspapporna var 2018 i 
genomsnitt 32 år vilket är nästan 1 år äldre än år 2000.  
Källa: Befolkningsstatistik, SCB 

Källa: Befolkningsstatistik, SCB

Summerad fruktsamhet 1890-2018
Antal barn per kvinna resp. man

Antal

1900 1920 1940 1960 1980 20182000
0

1

2

3

4

5

Kvinnor 2018: 1,75
Män 2018: 1,61

Källa: Befolkningsstatistik, SCB



På tal om kvinnor och män, SCB 21

Barnlösa av Sverigefödda efter ålder 1970, 1985, 2000 och 2019
Andel (%) av alla i åldersgruppen

Ålder 1970 1985 2000 2019
Kv M Kv M Kv M Kv M

25 42 63 62 81 78 89 85 93
30 20 33 29 48 41 60 51 67
35 14 23 15 27 20 34 25 39
40 14 22 13 20 15 26 15 26
45 16 23 12 18 14 22 13 21
50 .. .. .. .. 12 19 13 21

Uppgifter avseende utrikes födda är alltför osäkra för att redovisas.
Källa: Registret över totalbefolkningen (RTB) och Flergenerationsregistret, SCB

Verkställda aborter 1951-2018
Antal, 1 000-tal 

Insamlingen av abortstatistiken stoppades under 2013  
och återupptogs 2014. 2013 innehåller ett uppskattat värde. 
Källa: Statistik om aborter, Socialstyrelsen
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Hälsa, vård och 
omsorg
Självskattad hälsa för personer 16 år och äldre efter ålder 2018
Andel (%) i respektive åldersgrupp som själv uppger sig ha bra 
respektive dålig hälsa i allmänhet

 Källa: Undersökningarna av levnadsförhållanden (ULF/SILC), SCB
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Självskattad hälsa för personer i åldern 25-64 år efter utbildningsnivå 2018
Andel (%) i respektive grupp som själv uppger sig  
ha bra respektive dålig hälsa i allmänhet

Utbildningsnivå Bra hälsa Dålig hälsa
Kvinnor Män Kvinnor Män

Förgymnasial 67 77 13 11
Gymnasial 75 79 7 6
Eftergymnasial 84 85 4 3

 Källa: Undersökningarna av levnadsförhållanden (ULF/SILC), SCB

Självskattad hälsa för personer 16 år och äldre  
efter svensk och utländsk bakgrund 2018
Andel (%) i respektive grupp som själv uppger sig  
ha bra respektive dålig hälsa i allmänhet 

Bra hälsa Dålig hälsa
Kvinnor Män Kvinnor Män

Svensk bakgrund 75 78 6 5
Utländsk bakgrund 76 80 8 8
     Därav: Utrikes födda 75 79 8 8

 Källa: Undersökningarna av levnadsförhållanden (ULF/SILC), SCB
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Besvär av ängslan, oro eller ångest efter ålder 2018
Andel (%) av alla i gruppen

 Källa: Undersökningarna av levnadsförhållanden (ULF/SILC), SCB
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Röker och/eller snusar dagligen efter ålder 2018
Andel (%) av alla i gruppen

 Källa: Undersökningarna av levnadsförhållanden (ULF/SILC), SCB
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Body Mass Index (BMI) efter ålder 2018
Andel (%) av alla i gruppen

Feta, BMI 30 eller högre

Procent

Kvinnor
16-24 25-44 45-64 65-74 16-24 25-44 45-64 65-74
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Normalviktiga, BMI 18,5-24,9
Underviktiga, BMI mindre än 18,5Överviktiga, BMI 25-29,9

75-84 75-84 

BMI = Vikt i kg / (Längd i m) 2

Gränsvärdena är enligt WHO:s klassificering och gäller för vuxna över 20 år.
BMI är ett internationellt accepterat mått, som dock har vissa brister. 
Måttet tar till exempel inte hänsyn till hur stor del av kroppsmassan som 
är muskler	respektive fett, vilket innebär att det kan ge missvisande 
resultat för bland annat idrottare och andra personer med hög andel 
muskelmassa. 				  

 Källa: Undersökningarna av levnadsförhållanden (ULF/SILC), SCB
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Ohälsotal  efter åldersgrupp 2019

Ålder Kv M Ålder Kv M
16-19 1,7 2,1 40-49 26,4 15,8
20-29 13,9 12 50-59 45,5 28,9
30-39 18,6 12,3 60-64 65,5 46

Samtliga 28,3 18,8

Ohälsotalet är ett mått på hur många dagar under en tolvmånaders
period som Försäkringskassan betalar ut ersättning vid nedsatt arbets-
förmåga i förhållande till antalet försäkrade i åldrarna 16–64 år. 
I ohälsotalet ingår sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersättning 
och aktivitetsersättning. Måttet baseras på antalet utbetalda nettodagar.

 Källa: Försäkringskassan

Sjukpenningtalet efter ålder 2019

Ålder Kv M Ålder Kv M
16-19 0,2 0,2 40-49 14,9 6,8
20-29 6,4 3,4 50-59 17,1 9,8
30-39 13,3 6,3 60-64 16,7 12,4

Samtliga 12,3 6,6

Ersättningar som ingår är sjukpenning och rehabiliteringspenning. 
Måttet baseras på antalet utbetalda nettodagar. Nettodagar innebär  
att dagar med partiell ersättning räknas om till hela dagar. 

 Källa: Försäkringskassan
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Pågående sjukfall med sjuk-, rehabilitering- och 
arbetsskadesjukpenning i december åren 1974-2019
Antal i 1 000-tal
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 Källa: Försäkringskassan

Pågående sjukfall pga anpassningsstörningar  
och reaktion på svår stress 2005-2019
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 Källa: Försäkringskassan
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Dödsorsaker för personer i åldern 35-79 år efter utbildningsnivå, 2018
Åldersstandardiserade dödstal 
Dödstal

Dödsorsak Kvinnor
Förgym. Gym. Eftergym.

Alkoholrelaterad dödlighet 30 18 8
Andningsorganens sjukdomar 75 48 20
Hjärt-kärlsjukdomar 178 121 69
Självmord och skadehändelse  
med oklar avsikt 21 14 8
Skador och förgiftningar exkl självmord  
och skadehändelse med oklar avsikt 26 17 10
Tumörer 302 257 189
Övrigt 186 126 81
Totalt 789 583 376

Dödsorsak Män
Förgym. Gym. Eftergym.

Alkoholrelaterad dödlighet 82 56 24
Andningsorganens sjukdomar 69 51 27
Hjärt-kärlsjukdomar 317 240 157
Självmord och skadehändelse  
med oklar avsikt 36 30 19
Skador och förgiftningar exkl självmord  
och skadehändelse med oklar avsikt 66 41 25
Tumörer 339 293 219
Övrigt 240 184 131
Totalt 1 067 840 579

Dödstal: Antal döda per 100 000 av medelfolkmängden
 Källa: Dödsorsaksregistret, Socialstyrelsen
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Dödsorsaker efter ålder 2018
Dödstal

Dödsorsak Kvinnor
0 1-14 15-29 30-44 45-59 60-74 75+

Alkoholrelaterad dödlighet - - 1 3 12 28 14
Andningsorganens 
sjukdomar 4 1 1 1 7 79 566
Hjärt-kärlsjukdomar 2 0 1 3 25 192 2 607
Självmord och  
skadehändelse  
med oklar avsikt - 1 11 10 15 10 11
Skador och förgiftningar 
exkl självmord och  
skadehändelse  
med oklar avsikt 2 2 5 6 11 21 198
Tumörer 5 2 4 20 91 442 1 223
Övrigt 169 5 4 8 36 194 2 401
Totalt 181 10 26 48 185 938 7 006

Dödsorsak Män
0 1-14 15-29 30-44 45-59 60-74 75+

Alkoholrelaterad dödlighet - - 2 6 33 95 75
Andningsorganens 
sjukdomar 3 0 1 1 7 81 653
Hjärt-kärlsjukdomar 2 0 2 9 70 398 2 775
Självmord och  
skadehändelse  
med oklar avsikt - 1 20 26 27 29 31
Skador och förgiftningar 
exkl självmord och  
skadehändelse  
med oklar avsikt 2 2 23 23 29 50 267
Tumörer 2 2 4 13 83 505 1 827
Övrigt 212 5 8 15 63 296 2 091
Totalt 220 10 57 88 280 1 360 7 644

Dödstal: Antal döda per 100 000 av medelfolkmängden
Källa: Dödsorsaksregistret, Socialstyrelsen
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Spädbarnsdödlighet 1885-2019
Döda under det första levnadsåret per 1 000 levande födda

Flickor 2019: 1,9
Pojkar 2019: 2,2

Antal

0

30

60

90

120

150

1885 1905 1925 1945 1965 1985 20192005

Flickor Pojkar

 Källa: Befolkningsstatistik, SCB

Mödradödlighet
År 2018 avled 5 kvinnor i samband med komplikationer under 
graviditet eller förlossning. Under året föddes 115 832 barn.

 Källa: Dödsorsaker, Socialstyrelsen
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Personer 65 år och äldre som har särskilt boende  
efter ålder 2018
Andel (%) av alla i gruppen

Ålder Kvinnor Män
65-79 1,5 1,6
80+ 19,7 12,8
65+ 6,8 4,0

Källa: Socialstyrelsen

Personer 65 år och äldre som har hemtjänst i ordinärt  
boende efter ålder 2018
Andel (%) av alla i gruppen

Ålder Kvinnor Män
65-79 5,3 4,4
80+ 35,5 26,8
65+ 14,0 9,3

Källa: Socialstyrelsen

Mottagare av vårdbidrag 2019
Antal och könsfördelning (%) 

Antal Könsfördelning
Kvinnor Män Kvinnor Män
38 340 7 915 83 17

Vårdbidrag utbetalas till förälder med barn eller ungdomar som  
på grund av sjukdom eller funktionsnedsättning är i behov av särskild 
tillsyn och vård. Vårdbidrag betalas ut längst till och med juni månad  
det år barnet fyller 19 år. Den 1 januari 2019 kom det två nya ersätt-
ningar; omvårdnadsbidrag och merkostnadsersättning. De kommer på 
sikt att ersätta vårdbidraget.

 Källa: Försäkringskassan
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Personer med närståendepenning 2000-2019

Kvinnor
Antal
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Den som avstår från arbete för att vårda en svårt sjuk kan få närstående-
penning. Med svårt sjuk menas att det ska finnas ett påtagligt hot mot 
den sjukes liv. Närståendepenning kan betalas ut som hel, halv eller en 
fjärdedels ersättning beroende på i vilken omfattning den närstående 
avstår från arbete. I regel kan den betalas ut i högst 100 dagar för varje 
person som vårdas. Antalet dagar som kan betalas ut höjdes 2010 från 
60 till 100 dagar. Statistiken påverkas i hög grad av regeländringar som 
skett. Detta är särskilt viktigt att beakta vid jämförelser över tid. Mer 
information finns hos Försäkringskassan.

 Källa: Försäkringskassan
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Utbildning
Utbildningsnivå för befolkningen 25-64 år, 1990, 2000 och 2018
Procentuell fördelning och antal i 1 000-tal

Utbildningsnivå 1990 2000 2018
Kv M Kv M Kv M

25-44 år
Förgymnasial 21 24 11 14 8 11
Gymnasial 51 49 52 54 34 44
Eftergymnasial 28 25 36 31 55 41
Därav
   kortare än 3 år 15 12 17 15 15 15
   3 år eller längre 13 13 19 15 40 25
Uppgift saknas 1 2 1 1 3 4
Totalt procent 100 100 100 100 100 100

antal 1 188 1 244 1 193 1 244 1 320 1 387
45-64 år
Förgymnasial 46 45 27 31 11 15
Gymnasial 35 36 44 42 45 50
Eftergymnasial 18 18 29 25 43 34
Därav
   kortare än 3 år 8 7 13 10 16 15
   3 år eller längre 10 11 16 15 26 19
Uppgift saknas 1 1 1 1 1 1
Totalt procent 100 100 100 100 100 100

antal 960 959 1 121 1 138 1 242 1 268

 Källa: Utbildningsregistret, SCB



34

Utbildningsnivå för befolkningen efter födelseregion 25-64 år 2018
Procentuell fördelning och antal i 1 000-tal

Utbildningsnivå Sverige Norden  
utom Sverige

Europa  
utom Norden

Kv M Kv M Kv M
Förgymnasial 7 11 10 15 12 12
Gymnasial 42 51 39 43 32 36
Eftergymnasial 51 37 46 33 48 37
Därav
   kortare än 3 år 16 15 14 12 13 13
   3 år eller längre 34 22 32 21 35 24
Uppgift saknas 0 1 5 8 7 15
Totalt procent 100 100 100 100 100 100

antal 1 921 2 008 59 51 213 227

Utbildningsnivå Asien Övriga länder Totalt
Kv M Kv M Kv M

Förgymnasial 24 24 24 21 10 13
Gymnasial 28 29 33 36 39 47
Eftergymnasial 43 41 37 38 49 38
Därav
   kortare än 3 år 16 16 13 16 16 15
   3 år eller längre 27 24 24 22 33 22
Uppgift saknas 6 6 6 5 2 3
Totalt procent 100 100 100 100 100 100

antal 254 248 115 121 2 562 2 656

 Källa: Utbildningsregistret, SCB



På tal om kvinnor och män, SCB 35

Inskrivna barn i förskola, fritidshem och pedagogisk  
omsorg efter verksamhetsform och barnets ålder 2019
Andel (%) av alla barn i åldersgruppen

1-5 år 6-9 år 10-12 år
Förskola i kommunal regi 68 0 .
Förskola i enskild regi 18 0 .
Fritidshem i kommunal regi 0 73 17
Fritidshem i enskild regi 0 10 4
Pedagogisk omsorg i kommunal regi 1 0 0
Pedagogisk omsorg i enskild regi 1 0 0

 Källa: Förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg. Skolverket

Förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem 1972-2019 i kommunal regi
Antal barn i befolkningen i 1 000-tal och andel (%) inskrivna i förskola, 
pedagogisk omsorg och fritidshem i respektive åldersgrupp

Ålder 1972 1980 1990 2000 2019
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %

1-5 1 689 12 604 36 641 57 471 65 610 69
6-9 2 360 6 338 22 289 50 482 62 499 74
10-12 316 1 332 3 294 7 367 6 370 17

1)	 År 1972, 1980 och 1990 avser uppgiften åldern 1-6. 
2)	 År 1972, 1980 och 1990 avser uppgiften åldern 7-9.

 Källa: Barnomsorg, 1972-90 SCB, Förskoleverksamhet,  
annan pedagogisk verksamhet och fritidshem, Skolverket
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Meritvärde för elever som avslutat årskurs 9, 1998-2019
Genomsnittligt meritvärde

Flickor

1998 2001 2004 2007 201920132010
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Tabellen omfattar elever som avslutat åk 9 som fått eller skulle ha fått 
betyg enligt det mål- och kunskapsrelaterade betygssystemet. Merit-
värde är summan av betygsvärdena för de 16 bästa betygen i elevens 
slutbetyg. Det möjliga maxvärdet är 320 poäng.

 Källa: Skolverket

Barn i åldern 12-18 år efter ålder och andelen som ofta  
är stressade pga läxor eller prov, 2017-2018
Skattat antal barn i åldern 12-18 år och andel (%) som ofta är stressade 

Ålder Antal Ofta stressade  
pga läxor eller prov

Flickor Pojkar Flickor Pojkar
12-15 223 163 236 680 34 17
16-18 156 261 172 658 54 21
Totalt 379 424 409 337 42 19

 Källa: Undersökningarna av barns levnadsförhållanden (Barn-ULF), 
SCB
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Elever på gymnasiet efter programtyp och efter föräldrarnas 
utbildningsnivå samt svensk och utländsk bakgrund 2019
Antal och procentuell fördelning (%)

Föräldrar med högst förgymnasial utbildningsnivå

Elevernas inriktning Svensk bakgrund Utländsk bakgrund
Kv M Kv M

Högskoleförberedande program 42 32 62 52
Yrkesprogram 58 68 38 48
Antal 1 602 1 564 5 502 5 610

Föräldrar med högst gymnasial utbildningsnivå

Elevernas inriktning Svensk bakgrund Utländsk bakgrund
Kv M Kv M

Högskoleförberedande program 55 40 76 64
Yrkesprogram 45 60 24 36
Antal 40 338 42 016 11 223 11 451

Föräldrar med eftergymnasial utbildningsnivå

Elevernas inriktning Svensk bakgrund Utländsk bakgrund
Kv M Kv M

Högskoleförberedande program 82 73 87 79
Yrkesprogram 18 27 13 21
Antal 71 403 75 254 14 969 15 837

Källa: Skolverket och SCB
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Avgångna från gymnasieskolan  
efter program eller anknytning till program 2018/19
Antal och könsfördelning (%)
Kvinnor: 41 280 Män: 43 100
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 Källa: Avgångna från gymnasieskolan, Skolverket
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Av alla nationella program på gymnasieskolan har fyra 
program en jämn könsfördelning. Dessa är restaurang  
och livsmedel, handel och administration, naturvetenskap 
respektive ekonomi. 56 procent av kvinnorna går på kvinno- 
dominerade program och 44 procent av männen går på 
mansdominerade program. På program med en jämn köns-
fördelning går 38 procent av kvinnorna och 32 procent av 
männen.

Elever som började gymnasieskolan hösten 2015 och som fullföljt 
utbildningen inom 4 år efter svensk och utländsk bakgrund
Antal och andel (%) av alla i gruppen

Bakgrund Antal Procent
Kvinnor Män Kvinnor Män

Svensk bakgrund 31 073 31 978 85 84
Utländsk bakgrund 7 831 7 656 65 55
Totalt 38 915 39 647 80 76

Källa: Skolverket

Betygspoäng för elever på gymnasieskolan  
med slutbetyg efter svensk och utländsk bakgrund 2018/19
Genomsnittlig betygspoäng 1

Bakgrund Kvinnor Män
Svensk bakgrund 15,2 14,0
Utländsk bakgrund 14,1 12,9
Totalt 15,0 13,8

1)	 Högsta möjliga värde är 20
 Källa: Skolverket
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Examina på grundnivå och avancerad nivå i högskolan efter inriktning 2018/19
Antal och könsfördelning (%)
Kvinnor: 42 440 Män: 24 230
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Inriktning enligt klassifikationen Svensk utbildningsnomenklatur,  
SUN 2020 (1-siffernivå)
En studerande kan ha examina inom fler än en inriktning.

 Källa: Universitetskanslersämbetet
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Studerande och examinerade från högskolan 1985/86,  
1999/00 och 2018/19
Könsfördelning (%) 

1985/86 1999/00 2018/19
Kv M Kv M Kv M

Grundnivå och avancerad nivå
Högskolenybörjare 58 42 58 42 58 42
Studenter 57 43 59 41 61 39
Examinerade 66 34 60 40 64 36
Forskarnivå 1

Doktorandnybörjare 31 69 45 55 50 50
Doktorander 30 70 43 57 48 52
Licentiatexamen 22 78 37 63 36 64
Doktorsexamen 24 76 39 61 48 52

1)	 Avser kalenderåren 1986, 2000 och 2018
 Källa: Universitetskanslersämbetet

Personal i förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg efter huvudman 2019
Antal i 1 000-tal och könsfördelning (%)

Antal Könsförd.
Kv M Kv M

Förskola i kommunal regi 77 3 96 4
Förskola i enskild regi 20 1 94 6
Fritidshem i kommunal regi 15 6 70 31
Fritidshem i enskild regi 2 1 62 38
Pedagogisk omsorg i kommunal regi 1 0 99 1
Pedagogisk omsorg i enskild regi 1 0 94 6

Antal årsarbetare som arbetar med barn
 Källa: Förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg. Skolverket



42

Lärare och skolledare i grundskolan och gymnasieskolan 1985/86, 
2000/2001 och 2019/20 
Könsfördelning (%)

Kategori 1985/86 2000/01 2019/20
Kv M Kv M Kv M

Lärare
Grundskolan 68 32 73 27 75 25
Gymnasieskolan 44 56 48 52 52 48
Rektorer
Grundskolan 19 81 62 38 70 30
Gymnasieskolan 29 71 34 66 54 46
Övriga skolledare
Grundskolan .. .. 68 32 75 25
Gymnasieskolan .. .. 44 56 59 41

 Källa: Registret över pedagogisk personal, Skolverket

Undervisande och forskande personal efter anställningskategori 2018
Antal och könsfördelning (%)

Tjänstekategori Antal Könsförd.
Kv M Kv M

Professorer 1 849 4 704 28 72
Lektorer 4 960 5 537 47 53
Meriteringsanställning 1 810 2 136 46 54
Adjunkter 3 736 2 513 60 40
Annan forskande och undervisande 
personal med doktorsexamen 1 926 2 362 45 55
Annan forskande och undervisande 
personal utan doktorsexamen 1 2 984 2 971 50 50
Totalt 17 005 19 979 46 54

Om en person har två anställningar med olika kategori, då räknas 
personen med en gång för varje anställningskategori men bara en gång 
på den aggregerade nivån samtlig personal.
1)	 I gruppen annan forskande och undervisande personal utan doktors-
examen ingår annan forskande och undervisande personal för vilka 
uppgift om examen saknas.

 Källa: Universitetskanslersämbetet



På tal om kvinnor och män, SCB 43

Tidsanvändning
Genomsnittlig tidsanvändning för personer  
i åldern 20-64 år 1990/91, 2000/01 och 2010/11
Timmar

Betalt arbete 1
Obetalt arbete

Utbildning
Personliga behov

Fri tid
Annat

0 6 93 12 1815 24
Timmar

2010/11
2000/01
1990/91
Kvinnor

2010/11
2000/01
1990/91
Män

Ett vanligt vardagsdygn

0 6 93 12 18

21

2115 24
Timmar

2010/11
2000/01
1990/91
Kvinnor

2010/11
2000/01
1990/91
Män

Ett vanligt veckoslutsdygn

1)	 Inkluderar lunch samt resor till och från arbetet
Källa: Tidsanvändningsundersökningen, SCB



44

Tid för obetalt arbete för personer 20-64 år efter livscykel 2010/11
Timmar per vecka

Kvinnor

0 10 20 30 40 50
Timmar

Män

Totalt 

Ensamstående

Sammanboende

Ensamstående

Sammanboende

Ensamstående

Sammanboende

45-64 år utan barn

..

..

Småbarnsföräldrar

Ensamstående

Sammanboende

Föräldrar med
barn 7-17 år

20-44 år utan barn

Källa: Tidsanvändningsundersökningen, SCB
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Tid för obetalt arbete för personer  
i åldern 20-64 år efter aktivitet 2010/11
Timmar per vecka

Kvinnor

0 6 93 12 15

0 6 93 12 15
Timmar

Timmar

Män

Hushållsarbete

Underhållsarbete

Omsorg om
egna barn

Hushållsarbete totalt

matlagning

diskning, avdukning

städning av
bostaden

tvätt, strykning

Omsorg om andra

Inköp av varor
och tjänster

Annat hemarbete

Resor i samband
med hemarbete

därav:

Källa: Tidsanvändningsundersökningen, SCB
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Föräldraförsäkring
Ersatta dagar för vård av barn 1974-2019
Antal dagar i 1 000-tal och könsfördelning (%)

År Föräldrapenning Tillfällig föräldrapenning
Antal Könsförd. Antal Könsförd.

Kv M Kv M
1974 19 017 100 0 689 60 40
1980 27 020 95 5 3 042 63 37
1985 33 193 94 6 4 156 67 33
1990 48 292 93 7 5 731 66 34
1995 47 026 90 10 4 890 68 32
2000 35 661 88 12 4 403 66 34
2005 42 659 80 20 4 421 64 36
2010 49 719 77 23 4 657 64 36
2015 53 177 74 26 6 069 62 38
2016 53 776 73 27 6 301 62 38
2017 55 798 72 28 6 551 62 38
2018 57 375 70 30 6 904 62 38
2019 56 503 70 30 6 694 61 39

Antal dagar med partiell ersättning är omräknade till hela dagar.
 Källa: Försäkringskassan
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Utbetalda föräldrapenningdagar efter uppnådd ålder på barn med 
födelseår 2010
Genomsnittligt antal dagar och procentuell fördelning

Uppnådd ålder  
på barnet

Antal dagar Procentuell 
 fördelning

Kv M Totalt Kv M
0 8 0 8 100 0
1 214 22 236 91 9
2 60 38 97 61 39
3 10 9 19 55 45
4 8 7 15 54 46
5 7 6 14 54 46
6 8 7 15 53 47
7 9 8 17 51 49
8 15 14 30 51 49
Totalt 339 111 450 75 25

Antal dagar med partiell ersättning är omräknade till hela dagar. 
 Källa: Försäkringskassan
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Föräldraförsäkringen 1974–2019

1974 	 Föräldrapenningen införs. Ersättningen är 90 procent av  
lönen under 180 dagar och ska utnyttjas innan barnet fyller  
8 år.  Föräldraförsäkringen ersätter den tidigare moderskaps
försäkringen. Män får därmed rätt till ersättning för vård av 
barn på samma villkor som kvinnor. 
Sjukpenning för vård av sjukt barn införs. 10 dagar per familj 
och år för barn under 10 år. Ersättningen är 90 procent av lönen.

1976 	 Föräldrapenningen utökas till 210 dagar.

1977	 Sjukpenning för vård av barn ersätts av föräldrapenning  
för vård av barn. Antalet dagar beror av antalet barn.

1978	 Föräldrapenningen förlängs till 270 dagar, varav 30 dagar  
med endast garantibelopp.

1980	 Havandeskapspenning införs och omfattar kvinnor som har 
fysiskt ansträngande arbete. Den kan ges från 60:e till 11:e 
dagen före förlossning. 
Den tillfälliga föräldrapenningen kan utnyttjas i 60 dagar per 
barn och år, åldersgränsen höjs till 12 år.  
Fadern får rätt till föräldrapenning i 10 dagar i samband med 
barnets födelse, med en ersättning av 90 procent av lönen.

1985	 Havandeskapspenningen utvidgas till att omfatta även kvinnor 
med arbeten där det p.g.a. arbetsmiljön kan finnas risker för 
fosterskador.

1986	 Benämningen tillfällig föräldrapenning införs. Antalet föräldra-
penningdagar utökas till 360.

1988	 Tillfällig föräldrapenning får betalas ut under högst 90 dagar 
per barn och år. 

1989	 Föräldrapenningen ges i 450 dagar, varav 90 med endast 
garantibelopp.
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1990	 Den tillfälliga föräldrapenningen förlängs till 120 dagar  
per barn och år.

1991 	 Tillfällig föräldrapenning ges med 80 procents ersättning  
under de första 14 dagarna per barn och år. Tid därefter ersätts 
med 90 procent.

1995	 ”Mamma-/pappamånad” införs och antalet föräldrapenning-
dagar utökas till 450. Vardera föräldern har 30 dagar som inte 
kan överlåtas till den andra. Ersättningen är 90 procent av 
lönen. Av resterande dagar med föräldrapenning ersätts 300 
med 80 procent av lönen och 90 med garantibelopp. 
Rätten till tillfällig föräldrapenning kan överlåtas till annan 
person som i stället för föräldern avstår från förvärvsarbete  
för att vårda barnet.

1996	 Ersättningsnivån under ”mamma-/pappamånad” sänks till 85 
procent. Av övriga 390 dagar ersätts 300 med 75 procent av 
lönen och 90 med garantibeloppet. 
Den tillfälliga föräldrapenningen och havandeskapspenningen 
sänks till 75 procent av lönen.

1997	 Ersättningsnivån för ”mamma-/pappamånad” sänks till 75 procent.

1998	 Ersättningsnivån för föräldrapenning, tillfällig föräldrapenning 
och havandeskapspenning höjs till 80 procent.

2002	 Föräldrapenningdagarna utökas med 30 s.k. sjukpenningdagar 
till 480 dagar. 60 av dessa reserveras för vardera föräldern och 
kan inte överlåtas.  
Tillfällig föräldrapenning kan utbetalas till annan försäkrad 
person när föräldern är sjuk och därför varken kan arbeta eller 
vårda sitt barn. De 10 s.k. pappadagarna kan i vissa fall tas ut 
av annan försäkrad person.

2006	 Inkomsttaket för sjukpenninggrundande inkomst höjs till 10 
prisbasbelopp för föräldrapenning, tillfällig föräldrapenning och 
havandeskapspenning.
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2007	 Inkomsttaket för sjukpenninggrundande inkomst sänks till 
7,5 prisbasbelopp för tillfällig föräldrapenning och havande-
skapspenning. För föräldrapenning är inkomsttaket oförändrat 
10 prisbasbelopp.

2008	 Jämställdhetsbonus i form av skatteavdrag införs vid uttag av 
föräldrapenning. Bonus kan utgå för föräldrapenningdagar på 
sjukpenningnivå, exklusive de dagar som är reserverade för 
respektive förälder. Maximal bonus kan ges om dessa dagar 
delas lika. 
Kommunerna ges rätt att införa ett kommunalt vårdnadsbidrag 
för barn i åldern 1–3 år för barn som inte använder offentligt 
finansierad barnomsorg.

2010	 För ensamstående föräldrar som blir sjuka och inte kan vårda 
sitt barn (barn under 3 år) införs möjlighet att låta någon annan 
person som avstår från förvärvsarbete att få tillfällig föräldra-
penning för vård av barnet.

2012	 Dubbeldagar införs inom föräldrapenning. Föräldrar ges rätt att 
ta ut föräldrapenning samtidigt i 30 dagar under barnets första 
levnadsår. Dubbeldagarna får inte ligga till grund för beräkning 
av jämställdhetsbonus. 
Jämställdhetsbonus i form av skatteavdrag ändras. Kravet att 
ansöka om jämställdhetsbonus tas bort och berättigad bonus 
betalas ut samtidigt som föräldrapenningen. Detta gäller 
jämställdhetsbonus för 2012 och framåt. 
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2014	 Högst 20 procent av de 480 föräldrapenningdagarna kan sparas 
till tid efter barnets fyraårsdag. 
Gränsen för uttag av föräldrapenning förlängs till 12 år för barn 
födda eller adopterade 2014 eller senare. 
De 390 dagarna med föräldrapenning på sjukpenningnivå 
respektive de 90 dagarna på lägstanivå fördelas med hälften 
till vardera föräldern. Alla dagar utom reserverade dagar kan 
överlåtas på den andra föräldern.

2016	 För barn födda 1 januari 2016 eller senare reserveras en tredje 
månad för vardera föräldern som inte kan överlåtas. 
Grundnivån höjs till 250 kronor för föräldrapenning som avser 
tid från och med 1 januari 2016. Detta gäller samtliga barn. 
Det kommunala vårdnadsbidraget avskaffas.

2017	 Jämställdhetsbonusen avskaffas. 
Föräldrar till barn över ett år får ett mindre antal föräldra
penningdagar när de flyttar till Sverige.

2019 	 Möjlighet för förälder att överföra en eller flera av sina föräld-
rapenningdagar till sin sambo införs. Sambon kan då vara 
föräldraledig och ta hand om sitt bonusbarn.  
Lagändringen förenklar även för samkönade par som genom-
gått insemination utomlands. Den som födde barnet kan 
överföra föräldrapenningdagar till sin sambo i väntan på att 
närståendeadoptionen blir klar.  
Lagändringen innebär dessutom att en förälders sambo får rätt 
till ledighet från arbete under föräldraledighetsperioden. Detta 
gäller även om föräldern och sambon inte är gifta med varandra 
eller har barn tillsammans.

Källa: Riksförsäkringsverket, Försäkringskassan och SOU 2005:73
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Förvärvsarbete
I avsnittet förekommer ett antal begrepp som förklaras här.

Arbetskraften omfattar personer 
som antingen är sysselsatta/
förvärvsarbetande eller arbetslösa.

Ej i arbetskraften är personer 
som varken är sysselsatta eller 
arbetslösa.

Sysselsatta är personer som utfört 
arbete minst en timme under 
referensveckan eller varit tillfälligt 
frånvarande från arbetet.

Arbetslösa är personer som inte 
är sysselsatta och som har sökt 
arbete och kunnat arbeta. Även de 
som har fått ett arbete som de ska 
påbörja inom tre månader räknas 
till de arbetslösa, förutsatt att de 
hade kunnat jobba under referens-
veckan eller börja arbeta inom två 
veckor därefter.

Sysselsättningsgrad är andel (%) 
sysselsatta av befolkningen.

Faktiskt arbetad tid är det antal 
timmar en person arbetar under 
referensveckan.

Vanligen arbetad tid är den 
arbetstid som personen skulle 
arbeta enligt överenskommelse.

Frånvarande är personer som varit 
borta från sitt arbete på grund av 
semester, sjukdom, ledighet för 
vård av barn, studier m. m. 

Relativa arbetskraftstalet anger 
andel (%) av befolkningen som  
är i arbetskraften.

Relativa arbetslöshetstalet anger 
andel (%) av arbetskraften som  
är arbetslös.

Latent arbetssökande är personer 
som vill och kan arbeta men inte 
sökt arbete. Latent arbetssökande 
står utanför arbetskraften.

Undersysselsatta är personer som 
vill öka sin arbetstid och kan börja 
arbeta mer.

Sedan år 2005 räknas personer som är 
folkbokförda i Sverige och jobbar utom- 
lands som sysselsatta i Arbetskrafts- 
undersökningarna. Tidigare räknades 
dessa personer till de som inte är i 
arbetskraften. Från år 2007 räknas 
personer som är heltidsstuderande, 
och som sökt arbete och kunnat ta 
det, som arbetslösa. Förändringarna 
som skedde innebar att det uppstod 
tidsseriebrott men är i tabeller och 
diagram omräknade bakåt till och med 
år 1987. I berörda diagram markeras 
detta med ett lodrätt streck. 
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Befolkningen 20-64 år i och utanför arbetskraften 2019
Andelar (%) av befolkningen 1 i olika grupper
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1)	 Arbetslösa redovisas som andel av arbetskraften
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB
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Kvinnor i åldern 20-64 år efter arbetskraftstillhörighet 
och vanligen arbetad tid 1970-2019
Procent

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015
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100

Heltid
35– timmar

Lång deltid
20–34 timmar

Kort deltid
1–19 timmar

Ej i arbets-
kraften
Arbetslösa1

1)	 Antal arbetslösa ställt i proportion till befolkningen (per kön). Notera 
att detta är ett särskilt framtaget mått av arbetslöshet där antalet arbets-
lösa ställs i proportion till befolkningen. Den internationellt överenskomna 
definitionen av ett arbetslöshetstal, som normalt sett används på SCB, 
ställer istället antalet arbetslösa i proportion till arbetskraften.	
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB

Andelen kvinnor i arbetskraften ökade markant under 1970- och 
80-talen. En stor del av ökningen utgjordes av kvinnor som började 
arbeta lång deltid. Under 1990-talet ökade andelen arbetslösa och i 
viss mån även andelen kvinnor utanför arbetskraften. Arbetslösheten 
hade åter sjunkit vid 2000-talets inledning, men andelen arbetslösa 
kvinnor var fortsatt högre än den var på 1970- och 1980-talen. Andelen 
kvinnor som arbetar heltid har, grovt beskrivet och med variationer över 
åren, fortsatt att stiga. Samtidigt har andelen kvinnor i åldern 20-64 år i 
befolkningen som arbetar deltid sjunkit de senaste decennierna.



På tal om kvinnor och män, SCB 55

Män i åldern 20-64 år efter arbetskraftstillhörighet  
och vanligen arbetad tid 1970-2019
Procent

Heltid
35– timmar

Lång deltid
20–34 timmar

Kort deltid
1–19 timmar

Ej i arbets-
kraften
Arbetslösa180
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1)	 Antal arbetslösa ställt i proportion till befolkningen (per kön). Notera 
att detta är ett särskilt framtaget mått av arbetslöshet där antalet arbets-
lösa ställs i proportion till befolkningen. Den internationellt överenskomna 
definitionen av ett arbetslöshetstal, som normalt sett används på SCB, 
ställer istället antalet arbetslösa i proportion till arbetskraften.  
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB

Andelen män i arbetskraften var i princip konstant under 1970- och 
1980-talen. Under 1990-talet ökade arbetslösheten bland män samti-
digt som andelen män utanför arbetskraften också ökade något. Vid 
inledningen av 2000-talet hade andelen arbetslösa män sjunkit även 
om andelen arbetslösa fortsatt var högre än den var på 1970- och 1980-
talen. Andelen män som arbetar hel- respektive deltid har inte förändrats 
nämnvärt de senaste åren. Ser vi däremot till utvecklingen under de 
senaste decennierna så har andelen män som arbetar deltid ökat något.
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År 2019 var det relativa arbetskraftstalet för åldern 20-64 år 
84,7 procent för kvinnor och 89,7 procent för män. Den relativa 
arbetslösheten var, för samma åldersgrupp, 5,9 procent för kvinnor och  
5,9 procent för män. 

Sysselsättning, arbetslöshet och arbetskraftstal för personer i åldern 
25-64 år efter utbildningsnivå och in- respektive utrikes född 2019
Andelar (%)

Utbildningsnivå Syssel
sättningsgrad 1

Relativ  
arbetslöshet 2

Relativt 
arbetskraftstal 3

Inrikes 
födda

Utrikes 
födda

Inrikes 
födda

Utrikes 
födda

Inrikes 
födda

Utrikes 
födda

Kvinnor
Förgymnasial 62 38 7,5 37,5 67 60
Gymnasial 83 65 3,1 13,9 86 76
Eftergymnasial 92 77 2,1 9,0 94 84
Uppgift saknas 31 34 .. 35,3 31 52
Samtliga 87 66 2,6 14,5 90 77
Män
Förgymnasial 78 61 4,7 24,8 81 81
Gymnasial 90 79 2,8 11,5 92 89
Eftergymnasial 92 83 2,3 9,2 95 92
Uppgift saknas 42 73 4,4 9,8 44 81
Samtliga 90 78 2,7 12,6 92 89

1)	 Sysselsatta i procent av befolkningen. 
2)	 Arbetslösa i procent av arbetskraften. 
3)	 Arbetskraften i procent av befolkningen.
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU)
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Sysselsättningsgrad för personer i åldern 20-64 år  
efter ålder 1987, 2000 och 2019
Andel (%) sysselsatta av befolkningen

Procent Kvinnor
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Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB
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Sysselsatta i åldern 20-64 år efter sektor 1970-2019
Antal i 1 000-tal

1970 1980 1990 2000 2010 2019 1970 1980 1990 2000 2010 2019

1 500
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2 000
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Egen företagare
Statlig
Kommunal

Privat

År 1987 infördes en ny mätmetod. Alla som arbetade i aktiebolag 
räknades som anställda före 1987. Därefter räknas företagsledaren som 
egen företagare. Eftersom fler män än kvinnor är egna företagare blir 
brottet synligare för män än för kvinnor.
Uppgifter för 1970-1986 avser åldersgruppen 16-64 år.
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB

Under 1970- och 1980-talen ökade antalet kvinnor på 
arbetsmarknaden. Detta framförallt till följd av att antalet 
kvinnor i kommunal sektor fördubblades. Under 1980- 
och 1990-talen arbetade ungefär lika många kvinnor i 
kommunal som i privat sektor. I dag är dock privat sektor 
den enskilt största bland kvinnor. Under hela tidsperioden 
har män till största delen arbetat i privat sektor. Minsk-
ningen i statlig sektor beror delvis på personalminskningar 
men också på bolagiseringen av flera statliga verk under 
1990-talet. Anställda där räknas därefter in i privat sektor.  
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Sysselsatta som arbetar deltid efter ålder 1987, 2000 och 2019
Andel (%) av alla i åldersgruppen

Procent Kvinnor
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Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB
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Sysselsatta föräldrar i åldern 20-64 år med hemmavarande barn 16 år 
och yngre efter antal barn, yngsta barnets ålder och arbetstidens längd 
2019						    
Andel (%) av alla i gruppen

Antal barn Kvinnor Män
Yngsta barnets ålder Heltid Deltid Heltid Deltid
1 barn
0 år 84 16 91 9
1-2 år 70 30 90 10
3-5 år 61 39 91 9
6-10 år 68 32 88 12
11-16 år 74 26 94 6
2 barn
0 år 74 26 91 9
1-2 år 62 38 87 13
3-5 år 64 36 92 8
6-10 år 71 29 93 7
11-16 år 75 25 96 4
3 barn eller fler
0 år 66 34 .. ..
1-2 år 57 43 89 11
3-5 år 60 40 91 9
6-10 år 70 30 91 9
11-16 år 66 34 .. ..

Sysselsatta omfattar även de som är frånvarande, t.ex. föräldralediga.
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB
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Orsak till deltidsarbete för personer i åldern 20-64 år 2019
Antal i 1 000-tal

Kvinnor

..

0 25 50 75 125 150

Antal

Antal
Män

Lämpligt heltidsarbete 
saknas/söker heltid
Vård av barn

Egen sjukdom/nedsatt arbetsförmåga

Studier

Vill inte heltidsarbeta, uppger inget skäl

Arbetet är fysiskt/psykiskt krävande

Har flera jobb
Vård av både barn och vuxna
anhöriga/släktingar
Vård av vuxna anhöriga/släktingar
Övrigt

150

Lämpligt heltidsarbete
saknas/söker heltid
Studier

Egen sjukdom/nedsatt arbetsförmåga

Vill inte heltidsarbeta, uppger inget skäl
Vård av barn
Har flera jobb
Arbetet är fysiskt/psykiskt krävande
Vård av både barn och vuxna
anhöriga/släktingar
Vård av vuxna anhöriga/släktingar
Övrigt

100
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Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB
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Faktisk och vanligen arbetad tid i genomsnitt per vecka för sysselsatta  
i åldern 20-64 år, 2019
Timmar

Faktisk arbetad tid        
Vanligen arbetad tid

Med barn under 7 år

Utan barn under 7 år

0 10 20 30 40 50

0 10 20 30 40 50 Timmar

Timmar

Kvinnor
Sammanboende

Ensamstående

Män
Sammanboende

Ensamstående

Kvinnor
Sammanboende

Ensamstående

Män
Sammanboende

Ensamstående

Definition: Faktisk arbetad tid är de antal timmar en person arbetar 
under referensveckan. Vanligen arbetad tid är den tid personen skulle 
arbeta enligt överenskommelse.		
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB
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Sysselsatta i åldern 20-64 år som varit frånvarande hel eller del av vecka 
efter orsak 2019
Andel (%) av alla sysselsatta

Frånvaroorsak Samtliga Samtliga med 
 barn under 7 år

Kvinnor Män Kvinnor Män
Hela veckan
Sjuk 3 2 3 2
Semester 9 8 8 9
Vård av barn 4 1 17 6
Övriga 3 2 2 2
Totalt 19 13 31 18
Del av veckan
Sjuk 3 2 3 2
Semester 5 4 3 4
Vård av barn 2 2 8 6
Övriga 10 12 9 11
Totalt 20 21 22 23

Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB
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Förvärvsarbetande 1 och arbetsmiljö för personer med funktionsnedsättning 2 
och övriga i befolkningen i åldern 16-64 år, 2016/2017
Andel (%) av alla i gruppen

Personer med 
funktionsnedsättning

Övriga i 
befolkningen

Kv M Kv M
Förvärvsarbetande 62 67 72 77
     Fast anställning 84 87 87 88
     Tidsbegränsad anställning 16 13 13 12
     Arbetar heltid 70 89 77 93
     Arbetar deltid 30 11 23 7
Saknar inflytande över 
planering av arbetet 11 12 8 11
Saknar inflytande över 
förläggning av arbetstid 36 33 28 30

1) Förvärvsarbetande kan vara antingen anställd eller egen företagare. 
2) Gruppen personer med funktionsnedsättning omfattar här personer 
som har nedsatt syn, nedsatt hörsel, nedsatt rörelseförmåga, svåra 
besvär av astma eller allergi, svåra besvär av ängslan, oro eller ångest, 
svåra problem med dyslexi/dyskalkyli, neuropsykriatrisk diagnos eller 
som har hälsoproblem som i hög grad begränsar aktivitet.

 Källa: Undersökningarna av levnadsförhållanden (ULF/SILC), SCB
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Anställda 20-64 år efter sektor och anknytning till arbetsmarknaden 
1987 och 2019
Procentuell fördelning och antal i 1 000 tal

1987 2019
Kv M Kv M

Offentlig sektor
Fast anställda 86 90 86 81
Tidsbegränsat anställda 14 10 14 19
Totalt procent 100 100 100 100

antal 1 084 492 1 035 400
Privat sektor
Fast anställda 92 93 84 89
Tidsbegränsat anställda 8 7 16 11
Totalt procent 100 100 100 100

antal 775 1 366 1 106 1 774
Total antal 1 860 1 859 2 141 2 174

Uppgift om sektor saknas för anställda utomlands, därför redovisas 
endast anställda i Sverige.
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB

Tidsbegränsat anställda i åldern 20-64 år efter typ av anställning 2019
Antal i 1 000-tal, procentuell fördelning och könsfördelning (%)

Typ av anställning Antal Procent Könsförd.
Kv M Kv M Kv M

Vikariat 74 33 23 12 69 31
Kallas vid behov 45 33 14 12 58 42
Timanställd med 
överenskommet schema 
för viss tid 78 62 24 23 56 44
Objekt/projekt 24 26 7 10 48 52
Ferie- och säsongsarbete 15 16 5 6 48 52
Prov och praktik 35 54 11 20 39 61
Övrigt 55 49 17 18 53 47
Totalt 328 272 100 100 55 45

Källa: Arbetskraftsundersökningar (AKU), SCB
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De 30 största yrkena 2018
Antal och könsfördelning (%). Ordnade efter antal personer i yrket.
Kvinnor: 
1 081 270

Ekonomiassistenter m.fl.

Undersköterskor, hemtjänst, 
hemsjukvård och äldreboende

Grundskollärare

Män:
 778 690

100% %0 20 40 60 8080 60 40 20 100

100% %0 20 40 60 8080 60 40 20 100

Butikssäljare, fackhandel

Företagssäljare

Barnskötare

Lager- och terminalpersonal

Övriga kontorsassistenter och sekreterare

Butikssäljare, dagligvaror

Städare

Vårdbiträden

Personliga assistenter

Mjukvaru- och system-
utvecklare m.fl.

Lastbilsförare m.fl.

Förskollärare

Planerare och utredare m.fl.
Restaurang- och köksbiträden m.fl.

Vårdare, boendestödjare

Träarbetare, snickare m.fl.

Maskinställare och maskin-
operatörer, metallarbete

Kundtjänstpersonal

Grundutbildade sjuksköterskor

Fastighetsskötare
Kockar och kallskänkor

Elevassistenter m.fl.

Gymnasielärare

Installations- och serviceelektriker Lednings- och orga-
nisationsutvecklareMotorfordonsmekaniker o fordonsreparatörer

Undersköterskor, vård- och specialavdelning

Yrket har klassificerats enligt Standard för Svensk yrkesklassificering 
SSYK 2012. Totalt yrken finns 429 yrken.

 Källa: Yrkesregistret, SCB
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I de 30 största yrkena fanns, år 2018, 51 procent av alla 
anställda kvinnor och 36 procent av alla anställda män  
i åldern 20-64 år.

Fyra av de 30 största yrkena hade en jämn könsfördel-
ning, d.v.s. 40-60 procent kvinnor och 40-60 procent 
män. Dessa var: Kockar och kallskänkor, Lednings- och 
organisationsutvecklare, Gymnasielärare och Kundtjänst-
personal.

Det mest kvinnodominerade yrket bland de 30 största 
var, år 2018, Förskollärare med 96 procent kvinnor och 
4 procent män. Det mest mansdominerade yrket var 
Träarbetare, snickare m.fl. med 1 procent kvinnor och 99 
procent män.

Grad av könsdominans på arbetsmarknaden 2018
Procentuell fördelning

Yrken med Kvinnor Män
90-100 % kv, 0-10 % m 15 1
60-90 % kv, 10-40 % m 51 16
40-60 % kv, 40-60 % m 19 16
10-40 % kv, 60-90 % m 13 43
0-10 % kv, 90-100 % m 1 23
Samtliga 100 100

Beräkningarna baseras på samtliga anställda i åldern 20-64 år.
Yrket har klassificerats enligt Standard för Svensk yrkesklassificering 
SSYK 2012. Totalt finns 429 yrken.

 Källa: Yrkesregistret, SCB
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Egna företagare 20-64 år efter näringsgren 2018
Antal i 1 000-tal, procentuell fördelning och könsfördelning (%)

Näringsgren Kvinnor Män Könsförd.
Antal % Antal % Kvinnor Män

Vård och omsorg 4 6 1 1 79 21
Personliga och kulturella 
tjänster 23 33 11 10 68 32
Offentlig förvaltning mm 0 0 0 0 65 44
Utbildning 2 3 2 2 58 42
Finansiell verksamhet, 
företagstjänster 15 21 16 14 48 52
Handel 6 8 11 10 33 67
Hotell och restaurang 3 4 6 6 31 69
Tillverkning o utvinning, 
energi o miljö 2 3 5 5 28 72
Information och 
kommunaktion 1 2 6 5 20 80
Jordbruk, skogsbruk och 
fiske 5 7 20 19 20 80
Transport 0 0 7 6 5 95
Byggverksamhet 1 1 21 20 4 96
Uppgift saknas 6 9 3 3 67 33
Totalt 69 100 109 100 39 61
därav
Med anställda 5 7 14 13 26 74
Utan anställda 64 93 95 87 40 60
Totalt 69 100 109 100 39 61

Källa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
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Företagare 20 år och äldre efter antal förvärvsarbetande i företaget samt 
företagets juridiska form 2018
Procentuell fördelning och antal i 1 000-tal

Antal förvärvs
arbetande

Kvinnor Män

Företagare 
 i eget AB

Egen-
företagare

Företagare 
 i eget AB

Egen-
företagare

1 38 90 35 87
2-4 34 8 33 11
5-9 14 1 16 1
10-19 7 0 9 0
20-49 4 0 4 0
50- 3 0 2 0
Totalt procent 100 100 100 100

antal 45 98 148 169

Förvärvsarbetande inkluderar företagaren.
Källa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
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Relativa arbetslöshetstal efter ålder 1970-2019
Andel (%) arbetslösa av arbetskraften

20–24*
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* Uppgifter för 1970-1986 avser åldersgruppen 16-24 år.
Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB
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Arbetslösa, undersysselsatta och latent arbetssökande  
efter ålder 1987-2019
Andel (%) av befolkningen i respektive åldersgrupp

20–24 år

1987 1997 2007 2019 1987 1997 2007 2019

30
25
20
15
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5
0

35
KvinnorProcent Män

25–54 år 55–64 år

Utsatthet för sexuella trakasserier på arbetet, minst någon gång  
under de senaste 12 månaderna, bland personer 16-64 år efter ålder 2017
Andel (%) av alla sysselsatta

Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB
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 Källa: Arbetsmiljöundersökningen, Arbetsmiljöverket
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Arbetsmiljöförhållanden för sysselsatta 2017
Andel (%) av alla i gruppen 

Kvinnor Män
Utsatt för buller minst en fjärdedel av tiden 18 30
Tunga lyft varje dag (minst 15 kg åt gången) 8 13
Utsatt för våld eller hot om våld senaste 12 
månaderna 19 9
Har varje vecka svårt att sova  41 34
Är uttröttad i kroppen varje vecka 54 48
Har huvudvärk varje vecka 39 21
Har alldeles för mycket att göra 55 50
Arbetat trots att man borde sjukskrivit sig minst två 
gånger senaste året 58 51

 Källa: Arbetsmiljöundersökningen, Arbetsmiljöverket

Dödsfall i arbetsolyckor 1980-2018 
Antal

Kvinnor

1980 1985 1990 1995 201820052000
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Omkomna i Estoniaolyckan 1994, 93 kvinnor och 50 män.
Källa: Arbetsmiljöverket
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Pågående sjukfall 29 dagar eller längre efter ålder  
februari 1993, 2000 och 2019 
Antal i 1 000-tal 

Ålder 1993 2000 2019
Kv M Kv M Kv M

20-29 12 8 9 5 11 5
30-39 19 15 26 13 25 11
40-49 28 22 34 19 29 12
50-59 28 25 47 30 31 17
60-64 10 10 13 10 13 9
Totalt 97 80 129 77 108 55

Källa: Försäkringskassan

Personer 20-64 år som inte tillhör arbetskraften  
efter huvudsaklig verksamhet 1987, 2000 och 2019
Procentuell fördelning, antal i 1 000-tal och könsfördelning (%)

Huvudsaklig 
verksamhet

1987 2000 2019
Procent Procent Procent Könsförd.
Kv M Kv M Kv M Kv M

Hemarbetande 42 2 11 0 9 .. .. ..
Studier 16 23 27 30 32 36 56 44
Arbetssökande 3 4 4 5 4 6 50 50
Pension 4 8 6 8 8 11 49 51
Sjukdom 7 13 36 38 33 30 61 39
Övrigt 29 52 16 19 14 16 56 44

Totalt procent 100 100 100 100 100 100 59 41

antal 375 248 502 365 436 307

Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB



74

Lön
De tio största yrkesgrupperna 2018
Antal i 1 000-tal, könsfördelning (%), medellön samt  
kvinnors lön i procent av mäns lön. Hel- och deltidsanställda 1.  
Rangordnade efter samtliga i yrkesgruppen.

Yrkesgrupp Antal Könsförd. Medellön (kr.) Kvinnors 
lön i % av 
mäns lönKv M Kv M Kv M

Butikspersonal 144 77 65 35 28 500 30 700 93
Grundskollärare, 
fritidspedagoger och 
förskollärare 154 36 81 19 32 300 32 100 101
Undersköterskor 159 17 90 10 28 400 28 300 100
Skötare, vårdare och 
personliga assistenter 
m.fl. 123 51 71 29 27 500 27 400 100
Kontorsassistenter och 
sekreterare 142 26 85 15 30 000 31 000 97
Försäkringsrådgivare, 
företagssäljare och 
inköpare m.fl. 45 89 34 66 38 600 44 200 87
IT-arkitekter, 
systemutvecklare och 
testledare m.fl. 28 100 22 78 44 200 45 500 97
Barnskötare och 
elevassistenter m.fl. 103 21 83 17 23 900 23 400 102
Snickare, murare och 
anläggninsarbetare 2 111 2 98 27 200 32 400 84
Ingenjörer och tekniker 24 88 21 79 38 500 41 400 93

1) Deltidsanställdas löner är omräknade till heltidslöner.
I de tio största yrkesgrupperna finns 43 procent av alla anställda kvinnor 
och 28 procent av alla anställda män. 

 Källa: Lönestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB
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Medellön i de tio största yrkesgrupperna år 2018
Månadslön

1 000-tal krKvinnor Män
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IT-arkitekter, systemutvecklare 
och testledare m.fl.

Försäkringsrådgivare, 
företagssäljare och 
inköpare m.fl.

Ingenjörer och tekniker

Grundskollärare, 
fritidspedagoger och 
förskollärare 

Kontorsassistenter och 
sekreterare
Butikspersonal
Undersköterskor

Skötare, vårdare och 
personliga assistenter m.fl.
Snickare, murare och 
anläggninsarbetare

Barnskötare och elev-
assistenter m.fl.

IT-arkitekter, systemutvecklare 
och testledare m.fl.

Försäkringsrådgivare, 
företagssäljare och 
inköpare m.fl.

Ingenjörer och tekniker

Grundskollärare, 
fritidspedagoger och 
förskollärare 

Kontorsassistenter och 
sekreterare
Butikspersonal
Undersköterskor

Skötare, vårdare och 
personliga assistenter m.fl.

Snickare, murare och 
anläggninsarbetare

Barnskötare och elev-
assistenter m.fl.

 Källa: Lönestrukturstatistiken, Medlingsinstitutet (MI)
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De tio mest kvinnodominerade yrkesgrupperna 2018
Antal i 1 000-tal, könsfördelning (%), medellön samt  
kvinnors lön i procent av mäns lön. Hel- och deltidsanställda 1. 
Rangordnade efter andel kvinnor i yrkesgruppen. 

Yrkesgrupp Antal Könsförd. Medellön (kr.) Kvinnors 
lön i % av 
mäns lönKv M Kv M Kv M

Chefer inom 
förskoleverksamhet 5 0 94 6 43 800 46 300 95
Sjuksköterskor 
(fortsättning) 20 2 92 8 37 300 37 300 100
Djursjukskötare m.fl. 3 0 93 8 27 800 28 700 97
Undersköterskor 159 17 90 10 28 400 28 300 100
Sjuksköterskor 75 11 87 13 38 000 39 300 97
Chefer inom 
äldreomsorg 8 1 85 14 43 500 43 300 101
Kontorsassistenter och 
sekreterare 142 26 85 15 30 000 31 000 97
Andra specialister inom 
hälso- och sjukvård 9 2 84 16 35 700 37 300 96
Socialsekreterare och 
kuratorer m.fl. 36 7 84 16 34 100 33 400 102
Barnskötare och 
elevassistenter m.fl. 103 21 83 17 23 900 23 400 102

1) Deltidsanställdas löner är omräknade till heltidslöner.
 Källa: Lönestrukturstatistik, Medlingsinstitutet



På tal om kvinnor och män, SCB 77

De tio mest mansdominerade yrkesgrupperna 2018
Antal i 1 000-tal, könsfördelning (%), medellön samt  
kvinnors lön i procent av mäns lön. Hel- och deltidsanställda 1. 
Rangordnade efter andel män i yrkesgruppen.

Yrkesgrupp Antal Könsförd. Medellön (kr.) Kvinnors 
lön i % av 
mäns lönKv M Kv M Kv M

Snickare, murare och 
anläggningsarbetare 2 111 2 98 27 200 32 400 84
Installations- och 
industrielektriker m.fl. .. 47 .. .. 25 600 33 200 77
Gjutare, svetsare och 
plåtslagare m.fl. 1 19 3 97 28 200 30 000 94
Fordonsmekaniker och 
reparatörer m.fl. 3 59 5 95 29 400 30 600 96
Maskinförare 2 41 5 95 30 200 31 500 96
Driftchefer inom bygg, 
anläggning och gruva 1 12 8 92 57 300 54 000 106
Återvinningsarbetare 1 9 9 91 27 900 27 800 100
Elektronikreparatörer 
och kommunikations-
elektriker m.fl. .. 5 .. .. 25 400 31 700 80
Lastbils- och bussförare 9 86 9 91 28 200 28 400 99
Arbetsledare inom bygg 
och tillverkning m.m. 3 23 11 89 36 900 40 100 92

1) Deltidsanställdas löner är omräknade till heltidslöner.
 Källa: Lönestrukturstatistik, Medlingsinstitutet
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Lönespridning efter yrkesområden som kräver höskoleutbildning 2018
Månadslön i 1 000-tal kronor

Kvinnor
Män

1 000-tal kr

0 5040302010 60 70 80 90

0 5040302010 60 70 80 90

100

100

1 000-tal kr

Arbete som
 kräver teoretisk

 specialistkompetens

Privat

Offentlig

Ledningsarbete
Privat

Offentlig

Arbete som
 kräver kortare

 högskoleutbildning

Privat

Offentlig

 Källa: Lönestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB

Nedre kvartil Övre kvartilMedian

P10

30 40 600 50 70

P25 P50 P75 P90

1 000-tal kr P10 =	 det värde under vilken 10 %  
av gruppen ligger

P25 =	det värde under vilken 25 %  
av gruppen ligger

P50 =	det värde under vilken 50 %  
av gruppen ligger

P75 =	det värde under vilken 75 %  
av gruppen ligger

P90 = det värde under vilken 90 % 
av gruppen ligger
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Lönespridning efter yrkesområden som normalt inte kräver 
högskoleutbildning 2018
Månadslön i 1 000-tal kronor

Kvinnor
Män

1 000-tal kr

0 5040302010 60 70 80 90

0 5040302010 60 70 80 90

100

100

1 000-tal kr

Service-,
omsorgs- och

försäljningsarbete

Privat

Offentlig

Kontors- och kund-
servicearbete

Privat

Offentlig

Arbete inom jordbruk,
trädgård, skogs-

bruk m.m.

Privat

Offentlig

Hantverksarbete
inom byggverksam-
het och tillverkning

Privat

Offentlig

Process- och maskin-
operatörsarbete,

transportarbete m.m.

Privat

Offentlig

Arbete utan krav
på särskild

yrkesutbildning

Privat

Offentlig

Förklaring till diagram se föregående sida 
 Källa: Lönestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB



80

Kvinnornas lön i procent av männens efter sektor 1994-2018
Standardvägd 1 och ej standardvägd heltidslön 

År Kommun Landsting Stat Privat 
sektor

Samtliga 
sektorer

Ej stv. Stv. Ej stv. Stv. Ej stv. Stv. Ej stv. Stv. Ej stv. Stv.
1994 86 . 74 . 83 . 85 . 84 .
1996 87 98 71 94 83 93 85 91 83 92
1998 89 98 71 93 84 92 83 90 82 91
2000 90 98 71 93 84 92 84 90 82 92
2002 90 98 71 92 84 92 85 90 83 92
2004 91 98 71 93 85 92 85 91 84 92
2006 92 98 72 93 87 93 86 91 84 92
2008 92 99 73 93 88 93 86 91 84 92
2010 94 99 73 94 89 94 87 92 86 93
2011 94 99 74 94 91 94 87 92 86 93
2012 94 99 75 94 91 94 88 92 86 93
2013 94 99 76 94 92 94 88 92 87 93
2014 95 99 76 95 92 94 88 93 87 94
2015 95 99 78 95 93 95 88 93 87 94
2016 97 99 79 95 93 95 88 94 88 95
2017 97 99 79 95 93 95 89 94 89 95
2018 97 99 80 95 93 95 90 94 89 95

Stv. = Standardvägd 
Ej stv. = Ej standardvägd
Beräkningarna före år 2014 är gjorda på 113 yrkesgrupper.  
Resultatet kan skilja sig från beräkningar gjorda på 355 yrken.
Beräkningarna för 2014 och framåt är gjorda på 147 yrkesgrupper.  
Resultaten kan skilja sig på beräkningar gjorda på 429 yrken.
Från och med år 2014 redovisas yrkesgrupp enligt SSYK 2012.
1) Med standardvägning avses här att hänsyn har tagits till att kvinnor 
och män har olika ålder, utbildning, arbetstid, finns inom olika sektorer 
och tillhör olika yrkesgrupper.

 Källa: Lönestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB
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Anställda efter månadslöneintervall 2018
Antal i 1 000-tal
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Källa: Lönestrukturstatistik, Medlingsinstitutet
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Inkomst
Sammanräknad förvärvsinkomst för sammanboende  
och ensamstående efter ålder 2018
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Observera att diagrammen inte visar någon inkomstutveckling över livs-
cykeln, utan den medianinkomst som individerna i en viss åldersgrupp 
hade år 2018.
Sammanräknad förvärvsinkomst är skattepliktiga inkomster exklusive 
kapitalinkomster.					   

 Källa: Inkomst- och taxeringsregistret, SCB			 
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Spridning av sammanräknad förvärvsinkomst  
för individer 20-64 år 1991, 2000 och 2018
1 000-tal kronor i 2018 års priser
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Sammanräknad förvärvsinkomst är skattepliktiga  
inkomster exklusive kapitalinkomster.
Förklaring till diagram se sid 78.

 Källa: Inkomst- och taxeringsregistret, SCB	

Spridning av nettoinkomst för individer 20-64 år 1991, 2000 och 2018
1 000-tal kronor i 2018 års priser
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Nettoinkomst är summan av alla skattepliktiga och skattefria inkomster 
minus skatt och övriga negativa transfereringar. Inkomsten är beräknad 
per individ. Inkomster som riktar sig till hela hushållet, som ekonomiskt 
bistånd och bostadsstöd, har i förekommande fall delats upp på de 
vuxna i hushållet.
Förklaring till diagram se sid 78.

 Källa: Inkomst- och taxeringsregistret, SCB		
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Disponibel inkomst per konsumtionsenhet 1 för individer 20-64 år efter 
hushållstyp 2018
Medianinkomst i 1 000-tal kronor. 

Hushållstyp Medianinkomst
Sammanboende
     utan barn 367
     med barn 265
          därav med 1 barn 290
          med 2 barn 266
          med minst 3 barn 214
Ensamstående kvinnor
     utan barn 237
     med barn 171
          därav med 1 barn 187
          med minst 2 barn 156
Ensamstående män
     utan barn 256
     med barn 209
          därav med 1 barn 223
          med minst 2 barn 188

Disponibel inkomst är summan av alla inkomster och transfereringar  
(t.ex. barn-och bostadsbidrag samt försörjningsstöd) minus slutlig skatt.
1) Konsumtionsenheter beräknas genom att  ta hänsyn till stordrifts
fördelar och till att utgifter för barn varierar med barnens ålder. Detta 
görs för att man bättre ska kunna jämföra ekonomisk standard mellan 
olika typer av hushåll.

 Källa: Inkomst- och taxeringsregistret, SCB
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Biståndshushåll efter hushållstyp med sökande i åldern 18-64 år,  
2000 och 2018
Antal och andel (%) av alla inom respektive grupp 

Hushållstyp Antal Andel av alla
2000 2018 2000 2018

Sammanboende 
utan barn 13 900 8 600 2 1
med barn 37 500 26 600 4 3
Ensamstående kvinnor
utan barn 58 700 43 900 9 6
med barn 46 300 30 500 27 16
Ensamstående män
utan barn 96 500 82 600 11 9
med barn 5 300 5 800 9 10
Totalt 1 258 200 198 200 7 5

1) Inklusive okänd hushållstyp.
 Källa: Ekonomiskt bistånd, årsstatistik, Socialstyrelsen
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Personer 65 år och äldre efter pensionstyp 2018
Antal i 1 000-tal, pension i 1 000-tal kr, median, andel (%) med 
pensionstyp och kvinnors pension i procent av mäns pension 

Typ av pension Antal Pension Andel med 
pensionstypen

Kv:s pension 
i % av mäns 

pensionKv M Kv M Kv M
Totalt med någon 
pension 1 074 929 182 265 100 100 69
     Därav med
     Allmän pension 1 064 916 135 176 99 99 77
          Därav med 
          garantipension 475 112 20 22 44 12 91
     Tjänstepension 949 839 44 86 88 90 51
     Privat pension 290 271 36 48 27 29 75

Garantipension betalas ut till den som haft låg eller ingen arbetsinkomst 
under livet.
Tjänstepension De flesta som arbetar har, förutom allmän pension, dess-
utom en tjänstepension. I dessa fall sätter arbetsgivaren varje månad 
av en summa till den anställde. Tjänstepensionen kan också kallas 
avtalspension om företaget har kollektivavtal.

 Källa: Inkomst- och taxeringsregistret, SCB

Kvinnors pension i procent av mäns pension  
efter ålder 2004-2018
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 Källa: Inkomst- och taxeringsregistret, SCB
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Nettoinkomst för personer i åldern 65 år och äldre efter hushållstyp 
och ålder 1991, 2000 och 2018
Medianinkomst i 1 000-tal kronor i 2018 års priser  
och antal personer i 1 000-tal 

Ålder Inkomst Antal 2018
1991 2000 2018

Kv M Kv M Kv M Kv M
Ensamstående
65-69 123 145 131 147 199 208 82 65
70-74 115 129 123 138 168 182 100 66
75-79 110 114 121 133 163 179 91 48
80-84 105 101 119 127 161 180 83 34
85- år 99 .. 111 122 158 176 127 39
Totalt 110 115 120 133 164 183 483 251
Sammanboende
65-69 80 154 106 178 194 276 160 162
70-74 73 147 87 146 152 211 163 178
75-79 69 123 78 136 137 191 101 125
80-84 67 95 75 133 130 185 51 72
85- år .. 85 67 113 117 176 24 45
Totalt 74 139 87 146 154 209 498 582

Hushållsbegrepp: 1991 och 2000 Kosthushåll enligt HEK, 2018 Bostads-
hushåll enligt TRIF
Hushållstransfereringar som t.ex. bostadsbidrag har i förekommande 
fall delats lika mellan sammanboende.

 Källa: 1991 och 2000 Hushållens ekonomi, SCB. 2018 Inkomst och 
taxeringsregistret, SCB.
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Kapitalinkomster och kapitalvinsters fördelning 2018
Summor i mnkr och könsfördelning (%). Alla personer som var 
folkbokförda hela året. 

Summa Könsfördelning
Kv M

Ränta och utdelning 132 165 21 79
Schablonintäkter 19 223 41 59
Uthyrning privatbostad 4 698 36 64
Positiv räntefördelning (företagare) 6 709 26 74
Kapitalvinst (brutto) 201 859 39 61
Kapitalförlust (brutto) 8 124 33 67
Summa kapitalinkomst och vinst 356 531 32 68

Kapitalinkomster avser i denna redovisning bland annat räntor, aktieut-
delningar, schablonintäkter samt vinster minus förluster vid försäljning 
av bostäder och värdepapper.

 Källa: Inkomst- och taxeringsregistret, SCB
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Kapitalinkomster och kapitalvinster efter ålder i 5-årsklasser 2018 
Medelvärde i kronor. Personer folkbokförda hela året.
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Kapitalinkomster avser i denna redovisning bland annat räntor, aktieut-
delningar, schablonintäkter samt vinster minus förluster vid försäljning 
av bostäder och värdepapper.

 Källa: Inkomst- och taxeringsregistret

Kapitalinkomster och kapitalvinster är mycket ojämnt 
fördelade. De tio procent av befolkningen med störst 
kapitalinkomster hade 95 procent av totalsumman 2018. 
Kapitalinkomsterna är också ojämnt fördelade mellan 
könen. I alla åldersgrupper, förutom bland barn, har män 
större kapitalinkomster än kvinnor. År 2018 hade kvinnor 
en tredjedel och män två tredjedelar av dessa inkomster. 
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Brott
Personer som känner oro för att utsättas för misshandel efter ålder 2019
Andel (%) av alla i respektive grupp
Procent
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Notera metodbyte, se sidan 94. 
Källa: Nationella trygghetsundersökningen (NTU),  
Brottsförebyggande rådet (Brå)

Personer utsatta för misshandel efter ålder 2018
Andel (%) av alla i respektive grupp
Procent
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Notera metodbyte, se sidan 94. 

 Källa: Nationella trygghetsundersökningen (NTU),  
Brottsförebyggande rådet (Brå)
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Personer som känner oro för att utsättas för våldtäkt/andra  
sexuella övergrepp efter ålder 2019
Andel (%) av alla i gruppen. 
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Notera metodbyte, se sidan 94. 
Källa: Nationella trygghetsundersökningen (NTU),  
Brottsförebyggande rådet (Brå)

Personer utsatta för sexualbrott efter ålder 2018
Andel (%) av alla i respektive grupp
Procent
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Notera metodbyte, se sidan 94. 

 Källa: Nationella trygghetsundersökningen (NTU),  
Brottsförebyggande rådet (Brå)
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Personer som känner sig otrygga vid utevistelse sen kväll  
efter ålder 2019
Andel (%) av alla i respektive grupp
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Notera metodbyte, se sidan 94. 
Källa: Nationella trygghetsundersökningen (NTU),  
Brottsförebyggande rådet (Brå)

Personer som mycket eller ganska ofta väljer en annan väg eller färdsätt 
på grund av oro att utsättas för brott efter ålder 2019
Andel (%) av alla i respektive grupp

Procent
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Notera metodbyte, se sidan 94. 
Källa: Nationella trygghetsundersökningen (NTU),  
Brottsförebyggande rådet (Brå)
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Personer utsatta för misshandel efter familjesituation  
och ålder 2018
Andel (%) av alla i respektive grupp
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Notera metodbyte, se sidan 94. 
Källa: Nationella trygghetsundersökningen (NTU),  
Brottsförebyggande rådet (Brå)
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Personer utsatta för hot efter ålder 2018
Andel (%) av alla i respektive grupp
Procent

16-24 år 65-84 år45-64 år25-44 år

5

10

0

15 Kvinnor
Män

Notera metodbyte, se sidan 94. 

 Källa: Nationella trygghetsundersökningen (NTU),  
Brottsförebyggande rådet (Brå)

Notera att metoden för NTU reviderades under 2017 och 
från och med NTU 2018 genomförs NTU enbart med den nya 
metoden. Eftersom olika metoder ger olika resultatnivåer är 
dessa tabeller (som bygger på NTU 2019) enbart jämförbara 
med resultaten från NTU 2018.  
Källa: Brottsförebyggande rådet (Brå)
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Statistik om anmälda brott är inte lämplig att använda för 
att studera nivån av människors utsatthet för brott eftersom 
många brott aldrig anmäls till rättsväsendet. Av de brott 
mot enskild person som rapporterades i 2017 års Nationella 
trygghetsundersökning uppgavs cirka en tredjedel vara 
anmälda till polisen. Anmälningsbenägenheten varierar 
mellan olika brott och störst var den för allvarlig misshandel 
och lägst för sexualbrott. 
Källa: Brottsförebyggande rådet (Brå),  
Nationella trygghetsundersökningen 2017

Grov kvinnofridskränkning
Våld som drabbar kvinnor i nära relationer består ofta av 
upprepade kränkningar. En man som utsätter en kvinna, 
som han har eller har haft en nära relation med, för uppre-
pade kränkningar kan dömas för grov kvinnofridskränk-
ning. År 2018 anmäldes 1 744 fall.

 Källa: Brottsförebyggande rådet (Brå)
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Anmäld misshandel 1990-2018
Antal anmälda brott mot person 15 år eller äldre
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Inomhus – förövaren bekant 
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Införandet av brotten grov fridskränkning respektive grov kvinno-
fridskränkning i lagstiftningen år 1998 kan påverka jämförbarheten över 
tid. Sedan 1998 kan exempelvis upprepade fall av misshandel i nära 
relation leda till en anmälan om grov fridskränkning eller grov kvinno-
fridskränkning istället för anmälan om misshandel.

 Källa: Brottsförebyggande rådet (Brå)
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Antalet anmälda fall av misshandel, mot såväl kvinnor 
som män, ökade under 1990-talet respektive 2000-talets 
inledning. Under 2010-talet har dock antalet anmälda 
fall av misshandel mot män minskat medan antalet 
anmälda fall av misshandel mot kvinnor fortsatt 
ökat. Minskningen handlar framför allt om anmälda 
fall av misshandel av en obekant förövare, medan 
antalet anmälningar om misshandel av en bekant 
förövare ökat. Ökningen av antalet anmälda fall av 
misshandel sedan 1990-talet kan bland annat bero på 
en större benägenhet att anmäla våldsbrott, dvs. att 
mörkertalet blivit mindre. Mörkertalet är kvoten mellan 
den faktiska brottsligheten och den anmälda. Mörker-
talet sjunker om en större andel av de brott som begåtts 
anmäls. I de fall där den som utsatts känner gärningsper-
sonen är benägenheten att anmäla brottet generellt lägre 
än när gärningspersonen är någon obekant.
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Anmäld misshandel 2018
Antal anmälda brott som personer i åldern 18 år och äldre utsatts för, 
plats för brottet samt relation mellan offer och gärningsperson		
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Statistiken över anmäld misshandel där den utsatta och gärningsper-
sonen har eller har haft en nära relation baseras på de brottskoder 
som polisen registrerar för de anmälda brotten. Definitionen för 
begreppet nära relation har till följd av förändrade användarbehov och 
anpassning till standarder inom europeisk statistik dock justerats flera 
gånger genom åren. Även praxis för hur brottskoderna tillämpats inom 
Polis- och Åklagarmyndigheten har förändrats. Sammantaget innebär 
detta stora svårigheter med att följa utvecklingen av antalet anmälda 
misshandelsbrott i nära relation över tid. Alla jämförelser bör ske med 
stor försiktighet och i beaktande av kända definitionsförändringar och 
ändrad praxis. 

 Källa: Brottsförebyggande rådet (Brå)
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Lagförda för brott mot brottsbalken, trafikbrottslagen och 
narkotikastrafflagen 2018
Antal och könsfördelning (%)

Huvudbrott Antal Könsförd.
Kv M Kv M

Brott mot person 1 264 8 118 13 87
Brott mot liv och hälsa  855 4 647 16 84
     därav misshandel  753 4 150 15 85
Brott mot frihet och frid  364 2 073 15 85
     därav grov fridskränkning  9  58 13 87
          grov kvinnofridskränkning -  158 - 100
          olaga hot  123  955 11 89
Sexualbrott  20 1 354 1 99
     därav våldtäkt -  224 0 100
          våldtäkt mot barn  3  151 2 98
Brott mot förmögenhet 6 239 16 888 27 73
Brott mot allmänheten  333 1 089 23 77
Brott mot staten  499 2 366 17 83
Samtliga brott mot brottsbalken 8 335 28 461 23 77
Brott mot trafikbrottslagen 2 858 20 341 12 88
Brott mot narkotikastrafflagen 3 062 20 827 13 87

Uppgifter avseende misshandel, våldtäkt, stöld och rån inkluderar 
även grov misshandel, synnerligen grovt brott, grov våldtäkt, grov stöld 
respektive grovt rån.

 Källa: Personer lagförda för brott, Brottsförebyggande rådet (Brå)
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Inflytande och makt
Valdeltagande i riksdagsvalen 1973-2018
Andel (%) av röstberättigade

År Samtliga Förstagångsväljare
Kv M Kv M

1973 92 92 84 87
1976 94 94 90 89
1979 94 93 89 86
1982 93 92 91 86
1985 93 92 89 88
1988 87 84 77 74
1991 88 86 81 80
1994 88 86 85 78
1998 83 82 73 75
2002 80 80 72 69
2006 83 82 78 74
2010 85 84 82 79
2014 86 85 84 81
2018 88 87 89 84

Valdeltagande avseende samtliga baseras på valdeltagande hos 
svenska medborgare folkbokförda i Sverige och utomlands. Valdelta-
gande avseende förstagångsväljare avser de som uppnått rösträttsålder 
sedan föregående riksdagsval och baseras enbart på svenska 
medborgare folkbokförda i Sverige.

 Källa: SCB:s valstatistik
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Valda till riksdagen efter ålder 1998, 2002, 2010 och 2018
Procentuell fördelning och antal

Ålder 1998 2002 2010 2018
Kv M Kv M Kv M Kv M

18-29 4 4 4 4 4 5 7 7
30-49 38 40 46 41 51 52 56 56
50-64 55 55 48 53 43 40 35 36
65- 3 3 2 2 1 3 2 1
Totalt procent 100 100 100 100 100 100 100 100

antal 149 200 158 191 157 192 161 188

 Källa: Allmänna val, SCB

Riksdagens sammansättning 1919-2018
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Fram till och med 1969 avses riksdagens båda kammare. År 1971 
infördes enkammarriksdagen. Uppgifterna för åren 1922–1974 avser 10 
januari, dvs. då riksdagsåret inleddes. Till och med september 1975 var 
riksdagsåret lika med kalenderåret. Därefter börjar riksdagsåret omkring 
den 1 oktober.
Källa: Sveriges riksdag
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Valda till riksdagen efter parti, september 2018
Antal och könsfördelning (%)

Parti Antal Könsförd.
Kvinnor Män Kvinnor Män

Centerpartiet 12 19 39 61
Kristdemokraterna 6 16 27 73
Liberalerna 8 12 40 60
Miljöpartiet 12 4 75 25
Moderaterna 38 32 54 46
Socialdemokraterna 48 52 48 52
Sverigedemokraterna 18 44 29 71
Vänsterpartiet 19 9 68 32
Totalt 161 188 46 54

 Källa: Allmänna val, SCB
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Nominerade och valda till allmänna valen efter födelseland 2018
Antal och könsfördelning (%)

Val Nominerade Valda
Födelseland Antal Könsförd. Antal Könsförd.

Kv M Kv M Kv M Kv M
Riksdag
Födda i Sverige 2 407 3 085 44 56 150 170 47 53
Utrikes födda 337 377 47 53 11 18 38 62
Totalt 2 744 3 462 44 56 161 188 46 54
Kommunfullmäktige
Födda i Sverige 19 944 27 911 42 58 4 995 6 646 43 57
Utrikes födda 2 557 3 017 46 54 500 538 48 52
Totalt 22 501 30 928 42 58 5 495 7 184 43 57
Landstingsfullmäktige
Födda i Sverige 4 741 6 311 43 57 732 825 47 53
Utrikes födda 673 727 48 52 76 63 55 45
Totalt 5 414 7 038 43 57 808 888 48 52

 Källa: Allmänna val, SCB

Partiledare, 2020
Antal

Parti Kv M Parti Kv M
Centerpartiet 1 Moderaterna 1
Kristdemokraterna 1 Socialdemokraterna 1
Liberalerna 1 Sverigedemokraterna 1
Miljöpartiet de gröna 1 1 1 Vänsterpartiet 1

Samtliga partier 4 5

1) Språkrör
Uppgifterna är framtagna i januari 2020.
Källa: Sveriges riksdag
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Ledamöter i riksdagens utskott 1985, 2001 och 2019
Könsfördelning (%) och antal

Utskott 1985 2001 2019
Kv M Kv M Kv M

Arbetsmarknads 27 73 41 59 53 47
Bostads/Civil 20 80 53 47 29 71
Finans 20 80 47 53 35 65
Försvars 20 80 35 65 41 59
Justitie 27 73 65 35 35 65
Konstitutions 20 80 29 71 53 47
Kultur 60 40 53 47 53 47
Lag 1 33 67 59 41 . .
Miljö- och jordbruks 20 80 24 76 59 41
Närings 20 80 47 53 41 59
Skatte 13 87 47 53 29 71
Social 47 53 47 53 65 35
Socialförsäkrings 60 40 65 35 53 47
Trafik 13 87 35 65 41 59
Utbildnings 27 73 47 53 53 47
Utrikes 27 73 29 71 29 71
Totalt procent 28 72 45 55 45 55

antal 68 172 123 149 114 141

1) Lagutskottet upphörde oktober 2006
Uppgifterna för 2019 är framtagna i november
Källa: Sveriges riksdag
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Regering och regeringskansli efter position 1985, 2000 och 2020
Könsfördelning (%)

Befattning 1985 2000 2020
Kv M Kv M Kv M

Statsråd 1 25 75 55 45 52 48
Statssekreterare 2 12 88 38 62 49 51
Chefstjänstemän 11 89 27 73 44 56

1) Inkl. statsministern    2) Inkl. kabinettssekreterare 
Uppgifterna för 2020 är framtagna för januari.
Källa: Förvaltningsavdelningen, Regeringskansliet

Kommittéernas sammansättning 1981, 2001 och 2018
Könsfördelning (%) och antal

Funktion 1981 2001 2018
Kv M Kv M Kv M

Ordföranden m.m. 10 90 33 67 48 52
Ledamöter 21 79 41 59 47 53
Sakkunniga m.m. 13 87 43 57 55 45
Sekreterare och övriga 22 78 49 51 60 40
Totalt procent 16 84 26 74 54 46

antal 920 4 780 1 900 2 610 1 681 1 417

Källa: Kommittéberättelse respektive år

Styrelser och ledning i statligt hel- och delägda företag 2002 och 2019
Könsfördelning (%)

2002 2019
Kvinnor Män Kvinnor Män

Styrelseordförande 13 87 54 46
Verkställande direktör 12 88 391 611

Styrelseledamöter 37 63 45 55

1) Gäller för 2018 
Källa: Finansdepartementet, Verksamhetsberättelse för företag med 
statligt ägande
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Ledamöter i statliga myndigheters styrelser och insynsråd 1991-2017
Könsfördelning (%)

År 2 Ledamöter 1 därav ordförande
Kvinnor Män Kvinnor Män

1991 31 69 11 89
1995 42 58 32 68
2000 46 54 28 72
2006 47 53 36 64
2010 49 51 39 61
2014 49 51 44 56
2017 52 48 51 49

1) Inklusive ordförande men exklusive personalföreträdare. 
2) Avser budgetår t.o.m. 1993/94 därefter kalenderår.
Källa: Budgetpropositionen respektive år

Myndighetschefer tillsatta av regeringen september 2003 och 2019
Könsfördelning (%) och antal

2003 2019
Kvinnor Män Kvinnor Män

Generaldirektörer 31 69 57 43
Landshövdingar 38 62 48 52
Rektorer vid statliga universitet  
och högskolor 20 80 42 58
Övriga 70 30 50 50

Totalt procent 32 68 52 48

antal 70 150 104 95

Regeringen anställer rektorer vid statliga universitet och högskolor efter 
förslag från lärosätets styrelse. I övriga titlar ingår myndighetschefer 
med andra eller unika titlar såsom ombudsmän, direktörer, ordföranden 
samt rikspolischef, riksåklagare etc. Totalen är inklusive vikarierande 
myndighetschefer.
Källa: Budgetpropositionen respektive år, UO 2
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Kommun- och regionstyrstyrelsers ordförande 2007, 2011, 2015 och 2019
Könsfördelning (%)

2007 2011 2015 2019
Kv M Kv M Kv M Kv M

Kommunstyrelse 27 73 29 71 37 63 32 68
Regionstyrelse 35 65 45 55 45 55 35 65

Källa: Undersökning om förtroendevalda i kommuner och regioner, SCB

Förtroendeuppdrag i kommuner och regioner efter organ 2019
Procentuell fördelning, könsfördelning (%) och antal

Organ Procentuell fördelning Könsförd.
Kvinnor Män Kvinnor Män

Kommuner
Kommunstyrelsen 11 12 40 60
Kommunfullmäktige 33 33 43 57
Facknämnder 45 42 44 56
Övriga nämnder 11 12 40 60
Totalt procent 100 100 43 57

antal 25 922 34 553

Regioner
Regionsstyrelsen 8 8 47 53
Regionfullmäktige 48 47 49 51
Facknämnder 42 41 49 51
Övriga nämnder 2 3 40 60
Totalt procent 100 100 48 52

antal 3 658 3 929

Källa: Undersökning om förtroendevalda i kommuner och regioner, SCB
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Förtroendeuppdrag i kommuner och regioner efter position 2019
Könsfördelning (%)

Position Kommuner Landsting
Kvinnor Män Kvinnor Män

Ordförande 36 64 46 54
Vice ordförande 42 58 47 53
Övriga ordinarie ledamöter 43 57 48 52
Ersättare 44 56 49 51
Totalt 43 57 48 52

Källa: Undersökning om förtroendevalda i kommuner och landsting, SCB

Förtroendeuppdrag i kommuner och regioner efter facknämnd 2019
Könsfördelning (%)

Facknämnd Kommuner Landsting
Kvinnor Män Kvinnor Män

Vård/omsorg/social 58 42 57 43
Barn/ungdom/utbildning 51 49 53 47
Kultur/fritid/turism 45 55 49 51
Teknik/miljö/trafik/fastighet 29 71 34 66
Övriga facknämnder 42 58 42 58
Totalt 44 56 49 51

Källa: Undersökning om förtroendevalda i kommuner och landsting, SCB



På tal om kvinnor och män, SCB 109

Domare efter typ av domstol 2019
Antal och könsfördelning (%)

Domstol Antal Könsfördelning
Kvinnor Män Kvinnor Män

Högsta domstolen
     Ordförande 0 1 0 100
     Domare inklusive ordförande 5 11 31 69
Hovrätt
     President 1 5 17 83
     Hovrättslagman 10 13 43 57
Tingsrätt
     Lagman 23 24 49 51
     Chefsrådman 25 29 46 54
Högsta förvaltningsdomstolen 1

     Ordförande 1 0 100 0
     Domare inklusive ordförande 8 8 50 50
Kammarrätt
     President 2 2 50 50
     Kammarrättslagman 6 7 46 54
Förvaltningsdomstol 2

     Lagman 5 5 50 50
     Chefsrådman 11 18 38 62

1) Tidigare Regeringsrätten 
2) Tidigare Länsrätt
Uppgifterna är framtagna i december 2019
Källa: Domstolsverket
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Styrelser och ledning i börsföretag 2018
Antal och könsfördelning (%)

Antal Könsfördelning
Kv M Kv M

Styrelseordförande 29 272 10 90
Verkställande direktör 29 273 10 90
Styrelseledamöter 682 1 265 35 65

Avser svenska börsnoterade bolag på Stockholmsbörsen (Large-, Mid-, 
och Small cap) 					   
Styrelseordförande inkluderar funktionen OF 
Verkställande direktör inkluderar funktioner som VD och EVD 
Styrelseledamöter samtliga LE (inkl. VD, VVD, OF, VOF. Exkl. arbetsrepre-
sentanter)					   
Ett bolag saknade en registrerad OF per den 31/12 -2018
Uppgifterna är framtagna för 31 december 2018		
Källa: Bolagsverket och SCB, publicerad i SCB Jämställdhet

Styrelsemedlemmar efter funktion i aktiebolag år 2017
Procentuell fördelning (%), antal och könsfördelning (%)

Funktion Procentuell  förd. Könsförd.
Kv M Kv M

Styrelseordförande 4 13 15 85
Styrelseledamöter 33 55 24 76
Suppleant 52 22 54 46
Övrigt 11 10 35 65
Totalt procent 100 100 34 66

antal 248 339 479 520

Källa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),  
SCB, Bolagsverket
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Chefer efter sektor 2018
Antal och könsfördelning (%)

Sektor Antal Könsförd.
Kv M Kv M

Privat sektor 67 900 140 800 33 67
Offentlig sektor 41 100 21 500 66 34
     Stat 7 200 7 600 49 51
     Kommun 25 900 11 000 70 30
     Landsting 8 000 2 900 74 26
Totalt 109 000 162 300 40 60

Källa: Lönestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB

Chefer och samtliga anställda inom privat och offentlig sektor 2018
Könsfördelning (%)

Kvinnor Män

100% %20 40 60 8080 60 40 20 100

Privat sektor

Offentlig sektor

Chefer

Samtliga anställda

Chefer

Samtliga anställda

0

Källa: Lönestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB
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Förtroendevalda och medlemmar inom fackliga organisationer  
1985, 2001 och 2020
Könsfördelning (%)

Organisation 1985 2001 20203

Kv M Kv M Kv M
LO
Representantskap 14 86 42 58 45 55
Styrelse - 100 36 64 33 67
Förbundsordförande - 100 14 86 29 71
Medlemmar 43 57 46 54 46 54
TCO
Kongress 36 64 58 42 55 45
Styrelse 20 80 53 47 53 47
Förbundsordförande 11 89 60 40 57 43
Medlemmar 1 57 43 62 38 59 41
SACO
Kongress 29 71 46 54 52 48
Styrelse 12 88 43 57 45 55
Förbundsordförande 15 2 85 2 57 43 47 53
Medlemmar 38 62 53 47 54 46

1)	 Fr.o.m. 2003 ingår Försäkringsanställdas förbund under ST.   
2)	 Avser 1983. 
3)	 Avser 2019 för TCO. 
Källa: Respektive organisation
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Lathund om jämställdhet 2020

Kvinnor och män ska ha samma makt att forma samhället 
och sina egna liv. Så lyder det övergripande målet för 
jämställdhetspolitiken. För att uppnå det måste vi ha 
kunskap om kvinnors och mäns situation i samhället. 
Med hjälp av fakta i form av statistik kan vi följa kvinnors 
och mäns villkor inom många områden. Statistiken kan 
användas i de jämställdhetsanalyser som krävs för att 
integrera ett jämställdhetsperspektiv i all verksamhet.
Den välkända boken ”På tal om kvinnor och män. 
Lathund om jämställdhet” gavs ut för första gången 1984 
och ges nu ut vartannat år. I den här upplagan finns, 
liksom tidigare, lättillgängliga tabeller och diagram med 
aktuell statistik om kvinnor och män inom ett stort antal 
områden.

ISBN: 978-91-618-1664-4 
URN:NBN:SE:SCB-2020: X10BR2002

All officiell statistik finns på: www.scb.se  
Statistikservice: 010-479 50 00

All official statistics can be found at: www.scb.se 
Statistics service: +46 10 479 50 00
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