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1 Statistikens sammanhang

Regionala Trender och Prognoser syftar till att berdkna framtida tillgdng
och efterfragan pa arbetskraft for Sveriges 21 lan med fordelning pa
olika utbildningsgrupper.

Avsikten &r att lyfta fram de obalanser mellan tillgdng och efterfragan
pa utbildade som kan komma att uppsta om utvecklingen fortsatter
pa samma sétt som i dag. Detta gors bland annat genom att studera
strommarna genom utbildningssystemet och ut pd arbetsmarknaden
samt utbildningskravens forandringar pa olika delar av
arbetsmarknaden.

I detta dokument beskrivs 6versiktligt design och genomftérande av
Regionala Trender och Prognoser. Dokumentet kompletterar
kvalitetsdeklarationen for Regionala Trender och Prognoser som finns
tillganglig pa www.scb.se/regtop2025 under rubriken Dokumentation.

En mer detaljerad redovisning av prognosmodellen och antagandena
finns att ldsa i Metodbeskrivningen som finns tillganglig pa
www.scb.se/regtop2025.

2 Undersdkningsdesign

2.1  Malstorheter

De statistiska malstorheterna i Regionala Trender och Prognoser dr antal
sysselsatta och antal i arbetskraften efter utbildning i Sveriges 21 lan.
For prognosaren 2024-2040 ar de statistiska malstorheterna ldnens
tillgdng och efterfragan pa arbetskraft efter utbildning. For en
oversiktlig redovisning se Regionala Trender och Prognoser som finns
tillganglig pa www.scb.se/regtop2025.

2.2 Ramforfarande

Ramen som Regionala trender och prognoser utgar fran &r
densamma som i de regionala befolkningsframskrivningarna.
Befolkningsframskrivningarna utgar fran registret dver
totalbefolkningen (RTB). De objekt for vilka variabelvarden observeras
ar poster i RTB dér varje post motsvarar en person/héndelse.
Rampopulationen bestdr av samtliga personer i RTB i aldern 16 till
74 ar.

2.3  Forfaranden for urval och uteslutning
Inget urval och ingen uteslutning férekommer i denna undersokning.
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2.4 Insamlingsforfarande

2.41 Datainsamling

Uppgifter om befolkningens utbildning 16-74 ar baseras pa
utbildningsuppgifter fran Registret 6ver Utbildning, Matchning och
Arbetsmarknad (RUMA). RUMA baseras pa SCB:s
Utbildningsregister (UREG) vilket dr ett register som visar individens
hogsta avslutade utbildning enligt svensk utbildningsnomenklatur
(SUN 2020). For mer information om det bearbetade registret, RUMA,
se Bilaga 1 i lansrapporterna pa SCB:s webbplats
www.scb.se/regtop2025.

Uppgifter om antalet forvarvsarbetande 16-74 ar hamtas fran
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) som med hjélp av
administrativa data beskriver utbudet av arbetskraft i Sverige.

Yrkesuppgifter for de forvarvsarbetande 16-74 ar hamtas fran
Yrkesregistret, YREG.

Rampopulationen for samtliga ovanndmnda register ar alla i riket
folkbokforda personer den 31/12 aktuellt dr, vilken erhélls fran
Registret dver totalbefolkningen, RTB.

2.4.2 Matning

Produkten har ingen egen métning. Prognosberdkningarna utgdr fran
totalrdknad statistik i foljande officiella register; Registret dver
totalbefolkningen, RTB (www.scb.se/be0101), Registret dver
Befolkningens arbetsmarknadsstatus, BAS (www.scb.se/am0210),
Registret dver befolkningens utbildning, UREG (www.scb.se/uf0506) och
Yrkesregistret, YREG (www.scb.se/am0208). For mer information
hénvisas till respektive registers dokumentation pa SCB:s webbplats.

2.4.3 Bortfallsuppféljning

Eftersom Regionala Trender och Prognoser baseras pa registerdata
forekommer inget objektsbortfall i egentlig mening. Daremot
forekommer partiellt bortfall. For mer information hanvisas till
respektive registers dokumentation pa SCB:s webbplats.

2.5 Bearbetningar

Ett observationsregister skapas genom att data fran flera register
sammanfors genom matchning via personnummer.
Observationsregistret utgors av samtliga individer i registret 6ver
totalbefolkningen (RTB) i dldern 16-74 ar.

Utgangspunkten i tillgdngsberdkningarna dr befolkningen fordelad
efter utbildningsgrupp vid framskrivningens basdr. Dessutom gors
en rad olika antaganden om exempelvis examination, in- och
utvandring samt inrikes flyttningar per utbildningsgrupp.
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Berdkningarna gors genomgdende med fordelning pa lén, kon och
alder per ettarsklass. Berdkningen av den framtida efterfragan pa
arbetskraft med en viss utbildning utgar fran sysselsatta ar 2023.

Berdkningarna beskrivs i metodbeskrivningen till Regionala Trender
och Prognoser 2025. Metodbeskrivningen finns tillganglig pa SCB:s
webbplats, www.scb.se/regtop2025. I varje lansrapport finns
dessutom en kortfattad beskrivning av de antaganden som ligger till
grund for berdkningarna i avsnittet ” Antaganden i korthet” pa
sidorna 6—7.

2.6 Granskning

Eftersom de berdkningar som gors i Regionala Trender och Prognoser
enbart bygger pa registerdata sker ingen granskning av
dataunderlaget. I stdllet gors granskning av utfallet fran de olika
berdkningsstegen samt av det material som publiceras.

2.6.1 Granskning under direktinsamlingen
Ingen direktinsamling gors.

2.6.2 Granskning av mikrodata och insamlade statistikvarden
Slutresultatet innehaller inga mikrodata. Framskrivningarnas
utgdngspunkt och underlag till antagandena baseras pa
observationsregister som skapas fran flera register som beskrivs i
avsnitt 2.4.1i detta dokument.

2.6.3 Granskning av makrodata

Makrodata granskas och framskrivningen och antagandens rimlighet
bedoms. Granskningen gors dels med hjélp av diagram och data som
kombinerar historiskt utfall med framskrivning, vilket gor det méjligt
att se om trender i historiskt utfall avviker frdn framskrivnings-
perioden.

Dessutom gors en granskning av framskrivningens totala och
procentuella 6kning av tillgangen och efterfragan pa
utbildningsgrupperna. Om utvecklingen inte kan motiveras utifran
den historiska utvecklingen, annan kénd data och de antaganden
som gjorts, ska avvikelserna undersokas och nya antaganden testas
som bedéms vara mer rimliga.

Granskningen av makrodata &r en integrerad process i
berdkningsarbetet som sker 16pande och dér granskningen leder till
justerade antaganden som aterigen granskas tills en rimlig
framskrivning erhalls.

2.6.4 Granskning av redovisning
Statistik och resultat av framskrivningen publiceras som tabeller i
Excel tillsammans med publikationen av Regionala Trender och
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Prognoser 2025 pa SCB:s webbplats, www.scb.se/regtop2025. Fore
publicering ldser flera personer igenom texten. For att minska risken
for fel i statistik och resultat i lénsrapporterna tillampas dven ett
arbetssatt ddr texter autogenereras.

Infor publicering granskas samtliga delar av materialet. SCB
kontrollerar att alla tabeller och diagram finns med och att statistiken
ar rimlig. Rubriker och forklaringar till tabeller och diagram granskas
sa att de &r korrekta.

2.7 Skattningsforfarande

2.7.1 Principer och antaganden

I Regionala Trender och Prognoser gors ett flertal antaganden. Dessa
beskrivs i korthet nedan. En mer utforlig beskrivning finns i
metodbeskrivningen till publikationen Regionala Trender och Prognoser
Metodbeskrivningen finns tillganglig pd SCB:s webbplats,
www.scb.se/regtop2025.

Befolkningen

SCB:s regionala befolkningsframskrivning fran ar 2024 utgor basen
for berdkningen av den framtida befolkningens utbildning. De
antaganden som ligger till grund for framskrivningen finns
tillgangliga pa SCB:s webbplats, www.scb.se/be0401.

Tillgangen pa utbildade

Examination: Det framtida antalet elever i gymnasiets arskurs 1
baseras pa SCB:s regionala befolkningsframskrivning 6ver antalet
16-dringar. Andelen 16-dringar som borjar gymnasiet och hur de
fordelar sig pd olika program antas vara detsamma som ett
genomsnitt av hostterminerna 2023 och 2024. Hur stor andel som
sedan avslutar gymnasieskolan med gymnasial kompetens baseras
pa ett genomsnitt for aren 2019-2023.

Berdkningarna over antalet antagna i yrkeshogskolan baseras pa ett
genomsnitt av antalet antagna aren 2021-2023 och andelen som
véntas examineras bygger pa ett genomsnitt for dren 2020-2023.

Antalet nyborjare pa hogskolans utbildningar baseras pa de tva
lasaren 2022 /2023 och 2023 /2024 och andelen examinerade pa de
fyra lasaren 2019/2020-2022/2023.

Examinationsberdkningarna gors uppdelade efter kon, utbildning
och lan, dér lanstillhorigheten bestdms av folkbokforingen.



Statistikansvarig myndighet Statistikens framstéllning version 1

Statistiska centralbyran 2026-01-24

Vidareutbildning: I berdkningarna har andelen i en utbildningsgrupp
som vidareutbildar sig fran ett ar till nédsta, och darmed ldamnar
utbildningsgruppen, antagits bli densamma som genomsnittet for
aren 2019-2023. Berdkningen gors per utbildningsgrupp och lan.

Inrikes flytt: Andelen kvinnor och mén som flyttar fran ett lan med en
viss utbildning och i en viss dlder baseras pa historiska monster for
aren 2018-2023. Antalet utflyttare fradn linen med en viss utbildning
fordelas sedan som inflyttare i lanen efter tidigare observerat monster
under dren 2018-2023.

In- och utvandring: Totalt antal in- och utvandrare utgdr fran SCB:s
regionala befolkningsframskrivning fran ar 2024. Invandrarnas
fordelning efter utbildning antas under prognosperioden bli som
genomsnittet for de som invandrade aren 2010-2020. Utvandrarnas
fordelning efter utbildning antas bli densamma som genomsnittet for
de som utvandrade dren 2010-2021. Den kélla som anvénts dr
utbildningsregistrets migrationstabeller som &ven omfattar
utbildningsuppgifter vid in- och utvandringstillfdllet som inkommit
efter slutdatum for den officiella versionen av det aktuella
utbildningsregistret.

In- och utpendling: Andelen med en viss utbildning som berédknas
pendla ut fran ldnet till arbete i annat lén baseras pa historiska
monster for dren 2021-2023. Det totala antalet utpendlare fran ldnen
med en viss utbildning fordelas darefter som inpendlare i ldnen efter
tidigare observerat monster under samma period.

Relativa arbetskraftstal: Vid berdkningen av tillgangen pa utbildade
har relativa arbetskraftstal per lan anvéants baserade pd uppgifter om
sysselsatta och arbetslosa for dren 2021-2023 fran SCB:s register
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS).

Efterfragan pa utbildade

Sysselséattningsprognos

e Berdkningen av antalet sysselsatta fram till ar 2040 baseras pa
SCB:s befolkningsframskrivning 2024. Antaganden om andelen
sysselsatta i befolkningen, forvirvsfrekvensen, baseras pa
registerdata fran BAS 2023, och gors efter kon och alder pd
ettarsklass samt med uppdelning pd inrikes och utrikes fodda.
Dessa antaganden tas fram for slutdret 2040 och férandringen
mellan basaret 2023 och ar 2040 antas ske linjart.

e For mén och kvinnor i aldern 16-58 ar antas samma
forvarvsfrekvens galla ar 2040 som ar 2023.

e Personer mellan 61 ar och 74 ar antas arbeta tva ar langre ar 2040
dn vad de gjorde ar 2023. Det innebér till exempel att 61-dringar
ar 2040 antas ha samma forvarvsfrekvens som 59-aringar hade
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ar 2023. Aven forvirvsfrekvensen for 59-aringar och 60-aringar
antas vara nagot hogre ar 2040 &n ar 2023 for att skapa en jamnare
overgang till forvarvsfrekvensen for 61-aringar.

Naringsgrensframskrivning

e Framskrivningen av den totala efterfrdgan pa arbetskraft i
48 naringsgrenar bygger pa historisk utveckling, SCB:s
befolkningsframskrivning 2024 och antaganden fran bland annat
Konjunkturinstitutets langsiktiga scenarier fran september 2024.
Framskrivningen &r ingen prognos utan visar en majlig
utvecklingsbana. Framskrivningen dr konjunkturneutral.

e Den nationella framskrivningen per naringsgren har
regionaliserats med Rapsmodellen (Regionalt analys- och
prognossystem).

Framtida yrkesstruktur

e Den framtida yrkesstrukturen per niaringsgren baseras pa
yrkesgruppernas historiska utveckling enligt SCB:s yrkesregister.
Efterfrdgemodellen arbetar med 141 yrkesgrupper som
aggregeras utifran SSYK2012. Antaganden tas fram for dessa
141 yrkesgrupper i 48 nédringsgrenar.

e Regionala trender och prognoser 2025 har samma antaganden om
den framtida yrkesstrukturen per niaringsgren som nationella
Trender och Prognoser 2023, men applicerat pa ldnens specifika
yrkesfordelning per naringsgren basaret 2023.

e Yrkesstrukturen per niaringsgren fram till ar 2040 grundar sig pa
antaganden utifran trender och monster i data frdn SCB:s
yrkesregister dren 2018-2021.

e Om ingen tydlig riktning i yrkesandelarnas utveckling har kunnat
utldsas i historiska data har yrkesgruppen behallit 2023 ars andel i
ndringsgrenen fram till ar 2040.

Utbildningsvaxling

¢ Bedomningen av den framtida efterfragade utbildningsstrukturen
per yrkesgrupp sker genom utbildningsviaxlingen. For varje
yrkesgrupp gors en bedomning av vilka utbildningar som antas
oka, minska eller ha ofdrdandrad efterfragan pa sikt, utifran
antagandet att fler i framtiden ska ha en utbildning som matchar
yrket.

e Iberdkningarna antas de utbildningar vars efterfrigan bedéms
minska i yrket, fa en successivt sjunkande andel i yrket for att
ar 2060 inte langre vara representerade i yrket. Det utrymme som
dédrmed frigors antas i stillet tas i ansprak av de matchande
utbildningarna vars efterfragan bedoms 6ka inom yrket. Ar 2060
har valts eftersom det dr en tidpunkt da i princip alla som var
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sysselsatta ar 2023 har gatt i pension och har ersatts av
nyrekryteringar.

2.7.2 Skattningsforfarande for malstorheter

Berdkningarna av den framtida tillgangen pa arbetskraft med en viss
utbildning baseras pa en regional befolkningsframskrivning och en
regional arbetskraftsprognos. Dessutom gors en rad olika antaganden
om exempelvis examination, in- och utvandring samt inrikes
flyttning per utbildningsgrupp.

Befolkningsframskrivningen &r framtagen utanfoér prognosmodellen
och utgor en given forutsattning i berdkningarna. Den framtida
befolkningen bygger pa antaganden om utvecklingen av
barnafodande, dodlighet, migration samt inrikes flyttningar. De
befolkningsdata som anvéands i prognosmodellen &r observerad
befolkning basdret t och prognostiserad befolkning under
prognosdren t + 1tillt + N.

Arbetskraftsprognosen visar hur stor arbetskraften berdknas bli,
baserat pa den framtida befolkningen och antaganden om
forvarvsfrekvens och arbetskraftsdeltagande. Arbetskraftsprognosen
fungerar som ett tak for tillgangsberdkningarna for samtliga
prognosar.

I tillgdngsmodellen berdknas befolkningen per utbildningsgrupp fran
ett givet basdr, t, stegvis ett ar i taget, fram till framskrivningens
slutar, t + N. Berdkningarna gors genomgaende med fordelning pa
lan, kon och dlder per ettarsklass. Utgangspunkten i
tillgdngsberdkningarna &dr befolkningen fordelad efter
utbildningsgrupp vid framskrivningens basar. I Regionala trender
och prognoser géller foljande:

t = 2023 (framskrivningens basar)
t+1= 2024 (framskrivningens forsta ar)
N= 17 (antal prognosar)

t+N = 2040 (framskrivningens slutar)

e Genom att multiplicera befolkningen i lanet fordelad efter
utbildningsgrupp vid framskrivningens basar t med 6verlevnads-
sannolikheter erhdlls befolkningen framskriven till férsta
prognosaret t + 1 fordelad efter den utbildning de hade vid
framskrivningens basar t.

e Till detta antal i befolkningen ldggs antal examinerade under
kommande arett + 1

e Direfter dras de nyexaminerade bort fran den utbildning de hade
aret innan (ar t). Detta ger totalt antal i befolkningen som
vidareutbildar sig fran respektive utbildningsgrupp ar t + 1.
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e Hansyn tas dven till effekten av in- och utvandring samt inrikes
flyttning ar t + 1.

e Resultatet blir befolkningens utbildning i lanet ar ¢ + 1.

e Genom att multiplicera befolkningens utbildning med relativa
arbetskraftstal erhalls tillgdngen pa utbildade i ldnet efter det lan
man dr folkbokford i.

e Slutligen tas hansyn till inpendling till ldnet och utpendling fran
lanet ar ¢ + 1.

e Slutresultatet blir tillgdngen pa utbildade i ldnet (arbetskraften),
det vill sdga sysselsatta med arbetsstille i ldnet samt arbetslosa
folkbokforda i lanet ar t + 1.

Berdkningarna upprepas sedan for ett ar i taget fram till
framskrivningens slutdr, ty. Resultatet stims varje ar av mot
befolkningsframskrivningen och arbetskraftsprognosen.

Berdkningarna av den framtida efterfragan pa arbetskraft bestar av
tre delmoment.

e Genom att stimma av ndringsgrensframskrivningen mot
sysselsdttningsprognosen erhalls den totala efterfragan pa
arbetskraft per ndringsgren i lanet varje ar fram till
framskrivningens slutdr.

e Direfter gors en framskrivning av den framtida yrkesstrukturen
per nédringsgren vilket resulterar i den totala efterfragan per yrke.

e Slutligen gors bedomningar av hur efterfragan av
utbildningsstrukturen per yrke utvecklas under prognosperioden,
det vill sdga utbildningsvaxlingen.

e Resultatet blir den berdknade efterfragan pa arbetskraft per
utbildningsgrupp i ldnet fram till framskrivningens slutdr.

Har foljer en beskrivning av de tre delmomenten i efterfrage-
berdkningarna.

Naringsgrensframskrivning

Naringsgrensframskrivningen visar den berdknade totala efterfragan
pa arbetskraft per ndringsgren i ldnet under prognosaren.
Sysselsdttningsprognosen har tagits fram utanfor prognosmodellen
och utgor, tillsammans med befolkningsframskrivningen, en given
forutsattning for berdkningarna i naringsgrensframskrivningen.

Yrkesstruktur

Yrkesstrukturen visar den framtida férdelningen av yrken per
ndringsgren. En fordandrad yrkesstruktur inom en naringsgren beror
ofta pa strukturella forandringar inom néringsgrenen, vilka innebar
en forandring av vilka kompetenser som efterfragas.
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Framskrivningen baseras pd yrkesandelarnas historiska utveckling
per ndringsgren.

Utbildningsvaxling

Bedomningen av den framtida efterfragan av utbildningsstrukturen
per yrkesgrupp sker genom utbildningsvéxlingen. For varje
yrkesgrupp gors en bedomning av vilka utbildningar som antas ha en
okad, minskad eller ofordandrad efterfragan pa sikt (uttryckt som
andel i yrket), utifrdn antagandet att fler i framtiden ska ha en
utbildning som matchar yrket.

Utbildningsviaxlingen bedoms dels ske eftersom kompetenskraven
antas fortsdtta att 6ka inom manga yrken, dels pa grund av att
arbetsgivarna i hogre utstrackning &n idag antas efterfraga
arbetskraft med formell utbildning som matchar yrket vid
nyrekrytering. Dessutom antas en utbildningsvéxling ocksa ske i
yrken dér det idag rdder brist pa arbetskraft med efterfragad
kompetens, och dér arbetsgivarna darfor har behovt anstélla
arbetskraft med annan utbildning. For dessa yrken bedéms
efterfragan pa matchad utbildning oka.

For mer utforlig information kring berdkningsmodellen, se
metodbeskrivning till Regionala Trender och Prognoser 2025, som finns
pa SCB:s webbplats, www.scb.se/regtop2025.

2.7.3 Skattningsforfarande for tillforlitlighet

I Regionala Trender och Prognoser dr antagandena den huvudsakliga
osdkerhetskallan. Utifrdn antaganden berdknas olika faktorers
paverkan pa tillgdngen och efterfragan, som redovisas i
effektdiagram i rapporten. For mer utforlig information kring
berdkningsmodellen, se metodbeskrivning till Regionala Trender och
Prognoser -2025, som finns pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/regtop2025.

2.7.4 Rojandekontroll

Skade- och rojanderisk utifran Regionala Trender och Prognoser bedoms
fran fall till fall. I det publicerade materialet forekommer inga
dataceller med farre dn 3 observationer av historiska data, varfor det
inte bedoms foreligga ndgon risk for réjande. Det dr inte aktuellt med
réjandekontroll nar statistiken som redovisas &dr framskrivningar.

3 Genomforande

3.1 Kvantitativ information

Antalet sysselsatta i dldern 16 till 74 ar var vid framskrivningens
startar 2023, 5 276 802 personer, arbetskraften utgjordes under samma
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ar av 5 535 747 personer. Antalet personer i dldern 16 till 74 ar var 7
506 317.

3.2 Avvikelser fran undersékningsdesignen
Inte aktuellt.



