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Inledning

Denna rapport baseras pa resultat fran SCB:s Undersokningar av
levnadsforhallanden (ULF). ULF &r en intervjuundersékning uppbyggd
kring ett antal omraden som har betydelse for méanniskors
levnadsforhallanden, som till exempel hilsa, fritid, sysselsdttning och
ekonomi. Ar 2022 ingick fragor om arbetsmiljo i ULF och syftet med
denna rapport dr att ge en kortfattad redovisning av resultat fran dessa
fragor. For vissa av fragorna finns tidsserier med start pa 1980-talet.

Till rapporten hor en tabellbilaga som finns tillgédnglig i anslutning till
rapporten pa SCB:s webbplats (www.scb.se/ulf). Tabellbilagan
innehaller samtliga fragor om arbetsmiljo som stélldes i ULF 2022, med
ytterligare redovisningsgrupper utéver de som tas upp i rapporten.

Om forvarvsarbetande

I ULF far respondenterna svara pa en fraga om vad man har for
huvudsaklig sysselsdttning — om man arbetar, studerar, ar arbetslos,
pensionerad eller nagot annat. De som har arbete som huvudsaklig
sysselsdttning bendmns i denna rapport forvarvsarbetande. Det dr
denna grupp som far fradgor om sin arbetsmiljo i ULF, och det dr darmed
den grupp rapporten handlar om. I 2022 ars undersokning hade 63
procent av befolkningen i aldern 16—74 ar, motsvarande cirka 4,7
miljoner personer, arbete som huvudsaklig sysselsédttning. 90 procent av
dem &r anstallda och 10 procent dr egna foretagare.
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Arbetsmiljon bland
arbetare och tjansteman

I detta avsnitt tittar vi pa hur personer som har ett arbetaryrke
respektive tjanstemannayrke har svarat pa fragor om sin arbetsmiljo.
Indelning av yrken i arbetar- respektive tjanstemannayrken baseras pa
yrkeskod enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012).
Exempel pa yrken som klassificeras som arbetaryrke ar lagerpersonal,
kock, butikssaljare, barnskotare, underskoterska, snickare och
fordonsmekaniker. Exempel pa yrken som klassificeras som
tjanstemannayrke dr ldkare, sjukskoterska, larare, ingenjor, sekreterare
och chefsyrken. Enligt denna indelning har ungefir en tredjedel av de
forvarvsarbetande ett arbetaryrke och tva tredjedelar har ett
tjanstemannayrke. Mer information om redovisning av arbetar- och
tjanstemannayrken finns i dokumentet ”Definitioner av indikatorer och
redovisningsgrupper” pa www.scb.se/ulf.

Nojd med arbetet

Arbetsmiljoavsnittet i ULF inleds med en 6vergripande fraga om hur
ndjd man dr med sitt nuvarande arbete pa en skala fran 0 till 10, dar O
betyder att man inte alls dr nojd och 10 att man &r helt och hallet n6jd. I
2022 ars ULF var genomsnittet 7,6 for forvarvsarbetande i aldern 16-74
ar. En indelning av svarsalternativen i tre grova grupper visar att 88
procent av de forviarvsarbetande svarade 6 eller hogre, medan 6 procent
svarade med en femma och 6 procent svarade 4 eller ldgre.

Resultaten visar att dldre dr nagot néjdare med sitt arbete dn yngre och
att egenforetagare dr nagot nojdare dn anstdllda. Personer i
arbetaryrken dr i genomsnitt ungefar lika nojda som personer i
tjanstemannayrken.

Fysisk arbetsmiljo

Resultat fran fragorna om fysisk arbetsmiljo i 2022 ars ULF visar att 38
procent av de forviarvsarbetande i aldern 16—74 ar har ett kroppsligt
anstriangande arbete. Det dr ndstan fem ganger vanligare bland personer
i arbetaryrken dn bland personer i tjanstemannayrken, 73 jamfort med
15 procent. De yrkesgrupper dér det dr vanligast att ha ett kroppsligt
anstrdngande arbete dr yrken inom byggverksamhet och tillverkning,
yrken inom maskinell tillverkning och transport, service-, omsorgs- och
forsaljningsyrken samt yrken med krav pa kortare utbildning eller
introduktion.

Andra faktorer i den fysiska arbetsmiljon som &r vanligare bland
arbetare ar tunga lyft och upprepade och ensidiga rorelser. Bland
personer i arbetaryrken gor 65 procent tunga lyft i arbetet och 59
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procent har ett arbete som innebar mycket upprepade och ensidiga
rorelser. Motsvarande andelar bland tjainstemin dr 13 respektive 36
procent.

En aspekt av den fysiska arbetsmiljon som i stéllet dr vanligare bland
tjanstemadn &r stillasittande. Bland personer i tjanstemannayrken tycker
61 procent att deras arbete ar alltfor stillasittande, jamfort med 13
procent bland dem som har ett arbetaryrke. De yrkesgrupper dar det ar
vanligast att ha ett arbete som ar alltfor stillasittande ar chefsyrken,
yrken med krav pa hogskolekompetens samt yrken inom administration
och kundtjanst.

Diagram 1
Fyra indikatorer som ror fysisk arbetsmiljo efter arbetar- resp. tjainstemannayrke.
Ar2022.

Forvarvsarbetande 16-74 ar.
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF).

Psykosocial arbetsmiljo

Resultat fran fragorna om psykosocial arbetsmiljo i 2022 ars ULF visar
att 52 procent av de forviarvsarbetande i aldern 16-74 ar har ett psykiskt
anstridngande arbete. Det dr vanligare bland personer i
tjanstemannayrken dn bland dem som har ett arbetaryrke, 57 jamfort
med 46 procent. Det dr ocksa vanligare att tjansteman &n arbetare
upplever svarigheter att koppla bort arbetet pa fritiden. Bland personer i
tjainstemannayrken har 52 procent varje vecka svart att koppla bort
arbetet nér de &r lediga, jaimfort med 32 procent bland dem som har ett
arbetaryrke. Samtidigt dr det vanligare att tjdnsteméan tycker att de har
stora mojligheter att ldra sig nya saker i arbetet, 89 procent av
tjanstemédnnen upplever sitt arbete pa det viset, jamfort med 72 procent
av arbetarna.

En aspekt av den psykosociala arbetsmiljon som i stédllet dr vanligare

bland arbetare ar att uppleva arbetet som enformigt. Bland personer i
arbetaryrken tycker 27 procent att deras arbete dr enformigt, jamfort
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med 12 procent av dem som har ett tjanstemannayrke. De yrkesgrupper
dér det &r vanligast att uppleva arbetet som enformigt &r yrken inom
administration och kundtjinst, yrken inom maskinell tillverkning och
transport samt yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion.

Diagram 2
Fyra indikatorer som ror psykosocial arbetsmiljo efter arbetar- resp. tjanstemannayrke.
Ar2022.

Forvarvsarbetande 16-74 ar.
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Killa: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF).

Inflytande i arbetet dr ett annat omrade dar resultaten ser olika ut for
arbetare och tjinstemén. Bland dem som har ett arbetaryrke saknar 15
procent inflytande 6ver planeringen av sitt arbete, och 13 procent
saknar inflytande Over sitt eget arbetstempo. Motsvarande andelar
bland personer i tjainstemannayrken &r 3 respektive 5 procent.

Diagram 3
Tva indikatorer som ror inflytande i arbetet efter arbetar- resp. tjanstemannayrke.
Ar2022.

Anstéllda 16-74 ar.
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Killa: SCB, Undersokningarna av levnadsfoérhallanden (ULF).
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Utveckling over tid

Vissa av arbetsmiljoindikatorerna i ULF har tidsserier som strécker sig
dnda tillbaka till 1980-talet. Inom omradet fysisk arbetsmiljo kan man
till exempel se att andelen forvidrvsarbetande i aldern 16—74 ar som gor
tunga lyft i arbetet har minskat fran 42 procent i borjan av 1980-talet
till 34 procent 2022. Under samma period har andelen som har ett
arbete som innebar mycket upprepade och ensidiga rorelser i stéllet
oOkat fran 40 till 45 procent.

Diagram 4
Tva indikatorer som ror fysisk arbetsmiljo, jamforelse over tid.
Ar 1980-1981 samt 2022.

Forvarvsarbetande 16-74 ar.
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF).

Inom omradet psykosocial arbetsmiljo visar resultaten att andelen som
har ett psykiskt anstrdngande arbete har 6kat fran 39 procent i bérjan av
1980-talet till 52 procent 2022. Under samma period har andelen som
tycker att de har stora mojligheter att lara sig nya saker i arbetet 0kat
fran 62 till 82 procent. Andelen som tycker att arbetet dr enformigt ar
ungefir densamma nu som pa 1980-talet, runt 18 procent.
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Diagram 5
Tva indikatorer som ror psykosocial arbetsmiljo, jamforelse dver tid.
Ar 1980-1981 samt 2022.

Forvarvsarbetande 16-74 ar.
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Killa: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF).

Aven nir det giller inflytande i arbetet har det skett en viss forandring
over tid. Andelen som saknar inflytande 6ver planeringen av sitt arbete
har minskat fran 13 procent i mitten av 1980-talet till 8 procent 2022.
Att sakna inflytande Over sitt eget arbetstempo dr dock ungefar lika
vanligt nu som d&, runt 8 procent.

Diagram 6
Tva indikatorer som ror inflytande i arbetet, jamforelse over tid.
Ar1986-1987 samt 2022.

Anstéllda 16-74 ar.
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF).
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Arbetsmiljo och halsa

Arbete och hilsa hdnger tidtt samman och sambandet dr komplext. Att
ha ett arbete kan ge ekonomisk trygghet, personlig utveckling och ett
socialt ssmmanhang. Samtidigt kan exponering for riskfaktorer i arbetet
paverka var hilsa, och hilsofaktorer kan i sin tur paverka var
arbetsformaga.

Fragan om arbetsmilj6 och halsa kan belysas oversiktligt genom att
jamfora hur forvarvsarbetande har svarat pa fragor om sin arbetsmiljo
och sin hélsa i ULF. Det gar inte att dra slutsatser om orsak och verkan
utifran dessa resultat, men det kan dnda vara relevant att beskriva de
monster som framtrader.

Till exempel visar resultaten att problem med virk ar vanligare bland
dem som utsdtts for olika fysiska faktorer i arbetet. Bland dem som har
ett kroppsligt anstrangande arbete, som lyfter tungt i arbetet eller som
har ett arbete som innebdr mycket upprepade och ensidiga rorelser har
ungefir 10 procent svar vark i skuldror, nacke, axlar, rygg, hoft, armar,
hénder, ben eller fotter. Bland 6vriga forvarvsarbetande har ungefar 5
procent svar vark.

Diagram 7
Andel som har svar vark efter tre arbetsmiljoindikatorer.
Ar2022.
Forvarvsarbetande 16-74 ar.
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Killa: SCB, Undersokningarna av levnadsfoérhallanden (ULF).
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Resultaten visar vidare att besvir med sémnen &r vanligare i vissa
grupper av forviarvsarbetande. Bland dem som har ett psykiskt
anstridngande arbete har 5 procent svara besvir med somnen, och bland
dem som varje vecka har svart att koppla bort arbetet pa fritiden har 6
procent sddana besvir. Det kan jamforas med 3 procent bland 6vriga
forvarvsarbetande. Det finns ocksa skillnader nir det giller nojdhet med
arbetet. Bland dem som svarade 4 eller lagre pa frigan om hur n6jd man
ar med sitt arbete pa en skala fran 0 till 10 har 9 procent svara
somnbesvir, jimfort med 4 procent bland 6vriga forvarvsarbetande.

Diagram 8
Andel som har svara somnbesvar efter tre arbetsmiljoindikatorer.
Ar2022.
Forvdrvsarbetande 16-74 ar.
Procent
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Killa: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF).

Slutligen visar resultaten att besvar av dngslan, oro eller angest ar
vanligare i vissa grupper av forviarvsarbetande. Bland dem som har ett
psykiskt anstrdngande arbete har 7 procent svara besvir av dngslan, oro
eller angest, och bland dem som varje vecka har svart att koppla bort
arbetet pa fritiden har 8 procent sadana besvir. Det kan jamforas med 4
procent bland 6vriga forviarvsarbetande. Men den tydligaste skillnaden
handlar om n6jdhet med arbetet. Bland dem som svarade 4 eller lagre
pa fragan om hur n6jd man dr med sitt arbete pé en skala fran 0 till 10
har 17 procent svara besvir av dngslan, oro eller angest, vilket kan
jamforas med 5 procent bland 6vriga forvarvsarbetande.



Diagram 9
Andel som har svara besvar av angslan, oro eller angest efter tre arbetsmiljindikatorer.
Ar2022.

Forvarvsarbetande 16-74 ar.
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Killa: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF).
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda beslut.



