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Statistiska centralbyrans foreskrifter
om uppgifter till statistik om lediga jobb och rekryteringsbehov;

beslutade den 29 april 2025.

Statistiska centralbyran (SCB) foreskriver foljande med stod av 15 § forord-
ningen (2001:100) om den officiella statistiken.

1 § Dessa foreskrifter innehéller kompletterande bestimmelser till

1. Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 453/2008 av den 23 april
2008 om kvartalsstatistik dver lediga platser i gemenskapen,

2. Kommissionens forordning (EG) nr 1062/2008 av den 28 oktober 2008 om
tillimpning av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 453/2008 om
kvartalsstatistik over lediga platser i gemenskapen nér det géller forfaranden for
sdsongsjustering och kvalitetsrapporter, och

3. Kommissionens forordning (EG) nr 19/2009 av den 13 januari 2009 om
tillimpning av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 453/2008 om
kvartalsstatistik over lediga platser i gemenskapen nér det géller definitionen av
en ledig plats, referensdatumen for uppgiftsinsamling, specifikationer for
uppgiftsoverforing och genomforbarhetsstudier.

2 § Uppgifter fran arbetsgivare i privat sektor, primédrkommuner och regioner till
statistik om lediga jobb och rekryteringsbehov, avseende forhéallandena under
forsta, andra och tredje ménaden i varje kalenderkvartal, ska manadsvis ldmnas
till SCB pa begéran senast den dag som framgér enligt begéran. De arbetsstillen
for vilka uppgifter ska ldimnas bestims med statistisk metod.

3 § Om det finns sérskilda skil far SCB besluta att uppgifterna enligt 2 § far
lamnas vid en senare tidpunkt &n som angetts i begéran.

4 § De uppgifter som ska ldmnas framgar av bilagan med beteckning AM LOR.
Frégorna i bilagan under rubriken Tidsatgang ér frivilliga att besvara.

Denna forfattning tréder i kraft den 2 juni 2025, da Statistiska centralbyrans
foreskrifter (SCB-FS 2024:10) om uppgifter till statistik om lediga jobb och
rekryteringsbehov upphor att gélla.

Pa Statistiska centralbyrans vignar

EVA-LO IGHE
(Generaldirektor)
Mikael Fredberg
(Social statistik och analys)

SCB-FS 2025:9
Utkom fran trycket
den 30 april 2025
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SI:H Lediga jobb och rekryteringsbehov Blanketten &r @nnu inte inskickad.

10090010 TestEnhet 2b | Kvartal 1 2025, Lediga jobb och rekryteringsbehov
(-] 0 .o 3
Fragorna i denna undersokning

Fragorna géller

Fragorna i denna unders6kning

Fragoma géller

pa adressen

Fragorna i denna unders6kning

Fragoma giller, rekrytering av personal till arbetsstéllet pa adressen

med enligt SCB:s foretagsregister.

Det &r viktigt att du endast svarar for rekrytering av personal som
hor till detta arbetsstélle.

( v Visa mer information (1) )

Om du &r oséker pa vilket arbetsstille eller verksamhet som avses, mejla
Insamling.LOR@scb.se (I&nk 6ppnas i nytt fonster) eller ring Uppgiftslamnarservice
010-479 60 65.
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Lediga jobb

Hur manga lediga jobb hade ni den ...
Alternativt en annan arbetsdag samma manad.

Rékna alla anstallningsformer dér ni sjélva betalar ut I6nen.
Rékna endast lediga jobb 6ppna for externa sokande.

... Som annonserats, t.ex. pa Platsbanken, hemsida, i -
tidning eller sociala medier?

Antal lediga jobb:

O Inga lediga jobb som annonserades

... dar ni enbart férsokte rekrytera personer pa andra satt,
utan att annonsera?

Antal lediga jobb:

O Inga lediga jobb med andra rekryteringssatt

Klicka pa rutan Summa antal lediga jobb nedanfor

Om summan inte stdammer med antalet lediga jobb den , &ndra svaren
ovanfor.

Summa antal lediga jobb:

Fragorna i denna undersékning

Fragorna géller, rekrytering av personal till arbetsstéllet
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pa adressen

med enligt SCB:s foretagsregister.

Det &r viktigt att du endast svarar for rekrytering av personal som
hor till detta arbetsstalle.

< v Visa mer information (2) >

Lediga jobb, fortsattning

For ungefar hur manga av dessa lediga jobb
6nskade ni tilltrade "snarast”, “omgaende” eller
liknande?

Alternativt inom 14 dagar frdn och med den, eller den dag du valt att svara
for.

Antal lediga jobb:

Lediga jobb, fortsattning

Ungefar hur manga av dessa lediga jobb var till fér
att ersatta ordinarie personal under en begréansad
tid?

T.ex. vid semester, tjdnstledighet, foraldraledighet, sjukfranvaro.

Antal lediga jobb:

O Vet inte/Kan inte svara

Rekryteringar
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Har ni rekryterat, eller forsékt rekrytera, personal
under de senaste 6 manaderna?

Rékna med rekryteringar

e externt, dvs. utanfor organisationen
e till alla anstallningsformer, dér ni sjélva betalar ut I16nen

e oavsett rekryteringssatt - t.ex. annons, direktkontakter eller genom
rekryteringsforetag

O Ja
O nNej

Nu kommer vi stélla fragor om era
rekryteringsforsok under de senaste 6 manaderna.

Rekryteringar, fortsattning

Upplevde ni nagra av féljande problem nér ni
forsokte rekrytera?

Avser senaste 6 manaderna.
Flera svar kan markeras.

Inga eller fér fa sékande med...
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... rétt utbildning eller motsvarande

... tillracklig yrkeserfarenhet

... lampliga personliga egenskaper u

O000O

... tillrackliga kunskaper i svenska spraket

Inga s6kande 6verhuvudtaget
De s6kande hade hogre I6nekrav &n vi planerat fér

De sokande hade andra krav/6nskemal som vi inte planerat for —

0000

Annat problem, skriv i rutan:

O

Upplevde inga problem

[ Harinte kommit tillrckligt 1angt med rekryteringarna for att veta

Rekryteringar, fortsattning

Oavsett om ni lyckades rekrytera eller inte:
Gjorde ni nagot av foljande for att 6ka
mdjligheterna att rekrytera?

Dvs. rekrytera till jobb dar ni sjélva betalar ut I6nen. Om ni i stéllet anvande
bemanningsforetag eller liknande, tar ni darfor inte med det har.

Avser senaste 6 manaderna.

Flera svar kan markeras.
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Forlangde rekryteringstiden
Sénkte eller andrade kraven pa utbildning
Sankte eller andrade kraven pa erfarenhet

Sankte kraven pa personliga egenskaper, t.ex. stresstélighet, férmaga att
samarbeta

Erbjod hogre [6ner

Erbjod andra formaner som t.ex. distansarbete, boende, anpassade
arbetstider, delagarskap

Foérsokte rekrytera utomlands

OO0 OO0 Oo0Oaoo

Annan atgard, skrivi rutan:

O Ingen &tgard

Rekryteringar, fortsattning

Under de senaste 6 manaderna, har det hant att ni
inte lyckats rekrytera s4 manga personer som ni
sokt?

Rékna med rekryteringar

e externt, dvs. utanfor organisationen
e till alla anstéllningsformer, dar ni sjélva betalar ut I6nen

® oavsett rekryteringssatt - t.ex. annons, direktkontakter eller genom
rekryteringsforetag

O Ja
O Nej

Rekryteringar, fortsattning

Ungefar hur manga personer/platser har ni inte
lyckats rekrytera till?

Dvs. rekrytera till jobb déar ni sjélva betalar ut I6nen.
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Om ni har svart att svara exakt &r vi tacksamma fér en uppskattning.
Avser senaste 6 manaderna.

Rékna aven med om ni i stallet anvande bemanningsforetag eller liknande,
for att l6sa rekryteringar dar ni egentligen ville anstalla.

Antal personer/platser:

O Vet inte/Kan inte svara

Rekryteringar, fortsattning

Att ni inte lyckats rekrytera s manga personer som
ni sokt:

Vilka konsekvenser fick det for
verksamheten/produktionen vid arbetsstéllet?

Avser senaste 6 manaderna.
Flera svar kan markeras.

a

Hyrde in personal fran bemanningsforetag, konsultforetag eller liknande
Kopte tjanster eller lade ut produktion till annan utférare

Befintlig personal fick arbeta mer

Utbildning av befintlig personal

Fick gora omprioriteringar eller omorganiseringar

Fick anstélla personal tillfalligt, t.ex. pensionérer, studenter

Kunde inte ta emot inkommande uppdrag/order

Produktionen/servicen minskade

Planerad expansion férhindrades

OO0O0O0OO0ODO0OO0OODOoOao

Annan konsekvens, skriv i rutan:

O Inga konsekvenser

Rekryteringar, fortsattning
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Tank pa hur manga anstallda arbetsstallet har idag.
Hur bedomer ni att det totala antalet anstéllda
kommer forandras pa ett ar?

Rékna inte med bemanningspersonal, konsulter eller liknande.
10 procent motsvarar cirka anstillda pa ert arbetsstille enligt véra register

O Ingen férandring
Viss 6kning
Stor 6kning (mer &n 10 procent)

Viss minskning

O O OO

Stor minskning (mer &n 10 procent)

©)

Kan inte bedéma

Rekryteringar per yrke

Rekryteringar per yrke

Rekryteringar per yrke

Hur ofta lyckades ni rekrytera med rétt
kvalifikationer till foljande yrkesgrupper?

Avser senaste 6 manaderna.

Rekryteringserfarenhet per yrkesgrupp
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Yrke Alltid Oftast Oftast
inte

Aldrig

Rekryteringar per yrke

Den sista fragan handlar om arbetskraftsbrist inom olika yrkesomraden. Svaren
anvénds bland annat fér att uppskatta hur méanga platser som behévs inom olika
utbildningar.

8/10



Oavsett om ni har forsokt att rekrytera eller inte:
Ungefar hur manga personer saknar ni per yrke, dar
arbetet inte blir utfort idag?

Réakna endast behov dar ni har ekonomiska forutsattningar att anstalla.
Rékna inte med behov dér arbetet idag utfors av inhyrd personal med ratt
kvalifikationer (bemanningsféretag, vikariepooler etc.).

Fyll bara i de yrken dar ni saknar personer. Ett yrke per rad. Om niinte
saknar personer inom nagra yrken, markera svarsalternativet under
tabellen.

For att lamna uppgifter i tabellen: Stall markoren i forsta tomma rutan i
kolumnen "Sok e fter yrke”. Skriv in yrke/titel och valj fran listan som visas.
Skriv darefter in det antal som saknas i kolumnen "Antal som saknas”.
Observera att siffran inte ska vara noll.

Klicka pa "L&gg till rad” om du behover lagga till fler yrken. Klicka pa Nasta
nar du har lagt till alla yrken dér ni saknar personer.

Yrken déar personer saknas
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Rad Sok efter yrke Yrke
Skriv minst tre bokstéver i rutan fér att fa en lista att valja ifran. N&r
du valt, visas yrkets kod enligt SSYK (I&nk 6ppnas i nytt fonster) i den
hér kolumnen.

Antal som
saknas

O Saknar inte personer inom nagra yrken

Tidsatgang

Hur lang tid tog det att ta fram och lamna de
efterfragade uppgifterna? (frivillig uppgift)
SCB arbetar aktivt med att minska den tid som foéretag och organisationer

lagger péa att lamna uppgifter.
Darfor &r vitacksamma om ni svarar pa var frivilliga fraga.

Timmar

Minuter
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Kontakt

Kontakta oss gérna om du har fragor eller behéver hjalp.

e Telefon: 010-479 60 65
® E-post: Insamling.LOR@scb.se
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