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En fordubbling pa 20 ar

Att arbeta efter 65 ars alder blir allt vanligare i Sverige idag. Riktaldern for pension
ar 67 ar for generationen som nu ndrmar sig pension och pensionssystemet ar
utformat for att personer successivt ska arbeta langre i takt med att
medellivslangden 6kar (Pensionsmyndigheten, 2026). Samtidigt har utvecklingen
pa arbetsmarknaden redan gatt i den riktningen. Fler dldre stannar kvar i arbete
langre upp i aren &n tidigare. | en rapport fran 2024 visade SCB att
sysselsattningen bland personer i dldern 65-74 ar hade fordubblats sedan borjan
av 2000-talet, fran 10 procent &r 2001 till 20 procent 2023 (Statistiska
centralbyrén, 2024) och den utvecklingen pé arbetsmarknaden har inte avtagit
sedan dess.

Diagram 1
Sysselsattningsgraden bland dldre har fordubblats sedan bérjan av 2000-talet
Sysselsattningsgraden for personer i dldern 65-74 ar, procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Sysselsattningen i Sverige 1ag kvar pa en historiskt hog niva under 2025 for
befolkningen 15-74 ar, och det gallde dven for personer mellan 65 och 74 ar.
Sysselsattningsgraden bland de aldre uppgick till 22,2 procent, vilket innebar att
drygt var femte person i den aktuella dldersgruppen hade ett arbete. Detta
motsvarade 232 000 personer. Det ar rimligt att den hojda riktaldern for pension
har paverkat utvecklingen i sysselsattningsgraden de senaste aren eftersom
pensionssystemet i 6kad utstrackningen uppmuntrar ett langre arbetsliv.

Under 2025 var sysselsattningsgraden for 65-74-aringarna hogre bland mén &én
bland kvinnor. Bland man uppgick den till 26,5 procent, jamfort med 18,0 procent
bland kvinnor. Samtidigt uppvisar bada kénen en likartad utveckling 6ver tid,
vilket innebar att skillnaden i sysselsattningsgrad mellan man och kvinnor i stort
sett har bestatt. Under pandemiaren 6kade dock skillnaden mellan kénen, da
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sysselsattningsgraden steg bland dldre man samtidigt som den sjonk bland aldre
kvinnor. Darefter minskade skillnaden igen nar sysselsattningsgraden for man
och kvinnor borjade utvecklas i samma riktning.

Diagram 2
Utvecklingen bland de aldre skiljer sig at mellan aldersgrupperna
Sysselsattningsgrad i olika aldersgrupper, procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Arbetslivet striacker sig alltsa langre upp i aldrarna och det géller dven for
personer dver 75 &r. Under 2025 arbetade 66 000 personer som var mellan 75
och 89 ar, vilket motsvarar en sysselsattningsgrad pa 6,5 procent. De senaste
fem aren har andelen sysselsatta i denna grupp legat pa en relativt jamn niva,
jamfort med 65-74-aringarna dér den generella utvecklingen &r en allt hogre
andel sysselsatta.

Diagram 3
Vanligare med féretagare och medhjilpande familjemedlemmar bland 75-89-aringar
Anknytning till arbetsmarknaden i olika &ldersgrupper, ar 2025, procent.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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Att en betydande andel fortsatter att arbeta dven efter pensionséldern tyder pa
att 6vergangen mellan arbetsliv och pension ofta sker gradvis snarare an abrupt
for manga. Genom anstallningar, eget féretag eller att vara en medhjalpande
familiemedlem behaller manga &ldre en anknytning till arbetsmarknaden langre.
Under 2025 var majoriteten av de sysselsatta mellan 65 och 74 &r anstéllda, 62
procent. Daremot var det i stallet en storre del av 75-89-aringarna som var
foretagare eller medhjalpande familiemedlemmar, 59 procent.

Diagram 4
De flesta av de sysselsatta aldre arbetar deltid
Andelen som arbetar hel- eller deltid bland personer i 8ldern 65-74 ar, ar 2025, procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Trots att sysselsattningen bland aldre har 6kat over tid ar deltidsarbete fortsatt
vanligast. Deltidsarbete ar generellt vanligare bland kvinnor @n bland man, och
detta monster bestar dven hogre upp i dldrarna. | likhet med 2023 (Statistiska
centralbyrén, 2024) arbetade majoriteten av bade mén och kvinnor mellan 65 och
74 ar deltid under 2025, 65 respektive 74 procent. Det skulle kunna tyda pé att
ett forlangt arbetsliv inte nédvandigtvis innebar arbete i samma omfattning som
tidigare i yrkeslivet och mojligheten att minska arbetstiden kan underlatta ett
langre deltagande pa arbetsmarknaden.
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Diagram 5
De flesta aldre som arbetar ar néjda med sin arbetstid
Viljan att férandra arbetstid bland sysselsatta 65-74-&ringar, ar 2025, procent.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU). Anm. Uppgift saknas redovisas inte till féljd av fér f& observationer.

Majoriteten av de sysselsatta 65-74-aringarna uppger att de inte vill férandra sin
arbetstid, 87,8 procent, och endast en mindre andel uppger att de vill oka eller
minska arbetstiden, 3,4 respektive 8,4 procent. Aven i 8ldersgruppen 75-89 &r
uppger merparten att de inte vill férandra antalet timmar som de arbetar, de ar
ndjda som det ar.

De undersysselsatta, latent arbetssdkande och arbetsldsa utgor tillsammans de
outnyttjade arbetskraftsutbudet enligt Arbetskraftsundersékningarna (AKU).
Inom gruppen sysselsatta finns personer som vill och kan arbeta mer an vad de
gor idag, dessa kallas undersysselsatta. Under 2025 klassificerades 7 400
personer i aldersgruppen 65-74 ar som just undersysselsatta. Det finns dven mer
outnyttjad potential och arbetskraftsreserv pa arbetsmarknaden som skulle
kunna bidra till 6kad sysselsattning, de latent arbetsstkande. Latent
arbetssokande &r personer som star utanfor arbetskraften trots att de vill och kan
arbeta, men som inte aktivt har sokt arbete och ddrmed inte ingar i gruppen
arbetslosa. Under 2025 var det 66 400 personer i aldern 65-74 ar som
klassificerades som latent arbetsstkande.
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Diagram 6
Arbetslésheten bland de dldre har legat pa en hégre niva de senaste aren
Andel arbetsl6sa i ldern 65-74 &r, procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU). Anm. Aven om personer 6ver 74 ar kan vara utan arbete och énskar
att arbeta, redovisas de inte som arbetslésa i AKU:s officiella arbetsloshetsmétt d de inte fér alla frégor i
undersokningen.

Personer som saknar arbete, aktivt soker arbete och kan pabdrja ett arbete
klassificeras som arbetslésa, oavsett om de har uppnatt riktaldern for pension
eller inte. Arbetslosheten i Sverige har under de senaste aren historiskt sett legat
pa en hogre niva. Andelen arbetslésa var som hégst under 2024 pa 5,0 procent
bland 65-74-&ringarna och efterkommande &r var andelen 4,8 procent. Aven i
arbetslosheten marks det 6kade arbetskraftsutbudet bland de aldre.

Resultaten visar att aldre utgdr en allt viktigare del av arbetsmarknaden och allt
fler aldre véljer eller har méjlighet att arbeta I&ngre upp i 8ldrarna. Aven om
utvecklingen sannolikt paverkas av flera faktorer dr férandringar i
pensionssystemet och en successivt hojd riktalder for pension bidragande
forklaringar. Samtidigt tyder resultaten pa att manga &ldre som fortsatter att
arbeta gor det pa villkor som passar deras livssituation, vilket bland annat
aterspeglas i att majoriteten inte nskar att férandra sin arbetstid.
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