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En fördubbling på 20 år 
Att arbeta efter 65 års ålder blir allt vanligare i Sverige idag. Riktåldern för pension 
är 67 år för generationen som nu närmar sig pension och pensionssystemet är 
utformat för att personer successivt ska arbeta längre i takt med att 
medellivslängden ökar (Pensionsmyndigheten, 2026). Samtidigt har utvecklingen 
på arbetsmarknaden redan gått i den riktningen. Fler äldre stannar kvar i arbete 
längre upp i åren än tidigare. I en rapport från 2024 visade SCB att 
sysselsättningen bland personer i åldern 65–74 år hade fördubblats sedan början 
av 2000-talet, från 10 procent år 2001 till 20 procent 2023 (Statistiska 
centralbyrån, 2024) och den utvecklingen på arbetsmarknaden har inte avtagit 
sedan dess. 

Diagram 1 
Sysselsättningsgraden bland äldre har fördubblats sedan början av 2000-talet 
Sysselsättningsgraden för personer i åldern 65–74 år, procent. 

 
Källa: SCB, Arbetskraftsundersökningarna (AKU) 

Sysselsättningen i Sverige låg kvar på en historiskt hög nivå under 2025 för 
befolkningen 15–74 år, och det gällde även för personer mellan 65 och 74 år. 
Sysselsättningsgraden bland de äldre uppgick till 22,2 procent, vilket innebär att 
drygt var femte person i den aktuella åldersgruppen hade ett arbete. Detta 
motsvarade 232 000 personer. Det är rimligt att den höjda riktåldern för pension 
har påverkat utvecklingen i sysselsättningsgraden de senaste åren eftersom 
pensionssystemet i ökad utsträckningen uppmuntrar ett längre arbetsliv. 

Under 2025 var sysselsättningsgraden för 65–74-åringarna högre bland män än 
bland kvinnor. Bland män uppgick den till 26,5 procent, jämfört med 18,0 procent 
bland kvinnor. Samtidigt uppvisar båda könen en likartad utveckling över tid, 
vilket innebär att skillnaden i sysselsättningsgrad mellan män och kvinnor i stort 
sett har bestått. Under pandemiåren ökade dock skillnaden mellan könen, då 
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sysselsättningsgraden steg bland äldre män samtidigt som den sjönk bland äldre 
kvinnor. Därefter minskade skillnaden igen när sysselsättningsgraden för män 
och kvinnor började utvecklas i samma riktning. 

Diagram 2 
Utvecklingen bland de äldre skiljer sig åt mellan åldersgrupperna 
Sysselsättningsgrad i olika åldersgrupper, procent. 

 
Källa: SCB, Arbetskraftsundersökningarna (AKU) 

Arbetslivet sträcker sig alltså längre upp i åldrarna och det gäller även för 
personer över 75 år. Under 2025 arbetade 66 000 personer som var mellan 75 
och 89 år, vilket motsvarar en sysselsättningsgrad på 6,5 procent. De senaste 
fem åren har andelen sysselsatta i denna grupp legat på en relativt jämn nivå, 
jämfört med 65–74-åringarna där den generella utvecklingen är en allt högre 
andel sysselsatta. 

Diagram 3 
Vanligare med företagare och medhjälpande familjemedlemmar bland 75–89-åringar 
Anknytning till arbetsmarknaden i olika åldersgrupper, år 2025, procent. 

 
Källa: SCB, Arbetskraftsundersökningarna (AKU) 
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Att en betydande andel fortsätter att arbeta även efter pensionsåldern tyder på 
att övergången mellan arbetsliv och pension ofta sker gradvis snarare än abrupt 
för många. Genom anställningar, eget företag eller att vara en medhjälpande 
familjemedlem behåller många äldre en anknytning till arbetsmarknaden längre. 
Under 2025 var majoriteten av de sysselsatta mellan 65 och 74 år anställda, 62 
procent. Däremot var det i stället en större del av 75–89-åringarna som var 
företagare eller medhjälpande familjemedlemmar, 59 procent. 

Diagram 4 
De flesta av de sysselsatta äldre arbetar deltid 
Andelen som arbetar hel- eller deltid bland personer i åldern 65–74 år, år 2025, procent.  

Källa: SCB, Arbetskraftsundersökningarna (AKU) 

Trots att sysselsättningen bland äldre har ökat över tid är deltidsarbete fortsatt 
vanligast. Deltidsarbete är generellt vanligare bland kvinnor än bland män, och 
detta mönster består även högre upp i åldrarna. I likhet med 2023 (Statistiska 
centralbyrån, 2024) arbetade majoriteten av både män och kvinnor mellan 65 och 
74 år deltid under 2025, 65 respektive 74 procent. Det skulle kunna tyda på att 
ett förlängt arbetsliv inte nödvändigtvis innebär arbete i samma omfattning som 
tidigare i yrkeslivet och möjligheten att minska arbetstiden kan underlätta ett 
längre deltagande på arbetsmarknaden. 
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Diagram 5 
De flesta äldre som arbetar är nöjda med sin arbetstid 
Viljan att förändra arbetstid bland sysselsatta 65–74-åringar, år 2025, procent. 

  
Källa: SCB, Arbetskraftsundersökningarna (AKU). Anm. Uppgift saknas redovisas inte till följd av för få observationer. 

Majoriteten av de sysselsatta 65–74-åringarna uppger att de inte vill förändra sin 
arbetstid, 87,8 procent, och endast en mindre andel uppger att de vill öka eller 
minska arbetstiden, 3,4 respektive 8,4 procent. Även i åldersgruppen 75–89 år 
uppger merparten att de inte vill förändra antalet timmar som de arbetar, de är 
nöjda som det är. 

De undersysselsatta, latent arbetssökande och arbetslösa utgör tillsammans de 
outnyttjade arbetskraftsutbudet enligt Arbetskraftsundersökningarna (AKU). 
Inom gruppen sysselsatta finns personer som vill och kan arbeta mer än vad de 
gör idag, dessa kallas undersysselsatta. Under 2025 klassificerades 7 400 
personer i åldersgruppen 65–74 år som just undersysselsatta. Det finns även mer 
outnyttjad potential och arbetskraftsreserv på arbetsmarknaden som skulle 
kunna bidra till ökad sysselsättning, de latent arbetssökande. Latent 
arbetssökande är personer som står utanför arbetskraften trots att de vill och kan 
arbeta, men som inte aktivt har sökt arbete och därmed inte ingår i gruppen 
arbetslösa. Under 2025 var det 66 400 personer i åldern 65–74 år som 
klassificerades som latent arbetssökande. 
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Diagram 6 
Arbetslösheten bland de äldre har legat på en högre nivå de senaste åren 
Andel arbetslösa i åldern 65–74 år, procent.

 
Källa: SCB, Arbetskraftsundersökningarna (AKU). Anm. Även om personer över 74 år kan vara utan arbete och önskar 
att arbeta, redovisas de inte som arbetslösa i AKU:s officiella arbetslöshetsmått då de inte får alla frågor i 
undersökningen. 

Personer som saknar arbete, aktivt söker arbete och kan påbörja ett arbete 
klassificeras som arbetslösa, oavsett om de har uppnått riktåldern för pension 
eller inte. Arbetslösheten i Sverige har under de senaste åren historiskt sett legat 
på en högre nivå. Andelen arbetslösa var som högst under 2024 på 5,0 procent 
bland 65–74-åringarna och efterkommande år var andelen 4,8 procent. Även i 
arbetslösheten märks det ökade arbetskraftsutbudet bland de äldre. 

Resultaten visar att äldre utgör en allt viktigare del av arbetsmarknaden och allt 
fler äldre väljer eller har möjlighet att arbeta längre upp i åldrarna. Även om 
utvecklingen sannolikt påverkas av flera faktorer är förändringar i 
pensionssystemet och en successivt höjd riktålder för pension bidragande 
förklaringar. Samtidigt tyder resultaten på att många äldre som fortsätter att 
arbeta gör det på villkor som passar deras livssituation, vilket bland annat 
återspeglas i att majoriteten inte önskar att förändra sin arbetstid. 
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